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En atencion a su oficio No. CRM-2017-0275 de 7 de noviembre de 2017,
mediante el cual solicita se le proporcione en fisico y digital copias certificadas
de todas las actas y resoluciones de Directorio de la EPMMOP, en las cuales por
delegacion del sefior Alcalde presidié las sesiones o asisti6 en calidad de
miembro durante el periodo Mayo 15 de 2014 hasta Noviembre 7 de 2017,
adjunto se servira encontrar las siguientes Actas de Directorio certificadas:

ANO FECHA
2014 | 11-junio
2-septiembre
24-septiembre
2015 | 18-junio
14-julio
15-octubre
17-diciembre
2016 | 25-febrero
15-marzo
20-abril
7-julio

23 septiembre
2017 | 31-marzo
28-septiembre
24-octubre

Se adjunta ademas cd con informacion digital de las Actas detalladas y conforme
su solicitud se remite la informacion fisica a su despacho y digital a la direccion
de correo indicada en el Oficio.
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Aprovecho la oportunidad para reiterar mis sentimientos de consideracion y
estima.

Atentamente,

-p =
Ing.[Carolina Rodfigtiez

Gerente General (S)
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas

C.C.:  Abg. Diego Cevallos — Secretario del Concejo Metropolitano de Quito

Adj:  Copia certificada del Acta de Directorio 11-junio-2014 (1 hoja)
Copia certificada del Acta de Directorio 2-septiembre 2014 (3 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 24-septiembre 2014 (3 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 18-junio-2015 (4 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 14-julio-2015 (3 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 15-octubre-2015 (1 hoja)
Copia certificada del Acta de Directorio 17-diciembre-2015 (29 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 25-febrero-2016 (3 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 15-marzo-2016 (4 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 20-abril-2016 (3 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 7-julio-2016 (2 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 23-septiembre-2016 (3 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 31-marzo-2017 (2 hojas)
Copia certificada del Acta de Directorio 28-septiembre-2017 (1 hoja)
Copia certificada del Acta de Directorio 24-octubre-2017 (2 hojas)
CD con archivos digitales de 15 Actas de Juntas de Directorio EPMMOP

Elaborado por: Gina Estrella Q. SG Qé ;

Revisado por: Dr. Sidhartha Martinez P. SG B\JL_




ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA ar
PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS —EPMMOP - . -

En la cindad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a las 19h00 del dia 11 de junio
del 2014, en la Sala de Reuniones de la Gerencia General de la EPMMOP, se refine el
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Piiblicas conformada
por: Doctor Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, quien lo
preside; Ingeniera Anabel Hermosa, Concejala Metropolitana de Quito (Delegada del Concejo
Metropolitano de Quito en el Directorio de la EPMMOP); Doctora Renata Moreno, Concejala
Metropolitana de Quito (Delegada del Concejo Metropolitano de Quito en el Directorio de la
EPMMOP); Arquitecto José Ordofiez, Secretario de Planificacién del Distrito Metropolitano de
Quito e Ingeniero Jean Pol Armijos, Secretario de Movilidad del Distrito Metropolitano de
Quito. Asisten ademis el Doctor Rémulo Garcia, Procurador Metropolitano, el Ingeniero
Freddy Larenas Loor, en su calidad de Gerente General encargado y la abogada Madelaine
( Torres Orbe en calidad de Asesora Juridica de la EPMMOP.,

El sefior Presidente del Directorio declara instalada la sesién dando la bienvenida z los
presentes, y en primer término manifiesta que debe nombrarse un Secretario Ad-Hoc para esta
sesion, para lo cual propone ¢l nombre de la Abogada Madelaine Torres Orbe, Asesora Juridica
de ]a EPMMOP; mocién que es aceptada por unanimidad. La mencionada funcionaria acepta la
designacion y actiia como Secretaria Ad-hoc.

Constatando el quérum de instalacién, el sefior Presidente del Directorio solicita a la Secretaria
se dé lectura al orden del dfa:

A.~ Nombrar al Gerente General de la Empresa de la terna propuesta por el Presidente del
Directorio.

Una vez conocido el orden del dia, ¢l Sefior Presidente pone a consideracién de los presentes
mismo que es aprobado el orden del dia por unanimidad y se da inicio a su tratamiento:

A. Designacién del Gerente General de Ja EPMMOP

El sefior Alcalde Metropolitano, en su calidad de Presidente del Directorio y de conformidad a
lo dispuesto en el literal g) del articulo 12 del Cédigo Municipal y numeral 13 del articulo 9 de
la Ley Orgénica de Empresas Ptiblicas, pone a consideracién del DW@%

designacién de Gerente General integrada por las siguientes personas: , /?
- l\a‘k
L Ing. Patricio Jaramillo Tobar E_L DOCUMENTO EXHIBIDO POR oot
FIEL COPIA DE ORIGINAL QUE REPOSA EN
2.- Ing. Alejandro Larrea Cérdova tSEJ';D i
3.- Ing. José Salvador Uscétegui LO CERTIFICO

N~
i
.............................

El sefior Presidente manifiesta que habiéndose puesto en conocimientd ‘a5 168 migRThTas, delny Piradas
Directorio las carpetas con los curriculums de cada uno de los miembrok de la téj!n‘aj‘éhg?égg‘e(% NEERAL
persona que encabeza la misma, el ingeniero Patricio Jaramillo Tobar, quienr ey mrprofesionat

de s6lida formacién académica y amplia experiencia en el 4rea de actividad de esta Empresa,

tanto en el campo privado como en el piiblico, y en consideracién que han contado con el

tiempo necesario para su anélisis, mociona al referido profesional para ocupar el cargo de

Gerente General de la EPMMOP, para lo cual solicita que por Secretarfa se proceda con la

votacion correspondiente.
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Luego de la respectiva votacion, el Directorio RESUELVE por unanimidad, designar al sefior
Ingeniero Patricio Jaramillo Tobar para desempefiar ¢l cargo de Gerente General de la Empresa
Puiblica Metropolitana de Movilidad y Obras Pablicas EPMMOP, en base a lo cual el Presidente
del Directorio solicita sea invitado a pasar a la sala, para tomar el juramento y proceder a su
posesion.

Acto seguido el Sefior Presidente procede a tomar el juramento al Ingeniero Patricio Jaramillo
Tobar, quien acepta cumplir con la Constitucion y la Leyes de la Republica del Ecuador, en el
cumplimiento de sus funciones como Gerente General de la EPMMOP otorgéndole todo el
sacrificio y dedicacién a este trabajo en beneficio de la ciudad, quedando legalmente
posesionado.

Sin existir puntos adicionales que tratar, el sefior Presidente del Directorio declara terminada la
sesi6n siendo las 19h42 horas, y se concede un espacio de 15 minutos para preparar el acta
correspondiente.

Una vez puesta en consideracion de los miembros la presente acta, ésta es aprobada por
unanimidad, quienes para constancia de lo actuado firman a continuacion:

Dr. Mauricio Rodas Espinel
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ing. Anabel Hermosa Dra. Renata Moreno

CONCEJALA METROPOLITANA CONCEJALA METROPOLITANA
Arg. José Ordofiez ) Ing. Jean Pol Armijos

SECRETARIO DE PLANIFICACION SECRETARIO DE MOVILIDAD

Abg. Madelzaine Torres Orbe
SECRETARIA AD-HOC DEL DIRECTORIO -~~~ -~ e .
ASESORA JURIDICA DE LA EPMMOP {3, =72 .
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ACTA DE LA SESION DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD
Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 2 dias del mes de septiembre de 2014, en la
sala de reuniones del Despacho de Alcaldia, se encuentran presentes los miembros del Directorio
de la Empresa Pablica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

Preside la Sesidn el Presidente del Directorio Dr. Mauricio Rodas, y actlia como Secretario el Ing.
Patricio Jaramillo Tobar.

Se constata y confirma el quérum para instalar la sesién del Directorio; se cuenta con la presencia
de los siguientes miembros:

¢ Dr. Mauricio Rodas, Presidente del Directorio.

Ing. Anabel Hermosa, Concejala del Distrito Metropolitano de Quito.
e Dra. Renata Moreno, Concejala del Distrito Metropolitano de Quito.
e Arq.José Ordéiiez, Secretario de Planificacién.
e Ing. Jean Pol Armijos, Secretario de Movilidad.
e Ing. Patricio Jaramillo Tobar, Gerente General de la EPMMOP.

El sefior Presidente pone a consideracion de los miembros del Directorio el orden del dia con el
unico punto a tratar:

® Presentacion del Informe General de la Empresa en los primeros 100 dias de gestion.
Asisten al Directorio como invitados:

e Dr. Rdmulo Garcfa, Procurador Metropolitano.
e Dra. Alexandra Pérez, Administradora General

Desarrollo de la Sesién:

Una vez que el orden del dia ha sido aprobado por los miembros del Directorig, se procede con la
exposicion del Informe presentado por el Gerente General de |3 EPMMOP, Ing. Patricio Jaramillo
Tobar, sobre la gestidn realizada en los primeros 100 dias de la nueva administracidn; cabe
mencionar que cada asistente recibié la presentacién para su respectivo anlisis.

Por parte del Sefior Gerente General, se indica que dentro de los primeros 100 dias de esta
administracién, se han identificado inconvenientes que requieren oportuna intervencién para el
normal desenvolvimiento de la Empresa Publica, se han tomado medidas inmediatas y se estdn
aplicando correctivos a ciertas situaciones.

El més critico de los problemas identificados es sin duda es el déficit monetario que tiene la
EPMMOP; '
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Al ingresar esta nueva administracion se ha realizado un analisis financiero a detalle, se logré
identificar un presupuesto real de $275'052.968,95; se han priorizado las necesidades y pedidos
de las autoridades y la comunidad a fin de realizar una ejecucion de obra objetiva. La planificacién
de ejecucion y gastos asciende al valor de $303'367.420,59 en funcién de la cual se ha realizado el
Plan Operativo.

El monto de gastos presupuestado asciende a $435.949.789,59 incluyendo obras nuevas pedidas
por la Alcaldfa, los ingresos reales revisados en afio corresponden al valor de $290.678.422,55;
estas cifras han permitido concluir que la EPMMOP tiene déficit de $145'271.367,04.

Se ha propuesto y conciliado con la Administracién General un flujo de fondos hasta el mes de
diciembre de este afio de $55'726.212,35, dinero que es imprescindible para poder operar hasta
finales de afio, sin estos valores la EPMMOP no podria cubrir sus salarios y los beneficios de ley
para los trabajadores; en funcién de lo expuesto se planteard una reforma presupuestaria al
Directorio.

Otro de los problemas identificados en la Institucidn y cuya solucién estd en proceso es que
existen unidades y gerencias administrativas que actuaban de forma independiente con estructura
propia, por ejemplo la Unidad de Espacio Publico que llevaba a cabo sus propios procesos de
contratacién, contaba con el personal exclusivo para estos procesos, entre otros; es por ello que
en la proxima Sesion de Directorio se presentara la elaboracién de |a reforma organizacional global
de la EPMMQP.

En el &rea de Recursos Humanos se ha evidenciado que parte del personal operativo que
ejecutaba acciones dentro de la empresa no tenia relacién con el perfil profesional que se requiere
para el drea respectiva, tal es asi que se estd haciendo una reestructuracion y reubicacion del
personal en funcién de su perfil con el objetivo de conseguir el correcto desempefio de cada uno
de los colaboradores.

El Gerente General expone también la problemética relacionada con las jubilaciones, siendo este
un problema que se viene arrastrando desde el afio 1996, la deuda que se mantiene con el
personal jubilado suma la cantidad aproximada de $12'152.566,12; actualmente se han
identificado exigibles legales para jubilar a 219 personas para lo que se necesita un valor
aproximado de $10°747.740, sin embargo existe el pedido formal de 180 jubilados lo que
representa un egreso aproximado de $2'083.204,17.

Otro problema heredado es el no pago por concepto de alimentacién a todo el personal de la
Empresa, este rubro asciende aproximadamente a $1'994.512,00 y corresponde al periodo del
2011 a 2013.

Se realizé por parte de la anterior administracién un concurso de méritos y oposicion gue por
pedido de la actual administracién serd analizado por la Contraloria General del Estado, por
situaciones que deben clarificarse; 53 personas fueron notificadas como ganadoras del concurso
por parte de la anterior administracion a su salida._se _deja juspensa la_emision de los
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Un tema delicado para la ejecucidn de los proyectos es el referente a expropiaciones, no se
conoce el valor real que se requiere para solventar este proceso, los problemas se generan cuando
los juicios por expropiaciones tienen sentencias judiciales que obligan a cancelar valores
exagerados que llegan inclusive a decuplicar los valores de avaliio catastral. En lo relacionado con
Ruta Viva fase |l se recibié un total de 129 predios ocupados de un total de 169 es decir el 76,33%
en estos 100 dias se ha logrado tener un avance del 17,31% en relacién a al estado inicial
encontrado.

Se menciona que en estos primeros 100 dias de labores se ha trabajado conjuntamente en el
traspaso de competencias a la Agencia Metropolitana de Transito (taxis, control, cierre de
convenios); a la Agencia Distrital del Comercio en donde se estan desarrollando conversaciones
con los comerciantes de los terminales de Quitumbe y Carcelén. Es preciso mencionar que en la
ciudadania y en las mismas entidades existe confusién en cuanto a las competencias que cada una
tiene, es por ello que se aclara que la AMT tiene a su cargo la gestion de transito y transporte en
Quito y la EPMMOP tiene a cargo la gestion de la movilidad, semaforizacion, sefializacién e
infraestructura,

Uno de los logros mds importantes en este tiempo de administracién es la aprobacion de la
utilizacion del Giro de Negocio, permitiendo asi que los procesos de compras se desarrollen en
menor tiempo y logrando la eliminacién de trdmites que retardaban e impedian el proceso de
contratacion.

Se han realizado talleres con las Administraciones Zonales con el fin de establecer un
procedimiento para priorizar las obras, es asi que actualmente las solicitudes de las
Administraciones llegan a la Secretaria de Territorio, Hébitat y Vivienda para ser validadas y
posteriormente pasa a la Secretaria de Planificacién y se realiza la priorizacion de obras, de
acuerdo a eso la EPMMOP procede a su ejecucién o programacion.

Dentro de la gestion me movilidad se han culminado las fases tres y cuatro del sistema adaptativo
de semaforizacion, se ha logrado la implementacién de 600 intersecciones instaladas y 486
intersecciones centralizadas.

Se han desarrollado dentro de la Gerencia, los estudios completos para la repavimentacidn de las
vias exclusivas del Trole, se ha logrado la implementacién de la parada tipo del trole, se ha hecho
un trabajo conjunto para el cierre de los miniterminales, se esta tratando de optimizar los servicios
médicos en el Terminal Quitumbe.

Dentro del informe expuesto se menciona que la EPMMOP, ha realizado actividades relativas a
vialidad que han permitido colaborar con el trabajo del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, siendo la empresa ejecutora que mas aportaciones en obra brinda, se tiene por ejemplo el
mantenimiento vial con la nivelacién de las vias de acceso a barrios en 31 calles con una inversion
de $524.610,10, se ha realizado mantenimiento preventivo de vias y tdneles en seis ocasiones
equivalente a $46.314,84, se ha realizado el bacheo de 2.012 calles con un monto de $700.112,38,
en mantenimiento correctivo se ha intervenido en 7 calles invirtiendo $99.665,36, en

rehabilitacion vial se ha atendido.a 31 calles con la colocdcion de asfalﬂﬁaﬁﬁ%g GUE TEpTesamTs
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un mento de $1’141.468,94, en obras nuevas se ha intervenido 7 sectores con adoguinamiento
entre otras actividades.

Dentro del mbito de Espacio Puiblico se ha realizado la implementacién de canchas sintéticas con
una inversién de $291.756,59, rehabilitacin integral de 17 parques con un monto de intervencién
de $238.748,50, funcionamiento de senderos ecoldgicos en los parques Las Cuadras y Algarrobos
por $98.889,20, las redes de estacionamiento han mejorado su operatividad.

Con respecto al proyecto de Prolongacién Simén Bolivar, es preciso mencionar que este se
encuentra suspendido después del informe emitido por la Secretaria de Riesgo; la EPMMOP se
encuentra ejecutando trabajos en la obra del Intercambiador de Carapungo dentro de los cuales
se han encontrado varios inconvenientes no previstos como por ejemplo que en el estudio no se
contemplé la reubicacién de los postes, movimiento de conexiones domiciliarias, movimiento de
alcantarillados, lo que ha generado la elaboracién de varios contratos complementarios gque
permitan desarrollar adecuadamente |as obras programadas.

El Centro de Gestién de la Movilidad ha permitido tener una mejor y mayor cobertura de atencién
de los eventos de transito que suceden en la ciudad, se ha dado mayor ndmero de intervenciones
viales coordinadas con la Secretaria de Movilidad, mejor coordinacion de control de transito,
atencién de requerimientos institucionales.

En lo referente a sefializacion vial, se ha realizado un trabajo de 29650 m® de sefializacion
horizontal y 4098 m’ de sefializacidn vertical, ademds se ha hecho mantenimiento y limpieza a
2026 sefiales, reposicidn y arreglo de 236 sefiales, limpieza y georeferenciacién de 1836 sefiales,
se han instalado 514 nuevas sefiales verticales dentro de la ciudad, se han elaborado disefios
técnicos para las intersecciones, se ha realizado el mantenimiento del sistema semaforico en 300
intersecciones.

Se estd elaborando el Plan Vial del Municipio con alrededor de seis médulos, mismo que se
trabajara conjuntamente con las entidades correspondientes, se cuenta con estudios para el carril
exclusivo del Trole, para el Ecovia en la Casa de la Cultura — Rio Coca, para la via Interocednica
desde la salida del tinel hasta la Y de Pifo que se haré la restauracién, para la repavimentacién de
la Galo Plaza desde el Labrador hasta la interseccién con la Panamericana Norte, en la Av.
Maldonado se han hecho los estudios para ejecutar Yanayacu y Cocha.

El intercambiador Eloy Alfaro - Granados - Rio Coca consta con estudios terminados el
inconveniente es la falta de predios expropiados, se deben destinar los fondos para
expropiaciones y asi proceder a la ejecucién de obra, cabe indicar que el tramite de
expropiaciones a pesar de no ser sustancialmente grande tendrfa una duracion de seis meses.

Dentro de los proyectos nuevos se plantea la Prolongacion de la Mariscal Sucre con 6.3 Km., seis
carriles (tres por sentido), incluye tres puentes, de este proyecto existe ya el estudio que se
encuentra en fase de revision y no se ha iniciado el proceso de expropiaciones. También esta el
proyecto de solucién vial Guayasamin que consta-de.2 Km. de tUnel con dos carriles, este requiere
la actualizacion de los estudios. El Intercambiadoy Eloy Alfaro cpe:‘nita con- Ios estudlosrrespectwos y
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se espera arrancar ya con las expropiaciones; el intercambiador El Ciclista se estd realizando
conjuntamente con la UDLA.

Se realizardn los estudios completos para Ruta Viva fase Ill, prolongacién del corredor Sur,
Perimetral Metropolitana en donde se realizard un trabajo conjunto con la Subsecretaria y
Secretaria de Planificacion.

Finalmente, se hacen las siguientes sugerencias y pedidos:

e Se solicita que se haga seguimiento al tema de recaudaciones de zona azul.

e El presidente del Directorio, solicita al Procurador Metropolitano realizar un anélisis desde
la perspectiva juridica de los casos criticos de expropiaciones cuyos valores superan
ampliamente el avallo catastral de los predios.

¢ Se avoca conocimiento del informe presentado y se pide hacer seguimiento del tema de
expropiaciones por la ampliacion de la Av. Simén Bolivar, en la que hay casos de personas
con una situacion econémica precaria y es necesario agilitar los trémites para llegar a su
adecuado término.

e El Sefior Alcalde Metropolitano, felicita la labor de la Empresa, ademas de avocar
conocimiento del informe solicita que conste en acta una felicitacién por el trabajo
realizado en estos 100 dias y que la misma se haga extensiva no solo al Gerente General
sino a todo su equipo de colaboradores y personal de la empresa; reconoce que la
EPMMOP es el corazén de la gestion Municipal.

e Se solicita revisar la presentacidn por cada asistente para la préxima sesion.

, . AT e e
{ Dr. Mauricio Rodas
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP
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ACTA DE LA SESION DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 24 dias del mes de septiembre de
2014, en la sala de reuniones del Despacho de Alcaldia, se encuentran presentes los
miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Puablicas.

Preside la Sesion el Presidente del Directorio Dr. Mauricio Rodas, y actia como

Secretario el Ing. Patricio Jaramillo Tobar.

El Presidente, a través de Secretaria, solicita se constate y confirme el quérum de
instalacion del Directorio; se cuenta con la presencia de los siguientes miembros:

Dr. Mauricio Rodas, Presidente del Directorio.

Dra. Renata Moreno, Concejala del Distrito Metropolitano de Quito.
Arq. José Ordofiez, Secretario de Planificacion.

Ing. Marcelo Narvaez, Secretario de Movilidad (S).

Ing. Patricio Jaramillo Tobar, Gerente General de la EPMMOP.

> @ © o @

El sefior Presidente pone a consideracion de los miembros del Directorio el orden del dia
con los siguientes puntos:

1. Lectura y aprobacién del acta del Directorio del 02 de septiembre de 2014.
2. Presentacion y aprobacion del presupuesto de la EPMMOP 2014.
3. Varios,

Asisten al Directorio como invitados:
e Dr. Rémulo Garcia, Procurador Metropolitano.

e Dra. Alexandra Pérez, Administradora General

Desarrollo de la Sesion:

Aprobado el orden del dia por los presentes, se procEde a tratar aﬁﬁ'ﬂmde los puntos,

que fueron entregados: BTV “@/ 1
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1.- Lectura y aprobacion del acta de Directorio de 02 de septiembre de 2014.

El Sefior Secretario procede con la lectura del acta y se somete a votacion de todos los

miembros.

Con el voto undnime de todos los miembros se aprueba el Acta de Directorio de
fecha 02 de septiembre de 2014.

2.- Presentacion y aprobacién del presupuesto de la EPMMOP 2014.

El Gerente General de la EPMMOP hace referencia al marco legal indicando que dentro
{ de las atribuciones del Directorio esta: aprobar el presupuesto general de empresa;
aprobar el plan estratégico de la empresa elaborado y presentado por la Gerencia
General y evaluar su ejecucion. La nommativa del COOTAD establece que los
presupuestos de las empresas publicas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados

seran aprobados por sus respectivos directorios.

En relacién al traspaso de partidas se indica que las empresas de los Gobiernos

Auténomos Descentralizados deberan efectuar sus gastos de conformidad con los

presupuestos legalmente, aprobados, y que serd facultad del Gerente de la empresa

autorizar los traspasos, suplementos, y reducciones de crédito de las partidas de un

mismo programa. Se enfatiza que los traspasos, suplementos, o reducciones de crédito

entre partidas de diferentes programas requerirdn ademas del informe favorable del
( directorio de la empresa que es el presente caso.

Como antecedente el Concejo Metropolitano aprobé la Ordenanza de 4 de septiembre del
2014 que contiene el presupuesto general del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito; en sesién del directorio del 2 de septiembre del 2014 se traté el tema del
presupuesto de la Empresa Publica de Movilidad y Obras Publicas y se acordé efectuar la
reforma al presupuesto para coordinar y alinear las acciones a las politicas de la

administracién del Sefior Alcalde Metropolitano.
Segun lo informado al-Directorio -por parte de Ta EPMMOFP, €l "presupuesto del 2013

" o € 38 46,0 3 :
prorrogado al 2014 contiene informacion que no resulia_ﬁ&ﬁg;g?g gue gﬁ@era una ‘3’“'
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sobrevaloracién de ingresos y gastos, ésta ha sido analizada y modificada por la
Empresa, el déficit informado al directorio es de $145271.367 para septiembre; a
diciembre del 2014 la empresa requiere $55'726.212,35 adicionales a los recursos
iniciales planificados para transferencia por parte de la Administracion, Municipal,
quedando una diferencia para cubrir en el 2015 y 2016 dependiendo las prioridades que
defina el Directorio.

Como antecedente se informa que el presupuesto del 2014 prorrogado fue de USD.
468'700.496 valor que fue revisado por la EPMMOP identificandose como Presupuesto
requerido para el 2014 el monto de USD. 346'295.475,82, dentro del cual estan incluidos
USD. 55'726.212,35 requerido como aporte adicional al aprobado en el Presupuesto
Municipal para la EPMMOP para realizar obras priorizadas por la actual Administracion

( Municipal; excluyendo la mencionada cifra el presupuesto actual para el 2014 de la
EPMMOP es de USD. 290'569.259,47.

" En relacion a los ingresos propios que tiene la institucion por parqueaderos, terminales,
peajes, multas por el mal uso del espacio plblico ascienden al monto de USD.
102'659.773,26 este valor incluye los saldos a bancos al 1 de enero del 2014, las
transferencias del Municipio de Quito suman USD. 187'909.486,21 valor gue incluye US$
88.928.468,0 correspondiente a aportes del Municipio y USD. 98'981.018,21 que proviene
de los creditos internos y externos orientados al financiamiento del plan vial.

Respecto al crédito CAF para financiar el programa de infraestructura vial del sistema de
transporte masivo de Quito se indica que el 14 de mayo del 2014 la administracion
( anterior regresé a la Corporacién Andina de Fomento recursos por un monto de USD.
7'385.359,71, devolucién que generé una multa de USD. 314.347,72, por omisién de
compromiso y no uso del crédito 3376 suscrito el 12 de enero del 2007, contablemente
esto representa un problema en el que aln no se tiene total claridad respecto al
financiamiento de esta cifra, pues la mencionada multa atin no estd cancelada. Esos
valores no estuvieron presupuestados y al ser ejecutados ocasionan una pérdida de
liquidez, teniendo en cuenta que esta pendiente su contabilizacion previa la autorizacion
de la respectiva partida presupuestaria; quedando a decision del directorio los
lineamientos y acciones para tomarse en la solucion de este inconveniente. Esta
administracién informé del pormenor a la Contratorta-Gererat-detEstado——— 7:2;
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EL DOCUMENTO EXHIBIDO POR 1o XX B de 6
£S FIEL CQPIA DE ORIGINAL QUE REPOSA EN

" LO cein'lrlco

Dr. Sihithattt:, r\_nu_m Parades 0“06

QECRE TAIIO GENERAL
[N
¥de detubre NRT06. entie Banta Mania y Man'a doe Vs niiinle TS P R DAY S(’/j

- B




DU

m”_

LRt S

El avance de obra en RUTA VIVA es del 96% en puentes y 71% en vias a la presente
fecha, de acuerdo a lo que esta definido y programado.

De los créditos CAF 7506 (7706) y 7836, se tiene programado 151'446.881,76 y esta
ejecutado 135'561.964,96; el nuevo crédito CAF corresponde a USD. 26°715.200 que no
esta ejecutado porque no ha sido transferido; el aporte local es de 122'604.918,24 de lo
cual se ha transferido exclusivamente 74'178.953 del compromiso de aporte local, el total
de Ruta Viva es de USD. 300'767.000, excluyendo los valores finales de expropiaciones y
lo ejecutado al momento es USD 209'740.918,86, hay que resaltar que la contraparte

local real ha sobrepasado la estimacion inicial.

La ejecucion real por parte de la EPMMOP es del 96,44% con relacién a su presupuesto.

Las prioridades de asignacion adicional de los 55 millones son: Ruta Viva 57,8%, al plan

vial 18,3%, Espacio Publico 8,1%; Movilidad el 4,7%,; y los legales exigibles del 11,2% que

se habian mencionado en la Gltima sesién, que son los inherentes a los funcionarios de la

Institucién, para resolver el tema de jubilados, existe también el problema de la <
alimentacién, y el problema serio con el IESS.

En relacion al problema presupuestario, generado por la variacién de los valores de las
expropiaciones para la Ruta Viva Fase | y Il, se informa que ha sido solicitado a la
Contraloria General del Estado un examen especial de Ruta Viva fase | y fase Il.

Interviene la Dra. Renata Moreno, Concejala del Distrito Metropolitano de Quito para
agradecer la gestién que esta haciendo el Gerente General en el tema de los trabajadores
de la empresa, quienes le manifestaron que existe apertura por parte de la Gerencia de la
EPMMOP, considera que debe prestarse la ayuda requerida y de a poco demostrar la
voluntad de cubrir esas necesidades.

El Sefior Alcalde: solicita dejar sentado en actas que se estd considerando como
presupuesto para la EPMMOP para el 2014 el monto de US$ 290.569.259,47, valor que
excluye los 55 millones, dado que esos 55 millones seran materia de una “Reforma
Presupuestaria posterior’, una vez que se haga la reforma presupuestaria general del
Municipio, solo una vez que se haga esa reforma del presupuesto Municipal se puede
proceder a realizar la respectiva 'tAransferenciaHal _presupuesto de la _empresa, este

incremento de recursos también tendré que serjaprobada pdf gg;e directorio. ~ . ﬂ
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Interviene la invitada Dra. Alexandra Pérez y sefiala que esa transferencia se hara via

reforma, y que en esta sesion debe ser aprobado el presupuesto, y que no podria ser
aprobado lo que se pondra via reforma.

Interviene el Gerente General de la EPMMOP y deja sentado que la empresa ha recibido
todos los recursos programados por el Municipio de Quito a transferirse hasta el mes de
diciembre, dado que la Administracion General ha transferido el 100% de los recursos
aclara que de no generarse el incremento de recursos programados para el 2014, la
empresa estaria imposibilitada de cancelar valores adicionales, lo que implicaria que las
planillas pendientes de pago van a quedar suspendidas hasta cuando sean recibidas esas
transferencias.

i Realiza nueva intervencion la Dra. Pérez y sefiala que en el mes de septiembre no ha
podido realizar transferencias porque no tiene aprobada la reforma, y tal como sostiene el
Sr. Gerente de la EPMMOP, el presupuesto 2014 esta transferido hasta diciembre, si el
. flujo va entrar en la reforma y, tendria que redefinirse en funcion de la coordinacion que se
haga con Planificacién para la ejecucion de esos 55 millones. El Gerente General informa
que el saldo Bancos de la EPMMOP es de 27'667.014,72, sin embargo se han solicitado
al momento mas de 43 millones para pagos de planillas de la Ruta Viva fase Il. El Gerente
General sefiala que sin esos pagos la empresa constructora amenaza con parar |a obra.

Interviene la Dra. Pérez e indica que estén trabajando desde los dos lados, y que en este

momento no se pueden transferir esos valores. Manifiesta que adn no tienen el

cronograma de desembolsos del crédito anterior para observar que es lo que estd
( pendiente.

La Dra. Renata Moreno, Concejala del Distrito Metropolitano de Quito, consulta sobre los
montos a pagar en expropiaciones de Ruta Viva, en la revision pendiente de los procesos
que quedaron a cargo del Sefior Procurador Metropolitano.

El Dr. Romulo Garcia, Procurador Metropolitano indica que algunos de esos procesos se
los tiene en Corte Superior, con el peligro de que se ratifiquen los montos fijados por los

jueces, y que se va a pedir audiencia en estrados en cada uno de los juicios para que los

jueces puedan ver que los montos a pagar saf-muy-attos: P “WJ
-- aum o |
EPMMOR /
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El Gerente General finalmente solicita que se apruebe la reforma presupuestarla por
290'569.259,47 que quede en actas y que se realice el framite para contar con los 55
millones que se requeriria hasta el mes de diciembre 2014, gquedando pendiente la

reforma presupuestaria correspondiente en cuanto se reciban estos recursos.

Se somete a votacién la aprobacion del presupuesto por 290°569.259.47 y de

acuerdo a la votacién queda aprobado por unanimidad.

Finalmente en puntos varios se informa sobre la gestion realizada en UNASUR, que
constituye la primera actividad como empresa plblica, y que fue ejecutada para el

Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas.
( En lo inherente a las obras colaterales de la Av. Equinoccial el gerente general considera
que se podria colocar asfalto en capas pequefias, si se cuenta con la aprobacion del

Directorio.

Se pone a consideracion la_contrataciéon de una auditoria privada para el andlisis

econdémico y presupuestario de la EPMMOP en la administracién anterior, la cual

queda aprobada y se efectuara por el periodo de enero del 2013 a mayo del 2014.

Finalmente interviene el Sefior Alcalde aprobando la ayuda en la via Equinoccial y

declara clausurada la sesion, indicando que queda pendiente el tema de la Reforma

presupuestaria de la EPMMOP cuando sea posible transferir los 55 millones.

Dr. Méﬁﬁcio Rodas
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP

% I /// 7
; M \
Ing. Patricio Jaramillo Tobar

GERENTE GENERAL DETA EFMMO’P
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ACTA DE DIRECTORIO No. SO-2015-002
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PU'BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los diez y ocho (18) dias del mes de junio
del afio dos mil quince (2015) siendo las 16h00, en el despacho del sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesién ordinaria el Directorio de
la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

El Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se constate el quérum
reglamentario, encontrandose presentes los siguientes Miembros del Directorio:

» Doctor Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, por tal, Presidente del Organo Colegiado.

» Ingeniera Anabel Hermosa, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del Organo Colegiado.

» Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del Organo Colegiado.

» Abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, Miembro del Directorio.

» Economista Carolina Pozo, Secretaria de Planificacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, Miembro del Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesién y se da por iniciada la misma, el
Secretario del Directorio procede a dar lectura del orden del dia gue se pone a
consideracion de los Miembros del Directorio.

Se deja constancia de la asistencia del economista Miguel Davila Castillo, Administrador
General del Municipio del Distrito Metropalitano de Quito, en calidad de invitado.

Orden del Dia:

1. Conocimiento y aprobacion del acta de la sesién de Directorio efectuada el 09 de abril
de 2015.

2. Conocimiento de las acciones iniciadas por la Asociacion de Funcionarios y Empleados
de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Ptblicas, ante el Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

\:i Conoci_miento "del procec!ir_nien"to de mediacion iniciado por el Comité _de Empresa "15 )
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4. Reforma del Presupuesto General de la EPMMOP, a fin de modificar la fuente de
financiamiento.

5. Varios.

Los Miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Pablicas, EPMMOP aprueban el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DE
DIRECTORIO EFECTUADA EL 09 DE ABRIL DE 2015.

En conocimiento del texto del acta de la sesion celebrada el 09 de abril de 2015, con voto
( salvado de la ingeniera Anabel Hermosa, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano
de Quito, Miembro del Organo Colegiado; el Directorio, emite la siguiente resolucién:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. S0-002-2015-001
Art. 1.- Aprobar el acta de la sesion de Directorio de 09 de abril de 2015.

PUNTO DOS: CONOCIMIENTO DE LAS ACCIONES INICIADAS POR LA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS
PUBLICAS, ANTE EL CENTRO DE MEDIACION DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea Cérdova y procede a informar a los
miembros del Directorio la situacién actual del procedimiento de mediacion que se ventila
con los servidores plblicos de la EPMMOP bzjo régimen de la Ley Orgénica de Empresas
Plblicas ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado, donde
pretenden el reconocimiento del derecho de refrigerio, del cual se creen asistidos y que
constaba en el Reglamento de Administraciéon de Talento Humano de la EPMMOP que
estuvo vigente desde el 4 de marzo del 2011, hasta que se reformé el articulo 69, letra f), el
20 de diciembre de 2013.

En conocimiento de las cuestiones que han sido llevadas a mediacién por los servidores
publicos de la EPMMOP, los Miembros del Directorio, previo a emitir pronunciamiento
oficial, emiten la siguiente resolucion:

R CION No. DIREC-EPMMOP No. S0O-002- 02

Art. 1.- Solicitar al Procurador Metropolitano se efectué un analisis juridico respecto de la
pertinencia del procedimiento de mediacion iniciado en el Centro de Mediacidn de la
, Procuraduria General del Estado y se informe a los Miembros del Directorio.

: / PUNTO TRES: ~ CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION
’y INICIADO: POR EL COMITEDE- EMPRESA “15 DE NOVIEMBRE”
S . ANTE EL MINISTERIO DEL JRABAJO.
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El ingeniero Alejandro Larrea Cérdova procede a informar a los miembros del Directorio la
situacion actual del procedimiento de mediacién que se ventila con los servidores publicos
de la EPMMOP bajo régimen del Cédigo de Trabajo, e informa entre otras cuestiones que
se esta negociando el contrato colectivo pertinente, asi como, se est4 dotando de equipo
de proteccion, de igual manera, comunica que se esta buscando el mecanismo para que
ciertos trabajadores puedan jubilarse ya que por la edad de los mismos es necesario que

accedan a este beneficio, cuanto mas, esta situacion constituye un problema de orden
social.

En conocimiento de los temas que han sido llevados a mediacidn por los trabajadores de la
EPMMOP, los Miembros del Directorio, previo a emitir pronunciamiento oficial, emiten la
siguiente resolucion:

-

CION - .002- z

Art. 1.- Solicitar al Procurador Metropolitano se efectué un andlisis juridico respecto de la
pertinencia del pago de jubilaciones, en vista de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
Organica de Empresas Publicas, donde se prohibe la aportacién de recursos de las
empresas publicas, aportar a fondos de cesantia o jubilacién distintos a los que se
enfreguen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

PUNTO CUATRO: REFORMA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA EPMMOP, A
FIN DE MODIFICAR LA FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Interviene el ingeniero Alejandro Larrea Cérdova y procede a informar a los miembros del
Directorio la situacién actual de la Empresa efectuando una exposicion técnica financiera,
que se resume en los siguientes cuadros:

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS
PRESUPUESTO FUENTES Y USOS 2015
FUENTES % Usos

INGRESQ CORRIENTE 27.434.000,00 | 9,28%|GASTO CORRIENTE 12.533,640,00

INGRESQS DE CAPITAL 215249573,00 | 77,56%] GASTOSEN PERSONAL 681224000

MDMQ, 16855175482 | 60,73% BIENES YSERVICIO DE CONSUMO 2.906.500,00

TRANSFERENCIAS MDMOQ 8R551754,82 | 31,91% OTROS GASTOS 1210.500,00

PROYECTOS EMBLEMATICOS 80.000.000,00 | 28,83%| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.604.000,00

SALDO LINEAS DE CREDITO 33563.600,00 | 12,10% GASTOS DE INVERSION 263.935.527,85

BdE 25.853.400,00 | 932%| GASTOSENPERSONAL 30.725.39,%

CaF 771520000 | 278%| BIENESY SERVICIO DE INVERSION 36.386.604.74

CREDITOS NO RECIBIDOS 2014 13.019.218,18 | 4,69% CBRASPUBLCAS 156.126.528,12

OTROS 110.000,00 | 0,04% PROYECTOS EMBLEMATICOS £0.000.000,00

INGRESOS D% £INANCIAMIENTO 3485150485 | 1256%  Metrocables 30.000.000,00

SALDOEN CUENTAS CORRIENTES 34.851.594,85 | 12,56%|  Ampliacicn Trole Carapungo 15.000.000,00

CTA. CTE. EPMMOP 1261848985 | 4,55%  Puente Guayasamin 35.000,000,00
CTA. CTE. FONDOS AUTOGESTION 4.000.000,00 | 1,44%] OBRASCON CREDITO 45.434,395,30(
CTA. CTE. FIDEXCOMISO PEAJE TUNEL GUAYASAMIN 931847261 003 CAF 15.599,943,46]
CTA. CTE. PROY. SIST. INTEGR. MOV. (BEDE 11045) 452386692 | 163 BdE 29.834.455,84
CTA. CTE. REHABILTACION Y MEJORAMIENTO VIAL {BEDE 11251) 1452673,17 | 0524 OTROSPROYECTOS 57.373.656, 1]

CTA. CTE. EXPROP. CORR. VIALNORCRIENT. {BDE 11711) 293809230 | 1064 AUTOGESTION 4,000.000,00
FIDEICOMISO PEAJE TUNEL GUAYASAMIN 9,318.472,61

" ’ TRANSFERENCIAS PARAINVERSION £97.000,00

~n N8 | GRSTOS DECAPITAY 1.066.000,00

TOTAL | krssaenss ma,maa_u mmm : 277.535.167,85

TR P E\«@ :

EL DOCUMENTO EXHIBIDO POR . S
ES FIEL COPIA DE ORIGINAL QU REPOSAEN | pigna3.e7

LO C&RTIFICO

Dr, Suddlaartiny Kartinee Paredes

1

R N Res e
....................................... OUGUu

CRECIU T GLNERAL ‘ .
emilla | PEX: 2907 P08, 181800 366 677 | B




PLAN DE INVERSIONES 2015

ABHBBEDE PLAN DE REQUERIMIENTO
PROYECTOS DIRECTORIO NUEVAS PRIORIDADES  INVERSIONES PRESUPUESTO
PROGRAMA ACTUALIZADO ADICIONAL
65%
2
ESPACIC PUBLICO ESPACIOS VERDES 9,255,183.0 21,336,932.0 15.255.188
IMAGEN URBANA 6.600,000.0 10,172,665.3 12.500.000 a1
3%
MOVILDAD  MOVILIDAD 57,536,000.0 2,502,548.7 59.636.000
SERIALIZACION Y —
SEMAFORIZACION 15,452,880.0 5,648,158.7 20.452.880
-32%
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA VIAL 107,826,175.6 6,245,125.7 72.826.176
MANTENIMIENTO Y -
REHABILITACION 37,505,889.2 26,396,419.6 53.505.889 '
FORTALECIMIENTO ADMINISTRACION -
INSTITUCIONAL PROYECTOS 43,259,035.0 15,628,336.5 43.289.035
”
f
b TOTAL 277,535,167.9 87,930,186.4 277.535.168 0
NUEVAS PRIORIDADES
Nuevas priorizaciones a ejecutarse / iniciarse en 2015 35,000,000
Nuevas priorizaciones a ejecutarse / iniciarse en 2016 52,220,186
TOTAL 87,930,186

NUEVAS PRIORIDADES URGENTES
A FINANCIAR CON FONDOS DMQ

PROYECTOS / ACTIVIDADES PRESUPUESTO 2015
ESPACIO PUBLICO
1 REFORMAS PARQUE LA CAROQLINA 1,500,000
2 ILUMINACION PARQUE LA CAROLINA 800,000
3 ILUMINACION ESTADIO DEL AUCAS 1,500,000
4 g:g:;:;’;:i'g:F:?RQUE DE LAS DIVERSIDADES 1,121,000
5 REHABILITACION ESTACIONES 5,500,000
& ADECUACIONES Y MEJORAS RUTA VISITA DEL PAPA 1,000,000
{' 7 IMPLEMENTACION DE PUNTOS SALUDABLES 500,000
MOVILIDAD EN EL DMQ
1| CORREDOR COMITE DEL PUZBLD - GUAMAN: i in
2 SENALIZACION (EJE EMBELLECIMIENTO) 1,512,000
INFRAESTRUCTURA
1 REHABILITACION VIAS QUITO (EQUIPOS ZONALES) 4,342,195
2 BIENES Y SERVICIOS DE INVERSION (EJE EMBELLECIMIENTO) 6,624,801
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
1 PAGO ALIMENTACION - MEDIACION PROCURADURIA 2,000,000
2 INCREMENTO §_ALARIAL ROPA TRABAIJO - MEDIACION MINISTERIO 750,000
DE TRABAJO ANO 2014 i
JUBILACION - MEDIACION PROCURADURIA, CUMPLIMIENTO
3 MARCD JURIDICO 2,450,000
(Aporte parcial a ejecutarse en el 2015)
NUEVQOS CONTRATOS (Personal EIE EMBELLECIMIENTO) 1,700,000
5 NUEVOS CONTRATOS (Personal QUITOCALBES) 400,000
TOTAL PRIORIDADES A FINANCIAR FONDOS DMQ, 35,000,000
N
'1'(;;’: \\@ .
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EMPRESA PUBLIGA METROPOLITANA
DEMOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

SITUACION ACTUAL

AL 11-06-2015

PRESUPUESTO APROBADO 2015
(-) PROYECTOS EMBLEMATICOS

SUBTOTAL
(-) PROYECTOS ATADOS CON CREDITO
(-) PROYECTOS AUTOGESTION

SUBTOTAL
TOTAL COMPROMETIDO AL 11-06-2015

SALDO DISPONIBLE
GASTOS NC CERTIFICADOS

GASTOS DE PERSONAL
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO
TRANSFERENCIAS
OTROS GASTOS
TOTAL NO CERTIFICADO

277.535.167,85

{80.000.000,00)

197.535.167,85

(55.502.450,57)

(4.000.000,00)

138.032.717,28

103.086.685,48

34.946.027,80

23.075.660.43

9.404.152,17

2.094.074,09

372.143.11

34.946.027,80

PROPUESTA, CAMBIO DE FUENTES DEL PRESUPUESTO

INGRESO CORRIENTE S 27.434.000,00
INGRESOS DE CAPITAL $ 215.249.573,00
MDMQ $ 133,551,754,82
Transferencias MDMQ S 88.551.754,82
Transferencias adicionales MDMQ $ 35.000.000,00
Proyectos emblematicos (Financiamiento Quito Cables) S 45.000.000,00
SALDO LINEAS DE CREDITO $  33.568.600,00
BdE $ 25.853.400,00
CAF S 7.715.200,00
CREDITOS NO RECIBIDOS 2014 S 13.019.218,18
OTROS s 110.000,00
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO $ 34.851,594,85
SALDO EN CUENTAS CORRIENTES S 34.851.594,85
Cta. Cte. EPMMOP S 10.932.160,26
Cta. Cte. Fondos Autogestion S 4.000.000,00
Cta. Cte. Fideicomiso Peaje Tunel Guayasamin S 11.004.802,20
Cta. Cte. Proy. Sist. Integr. Mov. (BEDE 11045) $ 4.523.866,92
Cta. Cte. Rehabilitacion y Mantenimiento Vial (BEDE 11251) | $  1.452.673,17
Cta. Cte. Exprop. Coor. Vial Nororiente (BDE11711) S 2.938.092,30

TOTAL| $ 277.535.167,85
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DEMOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

presupuesto de la Empresa se lo destine también para la atencién de barrios que aun no
cuentan con calles adoquinadas, asi también recomiendan se analice la pertinencia de
contratar servicios en lugar de contratar personal, ya que se incrementaria la poblacién de
trabajadores de la EPMMOP,

Seguidamente, el sefior Alcalde y Presidente del Organo Colegiado, solicita el criterio del
economista Miguel Davila, en calidad de Administrador General del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, quien sefiala que una vez revisado el presupuesto del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, se evidencia que es posible el cambio de fuente de la
EPMMOP y que se podra financiar con recursos provenientes de las arcas municipales,
mas no de créditos, pudiendo dividirse con (i) veinte millones a la presente fecha, y el valor
restante de (ii) quince millones una vez efectuada la reforma al presupuesto municipal para
el segundo semestre del periodo en curso.

/ En virtud de lo expuesto, y con las mencionadas sugerencias, los Miembros del Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el nimero 5 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, con voto favorable de todos sus miembros, emite el siguiente Acto Administrativo:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. S0-002-2015-004

Art. 1.- Reformar el Presupuesto General de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Pablicas EPMMOP, modificando la fuente de financiamiento, segun la
exposicién efectuada por el Gerente General de la EPMMOP y el criterio vertido por el
Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

Art. 2.- Se determina como partida de transferencias para la EPMMOP por parte del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el periodo 2015, la cantidad de ciento
veinte y tres millones quinientos cincuenta y un mil setecientos cincuenta y cuatro 82/100
Délares de los Estados Unidos de América (US$ 123'551.754,82).

Art. 3.- La Partida para proyectos emblematicos de la EPMMOP se fija en cuarenta y cinco
millones de Délares de los Estados Unidos de América (US$ 45°000.000,00)

{ PUNTO CINCO:  VARIOS.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea, quien procede a solicitar a los Miembros del
Directorio un plazo de cuarenta y cinco (45) dias para presentar el proyecto de austeridad
de la EPMMOP en cumplimiento de la Resolucion No. A 012 de 03 de junio de 2015,
emitida por el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito.

Ante tal requerimiento, los miembros del Directorio, en atencion a lo dispuesto en el articulo
2 de la citada Resolucion, emiten el siguiente acto administrativo.

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. SO-001-2015-005

Art. 1.- Conceder un plazo de cuarenta-y-cinco dias para que el Gerente General de la
WEPMMOP, presente un plan de austeriiad para aprgbz?cién_ del' Organo Colegiado.
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Sin mas que tratar y siendo las 18h00, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito y
Presidente del Organo Colegiado da por concluida la sesién

Las Resoluciones emanadas en las sesiones de Directorio, sin perjuicio de la firma del acta
respectiva por su naturaleza son de ejecucion inmediata.

Se integran como anexos de la presente acta los documentos de soporte de cada punto del
orden del dia.

Quito, DM, 18 de junio 2015. /
- \\ l/ p L
‘ ol o e | N WYL
Dr. Mauricio Rodas Espinel Ing--Alejandro Larrea Cordova
. Alcalde Municipio del Distrito e te General
% Metropolitano de Quito T

Presidente del Directorio Secretario del Directorio
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EMPRESA POBLICA METROPOLITANA
DEMOVILIDAD ¥ OBRAS PUBLICAS YHVIL

ACTA DE DIRECTORIO No. SO-2015-003
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PQBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los catorce (14) dias del mes de julio del
ano dos mil quince (2015) siendo las 16h00, en el despacho del sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesion ordinaria el Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad vy Obras Publicas.

El Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se constate el quérum
7 reglamentario, encontrandose presentes los siguientes Miembros del Directorio:

» Doctor Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, por tal, Presidente del Organo Colegiado.

» Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Organo Colegiado.

> Abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, Miembro de| Directorio.

> Economista Carolina Pozo, Secretaria de Planificacién del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, Miembro del Directorio.

Constatado que ha sido el quorum, con la ausencia de |a ingeniera Anabel Hermosa,

Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Miembro del Organo

Colegiado se instala la sesién con cuatro miembros presentes y se da por iniciada la

misma, el Secretario del Directorio procede a dar lectura del orden del dia gue se pone
; a consideracion de los Miembros del Directorio,

Se deja constancia de la asistencia del economista Miguel Davila Castillo,
Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, en calidad de
invitado.

Orden del Dia:

1. Conocimiento y aprobacién del acta de la sesién de Directorio efectuada el 18 de
junio de 2015.

2. Procedimientos de mediacion.

21.  Conocimiento del procedimiento de mediacién que se lleva a cabo en la
N Procuraduria General del Estado, con la Asociacién de Funcionarios y
Empleados de la Empresa P opot j bras Publicas
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e informe de las acciones y estrategias planificadas dentro del referido
procedimiento.

2.2. Conocimiento del procedimiento de mediacién que se lleva a cabo con el
Comité de Empresa “15 de Noviembre” ante el Ministerio del Trabajo (Programa
de retiro voluntario para acogerse al proceso de jubilacion)

3. Presentacion propuesta de Plan de Austeridad.

4. Conocimiento de la propuesta de celebracién de Memorandum de Entendimiento
con la Empresa Estatal China “CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION® para
el desarrollo de proyectos de construccién en la via Interoceénica en el tramo
desde Quito hasta la parroquia de Cumbaya.

5. Varios.

Los Miembros del Directorio de la Empresa Piblica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas, EPMMOP aprueban el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION
DE DIRECTORIO EFECTUADA EL 18 DE JUNIO DE 2015.

En conocimiento del texto del acta de la sesién celebrada el 18 de junio de 2015, con el
voto a favor de los miembros presentes, el Directorio, emite |a siguiente resolucién:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. SO-003-2015-001
Art. 1.- Aprobar el acta de la sesién de Directorio de 18 de junio de 2015.
PUNTO DOS: PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION.

21. CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE MEDIACION QUE SE LLEVA A
CABO EN LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO, CON LA
ASOCIACION DE FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS E
INFORME DE LAS ACCIONES Y ESTRATEGIAS PLANIFICADAS DENTRO
DEL REFERIDO PROCEDIMIENTO.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea Cérdova y procede a informar a los
miembros del Directorio la situacién actual del procedimiento de mediacién que se
ventila con los servidores publicos de la EPMMOP bajo régimen de la Ley Orgénica de
Empresas Publicas ante el Centro de Mediaciéon de la Procuraduria General del
Estado, donde pretenden el reconocimiento del derecho de refrigerio, del cual se creen
asistidos y que constaba en el Reglamanto de Adm:mstraclon de Talento Humano de la
EPMMOP que estuvo vigente ‘desde 4l 4 de marzéaéeb%‘! 1, hasta W se reformo el

/.\s articulo 69, letra f), el 20 de diciembre d&%OCUME'JTO i &‘
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En conocimiento de las cuestiones que han sido llevadas a mediacion por los
servidores publicos de la EPMMOP, los Miembros del Directorio, previo a emitir
pronunciamiento oficial, emiten la siguiente resolucién:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. $0-003-2015-002

Art. 1.- Acoger el criterio expuesto por el Procurador Metropolitano respecto de la
pertinencia del procedimiento de mediacion iniciado en el Centro de Mediacién de la
Procuraduria General de! Estado.

Art. 2.- Disponer al Gerente General de la EPMMOP, se dé a conocer a los

representantes de la Asociacién de Funcionarios y Empleados de la Empresa Publica,
f que no existe base legal para que el Organo Colegiado haga efectiva una norma que
fue derogada 20 de diciembre de 2013.

Art. 3.- Disponer al Gerente General de la EPMMOP se analicen mecanismos de
fomento positivo a favor de los servidores publicos de la Empresa Plblica, en el marco
de la legalidad y pertinencia.

2.2. CONOCIMIENTO DEL PROCEDIMIENTC DE MEDIACION QUE SE LLEVA A
CABO CON EL COMITE DE EMPRESA “15 DE NOVIEMBRE” ANTE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO (PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA
ACOGERSE AL PROCESO DE JUBILACION).

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea Cérdova y procede a informar a los
miembros del Directorio la situacion actual del procedimiento de mediacién que se
ventila con los trabajadores de la EPMMOP bajo régimen del Cadigo de Trabajo ante el
Ministerio del Trabajo

En conocimiento de las cuestiones que han sido llevadas a mediacion por los obreros
) de la EPMMOP, los Miembros del Directorio, previo a emitir pronunciamiento oficial,
i emiten la siguiente resolucién:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. $0-003-2015-003

Art. 1.- Disponer al Gerente General de la EPMMOP se prepare una reforma al
Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, a fin de aclarar en la referida Norma que
el proceso de conocimiento en este punto del orden del dia, se refiere a al retiro
voluntario, en los términos previstos en el articulo 8 del Decreto Legislativo No. 2,
publicado en el suplemento del Registro Oficial No. 261 de 28 de enero de 2008,

PUNTO TRES: PRESENTACION PROPUESTA DE PLAN DE AUSTERI DAD.

Interviene el ingeniero Alejandro LarFa Cérdova yegrepede a exponer a %s miembros

y .del Directorio, los planes y el prograna de auste Hrado ds\&onfo midad a las
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directrices emanadas del Organo Colegiado, en el marco de [as Normas de austeridad,
restriccion del gasto, y lineamientos de ejecucion presupuestaria, enfocando dicho plan
en los siguientes puntos: (I) optimizacién del talento humano, (ii) venta de activos
improductivos, (iii) consolidacion unidades de la EPMMOP por afinidad, (iv) aumento
de productividad y optimizacién de recursos en lo que respecta a administracion directa
a través del procedimiento de contratacién por giro especifico del negocio.

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. SO-003-2015-004

Art. 1.- Solicitar al Administrador General del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito se efectué un analisis técnico respecto de la viabilidad del plan de austeridad
presentado, al Directorio en conjunto con servidores piblicos que el Gerente General
de la EPMMOP designe para cuyo efecto, e informe los resultados al Organo
Colegiado en un término de quince dias.

PUNTO CUATRO: CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE CELEBRACION DE
MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO CON LA EMPRESA
ESTATAL CHINA “CHINA ROAD AND BRIDGE
CORPORATION” PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
DE CONSTRUCCION EN LA VIA INTEROCEANICA EN EL
TRAMO DESDE QUITO HASTA LA PARROQUIA DE
CUMBAYA,

Interviene el ingeniero Alejandro Larrea Cérdova e informa a los Miembros del
Directorio la importancia de la celebracién del referido instrumento asociativo pues este
permitird llevar a cabo proyectos conjuntos para el desarrollo vial del Distrito
Metropolitano de Quito.

Seguidamente, el sefior Alcalde y Presidente del Organo Colegiado, otorga un receso
de diez minutos a fin de consensuar el contenido del instrumento asociativo a
celebrarse entre la EPMMOP y la Empresa Estatal China “CHINA ROAD AND
BRIDGE CORPORATION”

En funcion de los justificativos técnicos, econdémicos y empresariales expuestos, y con
las sugerencias del Procurador Municipal, los Miembros del Directorio en ejercicio de la
facultad, conferida en el penlltimo inciso del 36 de la Ley Organica de Empresas
Publicas, en concordancia con el articulo @ de la misma Norma emiten el siguiente acto
administrativo:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. SO-003-2015-005

Art. 1.- Autorizar al Gerente General de la EPMMOP para la suscripcion del
memorandum de entendimiento con la Empresa Estatal China “CHINA ROAD AND
BRIDGE CORPORATION” para el desarrollo de proyectos de construccién en la via
interoceanica en el tramo desde Quitg-hastala-parroquia de Cumbaya, con la inclusion
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Art. 2.- Disponer al Gerente General de la EPMMOP, asuma las acciones
administrativas en el marco de sus competencias para la consecucién de los fines
asociativos con la Empresa Estatal China “CHINA ROAD AND BRIDGE
CORPORATION".

PUNTO CINCO:  VARIOS.

No se conoce ninglin tema en este punto.

Sin mas que tratar y siendo las 18h00, el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito y Presidente del Organo Colegiado da por concluida la sesion

Las Resoluciones emanadas en las sesiones de Directorio, sin perjuicio de la firma del
acta respectiva por su naturaleza son de ejecucion inmediata.

Se integran como anexos de la presente acta los documentos de soporte de cada

punto del orden del dia.

9 ‘\ /

Quito, DM, 14 de julio 2015.

S N\ / LIV
Dr. Mauricio Rodas Espinel lng?‘%ejarggl\ro Larrea Cérdova
Alcalde Municipio del Distrito _Gerente/General
. Metropolitano de Quito EPMMOP
'+ Presidente del Directorio Secretario del Directorio

QUIT
EL DOCUMENTO EXHIBIDG POR ,...... B\ /

ES FIEL CEPIA DE ORIGINAL QUE REPOSA EN
Lo C%Tmco

Dr. Sicliiharipg Martinne Parades

SECRETARIL GIFNTTRAL / V4N
AR ISIE . Bagina5des
I k4 51
G ‘.f ivd & i

e

9 de Octubre N26-56, entre Santa Maria v Marieta de Veintemilla PBX: 2907-005 1800 366 677

2

nn3



DE MOVLIDAD Y CERAS

ACTA DE DIRECTORIO No. SO-2015-006

ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA Pl.'J’BLiCA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los quince (15) dias del mes de octubre
del afo dos mil quince (2015) siendo las 16h00, en el despacho del sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesién ordinaria el Directorio
de la Empresa Plblica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se
constate el quorum reglamentario, encontrandose presentes los siguientes Miembros
del Directorio:

» Seifior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Organo Colegiado, mediante delegacién contenida en el
oficio No. A -0282 de 15 de octubre de 2015.

» Doctora Renata Moreno, Concejal del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del Directorio.

» Economista Carolina Pozo, Secretaria de Planificacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, Miembro del Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesion con la mayoria de los Miembros
del Directorio y se da por iniciada la misma, el Secretario del Directorio procede a dar
lectura al orden del dia que se pone a consideracion de los Miembros del Directorio.

o
\

1. Aprobacién de la siguientes actas de Directorio:

1.1.  Acta de la sesion ordinaria efectuada el 14 de julio de 2015,
1.2.  Acta de la sesion extraordinaria celebrada el 12 de agosto de 2015, y
1.3.  Acta de la sesion extraordinaria efectuada el 17 de septiembre de 2015,

2. Reforma al Plan de Inversién.

3. Informe de acciones administrativas asumidas a fin de determinar el mecanismo de
caleulo para la indemnizacién por retiro voluntario de los servidores publicos de la
EPMMOP, de conformidad a lo previsto en el Mandato Constituyente No. 2 en
concordancia con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley Orgénica de Empresas
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Los Miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas, EPMMOP aprueban el orden del dia.

DESARROLLO DE LA SESION
PUNTO UNO: APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS DE
DIRECTORIO:

1.1. Acta de la sesion ordinaria efectuada el 14 de julio de 2015.
1.2. Acta de la sesién extraordinaria celebrada el 12 de agosto de 2015.
1.3. Acta de la sesién extraordinaria efectuada el 17 de septiembre de 2015.

Se somete a consideracion el acta mencionada en el nimero 1.1, del punto No. 1 del
( orden del dia, “Acta de |la sesién ordinaria efectuada el 14 de julio de 2015"

En este punto de la sesién se integra a la misma la ingeniera Anabel Hermosa,
Miembro del Directorio.

Seguidamente, los Miembros del Organo Colegiado, emiten la siguiente resolucién:

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. SO-006-2015-001

Art. 1.- Aprobar el acta de la sesién de Directorio NO. SO-2015-003, efectuada el 14
de julio de 2015.

Los Miembros del Directorio, seguidamente solicitan la cancelacion de la sesion, a fin
de que se efectlie una reforma en el orden del dia y se convoque para una nueva
sesion; por lo cual, siendo las 17h05, se da por concluida la sesion de Directorio.

La Resolucién emanada en la sesion de Directorio, sin perjuicio de la firma del acta
respectiva por su naturaleza es de ejecucion inmediata.

Quito, DM, 15 de octubre de 2015.

|
| N A

3r. Marco Ponce - T ing- Aejma@nea Corﬁova
Delegado del Alcalde Municipio del : Gerente Genera
Distrito Metropolitano de Quito EPMMOP
Presidente del Directorio Secretario del Directorio
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ACTA DE DIRECTORIO No. S0-2015-007
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIC DE LA EMPRESA F"LIBLIDA METROFOLITANA DE MOVILIDAD ¥
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En fa ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, 3 los diecisiste (17) dias del mes de
diciembre del afio dos mil quinca 2018} siendo las 16h00, en el despacho del sefior
Aleaide del Municipio del Distrite Metropalitanc de Quito, =a instala en sesidn ondinaria
el Directorio de la Empresa Pablica Metropolitana de Movilidad y Obras Pablicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiada, dispone que por Secretaria se
conslate el quorum reglamentarle, encontrandose presenles lus siguientes Miembros
gel Directorio:

# Sefior Marca Ponece, Concejal Metropolitano, defegado del doctor Maurlele Rodas
Espinel, Presidente del Organo Colegiade, mediante delegacion contenida en el
oficio No. A -0360 de 18 de diciembra de 2015.

'1‘{‘

Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Melropolitano de
Quito, Miernbro det Directorio.

W

Ingeniera Anabel Harmesa, Concejals del Municipio de! Distrite Metropolitano de Quita,
hiiembre del Grgano Colaglado.

# Abogade Dario Tapia, Secretario de Mevilidad, Miembro del Directoria,

Constatade que ha side el quorum, se instala la sesidn oon la mayoria de los Miembros
del Directorio ¥ & da por iniciada la misma, el Secretario del Directerio procede a dar
lectura al orden del dia que se pone a consideracisn da ios Miembros del Directario,

1. Aprobacion de las siquientes actas de Directorio:

f.1.  Sesion extraordinaria celebrada el 12 de agoste de 2015
1.2 Sesién extracrdinaria efectuada el 17 de septiembre de 2015,
1.3.  Sesidn ordinaria efectuada al 15 de ociubre de 2015.

2. Conocimiento y aprobacion de la reforma al presupuesto de la EPMMOR de 2015,

3. Conocimiento y sprobacion de la Narma Intema de Adminletracian del Talento
Humano,

4. Conotimiento y aprobacién de los nivdls Bﬂﬂﬂﬁ%ﬁwwﬂrﬁﬁ Folicos regidos
../ poriaLey Organica de Empresas Publibas, P b Lkad @&\&
7 76 EXHIBIDO POR ...
P ELSDF?ECLU%E%A DE ORIGINAL QUE REFOBAENR

.............. R R R

Lo gﬁﬁ?‘?‘ie@ Pgina 1de 57

--------------

T e S A,
.-‘.-#,Mu-._‘:»a«-.:-.--qeagﬂ-fg EH=C




QUITO

5. Conocimiente vy aprobaciaon presuepussto def afio 2016.

6. Conotimisnio y autorizacion para l2 bgja y posterior remate de los activos
improductlves de [a EPMMOP.

7. Varos
7.1, Autorizacion para realizar ajusies en la implementacién de Ia estructura arganica

aprobada el 09 de diciembre de 2014, de scuerde a3 las necesidades
empresariales acluates de iz EPMMOP,

i Los Miembros del Directorio da la Empresa Piblica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas, EPMMORP aprueban e orden del dla.

DESARROLLO DE LA SESION
PUNTO UNO: APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS DE
DIRECTORIO:

1.1.  Sesion extraordinana celebrada el 12 de agosio de 2015
1.2, Sesidn extraordinaria efecluads el 17 de septiembre de 2015.
1.3,  Sesibn ordinaria efectuada & 15 de octubre de 2015,

Se somete a consideracion las aclas mencionadas, seguidamante, los Miembros del
Grgano Colagiado, con votacitn favorable de los presentes, resuslven:

Art. 1.- No aprobar las acias de |as sesiones extraordinarias efectuadas el 12 de
agosto y el 17 de septiembra del afio 2015, ya que no estan presentss todos los
miembros que sesionaron las sefaladas fechas.

Art. 2.- Aprobar &l contenido del Acta de Iz sesion ordinaria efectuada el 15 de octubre
de 2015, incluyendo las observaciones farmuladas en la misma, por el concsjal Marco
Ponce delegade del Alcalde del Distrite Melropolitano de Quito al Direciorio da la
EPMMOP, en Iz cual se harg constar ios molivos por los cusies la sesidn dehid ser
cancelada.

PUNTO DOS: CONOCIMIENTC Y APROBACICN DE LA REFORMA AL
PRESUPUESTO DE LA EPMMOP DE 2015.

Toma la palabra &l ingeniero Alejandro Larrea, Gerente General de la ERMMOP, quien
sefiala que el Plan de Inversiones para el 2015 aprobado por Dirscloric el 22 de
diciembre de 2014 a financiarse con recursos {ransferidod pior el MDMQ incluye 7
proyectos, distribuidos en 4 programas. Este Pfan de Inverﬁoﬂe& requiere actyrlizarse .~
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debide a Ia reforma presupuestaria del MDMO ¥ la comrespandiente modificacién en al
techo presupuestario de la ERMMOP, de acuerdo gl siguiente detalle:

FLAN DE INVERSIONES

PROGRAMAS ¥ PROYECTOS 'mc’“-;nﬁzm” VARIACIONES 2015 GON AJUSTES A

THCIEMERE

ESFACH) FBLICO 18,855 185.00 14, 800.000.36 30,685 158,36

ESPACK) PUBLICO VERDE §1,255, 18600 124849, 424 0 2,204, 512.80

IMAGEN LRBANA 5,E00,000.60 1,850 678 45 8,450,578 45

MFRAESTRUCTURA VIAL 145,332 s an <5611 8050 B8, 720, 184,41

INFRARSTRUGTURA YIAL 107,826, 176.00 SR 01 451,54 B 24, 12448

MANTENSSIENTO ¥ REHABILITAGION 37505 869,00 8,380 540.95 HE085,£78.95

BIOVIL (DAL ALTERNA TE.0B8,880.60 25,834, 088,18 47284 810,61

y MOVILIBAD EN EL BIMC: : BT.536,000.00 -25,834,050,19 31,801, 500.81
. SERALIZACION ¥ SEMAFORIZACION VIAL 15,452 850,00 0,00 15452 82000
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 43, 268,605,090 TRO7E,044.00 B3,337,078.00

ADMSMIETRACION DE PROVECTOS 43,250,038.00 10,978,044, 00 53,337,070.00
TOTAL: $ITTBA5, 16800 - 547,567 80542 §220,567,232.50

En funcién de lo mencionade y en ejercicio de |a afribucion eontenida en el nimero 5

del articulo @ de I Ley Orgdnica de Empresas Publicas, les miembros def Organo
Colegiada, resuglven por votacion a favor de Jos presentes:

Art, 1.- Dar por conocida la reforma al Rresupuesto de la EPMMOP del perfado 2015,
mismo que ha sido ejecitado,

Art. 2.- Aprusba la reforma al presupuesto de 1a EPMMOP del periodo 2015, en
funcion de la exposicion efecluada por el Gerente General de la Empresa.

PLNTO TRES: CONQCIMIENTO Y APROBACION DE LA NORMA INTERNA DE
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

Interviene al ingeniera Alejandro Larrea, quien sefiala que el prayecto de Nommativa
propuesta estd disefiada con el propdsito de brindar agilidad en el manejo del talento
humano de la Emprasa, en funcidn de las parametros emprasariales previstos en |a
Ley Organica de Empresas Publicas, superands de este modo trdmites excesivaments
burocraticos en la relacion Empresa — servidar pitblico.

En funcién de ls exposicicén efectuada, los Miembros del Direclario emiten la siguiente

reéglucién: e
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EL DIRECTORIC DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS,

CONSIDERANDQ:

QUE la Conslitucion de Iz Repiblica del Ecuador, manda: “Art. 225.- Ef seclor piibliico
comprende; (...) 4. Las personas juridivas creadas por acto normativo de los
goblermos sutonomos descentralizados para la prestacion de  servicios
poblicos, "

QUE el articulo 226 de |a Carta Magna, preceptia: “Las insfituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las senddoras o senvidomes plibficos vy las personas
que actien en vitud de una polestad esfatal gierceran solamente las
compelencias ¥ facullades que les sean alrnbuidas en la Conshitucidn y 1a ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efective e goce vy glercicio de fos derechos reconocidos en la
Constifucién,”;

QUE |a Constifucion de la Repdblica del Ecuador en su articulo 227, manda: “La
administracion poblica consfituye un servicio a fa colectividad gue s& nge por fos
principios de  eficacia, eficiencia, calided, jerargula, desconcentracion,
descenlralizacion, coordinacidn, parlicipacion, planificacion. fransparsncia ¥
evalpacion.”;

QUE [z Cartz Magna, manda: "Arl, 229.- Sersn servidoras o senvidores poblicos
fodas fas personas que en cualguier forma o a cualguisr fitwlo trabajen, presien
servicios o eferzan uit argo, funcion o dignidad dentro def sectar pobiico.f...)%

GUE la Norma Suprema, en el ardiculo 315 en concordancia con &l arlicule 4 de la
Ley Organica de Emprasas Piblicas, prevé que el Eslado constituira empresas
publicas destinadas a la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios pablicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales ¢ de
bienes poblicos y el desamolloc de ofras actividades scondmicas que

responden al Eslado;

QUE Iz Ley Organica de Empresas Publicas, sefiala: “Arl. 6.- Organizacion
Empresanal- Son drganos de direccidn v administracion de las empresas
pobiicas: 1. Bl Directorie; y. 2. La Gerencia General (..}

QUE de conformidad a las disposiciones contenidas en gl Titulo IV correspondiente a
Ia Gesiion del Talenlo Humano de la Lay Orgénica de Empresas Publicas,
prevé que fa designacion y contratacion del personal de las empresas publicas
se raalizard a través de proceszos de selaccidn que atiendan los recuerimiantas
empresariales de cada cargo vy conforme a los prinaipios y politicas establecidas
en la Lay Otgdrica de Empresas Poblicas, la Codifieacion del Codiga del
Trabajo v las leyes que regulan la admunistracion ;au!;glga ¥..que para fos casos -

i,* !fl
EL DCCUMERTO EXH :r: e p LR '
o ES FiEL CD%H&DE ORIGINAL QL& 3 nF”TJ%gmw-s:

LD GI@\TEFKO UGBG]_].

--------------------------

FParades

b5 3 MRkl A Baisiareenin Sl wkin SF.LRIHN\IH(,:ENFRAL
d & u papa e St H’rmnn




de directivos, asesores y demas personal de fibre designacién, se aplicarsn |as
resolucicnes del Directorio:

QUE mediante Ordenanza Municipal Ne, 309, publicads en el Registro Oficial No,
180 de 05 de mayo del 2010, se cred Ia Empresa Publica Mstropolitana de
Movilidad y Obras Publicas (EPMMOP), con e objeto principal de disefiar,
planificar, conetruir, mantener, operar, ¥ an general explotar la infraestructura de
vias y espacio piblico, del Distrito Metropolitane de Quito:

QUE el Directoric de la EPMMOP emitie el Reglamento Interno para |a
Administracién del Talento Humano {RIATH) &l 04 de marzo de 2011, siando
necesarno que este, sea reformado en su integridad a fin de ajustar su contenido
en funclén de los principlos constitucionales ¥y aquellos previstos en la Ley
Organica de Empresas Publicas, asl como a las necesidades actuales de ia
EPMMOP para regulsr de forma vportuna y adecuada el Desarmrclio
Institucional, en lo que a la administracidn dal Talento Humano se refiere: ¥,

EN EJERCICIO de Ia facultad conferida por el segunda inciso del articulo 17 de Is Ley
Orgéanica de Empresas Publicas,

RESUELVE:
EXFEDIR LA SIGUIENTE:

NORMA INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

_ CAPITULC | '
INTRODUCCION, OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS Y ORGANIZACION

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Introduccion.- La Gestion del Talento Humano esta ligada a |z
estrategia de la Empresa de proyectar su cultura organizacional mediante |a
administracion, desarrollo y melivacion del talento humano, empleando madelos de
gestion humanistas y herramientas técnicas de aita eficiencia empresarial, gensradores
de procesos y procedimientos transparentes, equitativos vy justos.

Articulo 2- Objeto.- Establecer los principios, pardmeltros y reglas bajo las cuales
58 regulard las relaciones entre los servidores plblicos ¥ obreros de la EPMMOP con
el fin de lograr una efectiva Administracion del Talento Humano, fortaleciends ef clima
laboral v la cultura organizacional.

Articulo 3.- Ambito.- La presente Nomativa es aplicable a los senvidores piblicos
de libre designacidn y remocién, servidores publicos de camrera y obreros de Ja
EPMMOR conforme o dispuesto en Ia Ley Orgénica de Empresas Piblicas, Cédigo
del Trabajo y el Raglamento Intemo de Trabajo para los Obreros. y
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Articulo 4.- Definicion y clasificacién de servidores piblicos de 1a EPMMOP.-
De conformidad a lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del Ecuador v la Ley
Organica de Empresas Poblicas, son servidoras o sendidores publicos todas las
personas gue en cualguier forma o a cualguier titule, que trabajen, presten sarvicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad deniro de ia EPMMORP se dasificaran an:

Servidores de libre designacién y remocidn.- Aquelios gue ejerzan funciongs de
direcclén, representacion, asesoria en general funciones de confianza.

Servidores pablicos de carrera.- Personal que ejerce funciones administralivas,
profesionales, de jefatura, técnicas en sus distinias especialidades operativas, que no
sont de libre designacion y remocién gue integran los niveles estruciurales de la

Empresa.
Obreros.- Aguellos definidos como tales por la auteridad compelente, apiicando
¢ paramefros objelivas y de clasificacion técnica, que incluird dentro de este personal a

: las trabajadoras y trabajadores que de manera directa formen parte de los procesos
operativos, productives y de especializacién industrial de la Empresa.
No se consideran como senadores publicos ni obreros de |3 Empresa, a aguellas
personas naturales y/o juridicas con quienes s& mantiene contratos de presiacién de
servicios de caracter civil, mercantil wo comercial (considerando los trabajadores de
las empresas contratistas para la provisidn de obras, bienes y servicios; y, Ias personas
que aefectien tesis, pasantias o practicas),

Articulo .- Principios que orlentan la Administracion del Talento Humano de
la Empresa.~ El Modele Integrado de Gestidn del Talento Humano s= basara en lo
que sefiala la Constitucidon de la Repiblica del Ecuador, la Ley Orgédnica de Empresas
Publicas y &l Codigo de Trabajo.

‘ SECCION Il
DE LOS ORGANOS DE APLICACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO DEL
TALENTC HUMANO

Articulo 6.- Autoridad Nominadora- El Gerente General, en su condicion de
representante legal, judicial ¥ extrajudicial de la EPMMOP, s la autoridad nominadora
y responsable de la administracion y desarrolla del talenio humano de la Empresa; an
consecuencia, es competente para reglamenilar y expedir los procesos v
pracedimientos que se requieran, con al fin de aplicar de manera oportuna y efectiva
gsta Normaliva v las leyes vigentes en la materia.

En cohoordancia con lo senalado y a fin de dar cumplimients con las recomendaciones
de log organismos de control v a las atribuciones de su cargo otorgadas por la Ley
Qrgénica de Empresas Publicas, el Gerente General podra delegar las atribuciones al
parsonal subordinade, por medio de las carrespondientss resolucionas administrativas,
poderes, actas, instructivos, procedimienlos y mas instrumentos de cardcter normativo
an donde se establezcan atribuciones y responsabilidades de los delegados con el fin
de asegurar ¢l cumplimiento oportuno y eficaz de las asignaciones. .
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Articulo 7.-  Area de Talento Humano.- Es el 6rgano de administracion del Modelo
Integrado de Gestion del Talente Humano, asi como da la aplicacion, control v
cumpdimiento de las leyes y normas vigentes en fa materia.

La Gestion del Talento Humano es de responsabilidad del Area de Talento Humano
competente de la Empresa, conforme lo establace & organicd fundonal,

CAPITULO #
MODELO INTEGRADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SECCION |
DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

y Articulo 8.-  Modelo Integrado de Gestién  del Talente Humano.- El Modelo

Integrado de Gestidn del Talenta Humano se constituye en un sistema estructurado
que confribuya a] cumplimiente de objetives individuales ¥ empresarnales, detectando,
adguiriendo, potencializande v desarroliande conocimientos, habilidades y destrazas
en las personas que generen una cultura organizacional diferenciadora ¥ 2e transforme
en una vantaja compelitiva ante los nuevos retos de la industria,

Articulo 2.- Estructuracién de los subsistemas del Modale Integrado de
Gestion del Talente Humano.- Se implementars un modelo integrade de gestion
del talento humano involucrando e interactuande con todo el personal técnlco-
operativo y administrativo, estd conformado por log siguientes subsistemas:

¥ Disefio de estucturas, grupos ocupacionales, cargos y dimensicnamiento;
vinculacion de Talento Humana;

Remuneraciones;

Formacian, capacitacién v desarrolio profesional; gestidn del desempefio;

Fian de recategorizacion.

Articule 10.- Administracion del Modelo Integrado de Gestién del Talento
Humano.~ El Modelo Integrade de Gestidn def Talento Humano debe sar adrinistrado
bajo un sistema integrado, confiable v en linea que cubra todos los subsistemas,

v Oy W

Para la gplicacion del Modeto Integrads de Gestion del Talento Humano se contara con
los respectivos proceses, procedimientos, formatns y documentos de referencia que
diferancien técnicamenrte las actividades y responsabilidades propias de los servidores
pubiicos de la Empresa, que seran aprobados por el Gerente General,

SECCION 0

DEL DISENC DE ESTRUCTURAS ORGANICAS, GRUPOS OCUPACIONALES,
CARGODS y DIMENSIONAMIENTD

Articulo 11.- Disefio de estructuras, grupos  otupacionales vy dimensionamiento.-
Esta seccion pemmile crear de manera ordenada y técnica las estructurss
empresariales, grupos ocupacionales y carges considerando el direccionamianto
estrategico de la Empresa, asl como_permite. d| i el-pumers—de pusstos

rofueridos para a ofcients Gestion Enfpresarial. (Y[
%‘u.! lo e %ﬁﬁ% Q@

U RS IO

EL DOCUMENTO EXNIEIDG POR ,.......

e ES FIEL GC2IA BE ORIGINAL QUE REPOSA EN
....................... P Pigins T da 57
LO GERTIFICO
... S | 000011

D Sicdelhintb o Koy B i E—B
SECIRE TARIO GE RN IRAL ; £
N L R AR B i




Es responsabilidad del Gerente Genaral, la ubicacién de los servidores pidblicos dentro
del Qrganico Funcional, Para la ubicacidn da los servidores plblicos en un puesto de
un grupe ocupacional =& debe obssrvar obligalodiamente ¢l cumplimiento de ios
requisitos del cargo, actividad que seri gestionada por ls Dirsccion de Talenio
Humano.

La Diraccion del Talento Humano de 1a Emprasa seré |a responsable de coordinar con
el Ministerio de Trabajo. la calificacién en cbrevos o servidores de los cargos que
solicile |a Gerencia General de acuerdo a la Ley Orgénica de Empresas Publicas.

Articulo 12.- Estructura Organica.- La Estructura Orgdnica de la EPMMOP esta
constituida por  las unidades eorgdnicas an sus diferentes niveles, con la
correspondiente descripcion de rofes, atribuciongs y responsabilidades inherentes a
¢ada una de ellas.

aj Niveles de [a Estructura Organica de la Administracidn Superior- La
Gerencia General, por medio de la Direccion de Talento Humano, &s la encargada
de identificar, elaborar y sustentar técnicamente la propuesta del| disefio de las
unidages arganicas que conforman la Administracidén Superor de i3 Empresa, la
que comprende desde la Gerencia General, gerencias de area y direccionas,
incluyende les areas organizacionales encargadss de la coondinacion de las
gerencias, con sus respectivos roles, responsabilidades y atribuciones.

El Directorio de la EPMMOP es responsable da la aprobacidn del Crgénico de
Gestidn Organizacional por Procesos, de los niveles estruclurales de la
Administracién Superlor

b} Niveles de la Estructura Organica subordinados a la Administracidn
Superior- La Direccidén de Talente Humano, es la encargada de identificar,
elaborar y sustentar tecnicamente el disefio de las sastucturss organicas
subordinadas & las unidades organicas de la adminisiracion superior, con sus
respectivos roles, responsabilidades y atribuciones,

El Direclorio de la EPMMOP delega al Gerente General la aprobacion de todos
loa niveles estructurales que se encuentren subordinegdos = las unidades
orgdnicas de la Administracion  Superior, aprebaciones que estardn orentadas al
cumplimiento de las metas operativas y administrativas de la Empresa.

¢} Manual Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos: El Area de Talento
Hurane de la Empresa es la responsable de elshorar y mantener actualizado &l
"Marual Organico de Gestion Organizacional por Progesos”, instrumento técnico
en donde se encuentran esiablecidas las unidades organicas que conforman la
eshructurs de iz Empresa con sus correspondientes roles.

Articulo 13.- Grupos ocupacionales.- Es el conjunto de cargos agrupados
ordenados de scuerdo 2 su naturaleza, actividades y tareas comunes, respecto de los
cuzles:

a) El Gerente General de la EPMMOP aprueba la creacién, y modificacidn de los
grupos ocupaaaonales y cargos.

b) El Area de Talento Humano es responsable de identificar, elaborar v sustertar
iemn:&man!e las modificaciones de ln%‘gmpugﬁﬂupaﬂlmhs“y sirclasificacion.
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¢) Ef Arsa de Talento Humano de la Empresa es responsable de slabarar y
mantenar actualizado el "Manual de Clasificacién de Cargos", instrumento téenico
en donde se encuentran los grupoes otupacionales y la descrpcian de perfiles de
ios cargos.

Articulo 14.- Cargo.- Es ol conmunlo de carscterisicas, roles, atibuciones y
responsabilidades en funglén de las unidades y procesos organizacionales,

Articulo 16.- Puesto.- Conjunte  de roles, atribuciones ¥ responsabilidades
gjecutadas por una sola persona, El nimem total de puestos de trabsje en la
Empresa equivale al nimene de servidores y obreros mas los puestos vacanles.

Articule 16,- Descripcion de perfiles de los cargos.- La descripcion de perfiles de
los cargos esta contenida en un Manual de Clasificacion de Cargos, en el cual se
determinara una clasificacién de grupos ocupacionales integrada por tos diferentes
cargos, los mismos gue contendran una denominackdn, clave o codigo, un resumen
del trabajo, la descripcidn de los roles, actividades; v las competencias requeridas
fconocimientos, habilidades y desfrezas).

Todoe cargo que se cree debe ser debidamente valorade y se incorporars 2 ia
estructura ecupacional de la Empresa.
Los cambics en las denominaciones de los cargos no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.

Articule 17.- Reclasificacion.- Es el cambio del servidor pliblice de carrera u obrero
de contrato indefinido de una clase de cargo a otra del mismo nivel por regquerimizntos
institucionales o personales, previo informe favorable del Ares del Talento Humano ¥
aprobacion del Gerente General o su delegada. Esta reclasificacion no implica
incremento de  nivel remunerative.

Articulo 18.- Dimensionamiento.- Es la determinacion del nimero de puestos que
requiers la organizacion para e cumplimiento de politicas, esirategias, planes,
programas y proyectos que se deben ejacutar,

La Direccion de Talento Humane de la Empresa es responsable de cuantificar ios
puestos en ef organico ocupacional, para lo cual se expedirdn los informes respactivos,
los cuales deben responder a las necesidades de los procesos que conforman |a
cadena de valor de la empresa,

El Gerente General de la EPMMOP es gquien aprueba las propuestas de
dimensionamiento, presentadas por ja Direccidn de Talento Humano.

SECCION Il
DEL SUBSISTEMA DE VINCULACION DEL TALENTO HUMAND

Articulo 19.- Del Subsistema de Vinculacion del Talento Humano,- Madiante esle
subsistema se vintulard sl personal mas idoneo disponible en el mercade laboral,

ecnsiderando que el postulants retna las competencias comrespondientes al perfil del -
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cargo, en funcién de la ley spiicable y los procedimientos de seleccion que se
determinan an esta Norma.

Los componantes del subsistema de vinculacion del talento humano estan compuestos
por.

Requerimiento,

Reclutamiento,

Seleccitn,

Contratacion, designacion o nominacicn; &,

[nducgion

Articulo 20.- Requerimiento.- Es la solicitud motivada gue realiza ef drea usuaria
para cubrir una necesidad de talento humano. La solicitud contendra el resp&clwo
justificativo sobre la necesidad y definira el perfil del servider publico a requerirse.

U ol

Articulo 21.- Reclutamiento.- Es la actividad que permite atrser candidatos
requeridos por la Empresa, a través de diferentes fuentes de publicacion, con el
propdsiio da cubrir las necesidades de talento humano. Para este procaso se requerira
un mimimo de tres postulanies, dependiende de la especialidad del carga.

Articulo 22.- Seleccion.- Consiste en escoger a los candidatos mas idéneos a través
de concursas abienos de méritos v opasicion, para cubrir puestos vacantes de carrera
dentro de is Empresa.

a) Los requerimientos de talentc humano serdn cubleries con postulanies que
obtengan el mayor puntaje dentro del proceso de seleccion.

bj Se debera utilizar |as herramientas necesariss de talento humane para realizar
una adecuads seleccitn de candidatos.

¢} El posiulanie seleccionado, debe somsterses a exdmanes pre-ocupacionales
definidos por la Empresa. Si como resuliado de eslos examenes el postulante
mds iddneo presenta alguna limitacién con respecto a las funciones a cumplir, se
debe elegir al siguiente candidato en esticle orden de prelacion siempre y
cuando cumpta los requisilos del cargo.

d) La Empresa podra contratar el servicio de reclutamianto y seleccidn de psrsonal
£0n ampresas especializadss para este fin,

Para ocupar un puesto de cardcler temporal o de libre designacién y remocion, las
personas ho Se someterdn al proceso del concurso de méntos y oposicidn, ni al
periodo de prueba, ya que por su naturaleza, no ingresan & ocupar puestos de carrara
dentro de la Empraga.

Articuio 23.- Confratacion, designacion ¢ nominacidn.- La  contratacion,
designacion o nominacion constituyen las  acciones legales  wo administrativas
mediante las cusles sa concreta la vinculacion de 1a o las personas a |3 Empresa,
como o eslablecs ia Constitucion de Ia Republica, ls Ley Orgdnica de Empresas
Pitlicas, Codigo del Trabajo v este Instrumento.

Posterior @ esta fase, se debe procader con la induccidn 3 3.- pmpurcnanar lus recursos
necesarios para el buen des:empeﬁe laboral. . Jw» it
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Articulo 24.- Induccidn.- La induccion se reslizard con el fin de facilitar &
proceso de conocimiento y adaptacion del servidor pablico a la Empresa, para lo cual,
la Direccidn de Talento Humano se encargara de coordinar para que se brinde, por
parte de las diferanles instancias responsables, una visién general sobre [a
organizacién, orientandole sobre los procesos, procsdimientos ¥ roles, de su drea de
trabajo, asi como de los objetives que persigue |a Empresa.

La induccitn sera realizada por las Uinidades de:

a) Desarrolio Organizacional, es responsable de;
Presentar la Visién, Mision y Objetivos de la Empresa, la estructura organizacional,

{ roles, atribuciones y responsabilidades de los inducidos: asi como las beneficios que

les ofrece la Empresa..

b} Bienestar Laboral, Seguridad v Salud Ocupacional, es responsable de:
Informar respectn a las politicas vy normas de salud, seguridad v ambiente,
aulorizaciones de aceesos & reas fisicas e instalaciones de s Empresa y hacer
entrega de las identificaciones personales,

¢} Area de Trabajo, es responsabile de:

Presentar al nuevo servidor publico ante el equipo de trabajo, los procesoes en los
que participara y les roles, alribuciones y responsabilidades que desempefiard en el

ares,
SECCION Iv
DEL SUBSISTEMA DE REMUNERACIONES
( Articulo 25.- Subsistema de remuneraciones.- Esta regido por las politicas

salariales emitidas por el Directario de la EPMMOP, Esle subsisterna asts Compuesto
por ia Administracion Salarial y Pago de Nomina.

Articulo 26.- Administracién salarfal - Esta compuesla por el analisis, descripcion,
clasificacion y valoracién de carges: debiendo considerar Iz estructura ocupacional,
las encuestas y politicas salariales,

Articulo 27.- Valoracion de cargo.- Es la determinacion del valor refaliva de cada
cargo deniro de |2 organizacidn mediante la definicién de distintos factores y grados,
relacionades con los criterios que son fundamentales dentro del giro de negocio de la
Empresa, apficando un sistema de valoracian de puntes.

La valoracién de cargos, debe ser efectuads por el respective comité  bajo la
coordinacion del Area de Talento Humano. Este procedimiento permitins establecer Ia
estructura salarial, considerande la contribucion del eargo a |a misién de Ia Empresa
y del area yfo unidad respectiva,_para garantiza - yilibradn, respetando el

=4S Sl HEL QI B
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para desarroflar |a carrera profesionat de fos servidores publicos de carrera v obreros
con centrato indefinido de trabajo.

El Comité estara integrado come minimo por un delegade de Talento Humana y un
detsgado del grupo ocupacions! a ser valorado. Este comité podrd revalorar el
cargo de acuerdo a las necasidades empresanales y [as politicas de equidad interna.

Articula 28,- Estructura salarfal.- Es la conformacion logica y sistematica que
permite  agrupar carges en rangos de puntuaciones semejanies, coh Su respectivo
valor monetario, manteniendo come insume la valorgsion de cargos. Su finalidad serad
garantizar la equidad interna remunerativa

El Area de Talenio Humano es fa encargada de mantener actualizada [a valoracién
de cargos, informacion que serd aprebada por el Gerente General.

Las polilicas salanales son aprobadas por el Directoric & propuesta del Gerente
General.

Articulo Z8.- Encuecstas salariales: Se podran ufiizar encuestas satariales que
permitan a 13 Empresa monitorear su posicidn remunerstiva frenta 3l mercado
externo. La encuesta salarial debera guardar come crilerio de comparacion a empresas
da la Municipalidad de Cuilo, de empresas piblicas dedicadas a la construccion de
vias, movilidad, construceién, manienimiento de espacios pdblicos gue posean
politicas salariales competitivas.

Articulo 30.- Politicas salariales.- La politica salarial ectd erientada & garantizar
la equidad interna ¥ la competitvidad remunergtiva de log sarvidedes pdblicos de la
Empresa en el mercads salaral frente a las empresas que conforman el Municipio de
Cluito, alinsando la misma a |a estrategia del negocio para asl atraer, retensr v mofivar
al personal mejor calificado, mediante el incremento salarial anual baszado en faciores
de dessmpefia, inflacion, mercade y resultados de la Emprasa,

De conformidad @ lo establecido en |a Ley Organica d¢ Empresas Pablicas, cualguier
incremento salarial se efectuard exclusivamente previa evaluacion del desempeiio
realizada por la administracidn de |a Empresa con el apoyo de firmas externas
especializadas y en consideracion de |3 capacidad econdgrmica de ia Empresa,

La Remuneracidn Mensual Unificada de los servidores publicos serd justa v
equitaiiva, los derechos gue correspondan por esta concepto como o establecs |a
Constitucién de Ia Replblica. son imprescriptibles, rreductibles e inembargables,
excepio para el pago pensiones almenticias dispuestas por autoridad competente; se
prohibe tods clase de descuentos de la remuneracion del servidor publice gue ro sean
expresaments autorizados por este o dispuestas pof fa ley o auvtoridad coampetente.
La remuneracidn variable es adicional & independiente de ls remuneracién mensual
unificada que recibe cada servidor pablico.

Cuando la remumeracion mensual unificada de un sarvider pablico de carrera U obrero
con conlrato indefinido de Irabajo sea superor 3 la determinada en una nueva
gstructura salarial para el cargo que se encuenira  ocupande U ocupare, la
remuneracion mensual unificada del servidor piblico de carrera u obrero con contrato
indefinido de trabajo se mantendrs vigenter——-——— """ "7
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En las nuevas contrataciones o nominaciones, se aplicard la escala remunerativa
vigente, para cuyo efecto el Area de Talento Humano es la encargada de determinar la
remuneracion que le corresponde de acuerdo a la clasificacion y valoracion del cargo a
ocupar.

Para los servidores piblicos de libre designacion y remocion se aplica la escala
remunerativa vigente, sin manoscabo de Ia aplicacién de la remuneracién variable,

Los Gerentes de las filiales, unidades de negocio ylo de emprasas subsidiarias no
pueden percibir coma ingresos, por la prestacitn de sus servicios, Una remuneracion
mensual unificada superior al fjado para los Gerentes de las unidades orgdnicas de
la EPMMOP.

Articule 31.- Remuneracién Mensual Unificada [ RMU)- Remuneracion Mensual
Unificada {RMU), o simplemeante remuneracion, s la que resulta de dividir para doce
la suma de tados los ingresos anuales a gue el sarvidor publico tenga derecho.

El Area de Finanzas, en coordinacién con la de Talento Humano, son las
responsables de elaborar y proyectar el presupugsto anual de gastos de personal,

No fermaran parte de la remuneracion mensual unificada los siguientes rubres:
Dedime tercer sueldo;

Decimo cuarto sueldo;

Viaticos, subsistencias, dietas:

Fondos de Reserva;

Encargos y subrogaciones;

Henorarios por capacitacian;

Horas adicionales;

Remuneracion variable;

Gastos de residencia; v,

Demas rubros que establezca la ley a futuro, bajo la consideracion de no
formar parte de la remuneracion mensual,

L A T I S <

Para efeclos de calculo del dédimo tercer sueldo, liquidaciones, contribuciones por
§ renuncia o retiro voluntario por jubilacion, se considerard como remuneracion de las
' obreras y obraros la que resulte de dividir para dece la suma de todos los ingresas

anuales a que dicho servidor tenga derecho.

Para el servidor publico de camrera, obraros con contrato indefinido de trabajo vy

personal de Libre Designacién y Remocién, el primer dia de trabajo en el mes

garantizara el pago de la remuneracion completa en caso de su separacidn de la

Empresa per cualquier causa, sin periuicio de las deducciones de ley.

En el caso de los contratos de trabaje y nombramizntos provisionales es aplicable lo

que los mismos eslipuien.

La liguidacion de haberes a la que tisne derecho el servidor publico u obrera oue

hubiera fallecide, se pagara a sus legitimos herederos.

Articulo 32.- Remuneracion variable.- Como parte de la politica salarial, la Empresa
implementard la remuneracién variable, la misma que se orientara a reconocer
econgmicamente a sus servidores pablicos por el cumplimiente de objativos
empresariales, departamentales y personales. Eslos incentivas ecnndmicos se
rfcnmerém proporcicnaimente al cumngpdi
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En el mes de gnero de cada &fio, se procedard a realizar Iz evaluacion de desempefio
de cada sarvidor plblico, a traveés del cumplimianto de objetivos, metas e indicadores
de gestidn, defnldes psrs el afic a ser evaluado. Esta evaluacion arrojard una
calificacion expresada en érminos de porcentaje de cumplimiento, ¢ cual promediada
con la evaluacidn por competencias. servira para calcular gl monto gue reciba el
servidor publicn por concepls de remuneracion variable.

El componente variable de |la remuneracion no podra considerarse como ineguidad
remunerativa ni constituira derecho adguiride vy es extensivo a lodos los servidores
publicos de la Empresa a exoepcion del personal que presle servicios lemporsies y
provisionales; es decir, = componente de remunerasidn varable es extensive
Unicamente 2 los obreros con contrato indefinido, servidores pdblicos de carrers,
sarvidores de libre designaciony remecién, Adicionalmente, la remuneracion variable
$& récunocera a los servidores que estén lalorando directamente para la EPFMMOP al
momento de efectuar 2 evaluacién y correspondiente pago.

La remuneracion variable se calculard como un porcentsje de la remuneracién anual
unificada, ¥ no podrd superar 1.8 veces g |a remuneracicn mensual del carge gue
desempenid el servidor durante el periode de evaluacion o su equivalents al 15% de la
RMU anualizada del cargo desempefado en el pericdo de avaluacidn, salvo cascs
excepcionales definldos en decrelos ejecutivos u otras disposisones legales
sUperiores,

El valor de |3 remuneracidn varable serd proporcional al tempo de servicio del
servidor, en €l respective afioc de cdloule; es decir, se multiplicard el valor del
porcentaje de cumplimiento de chjetivos por &l nimero de meses laborados en al afio.
Para el caleulo de la remuneracion variable, se considerars la RMU asignada 2l cargo,
el encargo y subrogacion que se hubiere ejecutado.

El valor de la remuneracion variable no se considarara para ¢l céleule del décimo tercer
sualdo, Este ingreso complementario no se cansiderara como parie de |a remuneracion
del servidor para efectos de pago de aporte al IESS, debido a gue no consfituye un
ingreso regular del senvidor.

La Direccion de Talento Humane, ser2 responssble de elaborar fos cdiculos
individuales de los valores a acreditar a cada persona 2n concepto de la remuneracion
variable, sobre la base de la respectiva verificacién del cumplimients de laz metas v
rasultados gue estard 3 cargo del Area de Desarrollo de Compstencias en
concordancia & los procedimisntos que $& establezoan para e efecto al través dal
raspectivo instrugtivo por parte del Gerente General.

Articula 33.- Apticipo de remuneracién.- Para los servidores publicos de la
EPMMOP, s pelicion de é&sitos, se concederd un anticipo de hasta tres (3)
remuneraciones mensuales unificadas del peticionario, valores que serdn recaudados
en un plezu de hasta 12 meses, conledos a parfir de Iz entregz  del anficipe, al
memenic que la Empresa realice el pago de las remuneraciones mensualas, para lo
cual, ¢l Gerente General emitird el procedimiento comespondients, con el que se
regulara su aplicacion. Este anficipo no generara el pago de intereses.

Articulo 34.- Encargo.- El Gerante General o autoridad compstenie de cada una da
las dreas puede encargar temporaimante un puesto cuyo Btular se encuentre ausenta
de manera definitiva, al personal que gumpiaeLperﬁLﬁatpugam_;_,,. _,.H"'
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Cuando el encargo sea a un puesto de mayor remuneracidn, el servidor piblico de
camera u obrero encargade perclbird la remuneracion base o de inicio asignada al
puesto en la estructura salarial vigente.

En al evenlo que el encargo se efectud a un puesto de menor remuneracion, el
servidor pdblice de carrera u obrere encargado conservard la remuneracidn que se
encuentra percibiendo.

Si en la misma area no existe 2 persenal en capacidad ¢ en posibilidad de ser
encargade, se oplara por designar como encargado al servidor publico de un area a fin
gue realice actividades similares y esté en capacidad de desarrollar e trabajo dei
encargo.

El encargado deberd cumpilr los requisitos minimos del puesto a cubrir,

Articulo 35.- Subrogacién.- Por solicitud del jafe inmediato, debidamente motivada,
un servidor piiblico u obrero podra subrogar termporalmente un pueste cuye litular se
encuentre ausente de maners transitoria.

El subrogante debe cumplir los requisitos minimos dal puesto del subrogado,
pracurando sea el servidor piblico del nivel inmediato inferior al subrogado en el drea
respactiva,

La subrogacion se pagara de conformidad con Ia ley aplicable,

Sien la misma &rea no existe & personal en capacidad o en posibilidad de subrogar,
$¢ optara por designar como subrogante a un servidor publico de un rea afin para que
realice aclividades similares v esté en capacidad de desarrollar el trabsjo del
subrogado.

Articulo 36.- Administracién y pago de nomina.- Mediante [a aplicacion de este
componente del Subsistema de Remuneraciones, se efectuars el pago de heberes a
todos los servidores plblicos. Para el efects, se gjecutara lo establecido en el acapite
de la Administracién Salarial de esta normativa y de acuerdo al Marco Legal vigente en
|2 materia.

ElArea de Talento Humano, es |a responsable de la administracién, procesamiento y
control bajo un solo sistema de némina de pago en la EPMMOP.

Articulo 37.- Compreobantes de page (Rol de Fagos): La Direccién de Talento
Humane, deberd generar un Unico comprobante de pago por cada servidor publico el
cual debera estar disponible via consulta web.

Articulo 38.- Administracion de los expedientes individuales - E| Arez de Talento
Humana, es Ia responsable de administrar, custodiar, actualizar y digitalizar los
expedientes individuales del personal de la Empresa a su cargo.
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Articulo 38.- Subsistema de formacion, capacitacion v desarrollo profesional.-
Con este subsistema se desarrollaran v fortaleceran los conoclmiantos, habilidades y
destrezas del personal mediante la implementacion de programas de formacién,
capacitacion, entrenamisnic ¥ desarrollo alineados a las esirategias y prioridadas
empresariaies,

Articulo 40.- Formacidn.- la formacidn es el estudio formal de carreras yo de
especializacion a nivel superior que olorga litulacion segun Ia base de conocimientos y
capacidades que parmitan a los servidores publicos de camera ¥ obreros con contralo
indefinido da trabajo, oblener ¥ génerar conacimientos, aplicindolos a las dreas de la
Empresa.

La formacién profesional es una responsabilidad personal de cada servidor publics, sin

( embargo la EPMMOP medianle programas especificos, podrda apoyar a los
servidores plblicos de carrera y obreros con contrato indefinido de frabajo. en &
perfeccionamiento profesional para capitalizar ks competencias de su equipe humano.
Se enlenderan como programas de formacion profesicnal los distintos eventos
académicos que confiaran cerificaciones, tilulos, diplomados, maestrias o dociorades,
proporcionados por universidades o institutos formaimente establecidos, acreditados
comao proveedores de educacion de calidad dentro de sus dreas de especizlidad fanlo
dentro como fuera del pais los programas de formacion profesional deben (gner una
relacién directa con el trabaio gue el servidor plblico de carrera u obrero desempedie,
En todo caso, la formacion con apoyo Institucional ¥ en & que se haya inverlido
FECUrSOS economicos ofiginard |a responsabilidad dal serador pablicc 3 manienerse
laboranda en la institucion, poniendc en praclica y fansmitiendo los nusvos
conocimientas, por un lapse igual al doble del iempo concadido para su formadon.
El bensficianio tde un programa de formacién auspiciado por la EPMMOP debe suscribir
un "Convenio de Devengacién™ con garantlas personales o reales y cumplir con los
demas requerimientos  establecidos en los procedimientos. De reprobar o abandonar
los estudios &l programa de forrmacién auspicigde por |2 Empresa, el servidor pablico
devolvera todo lo invertido por la EPMMORP.

i Estos programas estargn sujetos a la disponibilidad presupuestaria de la Empresa.

Articulo 41,- Capacitacion, entrenamiento y desarrollo profesional.- Tiens como
objelive desamollar las habilidades y destrezas del personal con la finalidad de mejorar
cantinuamente el desempefic de los servidores poblicos de la Empresa. Los planes de
capacitacion y desarrolio profesional deben estar integrades v apoyaran les objstivos v
esiralegias empresariales.

La EPMMOP, posibilitara la capacitacion de sus servidores pablicos medianta la
implementacion de programas de capaditacion, los cusles se fundamentardn en las
necesidades reales de la Empresa, competencias del camo y evaluacion del
desempefio.

Es responsabilidad de log jefes inmediatos de los servidores plblicos, promover la
capacitacién v desarrolio profesional de su persnrral La EPMMOP apoyara el logro de
esta gestidn asignando 0% reclirsgs necesarios para | ei cumpllmsentu de este objetivo
empresarial. . =l :
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El drea encargada del manejo de la capacitacién, es la responsable de realizar el
relevamiente de la Informacidn, los diagndsticos de necesidades de capacitacian,
elaborar, presupuestar, administrar y ejecutar el plan anual de capacitacion.

El perscnal que cancurra a eventos de capacitacion nacional o internacional, debe
replicar los congeimientos y destrezas adquiridas, a su equipo o 4rea de trabajo; o0 a
quien el drea encargada del manejo de capacitacion lo determine.

Se expedirian los procedimientos necesarios para implementar la formacion y
capacitacian que auspicie y promusva la Empresa.

Articulo 42.- Obligaciones.- El personal beneficiario de la formacidn, capacitacion,

entrenamiento ¢ desarrolle profesional, adnuiere obligacienes con la Empresa, las

mismas que se hardn constar en los respeclivos convenios o contratos, en los
{ cuales se incluirdn aspectos relacionados con restitucion de valores, multas, entre
' otros,

Articulo 43.- Practicas estudiantiles.- La Empresa podra celebrar eonvenios de
practica estudiantil con los establecimientos de educacion regular de nivel medio.

La base legal y procedimental para Ia aplicacion de lo dispuesto en este articulo se
sujetard a esta normativa y a los procadimientos que para el efecto expida ia Empresa,

Articulo 44.- Pasantias pre-profesionales.- La EPMMOR puede celebrar de acuerdo
a sus requedimientos, convenios o contratas de pasantias con estudiantes de institutas,
universidades y escuelas politéenicas, reconocidas por el organismo compatents en el
pais: mismos que se sustentardn en convenlos previamente celebrados con |as
respectivas instituciones del sistema da educacién superior.

Los contratos individualizados de pasantia contendran las condiciones especificas
acordadas enfre ef estudiante y la Empresa, que por ser una relacion de origen
académico no produce ningln lipo de vinculo laboral, no generan dereches ni
obligaciones laborales © administrativas entre los pasantes y la EPMMOP se
; caracterizan por tener una duracién limiteda y podran perclbir un reconocimiento
econdmice determinado en los  procedimientos de la Empresa, tomando como
referencia lo establecido por el ente rector del lalento humano para &l efecto.
La base legal y procedirmental para la aplicacion de lo dispuesto en este articule se
sujetara a esta normativa y & los procedimientos que para el efecto expida la
Empresa,

Articulo 45.- Convenios para la ejecucién de tesis.- La EPMMOP puede celebrar
de acuerdo a sus requerimientos e intereses y dando prioridad al giro del negocio,
convenios para auspiciar la elaboracion de tesis con estudiantes de institutos,
universidades y escuelas polltéenicas, reconacidas por el organismo competente en el

pais.

La base iegal y procedimental para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo se
sujetard a esta normativa vy a los procedimientos gue para el efecto expida Ia Empresa,

Les convenios de ejecucion de las tesi ndran las condiciones espacificas
acordadas enlre el tesista y la Emprasa, qule por ser un 10n.de orgen acagimico.
ord nt ¥ presa, g FF | Wﬂ% rigen academico..
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he produce ningin tipe de vinculo iaboral o administrativo entra los lesistas v Ia
EPRMMORP se caracterizan pof lener una duracion limitada.
SECCION vI
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION

Articulo 46.- Subsistema de evaluacidn.- Subsistema que permitird realizar una
evaluacion a todes los servidores publicos de [a Empresa basada en la definicion de
indicadores de gestion empresanal, lvs cusles puedan traducirse en melas
empresariales, depariamentales y personales gue garanticen sl cumplimignto de los
objetivos de k& EPMMOP asi como, lambién la evaluacién  por competencias  del
lalenta humano.

Articulo 47.- Evaluacién por cumplimiento de  objetivos.- Evaluard el
cumplimiento de objstivos, metas y rasultades, mediante indicadores de GESTION,
a nivel emprasarlal, departamental e individual definidos de |a siguiente manara;

a} La Gerencia General, definird, para la aprobacion del Directorie, las estrategias
organizacionales asl como los objetivos corporativas, los mismos que deben ser,
difundidos en la EPRMMOP.

b) Los Gerentes definiran y alinearan los ohjetives da las dependencias a su carge,
con las esiralegias corporativas, realizando la difusion de dichos cbjefivos &l
perzohal subordinado v controlard el cumplimients de kos mismos.

¢) Los jefes inmediatos, en comjunto con el persoral 2 $u cargo, definirdan los
objetivos individuales. El jefe controlard &l cumglimienic de los mismos en los
plazos acotdados.

Hasta ditembre de cada afio, la Direccidn de Talento Humano, presentars para
aprobacidn del Gerente General, los objetivos departamentales e individuales con sus
raspaclivos indicadores de gestién gue deberdn 2lcanzarse de acuerde 3 la
programacicn de los mismos.

En el mes de snerc de cada afio, Talento Humano, es responsable de gjecutar la
avaluacidn de desempeno por cumplimients de objetives de los servidoras pdblicos de
carrera de la EPMMOP del afic inmadiato anterior, basados &n las metas ¢ indicadores
establecidos previamente,

Articulo 48, Evaluacion de desempefio por competencias.- Constituye |a medicion
del grado de desarrollo de compelencias (comporiamientos observables que aplicados
£h un puesto de trabajo evidencian un desempenio optimo); asi como, Ia determinacion
anuai de los conocimientos, habilidades y destrezas que tiene el servidor piblico en
relacion a las requenidas para el cango que desempefia, cuyes resuliados servirdn
come [nsumo para elaborar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo, con el fin de
ingrementar los conocimientos y meyorar las destrezas y habilidades de las servidores
piblicos,

Articulo 49.- Evaluacicn de deserﬂpgge en periodo de prueba.- Cuando un

semdar piblico se vincula a |z Empresa, debera ser evaluadd én sy penodo de
i vHL&‘ i
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prueba a los 60 dias y posteriormente, antes de los 75 dias prevics a cumpiir &l
primer afio de labores. La Direccién de Talento Humano serd la responsable de
coordinar con el jefe inmeadiato la realizacion de las mismas.

Articulo 50,- Responsabilidades.- Cada vez que se realice la evaluacion paor
cumplimiento de objetivos v la evaluacion de desempefio por competencias, |2
Direccién de Talento Humano tendra a su responsabilidad:

a) Informar @ todas las éreas de Iz Empresa, como se realizardn la evaluacion
por cumplimlento de objetivos y la evaluacion de desempefio por competencias.

b) Consolidar la informacion de la evaluacion por cumplimiento de objetivos y Ia
evaluacion de desempefio por compelencias, realizadas.

£} Informar los resultados de ls evaluacién por cumplimiento de objetivos v la
evaluacion de desempefio por competencias al Gerente General v a los gerentes
sagun su ambito de competencia dentro del plaza establecido para el efecto.

SECCION Vil
DEL PROCESO DE RECATEGORIZACION Y EL DE REEMPLAZO

Articulo 51.- Plan de recategorizacidn.- Este proceso establece los critenos y
normas generales gue regulen el desarrollo de los servidores publicos de carrera v
abreros con relacion |aboral indefinida, en su vida |aboral dentro de la Empresa, de
conformidad con las normas, precesas v procedimientos vigentes en la EPMMOP.

Articulo 52.- Ruta de desamrollo lshoral.- La Rula de Desarrolio laboral esta

vinculada a los grupos ocupacionales a los que pertenece el servidor pibiico de

carrera y abrero con relacién laboral indefinida, mediante promociones o ascensos que

permitan al movimianto horizontal y vertical de la persona, que cumpla con el perfil y
1 competancias requeridas.

Lz Ruta de Desanolio Laboral cortempia procesos de entrenamientn, capacitacion y
farmacian, con el fin de favorecer la muliifuncionalidad del personal y enriquecer sus
competencias, genarando bases solidas para su desempefio futuro,

La Empresa definira la ruta de movimientos horizonlales y verticales que la persona
puede potencialmente recomer dentro de! Proceso de Recategorizacion, en
consideracion de los requerimientos institucionales y al grupo ocupacional al que
pertenece la persona,

Articulo §3.- Plan de reemplazos a posiciones claves- El reemplazo es la
sustitucion ordenada y planificada en el puesto de trabajo, de una persona, en lugar de
otra; procurande que la primera posea iguales o superiores caracleristicas laborales
gque la segunda. La Empresa identificara sus posiciones claves, considerando el
impacto en las operacicnes, decisiones estratégicas, econdmicas y otras de naluraleza
semejante, con &l fin de establecer los planes.de reamplaze, .-
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QUITO

La Empresa debe preparar al personal que previe al procese de seleccion suplian
esias posiciones claves, cuando por cualguier circunstancia el titvlar del puesto se
ausente definitivamenta.

Estos reemplazes se haran mediante nombramientos provisionales en la partida que
quede vacante hasta que 56 ejecuta un coheursa pdblico de meritos y oposicion.

Articulo 54.- Promociones y ascensos.- La Promocidn es el desarrolio laberal del

servidor publico de carrera u cbreros con relacidn laboral indefinida dentro del cargo

al que pertenece (crecimiento  horizontal), en aplicscion del proceso de

Recalegorizacion.

Ascenst es el cambio del servidor publico de carrers u obreros con relacion laboral
indefimida & un cargo de superior complejidad y jerarquia  del gue wvenia
4 desempenando.

Los ascenses se efeciuaran a fravés de concursas piblicos de méritos en el que los

aspirantes deberan cumplir el perfil del puesto y deberdn someferse al proceso de

seleccitn, Por consiguiente, ni |a antigliedad. ni entrenamiento, ni logros acadeémicos y

personales, entre ofras, constiluyen por si solos causas que justifiquen Una premodion

0 aSCenso.

CAPITULO I
DEL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
SECCION |
DEL INGRESO A LA EMPRESA

Articule 55.- Ingrese a la Empresa.- Para la vinculacién de personal en iz EPMMOP,
se requiere da un proceso de seleccidn, cuyo informe &5 puesto & consideracion det
Gerente General o su delegadn, quien suscribira los respectives nombramientos para
los servidores publicos o coniratos de trabajo para obreros.

La prestacidn da servicios de los servidores publicos en [a EPMMOF se someterd de

§ forma exclusiva a las normas conteridas en la Constitucion de la Republica, la Ley
Organica de Emprasas Pablicas, la Codificacion del Codigo del Trabajo ¥ las leyves que
regulan la Admimistragon Poblica, la presente MNormativa ¥ los respedivos
procedimiantos.

Articulo 56.- Modalidades de designacion y contratacion del talento humano.-
Las modalidades de vinculasion de los servidores plblicos son las estabiecidas en la
Ley Organica de Empresas Piblicas:

a) Nombramiento para personal de libre designacion y remacion,
b) Nembramienic para servidores plblicos de carrera,
¢} Contrato individual de trabajo para [os obreros.

Articulo 57.- Condiciones; designation y contratacion.- Con la finalidad de cubrir
nedesidades empresariales de parsonat, ¢f Gerente segn?ame la EPMMOP puede: -~
=W, Sedbdlut 7 y
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Para el personal que ejerza funciones de direccion, representacion ¥ en general
funciones de confianza, emitir nombramientos de libre designacién y remocion, segun
lo contempla la Ley Organice de Empresas Publicas en concordancia con las
disposiciones del presente Instrumento emitide por el Directorio de la ERPMMOP.

Para la vinculacion de servidores pablicos a la Empresa, se emitra un
nombramiento provisional de hasta dos afios; en concordancia con lo dispuesto en la
Ley Organica de Empresas Plblicas, Para que un servidor publico tenga una relacién
laboral indefinida, debe haber curnplido el tiempe pactado en el nombramiento
provisional que no puede ser menor al afio de labores, haber obtenido un desempefic
satisfactorio en ese periodo en las eveluaciones realizadas y haber ingresado
mediante un procsso de seleccién de acuerdo a lo que detemina la Constitucién de |a
Repiiblica del Ecuador, Ley Orgénica de Empresas Pdblicas, Codigo del Trabajo v este
Instrumenta,

Para la vinculacion de los obreros, la Empresa puede suscribir cuslquiera de los tipos
de contratos gue contempla la Codificacion del Cadigo del Trabsjo, Ia Ley de Justicia
Laboral en concordancia con lo dispuesto en ia Ley Organica de Empresas Pibilicas,
y demas normatividad que fuere aplicable.

SECCION It
DEL NEPOTISMO

Articulo §8.- Nepotismo.- Se prohibe 2 la Autoridad Nominadora de 1a EPMMOP
designar, nombrar, posesionar yfo contratar como servidores publicas, a sus parientes
comprendidos hasta el cuarte grade de consanguinidad y segundo de afinidad, a su
conyuge o con quién mantenga unitn de hecho. Esta prohibicién se extiende a los
parientas de los Miembros del Directerio de la EPMMOR.

Articulo 59.- Responsabilidades y sanciones por nepotismo.- Sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y penal a que hubigre lugar, carecerdn de validez
juridica y serdn consideradas nulas, las designacionss, nombramienles v contratos
incursns en los casos sefialados en el articulo anterior, y como pagos indebidos los
egresns econdmicos gue se hubieren ejecutado por su aplicacion,

La autoridad nominadera que designe, nambre o confrate personal contraviniends la
prohibicién de nepotisme establecida en esta normativa, asi como las personas
ilegalmente nombradas o contraladae, serdn sancionades con la desbtucion de su
puesto o lerminacion del contrate, previo al debido proceso, y ademds serdn
solidariaments respensables por el pago de los egresos econdmicos efectuados por la
institucion como efecto del nembramiento o contratacion indebidos.

Los servidores  publicos encargados del subsistema de vinculacién, son los
responsables de:

» Requerr g la persona que va 2 ser designada, nominada o contratada una
declaracion juramentada en la cual indigue que no ti
; grados sefialados en el arficulo arnparor con.la
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miembros del Directorio, la omision de este reguisito dara lugar a las sancionss
establecidas en Ia ley aplicable.

» Reportar a la Autoridad Mominadora a través del drgano regular {a existencia de
nepotismo, |z insistencia por escrito de la Autoridad MNominadora para realizar la
designacion, nominacidn o contratacion, obliga a los servidores publicos a cumplir
lo dispuesto bajo responsabilidad de ta Auteridad sefialada.

SECCION Il
DE LAS JORNADAS, HORARIOS, TURNOS DE TRABAJO, HORAS
EXTRAORDINARIAS O SUPLEMENTARIAS Y COMPENSATORIOS DELOS
SERVIDCRES PUBLICOS

Articulo 60.- Jornada ordinaria de trabaje y horarios: La jornada ordinaria de labor
es aquella que cumplen los servidares plblicos que prestan sus servicios en los
lugares de trabsjo calificados por la Empresa como no operatives, sera de ooho horas
diarias y de cuarenta horas semanales, bajo el sistema de jomads brica, que se
cumplira desde las 08h00 hasta las 18h30; dentro de esta jornada los servidores
piblicos Henen {30) treinta minutos para fomar su slimentacion, segin el horarc
vigente.

La Emprasa, por madio del Gerenie Genearal o los gerentes gda las areas operativas
previo conocimlento del Gerente General y con la parficipacion del Area de Talento
Humang, e raservan la facultad de filar los horanos de entrada y salida de los
servidores piblicos de la Empresa, de acuerdo cen las necesidadas y conveniencias
propias de la actividad que raalizan; pero ajustdndose. en todo <aso, a lag noimas
lsgalas que regulan la jornada de rabajo,

Se establece un margen de lolerancia de dinco minulos para que los servidores
péblicos puedan ingresar a las instalaciones de la Empresa a cumplir sus labores, cuya
asumulacion no podra exceder de treinta minutes en & mes. Excedido este tiempo, 58
considera que un servidor piblico incurrié en falta de puntualidad o atraso, o5 cuales
facultan a la Empresa para descontar de la remuneracién del serador piblica, 8l valar
correspondiente al tempa o laborado, en cuyo case. el mismo no pusde ser sUpers
al 10% de la remuneracidn mensual del referida servidor plblico, a imponar la sandon
que corresponda al Infractor, considérando el nimero de atrasos en que ha incurrido
en la jomada semanal de trabajo; sancienes gue pueden incrementar su gravedad ¢
incluso ser causal para la terminacion de la relacion laboral, atendienda la reincadencia
en los atrasos y obhservando el debido proceso.

Se aclara que esle margen de tolerancia por su naturaleza es excepeional y no
conlleva s una modificacion del horano de entrada.

Se axceptia del cumplimienio de la jurnada ordinaria, 3l pérsonal que deba labarar
en jornadas reduadas en cumplimienie de leyes aplicables; o por situaciones de
discapacidad prevismente valoradas por las Areas de Talerte Humane y Seguridad v
Salud Qoupacional; y. autorizadas por el Gerente General.

Articulo 61.- Jornadas especiales de trabajo.- La jomads especial de lrabajo es
agquella que cumplen los servidores piblicos que prestan sus -servicios en los iugares
de l,!rabaju calificados por la Emprese? como operalgs., ieniendo en cuenta que las-
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activilades que se realizan en las dreas y circunscripciones geograficas operativas
productivas e industriales son ejecutadas las 24 horas del diaf los 366 dias del afio y
por su naluraleza no pueden ser interrumpidas.

En cumplimiento de la disposicion del segundo inciso del articule 50 del Cadige del
Trabajo, el descanso gque corresponderia a los dias sdbades y domingos se
traslada & los dias que la Administracion asigne como descanso al servider ptiblico ia
concesion de permisos remunerados por calamidad doméstica, a los servidores
publicos, que cumplen jomadas especiales de trabajo, procedera, si el hecho que
origing el permiso ocurre mientras se encuentra en cumplimiento de su jomada laboral:
easo conlrario, tendra derecho dnicamente a los dias que faltaren, una vez concluido

su descanso.
Estas jomadas de trabajo pueden ser modificadas debido 2 reguerimientos
f operacionales cuando para satisfacer las necesidades especificas de las operaciones

de la Empresa, el trabajo deba realizarse por turnos rotativos durante las 24 horas,
ios servidores piblicos estén ohligados a cumplir estrictamente los horarios sefialados,
no pudiendo retirarse de su trabajo, ni suspenderlo sin haberlo entregado al reemplazo
a |la hora respecliva, Asi mismo, el reemplazante debe acudir a recibir su tumo a la
hora exacta y estar en condiciones de laborar inmedistamente.

La jornada nocturna, entendiéndose por tal aquella que se realiza an tumos rotativos
entre las 19H00 y las 0BHOO del dia siguiente, tiene la misma duracién y dara deracho
a igual remuneracion que la diurna, aumentada en un veinticinco por cento.

Articulo 62.- Permanencia en las instalaciones de la Empresa.- Ningin servidor
puede permanecer en las oficinas de la Empresa fuera de las horas de Irabajo
nommales, sin la respectiva autorizacion de su superior Inmediata.

Se exceptiian de esla disposicion, Jos servidores publicos que cumplen jomadas
especiales de trabsjo y que deben permanecer por la naturaleza de su trabajo en
instalaciones de la Empresa; sin embargo, concluida su jornada especial de trabajo
debardn refirarse.

Articulo 63.- Registro de asistencia.- Constituye obligacion de cada servidor piblico
el ragisfrar personamente su asistencia al inicio y al final de la jornada |aboral,
mediante ef sistema de control de asistendia determinado por la Empresa, respetando
estrictamente el cumpilmiento del horario respectivo. Cualquier accién que alters los
ragisiros de asistencia da los servidores plblicos, yva sea ejecutada por éste o por un
lercern a su nombre, constituye falta disciplinaria y puede sancionarse de acuerdo a
la gravedad del hecho,

Articulo 84.- Control de asistencia.- Los responsables directos del control de la
asistencia y permanencla de los servidores pidblicos en los lugares de trabajo son los
jefas Inmediatos de aguellos, quienes reportaran de manera opertuna las novedades
sobre la misma a las Areas de Talento Humano competentes.

Cuando un servidor publico se ausente injustificadamante de su sitio de trabajo durante
la jornada |aboral diaria, su jefe inmediato teportacs el particular a las Areas de Talento

Humano correspondiente. QUi ]
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QUITO

Las Areas de Talento Humano podréan realizar visitas aleatorias a los lugares de trabajo
con el objeto de verificar el cumplimiente de los horarios y pemmanencia de los
servidores pablicos an los sitios de trabajo.

Articulo 65.- Horas extraordinarias o suplementarias.- Se enfiende por trabajo
suplementario y/o extraordinario aquel que se gjeculare con posterioridad a fa jornada
diaria, semanal o turnos eslablecidos para los servidores piblicos de la Empresa.

La Emprasa podra disponér que su personal |abore horas extraordinarias vy
suplamentarias de acuerdo a las necesidades operativas y de servicio, en funcion de la
planificacién de cada unidad.

Excedido las cuarenta horas de labor en las jormadas ordinarias de trabajo, la Empresa
reconocera € pago de horas exirgordinarias o suplementarias, a los servidores
publicos, siempre y cuando suU ejecucidn haya sido debidamente autorizada.

Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, se pagara I remuneracion
correspondiente a cada una de las horas suplementarias ¢on un cincuenta por ciento
mas de recargo, si dichas horas estuvieran comprendidas entre las 24H00 y las 05H0D,
el servidor plblico de carrera u obrero tendrd derecho al pago de horas extraordinarias
con un ciento por cenlo de recargo. En ambos casos tales actividades no
correspenderédn a jornadas especiales y turnos noctumos rotativos. Para el calcule se
tomara como base 1a remunieracion gque corresponda 2 |2 hora de frabajo diumo.

El trabaje que se desarrollare en sabades, domingos ¢ dias de descanso obligatorio,
seré pagado con el 100% de recargo, siempre y cuando sus actividades no sean
realizadas en la jornada espedial o tumos rotativos.

No sa considerardn trabajos extraordinarios o suplementarios fos gue tuvieran que
realizarse en horas no ususles de labor, como consecuencia del error del servidor
plblico u obrero, negligencia o abandone de sus laboras, que traigan como resullado el
retraso del rabajo a &l asignado. Tampoco lo serd el trabajo realizado los dias sabados
y dominges por el personal sujete a jornadas especiales.

Articulo 66.- Autorizaciones para laborar horas  extraordinarias o
suplementarias.-Ningin servidor piblico de camera u obrero de la Empresa pueds
repariar horas suplementarias o extraordinarias sin previa orden expresa da autoridad
competente o su delegado; consecuentementa, lodo reporte de trabajo suplementario y
extraordinario sin la respectiva autorizacidn previa, no sera aceptado por la Empresa,
salvo en los casos de necesidad producida por inminente peligre para la vida de los
servidores publicos, para la integridad de las instalaciones y bienes de la Empresa,
para la imprescindible continuidad de un servicio, por razones de carcler t&cnico y en
aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente comprobados, tado lo cual,
debera ser comunicado por el servidor plblico de carrera u ¢brero 3 su supenor
jerarquico respectivo, a la brevedad posible de ocurrido el heche, a fin de obtener de
aquel su aprobacion.

Tendran responsabilidad solidaria, pecuniaria ¥ administrativa, tanto e! superior
jerarguico que autorizd la ejecucion ds las horas suplementaras wo extraordinarias,
como el saridor pdblico de carrera u obrero henaﬁcmrlo del pago, si se determina que
no se realizd el frabajo o que dste tuveGRE duracias cuo? mannra Ia repcrrtada :
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Articule 67.- Excepciones.- El personal de libre designacién y remocion, al que se le
haya emitide un nombramiento en los términos de la Ley Orgénica de Empresas
Pubicas. no tendra limitacionas en la duracion de su jormada de trabajs, por tanto por
ningin cencepto percibird &l pago de horas suplementarias wo extraordinarias.

Se aclara gue ia remuneracion basica unificada que se sefiale para los servidores
publicos de libre designacién y remocion, comprende o incluye el trabajo que deban
desempenar durante fa prolongacién de la jornada ordinaria durante todo &l tiempo
necesario para cumplir satisfactoriamente sus deberes, segin el caso.

Par consiguiente, una vez convenida la remuneracién con dichos servidores piblicos
de libre designacion y remocion, se presumird que las partes han tenido previamente
en cuenta la indole de las funciones, sin que posteriormante pueda haber lugar a
reclamacion alguna por tal conceptn.

Articulo 68.- Compensatories.- La Empresa podrd convenir con el servidar publico
de carrera u obref, an compensar el trabajo realizade en dias de descanso obligatorio
con fiempa de descanso en otro dia de la semans, en una relacidn de uns jomada
diaria completa de trabajo por un dia de descanso, de acuendo a los procedimientos
establecidos para el efecto.

En general se autoriza la compensacién da las horas laboradas fuera de la jomada
ordinaria de trabajo, para que en forma acumulativa puedan ser tomadas como tlempo
compensatorie {en una proporcdn de un dia trabajade por un dia de descanso);
siampre y cuando, el servidor plblico de carrera u obrero cuente con la disposicién
previa y por escite de su superior inmediato para laborar en scbre tlempo, La
compensacion agqui regulada excluye ef page de horas exiraordinarias v
suplementarias.
Los servidores pdblicos que deban trasiadarse a un lugar distinto de su siio habitual de
labor, deben sujetarse al horariv de trabajo de este Oltimo y las horas adicionales
laboradas por este personal, pueden ser acumuladas para ser retribuidas en forma de
dias compensaterios, para lo cual las respectivas Jefaturas deben remitir un informe
( debidamente justificaco al Area de Talenta Humano competente; dependencia qLe
tendra potestad para realizar las verificaciones que crevere del caso, en materda de
compansatorios,
Para loz compensatorios del personal de las dress operatives, productivas e
indusiriales se considerard dnlcamenle ef trabsjo realizado durante sus dias de
descanso.
Las compensatorios deben ser utilizades previo acuerdo con el superior inmediato de
servidor publico de carrera u obrero, dentro del plazo de 365 dias contados a partir de
la fecha en que se labord fuera de la jornada ordinaria, caso contrario caducard el
dereche para su ulilizachin,
Cuando opere la concesién de dias compensatorios, €sta excluye el pago de horas
suptementarias y extraordinarias. Este acuerdo no deberd alterar la programacion de
lag actividades de |2 Emprasa, -
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QUITO

SECCION IV
VACACIONES

Articulo 69.- Derecho a vacaciones.- Todos los servidores publicos tienen derecho a
gozar te sus vacationes, de acuerdo al marco legal vigente en la materia para cada
uno de ellos,

El servidor publico tiene la obligacion de reintegrarse al trabajo, el dia laborable
siguiente de aguel en que terminen sus vacaciones.

Durante el periode de vacaciones, el senndor plblico percibicd integramente su
remuneracion.

Articulo 70.- Vacaciones de los servidores piblicos.- Los servidores publicos de la
Emprasa 3 axcapcion de los obreres, tendrén derecho a disfrutar de treinta (30) dias
calendario de vacaciones pagadas anuales, siempre gue hubiese trabajado once
meses conlinuos en |a misma. Este derecho no puede ser compensado en dinero,
salvo el caso de cesacion de funciones en que se liquidara Ias vacaciones no
gozadas.,

Los permisos por enfermedad, malemidsd, paternidad, calamidad domeéstica,
capacitacién, comisionas en el exterior y ofros semejantes, se entienden gue no
interrumpen la continuidad ded servicio en la Empresa.

Articulo 71.-Vacaciones de los obreros.- Los obreros, tendrén  dereche a
vacacicnes de acuerdo a lo que establece el Codigo de Trabajo, la Contratacion
Colectiva y méas normativa vigente en |2 materna.

Articulo 72.- Determinacion del pericdo de vacaciones.- El periodo de vacationes
de! servidor pablico serd determinads considerando la fecha de su ingreso y el plan
anual de actividades en el calendario que para el efecto formularan los responsables
de cada dependencia hasta &l mes de noviembre del afo inmeadialo anterior al de su
ejecucién, el mismo que serd pueste en conocimiento de |z Direccién de Talento
Humana.

Articulo 73.- Concesion de vacaciones.- Las vacaciones se conceden €n |a fecha
prevista en el calendario y Unicamente ¢l jefe inmediato, por razones de trabajo y de
comin acuerde con el servidor publico de camera u obrero, puede suspenderlas o
diferidas para owa fecha. El servidor publico hard uso de vacaciones,
obligaloriaments, en periodos de al mencs guince dias, de manera ininterrumpida, por
cada afo.

Articulo 74.- Acurnulacién de vacaciones por parte del servidor pablico de
carrera u obrero.- El servider plblico de carrera u obrero con confrato indefinido,
puede no hacer uso de las vacaciones hasta por fres afios consecutivos, a fin de
_ apumularas en el cuarle. R = ey
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Articula 75.- Permisos con cargo a vacaciones.- Pueden concaderse permisos con
cargo @ vacaciones a los servidores poblicos gue lo soliciten en el formulario
respectivo. Sin embargo, en razén del sistema de jomadas especiales vigentes en la
Empresa, los permisos con cargo 3 vacaciones pueden ser awtorizados, siempre y
cuando no afecten al normal desamollo de las actividades empresariales, para cuyo
efecto se contard con la aprobacidn previa del superior inmediato del servider pablico
de carrera u obrern golicitante.

De manera excapcional, el Area de Talenie Humano compelente puede autorizar que
un servidor piblice de carrera u obrero haga uso de su periedo anual de vacaciones en
forma =niicipads, slempre y cuando el peticionario haya devengado mas de las dos
terceras partes del respectivo periodo.

{ Articulo 76.- Liguidacién por vacaciones.- Si el servidor piblico de camera u obrero,
na hublere gozado de las vacaciones y fuere desvinculado de la Empresa en su
liquidacién final de haberes, iene derecho al equivalente de las remuneraciones que
correspondan al iempo de las vacaciones no gozadas, sin recargo.

Si el trabajador fuere separado o saliere del trabajo sin haber gozade de vacaciones,
percibird por tal conceplo la parte proporcional al tiempo de servicias.

La Empresa por necesidades operativas y administrativas, puede justificadamente
negar las vacaciones pravie informe de Takento Humano, de un servidor piblico de
carrera u obrero en un afo, para acumularla necasariamente a la del afio siguiente.

Articulo 77.- Dias de descanso obligatorio y dias festivos- Ademas de los
sébados y domingos en jomadas ordinarias de labor., son dias de descanso obligatorio
jos siguientes: 01 de enern, viemes sante, 01 y 24 de mayo, 10 de agosio, 09 de
octubre, 02 y 03 de noviembre y 25 de diciembre.

Los son también para las respectivas circunscripciones lerritoriales y ramas de trabajo,
aquellas dispuestas por autoridad competente.

£n el evento de que cualquier dia de descanso cbligatorio sea trasladado a otro dia,

{ se observard lo que disponga la respectiva disposicion.

Los dias de descanso obligatorio, con excepcion de sabados y domingos, que
coincidan cuande los servidores pablicos de camera y obreros con contrate indedinido
sjecutan labores en las jomadas especiales, dan lugar al reconocimisntn de
compensatorios o page de horas extraordinarias, a decisién de la Empresa,

SECCION V
AUSENTISMOS, PERMISOS Y LICENCIAS LABORALES

Articulo 78.- Del ausentismo laboral.- En caso de ausencia del senvidor piblico a su
lugar de trabajo, por enfermedad, accidente de trabajo, calamidad domestica, caso
fortuita © fuerza mayor o cualquier otro evento que le impida asistic a su lugar de
trabajo o cumplir <on su activided laboral, éste debe nofificar del parlicular, por
cualquier medio, @ su superior inmedisto yfo al Area de Talento Humano, tan pronto
como sea posible; sin perjuicio de que entregue los jusﬂlwmmnws,
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QUITO

El servidor pablico enfermo o accidentado debe acatar fielmente las instrucciones

medicas y. en caso de que se le haya dispuesto raposa médics, debe permanscer en

su domicilic o centro de hospitalizacion.

Los dias de ausencia al frabajo debe comresponder al reposo dispuesto por el médico v

cerificado avalado por €l [ESS.

La Empresa se reserva el derecho de verificar a través del Area de Talento Humano la

documentacion enfregada por el servidor publico para justificar su inasislencia, en

funcion de o cual conferira o no el permiso cofrespondienta. Cualquisr inexactitud ¢

falsedad, debidamente comprobadas, en los avisos o nofificaciones hechas por el

servidor publico, dara lugar a considerar la falta coma injuslificada, sin perjuicio de

impener la sancidn gque segun las circunstancias corresponda,

En todos los casos de permisos remunerados, debidamente otorgados, el servidor
{ publice no perderd su dereche a los beneficios que le confiere Iz ley. Se aclara que los

dlas de permiso, deben utilizarse en forma inmediata al hecho que los origing.

En casos de Inasistencia 0 abandono sin justificacion al trabajo por mas de res dlas

consacutivos en un misma periodo mensual de labor, es causal de visto bueno.

El servidor pdblico dentro de los cinco dias laborables siguientes al deposito realizado

por el [ESS a su cuenta individual, por concepto de pago de subsidio de enfermedad,

debe reembolsar esos valores a la tesorer(a de la Empresa, caso cantrano se aplicaran

las sanciones pertinentes y el descuents sa lo realizara via roles de pago.

Arficulo 7¢.- De los permisos remunerados mayores a un dia laboral.- Todo
servidor plblico tisne derecho a permisos de mas de un dia con remuneracion en las
siguienies causas:

a) Por matrimonio.- Se otorgara tres (3) dias laborables por una sola vez cuando el
servidor plblico confraiga matrimonie, para cuyo efecto debe presentar el acta de
matrimenlo emitida por el registro civil o la autoridad eclesiastica o la que hiciera
SUS vegas.

b} Por maternidad y periodo de lactancia.- Toda servidora publica fiene deracho a
i licencia con remuneracion de doce (12) semanas por &l nacimiento de su hija o
hijo, quedando prohibido el trabsje del personal femeninc dentro de las dos
samanas anleriores v las diez semanas posteriores del parto. En caso de
nacimientos mditiples el plazo se extiende por 10 dias calendarios adicicnales.

De praducirse el fallecimiento de la o &l nifio. deatre del pariodo de la licencia por
maternidad concedida, la servidora continuara haciendo uso de esta licencia por el
tiempo que le reste a excepcidn def tiempo por lactancia,

La servidora pliblica debe justificar la ausencia al trabajo mediante [a presentacion
de un certificado médico otorgado por el facultativo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social. v, a falta de éste, por otro profesional médica, cartificado en el
que conste |la fecha probable de parto o la facha en gua tal hacho se ha
producido.

Durante los doce {12) meses posterioras al parto, la jornada de la msdre Factante
d;ﬁ'arél seis {8) horas, de conformidad con la nscesldad de Ea bsneﬁuana
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¢} Por patarnidad.- El padre fisne derecho a un permiso remunerado por diez {10)
dias calendarios por el nacimients de su hije o hija cuando el nacimiento sea por
parto normal, en los casos de nacimientos multiples o por cesédrea se prolongara
por 5 dlas mas, hecho que justificara con la presentacion del certificade médico de
nacide vive especificande si fue parto normal o cesdrea.

En los casos de que la hila o hijo haya naddo prematuro o en condiciones de
cuidado especlal, se prolongard |a ficencia por paternidad con remuneracién por
oche (8) dias calendaric més y cuende Ia hia o hijo haya nacide con una
enfermedad degenerativa, terminal o Imaversible, o con un grado de discapacidad
severa, el padre lendrd un permiso remunerado de 25 dias calendario, hechs que
juslificara con la presentacion de un certificado médico otorgade por un facullative
del Insfituio Ecuatoriano de Seguridad Social; v, s falta de éste, otro profesional
meédico.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto ¢ durante las 12 semanas
subsiguientes al mismo, et padre puede hacer u=o de la totalidad, o en su caso, de
lz parte que reste del periodo de licencia que le comespondia a la madre sine
hubiese fallecido, hecho que justificara con la presentacién de la parfida de
defunclén de la cdnyuge o de su convivienta,

Les padres adoptivos tendrdn dereche a permiso remunerade por 15 dias, los
mismos que corren 2 parir de la facha en qua la hija o el hija le fusren lenalmente
entregado, hecho que se [ustificard con e registro de Inscripeion otorgado por el
Registro Civil.

ity

d) Por calamidad doméstica o fuerza mayor- Los servidores piblicos puedan
hacer uso del pemise remunerado, por calamidad doméstica, a partir de Ia fecha
de nocurrendia en los siguientes casos:

* Fallecimiento de familiares.- Los servidores plblicos tienen hesta ocho dias
calendario por fallecimientc del conyuge o conviviente cuya relacion haya sido
demostrada previamente a la Empresa o parientes, dentro del primer y
{ segundo grado de consanguinidad y hasta segundo grado de afinidad, Permiss
gue se justificara con una copiz de la inscripcion de Inhumacion v sepultura o
la partida de defuncidn,

‘;:’

Accidente y enfermedades graves de familiares.. Los servidores publicos
tienen permiso por accidentes o enfermedades graves de sus familiares
comprendidos hasta el segundo grado de consanguinidad v afinidad, por gl
tiempo que determine el Area de Talento Humano no mayor a ocho dias
calendario en base al informe de trabajo social,

? Por enfermedades degenerativas del hijo o hija.- El servidor publico tiene
derecho a veinte y cinco {25} dias de permiso remunerado para atender los
casos de hija o hijo hospitalizados o con patologias degenerativas, permiso
que puede ser tomado en forma conjunta o alternada. La ausencia al trabgjo
=& justificard medianta la presentacion de un cartificado médico otorgado por
el facultativo especialista tratante o el correspondiants.. cerfificado  de

N Jhospitalizacion. o GUH 7 @ |

ENRMAOP ‘
EL DOCUMENTO EXHIBIDO POR ..., B |
ES FIEL COilACDE ORIGINAL QUE REPOSBAEZ ?ékmz'ad:m

Lo CERTIFICO 1

oy S e s en b 3 {]QDG:‘[;
i

[y 25 deilne b Bfatiipes b« it




QUITO

e) Fuerza mayocr o caso foriuito.- Los servidores publicos tienen permiso por hechos
o situaciones directas que afecten significativamente a sus bienes; como embargos
judiciales, robo, hurto, inundacin, incendio, y ofras catasirofes naturales; por &l
tiempo gue determine el Area de Talento Humano en base a informe de trabajo
social. Tode esto en funcion de lo sefialado en el Codigo Civil en lo inherente al
caso foriuito o fuerza mayor.

f) Por presencia reguerida por autcridades administrativas, militares ©
judiciales.- Los servidoras publicos fienen derecho al permiso remunerade por
presencia requerida por auloridades administrativas, militares o judiciales. El
informe de trabajo social determinara el nimero de dias de pemmiso, se aclara que

¢ eslos permisos sdlo se los concederdn por asunlos relacionados con la Empresa.
Se debe |ustificar con la documentacion formal gue el caso raquiera.

g) Para el ejercicio de sufragio para las elecciones populares establecidos porla
ley.- La Empresa concederd hasta cuatro horas de pemiso para que el senvidor
piblico que labora en jornadas especiales. ejerza el derecho de sufragio en las
elecciones populares establecidas por la ley, permiso que se justificara indicando la
papeleta da votacion o certificado de presentacion en las umnas; saivo los casos en
que el servidor plblico tenga que trasladarse fuera de la provincia en que labora
para gjercer el sufragio en cuyo supuesto este permiso serd de un (1) dia de la
carrespondisnta al dia da la votacién,

h) Para ser atendido por los facultativos de los servicios médicos del IESS o
dispensarios de la Empresa.- El servidor piblico tiene derecho a este permiso por
el fiempo necesario para |2 atencién medica, permiso gue dabe ser justificado con
la presentacién del certificado extendide par el facultative tratante.

I} Para asistir a eventos de capacitacién.- Para mejoras profesionales no previstas

en ol plan de capacitacidn de la Emprasa, pero gue estén directamante vinculados

( con lag aclividades laborales que desempefie el servidor pablico, la Empresa
conferira el permiso necesario de acuerdo al informe del drea de Capacitacion.

j} Para asistir a congresos, eventos técnicos cientificos.- La Empresa conferira
parmiso al servidor plklico cuando participe a nombre o en representacion de ella
BN congresos o evenlos téonicas-centificos nacionales e inlemacionales, permiso
gue tendra una duracidn Igual al tiempo del evento y dabera ser justificado con la
certificacion de asislencia a este,

K} Participacién como seleccicnade en eventos deportivos.- La Empresa
poncederd permisos remunerados a uno © mas de sus servidores pablicos para
que participen en actividades deportivas cuando eslos resuften saloccionados an
eventos deportivos organizados por la Federacidn Deportiva Provingial, Nacional o
por el Comité Olimpico Ecustoriano; estos permisos deben ser justificados con la
désignacion efectuada por el respective organismo deparlive,
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Cuando el servidor publico que se encuentre encargado o subrogaciin un puesto,
tengs que ausentarse de manera transitoria y justificada, ya sea por permisos
personales, vacaciones, comision de sernvicios, calamidad doméstica, enfermedad,
entre  ofros, e mismo no perderd su derecho 2 percibir los valores que le
carresponden por concepto de encarge o subragacion.

Articulo 80.-De los permisos remunerades en horas laborables.- Ningtin
servidor publico puede ausentarse o sallr del sitio de trabajo en las horas de
labor, sin permiso de su superior Inmediato © de quien haga sus veces.

El permise durante la jornada diaria de trabajo, puede ser concedido en los siguientes
CRSOSE!

a) Enfermedad o accidente ocumido durante lajomada |aboral:
b) Atencién y tratamientos per prescripeidn médica;

¢} Calamidad doméstics;

d} Caso fortuito o fuerza mayor, conforme lo sefala el Codigo Civil;

€) Aquelios que a juicio del jefa inmediato del servidor piblico, deban sar concedidos
siempre y cuande no afeclen gravementa el desamollo de las actividades:

f} Los permisos previstos en la letra b) siempre que tengan una duracién de mas de
una hora, seran descontados de las vacaciones del servidor pdblico:

g) Los senvidores plblicos que tengan bajo su responsabilidad 2 personas con
discapacidad severa debidamente certificada, tendrdn derecho & dos horas
diarias de permiso para su culdadn, previo informe favorable del Area de Talento
Humano competente, segin lo dispuasto an ol articule 52 de la Leay Orgénica de
Discapacidades o la norma que la reemplace.

Arficulo 81.- Licencias sin remuneracion.- Se puede conceder licencias sin

remuneracion a los servidores piblicos da carmara y obreres can ¢cantrate indefinido, en
los siguientes casos:

a) La Empresa puede oforgar flcencia sin sueldo hasta por dos afios al personal que
le golicite v dnicaments por calamidad doméstica no comprendida en los articulos
precadentes de este acdpile, pravio Informe favorable de trabsijo social;

b) Para actuar en reemplazo temporal u ocasional de ung dignatariz o dignatario
electo por volacion pepular vy,

¢} Para participar como cendidata o candidato de eleccidn popular, desde |a
fecha deinscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente de las elecciones.
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Articulo 82.- Permisos y licencias para estudios.- Cuando Iz Empresa auspicie los
estudlos, a nivel superior yo de posgrado, del servidor pdblico de carrera, ésta le
concaderd el peymizo o la llcencia correspondients hasta por des afios y con dereche
a remuneracidn hasta por doce meses, siempre y cuando haya tenido més de cinco
afios da actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo ininterrumpido para la
EPMMOP an el caso de los obréros con relacion laboral indefinida se concedera esta
permiso conforme a lo establecido en el Codigo de Trabajo, Confratacion Colectiva y
demas leyes vigentes an la malena.

En los ¢casos que la Empresa no auspicie los esfudios del servidor plblico de carrera,
la licencia serd conferida sin remuneracion hasta por dos afios a quien lo solicita,
siempre v cuando haya laborado ininterrumpidamente para la EPMMOP por el lapso de
cuatro anos y que responda a las necesidades emprasariales respecto al desarrollo

{ profesional del soicitante, previo informe favorable del Area de Talento Humano y
aprobado por el Gerente General o su delegadoe. En el caso de los obreros con
relacion laboral indefinida s concaderd este permiso confonme a o establecide en &l
Cedigo de Trabajo, Contratacdn Colectiva y demas leyes vigentes en la materia.
Los servidores plhlicos que sean bensficiarios de esta licencia, a su retomo
tendran la oblbgacion de mantenerse laborando en la Institucidn par un tiempo igual al
tiempo de la licencia de estudios concedida, transmitiendo y poniendo en practica los
NuUewas sonacirmientas; de no reiniegrarse a la Empresa, o preseniara 3 renuncia sin
ser aceptada legalmente, se considerara como abandono del trabajo v se splicard Ia
sancidn correspondiente eslablecida en esta Normaiiva. En casa de que la Empresa
haya financiado parie o la tolslidad de los estudios, el Gerente General dispondra Ia |
adopcion de las medidas administrativas o judiclales a que hubiers lugar, en funsion
del mforme que emita el Area de Talento Humane.
5S¢ concedera permiso de estudio de educacion farmal, por un maxime de dos horas
diarias, previamenie autorizado en base a lps justificativos que demuestren la
inscripcidn correspendiente y que el mismo esié relacionads con su &rea de gestion en
la que se desenvuelve an |la Empresa.
Todo lo anterior sin perjuicia de las resoluciones que al respesto adopte el Directorio ¥

{ los procedimientos que se creen para af afecto.
En todos los casos, ias licencias, deban ser autorizadas por el Gerente General ¢ su
delegado.

SECCION VI

DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Articulo 83.- Comision de serviclos.- La comision de servicios constifuye la
ejecucién de aclividades, tareas v responssbilidades del servidor plblico en un lugar
de trabajo diferente al que fuere originalmente designado, o en ofras instituciones
publicas.

Las comisiones de servicios en la Empresa, 523 en el pais o en el exteror, dardn lugar
al pago de vialicos de acuerdo a Io establecido &n |2 normativa interna vigante.

Articuln 84.- Comisiones de servicios en otras instituciones.- E| Gerente General,

a pedido de la maxima aulordad de ofras instifuciones plblicas, puede declarar en
_ comisidén de serviclos con remuneracion v sin remunaracion.a-los-servidores plblicos.
Y, Gilis *
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de carrera de fa EPMMOP que sean requerdos para prestar sus servicios en otras
entidadas piiblicas.

Les servidores piblicos de carrera, pueden ser declarados en comision de semvicios
con o sin remuneracion, previa la aceptacion por escrito del requerido y &l infonme de
ias Araas del Talente Humano, siempre v cuando hubiere cumplido al menos dos afos
consecutlvos de servicio en la Empresa.
El servidor de camera, que se encuentre en comision de servicios con o sin
remunaracidn, conservard los derechos y beneficios existentss en la Empresa,
concluida su comision de servicios, debe ser reintegrado a su puesto original o a ung
aquivalents si el anterior hubigre sido suprimido o modificado.
Los rubros relacionados con horas adicionales, cualquier compensacién gecgrifica
o por residencia y vigticos, deban ser pagados con recursos de la Institucidn
4 donde se esté realizando la comisidn.
Para el caso de los sarvidores plblicos de camera u obrero con relacidn  laboral
indefinida de la Empresa que se encuentran en comision de servicios en oiras
mstituciones del Estado, con o sin remuneracién, sus vacaciones seran concedidas por
la entidad L organismo donde s encusntre prestande sus servicios. E servidor plblico
de carrera debe entregar a las dreas de Talento Humano de la EFMMOP, el
documenta que legalice el uso de sus vacadiones.
Para optar por una nueva comision de servicios con o sin remuneracién, tnicamante se
puede otorgar, cuando no se haya superado el tiempo establecido en al inciso segundo
del presente articulo. )
Los informes técnicos gue el Area da Talanto Humano elabore, deben estar
sustentados en &l criterio técnico del 4rea a la que pertenace el beneficiarin de |a
comisién de servicios.
La EPMMOP, puede recibir en comision de servicios, con o sin remuneracidn en la
Empresa, a senvidores piablicos de ofras empresas, instituclones, enlidades u
organismos pdblicos, previo Informe dal Area de Talente Humane y aprobacion de la
maxima autoridad. Cuando el servidor concluya la comislén de servicios en la
EPMMOP se cancelara su remuneracién mensual unificads Onicamente hasts & dia
i gue preste sus servicios en la Empresa.

Articulo 85.- Tiempo maxime parz Ia concesidn de comisiones de servicios con
o sin remuneracion.- Las comisiones de servicios con remuneracién a otras
instituciones del Estado no excederdn de dos aftos por cads ocasidn que sea
soficitado. Las comisiones sin remuneracitn se las extendera hasts par seis afios
durante la trayectoria laboral del servidor publico de carrera,

No se concederd esta clase de comision de servicios a servidoras o servidores que
ocupen cargos de libre designacion y remocidn, nombramientos provisionales.

CAPITULD IV

OBLIGACIONES, DERECHOS, PROHIBICIONES, REGIMEN DISCIPLINARIO,
CONFLICTO DE INTERESESY DESVINCULACION. .
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SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo B6.- Dbligaciones de los servidores pablicos.- Constituyen obligacionas
de loe serddores pablicos, a mas de las establecidas por la Ley Organica de Empresa
Publicas, Codigo del Trabajo y demas normativa legal aplicable, las siguisntes:

1.

; o EL DOCUMENTO EXHIBIDL: RO,

Acatar y observar rigurosamente todas las disposicionas legales, reglamentarias,
administrativas, ¥ demas normas gue rigen de forma directa o indirecta en la
EPMMOP.

Prestar caucién 3 favor de la Empresa de acuerdo a lb que establecs la Ley
Crganica de la Contraloria General del Estsdo. su Reglsmento de Regisiro ¥
Conlrol de Cauciones, v los procedimientos establecidos en la Empresa; los
servidores piblicos gue desempefien funciones de recepcion, inversion, conirol,
administracidn y custodia de recursos plblicos.

Informar de manera inmediata a las instancias competentes, adjuntando la
documentacion wo evidencias correspondientes, de las faltas disciplinarias o
infracciones cometidas.

Ejecutar, personal ¥ oporfunamente, en los términos que {Ecnica ¥
profesionalmente corresponda, las funciones inherentes & su carge, asi como
aquelias actividades que le sean asignadas por sus SUperiores [erarguicos,
aceptando lzs drdenes e instrucciones de lrabaje que se impartan, mientras no
sean contrafas a la normaliva legal vigenle, en cuyo ¢aso podrd negarse par
escrilo,

Entregar oportunaments a sus superiores la informacitn referénte al desamolic de
sus achvidades v ejecucion de sus funciones.

Ejecutar todas las acciones necesarias dispussias por las normas vigentes, para
que los procssos precontractuales, contractuales y de ejecucion, terminacion y
liguidacian confractusl, sean reslizados en forma oportuna, precautelando los
intereses de la Empresa.

Integrar |las comisiones o grupos de trabaje para las que hayan sido
designados de forma obligatoria  y cumplir @ cebslidad las funciones
encomendadas.

Dar cumplimiento a las recomendaciones emitidas por los arganos de control,

Mantener respeto a sus superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y mas
perscnas relacionadas con la Empresa.

. Observar rgurcsamente las medidas de seguridad industrial y agustlas otras

indicaciones y precauciﬁnaﬁ%q«e-s«aﬁa{@ﬂ—las Tespectivas normas, para el buen

manejo de maquinas o instrumantos de tréHgoy .~ k M
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1.
12
13.

14,

18.

16.

17.

18.

18,

Acatar las medidas de prevencitn, salud e higiene vigentes en la Empresza,
Observar rigurosamente las regulaciones ambientales.

Procurar la mayor economia para la Empresa en el desempefio de su trabajo, El
usa de los materiales y suministros debe ser cuidadoso, puesto gue &l desperdicia
¥ errores continuos perjudican a la Empresa,

Emplear los bienes de propiedad de |a Empresa, Unicamente para al cumplimento
de las actividades |aborales.

Cuidar las maquinas, vehiculos, herramientas y materiales enlregados por la
Empresa para el cumplimiento de sus labores; y, dar aviso Inmediato a sus
superiores jararquicos cuando dichos bienes sufrieren desperfecios v propiciar, i
es del caso, la reparacidn oporluna.

Responder por los dafos causados a la Empresa o terceros, cuando por su
descuida o negligencia  legalmente comprobados, perdiere o daffare
herramientas u otros bienas eniregades a su uso o custodia. En este caso
respondera por el valor de fales bienes 3 precio de reposicidn. Dichos valores
podran ser descentados de la remuneracion del servidor pblico, dentro de los
limites fijados por [a ley.

Entregar, en caso de accidentes, toda la documentacitn requerida por las
tependencias competentes, para remitirlos a la compaiiia aseguradora.

Cubrir, en caso de que la Empresa determine que al senvider piblico fue el
responsable de un accidente de trénsito, el pago de los dafios ocasionados a a
EPMMOP o a terceros y que no cubra la compaiila aseguradora, asi como todos
los deducibles y mas descuantos que efectue la misma.

Limitar las llamadas telefénicas particulares al minimo ¥ éslas deben estar
relacionadas con asuntos urgentes. No se podran hacer llamadas al exterior ni
aceptar llamadas por cobrar desde el exterior, sin previa autorizaglén del superior
inmediato y siempre que tengan relacién con asuntos de la Empresa; si de hecho,
contraviniendo ésta disposicion, el servidor plblico hublere efectuado llamadas
no auterizadas al exterior ¢ las recibiere por cobrar, sin perjuicio de la sancién
administrativa, le serén descontados los valores que comespondan a dichas
llamadas.

Emplear el servicio de Internet que provee fa Empresa para el desamrclic de las
actividades laborales,

Efectuar las abservaclones, reclamos, solicitudes y sugerancias a gue haya lugar,
par intermedio del superior jerarquico, con respeto y correccion, sin emplear
/epitetos o expresiones que alteren la disciplina intema. &
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22, Mantener un correcto estade da pregentacidn personal, asi como usar la ropa
de trabajo, equipos de seguridad y uniformes, en log teminos que indiquen las
disposicionas corraspondiantes.

23. Prestar toda la colaboracién posible en caso de siniestro o fesgo inminentes, que
hagan peligrar a las personas o instalaciones de la Emprasa.

24, Mantener una amable digposicidn para |a atencion personal y telefénica de los
asuntos da fa Empresa. :

25, Informar obligatoriamente al Area de Talento Humane sobre cualguier cambio que
se produjera respecto a su direcedn domiciliaria, numero de teléfono, estade civil,
¢ estudios, entre otres, que forman parle de su hoja de datos personales. Para los
X efectos legales y administrativos, particularmente en lo gue respecta a cifaciones
y notificaciones, la Empresa asumird gue la dttima informacion proporcionada

por el servidor puiblico &5 I auténtica y valedera y que |a misma no ha variado.

26. Cumplir con los reglamentos, rescluciones y disposiciones que emita Ia
Empresa para €l mejor dezenvolvimiento de sus actividades.

27. Conducir los vehiculos da la Empresa con la pericia, cuidados necesarios y fa
respecliva documentacion habilitante, a fin de precaulelar [a integridad fisica de las
personas y de los bignes de la EPMMOP, en el ambito de sus compsetendias,

28. Someterse a los programas de salud ocupacional que planifique la Empresa,
29, Curnplic con ko establecido en el Codigo de Elica Institucional.

30, Dentro del proceso de investigacion de iregularidades, es obligacion de los
servidores publicos de |la Empresa, colaborsr con Iz o |as personas que esten
sfestuando |z misma, proporsionando la informacion y documenladion gque e sea
oficialments requerida,

31, Asislir con puntualidad al trabajo, dentro del horario establecide wo dar aviso al
empleador en forma inmediata cuando por causa justa faltare a2l mismo,

32. Portar en un lugar visible de su ropa de trabajo Ia identificacion personal otorgada
por la Empresa, misntras permanezca dentro de las oficings o instalaciones de
la misma.

33, Ejercer sus funcienes con lesltad institucional, rectitud v buena fe,

SECCION N
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,
Articulo 87.- Derechos de los servidores pablicos.- A mas de los derechos
ejﬂabiecid@us en la Constitucion.de.la Replblica, Ley-Organica de Empresas Plblicas,
--_j‘-’; (,,:Eiié be ) r!;..
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Cédigo de Trabaje y demds normativa aplicable, constituyan derechos de los
servidores publicos, los siguisntes:

1. Gozar de estabilidad en su puesto de trabajo, una vez que la Empresa le extisnda
el nombramiento definitivo © conlrate indefinide de trabajo, salvo lo dispuesto en

la fey.

2. Percibir la remuneracidn conforma al carge que desempefia v 3 la estructura
remunerativa establecida en la empresa, Los derechos que por este concspto
comespondan al servidor plblico, son impreseriptibles,

3. Recibir uniformes, ropa de trabajo v equipos de seguridad adecuados para el
cumplimiento de sus funciones determinadas en el cargo.

4. Recibir la indemnizacion que le corresponda  en los casos previstos por los
mandatos constituyentes, y deméds nommativa que integra la legislacién
ecuatoriana,

§. Gozar de vacacicnes, licencias y comisiones de servicics de acuerdo a lo
establecido en esta Normativa.

6. Desamullar sus labores en un entarno adecuado vy propicio, que garantice su salud,
integridad, saguridad, higiene y bignestar,

7. No ser discriminada o disedminade, ni sufrir menoscabo ni snolacion del
reconocimiento o gorce en el ejercicle de sus derechos,

B. Rechir allmentacion por dia laborado, cuya forma y monto, serd fijado por la
Autoridad Nominadora, en concordancia con la Ley Orgénica de Empresas
Puldicas, Codigo de Trabajo, esle Instrumente y demas normativa conexa, asi
come, las pronunciamientos de los organismos de control que fueren necesarins.

SECCION 1)
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 88.- Prohibiciones a los servidores piblicos.- A mis de las establecidas
por |a Ley Organica de Empresa Plblicas, Cddigo del Trabajo v demas normativa
legal aplicable, se prohibe a los servidores plblicos:

1. Suspender las aclividades laborales de la Empresa.
2. Fumar en las instalaciones de la Emprasa.

3. Causar dafio a los bienes de |la Empresa incluyendo pero sin limitar en los
siguientes: edificios, campamentos, oficinas, labaoratorios, estaciones, maguinaria,
vehiculcs, herramientas, equipos, muebles, documentos, archives digitales v
fnagnéticas, entre otros. . - —— g
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4. FEfectuar trabajos personales o de terceros, o utilizar materia prima, maguinaria o
herramientas de propiedad de la Emprasa para estos fines.

5. Hurtar o robar a la Empresa, a los compaferos de trabajo, o a terceros
relacicnados con fa misma.

6. Mutilar, eliminar o modificar documentos que forman parle de los expedientes de
perscnal y de log archivos de la Empresa.

7. Ingerir bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefacientes o psicotropicas
dentro de la Empresa. También se prohibe laborar y/o hacar uso de los bienes de
la Empresa a los servidores pablicos que se encueniren bajo los efectos del
aleohel o cualguier sustancia psicotropica,

8 Efecluar gestiones sin respatar el drgano regular. esto s a fravés del superior
jerdrquico, con la excepcion de lo prescrito en la normativa de Gestion Documental
y en gl articulo 98 de esta Norma.

9. Firmar 2 nombre de la Empresa sin la autorizacion escrita comespondiente, ©
ufilizar para asuntos personales &l nombre de la Empresa, su papeleria, sellos o
logolipns.

10. Realizar vy participar &n manifestaclones politicas, religiosas ¢ de cualquier indale,
dentro de las instalacionas o dependencias da la Empresa.

11. Faltar injustficadamente af trabajo. La Empresa podra comprobar las causas que
ocasionaron la inasislencia,

12. Salir de las dependencias ¢e la Empresa durante las horas laborales, sin previa
autorizacion,

13. Abandonar su turno de trabajo antes de que llegue su releveo,

14. Realizar rifas, colectas, ventas o negocios parliculares dentro de las dependencias
de la Empresa.

15. Ulilizar el nombre de la Empress o la funcion que desempsfia para obtener
ventajas de cualquier naturaleza,

16. Realizar aslividades particulares que resulten contrarias a los intereses de la
EPMMOP,

17. Conlratar con la Empresa obras, bienes o servicios incluidos los de consultoria
requenidos por la misma, ya sea directamente o & traves de terceros.

18. Efectuar para fines personales—negociaciuns dentrd del giro ordinario de las
setividades de Ia Empresa. QL »@
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14.

20,

21,

24,

21,

28.

29,

30.

.

Tomar o disponar para ugo parsonal o de tarceros, los hienes de propiedad de la
Empresa tales como! maquinara, heramientas, vehiculos, eguipos de oficing,
materias primas, materiales, productos quimicos, entre otros, cualquiera sea su
estado o condicién.

Efectuar transferencias gratuitas de bienes de la Empresa en beneficio de
personas naturales o juridicas, sin respetar los procedimientos establecidos para
el efecto.

Eniregar a terceros o ufilizar informacion no divulgada o cualquier forma de
propiedad intelactual de la Empresa, sin aplicar los procedimientos establecidos.

Emitir certificaciones inherentes a las aclividades o documentos de la Empresa.
Unicaments padrén emillr Jas referidas centificaciones los servidores pubficos,
que en el gjercicio de sus funciones sean debidamente autorizades.

Difundir. por cualquier medio, informacion empresarial, cuya divulgacion no se
encuentre debidamente auterizada o de conformidad a los reguisites previstos en
las leyes.

Difundir informacién que de cualguier forma atente en contra de Ia dignidad de los
servidores pablices y personas u organizaciones vinculadas a la Empresa.

. Agredir fisica o werbalmente a un compariero de trabajo, superior jerdrguico, ©

parzona vingulada a la Empresa,

Exigir por la fuerza, por medio de infimidaciones ¢ engafios a otres senvidores
publicos para que se integren o fermen agrupaciones de cualguier Indole.

Boicolear o limitar maliciosamente su trabaje o & de los demds con el fin de
afectar las oparaciones de |a Empresa.

Dirigirse a sus superiores jerarquicos, compafieros ¢ subordinados en forma
descartés, desaflante o irespetuasa, de tal manera que perjudigue el amblente
laborat de la Empresa,

Mantener una actitud hosltil, acose sexual yo aclos reflidos contra la moral de las
persanas en todes los niveles administrativos y téenico operativos de la Emprasa o
con dependientes de empresas contratistas.

Alterar documentos, falsificarlos, v obteneros dolosamente ¢ entragaros a la
Empresa para juslificar una calidad que no posee, e induck 2 engafio al
empleador para oblener su ingreso, permanencla, ascenso, promocién, o para
conseguir alguno de los beneficios qus otorga la EPMMOP,

Hacer uso en & desempedio de sus funciones de titulo académice de cualquier
nivel educativo, que legalment teﬂidvﬁ%&téwfemmdn por el
nrgamsmo regulador competente| - (@ l)h i
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32. Dormir durante |2 jornada de trabsjo.

33, Permifir &l accaso a las dreas operativas vy sdministrativas de la Empresa a
personas ajenas a la misma, sin |z auternzacion comespondients.

34. Solicitar, recibir o aceplar de lerceras personas, naturales o juridicas, vinculadas
como contratistas, subconiratisias o proveedores, dinero, préstamos, servicios,
atencion, viaj@s o regalos, sin perjuicio de is aplicacion de las acciones civiles y
penales comaspondientes,

35. Portar armas en el lugar de trabzjo y durante [a jormada de labores, salvo
{ autorizacion expresa del empleador y aularizacion lagal correspendiente.

36. Desempefiar mas de un cargo pUblico simultdneamente en los érminos gue
establece la Constitucion de 1a Repiblica, las layes y demas normativa vigente en
la materia.

37. Lzs demas establacidas dentro de la narmativa legal vigente.

SECCION IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA SERVIDDRES PUBLICOS.

Articulo §9.- Régimen disciplinaric.- Incurre en el comelimiento de fallas
disciplinarias, ef servidor piblico gue con su accion u omision transgrede o infringe
alguna de las disposiciones y prohibiciones determinadas en la Ley Orgénica de
Empresas Pdblicas, el Cadigo del Trabajo, Ia presente Normativa Interna y demas
normativa legal aplicable.

Articuio 80.- Sanciones.- Las faltas cometidas por los servidores pilblicos daben ser
{ sanclonadas por €l Director de Talente Humano, atendiende su magnitud, gravedad y
trascendencia, en funcion del requerimiento del jefe inmedialo o Gerente Ganeral.

Para efecto de la aplicacién de las sanciones mencionadas las faltas se clasifican en
leyes y graves.

Articulo 91.- Sanciones disciplinarias- Las sanciones disciplinarias a ser
impuestas a los servidores plblicos por orden de gravedad, son las siguientes:

1. Sila falta es lave:
1.1. Amonestacién escrila,
1.2 Sanclén pacuniaria d& hasla el 5% de su remuneracion mensual unificada.

2. Silafalta es grave
/ 2.2. Sancidn pecuniaria del 6% al 10 % cEe sU remuneracion mensual unifi cada-

"t'..

> um« @, :
TR ;
EL DOCUMENTO EXHIBIOG PUR . SN e !

ESFIEL Gg&’@ DE ORIGINAL QUE REPOSAE . .

1

Pigma 40 c= 57
LCI CERTHFICD ; 7
o e QOGGLY
-lf};-‘-?-u‘!r.ﬁ\' :r.ﬂ“:-r.\;,lﬁmu P arecies
SECIRF ITAIIO GENERAL 1

RN,

5 = '
EENr 23 el Lo ot 1 & Fla W g YW T . o e



£.3. Separacion de la Empresa, previo visto bueno concedido por la Autoridad
Competents, en aplicacién de o establecido an los antfeules 29 y 32 de Ia Ley
Orgénica de Empresas Publicas.

En el caso de obreros, deberd procederse ademas en ka forma centemplada en el
Cadigo del Trabajo v la Contratacion Colectiva.

Al tratarse de servidores plblicos de carrera, en aplicacion de |a Ley Qrganica de
Empresas Plblicas, no hara falta que el caso haya sido conocido previamente por el
Comité Obrero Patronal, por no estar  los mismos amparados por la Contratacion
Colectiva, sin embargo se debe cumplir con el debido procesc v el legitime derecho a
la defensa previo a la peticion del Visto Bueno.

{ Esta descripcion de fallas leves y graves no supone orden de aplicacidn de las
sancicnes, puesto que las mismas se impendrén de acuerdo a la gravedad de |3 falta.
La reincidencia de una falta grave da derecho a la Empresa a solicitar la separacian del
servidor pablico mediante el viste bueno.

Un servidor pliblico no puede ser sancionado dos veces por la misma falta.

Se aclara que, en todo caso, las sanciones pecuniarias impuestas al servidor pablico
no supararan e 10% de su remuneracién mensual unificada.

El stuperior inmediato del servidor publico que haya incurrido en el cometimiento de
fallas disciplinarias, debe informar en forma  datallada, dentro de los treints dias
posteriores del hecho v por eserito al Area de Talento Mumano acompanandolz
documentacion weo evidencia corraspondients,

La Direccion de Talento Humano, debe cumplir el debido proceso v el kegitimo derecho
a la defensa, y motivar suficientementa la sancién a Imponer denlro de los treinta dias
de recibida la comunicacion respectiva de descargo.

Le sancién de separacion de la Empresa previo visto bueno, es potestad exclusiva del
Gerente General, cabe indicar que, el vislo hueno es concedido por la autoridad del

trabajo.

Articulo 92.- De la impugnacién de las sanciones: El sarvidor publico puede,
{ impugnar las sanciones de amanestacién o multa, ante el Gerente General de ia
Empresa, adjuntando foda la documentacién de descargo, de la cual se crea asistido,

El plazo para impugnar las sanciones de amonestacion o multa es de treinta dias
calendaric contado desde la fecha en que fuere notificado con la sancién al servidar
piblico; vencido este plazo y de no haberse presentado la impugnacién, la sancion
gueda en firme y no admite recurso slguno.

La resolucidn del Gerente General o su delegado sobre la impugnacién sera motivada,
dsbera ser axpedida en los siguientes treinta dias de interpuesta y en fonma expresa
confirmara, modificard o revocara |a sancion impuesta, segiin corresponda,

La impugnacién de la resolucidn de visto bueno se realizard Gnicamente an Ia via
judicial.

Articulo 93.- Registro.- Todo lo actuado en relacién con las faltas disciplinarias y las
comespondientes  sanciones, inclusive ia impugnacién y su resolucién, deben
nécesariamente archivarse en el expedien%&-pepsanal-galﬂwidepgabﬂcg 8
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Por ningln mofivo se pueden retirar los documentos, gue forman parte de los
axpadiantes personales de los servidores plblicos, relacionados con las sanciones,
aun cuando &sias hayan sldo dejadas sin afeglo.

Articulo 94.. Separacién de servidores piiblicos de carrera y obreros con
contrato indefinido.- En circunstancias particulares consideradas por el Gerente
General, éste puede decidir la aplicacién de la disposicidn def nimera 4 del articulo 30
de la ley Organica da Empresas Publicas, misma que as potastad exclusiva del
Representarite Legal de la EPMMOP y, constituye al ejercicio de la libertad de
coniratacién pravista por &l nlmere 16 del articulo 88 de |z Constitucion de ia
Republica.

X Por tarto, en caso de separacion de los servidores publicos de carrera y obreros con

y contrato indefinido sin aplicar e ndmero 2.2 del articulo 91 de esta Nommativa, lleva
implicita la cancelacion de valores que prevé la referida disposicion de la LOEP, que,
para el caso de log obreros con contrato indefinido se lo calculara conforme al Codigo
del Trabzjo o Contratacion Colactiva; y, para los servidores plblficos de camera,
computando una remuneracidn mensyal unificada que perciba el respective servidor,
multipficada por &l ndmera de afos de servicio, considerande para el efeclo &l empo
de trabajo en los organismos que anteceden a la EPMMOP en su creacion.
En ningOn caso los valores a pagarse a los servidores plblicos de carrers u obreros
con contratos indefinidos, por concepto de indemnizacion, podran ser superiores &
trescientos (300) salarios basicos unificados del trabajador privado, vigentes a la fecha
de page, conforme lo dispane el Mandato Constituyentes No. 4.

SECCION ¥
CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 95.- Conflicto de intereses.- La Empresa respeta |la privacidad de sus

servidores pOblicos; v, por fo tanto, ho tiene ningln intarés en las actividades que éstos

desempefian fusra de la Emprasa. Sin embargo, cuando estas actividades personales,

' sociales, financieras o politicas interfisran © puedan potencialments interferir en los
intereses yio actividades de la Emprasa, existe un conflicte de interés.

Estos conflictos de intards implican temas comao:

¥ Confidencialldad y resguardo
¥ Enlrega ylu omision de informacion
¥+ Denunsla de irragularidadeas

La transgrasitn a las disposiciones del presente ariculs dabe ser sancionada como
falta disciplinaria grave o constituir causal suficiente para dar por lerminada ta relacidn
laboral de un servidor publico.

Articule 96.- Confidencialidad y resguardo.- Los servidores publicos deben tener
presente que los documentos, lales como: informes, carlas, repories, estadisticas,
registros, procedimientos, roles de paga, expedientes personales de lgs servidores
-..  plblicos, u otros; asi como los valores en forma- des-efectivo; divisas, cheques, lelras
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de cambio, carfas de crédito, polizas, entre ofros, manejados por ellos, son
intereses propios de la Empresa y de ferceras personas, confiados a su pericia y
diligencia. Par tanto, se establece como exigencia basica para todos los senvidores
publicos de la Empresa la reserva, confidencialidad, sdecuado resguardo v uso de
todos los documentos v valores confiados a ellos.

Los senvidores pdblicos de la Empresa, no pueden efectuar declaraciones a los medios
de comunicacidn o publicar en internet, asuntos inherentes a las actividades da la
misma, sin contar con la respactiva autorizacion por escrite del Gerenta Genaral,

La transgresion a las disposiciones dei presente articulo pueden ser sanclonadas CONMO
falta disciplinaria grave y constituir causal suficiante para dar por terminada la relacion
laboral da un sanidor piblice,

Articule 97.- Entrega yiu omisién de informacidn.- Con e fin de evitar que
personas ajenas a la Empresa, puedan procurarse informachon confidencial, todo
pedido de informacion o datas debe ser formulade v tramitado con estricto apego 3 los
procedimientos especificos expedidos o que se expidan parz el efecto. Para las
siluaciones no descrilas en  los referidos procedimientos, el servidor piblico debe
previamente obtener autorizacién escrita del Gerente General o su delegado.

Se prohibe a los servidoras plblicos negociar con terceras personas todo tipo de
informacion de fa Empresa, y atentar canlra los derechos de propledad intelectual de la
misma.

La transgresidn a las disposiciones del presente articulo debe ser sancionads como
falta disclplinaria grave y constituir causal suficlente para dar por terminada la relacion
laboral de un servidor pdblice,

El incumplimiento de los principlos de manejo confidencial de la informacion, puede
acarrear ademas, responsabilidades administrativas, civiles y penales, segun sea el
380,

Articulo 98.- Denuncia de irregularidades.- En caso de que un servidor piblico

{ lenga conocimiento cierto de que existe una razonable posibilidad de que haya
oeurride o esté ocurnendo alguna irregularidad, sin perjuicio de efectuar la denuncia
ante las autoridades judiciales o administralivas competenies, debe reportarla
inmediata y confidencialmente, en forma verbal o escrita, a su jefe inmediato, quien la
canalizard & las instancias pedinentes. Toda denuncia debe tener en cuentz &
derecho & la honra y buena reputacion que asiste a todas las personas.

SECCION VI
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 89.- Causas para la terminacion de la relacién laboral- El servidor
piblico concluira definitivamente en sus funciones por las siguientes causas:

1. Porlas causas legalmente previstas en el contralo;

2.{;’ Por las causas pravistas en los nombramientes:-
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QUITO

3, Por acuerdo de las partes;
4, Por la conclusién de Ia obra, periodo de labor © servicios objeto del contrato;

5. Por extincion de |a persona juridica contratante, si no hubiere representante legal o
sucesar gque continde |a empresa o negocio;

6. Por muerte del servidor publico o incapacidad total y permanente para &l trabajo;

7. Por caso fortuito o fusrza mayor que fmposibiliten el trabajo, como incendio,
tememolo, tempestsd, explosion, plagas, guerms y, en general, cuslguier otro
acontecimiento extracrdinarfc que fos contratantes no pudieron prever © gue

i pravisto, no lo pudieran evitar;

B. Por voluntad del empleador en los casos previstos en al articulo 172 del Codigo de
Trabajo,

8, Por volurtad del servidor piblico en los casos establecidos en &l articulo 173 del
Cédiga del Trabajo;

10. Por desshucio;
F1. Por renuncia o refiro voluntario;

12. Por pérdida de los derechos de ciedadaniz declarada mediante sentencia
ejecutoriada;

13. Por remocion, tratindose de los servidores poblicos de libre designacion y
ramacion; fa remocidn no constituye sancién;

14, Por separacion del cargo de acuerdo al artfculo 95 de esta Normativa;
15. Por dolo, mala fe o falsificacion de documentos al ingresar a la Empresa; v,
16. En oz demads casos previstos en ia ey

Articulo 100.- Renuncia o refiro voluntario.- Las servidoras y servidores que cesen
en funciones por refiro voluntario lagalmente presentado y acepiade, percibirén a mas
de Ia fiquidacitn de haberes, una compensgacibn economica, de hasta siete salarios
basicos unificados del rabajador privado por cada afio de sarvicio y hasta un maximo
da doscientos diez salarios minimos basicos unificados del trabajador prvado. En
ningln caso los valores a pagarse a los obreros o servideres plblicos por concepto
de contribucidn, pueden ser superiores a 210 {doscientos diez) salarios minimes
basicos unificados del trabajador privade, vigentes a la fecha de pago, conforme lo
dispone el articulo 8 dal Mandato Constitluyente Mo, 2.

Articulo 101.- Procedimiente pwacugerserai-réhm voluntario.- Los obreros y los
. sgrvidores piblicos que hayan prestado sn.@aéggﬁiaﬂs pa;a@lg Empresa Publica.
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Metropolitana de Movilidad y Cibras Plblicas EPMMOP, que dessen acceder o este
procedimiento, debardn prasentar una solicilud al Gerente General de la Empresa, en
la que expresen su deseo de acogarse al refiro velumario justificando el eumplimiento
de los requisites establecidos an la Ley, el Mandato Canstiluyenta No. 2 expedido por
ia Asamblea Constituyente y este Reglamento.

Una vez recibido &l requerimiento de acogerse a este procedimientn, el Gerente
General, dispondra a la Gerencia Administrativa Financiara, para que a través de sus
Direccionas de Talento Humano y Financiera, verifiquen el cumplimiente de requisitos
legales por una parte, asi comao, |2 existencia de |os recursos scondmicos, en el Ambito
de sus competencias.

El informe que emane fa Diraccidn Financiera de exisiir los recursps necesarios,
deberd determinar en base al presupuesto instilucional el méxima de salarios que se
contabilizaran para el page respectivo, que en ningln caso podran ser superior a
doscientos diez (210) salaros basicos unificados del trabajador privado, vigentes a la
fecha de page,

Conchiida la verificacion documental y verificada la existencia de recursos, Ia Direccion
de Talento Humano, informara y recomendard al Gerente General a través del Gerente
Administrativo Financiero, respacto de la pertinencia de confinuar con el procedimiento.
Las selicitudes podran ser aceptadas sismpre que axista disponibilidad presupuestaria,
En caso de que ne axistan los fondos necesarios para cubrir estes egresos, las
solicitudes pendientes podran ser aceptadas en al sigulente ejercicio fiseal, en cuyo
caso, 82 aplicard el Programa Anusl, establecido por la EPMMOP,

3¢ tiene derecho 5 este beneficio a partir del inicio del quinto afio de servicios
prastados en la misma institucidn y se lo calculara multiplicando el total de los afios de
sarviclo prastados per el solicitante en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito y
tas entidades antecesoras de la EPMMOP por siete salarios basicos unificados del
trabajador privado. El monto que se pague por esta contribucion no puede exceder los
219 salarios minimos basicos unificados del trabajador privade.

El reconocimienio de estas contribuciones excluye |a posibilidad de presentar un
desahucio.

Las selicitudes de retiro voluntario son consideradas como tales Ginicamente desde la
fecha de su aceptacion por parte de la autoridad nominadora, conforme los establece
le Disposicion Transitoria Segunda del Mandato Constituyente No. 2.

Los senvidores publicos beneficiarics del pago de estas contribuciones, no pueden
reingresar & laborar al secior piblico a excepcion de las dignidades de elecciones
popular o agquellos cargos de libre designacidn y remocidn.

Articulo 102.- Jubilacion patronal.- La EPMMORP reconocerd al personal que fenga
derecho, 1a jubilacion a cargo del empleador pravista en el articulo 216 del Codigo de
Trabajo; para ello ademas tomars en cuenta lo determinado en ef nimere 1.1.1.5 del
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No 225 del 18 de enero del 2010, mediante el cual
reforma e Decreto Ejecutivo 1701 del 30 de abril del 2009,

Articulo 103.-Transferencia solidaria.- La EPMMOP con el fin de dar cumplimiento al

Mandato Constifuyente No 8, su Reglamento y lo dispuesto en el articulo 4 del Decrato
Ejequtive Mo 225 del 18 de enero del 2010, medianta el cual referma el Decreto
s ;‘ = It a
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QUITO

Ejecutive No.1701 del 30 de abrl del 2008, continuard pagando al personal que
tenga derecho, los monios correspondientes a |a transferencia sofidaria.

SECCION VIl

DEL ENTORNO, CLIMA LABORAL, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y PROTECCION AL AMBIENTE

Articulo 104.-Seguridad en el trabajo.- La Empresa se obliga a desamollar una
gficiente politica de Seguridad Industrial, acorde a las técnicas modernas que demanda
su giro del negocio, con el fin de proteger integralmente al talento humano de los
riesgos de trabsjo, evitando y previniendo enfermedades profesionalss, accidenies
laborales y defendiendo el patrimonic de la Empresa.

La Empresa se compromete a cumplir las disposiciones de segundad industrial,
sefigladas en las leyes y normativas vigentes relacionadas con esta materia.

La Empresa por intermedio de Ias &ress competenies, promocionara, mstruird y
adiestrarad a todos los servidores publicos en el uso de elementos de proteccion
perscnal y seguridad industrial.

Los servidores plblicos estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad
@ higiene determinadas en la ley y reglamantos respectivos.

Articuloc 105.-8alud ocupacional.- La Emprasa mantendrd y velard por la salud
ocupacional de sus seridores publices, asumienda come politica ba prioridad en la
pravencian de la salud,

La Empress realizara programas de salud ooupacional fisica y mental que incluyan
exdmenes madicos, psicologicos, enlre  otres, de forma anual yfo con una frecuenda
acorde con los riesgos existentes en |a respectiva actividad laboral.

Con el obieto de prevenir los riesgos Iaborales y & fin de proporcionar sin demora la
asistencia médica a los servidores pdblicos, la Empresa continuara oforgando
atencidn en su dispensaric médico. En aguellos lugares que no se disponga de
dispensarios médicos propios o piblicos, se contrataran servicios con los centros
hospitalarios mas cercanos al sitio del trabajo.

Articulo 108.-Clima y entorno laboral.- E! clima laboral se fundamenta en la practica
de valores, principios y convicciones, por lo tanto se propendera a que las condiciones
de trabzjo en la Empresa se desamolien bajo principios de credibifidad, respeto,
imparcialidad, pertenencia y camaraderia, que se valore fa diversidad, equidad. justicia
e inclusién, en donde todos los servidores plblicos sean tratados con dignidad v
respefo.

Se impulsaran actividades de integracion de manera que se fortalezcan las relaciones
intarpersonales entre compafieros, el sentido de equipo y la cooparacion entre todo el
personal de la Empresa.

La Empresa proveerd a sus servidores plblicos un entorne laboral adecuado
proporciondndoles los recursos, meading @ instalaciones necasariag para  que
desarrollan de manera efecliva su trabaje v cumplan a cabalidad log objetivos de la
Emprasa. e e e e
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Articule 107.-Proteccién al ambiente.- Los servidores piblicos da la Empresa
ejsculardn  sus funciones y labores con absoluto respelo al ambiente y el estricto
cumplimients de fa nomativa ambiantal vigente. Se fomantars la implementacisn de
una cultura y conciencia ambiental en lodos los 4mbitos de accion de la Empresa,

CAPITULOV
PE LAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LA EMPRESA
SECCION |
DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 108.-Obligaciones de la Empresa. Ademas de las obligaciones del
empleador para con los servidores piblicos, sstablecidas en la Ley Organica de

( Empresas Piblicas, Codigo de Trabajo, Contratacién Colectiva y demés normativa
legal aplicable, constituyen obligaciones da la Empresa, las siguientes:

1. Aplicar con particular alencidn, bos principios detemminados en el articulo 11 de la
Canslitucién de la Repdblica con el fin de asegurar el eficaz ejercicio de los
derechos de los servidores piblicos.

2. Proveer en los lugares de trabajo, |as condiciones & instrumentios adecuados para
la sjecucion de las actividades administrativas y productivas tales como:
instalaciones fisicas, herramientas, magquinas, matenales, aquipos & implementos
de seguridad fisica e industrial, enire otros.

3. Proveer a los servidores publicos que por la naturaleza de sus funciones deban
permanecer en los centros operativos las condiciones adecuadas de alimentacion,
alojamiento, seguridad, salud e higiene en el centro operative observande la
raspecliva disponibiiidad presupuestaria y normativa legal vigente,

4. Fodalecer y mantener ¢l dispensano medico y servicios de salud en las dreas
{ operativas y administrativas de la Empresa a fin de brindar a sus servidores
piblicos los primeros auxilios y atencidn médica adecuada.

5. Desamollar y ejecutar planes de medicina preventiva vy salud ocupacional para
los servidores publicos.

6. Dar lodas las facillidades a su alcance para que las auloridades competentes,
realicen cuantas inspecciones crean del caso a los lugares de trabajo.

7. Establecer programas de capacitacion, desamolio y entrenamiento para sus
servidores publicos.

8. Cancelar la remuneracidn mensual completa, al servider plblico de camera,
obrero con contrato indefinide o servidor de libre deslgnacion y remocién, gue se
, Separe de |la Empresa, cualquiera sea |2 causa de su desvinculacidn, En el caso

e !‘.-" de los contratos se sujetaran a lo que estipulen los mismos.
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10,

Cumplir con los reglamentos, resoluciones y disposiciones que en matena laboral
se amitan, para &l mejor desenvoivimiento de sus actividades.

Contande con la respectiva disponibifidad presupuestaria v conforme a 1a ley v
mas normativa  vigenle en [a matera, brindar ef servicio de alimentacion al
parsonai da la Empresa,

11. Tratar a los servidores piblicos con absolulo respecta a su dignidad personal, no

12.

13.

14.

18

18,

17

infiiéndaole maltrato de palabra o de obra.

Respetar & derecho a conformar asoviaciones de servidores publicos y
urganizaciones de obreros de acuerdo a o que establece la Constitucion y la ley
aplicable.

Conferir permisos para desarrollar [as actividades gremiales a las asaciaciones de
servidores y organizaciones de obreros de conformidad con la ley ¥ mas normativa
vigente en la materia.

Brindar el servicio da transporte terrestre colectivo a los servidores pdblicos,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria v conforme ala ey y mas
normativa viganle en la malena, para la movilizacién desde un silio cercano a su
residencia hasta su lugar de trabajo v viceversa en las areas no operalivas: y de
los campamentos 3 los lugares de trabajo v viceversa en las areas operativas.

Fortalecer v maniensr las instalacionss de  los centros  operatives ¥
adminigtrativos que tiene la Empresa para uso de sus servidores publicos.

Brindar programas de bienestar social de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria y conforme a lo establecido en la Ley Organica de Empresas
Pibicas, el Codige de Trabajo, la Contratacién  Colactiva y demdas normativa
legal aplicable.

Mantener la provisién de uniformes, irsjes y equipos de proteccion personal y
ropa de trabsjo & sus senvidores plblicos, conforme a la ley y mas normativa
vigente en la materia.

SECCION 1!
DE LAS PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Articulo 108.-Prohibiciones de la Empresa- A mas de las prohibiciones al
empleador, eslablecidas en la Ley Organica de Empresas Pablicas y Codigo de
Trabajo se obsarvaran las sigulentss:

1

Impaner multas o sanciones que no se hallaren previstas en la Ley Organica de
Emprasa Piblicas, Cdadigo de Trabapc: Can!rata E;olectwa y demés normativa
vigenta, ¢ it

k.-@ui -
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2. Retener més del diez por cienta {10%) de la remuneracién mensual unificada del
servidor plblico por concepto de multas yfo sanciones.

3. Exiglr o sceptar del servidor piblico dinero o especies como gratificacién para que
se e admita en el frabajo o por cualquier otra motiva.

4. Cobrar al servidor publico intereses por los valores que la anficipe por cuenta de
sU remuneracion.

5. Obligar al servidor piblico por cualquiar madio, a retirarse de |a organizacion
laboral a la que pertenezea o a que asuma una posiclén politica determinada,

{ 6. Imponer colectas o suscripciones entre sus servidores publicos.

7. Hacer proselitismo politico, religioso o partidista de cualquier naturaleza entre
sus servidores publicos.

8. Sancionar al servidor piblico con la suspensidn del trabajo,
8. Disminuir la remuneracion de! servidor publico.

10. Contratar o mantener bajo cualquier modalidad de vinculacion para el
desempefic de un cargo en la Empresa, a personas contra quienss se
dictado sentencia condenatoria ejeculoriada, por los delitos de: peculado, cohecho,
concusion o enriquecimiento illcitn, genocidie, delitos aduaneros, trafico de
estupefecientes y psicotropicos, lavado de activos, acoso sexual, explotacidn
sexual, trata de personas; y, sn general, qulenes hayan sido sentenciados por
defraudaciones a las instiluciones del Estado. Esta prohibicion se extiende a
aquelias parsonas que, directa o indirectamente, hubieren recibido créditos
vinculados contravinlendo el ordenamiento juridico vigente.

( CAPITULO VI

TRANSFERENCIAS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA

Articule 110.-Transferencia administrativa.- Es el cambio de lugar de trabajo de un
servider plblico de carnera u abrero con contratacién indefinida de una dependencia a
otra en la Empresa con las limitaciones que determine la ley aplicable, Contratos
Celectivas y las prescripciones de esta Normativa.

Los servidores plblicos estan obligados a prestar sus servicios para los cuales fueron

vinculados en las areas que determine ia Administracién.

Las transferencias son legales y obligatorias para los servidores publicos siempre que

o enlrafien cambio de situacion geografica, Qcupacion ni disminucion de |a

remuneracion; los cambios de lugar de trabajo, serdn comunicados al servidor plblico

de carrera u obrero con al menos guince (15} dias de anticipacion salvo casos de
. smergencia. |
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QUITO

El Gerente General o autoridad competente autorizard las transferencias, [as mismas
que pueden ser temporales o definitivas. La EPMMOP podra disponer dichas
transferencias, por necesidades empresariales, previo informe motivado del Area de
Talento Humano y mediante la notificacion respectiva.

Salvo casos de emergencia, cualquier tipo de transferencia que implique cambic de
funciones o cambio de circunscripcion geografica dentro de la Empresa se requerira en
forma previa ia aceptacion por escrito del servidor publico de carrera u obrero.

En aquellcs casos que la transferencia implique cambio de funciones se requerrs
ademas, el informe de la Direccion de Talento Humano respecte del cumplimiento de
los requisitos del cargo por parte del servidor.

Articulo 111.-Transferencia temporal.- Ez el cambio de lugar de trabajo de un

{ servidor plblico de carrera u obrero por tiempo limitado no mayor a 180 dias por cada
afo, de una dependencia a olra dentre de la Empresa, Para extender el tiempo limite
s8 requiers autorizacidn expresa del servidor plblico.

Articulo 112.-Transferencia definitiva.- Es ¢l cambio permanente de personal de
una dependencia a otra dentro de la Empresa.

La autoridad competente, previo informe del Area de Talento Humano, puede
autorizar la transferencia definitiva de los servidores plblicos de carera u obreros de
contrato indefinide siempre que tengan el mismo nivel remunerative y cumplan con los
requisitos minimos del cargo,

GLOSARKD) DE TERMINCS

Ascenso: Es &l cambio del servidor plblico de catrera u obrero a un cargo de superior
complejidad y jsrarguia administrativa del gque venia desempefiando, previo la
ejecucion de un proceso de seleccion.

Cargo: Es el conjunto de puestos con caracterisicas, funciones, actividades.
atribuciones, responsabilidades y requisitos iguales.

{ Comisidn de servicios: Es |a ejecucion de actividades, tareas y responsabilidades del
servider piblico en un lugar de trabajo difersnte al que fuere originalmente designado.
Dimensionamiento: Es Ia determinacion del nimero de puestos que requiere la
organizacién para el cumplimiento de politicas, estrategias. planes, programas y
proyectos que se deben ejecutar.

Encarge: Proceso mediante el cual se asigna temporalments a un servidor publico el

gjercicio de un cargo gue no tiene un fitular,

Evaluacion de desempefio por compstencias: Conjunto de procesas relacionados

con las personas que integran la Empresa, y que tienen como propdsito medir Iz

alineacion de las mismas con los objetivos empresariales.

Evaluacién por cumplimientc de objetivos: Es la determinacion del grado de

cumplimiento de objetivos, metas y resultados, mediante indicadores de gestidén, a

nivel empresarial, departamental e individual.

Faltas leves: Son aquellas acciones u omisiones realizadas por los servidores

publicos relacicnadas con descuidos. o desconocimientos leves, que no alleran o

___ perjpdican gravemente el normal desarrolio y@ﬁwglyimieng% de la Empresa.
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Faltas graves: Son aquellas acciones u omisiones realizadas por los servidores
piblicos que confrarian de manera grave el ordenamiento juridico, el arden
inshitucional y las obligaciones y prohibiciones del servider plblico. Estas faltas pusden
ser consecuencias de la ejecucidn de aclos negligentes graves o efectuados con
impericia manifiesta, o derivadas de |a falts de probidad, competencia, leaitad,
honestidad ¥ meralidad de los actes realizados por &l servider u obrero.
Formacion: Son los estudios de nivel superior que se realizan en instituciones
educativas de caracter formal y reconocidas por la ley.
Grupo ocupacional: Es el conjunto de cargos agrupados vy ordenados de acuerds z
st naturaleza, actividades y tareas comunes.
Induccién: Proceso mediante el cual se facilitard la adaptacidn del senvidor plblico a
la Empresa.
¢ Indicador de gestién: Sen los pardmelros que permiten medic v evaluar el
cumplimiento de objetives y metas instituclonales.
Manual orgénice funclonal: Instrumento téchico en donde se encuentran
establecidas las dependencias o unidades onganicas que conforman la estructura de la
Empresa con sus correspondientes funciones.
Manual de clasificacion de cargos: Instrumento técnico conslituido por grupos
ccupacionales vy cargos, los mismos gque contendran una denominacidn, clave o
codigo, un resumen del trabajo, la descripcidn de as actividades y fareas; asi como
los requisitos y competencias necesarias para su adecuado dasempefio.
Plan de carrera: Subsistema de Talento Humano que establece los criterios y
nofmas genarales que regulan el desarrolio de los servideres pdblicos de carrera y
obreros en su vida kaboral dentro de la Emprasa.
Plan de reemplazo: El reemplazo es la sustitucion ordenada y planificada en el
puesto de trabajo, de una persona, en lugar de ofra; procurando que la primera posea
iguales ¢ superinres caracteristicas laborales que la sequnda.
Promocifn: Es el desamolio laboral del servidor publico de carrera u obrero dentro del
cargn al que perteneca {crecimlento harizontal), en aplicacion del Plan de Carrera.
Puesto: Conjunto de tareas, alribuciones v responsablliidades gjecutadas por una sola
parsana,
Remuneracién mensual unificada {R.M.U): Es Ia que resulta de dividir para doce la
suma de todes los ingresos anuales a que el servidor publice lenga derecho,
Reclutamiento: Fase del proceso de seleccidn que permite atraer candidatos
requeridos por la Empresa, a través de diferentes fuentes, con el prapdsito de cubrir
las necesidades de lalento humana,
Seleccién: Es la eleccitn de los candidatos mas idéneos a través de procesos
pablicos y abiertos de seleccidn, para satisfacer las necesldades empresanales,
Servidor plblico: De confurmidad a lo establecido en el articule 229 de la
Conslitucian de |la Repiblica, son servidoras poblicas ¢ servidores plblicos todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titule trabajen, presten servicios
0 gjerzan un carge, funcidén o dignidad dentro del sector plblico; para qulenes laboran
en las emprasas pablicas fa clasificacién comprende: (I} servidores ptibllcos de libre
dasignacion v remocidn, (i) servidores pablicos de carrera y {iil) obreros.
Subrogacién: Facultad de la dmznmh*améw«meﬁaﬁe—#&—w asigna
: : .
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QUITO

Transferencia temporal: Es el cambio por un tiempo determinado del servidor pablica
de una unidad organica a otra dentro de Iz misma Institucion.

Transferencia definitiva: Es el cambio permanente del servidor publico de una unidad
organica a ofra dentro de la misma Institucian.

Valoracién de cargo: Es la determinacion del valor relative de cada cargo denbra de la
organizacidn mediante la utilizacion de una técnica de valoracion de cargos.
Vinculacién: Proceso de contratacion formal del servidor publico a la Empresa, que
empieza desde el requenmiento de personal hasta el proceso de induccion del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de 180 dias contados a partir de la aprobacion de las presentes

( Nermas Internas por parte del Directorio da la Empresa, el Gerente General sometera
a eohocimiento y aprobacién del Ministeric de Trabajo el Reglamento Interno de
Trabajo que regule las relaciones de trabajo con los trabajadores de la Empresa,
adecuando su aplicacién a las prescripciones de la Ley Organica de Empresas
Pablicas, Codificacion del Codige del Trabajo, normas laborales y mandates de la
Asamblea Nacional Constituyente gue s encuentren vigentes, De igual forma las
relacicnes de trabajo entre s Empresa y sus trabajadores se regularan ¢on lo praviste
en la Codificacion del Codigo del Trabaio, la Ley Orgénica de Empresas Publicas y ias
presentes Normas Internas en un plazo no mayor a noventa dias luego de la
aprobacién de las mismas.

Segunda.- Cualquier modificacion que se realice a nivel general de las normas base
ufilizadas para la elaboracion de la presente nomativa, seran incorporadas,
modificadas o actualizadas y se pondra en conoamiento del Directorio.

Tercera.- Los reglamentos, manuales e instrucfivos que se requieran para la comrecta
aplicacién de la presanta normativa, deberan ser aprobados por el Gerente Seneral, en
base o dispone la Ley Orgénica de Empresas Publicas y esta normativa.

Cuarta.- Los servidores pliblicos que aciualmente estan vinculados mediante contratos
de servicios ocasionales, previa evaluacion del jefe inmediato, pasaran a ocupar
nombramientos provisionales, los cuales deberén ser evaluados por su jefe inmediato o
&l geranta de drea an funcién de lo determinado en asta Norma.

Quinta.- El Gerente General de la EPMMOP, elaborara el instructivo respectivo para
determinar el mecanismo de pertinencia de la remuneracion variable, asi como los
procedimigntos y parametros de evaluacion,

Sexta.- El Gerente General de ta EPFMMOP en el plazo de noventa (90} dias contados
desde la emisitn de |a presenle normaliva, emitird el Codigo de Efica de la Empresa.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con la expedicién del presenle Insirumanio, se deroga el Reglamento Interno para la
_ Administracién del Talento HumgnotRIATH) sxpedido et 04 de niarzo'de 2011.
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PUNTO CUATRD: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LOS NIVELES
SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS REGIDOS
POR LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.

Interviena el ingenierc Alejandro Larrea, quien sefiala el objetive de la reforma de
escala estd destinado a contar con una escala remunerativa que sirva como
herramienta técnica que permita aplicar el proceso de re-categorizacién, el cual estard
conforme la estructura Institucional actual, de suerta gue ésta responda a las
necesidades de la Empresa, propendiendo el desarrollo profasional, técnico y personal
de los servidores de Ia institucion, de modo que aporien al logro de los mas allos
niveles de calidad, competitividad, basados en el nuevo maodelo de gestién de la
Institucion.

En funcion de lo mencionado y en ejercicio de 1a atribucion contenida en el articulo 17
de la Ley Organice de Empresas Publicas, los miembros del Clrgano Colegiado,
resuelven por votacion a favor de los presentes:

Art. 1.- Aprobar la nueva tabla de los niveles salariales de los servidores pibiicos
amparados par la Ley Organica de Empresas Pdblicas de la EPMMOP, de conformidad
al siguiente delalle;

WIVEL

PROPUESTO ESCALA REMUNERACION

SERVIDOR OE APOYO EN EJECUCKON DE
PROCES0S 3

SERVIDOR DE APOYO EN EJECUCION DE 72
PROCESDS 4

ABISTENTE DE BJECUCION DE PROCESOS 1 - F]

ASISTENTE DE EJECUCION DE PROCESDS 2 o7

ASISTENTE DE EJECUCION DE PROCESOS 3 1000

ASISTENTE DE EJECUCION DE PROCESOS 4 1150

EJECUTOR DE PROCESOS 1 1285
EJECUTOR DE PROCESQS 2 1435

SUPERWVISOR EJECUTOR DE PROCESOS 1 1603

SUPERVISOR EJECUTOR DE PROCESOS 2 1790

COORDINADOR DE PROCESOS 1 | 2000
COORDINADOR DE PROCESOS 2 | 2280
, ESPECIALISTA TECNICO INTEGRADORDE | _ opan |
! PROCESOS ~ [ y
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QUITO

CONOCIMIENTO ¥ APROBACION PRESUPUESTO DEL ARO
2016.

PUNTO CINCO:

Interviene e} ingeniero Alejandro Larrea, quien sefiala el Plan de Inversiones para el
2018, a finandarse con recursos transferidos por el MDMQ mentiena los 7 proysctos,
distribuidos en 4 programas.

Pars el 2016, el presupuesto asciende a US$ 240'131.687 para gjecucion de obras por
parte de EPMMOP.

El MDMQ realizara transferencias para EPMMOP por un monto estimado en US$
177'953.423 luego de la aprobacion del Presupuesto de 2016 del MDMQ en Sesion de
Concejo de 10 de diciembre da 2015.

En funcién de lo mencionade y en ejercicio de la atribucién contenida en el nimero 5
del articulo 9 de |a Ley Orgénica de Empresas Publicas, los miembros del Organo
Colegiado, resuelven por votacion a faver de los presentes:

Art. 1.- Aprobar el presupuesto de la EPMMOP para el periodo 2018, conforme el
siguiente detalle:

A A e S

WGRESQ CORRIENTE

€9, 913,095.85

12.12%
INGRESOE DE CAPITAL 180.223,135.15 75.05%
MONG 181,827, 423.32 87.30%
TRANSFERENCIAS MDMQ 164,827.423.32 57.30%
54100 LIWEAS DE CREDITO 16, 126.000.00 6.72%
BdE - 0.00%
CAF 6,598,000.00 5%
Exmiank 4,528,000.00 307%
CREDITOS MO CONSIDERADDS 2016 2116,287.20 0.6a%
SdE 211622720 0.88%
OTROS 153, 456.63 G05%
PERESOE DE FINANCIAMIENTD 3,795 4498.67 12.80%
24100 EN CUENTAS CORRIENTES 30,795, 448.67 1282%
CTA CTE EFMMOP 5,806,344.83 Z46%
CTA. CTE FONDOS AUTOGESTION 110,000.00 pa%Y
CTA. CTE FIDEICOMISO PEAJE TUNEL BUA YAEAMN 7,.268,137.35 302%
CTA. OTE BROY. SIST INTEGR. MOV. (BEDE 11045) 4,346.635.23 1.51%
OTA. OTE. REHABLITAGION ¥ MEJORAMIENTC VIAL (BEDE
11257} 7068 181.18 3.32%
CTA, TE. EX¥PROP CORR. VIAL NORORIENT (BOE 11711] 5218 15010 Z17%
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42 535,259, (5 27,150, 146,46 15,795,192.63
BEGS, 7411 BRGR.704 51
83,575,679.88 §3,551.4T1.61 20/024,208.55
277417820 3,074,179.20
2626,000,00 2.626,000.00
MANTENIMIENTO ¥
REHABILITACION 30.068,876.93 2. NM5087.36 10,153,483 63
ADMINISTRACION 5B.6E3,159.12 42,428.744.38 16.264,454.74
240,11 667 67 177,953,423,32 §2,178.263,35
PUNTO SEIS: CONOCIMIENTO ¥ AUTORIZACION PARA LA BAJA Y
POSTERIOR REMATE DE LOS ACTIVOS IMPRODUCTIVOS
DE LA EPMMOP.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Lammea, quien sefiala que dentro de una politica
empresarial de optimizacién de espacios v recursos, se ha identificado un intal de 2537
bienes que por sus condiciones deben sometersa a un proceso de remate, entre estos
blenas se encuentran automolores livianos y pesados, asl como, muebles de oficina,
con éste proceso se pretende recuperar $152,169,52 USD,

En este sentido, la Ley Orgénica de Emprasas Publicas, otorga la potestad al Directorio
para autorizar el respectivo procedimiento tendiente a la enajenacién de estos hienes
en desuso y cuyes informes se remitisron a los miembros del Directoric en dias
pasades, conforme el siguiente detalle:

CAN VALOREN LIBRDS | VALOR AVALUQ
e A U30, DOLARES USD. DOLARES
TOTA FARQUE AUTOMOTOR 58 90,577.31 152,169.52
TOTAL BOOEGAS 24979 257,590.47
TOTAL BIENES A ENAJENAR 2537 343,157.78‘ 152,168,52
——— ';' .
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En funcitn de lo mencionado y en ejercicic de la atribucion contenida en &l nimero 14
del articulo © de la Ley Orgénica de Empresas Poblicas, los miembres del Organo
Colegiado, resueiven por votacion a favor de los presentes:

Art. 1.- Aulorizar ia enajenacion de bienes de ls EPMMOP, de conformidad a 2 tabla
pracedanie.

Art. 2.- Disponer al Gerente General d& la EPMMOP para que emita las actuaciones
que fugran necesanas para el cumplimiento del articulo 1 de la presente resolucion.

PUNTO SIETE: VARIOS

7.1. AUTORIZACION PARA REALIZAR AJUSTES EN LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA EL 09 DE DICIEMBRE DE 2014,
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES EMPRESARIALES ACTUALES DE LA
EFMMOP.

El ingeniere Alejandro Larrea, solicita que se le extienda autorizacion para cambiar la
denominacitn de las gerencias, direccicnes yo unidades de drea que intsgran la
estruclura organica aprobada el 08 de diciembre de 2014, de acuerdo a las
necesidades empresariales aciuales de la EFMMOP.

Esta peticidn se formula por cuanto se han identificado dreas que deben ser cambiadas
de nombre para que responda a las funciones gue cumiplen en la Empresa, asi
también, se ha identificado la necesidad que de que cieras direcciones saan
integradas a ofras gerencias de las que se ha establecido en la estructura orgénica
vigente todo esto de conformidad a las funciones que se ejecutan en las distintas areas
administrafivas que integran la EPMMOP,

R 4

En funcién de lo mencionado y en ejercicio de las atribuciones contenidas numerp 7 del
articulo @ en la Ley Organica de Empresas Publicas, los miembros det Organo
Colegiado, resuelven por votacion a favor de los presentes:

Art. 1.- Autorizar al Gerente General de la EPMMOP para que cambie los nombres de
las gerencias, direcciones yo dreas conforme a las necssidades empresariales, asi
como, trasladar direcciones de una gerenciz a otra, dentro de la estructura, sin gue
signifique una modificacién en las tareas que corresponden a cada unidsd gue integra
la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Plblicas.

Art. 2.- El Gerente Genaral da la EPMMOP dentre de los primeros 180 dias de gestion
dei afio 2016, Informard a este Organo Colegiade las medificacionss efecluadas en

atengion al articulo 1 de esta Resolucigrm “g”%;ﬁ?ﬁ.alamadas conocimiento @
- insertadas a la estruciura organica. A~ Laf phed @7
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Sin mas que tratar ¥ siendo las 18h30, el sefior Marco Ponce, delegado del doctor
Alcalde del Distrilo Metropolitano de Quito y Presidente del Organo Colegiado da por

conciuida 1a sesidn, o~
{

La Resolucién emanatla en la sesidn de Directorio, sin perjulcle de Ia firma del acta
respectiva por su naturaleza es de ejecucion inmediata.

Quito, DM, 17 de diciémbre de 2015,

{ p ;f‘l:. . F . . ‘.\&. 'i’l . I—_;'_ J‘-‘. 1.‘; {IH
' $r. Marco Ponce  Ing. Alsjangro Larrea Qérdova
Debgado del Alcalde del Municipio del g Geren'mﬁmra;
T TEFMMIOP T

5 Distrite Metropolitano de Quito

A .n, Fresidente del Directorio /‘f" Secretario del Directorio
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ACTA DE DIRECTORIO No. SO-2016-001
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PL'I,BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinticinco (25) dias del mes de
febrero del afio dos mil dieciséis (2016) siendo las 16h00, en el despacho del sefior
Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesion ordinaria
el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Pablicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se

constate el quérum reglamentario, encontrandose presentes los siguientes Miembros
del Directorio:

» Sefior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Organo Colegiado.

> Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Directorio.

> Ingeniera Anabel Hermosa, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Organo Colegiado.

> Abogada Andrea Flores, Secretaria de Movilidad subrogante, Miembro del
Directorio.

» Arquitecta Samia Pefiaherrera Solah, Secretaria de Planificacién, Miembro del
Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesion y se da por iniciada la misma, el
Secretario del Directorio procede a dar lectura al orden del dia que se pone a
consideracion de los Miembros del Directorio.

1. Aprobacion de las siguientes actas de Directorio:

1.1. Sesién exiraordinaria celebrada el 12 de agosto de 2015.
1.2. Sesion extraordinaria efectuada el 17 de septiembre de 2015.
1.3. Sesi6n ordinaria efectuada el 17 de diciembre de 2015.

2. Conocimiento y aprobacion del Plan Operativo Anual.

3. Autorizacion por parte del Directorio al Gerente General de la EPMMOP, para la
spscripcién de un memorando de entendimiento sustitutivo con la empresa CHINA
%OAD AND BRIDGE CORPORAI!-ON,—-a—-ﬁn—de—e?nfeFmaf»unaﬂﬂsaciacién, tipo
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Alianza Estratégica acorde con la disposicién de los articulos 35 y 36 de la Ley
Qrganica de Empresas Publicas.

4. Varios

El Presidente del Organo Colegiado formula observaciones al orden del dia,
solicitando se reforme, quedando de la siguiente manera:

1. Aprobacién de las siguientes actas de Directorio:
Sesién exfraordinaria celebrada el 12 de agosto de 2015.

1.1
1.2.  Sesién extraordinaria efectuada el 17 de septiembre de 2015.
1.3.  Sesién ordinaria efectuada el 17 de diciembre de 2015.

2. Conocimiento y aprobacion de la agrupacion del Plan Operativo Anual.

3. Autorizacion por parte del Directorio al Gerente General de la EPMMOP, para la
suscripcion de un memorando de entendimiento sustitutivo con la empresa CHINA
ROAD AND BRIDGE CORPORATION, a fin de conformar una Asociacion, tipo
Alianza Estratégica acorde con la disposicion de los articulos 34 No.3, 35y 36 de la
Ley Organica de Empresas Puablicas.

4. Varios

DESARROLLO DE LA SESION
PUNTO UNO: APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS DE

DIRECTORIO:

1.1 Sesién extraordinaria celebrada el 12 de agosto de 2015.
1.2. Sesidn extraordinaria efectuada el 17 de septiembre de 2015.
1.3.  Sesién ordinaria efectuada el 17 de diciembre de 2015.

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP No. 01-2016-001

Se somete a consideracion las actas mencionadas, seguidamente, los Miembros del
Organo Colegiado, con votacion favorable de los presentes, resuelven:

Art. 1.- Aprobar el contenido del acta de la sesion de Directorio efectuada el 12 de
agosto de 2015.

Art. 2.- Aprobar el contenido del acta de la sesion de Directorio efectuada el 17 de
septiembre de 2015, con la inclusién de las observaciones formuladas por el concejal
Jorge Alban Gomez, Miembro Alterno del Directorio de EPMMOP, contenidas en el
oficio No. 197-JAG-CMQ-15 de 15 de octubre de 2015, al cual, se d|o iectura en la
s#s:on efectuada en la misma fecha de em‘i‘sﬁ‘c'n;n'“d’erc‘:it‘a'dﬁ"o’f"c:lo =
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Art. 3.- Aprobar el contenido del Acta de la sesién de Directorio efectuada el 17 de
diciembre de 2015.

PUNTO DOS: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA AGRUPACION DEL
PLAN OPERATIVO ANUAL.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea, Gerente General de la EPMMOP, quien
sefiala que el Plan Operativo Anual debe ser agrupada, ya que el que fue aprobado por
el Directorio, estd disefiado de una manera muy detallada, siendo necesario una
agrupacion de los proyectos segln la planificacién general, proponiendo el siguiente

Plan Operativo Anual:
(
PROGRAMA PROYECTO PRODUCTO TOTAL
MEJORAMIENTO Y RECONSTRUCCION
DE PARQUES $ 8.340.958,06
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE
IMAGEN URBANA CENTROS DE RECREACION Y CANCHAS  § 2.560.388,65
DEPORTIVAS
MEJORAMIENTO ILUMINACION EE gfg}:ﬂ%os PUBLICOS ¢ 1 908.676,60
e Ao TRANSFORMACION URBANA Y
RECONSTRUCCION DE BULEVARES E  § 8.881.333,33
INTERVENCIONES INTEGRALES
ESPACIO PUBLICO  BRIGADAS DE MANTENIMIENTO DE
B ARGLER $ 12.413.413,12
BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTO
o $23.766.512,63
RED VIAL, INFRAESTRUCTURA DIENESY SER\"C\’,?A?_MANTEN'M'ENTO $ 11.904.000,00
CONECTIVIDADY Y MANTENIMIENTO
ACCESIBILIDAD VIAL MATERIALES DE REHABILITACION VIAL  § 27.964.576,00
RED DE SENALIZACION Y
( SEMAFORIZACION $3.774.179,20
SISTEMA INTEGRADO DE MEJORAMIENTODE  CONSTRUCCIONDE SISTEMASDE ¢, o0 o
TRANSPORTE PUBLICO LA MOVILIDAD TRANSPORTE MASIVO -603.059,
PROYECTOS VIALES PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD ~ ©43.192.616,73
FORTALECIMIENTO GESTION
by L OPERATIVIDAD EMPRESARIAL $50.731.973,95
TOTAL $ 240.131.687,67

En funcidn de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de las atribuciones
contenidas en el nimero 2 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los

miembros del Organo Colegiado, con vofacion favoraéeije los presentes, resuelven:
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Art. 1.- Conocer y aprobar la agrupacion del Plan Operativo Anual, conforme el cuadro
precedente.

PUNTO TRES: AUTORIZACION POR PARTE DEL DIRECTORIO AL
GERENTE GENERAL DE LA EPMMOP, PARA LA
SUSCRIPCION DE UN MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO
SUSTITUTIVO CON LA EMPRESA CHINA ROAD AND BRIDGE
CORPORATION, A FIN DE CONFORMAR UNA ASOCIACION,
TIPO ALIANZA ESTRATEGICA ACORDE CON LA
DISPOSICION DE LOS ARTICULOS 34 NO.3, 35 Y 36 DE LA
LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.

Toma la palabra el Gerente General de EPMMOP, quien informa que se efectu6 el
andlisis técnico, econémico del proyecto "ACCESO A QUITO DESDE LOS VALLES
ORIENTALES Y CONSTRUCCION DEL PUENTE GUAYASAMIN, RECUPERACION
VIiA INTEROCEANICA”, ubicado en el Acceso Centro Norte de Quito, determinando
que la inversion requerida para su ejecucion es de aproximadamente USD.
116'700,000,00. mas IVA, presupuesto con el que no cuenta la EPMMOP; lo que no
permitira que se lo realice con procedimientos de contratacion de conformidad con lo
previsto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; en
consecuencia, el MOU suscrito el 30 de julio de 2015, en los términos y condiciones alli
establecidos no viabiliza su cumplimiento por las partes comprometidas.

Por lo sefalado, es necesario que el Directorio de la EPMMOP, conozca y autorice la
suscripcién del Memorando de Entendimiento sustitutivo al celebrado el 20 de julio de
2015, para efectuar el proceso de Asociacion tipo Alianza Estratégica con la Empresa
Plblica de Nacionalidad China “CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION" quien
ha presentado su manifestacion de interés, para cofinanciar la ejecucién del proyecto
"ACCESO A QUITO DESDE LOS VALLES ORIENTALES Y CONSTRUCCION DEL

( PUENTE GUAYASAMIN, RECUPERACION ViA INTEROCEANICA", con un
presupuesto estimado de USD. 116°700.000,00. mas IVA.

La participacion en la asociacion para recuperacion de la inversién seria de la
siguiente manera: SOCIO EPMMOP o MDMQ 10%.- SOCIO: Empresa Publica
Iinternacional CRBC 90%.

cIc u) -001-2016-

En funcion de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de las atribuciones
contenidas en el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los miembros del
Organo Colegiado, con votacion favorable de los presentes, resuelven:

Art. 1.- Autorizar al Gerente General de la EPMMOP la celebracién de un Memorando

de Entendimiento sustitutivo con la Empresa China Road And Bridge Corporation, a fin

de conformar una asociacion, tipo alianza estratégica agorde-comta-disposicién-de-los—-— -

artijr.'u!os 34 No.3, 35 y 36 de la Ley Organica de Empresgs Publicas. {_jk 737 ;
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PUNTO CUATRO: VARIOS

En este punto del orden del dia, no se proponen temas a tratar.

La Resolucién emanada/en la sesién de Directorio, sin perjuicio de la firma del acta
respectiva por su naturaleza es de ejecucion inmediata.

Siendo las 17:35 se qu or c:ionclmda la sesion del Directorio.

Quito, DM, 25 de fet{r ro de; 2016.

Sr MaVCo Ponce
Delegado dei Alcalde de Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito
Presidente del Directorio Y o
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ACTA DE DIRECTORIO No. SO-2016-002
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA Pl'l’BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los quince (15) dias del mes de marzo
del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las 16h20, en el despacho del sefior Alcalde
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesién ordinaria el
Directorio de la Empresa Plblica Metropolitana de Movilidad y Obras Ptiblicas.

{ El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se
constate el quérum reglamentario, encontrandose presentes los siguientes miembros
del Directorio:

» Sefior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Directorio.

> Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Directorio.

» Abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad, Miembro del Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesion y se da por iniciada la misma.
El Secretario del Directorio, procede a dar lectura al orden del dia que se pone a
consideracién de los miembros del Directorio, contenido en los siguientes puntos:

1. Aprobacién del acta de la sesion efectuada el 21 de enero de 2016,

{ " 2. Conocer y aprobar el informe anual del Gerente General de |a EPMMOP; y, los
Estados Financieros de la Empresa Ptiblica cortados al 31 de diciembre de 2015,

3. Conocimiento y aprobacion de reformas a la Estructura Organica de la EPMMOP.

4. Conocimiento y aprobacion del proyecto asociativo de alianza estratégica entre la
Empresa Plblica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas EPMMOP y la
Compafiia CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) e informes que
lo sustentan.

5. Varios.

El Secretario de Movilidad, formula observaciones al orden del dia, solicitando se
reforme el punto uno del orden del dia, quedando aprobadoetorden del-dia de la
siguiente manera: é TS -\ 1l A

EFNMMOP

..........................................

Dr. Sieldiiiarthyg Martinar Paredes
SECRETAIRIO GENFFRAL
L RRINKO))2
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1. Aprobacion del acta de la sesion efectuada el 25 de febrero 2016.

2. Conocer y aprobar el informe anual del Gerente General de la EPMMORP; vy, los
Estados Financieros de la Empresa Publica cortados al 31 de diciembre de 2015.

3. Conocimiento y aprobacién de reformas a la Estructura Organica de la EPMMOP.

4. Conocimiento y aprobacion del proyecto asociativo de alianza estratégica entre la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas EPMMOP y la
Compaiiia CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) e informes que
lo sustentan.

( 5. Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EFECTUADA EL 25
DE FEBRERO 2016.

Se somete a consideracién el acta mencionada, seguidamente, los miembros del
Directorio, con votacion favorable de los presentes, resuelven:

Art. 1.- Aprobar el contenido del acta de la sesién de Directorio efectuada el 25 de
febrero de 2016.

PUNTO DOS: CONOCER Y APROBAR EL INFORME ANUAL DEL GERENTE

GENERAL DE LA EPMMOP; Y, LOS ESTADOS FINANCIEROS

( DE LA EMPRESA PUBLICA, CORTADOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea, quien procede a informar las acciones
asumidas en su calidad de Gerente General de la Empresa Publica, destacando entre
otras cosas que en la ejecucion de obras un 82% del presupuesto 2015 esta
comprometido, cuyo monto asciende a $ 230,077,232.58 USD; destacando, pero sin
limitar a los siguientes proyectos: (i) Construccion de 22 paradas del Trolebds, (ii)
Prolongacion del Corredor Sur Oriental de la Ecovia, cuyo proyecto consiste en ampliar
hacia el sur el framo comprendido entre la Av. Huayanay Nan vy el antiguc Peaje de
Guamani con un beneficio directo de alrededor 300.000 personas, mas la poblacién y
visitantes del Distrito Metropolitano, (iii} intervencion de 6.798 vias con bacheo rutinario
diurno y nocturno, (iv) ejecucion de obras integrales que incluyen trabajos en eguipo

para rehabilitacién vial, sefializacién y imiento-de-areas verdes;(v) se construyo

el Puente Baquerizo Moreno en Gumbaya, tadgigsto icon una inversion, de

$ 62°816.280,43 USD. T m@) i ]
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA ©~ 1 414 /1 (1]

DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

En lo inherente a espacio plblico informa que se han intervenido en 11 parques
metropolitanos, 680 parques entre barriales y sectoriales, con mas de 3.000 hectareas
de areas verdes de la ciudad que reciben mantenimiento ubicadas en plazas, calles,
bulevares, parterres, y otros espacios urbanos que se benefician de actividades como
poda, arborizacion, retiro de escombros, tala de arboles, jardineria, corte de césped,
reparacion de juegos infantiles, mobiliario y construccién de éreas de caminerias. Asi
mismo, se implementaron 10 puntos de salud gratuita fijos ubicados en: Parque La
Carolina NNUU, Parque La Carolina Cruz del Papa, El Recreo; Parque El Ejido, Parque
Las Cuadras, Parque Guanguiltagua, Parque Alameda, Parque Bicentenario, Parque
La Armenia, Parque Lineal Carapungo con el fin de promocionar un estilo de vida
saludable y la prevencion de las enfermedades crénicas, todo esto con una inversion

de $29°288.334,32 USD.

En lo que se refiere a la presentacion de los estados financieros, se resume en los

siguientes cuadros:
CEDULA PRESUPUESTARIA INGRESOS PERIODO 2015

ASIGNACION SALDO PCR
DESCRIPCION INTEYAL REFORMAS CODIFICADO  DEVENGADO  %Dev/Cod 5 Bk
INGRESOS 277.535.167,85 -47.457.935,27 230.077.232,58 154.621.053,86 67,20% 75.456.178,72
TASAS Y CONTRIBUCIONES 17.963.000,00 0,00 17.963.000,00  17.068.574,60 95,02% 834.425,40
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.001.000,00 0,00 1.001.000,00 639.716,27 63,91% 361.283,73
RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS  7.122.000,00 0,00 712200000  5.026.987,99 70,58% 2.095.012,01
OFTROS INGRESOS 1.348.000,00 0,00 1.348.000,00 695.123,42 51,57% 652.876,58
RECUPERACION DE INVERSIONES 10.000,00 0,00 10.000,00 6.269,24 62,69% 3.730,76
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
DE CAPITAL 215.239.573,00 -56.477.153,45 158.762.419,55 130.999.611,53 82,51% 27.762.808,02
SALDOS DISPONIBLES 34.851.504,85  7.846.72521  42.698.320,06 0,00 0,00% 42.698.320,06
CUENTAS PENDIENTES POR
COBRAR 0,00 1.172.492,97 1.172.492,97 184.770,81 15,76% 987.722,16
CEDULA PRESUPUESTARIA GASTOS PERIODO 2015
DESCRIPQIGN Asmlg::bn REFORMAS CODIFICADO COMPROMISO  DEVENGADO  %Comp/Cod %Dev/Cod
GASTOS 277.535.167,85 -47.457.935&7—&3&975:23%,5&-—-13_&514;062;15“139349.08&51 81,94% 60,74%
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EMPRESA PUBLICA METROPOUTANA 100 AR A1 1D
DE MOVILIDAD Y 0BRAS PUBLICAS | V11 W10

GASTOS EN PERSONAL 6.812.240,00 1.049,550,00  7.861.790,00 7.861.790,00 7.859.182,14 100,00% 99,97%

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 200690000  -108000,00  2798.900,00 224459609  1766.344,% 80,20% 63,11%
OTROS GASTOS 1.210.500,00 0,00 1.210.500,00 962.445,43 955,141,88 79,51% 78,90%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 160400000 5000000  1.654.000,00 212132,85 212132,85 12,83% 12,83%
GASTOSEN PERSONAL  30.725.3949S 8246.052,01 38.971.447,00 3888038245 3885593354  99,77% 99,70%
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO PARA INVERSION  36.386.604,74 14,738.607,89 51.125212,63  50.669.592,65  34.944.694,07 99,11% 68,35%
OBRAS PUBLICAS 196126.528,12 -81.720.988,54 11439653958 76.378.30513  50.421.719,25 66,77% 44,08%
TRANSFERENCIAS DE
INVERSIGN 697.000,00 90.000,00 787.000,00 767.440,98 677.440,98 97,51% 86,08%
BIENES DE LARGA
DURACION 1.066.000,00 10.205.84337 11.271.84337 1053737657  4.056.498,84 93,48% 35,99%

En funcién de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de las atribuciones
contenidas en el namero 11 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas,
los miembros del Organo Colegiado, con votacién favorable de los presentes,
resuelven:

Art. 1.- Conocer y aprobar el informe del Gerente General de la EPMMOP; vy, los
Estados Financieros de la Empresa, con corte al 31 de diciembre de 2015.

En_este punto de la sesién_del Directorio. se integra a |a misma la_ingeniera
Anabel Hermosa, Concejala_del Municipic del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del argano Colegiado.

PUNTO TRES: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE REFORMAS A LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EPMMOP.

El Gerente General de EPMMOP, procede a informar que para el cumplimiento de los
fines Empresariales y de las directrices emanadas desde el Directorio, Alcaldia y
planificadas por la Gerencia General de la EPMMOP es imperante efectuar una
reforma de la Estructura Organica de la Empresa, conforme el siguiente detalle:

T T
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En funcién de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de la atribucién
contenida en el nimero 7 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los
miembros del Organo Colegiado, con votacién favorable de los presentes, resuelven:

Art. 1.- Reformar la Estructura Organica de la EPMMOP, en funcién de la exposicion
efectuada por el Gerente General, de conformidad al cuadro precedente.

QUi

EPMMOP ‘ :-
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QUITO

.
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA [~ PMMOP
DE MOVILIDAD Y OBAAS PUBLICAS - ViU

PUNTO CUATRO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL PROYECTO
ASOCIATIVO DE ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS EPMMOP Y LA COMPARNIA CHINA ROAD
AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) E INFORMES QUE
LO SUSTENTAN.

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP y expone los objetivos del
proyecto, sefialando pero sin limitar los siguientes: (i} formular y aplicar un plan de
optimizacién de la movilidad en la via Interoceanica en tramos criticos, (ii)
mejoramiento del nivel de servicio en el eje vial Interocednica en lo referente al
equipamiento y mantenimiento sistematico de la infraestructura, (iii) mejoramiento y

( construccién de obras de infraestructura que contemplen ampliaciones y obra nueva
segun previsiones del PMM.

Seguidamente, procede de forma detallada a explicar a los miembros del Directorio el
alcance técnico, modelo financiero propuesto por CRBC, asi como el comportamiento
de |a tarifa, en funcién de las inquietudes propuestas en la sesién por los miembros del
Directorio. Explica ademas, que en el expediente se ha incluido ia propuesta inicial de
8 de octubre de 2015, cuyas condiciones e informacion desde luego al ser una inicial,
ha sufrido modificaciones, hasta contar con la oferta definitiva con fecha 29 de febrero
de 2016.

Desde el punto de vista legal, es pertinente asociarse con una empresa publica
internacional para la ejecucién del proyecto “ACCESO CENTRO NORTE A QUITO
DESDE LOS VALLES ORIENTALES Y CONSTRUCCION DEL PUENTE
GUAYASAMIN, que comprende todo el procedimiento previo para la construccion y la
ejecucion de obra de un puente paralelo al Tunel Guayasamin, el mejoramiento,
ampliacion, conservacion y mantenimiento de la via dentro del proyecto, asi como
también, la construccion de intercambiadores en la Plaza Argentina y en las avenidas

( de los Shyris y Eloy Alfaro, zonas que son de influencia para la circulacion vehicular y
peatonal.

La estructura que seria la viable para el proyecto por las caracteristicas del lugar es
especialmente del puente de mayor luz, lo cual confirma que la mejor solucion para la
zona es un puente, constituido por un sistema constructivo de volados sucesivos.

De otro lado, los supuestos del Modelo Financiero de CRBC, presentado y que se
analizan, se resumen en el siguiente cuadro:

Periodo de Construccion 28 Meses
ionto de Construccion (con IVA) UsD 131.028.139
Plazo de Alianza Estralégica 30 arios
Aportes CRBC (por 2 afos) ___r———+——tSB-5-000-000,USD.30.000.000
Aportes EPMMOP (por 3 afios) | USD 4-500.000/ USD 13.500.000
Credito Bancario a CRBC (15 afios, 3 aios USEgtabs 946+ Costos de
b oo Ja : .-
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD Y DBRAS PUBLICAS

de gracia, 1% Fiat ) Financiamiento

100% Tarifa del Peaje hasta entrega de la

Instrumento de Repago a CRBC obra.

90% Tarifa del Peaje a partir de la entrega
de la obra.

Determina en su exposicién el beneficio econémico social de la ejecucion de este
importante proyecto que establecen porcentajes significativos a favor de estas areas,
entre otros temas que son de importancia y que respaldan la ejecucién del proyecto.

Luego de solventar varias inquietudes planteadas por los miembros del Directorio y al
haberse dado a conocer el proyecto, su gjecucién, financiamiento y demas condiciones
econdmicas financieras, el sefior Gerente General, salicita al Directorio de la Empresa
la respectiva autorizacion para continuar con el proceso establecido en el Memorando
de Entendimiento hasta la suscripcién del contrato de alianza estratégica.

En funcién de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de la atribucion
contenida en el articulo 9 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, los miembros del
Directorio con votacién favorable de la mayoria; y, con voto en contra de la concejala
Anabel Hermosa, objetando la no inclusion en la convocatoria ni en la exposicion del
Gerente General, la priorizacian de la via para uso de transporte publico, resuelven:

Art. 1. Conocer y aprobar las condiciones del proyecto asociativo de alianza
estratégica, los informes que sustentan la viabilidad del proyecto; y, en
consecuencia de ello, autorizar al Gerente General de la EPMMOP, la
suscripcion del contrato de alianza estratégica entre la compafiia China Road
And Bridge Corporation (CRBC) y la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas EPMMOP, en virtud de las facuitades y
responsabilidades establecidas en el nimero 3 del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas en el que dispone que son deberes y
atribuciones del Gerente General, suscribir las alianzas estratégicas
aprobadas por el Directorio.

PUNTO QUINTO: VARIOS

En este punto del orden del dia, el abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad,
Miembro del Directorio, sefiala que desde la Secretaria a su cargo se encuentran
trabajando en conjunto con la EPMMOP en los estudios complementarios, para la
consecucion de la Linea Sur del proyecto "Quito Cables” comprendida desde La
Argelia — Mercado Mayorista — Solanda; por lo cual, solicita que el Directorio priorice
este proyecto para que de este modo se autorice a la EPMMOP la construccion de

diche proyecto, -
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QUITO

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA BRANLE
DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMW 0P

El Gerente General exterioriza su conformidad con lo sefialado por el sefior Secretario
de Movilidad, sefalando que este proyecto esta considerado dentro de la planificacion
empresarial.

- -l -

En funcion de lo expuesto por el Secretario de Movilidad, asi como por el Gerente
General; y, en ejercicio de la atribucion contenida en el articulo 9 de la Ley Organica
de Empresas Pilblicas, los miembros del Organo Colegiado, con votacion favorable de
la mayoria, resuelven:

Art. 1.- Priorizar el proyecto de la Linea Sur del proyecto “Quito Cables”, comprendida
[ desde La Argelia - Mercado Mayorista — Solanda.

Art. 2.- Autorizar la construccién del mencionado proyecto una vez que se cuente con
los estudios respectivos.

Las Resoluciones emanadas en /4 sesion de Directorio, sin perjuicio de la firma del
acta respectiva por su naturalgzg, son ge gjecucion inmediata.

Siendo las 18:45 se da por £oricluida Ja sesion del Directorio.

Quito, DM, 15 de marzo d

o Sr. Marcg' Honce
{ elegado del Alcalde de Municipio del
Distrito\Metropolitano de Quito

Presidenté¢ del Directorio
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ACTA DE DIRECTORIO No. SO-2016-003
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y

OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte (20) dias del mes de abril del
afio dos mil dieciséis (2016), siendo las 10h20, en el despacho del sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesion ordinaria el Directorio
de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se
constate el quérum reglamentario, encontrandose presentes los siguientes miembros
del Directorio:

>

Sefior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Directorio.

Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Directorio.

Arquitecta Samia Pefiaherrera, Secretaria de Planificacién, Miembro del Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesién y se da por iniciada la misma.
El Secretario del Directorio, procede a dar lectura al orden del dia que se pone a
consideracion de los miembros del Directorio, contenido en los siguientes puntos:

;
2,

Aprobacion del acta de la sesion efectuada el 15 de marzo de 2016.

Conocimiento de la celebracién de contrato de Alianza Estratégica con la Empresa
CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) con los documentos
habilitantes de soporte.

Conocimiento de la necesidad de traslado del edificic Matriz de la EPMMOP en
funcién del informe técnico de soporte adjunto.

Conocimiento de los procesos de negociacién de los contratos colectivos con los
servidores publicos sujetos al Cadigo de Trabajo.

Varios.

Seguidamente, el sefior Gerente Generai*su[icitajsetmfoﬂifl‘qn”e“‘éT"éFdéﬁ";del dia para

ue los puntos 1y 2 se conozcan ¢n el orden ggilgs; puntos 3 y 4; v a su vez, los
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Con votacién favorable de los miembros del Directorio, se reforma el orden del dia,
quedando estructurado de la siguiente manera:

1. Conocimiento de la necesidad de trasiado del edificio Matriz de la EPFMMOP en
funcién del informe técnico de soporte adjunto.

2. Conocimiento de los procesos de negociacion de los contratos colectivos con los
servidores publicos sujetos al Codigo de Trabajo.

3. Aprobacion del acta de la sesion efectuada el 15 de marzo de 2016.

4. Conocimiento de la celebracién de contrato de Alianza Estratégica con la Empresa
CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) con los documentos
habilitantes de soporte.

5. Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: CONOCIMIENTO DE LA NECESIDAD DE TRASLADO DEL
EDIFICIO MATRIZ DE LA EPMMOP EN FUNCION DEL
INFORME TECNICO DE SOPORTE ADJUNTO.

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP, quien manifiesta que el edificio
matriz de la Empresa Publica, tiene un &rea total de 2500 m2. De esta area, se
requiere al menos 1040 m2 mas para proporcionar un espacio optimo a los 400
funcionarios que alli laboran.

En este punto de la sesion se integra la abogada Andrea Flores a la sesi6n del
Directorio en calidad de delegada del Secretario de Movilidad Miembro del
Organo Colegiado.

E| Gerente General de la EPMMOP, informa ademas, que colapsé la utilizacion del
ascensor de forma posterior al sismo vivido los Ultimos dias pues su ducto es parte de
la estructura del edificio y este fue adaptado al funcionamiento del edificio, sefialando
de igual manera que el equipo que funciona en la Empresa es un montacarga mas no
un ascensor, por lo cual, no cuenta con cruceta inferior de seguridad, entre otras
deficiencias en su funcionamiento, particularmente por encontrarse fatigado el ducto lo
cual genera inconvenientes e inseguridad a los usuarios, dificultando el acceso a los
pisos altos a servidores publicos de capacidades especiales, asi como a aquellos de
tercera edad.

En consecuencia de lo mencionado, patticjpa a los Miembros del Directorio de la
necesidad de arrendar un nuevo edificio, mieEﬂas?re@ya“etduete-ascensor del
edificio de la EPMMOP, y solicita autorizacign para procddgt gpnila evaluacion técnica
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integral del edificio matriz, los miembros del Directorio solicitan gue la evaluacién se
haga con técnicos expertos que sean servidores publicos de la propia Empresa, para
evitar gastos en contratacién de técnicos externos.

o LUCIC DIREC-EPMMOP - S0-003-2016-001

En funcion de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 9
de la Ley Organica de Empresas Publicas, resuelven:

Art. 1. Autorizar al Gerente General de la EPMMOP para que se efectlie un informe
tecnico del estado del edificio matriz de la Empresa Publica.

Art. 2. Determinar alternativas de arriendo o adquisicién de un edificio que satisfaga
las necesidades de la EPMMQOP e informar al Directorio.

PUNTO DOS: CONOCIMIENTO DE LOS PROCESOS DE NEGOCIACION DE
LOS CONTRATOS COLECTIVOS CON LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO.

Toma la palabra el Gerente General quien informa que el octavo conirato colectivo
permaneci6 por mas de dos afios en negociacion sin que se concrete su suscripcién en
tiempo y forma oportuna, sin embargo se concluyé la negociacién y actualmente esta
en proceso de suscripcién ante el Ministerio del Trabajo, por lo cual, esa Cartera de
Estado mediante oficio No. MDT-DRTSPQ-2016-2270 de 03 de marzo de 2016, remitié
a la EPMMOP y al Comité de Empresa “15 de Noviembre®, las observaciones al texto
del contrato colectivo a suscribirse, recomendando se haga conocer al Directorio las
actuaciones en la parte remunerativa por ser parte de la ejecucion presupuestaria de |a
Empresa Publica.

Siendo importante sefialar que el contrato colectivo que esta en aplicacién, se
encuentra prorrogada debido a la falta de suscripcion oportuna de estos instrumentos,
y se ha mantenido el reconocimiento de los derechos de los trabajadores a través de Ia
suscripcion de Actas Transaccionales, acciones emprendidas por la Gerencia General,
a fin de mantener un equilibrio en la relacion obrero patronal y no perder el clima
laboral que se ha reconstruido con los trabajadores, mediante Ia politica de reconocer
el derecho de los obreros a los reajustes salariales correspondientes, en funcién del
Codigo del Trabajo y de los actos administrativos emanados desde e Ministerio
Sectorial.

En funcién de lo mencionado, esta administracion mediante acta transaccional
celebrada el 28 de septiembre de 2015 aplicé el incremento salarial previsto en e
Acuerdo Ministerial No. 054, emitido por el Ministro de Trabajo el 18 de marzo de 2015,
determinando un incremento de treinta DélaresndemloswEstadosmJ._Lnidosmde_.hAmérica,
correspondiente al ejercicio: financiero del periodo 45, 'siendo oportuno |que el
{ Directorio tome conocimiento de dicha adtuacion cuy se-6s- las estipulaciones del
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contrato colectivo vigente en concordancia con los actos administrativos que al
respecto emitio el Ministerio Sectorial.

En funcion de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de las atribuciones
contenidas en el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los miembros del
Organo Colegiado, con votacion favorable de los presentes, resuelven:

Att. 1. Tomar conocimiento de las actuaciones efectuadas por el Gerente General de
la EPMMOP tendientes a la celebracion del octavo contrato colectivo,
particularmente los temas remunerativos, por constituir parte de la ejecucion
presupuestaria de la Empresa Publica.

PUNTO TRES: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EFECTUADA EL 15
DE MARZO DE 2016.

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP - SO-003-2016-003

Se somete a consideracion el acta mencionada, seguidamente, los miembros del
Organo Colegiado, con voto salvado de la Secretaria de Planificacion y votacién
favorable de los demas presentes, resuelven:

Art. 1.- Aprobar 2l contenido del acta de la sesion de Directorio efectuada el 15 de
marzo de 2016.

PUNTO CUATRO: CONOCIMIENTO DE LA CELEBRACION DE CONTRATO DE
ALIANZA ESTRATEGICA CON LA EMPRESA CHINA ROAD
AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) CON LOS
DOCUMENTOS HABILITANTES DE SOPORTE.

Toma la palabra el Gerente General y expone el alcance del contrato firmado, cuyo
objeto es “Conformar la alianza estratégica para la gjecucion del proyecto denominado
-Acceso a Quito desde los Valles Orientales y Construccién del Puente Guayasamin-
ubicado en el acceso centro norte del Distrito Metropolitano de Quito, mediante los
aportes y asignacion de riesgos de cada Parte, que se traducen, en esencia, en la
contribucion por parte de CRBC de nueva infraestructura para ias Obras del Proyecto,
su conservacidn y mantenimiento; y, por parte de la EPMMOP, en la prestacion del
Servicio PUblico de Vialidad en las Obras del Proyecto.

Seguidamente se formulan algunas inquietudes particularmente en cuanto a la
utilizaciéon del (i) transporte plblico de la via a construirse y de otro lado (ii) los
porcentajes de participacion y financiamiento; y finaimente las acciones que se asumira
en caso de eventuales atrasos de! socio estratégico en la consecucion de la obra o
inclusive la presencia de caso fortuito o fuerza mayor

Las cuales a su vez son solventadas por el sefior Gerente General y explicados los

términos bajo los cuales se celebro el referide—contrato—se.tama.coma. principal

observacién el hecho de no haberse cpnsiderado ejitﬁ;rﬁpgrte publico en la
negociacion. Sor mwﬁ"ﬁ”ﬁ
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La observacion expresada es la falta de consideracion del transporte ptblico, que no
ha sido considerada en el proyecto.

RESOLUCION No. DIREC-EPMMOP-S0-003-2016-004

En funcidén de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de la atribucion
contenida en el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Pblicas, los miembros del
Directorio con votacion favorable de la mayoria; y, con voto en contra de la concejala
Anabel Hermosa, objetando ta no inclusién en la convocatoria ni en la exposicion del
Gerente General, |a priorizacion de la via para uso de transporte pUblico, resuelven:

Art. 1. Conocer sobre la celebracion de contrato de alianza estratégica con la
empresa China Road And Bridge Corporation (CRBC) con los documentos
habilitantes de soporte.

PUNTO QUINTO: VARIOS

En este punto del orde ?]el
|

]

Siendo [as 12:45se d po concluida la sesion del Directorio.

fa no se conocid ningtin tema.

Quito, DM, 20 de abril d¢/2016./
|

\ EPMMOP
Secretario del Directorio
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DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

ACTA DE DIRECTORIO No. SE-2016-004
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PU’BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los siete (7) dias del mes de julio del afio
dos mil dieciséis (2018), siendo las 16h00, en el despacho del sefior Alcalde del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesién extraordinaria el
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Plblicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se
constate el quorum reglamentario, encontrandose presentes los siguientes miembros del
Directorio:

» Sefior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Directorio.

» Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del Directorio.

> Ingeniera Anabel Hermosa, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Directorio.

> Abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad, Miembro del Directorio.
> Arquitecta Samia Pefiaherrera, Secretaria de Planificacion, Miembro del Directorio.

Actlia como secretario del Directorio el ingeniero Juan Pablo Solorzano, en calidad de
Gerente General subrogante

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesién y se da por iniciada la misma. El
Secretario del Directorio, procede a dar lectura al orden del dia gue se pone a
consideracién de los miembros del Directorio, contenido en el siguiente punto Unico;

» Conocimiento de la propuesta presentada por la Empresa Publica internacional
China Machinery Engineering Corporation (CMEC), para gjecutar el proyecto
Tranvia en |a ciudad de Quito, corredor El Labrador — Carapungo; vy, autorizacion
para que el Gerente General de la EPMMOP suscriba el memorando de
entendimiento en el que se determine el procedimiento aprobado.
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DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNICO: CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA PRESENTADA POR LA
EMPRESA PUBLICA INTERNACIONAL CHINA MACHINERY
ENGINEERING CORPORATION (CMEC), PARA EJECUTAR EL
PROYECTO TRANVIA EN LA CIUDAD DE QUITO, CORREDOR
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EL GERENTE GENERAL DE LA EPMMOP SUSCRIBA EL
MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO EN EL QUE SE
DETERMINE EL PROCEDIMIENTO APROBADO.

Toma la palabra el Gerente General subrogante quien sefiala que en el proyecto
se plantea un sistema troncal operado por un tranvia con la suficiente capacidad
para brindar el servicio publico de transporte, este sistema operaria en la modalidad
tronco alimentado con rutas alimentadoras en la estacion de cabecera Carapungo
y en las estaciones intermedias Carcelén, Parque de los Recuerdos y Kennedy.

Sefiala ademas que el alcance de la propuesta de la Empresa Publica internacional
CMEC consiste en invertir en la ejecucién integral del proyecto, desde el desarrollo
de los estudios pertinentes, el disefio, la construccion, puesta en marcha, operacion
y mantenimiento del sistema TRANVIA, con las siguientes caracteristicas: (i)
Circulacion sobre via férrea, (ii) ancho de via: 2.65m Aprox., (iii) altura total sobre
el riel: 3.60m, (iv) velocidad promedio: 30 km/h, (v) nimero de vehiculos para el
sistema; 18-20, nimero de pasajeros por unidad : 280-284, cama baja.

La Concejzsla Anabel Hermosa, formula una serie de observaciones al proyecto
presentado, las cuales son solventadas por el abogado Dario Tapia, quien sefala
que esta aprobado corredor Carapungo — Labrador, lo cual esta solventado en
estudios de prefactibilidad del corredor determinando varias opciones en el analisis
efectuado por la consultora del ingeniero César Arias, contemplando que la
demanda es alta para el sector, incluso sefiala que se podréa utilizar un sistema
catenario para el sector con energia limpia.

Afade que actualmente se estan elaborando estudios de detalle donde constan los
lugares de las paradas, disefios de pasos deprimidos, catastro de agua para
efectuar las excavaciones, por lo cual se podria utilizar para este corredor tanto el
tranvia o un sistema similar a trolebus.

La concejala Renata Moreno, sefiala que la modalidad de contratacion se definira
en las negociaciones que se lleven a cabo en el marco del convenio marco,
sugiriendo se autorice |a firma del convenio marco.
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En funcién de lo expuesto por el Gerente General subrogante y por el abogado Dario
Tapia, en calidad de Secretario de Movilidad; y, en ejercicio de la atribucién contenida
en el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los miembros del Directorio
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con votacion favorable de la mayoria; y, con voto en contra de la concejala Anabel
Hermosa, objetando la falta de un proyecto integral de movilidad, resuelven:

Art. 1. Conocer sobre la propuesta presentada por la Empresa Publica Internacional
China Machinery Engineering Corporation (CMEC), para ejecutar el
proyecto franvia en la ciudad de Quito, Corredor El Labrador — Carapungo:
v aumtarizar al Gerente General de la FPMMOP Ia syserinnion deal
memorando de entendjmiento para analizar la propuesta presentada por la
mencionada compafiia. |

|
Siendo las 17:10 se da pof/c nclui’ﬂa la sesién del Directorio.

Ing."Juan Pablo Solorzano

Delegado del .Alc de de Municipio del * Gerente General (s)
Distrito Metrdpolitano de Quito EPMMOP
Presidente del Directorio/ Secretario del Directorio
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ACTA DE DIRECTORIO No. SE-2016-005
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PU’BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS- EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y tres (23) dias del mes de
septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las 16h00, en el despacho del sefior
Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesion
extraordinaria el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se
constate el quérum reglamentario, encontréndose presentes los siguientes miembros del
Directorio:

> Sefior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Directorio.

» Ingeniera Anabel Hermosa, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Directorio.

> Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del Directorio.

> Arquitecta Samia Pefiaherrera, Secretaria de Planificacién, Miembro del Directorio.
» Abogada Andrea Flores, delegada del Secretario de Movilidad, Miembro del

Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesién y se da por iniciada la misma. El
Secretario del Directorio, procede a dar lectura al orden del dia gue se pone a
consideracion de los miembros del Directorio, contenido en los siguientes puntos:

1. Conocimiento y aprobacién de la reforma al presupuesto de la EPMMOP.

2. Conocimiento y aprobacion de la reforma al plan oggrativ_o anual de la EPMMOP.
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DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA REFORMA AL
PRESUPUESTO DE LA EPMMOP.

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP, quien manifiesta que el
presupuesto aprobado la EPMMOP para el periodo 2016, fue de Doscientos cuarenta
millones ciento treinta y un mil seiscientos ochenta y siete con 67/100 Délares de los
Estados Unidos de Ameérica. (USD 240°131,687.67)

Contando actualmente con un valor comprometido al 21 de septiembre de 2016 de
Doscientos diez y siete millones cuatrocientos nueve mil cuatrocientos veinte y siete con
10/100 Délares de los Estados Unidos de América (USD 217°409,427.10), es decir el
90,53% presupuesto comprometido y quedando por comprometer un monto de Veinte y
dos millones setecientos veinte y dos mil doscientos sesenta con 57/100 Délares de los
Estados Unidos de América (USD 22°722,260.57), se plantea la propuesta de Reforma,
conforme el siguiente detalle:

PROPUESTA REFORMA DE PRESUPUESTO PARA SEPTIEMBRE DE 2016

$ 177.261.336

$60.176.621

$ 7.380.834

$19.788.605
$ 46.968.465
$4.238.188

$ 315.814.049

Gily 7
ELDOCUMENTO ExWIRInG A0
IBG BCR ...
ES FIEL ans 2E ORIGINAL QUE REPORKE:

BECRE Ao

citerifees,
il NI i¢n:
tas .

ol |

Holne @ ied BF wrtie Seita Mard v MavietE de e niLwine BRALSEET 904 o ' 530 358 &éT7




FUENTES Y USOS

GASTCS EN PERSONAL 59.002,385.7]

Momaq $161,827,423.32  §177,261,336.51] BIENES Y SERVICIC DE CONSUMO $3,3556000{  § 3,355,600
TRANSFERENCIAS 1 MOMQ $131,827,423.32]  §131,595,08827| OTROS GASTOS § 1,372,030.00] § 1,334,327,
CREDITO SECTOR PRIVADD § 30,000,000.00, $ 30,000,000.00]

TRANSFERENCIA 2 MDMQ $000 5§ 15,666,24824
SALDO LINEAS DE cREDITO $14,242,227.20) $44331,776.02| TRANSFERENCIAS CORRIENTES $1,702,50000(  $ 1,702,500.00

CREDITOS 2016 $ 16,126,000.00} $ 42.215,556.02)
84dE [crédito 11251, Pagq. 14.- Eloy Alfaro y Granades) $ 0,00} $10,244,753.
CAF (saldo crédio 8744, Obras Ruta Viva Fase | y Il) S 6,598,000,00 § 7380,83429)

GASTOS EN PERSONAL §40,157,674,15|  $ 45,063,556.97

Eximbank $9,528,000.00 $24589,968.73) BIENES Y SERVICIO DE INVERSION $53,935,100.00|  $60,199,669.78)
CREDITOS NO CONSIDERADOS 2016 $2,116,227.20) $2,116,22000, OBRAS PUBLICAS §122,082,917.75)  $ 190,358,070.87]
BdE {saldo crédite 11711, Exp, Simon Bollvar) $2,116,227.20) $2,116220000 PROYECTOS $78,940,566.75|  $108,783,964.56|
PROYECTCS CON CREDITO $38,123,755.89|  §74,137,903.57)
OTROS $153,490,63 $153,488.63
Transf. Rolurs de pavimanta- Rec Inversion Saclar privado § 153,486,63 $ 153 138 63|

AUTOGESTION $110,000.00| $110,000.00]
SALDOS DISPONIBLES PARA FINANCIAMIENTO 5 30,795,444.67 $70,864,832.64) FIDEICOMISO PEAIE TUNEL GUAYASAMS $7,255,137.35|  $7.326,202.74)
1 EPMMOP $5,896,344.83 $36,974,006.81 TRANSFERENOAS PARA INVERSION $ 524,000.00 s sn,wo.g
| CREDITO CAF $0.00 50.00]
FONDOS AUTDGESTION $ 110,000.00) 5110,000.00]
PEAJE TUNEL GUAYASAMIN fsaldo x cobrar de 2015 Incluido) 5 7,256,137.35| $3.974,699.2
PRQY, SIST. INTEGR. MOV, {8EDE 11045) Se liquido |a linea. $4,346,635.23 4 480,368.92)
REHABILITACION ¥ MEFORAMIENTO VIAL (3EDE 11251) Se deval 57,968,181.16 $ 1,587,120.51f
EXPROF, CORR. VIAL NORORIENT, {BDE 11711 ) 5 5,218,150.10 $ 4,606,451.64]

EXPROP. RUTA VIVA |BDE 11426} $0.00
ANTICIFO [EXCMBANK] AV, SIMON BOLIVAR

$753,690.9
§22.378.495.52

En funcion de lo expuesto y los cuadros que preceden, de conformidad con el numere 5
del articulo © de la Ley Organica de Empresas Publicas, resuelven:

En funcién de lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones contenidas en el articulo 9
de la Ley Organica de Empresas Publicas, resuelven:

Conocer y Aprobar: la reforma al presupuesto de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas.

PUNTO DOS: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA REFORMA AL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LA EPMMOP.

Toma la palabra el Gerente General y da a conocer a los miembros del Directorio los
mbios que se requieren incorporar en érmmp“e%ﬂyoj ﬁ@ya;?ﬁﬁfb”rm’é“él‘i siguiente
efalle: Lipals : |
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ESPACIOS VERDES

BULEVAR AMAZONAS

2 |BULEVAR COMITE DEL PUEBLO

REGENERACION URBANA E IMPLEMENTACION DE ESCALERAS
MECANICAS EN LA CALLE SODIRO Y OTROS

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OTROS UEP (RRHH}

CONTRAPARTE APADRINAMIENTO DE PARQUES

CONSTRUCCION Y REGENERACION DE ESPACIOS PUBLICOS

IMAGEN URBANA

TRANSFORMACION PARQUE LA CAROLINA {(EN EJECUCION)

4
5
6
7 |BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTO PARQUES
8
9

RECONSTRUCCION DEL PARQUE LA FLORESTA

10 |CANCHAS DEPORTIVAS

11 [ILUMINACION DEL ESTADIO DEL AUCAS

12 |PARQUES CON SELLO PROPIO (JUEGOS INFANTILES MODERNOS)

13 |ADQUISICION DE GIMNASIA INCLUSIVA

INFRAESTRUCTURA
VIAL

14 |INTERVENCION INTEGRAL ARGELIA

15 |INTERVENCION INTEGRAL PISULI

16 |ESTUDIOS INFRAESTRUCTURA VIAL

17 |ESTUDIOS ACCESO A BARRIOS

Ry - | MANTENIMIENTO
s | Y REHABILITACION

18 |BIENES Y SERVICIOS MANTENIMIENTO VIAL

19 |INTERVENCIONES INFRAESTRUCTURA VIAL

20 |MATERIALES DE REHABILITACION VIAL

1 MEJORAMIENTO
DELAMOVILIDAD

21 |QUITOCABLES (LINEA NORTE - EXPROPIAC)

22 |INTERCAMBIADOR GRANADOS ELOY ALFARO

23 |INTERCAMBIADOR CARAPUNGO (COMPLEMENT. INTERFERENCIAS)

24 |ESTACIONES TROLEFASES 2, 3, 4

25 |ESTACIONES ECOVIA

26 |PROLONGACION SIMON BOLIVAR (CONTRAPARTE)

ACCESO A QUITO DESDE LOS VALLES ORIENTALES Y CONSTRUCCION DEL

27 .
PUENTE GUAYASAMIN,

28 |PROYECTOS VIALES (CON PARTIDA PLURIANUAL)

29 |CONSTRUCCION DEL TERMINAL TERRESTRE GUAMANI

30 |ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES OPERATIVAS

SENALIZACION Y
SEMAFORIZACION

31 |SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICAL

32 |SISTEMA DE COMUNICACION CNT

23 |OPERACION DEL SISTEMA DE SEMAFORIZACION

34 |NOMENCLATURA DE LA CIUDAD

35 |GESTION ADMINISTRATIVA

A [RATIVA
ON TALENTO
Auumann

36 |GESTION TALENTOHUMANO

ry

TR e

DE ORIGINAL QUE REPOSA £+

Qiiio

muf" SH ’lig“:ﬁ

EL DOGUMENTA Ej
ES FIEL C?Ff‘a EXHIBIDG POR

g
ML L T L TN TT R T TI T

& Péginz 4de 5
Lo CE%‘TIFIGO i
St TN TE IV Sy H et e el
SUCRE TARIO Gl e f
KA )
oY S P e G L i VL L HAIG

EPMMOF

-



Techos Presupuestarios Aprobados Por Programas

MEJORAMIENTO INTEGRAL

DEL ESPACIO PUBLICO | ° 55,913,505.49 $ 57,675,841.80
RED VIAL, CONECTIVIDAD Y
ACCESIBILIDAD $ 43,495,498.46| $ 52,876,266.10

SISTEMA INTEGRADO

S 141,445,699.97
GESTION DEL TRAFICO S 11,084,267.14
FORTALECIMENTO

INSTITUCIONAL S 50,731,973.95| S 52,731,973.95

En funcién de lo expuesto por el Gerente General; y, ejercicio de las atribuciones,
el Secretario del Directorio de la EPMMOP somete a consideracion el Punto y
con la votacion favorable, resuelven:

Reformar: el Plan Operativo Anual de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas, conforme fl detalle de los cuadros que preceden.

Siendo las 1735 se da per concluida la sesién del Directorio.

Quito, DM, 23 de septiefbre 2016,

au ‘\’w/
Sr. Mapcg Ponce ~Alej Coérdova
Delegado del Alcalde de Municipio del Gerente General
Distrito Metropolitano de Quito EPMMOP
Presidente del Directorio Secretarlo sel Directorio
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ACTA DE DIRECTORIO No. SE-2017-001

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PU'BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS-EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a las 16H17 del dia 31 de marzo de 2017, en
la sala de prensa de la Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se retine el
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas conformada
por:

» Doctor Mauricio Rodas Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, quien lo
preside.

» Ingeniera Anabel Hermosa, Concejala Metropolitana de Quito, miembro del
Directorio.

» Doctora Renata Moreno, Concejala Metropolitana de Quito, miembro del Directorio.

» Abogada Andrea Flores, delegada del Abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Miembro del Directorio.

* Arquitecta Samia Pefiaherrera, Secretaria de Planificacion, Miembro del Directorio.

Asisten ademas el Doctor Gianni Frixone, Procurador Metropolitano: el Doctor José Suing,
Asesor del Despacho de la Alcaldia Metropolitana; y, la Doctora Carolina Castro, Secretaria
General encargada de la EPMMOP.

El sefior Presidente del Organo Colegiado, declara instalada la sesion y da la bienvenida a
los presentes.

Nombrar como Secretario Ad-Hoc para esta sesién, a la Doctora Carolina Castro Alban,
Secretaria General encargada de la EPMMOP; macién que es aceptada por unanimidad. La
mencionada funcionaria acepta la designacion y actlia como Secretaria Ad-Hoc.

Constatando quérum de instalacion, el sefior Presidente del Directorio solicita a la Secretaria,
se de lectura al orden del dia:

1. Conocimiento y Resolucion de la renuncia presentada por el Ingeniero Alejandro
Larrea Cordova, Gerente General de la Empresa—Pﬂbﬁca—Metrqpoﬁtana"de'Movilidad
y Obras Publicas EPMMOP., QL Qﬂ :

EEMMOP @‘ / ! :
EL DOCUMENTO EXHIEIDO POR ...\ ... |
ES FIEL COEACDE ORIGINAL QUE REPOSAE!:

LO cé'g:u:lco

i
Pégir}a l1de3
..................... e s e e
Dr. Siddhartha Martinez Parecdes H
Gotuirs fie S an s sy zanr SECREIALIC GF NERAL

. PR RN




&
E-

QUITO

=
oo 1 wonks risuess £ MMOP

2. Designacion del Gerente General Subrogante al amparo de lo dispuesto en el articulo
12 de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Una vez conocido el orden del dia, el sefior Presidente lo pone a consideracion de los
presentes, orden del dia que es aprobado por unanimidad y se da inicio a la sesioén:

DESARROLLO DE LA SESION

Aprobado el orden del dia por los presentes, se procede a tratar cada uno de los puntos que
fueron remitidos a los miembros del directorio oportunamente:

PUNTO UNO: Conocimiento y Resolucién de la renuncia presentada por el
Ingeniero Alejandro Larrea Cordova, Gerente General de Ila
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas-
EPMMORP.

Se pone en conocimiento de los sefiores miembros del Directorio, la renuncia del Ingeniero
Alejandro Larrea Cérdova al cargo de Gerente General de la EPMMOP.

Los miembros del Directorio con votacién favorable resuelven:

RESOLUCION DIREC-EPMMOP No. SE-001-2017-001

Aceptar la renuncia del Ingeniero Alejandro Larrea Cérdova, Gerente General de la Empresa
Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

PUNTO DOS: Designacion del Gerente General Subrogante al amparo de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley Organica de Empresas
Publicas.

El Presidente del Directorio, propone el nombre del Ingeniero Juan Pablo Solérzano Azanza,
¢ como Gerente General Subrogante, funcionario con experiencia en la EPMMOP,
b \ recomendacion que es acogida por los miembros del Directorio y resuelven:
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RESOLUCION DIREC-EPMMOP No. SE-001-2017-002

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas, se
nombra como Gerente General Subrogante de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Pulblicas EPMMOP, al Ingeniero Juan Pablo Soldorzano Azanza.

El sefior Presidente del Directorio declara terminada la sesion siendo las 16H52 horas. Para
constancia de lo actuado firman a continuacién:

."r 2
L~ ~7)
/
/e -
Ry Atk
Dr. Mauricio Rodas"E/splne[ Dra’ Carolina Castro A,
Alcalde Municipio del Distrito Secretario Ad-Hoc

Metropolitano de Quito
\Presmente del Directorio
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ACTA DE DIRECTORIO No. $O-2017-006
ACTA SESION EXTRAORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBL!CA METROPOLITANA DE
MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS-EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a las quince horas del dia 28 de
septiembre de 2017, en la sala de Prensa de la Alcaldia del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, ubicada en las calles Venezuela entre Chile y Espejo, se
reune el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas conformada por los siguientes miembros: Doctor Mauricio Rodas
Espinel, Alcalde del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, quien lo
preside: Dra. Renata Moreno, Concejala Metropolitana, Economista Paz
Guevara, delegada del Secretario General de Planificacion del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito; Ingeniero Roberto Noboa delegado del
Secretario de Movilidad del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; e,
Ingeniero Juan Pablo Solérzano Azanza, Gerente General (S) de la EPMMOP,
quien actla como Secretario del Directorio, de conformidad con el articulo 11
numeral 17 de la Ley Organica de Empresas Publicas LOEP.

Constatado el quérum reglamentario Presidencia instala la sesién y se procede
a conocer el orden del dia.

Punto Unico.- Conocimiento y Reforma del POA 2017

El Gerente General (S) de la EPMMOP expone los antecedentes y justificativos
de la Reforma del POA 2017.

La Doctora Renata Moreno, Concejala Metropolitana, solicita la palabra al
Presidente; agradece al sefior Alcalde la gestion llevada a cabo por la EPMMOP;
y, sugiere a la Secretaria de Planificacién indicar si realizé la revisién de la
reforma al POA 2017. Ademas solicita se prioricen los fondos necesarios para
la intervencién en el puente de la quebrada Piman.

La Economista Paz Guevara informa que la Secretaria de Planificacién efectud
la revisién; que la reforma planteada no afecta programaticamente al POA 2017
y, se ajusta a la reforma presupuestaria aprobada mediante Ordenanza 182.

Una vez tratado el punto tnico del orden del dia, se somete a votacion |a rgforma
presupuestaria del POA 2017 presentada por el Gerente Ge@‘e}ide la

EPMMOP, la misma que es aprobada por unanimidad. BT @&\@7 :
EL DOCUMENTO EXHIBIDO POR ... @¥..........
Resolucion No. 1 :S FIEL CE .IACDE ORIGINAL QUE REPOSA E!!

_ " LO CER] ‘lc‘oj;b
El Directorio Resuelve: Aprobar la Reforma Presupuestatia del POA 2017 )
T B ST RITor Poredaes,
SECIHE TARIOD) GENITRAL
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El Presidente del Directorio concede un receso de diez minutos, para la
redaccion del acta y su aprobacion, en esta misma sesion.

Reinstala la sesién, dispone se de lectura al acta y una vez concluida la misma,
el Directorio la aprueba.

Siendo las quince horas cuarenta minutos, se da por concluida la sesion
extraordinaria del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y
Obras Pulblicas EPMMOP.

r. Mauricio Rodas Espinel
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito
Presidente del Directorio

/ :[// AL E
' PhzClevara Ing. Roberto Noboa 3
[ ——

gad Delegado
/Secretario de Planificacion Secretario de Movilidad
\ g "

5, Ing. Juan Pablo Solérzano Azanza
Gerente General (S) de la EPMMOP
Secretario del Directorio

B

QLD |
EFmmOR w@ .
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LO CERTIFICO
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Dr. Suddhartbay Kartinos Paredes i
SECRT TAIID GIENEFRAL 3
EERTOP i
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EMPRESA PUBLICA METROPOUTANA
DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

ACTA DE DIRECTORIO No. S0-2017-003

ACTA SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PU,BLICA METROPOLITANA DE
MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS-EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a las catorce horas del dia 24 de
octubre de 2017, en la sala No. 1 de la Alcaldia del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, ubicada en las calles Venezuela entre Chile y Espejo, se
retne el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras
Publicas conformada por los siguientes miembros: Sefior Marco Ponce, Concejal
Metropolitano de Quito, delegado del Doctor Mauricio Rodas Espinel, Alcalde
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, quien lo preside: Dra. Renata
Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Abogado
Andrés Isch, Secretario General de Planificacién del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito; Ingeniero Roberto Novoa delegado de la Secretaria de
Movilidad del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito; e, Ingeniero Juan
Pablo Solérzano Azanza, Gerente General de la EPMMOP (S), quien actlia como
Secretario del Directorio, de conformidad con el articulo 11 numeral 17 de la Ley
Organica de Empresas Publicas LOEP,

Existiendo el quérum reglamentario Presidencia instala la sesién.
Presidencia. - Dispone que se proceda a la lectura del orden del dia.

1. Conocer y Aprobar las siguientes actas de Directorio:
e Acta de 20 de abril de 2016
e Acta de 7 de julio de 2016
s Acta de 31 de marzo de 2017
2. Conocer y Aprobar de los Nuevos Proyectos de Inversion Priorizados y
Aquellos que Requieran Actualizacion para ser Sujetos a Financiamiento
3. Conocer y Aprobar la Reforma al Plan Operativo Anual
4. Conocer y Aprobar el Reglamento Interno del Directorio RID
5. Conocer y Aprobar el Reglamento para la Provisién de Bienes y
Prestacion de Servicios de la EPMMOP
6. Varios

Resolucién No. 1
El Directorio Resuelve: Aprobar el orden del dia. s R Skt

Punto 1.- Conocer y Aprobar las siguientes actas de Dirgctorio: s
EL DOCUMENTO EXHIBIDO POR

i3 | g - i
e Acta de 20 de abril de 2016 o - CORY DE ORIGINAL QU RERGEA E! |
e Acta de 7 de julio de 2016 Lo gfm‘u:lco |
e Actade 31demarzode 2017 | k. :
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Resolucion No. 2

El Directorio Resuelve: Aprobar las actas del Directorio de las sesiones de: 20
de abril de 2016, 7 de julio de 2016; y, 31 de marzo de 2017.

Punto 2.- Conocer y Aprobar de los Nuevos Proyectos de Inversion Priorizados
y Aquellos que requieran actualizacion para ser sujetos a financiamiento

Ing. Juan Pablo Solérzano.- La Empresa ha analizado la factibilidad de
financiar y ejecutar varios proyectos de inversion considerados prioritarios para
la comunidad de diferentes sectores y Administraciones Zonales del Distrito
Metropolitano de Quito, los que han sido puestos a consideracién y aprobacion
del Directorio.

Abogado Andrés Isch.- Manifiesta que todas las obras estéan dentro de la
planificacién proyectada y deberan ser incluidas en el Plan Operativo Anual del
afo 2018 conforme a la asignacién presupuestaria respectiva.

Resolucion No. 3

El Directorio Resuelve: Aprobar los Nuevos Proyectos de Inversion Priorizados
y Aquellos que Requieran Actualizacidn para ser Sujetos a Financiamiento

Punto 3.- Conocer y Aprobar la Reforma al Plan Operativo Anual

Ing. Juan Pablo Solérzano.- En base a |a reforma presupuestaria constante en
el informe financiero anexo, en el que se requiere realizar movimientos
presupuestarios entre programas para el cumplimiento de los objetivos
empresariales y el financiamiento de las obras que ejecuta la EPMMOP, se
propone modificar los techos presupuestarios de los programas y proyectos
conforme consta de la documentacion remitida.

Resolucion No. 4

El Directorio Resuelve: Aprobar la Reforma al Plan Operativo Anual

Punto 4.- Conocer y aprobar el Reglamento Interno del Directorio RID

Ing. Juan Pablo Solérzano.- El Reglamento tiene como objetivo el determinar

el procedimiento de funcionamiento del Directorio de la Empresa Plblica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, en base a la normativa vigente.

Abogado Andrés Isch.- Solicita que en el articulo 6 letra ff se elimindpiigs; s
palabras “iniciar’ y “continuar’. EPMMOR s

EL DFaIJEcLugENTo EXHIBIDO POR ... M ...
o ) | &S FIEL COPIA DE ORIGINAL CUE REPOSA EN
Sr. Marco Ponce.- Solicita que en el articulo 14 letra b) se cambjie freinta minutos. Ly G

por veinte minutos. LO CERTYFICO i
........................ T e
Dr. Suldhartha Martiner Paredes
SECRETARIO GENERAL
L PRINIOP
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Resolucion No. 5 OE NOVLIOAD Y 0BRAS POBLICAS || |11

El Directorio Resuelve: Aprobar el Reglamento Interno del Directorio RID con
las observaciones indicadas.

Punto 5.- Conocer y aprobar el Reglamento para la Provision de Bienes y
Prestacion de Servicios de la EPMMOP.

Ing. Juan Pablo Soldrzano.- Explica las razones y motivos para que la
EPMMOP pueda comercializar en el mercado, los bienes y servicios, conforme
a sus recursos técnicos y econdmicos, sin afectar su rol como Empresa Publica
en servicio de la ciudadania.

Abogado Andrés Isch.- Solicita que en el articulo 3 luego del punto seguido se
elimine la expresion: “contando con dicha aprobacién”

Resolucion No. 6

El Directoric Resuelve: Aprobar el Reglamento para la Provisién de Bienes y
Prestacién de Servicios de la EPMMOP con las observaciones indicadas.

Punto 6.- Varios.- No se presentaron.

El Directorio aplicando lo dispuesto en el RID conceda un receso de diez
minutos, para Ja redaccion del acta y su aprobacion, en esta misma sesion.

|

I
Presidencia.r Reinstala la sesion, dispone se de lectura al acta y una vez
concluida, el Directorio la aprueba. Sin la presencia Concejala Renata Moreno.

Siendo las/quince horas con quince minutos, se da por concluida la sesién
ordinaria del/Directorio de la Empresa Ptblica Metropolitana de Movilidad y
Obras Pﬂb}i?as EPMMOP.

/7 e N
Sr. Mafco Ponce Ing. Juan Pablo Solérzano Azanza
Congejal Metropolitano Delegado  Gerente General de la EPMMOP (S)
_Alcalde Municipio del DMQ. Secretario del Directorio

Presidente del Directorio

’A"‘i“x i . i e
QLJE ?‘ * r.'". |
EPMMOP 2 |
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