1Y QUITO

ACTA No. 01-2009-EMMOP-Q

SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS DE QUITO

En la ciudad de Quito, a los veintidés dias del mes de abril del afio dos mil nueve,
siendo las ocho horas y treinta minutos, en la Sala del Escudo de la Alcaldia
Metropolitana de Quito, una vez constatado el quérum reglamentario, se instala la
Sesion Ordinaria de Directorio de la Empresa, bajo la Presidencia del sefior Andrés
Vallejo, Alcalde Metropolitano de Quito y Presidente del Directorio; y, con la asistencia
de los siguientes miembros: Sra. Patricia Ruiz y Leda. Indira Medina, Concejalas
Metropolitanas principalizadas, Dra. Alexandra Céardenas, delegada de la Directora
Metropolitana Ambiental; Sr. Luis Esquivel, representante de los trabajadores y
empleados de la Empresa e Ing. Wiadimir Jara, delegado de los Transportistas del
DMQ. Asisten, el Dr. Javier Jiménez, Concejal Metropolitano, delegado del sefior
Alcalde, Tec. Silvia Pullopaxi, miembro suplente de los empleados y trabajadores de la

' Empresa. Actlla como Secretario, el Ingeniero Ivan Alvarado Molina, Gerente General
de la Empresa.

Se pone a consideracion del Directorio el Orden del Dia:

1. Aprobacién del Acta No. 05-2008-EMMOP-Q de la sesién de 18 de noviembre
de 2008
2. Conocimiento del oficio No. 378 CE15N EMMOP-Q en el que el Comité de
Empresa 15 de Noviembre, designa los delegados principal y alterno de los
empleados y trabajadores de la Empresa Municipal de Movilidad y Obras
Publicas de Quito EMMOP-Q, al Directorio para el afio 2009
Seguimiento resoluciones Directorio
Aprobacion reformas Organico Funcional
5. Aprobacion Reglamento que establece el procedimiento de la Jurisdiccion
Coactiva para el cobro de Créditos Tributarios o No Tributarios de la EMMOP-Q
6. Aprobacion constitucion operadoras de transporte publico de carga liviana de
las parroquias
6.1 Compaiiia Andénima de Servicio de Transporte de Carga Liviana Los
Pioneros C. A.
' 6.2 Cooperativa de Transporte en Camionetas San Bartolomé de Lumbisi
6.3 Cooperativa de Transportes Simén Bolivar
6.4 Cooperativa de Ahorro y Crédito con Servicio de Transporte en Carga
Liviana Comuna Ejido
6.5 Compaiiia de Transporte de Carga Liviana Cabo Minacho
6.6 Compaiiia de Servicios Comunitarios Huayraloma CIA. LTDA.
6.7 Compafiia de Transporte TRANSANTONIA — COMUNITARIO C.A.
7. Apelacion procesos de revocatoria de habilitaciones operacionales
ESCOLAR
7.1 Comparia RENTRAVEL
7.2 Compafiia TRANSFURPLANT S.A.
TAXIS '
7.3 Cooperativa 24 de Mayo
7.4 Cooperativa Hermano Miguel
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8. Aprobacion constitucion comparfiia KINARA EXPRESS operacion del servicio
intraparroquial en las rutas CA-3 Gualo - Zabala y CA-4 Mercado de
Carapungo — La Capilla de las Parroquias de Calderén y Llano Chico

9. Informe Avance Plan Maestro de Movilidad

10. Informe avance de obras

11. Proyecto Guayllabamba “Centro de Capacitacién Laboral”

12. Temas de personal informe respecto micro empresas (Ashintaco, etc)

13. Varios.

Se aprueba el Orden del Dia.

DESARROLLO DE LA SESION:

PUNTO 1.- Aprobacion del Acta No. 05-2008-EMMOP-Q, de la sesién de 18 de
noviembre de 2008.

El Directorio resuelve: Aprobar el acta sin observaciones, con el voto salvado de los
sefores: Andrés Vallejo, Dra. Alexandra Cardenas y Luis Esquivel, por no haber
estado presentes en dicha sesion.

PUNTO 2.- Conocimiento del oficio No. 378 CE15N EMMOP-Q en el que el Comité de
Empresa 15 de Noviembre, designa los delegados principal y alterno de los empleados

y trabajadores de la Empresa Municipal de Movilidad y Obras Publicas de Quito
EMMOP-Q, al Directorio para el afio 2009

Presidencia.- Toma el juramento Yy posesiona a los nuevos miembros del Directorio,
senor Luis Esquivel Moya como delgado principal, y a la Tec. Silvia Pullopaxi como
delegada suplente, de los trabajadores y empleados de la EMMOP-Q.

PUNTO 3.- Seguimiento Resoluciones del Directorio.

Ing. lvan Alvarado.- Informa a los sefiores miembros del Directorio, respecto de cada
una de las resoluciones y su seguimiento.

El Directorio resuelve: Aprobar el informe presentado,
PUNTO 4.- Aprobacién reformas al Reglamento Organico Funcional de la Empresa,

El Directorio resuelve: Aprobar las reformas al Organico Funcional, incluida la
Gerencia de Terminales y Estacionamientos.

PUNTO 5.- Aprobacién Reglamento que establece el procedimiento de la Jurisdiccion
Coactiva para el Cobro de Créditos Tributarios o No Tri butarios de la EMMOP-Q

Ing. Ivan Alvarado.- Es necesario la aprobacion de este reglamento para proceder al
cobro de los créditos al amparo del procedimiento coactivo

El Directorio resuelve: Aprobar el Reglamento que establece el procedimiento de la
Jurisdiccion Coactiva para el cobro de créditos de la EMMOP-Q.

PUNTO 6.- Aprobacién Constitucion Juridica operadoras de transporte publico de
carga liviana en las parroquias rurales del DMQ.
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El Directorio resuelve: Aprobar los informes para la constitucion juridica de las siete
organizaciones de transporte publico de carga liviana, para su operaciéon en las
parroguias que constan en los informes técnico y legal

PUNTO 7.- Apelacion procesos de revocatoria de Habilitaciones Operacionales

El Directorio resuelve: Ratificar las resoluciones tomadas por la Empresa y negar las
apelaciones presentadas.

PUNTO 8.- Aprobacién constitucién juridica de la comparita KINARA EXPRESS para
el servicio de transporte intraparroquial, en las rutas CA-3 Gualo - Zabala y CA-4
Mercado de Carapungo - La Capilla, de las parroquias de Calderén y Llano Chico

El Directorio.- Aprueba el Informe para la constitucién juridica de la Compafiia
KINARA EXPRESS, para su operacion en el servicio de transporte intraparroquial de
pasajeros en las rutas CA-3 Gualo - Zabala y CA-4 Mercado de Carapungo - La
Capilla, de las Parroquias de Calderén y Llano Chico, con respaldo en los criterios
legales y técnicos.

PUNTO 9.- Informe avance Plan Maestro de Movilidad

Ing. Ivén Alvarado.- Informa al Directorio que luego de un amplio proceso de
socializacion, el documento se encuentra concluido para conocimiento y aprobacion
del Concejo Metropolitano de Quito.

El Directorio resuelve: Aprobar el informe presentado y disponer su tramite ante el
Concejo Metropolitano.

Siendo las nueve horas y treinta minutos, la Presidencia clausura la sesion.

L 7 4

Andrés Vallej 'Ing.-van Alvarado Molina
ALCALDE METROPOLITANO GERENTE GENERAL EMMOP-Q
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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ACTA No. 03 - 2010 - EPMMOP

SESION DE DIRECTORIO DE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS
CELEBRADA EL 2 DE JUNIO DE 2010

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los dos dias del mes de junio de
2010, en el Auditorio de ia EPMAAP, ubicado en la avenida Mariana de Jests v
Alemania, se re(ine en Sesién el Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas, EPMMOP.

Preside la sesion el sefior Pafricio Ubidia Burbano, Concejal del Distrito
Metropolitano de Quito, en representacion del doctor Augusto Barrera Guarderas,
Alcalde Metropolitano de Quito y Presidente del Directorio. Acta como Secretario ef
Gerente General de la EPMMOP, ingeniero Pabic Montaive Villacis.

Por disposicion del Presidente, la Secretaria constata y confirma el quarum de
instaiacion del Directorio, con la presencia de los siguientes miembros:

Sr. Patricio Ubidia Burbano — Concejal Metropolitano en calidad de Prasidente
Sra. Luisa Maldonado — Concejala Metropolitana

Ing. Carlos Péez Pérez - Secretario de Movilidad

M&c. Julio Oleas — Delegado del Secretario General de Planificacion

Dr. Galo Torres Gallegos ~ Delegado del sefior Alcalde

Asisten como invitados los sefiores: ingeniero Jaime Erazo Pastor, Gerente de
Gestion de la Movilidad; Abogado German Pazmifo Garcés, Asesor Juridico de |a
EPMMOP; ingeniero Roberto Noboa, Jefe de la Unidad de Transporte; y, doctor lvan
Larco, Jefe de la Unidad Juridica de la Gerencia de Gestién de la Movilidad.

ORDEN DEL DiA:

Toma la palabra el sefior Presidente del Directorio vy solicita que por Secretaria se dé
lectura al Orden del Dia constante en la Convocatoria enviada para esta sesién;

1.- Ratificacion de la Estructura Orgénica de la Empresa;

2.- Delegacion del Directorio ai Gerente General para que renueve, modifique,
suspenda, revoque o declare la terminacion de los contratos, pemmisos o
habilitaciones de operacién y sus anexos;

43.- Informe previo favorable del Directorio para la constitucién juridica de la
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Compafiia “Caminos Minefios”, para la prestacion del servicio de carga liviana en

la Parroquia Rural de San José de Minas,;

4.- Resolucidn para la legalizacidén de vehiculos de carga liviana en las
Parroquias Rurales del Distrito Metropolitanc de Quito;

5.- Conocimienio y resolucion de los recursos jerarquicos administrativos
planteados anie el Directorio por Furgoplanta, Transfurplant y Proestur, cuyas
habilitaciones operacionales fueron revocadas,

8.- Resolucidén del Directorio sobre las aliernativas para la implementacion del
servicio de transporte intraparroguial en San Juan de Calderdn y Bellavists;

7.- Autorizacion del Directorio para convocar a un concurso publico para dotar de
transporte infraparroquial a las Parroquias de San Antonio de Pichincha vy
Pomasqui;

8.- Resolucion de Directoric sobre la regulacidn del servicio de transporte
terrestre turistico en el Disfrito Metropolitano de Quito,

9.« Varjos.

El doctor Galo Torres, sugiere incluir en el punto asuntos varios, la lectura y
aprobacién del Acta de la Sesion de Directorio efectuada el 19 de mayo de 2010,
mocion que es acepiada.

DESARROLLO DE LA SESION:

Aprobado el Orden del Dia por los presentes, se procede a fratar cada uno de sus
puntos.

1.- Ratificacion de la Estruciura Organica de ia Empresa.

E! Prasidente indica gue a fin de cumplir con la Cuarta Disposicidn Transitoria de la
Ordenanza 0309 de Creacién de Empresas Pdblicas Metropolitanas, que dispeone:
“1. Encarguese a los Gerentes Generales de las Empresas Pubiicas Metropolitanas
creadas, para que en el plazo de treinta dias de realizada su designacion, presenten
a los Directorios de aquellas, para su aprobacion, la esiruciura organica, el estatuto
y reglamentos internos de funcionamiento de ias empresas” es procedente ratificar
la estructura actual de ia EPMMOP.

Posteriormente se abre un espacio de discusién en el cual los miembros manifiestan
gstar de acuerdo con la ratificacién; sin embargo, solicitan que a corio plazo se
realice una modificacién a la estructura exisiente, en la que se incluyan las nuesvas
Unidades de Negocio, tales como: La Unidad Metro Quito y la Unidad de Proyectos
Viales Especiales, y ademas incorporar la iniervencién del Concejo Consultivo.
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Toma la palabra, la senora Luisa Maldonado, Concejala Metropolitana y recomienda
se fome en cuenta en la elaboracion de la nueva estructura, la participacion de
organizaciones comunitarias para la gjecucién de trabajos simples de obra publica,
con la finalidad de apoyar la economia social y comunitaria.

En relacion a la recomendacion de la sefiora Concejala Maldonado, el Presidente

manifiesta que es una propuesta interesante, por lo que le solicita realice un informe
de su propuesta.

El Delegado del Secretario de Planificacion pide la palabra para expresar que no
esta de acuerdo con la ratificacion de una estructura con ia que algunos miembros
tienen reparos. Se deberia ftrabajar una estructura que incorpore estas
observaciones y aprobar en una proxima reunién del Directorio. Por esta razdn, no
apoya la ratificacién de la esiructura.

Resolucion:

Con 4 votos a favor y unc en contra, se aprueba la estructura organica existente en
la EPMMOP, disponiéndose que a corfo plazo la Empresa presente una nueva
estructura donde se encuentren incorporadas las Unidades de Negocios, conforme a
las recomendaciones realizadas.

2.- Delegacidn del Directorio al Gerente General para que renueve, modifique,
suspenda, revoque o declare la terminacion de los contratos, permisos o
habilitaciones de operacién y sus anexos.

El presidente cede la palabra al ingeniero Pablo Montalvo, Gerente General de la
EPMMOP, quien argumenta que la renovacién, modificacién, suspension, revocacion
y terminacion de contratos, permisos o habilitaciones son acciones netamente
operativas y rutinarias por lo gue una delegacion para atender dichos tramites
agilitaria significativamente los procesos,

Los miembros del Directorio manifiestan que la habilitacién de permisos, puede dar
lugar a actos de corrupcion, por lo que es importante analizar cémo estd el proceso
actualmente para impedir que se incurra en esta mala practica.

Solicita la palabra el doctor ivan Larco, Jefe de la Unidad Juridica de la Gerencia de
la Gestidn de la Movilidad, quien explica que, la Ordenanza No. 247, prohibe Iz
emision de nuevos permisos y habilitaciones de operacién, siendo el Directorio el
tnico facultado para aprobar nuevas habilitaciones en el caso de requerirse; por
tanto, la delegacion solicitada es para atender tramites netamente administrativos,

+ sustentados y soportados en informes técnicos de habilitaciones ya emitidas.
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Resclucidn:

Aprobar la delegacién para que el sefior Gerente General, renueve, meodifique,
suspenda, revoque o declare la terminacidn de los contratos, permisos o
habilitaciones de operacion y sus anexos.

3. Informe previo favorable del Directorio para la constitucién juridica de la
Compafiia “Caminos Minefios”, para la prestacion del servicio de carga liviana
en la Parroquia Rural de San José de Biinas.

Et ingeniero Carlos Paez, Secretario de Movilidad, explica que la Compafiia en
formacién cumple con todos los requisitos exigidos en la Ordenanza 247 para su
constitucién juridica, por lo que es procedente aprobar la conformacion de la
Companiia de Transporte de Carga Liviana.

Resclucion:

El Directoric emite criterio favorable previo a la creacién de la Comparfiia de
Transporte de Carga Liviana "Caminos Minefios”, para que preste sus servicios en ia
Parroguia Rural de San José de Minas.

4. Resolucion para la legalizacién de vehiculos de carga liviana en las
Parroquias Rurales del Distrito Metropolitano de Quito.

Se explica que fuggo de los 2 concursos realizados en el afic 2008 por la EMSAL,
para otorgar la autorizacion para la prestacion del servicio de carga liviana, para las
parroquias rurales del DMQ, en algunas de ellas no se llegé a cubrir el déficit en ia
flota de camionetas, quedando 352 “cupos” disponibles en 22 parroquias,; y ademas
en las parrogquias Alangasi, Conocoto, Nayén, San Antonio de Pichincha, Yaruqui,
Guayliabamba, Calderon y Piniag a 45 aspirantes calificados no se les pudo
adjudicar por no existir cupos dispornibles.

Los directivos de las Asociaciones de Transporiisias de Carga Liviana,
FENACOTRALl y ASOCIEL que operan en Quito, acompafiados de algunos
representantes de las Juntas Parroguiales, han soficitado se de una solucion a estos
dos temas: a los 45 aspirante no adjudicados y & ta demanda que falta por cubrir.

Resolucion:

Se resuelve autorizar al Comité Interno de Movilidad, gue se convogue a un tercer
concurso para cubrir el déficit de 352 cupos en base al Informe Técnico del afio
2006. En este concurso padran participar todos los aspirantes que lo hicieron en los
dos procesos anteriores y todos lo que se encuentren habilitados legalmente para

"
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prestar el servicio, tomando en cuenta las especificaciones y regulaciones que se
estabiezcan para el efecto.

En cuanto a los 45 aspiranies a obiener un cupo, se resuelve no adjudicarlos; y por
haber transcurride 4 afios de la dltima evaluacion, se debsra realizar un nuevo
estudio en las 8 parroquias mencionadas, para determinar si es 0 no necesario
incrementar el servicio de vehiculos de carga liviana, utilizando los parametros
técnicos adecuados.

5.- Conocimiento v resolucién de los recursos jerarquicos administrativos
planteados ante el Directoric por Furgoplanta Transfurplant y Proestur, cuyas
habilitaciones operacionales fueron revocadas.

El doctor ivan Larco, Jefe de Asesoria Juridica de la Gestion de la Movilidad indica
que la Gerencia General resolvié ta revocatoria de dos habilitaciones operacionales,
en virtud de que no aprobaron las revisiones técnicas vehiculares dentro de los
cronogramas establecidos para el efecto, ni presentaron nuevos vehiculos que
cumplan con la revision técnica vehicular en los plazos fijados.

Resolucion:

Rechazar el recurso jerarquico administrativo planteado por Furgopianta
Transfurplant y Proastur; y ratificar 1a revocatoria emitida por la Gerencia General.

6. Resolucién del Directorio sobre las alternativas para la implementacion del
servicio de transporte intraparroquial en San Juan de Caiderén y Bellavista.

El ingeniero Roberio Noboa, Jefe de Transporte Publico, indica que en coordinacién
con la Comision de Desarrollo Parroquial, la Adminisiracién Zonal Calderéon vy
representantes de la comunidad; la EPMMOP realizd los estudios técnicos de las
vias, recorridos, demanda vy tiempos de viaje, determinandose la necesidad de
implementar el servicio de transporte intraparroquial para satisfacer las necesidades
de movilidad inferna en [as Parroguias de San Juan de Calderdn y Bellavista.

Resolucion:

Esperar la reforma de la Ordenanza 247, para definir los aspectos a considerar en
los concursos publico para olorgar nuevas riias en ¢l transporte intraparroquial.
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7. Autorizacién del Directorio para convocar a un concurso publico para dofar
de transporte infraparroquial a las Parroquias de San Antonio de Pichincha y
Pomasqui.

El ingeniero Roberic Noboa, Jefe de Transporte Publico, indica que se determind la
necesidad de implementar el servicio de transporte publico intraparroquial para
satisfacer las necesidades de movilidad inierna en las parroquias de San Antonio de
Pichincha y Pomasqgui; y gue al momento se ha ideniificado posibles puntos de
demanda de transporte interno y posibles rutas.

Resoluecion:

Esperar la reforma de la Ordenanza 247, para definir los aspectos a considerar en
fos concursos publico para ctorgar nuevas rutas en el transporte intraparroquial.

8. Resolucion de Directorio sobre la reguiacion del servicio de transporte
terrestre turistico en ef Distrito Metropolitano de Quiio.

Se explica que el articulo 1.484 (1) de la Ordenanza 247 establece que la EPMMOP
emitird los Permisos de Operacidn para el fransporte ierrestre uristico que presten
servicio dentro de la jurisdiccién del Distrito Metropolitane; sin embargo, la EPMMOP
actuatmente tiene registradas 23 empresas de transporte terrestre turistico, de las
cuales solamente 10 operadoras han renovado sus documentos para &l periodo
2009-2013, lo que dificulia |la administracién de esta modalidad de transporte.

El sefior Presidente manifiesia que lo establecido en la Ordenanza es una

competencia del Municipic v que se debe realizar las gestiones pertinentes para
manteneria.

Resolucion

Enviar a las Empresas de Transporte Terrestre Turistico, un oficio indicando que la
Ordenanza 247 sigue vigente y que el MDMQ continlia con las atribuciones para
reguiar y adminisirar el Transporte Terrestre Turistico que prestan servicio deniro de
la jurisdiccion del Distrito Metropoiitano y las implicaciones que conlieva el
incurnplimiento a fas disposiciones de ta norma citada.

9. Varios

Apraobacién del Acta del Directorio No. 02 - 2010 - EPMMOP, de la sesion efectuada
4 el 19 de mayo de 2010.

,.
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Resolucién

Aprobar el Acta del Directorio No. 02 - 2010 - EPMMOP sin observaciones, con el
voto salvado de ia sefiora Luisa Maldonado y el sefior Juan Oleas, por no haber
estado presentes en la sesion del 19 de mayo de 2010.

Sin existir puntos adicionales que tratar, el Presidente del Directorio agradece a los
concurrentes y levanta la sesion siendo las 19h00 del mismo dia.

Dado en el Salén de Directorio de la EPMMAAP, a los 2 dias del mes de junio de

2010.
""" ’
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Patricio Ubidia Burbano
iPresidente del Directorio de la EPMMOP,
/ Delegado por el Alcalde Metropolitano
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Pablo Montalvo Villacis
Gerente General de la EPMMOP
Secretario del Directorio
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ACTA DE LA SESION DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EP
(21 DE JUNIO DE 2010)

En el Salon del Escudo de la Alcaldia del Distrito Metropolitano de Quito, a las quince
horas cuarenta minutos (15h40) del dia veinte y uno de junio del afio dos mil diez, se
retinen en Sesién Ordinaria del Directorio de la EPMMOP, el sefior doctor Augusto
Barrera Guarderas, Alcalde Metropolitano de Quito; profesora Luisa Maldonado,
Concejala Metropolitana de Quito, sefior Patricio Ubidia, Concejal Metropolitano de
Quito; doctor Juan Pablo Mufioz, Secretario General de Planificacién del Distrito
Metropolitano de Quito; e, ingeniero Carlos Paez, Secretario de Movilidad del Distrito
Metropolitano de Quito. Asisten ademas en calidad de invitados el ingeniero Pablo
Montalvo Villacis, Gerente General de la EPMMOP; doctor Galo Torres Gallegos,
Asesor de Alcaldia; y, el abogado German Pazmifio Garcés, Asesor Juridico de la
EPMMOP.

El sefior Presidente toma la palabra para dar la bienvenida a los miembros del
Directorio y demas asistentes, al tiempo de sefialar que de acuerdo al orden del dia,
uno de los puntos es conocer la renuncia del sefior Gerente General, por lo que
considera que en primer término, el Directorio designe un Secretario Ad-hoc para esta
sesién, para lo cual propone el nombre del doctor Galo Torres Gallegos, Asesor de
Alcaldia. La mocién es aceptada por unanimidad; el doctor Galo Torres acepta la
designacion y actia como Secretario Ad-hoc.

Constatado el quérum de instalacion, el sefior Presidente del Directorio solicita al
Secretario que de lectura a la convocatoria y el orden del dia fijado para esta sesién,
luego de lo cual pone a consideracion del Directorio.

La sefiora Concejala Luisa Maldonado solicita la palabra para expresar que dentro de
puntos varios quisiera conocer el estado de ejecucion de algunas obras previstas en el
POA. El sefior Presidente sefiala que también quiere dar una presentacion sobre el
Plan Vial del Distrito Metropolitano de Quito, que se presentd hace unos dias en el
Concejo.

Con estas modificaciones, el orden del dia es aprobado por unanimidad, iniciando su
tratamiento:

1. Conocimiento de la renuncia presentada por el ingeniero Pablo Montalvo
Villacis, a la Gerencia General de la empresa:

2. Designacion de Gerente General de la empresa;
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3. Conocimiento y resolucién respecto del proyecto para la creacién de la Unidad
de Proyectos Especiales de Vialidad como una Unidad de Negocios de la
Empresa, al amparo de la Ley Organica de Empresas Publicas; v,

4. Varios.
Se procede a tratar el primer Punto del Orden del Dia:

1. Conocimiento de la renuncia presentada por el ingeniero Pablo Montalvo
Villacis, a la Gerencia General de la empresa:

El sefior Presidente dispone que por Secretaria se de lectura a la carta de renuncia
presentada por el ingeniero Pablo Montalvo, luego de lo cual sefiala que en el tiempo
que el ingeniero Montalvo se ha desempefiado como Gerente, la EPMMOP se ha
fortalecido, porque la empresa que se encontré al inicio de esta administraciéon no
tenia un solo estudio ni ninguna obra trascendental en marcha; es evidente que en los
ultimos diez afos, no han existido obras viales que constituyan un verdadero aporte a
solucionar los problemas en la movilidad del Distrito Metropolitano de Quito.

Por este motivo, el sefior Presidente expresa que quiere dejar sentados el
reconocimiento y la felicitacion a la gestion del ingeniero Pablo Montalvo al frente de la
Gerencia General de la EPMMOP. Lo que se busca es un movimiento que permita
aprovechar de la mejor manera las potencialidades profesionales del equipo que
colabora con esta administracién municipal.

El sefior Concejal Patricio Ubidia solicita la palabra para manifestar que concuerda con
los criterios vertidos por el sefior Alcalde, a los que se suma, ademas de que conoce
que la idea es que el ingeniero Pablo Montalvo continlie colaborando con la
administracion municipal desde otra posicion, desde la que seguira entregando su
valioso aporte profesional.

Luego de estas intervenciones, el Directorio de la EPMMOP resuelve aceptar la
renuncia presentada por el ingeniero Pablo Montalvo Villacis al cargo de Gerente
General, dejando sentado su reconocimiento y la felicitacion a la gestion desarrollada
al frente de la EPMMOP.

2. Designacion de Gerente General de la empresa.-

El sefior Presidente manifiesta que toda vez que se ha conocido y aceptado la
renuncia presentada por el ingeniero Pablo Montalvo, el Directorio debe realizar la
designacion del nuevo Gerente General de la empresa, para lo cual dispone a
Secretaria dar lectura a la comunicacién de fecha 18 de junio de 2010.

El sefior Secretario da lectura a la comunicacién de fecha 18 de junio de 2010 con la
que el sefior Alcalde Metropolitano, en su calidad de Presidente del Directorio y en
cumplimiento a lo previsto por el los articulos 8 y 16 de la Ordenanza Metropolitana
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No. 301 y el articulo 9, numeral 13 de la Ley Organica de Empresas Publicas, pone a
consideracion del Directorio la terna para la designacién de Gerente General,
integrada por las siguientes personas:

1. Germénico Alfredo Pinto Troya
2.  Santiago Andrés Jativa Ordoriez
3.  Diego Marcelo Sanchez Montenegro

El sefior Presidente manifiesta que, como habia expresado antes, este cambio en la
Gerencia General de la EPMMOP apunta a potenciar las capacidades de las personas
que integran el equipo de la actual administracién municipal. La persona que encabeza
la terna, el ingeniero Germanico Pinto Troya es un profesional de sélida formacion
académica y amplia experiencia profesional tanto en el campo privado como en el
publico. Como todos conocen, el ingeniero Pinto ha sido en los dltimos afos
Asambleista Constituyente, Viceministro de Coordinacién de Sectores Estratégicos y
Ministro de Recursos Naturales no Renovables. Por lo anotado, el sefior Presidente
mociona al ingeniero Germanico Pinto Troya para ocupar el cargo de Gerente General
de l[a EPMMOP.

Luego de esta exposicion, el Directorio RESUELVE por unanimidad designar al sefior
ingeniero Germanico Pinto Troya para desempefiar el cargo de Gerente General de la
Empresa Pulblica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas EPMMOP, quien es
invitado a pasar a la Sala de Sesiones y acepta la designacion.

3. Conocimiento y resolucién respecto del proyecto para la creacién de la
Unidad de Proyectos Especiales de Vialidad como una Unidad de Negocios
de la Empresa, al amparo de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.-

El ingeniero Carlos Péez, Secretario de Movilidad toma la palabra para expresar que
como habia manifestado antes el sefior Alcalde, la actual administracién encontré una
Empresa de Movilidad y Obras Publicas que no contaba con proyectos, estudios ni
ninglin insumo importante para afrontar los serios problemas de movilidad que
enfrenta el Distrito Metropolitano de Quito. Esta situacion demanda un esfuerzo
especial para impulsar un Plan de Vialidad para el Distrito Metropolitano de Quito que
ha sido presentado en dias recientes al Concejo Metropolitano. La ejecucion exitosa
de ese Plan de Vialidad requiere una unidad especializada en el tema, que una
estructura administrativa reducida, no burocrética, que permita llevar adelante los
procesos agiles y oportunos. El planteamiento que se hace al Directorio es el de crear
una unidad de negocios, con las caracteristicas determinadas en la Ley Orgénica de
Empresas Publicas.

El seior Presidente expresa que quiere recalcar que el modelo de la unidad tendria un
caracter especializado en materia vial, una unidad pequefia en su estructura y agil en
sus procedimientos. Hemos visto como los procesos naufragan y tiene que ser
declarados desiertos més de una vez, por defectos en la elaboracién de los estudios,
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de los pliegos, de las mismas ofertas, por falta de concrecién en el financiamiento,
situacion que no puede continuar mas.

La Concejala Luisa Maldonado toma la palabra y manifiesta que la actual
administracién ha sido muy critica de lo que se ha denominado el municipio paralelo,
donde se constituyeron una cantidad de corporacion y fundaciones que actuaron por
fuera del marco legal aplicable al sector publico. Por tal razén, afirma tener algunas
inquietudes respecto de la unidad cuya creacién se propone, entre las principales,
funcionara con el mismo personal de la EPMMOP, si se contratara personal nuevo,
cuales seran sus fuentes de financiamiento.

El sefior Secretario de Movilidad sefiala que hay una gran diferencia entre lo que se
denominé el municipio paralelo y la propuesta de creacién de una Unidad de
Negocios, y es que es una figura contemplada en la Ley Organica de Empresas
Publicas, que formaria parte de la EPMMOP y estaria absolutamente sujeta a la
normativa publica. No guarda ninguna similitud con las fundaciones y corporaciones o
empresas privadas que se constituyeron en la anterior administracion para actuar bajo
el esquema del derecho privado, con absoluta discrecionalidad.

El sefior Presidente toma la palabra para ratificar su posicion absolutamente critica del
municipio paralelo, de ese municipio de corporaciones y fundaciones administradas
bajo normas del derecho privado, con una discrecionalidad lesiva a los intereses
municipales; de ninguna manera la propuesta de creacion de una Unidad de Negocios
guarda algun parecido con ese esquema puesto que es una figura prevista en la Ley,
que actuara bajo normas publicas, que informara al Gerente de la EPMMOP vy al
Directorio, que ejecutara procesos bajo la Ley de Contratacion Publica, conforme lo
determina la Constitucién y las leyes vigentes. El propésito de crear esta unidad es el
de realizar un esfuerzo especializado a brindar soluciones a los problemas de
movilidad del Distrito, con procedimientos agiles que permitan alcanzar las metas y
objetivos trazados por esta administracion.

El ingeniero Germanico Pinto, sefiala que efectivamente la Unidad cuya creacion se
propone reportara a la Gerencia y al Directorio, de modo que no se trata de una
entidad aparte, que pueda actuar discrecionalmente, como ocurrio antes.

El sefior Secretario General de Planificacion sefiala que es necesario precisar en el
proyecto presentado que la Unidad es desconcentrada pero no descentralizada, como
consta en el proyecto, por ser inaplicable al caso especifico.

El sefior Concejal Patricio Ubidia, manifiesta que esté de acuerdo con la creacién de la
Unidad de Negocios, con las observaciones que se han planteado en esta sesion, al
tiempo de reiterar que la Unidad debe reportar al Gerente y al Directorio, porque eso
no esta claro en el proyecto presentado.

Luego de estas deliberaciones, el Directorio RESUELVE por unanimidad:
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a) Autorizar la creacién de la Unidad de Negocios para Proyectos Especiales de
Vialidad, como una Unidad de Negocios que se regulara por las disposiciones
de la Ley Orgénica de Empresas Pdblicas y su Reglamento, cuando éste sea
expedido, Ordenanzas municipales vigentes en el Distrito Metropolitano de
Quito y demas normas internas de la Empresa Metropolitana de Movilidad y
Obras Publicas y de conformidad con la propuesta presentada que se agrega a
la presente acta, con las modificaciones realizadas por los sefiores miembros
del Directorio;

b) Autorizar al sefior Gerente General de la EPMMOP a expedir la Resolucion
administrativa que regule el funcionamiento de la Unidad de Negocios para
Proyectos Especiales de Vialidad;

c) Facultar al sefior Gerente General de la EPMMOP a designar el Administrador
de la Unidad de Negocios y otorgar el poder especial para el cumplimiento de
las atribuciones que le sean conferidas.

El ingeniero Germanico Pinto solicita la palabra para expresar gue precisamente se ha
planteado al ingeniero Pablo Montalvo Villacis para que ocupe el cargo de
Administrador de la Unidad de Negocios para Proyectos Especiales de Vialidad de la
EPMMOP, quien por su experticia en el tema, aportara sin duda a implementar el Plan
de Vialidad del Distrito Metropolitano de Quito.

4, Varios.-

El sefior Presidente sefiala en relacién a la peticion de la sefiora Concejala Luisa
Maldonado que propone tener una sesion de Directorio para poder analizar la
ejecucion del POA y el Presupuesto, donde se puede constatar el estado de obras
concretas. Este momento va a ser dificil tener un informe sobre el avance de obras
especificas porque tenemos un Gerente que presentd su renuncia y un Gerente
apenas nombrado que obviamente no cuenta con esa informacién, mocion qgue es
acogida por unanimidad, al tiempo de disponer al sefior Gerente General mantener
una reunién con la sefiora Concejala Luisa Maldonado a fin de que se le informe sobre
el estado de ejecucion de las obras puntuales que requiera.

A continuacion, el sefior Presidente manifiesta que quiere informar al Directorio,
aunque ya se informé en el pleno del Concejo Metropolitano, que la administracion
municipal ha establecido 12 proyectos viales prioritarios para enfrentar los problemas
de movilidad en el Distrito Metropolitano. Se tiene pensado que se ejecute en dos
fases, una primera que iniciaria inmediatamente y la segunda fase arrancaria en dos
afios.

Los proyectos planteados son sumamente ambiciosos y costosos, pero son las obras
que el Distrito Metropolitano necesita sin mas dilacién. El primer tema que debemos
abordar es el financiamiento de estos proyectos. Para informacion del Directorio, por
impuesto al rodaje, el Municipio recibe anualmente apenas US $ 3'000.000, que
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evidentemente es una cantidad irrisoria en comparacion al costo de las obras que se
necesita ejecutar.

Las modalidades para ejecutar estas obras son varias: (i) Que ejecute el Gobierno
Nacional directamente; (ii) Que ejecute el MDMQ mediante delegacién del Gobierno
Nacional, con recursos que asigne el Gobierno Nacional; (jii) Financiar la ejecucién de
las obras mediante una modalidad de inversidon de recursos del IESS en un
fideicomiso de inversién, modalidad que evitaria recurrir al endeudamiento con
organismos internacionales. Para asegurar el retorno se puede pensar en una sobre
tasa a los combustibles que grava a todos, o un sistema de peajes urbanos que grava
a los usuarios de las vias; (iv) Financiar las obras con créditos de organismos
internacionales como la CAF, BID, efc. ; y, (v) Concesion.- Este seria un tltimo modelo
para la ejecucion de las obras, al amparo de la Ley de Modernizaciéon y su
Reglamento.

De las modalidades expuestas, quizé la mas viable y rapida seria un fideicomiso de
inversion con el IESS. Todos los modelos estén siendo analizados y se informara
oportunamente al Directorio y al pleno del Concejo cuando exista ya una propuesta
concreta para la ejecucion del Plan de Vialidad.

Sin existir puntos adicionales que tratar, el sefior Presidente del Directorio declara
clausurada la sesion, siendo las diecisiete horas quince minutos (17h15) firmando para
constancia con el Secretario Ad-hoc, que certifica.

Dado en el Salén del Escudo de la Alcaldia del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, el dia veintiuno de junio de dos mil diez.

Augusto Barrera Guarderas
Presidente del Directorio de la EMMOP
Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito

Dr. Galo Torres Gallegos
Asesor Juridico de Alcaldia
Secretario Ad-hoc del Directorio




ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de marzo de 2011,
en la sala de sesiones de la Alcaldia Metropolitana, ubicada en el Palacio Municipal, se
encuentran presentes los miembros del Directorio de la Empresa Publica Metropolitana
de Movilidad y Obras Publicas.

Preside la Sesion el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Dr. Augusto
Barrera, y actua como Secretario el sefior Gerente General de la EPMMOP, Ing. Germanico
Pinto.

El Presidente, a través de Secretaria, solicita se constate y confirme el quérum de
instalacion del Directorio; se cuenta con la presencia de los siguientes miembros:

e Presidente del Directorio, Doctor Augusto Barrera, Alcalde

e Patricio Ubidia, Concejal

e Ingeniero Carlos Paez, Secretario de Movilidad

e Doctor Juan Pablo Mufioz, Secretario General de Planificacion

Asisten como invitados los funcionarios de la EPMMOP, sefiores: José Luis Santa Crugz,
Gerente Administrativo Financiero; Eduardo Puente, Director de Desarrollo del Talento
Humano; Juan Carlos Herrera, Gerente de Planificacion; Leonardo Alvarado, Coordinador
Institucional de la Gerencia General en el Area Juridica, German Pazmifio, Asesor Juridico;
Catherine Ricaurte, Coordinadora Institucional de la Asesoria Juridica.

Orden del Dia:

1. Aprobacidon de las Actas de Directorio de 24 de noviembre y 22 de diciembre de
2010.

2. Conocimiento y Resolucion sobre el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano de la EPMMOP.

3. Conocimiento de los Avances del Plan Estratégico de la EPMMOP.

4. Conocimiento y resolucién sobre la Propuesta de Fortalecimiento de Areas
especificas de las Gerencias de Espacio Publico y Obras Publicas y de Comunicacién
Social.

5. Varios.

Desarrollo de la Sesidn:

Aprobado el orden del dia por los presentes, se procede a tratar cada uno de sus puntos:
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1. Aprobacién de las Actas de Directorio de 24 de noviembre y 22 de diciembre de
2010.

Resolucion:

Se aprueban las actas de Directorio de 24 de noviembre y 22 de diciembre de 2010, con el
voto salvado de los que hoy estan presentes y que no lo estuvieron en dichas sesiones.

2. Conocimiento y Resolucién sobre el Reglamento Interno de Administracion del
Talento Humano de la EPMMOP.

El Gerente General de la EPMMOP realiza una breve explicacion acerca de la necesidad de
contar con un régimen arménico en materia de recursos humanos con todas las empresas
publicas del Municipio, por lo que considerando los lineamientos generales que se han
adoptado y se estan adoptando en esta area, informa que se elaboré el Proyecto de
Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano de la EPMMOP (RIATH) y cede
la palabra al Director de Desarrollo del Talento Humano, a fin de que explique el
contenido del mismo.

El Director de Desarrollo del Talento Humano explica que la EPMMOP nunca ha tenido un
reglamento de recursos humanos por lo que el proyecto de RIATH, de ser aprobado, seria
el primero. Sefiala que fue elaborado en atencion a las normas previstas en la
Constitucion, Ley Orgéanica del Servicio Publico, y otras normas aplicables a esta materia,
asi como atendiendo los lineamientos generales que se estan adoptando en las empresas
del Municipio, en materia de recursos humanos. Manifiesta que el proyecto de RIATH
regula los subsistemas de planificacion del talento humano; de clasificacion de puestos; de
seleccidn de personal, de formacién, capacitacion y desarrollo profesional y evaluacion del
desempefio.

El sefior Alcalde solicita una explicacion sobre la situacion actual del personal con el que
actualmente cuenta la EPMMOP y sobre el impacto que se espera con este Reglamento.

El Director de Desarrollo del Talento Humano informa que existen 2.330 funcionarios
entre obreros y funcionarios o servidores publicos, los primeros bajo el régimen laboral y
los segundos bajo el régimen de servicio civil. Informa también, que la escala
remunerativa es dispersa, que cada funcionario gana distinta remuneracién pese a estar
en una misma escala, que a parte de esta inconsistencia hay muchas otras, como el pago
de horas extras, la metodologia de evaluacion de desempefio, por lo que sostiene que
elaborar este proyecto de RIATH es el primer paso para la racionalizacion en la
administracion del talento humano,
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del Talento Humano, responde, que son 1300 obreros distribuidos en las Gerencias de V"= Pablica
Obras Publicas y de Espacio Publico, con un manejo no arménico.

El Secretario de Movilidad, consulta sobre la posibilidad de traspasos de personal sin que
se genere impactos. El Gerente General de la EPMMOP sefiala que si bien legalmente seria
factible, lo que se va a generar es un desfase por las escalas salariales. Entonces el
Secretario de Movilidad pregunta si se tiene un promedio de las remuneraciones entre la
EPMMOP vy la Alcaldia, a lo cual el Gerente General de la EPMMOP responde que no se
puede obtener un promedio, por el desorden que hay en la Empresa respecto a
remuneraciones.

Resolucion:

El proyecto de Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano de la Empresa
Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas (RIATH) es aprobado con las
siguientes observaciones, realizadas por el sefior Alcalde:

o Disefiar de manera clara y precisa las politicas de la EPMMOP en materia recursos
humanos, porque las normas se articulan a las politicas.

e Presentar un diagndstico preciso en materia laboral, por ejemplo el diagndstico de
jubilacién, rendimiento de conjunto que tiene la empresa, identificacion del pasivo
laboral, gestion del talento humano, horario de trabajo, contratos ocasionales,
precision del costo del talento humano.

El sefior Alcalde, solicita contar con estos insumos para ser analizados el proximo
Directorio.

3. Conocimiento de los Avances del Plan Estratégico de la EPMMOP.

Toma la palabra el Gerente General, para manifestar que lo que se va a presentar tiene un
objetivo meramente informativo, a fin de ir articulando e incluyendo los criterios del
Directorio al Plan Estratégico de la EPMMOP que se esta actualizando y cede la palabra al
Gerente de Planificacién para que informe.

El Gerente de Planificacion sefiala que debido a que se han incorporado nuevas
competencias a la EPMMOP es légico pensar que se requiere actualizar los niveles de
planificacién, empieza entonces por explicar el disefio del proceso de planificacion
estratégica, luego los componentes que abarca y los avances que se han logrado, los
lineamientos bésicos que deben considerarse para la determinacion de la misién y vision
institucional.
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movilidad” ya que considera que ello invade otros espacios de la movilidad, debiendo la Ve
EPMMOP, circunscribirse a lo que le corresponde.

El Alcalde dice que es necesario contar con una planificacion estratégica que aborde
temas de giro con proyeccion de financiamiento y organizacién; competencias de
infraestructura, es vital tener un acumulado institucional poderoso.

Para actualizar el Plan Estratégico de la EPMMOP debe hacerse una arqueologia ya que
hoy tenemos otro modelo de gestion. Actualmente la EPMMOP tiene competencias en
movilidad, pero también en espacio publico y obras publicas, considerando que se deberia
caminar hacia la construccién de una gran empresa de infraestructuras, porque no es
posible tener una empresa de movilidad pues lo que hay es un sector de la movilidad, por
otro lado las empresas tienen giros ejecutores que son fundamentales.

Afiade que este es un debate clave a fin de ir perfilando hacia una empresa de grandes
infraestructuras urbanas para solventar oportuna y eficientemente los problemas de red
vial, de construccién, lo que implica una capacidad de gestion impresionante, elementos
fundamentales que deja planteados para el redireccionamiento que se necesita. La
planificacion en la empresa debe abarcar el giro de esta, pues no existe desarrollo
empresarial si no exjste potencia en el giro del negocio, por lo que solicita que se repiense
el tema.

EL Secretario de Movilidad cree que un elemento importante es ubicar exactamente el
giro del negocio de la EPMMOP y posibilidades de financiamiento y los niveles de
recaudacion, lo que implica establecer niveles de coordinacion horizontal y vertical y
revisar las posibilidades de sustentacion financiera del negocio.

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP vy sefiala que éste es un tema que se
ha estado topando permanentemente en la Empresa, porque tenemos un abanico de
funciones. Debemos mirar con precision para qué servimos y cual es nuestro rol, nosotros
hacemos gestion, lo cual es diferente de la planificacidn y del control. Para ello, también
es importante que el Municipio vaya identificando donde estdn los ambitos de la gestion,
porque el tema de la planificacion esta muy claro.

El concejal Patricio Ubidia sefiala que la vision de la EPMMOP debe dar un giro radical en
la ejecucion de obras de infraestructura que necesita la ciudad.

Finalmente el Alcalde plantea la necesidad de establecer un proceso de discusion
incorporando una mirada integral, para lo cual se debe contar con una hoja de ruta en la
que conste entre otras actividades la definicién del rol de la EPMMOP en un proceso mas
sistémico, competencias de infraestructura operativa, por ejemplo en el sector educativo;
realizar un analisis detallado de los giros potenciales de ingresos, la recaudacion de tasas,
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contribucion especial de mejoras, la diversificacion de giros de la EPMMOP para lo cual “
se debe llevar a cabo talleres con la presencia de gerentes y responsables de las empresas.

4. Conocimiento y resolucién sobre la Propuesta de Fortalecimiento de Areas
especificas de las Gerencias de Espacio Publico y Obras Publicas y de
Comunicacién Social.

El Gerente General de la EPMMOP explica que se trata de una propuesta de
fortalecimiento de la estructura de las Gerencias de Espacio Publico y de Obras Publicas y
la creacion de la Direccion de Comunicacion Social.

Respecto a la Gerencia de Obras Publicas explica como actualmente estd estructurada y
los motivos por los cuales requiere de fortalecimiento, siendo la propuesta la creacién de
dos direcciones: i. Direccion de Infraestructuras; vy, ii. Direccion de Conservacion de la
Viabilidad.

El Secretario de Movilidad, considera que hace falta la creacién de dos jefaturas
importantes: i. la Jefatura de relaciones comunitarias; vy, ii. la Jefatura de Control
Ambiental, sugiere que se incluyan ambas jefaturas.

Respecto de las sugerencias del Secretario de la Movilidad, el Alcalde manifiesta que el
anclaje de las relaciones comunitarias deben ser las Administraciones Zonales que estan
enfocadas a esa drea y que tiene dudas si la EPMMOP debe realizar estudios de impacto
ambiental.

Por otro lado, el Alcalde, sefiala que bajo la Gerencia de Obras Publicas y la Gerencia de
Espacio Publico, no debe existir una coordinacién, por lo que no estd de acuerdo con esta
creacion ya que ello duplicaria las funciones de la Gerencia, afiade que se deben tener
claras las responsabilidades y esta es una tarea administrativa por lo que el tnico
responsable es el Gerente.

Respecto a la Gerencia de Espacio Publico, el Gerente General explica cémo actualmente
estd estructurada y los motivos por los cuales requiere de fortalecimiento.

El Alcalde dice que tiene entendido que los problemas en la Gerencia de Espacio Publico
es la falta de soporte en contratacién y en procesos administrativos, solicitando mayor
celeridad en la contratacion. Pide la palabra el Dr. Leonardo Alvarado, para informar que
actualmente no hay problemas en los procesos de contratacién publica, que estos estan
bien implementados, por lo que de haber errores estos solo pueden ser errores humanos
los cuales son muy marginales, afiadiendo que la Gerencia de Espacio Publico tiene todo el
soporte en contratacion publica.



Finalmente el Gerente General pone de manifiesto la necesidad de fortalecer la gestion de %700

comunicacién de la Empresa, con la finalidad de garantizar una adecuada promocion y
difusién de todas las acciones que se ejecutan, a través de la EPMMOP, a favor de la

ciudadania. Esta gestion implica desafios importantes, con la politica de comunicacion
marcada por la Secretaria de Comunicacién de la Alcaldia.

La estructura organica de la Gerencia de Obras Publicas de Infraestructura de la Vialidad
seria la siguiente:
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La estructura organica de la Gerencia de Espacio Publico serfa la siguiente:
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La estructura organica de la Direccién de Comunicacion Social serfa la siguiente:
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Resolucidn:
Es aprobada la propuesta de fortalecimiento presentada, con las observaciones vertidas.

Siendo las 14h00, el Presidente del Directorio levanta la sesion, agradeciendo la presencia
de los concurrentes.

Dado en la Sala de sesiones de la Alcaldia, a los 4 dias del mes de marzo de 2011.

Dr. Augusto Barrera Guarderas i '
ALCALDE DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO &\/\ .
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP

Sr. Patricio Ubidia Ing. Carlos Pdez Pérez
CONCEJAL SECRETARIO DE MOVILIDAD
Dr. Juan Pabla Mufioz . Ing. Germanico Pinto Troya,,
SECRETARIO GENERAL DE PLANIFICACION GERENTE GENERAL DE LA EPMMOP

SECRETARIO DEL DIRECTORIO






ACTA DE SESION DE DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte y cinco dias del mes de octubre
de 2011, en la sala de sesiones de la Alcaldia Metropolitana, ubicada en el Palacio
Municipal, se encuentran presentes los miembros del Directorio de la EPMMOP sefores:
Augusto Barrera Guarderas, Alcalde Metropolitano, Luisa Maldonado, Concejala, Carlos
Péez, Secretario de Movilidad, Oswaldo Granda, Secretario General de Planificacidn.

Preside la Sesién el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, Doctor Augusto
Barrera Guarderas, y actia como Secretario el Gerente General de la EPMMOP, ingeniero
Germanico Pinto Troya.

A pedido del Presidente, es constatado el quérum de instalacién del Directorio en sesién.

Inmediatamente, el sefior Presidente pone a consideracién de los miembros del Directorio
el orden del dia, solicitando la reforma del primer punto, a fin de que no solamente se
conozca sino también se resuelva acerca de la creacién de la Unidad de Negocios de
Espacio Plblico y el Secretario del Directorio solicita se incorpore en el orden del dia la
emision del Permiso de Operacién para Quinde Tour. Ambas propuestas son aprobadas en
forma unanime.

Orden del Dia:

1. Conocimiento y resolucion de la propuesta de creacién de la Unidad de Negocios
de Espacio Publico y de la resolucién de incorporacién de la misma a la estructura
organica empresarial.

2. Autorizacion para que el Gerente General de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas EPMMOP, realice los traspasos, suplementos vy
reducciones entre programas del presupuesto aprobado por el Directorio de la
EPMMOP para el ejercicio 2011, en virtud de transferencias realizadas a la
EPMMOP y disminuciones por reformas al presupuesto del Municipio.

3. Presentacion del informe referente al Proceso de Regularizacién del Servicio de
Carga Liviana en las parroquias Rurales del Distrito Metropolitano de Quito.

4. Informe sobre el avance del proyecto vial denominado Ruta Viva.
5. Informe sobre la solicitud realizada por el Comité Pro-mejoras “Ciudad
Bicentenario”.
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6. Informe sobre la construccién de un puente peatonal en la Av. Maldonado y
Susana Letort.

7. Informe sobre el avance de obra de la intervencidn que se realiza en las vias de
conexién hacia la autopista Manuel Cérdova Galarza y la conexién en el Barrio
Nuevo Ecuador.

8. Aprobacién de la emision del permiso de operacion para Quinde Tour.

Desarrollo de la Sesidn:

1. Conocimiento y resolucién de la propuesta de creacién de la Unidad de Negocios
de Espacio Pablico y de la resolucién de incorporacién de la misma a la estructura
organica empresarial.

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP, inicia su intervencion recordando las
competencias del Municipio en materia de espacio publico, para luego referirse a la
conceptualizacién del espacio publico en la Ordenanza del Régimen del Suelo. Continda
sefialando que la ejecucién de las competencias en materia de espacio publico esta a
cargo de la Empresa, a través de la Gerencia de Espacio Publico, pero que dada la cantidad
de operaciones en esa area se recomienda la creacién de una Unidad de Negocios, como
drea administrativa — operativa de la EPMMOP a fin de dotarle de niveles de
desconcentracién que redunden en mavyor eficiencia en la prestacion de los servicios a su
cargo.

Con la sefialada visién los productos estratégicos de la Unidad de Negocios, podrian ser:
e Parques, Plazas, Plazoletas
o Areasverdes en vias (parterres, redondeles)

Reforestacion

Produccién Vegetal

Equipamiento Urbano (edificaciones para uso publico)

Movilidad peatonal y ciclo vias

Nomenclatura

Publicidad

Y la estructura orgénica que se propone es la siguiente, solicitando al Directorio apruebe
su incorporacion a la estructura de la EPMMOP:




EPMMOP

Empresa Piblice
Metropolitana
de Movilidad y
Obras Publicas

3 DIRECCION
. — ) * ADMINISTRATIVO Y
“ DIRECGION DE GESTION ' © LOGISTICA:
" Pt i Talleres, logistica, bienes

=

‘_ - Planificaci6n, Financiero ‘

i DIRECCION DIRECCION

© MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION Y
ADMINISTRACION DE REHABILITACION DE

i PARQUES PARQUES

ESTUDIOS CONSTRUCCIONES

Toma la palabra el delegado de la Secretaria General de Planificacion para sugerir se
revise la posibilidad de creacién de impuestos verdes. Adicional a ello observa que no se
mira en la propuesta la recuperacién de recursos invertidos en la prestacion de los
servicios referentes al espacio publico, por ejemplo el uso de un parque por parte de los
ciudadanos.

Por su parte la Concejala Luisa Maldonado, en primera instancia solicita reuniones mucho
mas frecuentes de Directorio. Luego de ello, respecto al tema que esta siendo discutido,
solicita que se analice la posibilidad de eliminar de la denominacién de la Unidad la
palabra “negocio” e inmediatamente manifiesta que el espacio publico es uno de los
aspectos mas visibles de la comunidad, es la cara de la ciudad, por lo que considera que es
supremamente importante la creacién de la Unidad y asi las operaciones a su cargo
funcionen de la manera mds dptima, ya que si bien el dmbito de espacio publico es
bastante amplio pero el de la Unidad es muy concreto, lo que considera ayudard a su
eficiencia.

Dentro de la estructura orgénica propuesta, considera que faltarfa el departamento que se
ocupe de la participacién de la comunidad, para apoyar sus trabajos, como las mingas por
ejemplo, por lo que sugiere su incorporacidn.

Respecto a temas de contratacién que vaya a efectuar la Unidad, solicita que se tome en
cuenta el principio de economia social y solidaria y en base al mismo se disefie un sistema
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para priorizar la contratacion a microempresarios buscando mecanismos para cumplir con
la Constitucidn y desarrollar este modelo solidario.

Finalmente, toma la palabra el sefior Alcalde para sefialar que es importante recordar que
la constitucién de la EPMMOP surge a partir de un conjunto de retazos y por ende su giro
no es claro, siendo esta la empresa que respecto a su objeto, hay mayor distorsion, pues
basicamente en la EPMMOP se juntaron, sin criterio, lo que era la vieja direccién de
espacio publico, parques y jardines, transporte, mas un pedazo de la ex EMSAT, también
de la DMT, etc. Es una empresa que tiene funciones de planificacion, de regulacion,
fiscalizacion, de control, desnaturalizando el concepto de empresa publica, por lo que
constituye un enorme desafio dotarle, cada vez, de mayor racionalidad, haciendo
coherente la division de competencias que deberdn pertenecer a los drganos del
Municipio que correspondan, por lo que la creacion de la Unidad de Negocios es
necesaria.

Sobre la estructura orgdnica presentada, manifiesta que no estd de acuerdo que entre las
funciones de la Unidad conste la construccion de edificaciones (equipamiento urbano
puede ser cualquier cosa), lo cual es demasiado amplio y ni siquiera le corresponde a la
EPMMOP, por lo que solicita corregir este punto concretdndolo exactamente a las
funciones que le corresponden a esta Unidad, que son las construcciones de aceras,
soterramiento y edificaciones especificamente sefialadas por la Alcaldia, Directorio vy
Gerencia General de la EPMMOP, no edificaciones de uso publico.

Respecto a la sugerencia de la Concejala Luisa Maldonado sobre el trabajo con la
comunidad, recuerda que ese tema tiene que ser reforzado con las Administraciones
Zonales, puesto que no es un asunto de competencia de las empresas publicas.

Sobre el tema de contrataciones a microempresarios recomienda levantar un listado de
las contrataciones a efectuarse a fin de advertir aquellas en las que los microempresarios
estarian en posibilidad de intervenir con sus servicios.

En relacién al recurso humano de la Unidad, solicita que se efecttie un analisis adecuado,
porque el peso laboral de 800 personas es muy grande.

Resolucién:

Con las observaciones de los sefiores miembros del Directorio, el Presidente del Directorio
somete a consideracion la aprobacion del primer punto del orden del dia el que es
aprobado por unanimidad, disponiendo al sefior Gerente General la incorporacion de la
Unidad de Negocios de Espacio Publico en la Estructura Organica de la Empresa y que se
implemente de forma inmediata.
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2. Autorizacion para que el Gerente General de la Empresa Pliblica Metropolitana
de Movilidad y Obras Piblicas EPMMOP, realice los traspasos, suplementos y
reducciones entre programas del presupuesto aprobado por el Directorio de la
EPMMOP para el ejercicio 2011, en virtud de transferencias realizadas a la
EPMMOP y disminuciones por reformas al presupuesto del Municipio.

El ingeniero Germanico Pinto, Gerente General de la EPMMOP, manifiesta que conforme
lo dispone el Art. 271 del Cédigo Orgédnico de Organizacidon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, tiene la facultad de autorizar los traspasos, suplementos y reducciones
de créditos de las partidas de un mismo programa, pero que dichas operaciones cuando
deben efectuarse entre partidas de diferentes programas requieren del informe favorable
del Directorio, por lo cual a continuacién explica las operaciones que se requiere realizar:

El Ing. Germanico Pinto en lo referente a incremento presupuestario manifiesta que se ha
superado las proyecciones en lo referente a parqueaderos y terminales, adicionalmente se ha
firmado convenio con la Empresa Eléctrica Quito para financiar el proyectos de soterramiento de
cables, también se trasferira a la EPMMOP valores por parte del IMP para la construccién del
Centro Cultural del Sur y la construccién de varios parques, el valor total de incremento es de
nueve millones setecientos setenta y tres mil quince con cuarenta y seis centavos.

En lo referente a reducciones, se informa que en la primera reforma del Presupuesto del DMQ
existi6 una disminucién para la EPMMOP de siete millones trecientos cinco mil quinientos treinta y
siete, tanto de la asignacién municipal como del convenio de la ANT,

En lo referentes a traspaso el puente peatonal de Carapungo lo ejecutara la Gerencia de Obras

Publicas por lo que solicito este cambio.
"X
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INCREMENTOS | PROGRAMAS
PARTIDA DESCRIPCION INGRESOS GASTOS _|POMINSTRACION]  ESPACID [ OBRAS | MOVILIDAD Y | TERMINALES Y | WETRG | PROYECTOS |
< i M ' ©| _CENTRAL -]  PUBLICO - | PUBLICAS -| TRANSPORTI - |PARGUEADERC™ | GuiTo -| ESPECIALE -
14.1.3.01.02.01 | Pargueadaro Tajar 250.000,00
413010202 |Pargusader Cadisan 200.000,00
413010204 _|Pergueaders Montufor I T00.000,00
4.1.3.01.0206 | Terminal Carcelon 450.000,00
4.1.3.01.02.07 Tarminal Quitumba 150,000,000
41.3.01.0208 |Pargusadero la Ronda 110.000.00
4.1.3.01.02.00 |Pargueadero Carglina | 30.000,00
4.1.3.01.0210 |Pargusaders Carolina I 2000000
41.3.01.0301 |Tadetas Propage Zona Azl 520.006,00
4.1.7.04.02.01 [ Multas & conlravenciones Municipaias §5.000,00
417040202 |Muitas por Reguiacion del Espacio Publico DMQ 800.000,00
4.1.9.02.01.01 Sinigstros £0.000.00
4.1.8.04.59.03 _ |Otros no Especificados 35.000,00'
419043910 |Acceso 8 Bamos (Gostion Participativa) 115.000,00]
4.2.801.04.00 Municipio inversiones 1.428.015,46 |
428010432 |Convenio interinshiucional Empresa Elocinca Quits Cr| 3.600.000.00
Convenio institule Melmpslitanc de Patimaonio cr 1.550.000.00
Contratos 100.000,00 100.000.00!
|5.5.501.01.001 |Agua Pelabie 5,000,00 5.000,00
E 01.04.001 |Enamia Electrica 5.000,00 5,000,00
.01.05.002 | Servicio Tegrafico, Fax. intemel 15,000,060 15.000,00
30105003 |Amrendamiento de Canales de Frecuancia £0,000,00 50.000,00
5.5.3.01.06.001 |Senvicio de Comag 20.000,00 20.000,60
5530204001 |impresidn, Reproducsion y Publicacionas 30.000,00 30.000,00
02.99.093 |Ouwros Senvicios T0.000,00 S0.060,00
5530402001 |M, . ¥ Conserv.de Edificios, Locales y Residencias 80.000.00 50.000,00
| 3.06.03001 _|Capacilacion del Parsonal 13.000.00 8.000,00
|5.5.5.08.04.001_|uiles de Oficina §0.000.00 80,000,060
|25, Medicinas y Froductos Farm acaulicos 5.000,00 5.000,00
EE Comision y S 5,000,060 5.000,00
E Heras Extracrdinarias o Suplamantanas S08.000.00 458.000.00 S0.000,00
.7.1.05.10.001 | Contratos S00.000.00 500.000,00
.7.1.0512001 |Subrogaciones 16.000.00 10.000.00
|5.7.3.0295.098 |Oiros Senvicios 20,000,00 20.000,00
5.7.3.0302.001 [Pasajes al Extarior 10.000.00 10.000,00
Vialicos y Subsistencias sn ef Exlenar 20.000.00 000, 00
5730402001 |Marianim. y Conserv.ds Edifisios, Localas y is 5000,00 5.000,00
|5.7.5.04.04.001 | Manlanim.y Conservacion Equipo y Magquinaria 56.005,00 §0.000,00] _ 30.000,00
.3.04.05.001 | Manlenim. y Conservacion de vehiculos 10.000,00 10.000.00
imignto de Areas Verdas (Pamques v pllalas) 350.000.00 350.000,00
.05, Amendar. Maguinaia Equips y Herramiontas 10000.00 10.000,00
.01, Froyeclo de Legatizacion de Taxis 100.060.00 100.000,00
e Estudivs, Disedos de Proyecios y Consullanas 460.000.00 280.000.00  200.000.00
Ubles de Ofcing 10.000.00 10.000,00
Unles da Aseo y Limpisza 4.000.00 4.000,00 |
Hateraios de lmpres ograta, ion 25.000.00 15.000,00 16.000.60
7.3.08.07.001 | Pubiicaciones
[57.501.04018 |Pamues Bamales 1.026.060.,00 1.026.000,00
7.5.01.04 01§ |Construceioon y Reparacion de vamos Pamesr Filalas 529.000.00 £20.000,00
7.501.04.020 |C ion Ceniro Culirual del Sur cr 120000000 1.200.000,00
Desecupacion y Reordenamisnto de Rades del Senvicio 2.791.00000 2.751.000.00
7.5.01.04022 |Etectico an of Espacio Publico Aarso cr
7.5.01.89.003 |Exprogiaciones 40001548 400.01548
7.8.01.04 003 polil §35.000,00 535 000,00

50.600,50 50.000.00
200.000,00 200.000.00

[ ] SUMAN §.772.01546] 9.773.01546 673.000.00 | 6.187.000.00| 1.173.01546| 1.645.000,00 65.000,00| 20.000.00 0.00
REDUCCIONES PROGRAMAS
PARTHOA DEZCRIPCION mns GASTOS (ADWMINISTRACION] ESPAGIO |  OBRAS | MOVILIDADY | TERMINALESY | METRO | PROVECTOS |
CENTRAL PUBLICD FUBLICAS | TRANSPORTE |PAROUEADERCS| OWTO | ESPECIALES
42.801.0401 | Municipio-nvarsiones 2.000.000,00
4.2.601.0430 | Convanio Comision de Transilo Terestre y Segundad Vial 5,305.537.00
5530802001 [Unitormes 21000000 -260 00600 T3 0.0
.7.1.05.10.003 |Centralos (Manlenimisnto de Parques} 3E86.246,21 TR0 246,01
Mejoramiento de los sislemas de gastion v confrol del transpoite B850.000.00 855 GG M
Uniformes 22000000 T | 000,00
Suminisiros & ubhzarse en Construcciones 500.000,00 B0 0G0
Repueslos y Accesonos 227.587.79 ~L27 LE7, 0
Plan da Movilidad {Reformas Geometricas) 1.043.000.00 704200000
Sistama integrado da Trans elrobus-Q [rehabilitacion de Paradas, 668.703.00 368 705,00
Censtruccian y Reparacion de Vanas Paradas 1.800.000,00 =3 500 QU0
Transfarencias Policla Nacional 1.000.000,60 -1 D0 000,00
SUMAN 7.305.537,00 | 7.305.537,00 | _-200.000,00 | -536.246,21 | -3.611.703,00 | .2.047.587.79 | _-10.000.00 0,00 0,00
TRASPASOS PROGRAMAS
PARTIDA DESCRIPCION — e |FOMNISTRACION]  ESPACIG | OBAAS | MOVILIDAD Y | TERMINALES ¥ | WETRG | PRGVECTOS |
Lt g CENTRAL PUBLICO PUBLICAS | TRANSPORTE |PAROUEADEROS| QUITO | ESPECIALES
Consiruesion paso pasalonal Panamenicana Nerte-Carapunge | Cr 375.844,00 3749.844.00
Consirucclon pase paealonal Panamencana Noe-Carapunge 378.544,00 -370 G44,00
SUMAN 375.544.00 373.544,00 0,00 0,00  375.944.00 0,00 0,00 0,00] -375.944,00
z,"
~TNS
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Sin observaciones al respecto, el sefior Presidente del Directorio somete a consideracién

de los miembros del Directorio la aprobacién del segundo punto del orden del dfa, y se

emite la siguiente resolucién:

Resolucion:

Con el voto undnime de los sefiores miembros del Directorio, se emite informe favorable

del Directorio de la Empresa, para las operaciones de crédito, explicadas por el Gerente
General de la EPMMOP

3. Presentacion del informe referente al Proceso de Regularizacién del Servicio de
Carga Liviana en las parroquias Rurales del Distrito Metropolitano de Quito.

El Gerente General de la EPMMOP, informa que hace unos meses el Directorio solicité un
estudio técnico respecto al servicio de transporte de carga liviana en las parroquias rurales
del Distrito Metropolitano de Quito, estudio que esta listo, recordando que esta solicitud
del Directorio surgid, porque en el Ultimo concurso efectuado en el 2008 para regularizar
este tipo de servicio de transporte hubieron 45 cupos que no fueron asignados y entonces
se solicitd su asignacion, lo que no fue posible dado que el concurso ya estaba cerrado.

Explica que en resumen el estudio técnico arrojé los siguientes datos:

—_— . CuoEmesy B s, A . """“""1"‘
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Oferta determinada por eI MDMQ (flota a 1038 unidades
i incrementar)

f’-ﬁ - Aspirantes adjudicados Primer Concurso 546 aspirantes
}-‘ - Aspirantes adjudicados Segundo Concurso 145 aspirantes
!

; Oferta no cubierta ( 2 concursos) 347 unidades

;  Flota posible a incrementar (Ultimo estudio 33 769 unidades
'[ parroquias rurales)

Diferencia entre 5y 4 422 unidades

Entonces de ello se desprende que el requerimiento de transporte de carga liviana en las
parroquias rurales del Distrito Metropolitano de Quito, asciende a 769 unidades.

Para regularizar el servicio de transporte de carga liviana hay tres posibilidades:

-~
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1. CONCURSO CERRADO - INCREMENTO DE CUPOS: en atencidn a lo previsto en el
Art. 1.465(7) de la OM 247, para lo cual el Directorio de la EPMMOP podréa resolver
el incremento de unidades de prestacion del servicio de transporte de carga liviana
en las Operadoras registradas en la Empresa (compafilas o cooperativas
legalmente constituidas), en el nimero que sefiale el estudio técnico aprobado.

2. CONCURSO ABIERTO — CASO DE INMINENTE NECESIDAD: en atencion a lo previsto
en el segundo inciso de la Disposicion General Décima Primera de la OM 247, para
lo cual el Alcalde dispondréd a la EPMMOP realizar un estudio técnico y los
resultados del mismo deben presentarse, para su aprobacién, al Concejo
Metropolitano de Quito. En este supuesto, podrian participar tanto las Operadoras
legalmente constituidas (registradas o no en la EPMMOP), como Operadoras de
hecho y particulares que luego se asocien en compafilas o cooperativas
constituidas o por constituirse.

3. REFORMA DE LA OM 247: que puede ser exclusivamente para regular el servicio
de transporte de carga liviana, de forma similar al proceso de regularizacién del
servicio de taxi (parte general y transitoria de regularizacién) o también como
parte de una reforma integral de la Ordenanza 247.

Toma la palabra el sefior Alcalde para agradecer la informacion proporcionada vy
manifestar que es necesario primero terminar el procedimiento de regularizacion del
servicio de taxi, para abrir este proceso.

El Secretario de Movilidad, por su parte manifiesta que los aspirantes a la regularizacion
del servicio de transporte de carga liviana estdn abiertos a esperar que se concluya el
procedimiento de regularizacién del servicio de transporte en taxis, para que inicie el
procedimiento de regularizacidn del servicio de carga liviana en las parroquias rurales del
DMQ, pero que requieren de una decision en concreto.

Sobre lo manifestado por el Secretario de Movilidad, el sefior Alcalde, sefiala que este
punto es meramente informativo, que se trata de un asunto que debe, necesariamente,
ser conocido por el Concejo.

4. Informe sobre el avance del proyecto vial denominado Ruta Viva.

El ingeniero Germanico Pinto, informa que el proyecto vial denominado Ruta Viva, se
encuentra localizado en el cantén Quito, jurisdiccion de las parroquias de Cumbaya,
Tumbaco, Puembo, Tababela y Pifo, pertenecientes al Distrito Metropolitano de Quito.
Permitira la conexién de las parroquias de Cumbayd, Tumbaco, Puembo, Tababela, Checa,

Pifo, Yaruqui, el Quinche, y el Oriente ecuatoriano con el Quito Urbano. Ademas facilitard
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el acceso hacia y desde el NAIQ de personas y mercancias con el resto del pais. Las

personas que se beneficiardn de este proyecto ascienden a 2,239,191 personas

El proyecto serd construido en dos fases, conforme se muestra en el siguiente gréfico:
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Las caracteristicas generales de la FASE 1, son:
INTERCAMBIADOR AUQUITAS- LA PRIMAVERA + ESCALON LUMBIS|

e longitud RUTA VIVA: 4,67 Km.
e Longitud Escalén Lumbisi: 1,69 Km.

° Intercambiadores: 4 (Auquitas, Km. 1+400, Lumbisi y Auquita-Primavera) en la via
Interoceanica.

Las caracteristicas generales de la FASE 2, son:

LA PRIMAVERA-INTERCAMBIADOR PUEMBO + ESCALONES INTERVALLES, TUMBACO Y LA
CERAMICA

e Longitud RUTA VIVA: 8,13 Km.

e Longitud Escaldn Intervalles: 1,70 Km.
e Longitud Escalon Tumbaco: 1,06 Km.

e Longitud Escaldén La Cerdmica: 0,60 Km.
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e Intercambiadores: 3 (Intervalles, Puembo, La Cerdmica e Intervalles Nacional) en la
via Interoceanica.

e Puentes: 2 (Rio San Pedro, Rio Chiche).

Se informa también que los puentes sobre los rios San Pedro y el Chiche son de tipo
segmental postensado construido en voladizos sucesivos, con viga cajén de una celda en
el tablero. Se considera 2 puentes gemelos de 3 carriles cada uno, de ancho 14m. Pilas de
hormigdén armado tubulares con diafragmas internos en cruz.

Toma la palabra el sefior Alcalde para consultar sobre el enlace que hay en la subida de La
Primavera, a lo que el técnico de la EPMMOP responde que en la practica habrén dos
escalones.

Luego de ello, el Alcalde hace las siguientes sugerencias: i) la mejora de la gestion del
tréfico y al sefialética en La Primavera; ii) darle un tratamiento estético al puente. Y
solicita: i) acelerar la elaboracion de pliegos y mejorar los tiempos de ejecucidon del
proyecto; ii) que el pago por las expropiaciones que deben efectuarse se la realice en un
acto publico.

Con ello se da por conocido el cuarto punto del orden del dia.

5. Informe sobre la solicitud realizada por el Comité Pro-mejoras “Ciudad
Bicentenario”.

El Gerente General de la EPMMOP, manifiesta que el proyecto Ciudad Bicentenario se ha
desarrollado por dos afios en el sector de Pomasqui, la accesibilidad al mismo en el estado
actual se lo puede realizar por la Autopista Manuel Cdérdoba Galarza, ingresando a
Pomasqui, cruzando el puente La Marquesa y utilizando la via antigua que se encuentra en
tierra y es parte del proyecto de la prolongacién de la Av. Simon Bolivar (Carapungo — La
Marca) ingresando por el sector norte de la urbanizacion, el otro ingreso se lo puede
realizar por el sur oriente, desde San José de Moran, esta via el inicia desde San José de
Morén, desde la parte alta se encuentra en tierra, el mismo que se ha mantenido con
rasanteos constantes, dado la pendiente existente con la presencia de lluvias se forman
carcabas en la via.

Quito Vivienda, entidad encargada de la construccidén del Plan, solicité hasta mediados de
este afio los estudios de adoquinado de la via de San José de Morén, los mismo que se ha
entregado a Quito Vivienda, por lo que esta via y su financiamiento no se contemplo en
ninguno de los programas operativos de la EPMMOP, este trabajo tienen un costo
aproximado de USD 405000 ddlares americanos.

P
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Empresa Publice
Metropolitana
de Movilidad y
Obras Piblicas

Dada la inmediatez del requerimiento para mejorar la accesibilidad, se ha iniciado el
mejoramiento de la subrasante, mediante tratamientos superficiales, en los accesos
indicados.

La terminacion del acceso por San José de Mordn, se encuentra propuesto en el PAC 2012
de la EPMMOP, y el acceso por Pomasqui es parte de la prolongacién Simén Bolivar.

.
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El delegado de la Secretaria General de Planificacién, interviene para manifestar la
urgencia e importancia de rehacer el puente en esta zona, sugerencia que es apoyada por
el Secretario de Movilidad y por la Concejala Maldonado.

Entonces interviene el sefior Alcalde, para solicitar que en esta zona se haga una
intervencion bdsica y que sobre todo se mejoren las condiciones de seguridad en base a
un andlisis del puente. Ademds solicita al Secretario de Movilidad que haga una propuesta
de prestacion de servicio de transporte publico en esa zona.

6. Informe sobre la construccién de un puente peatonal en la Av. Maldonado y
Susana Letort

El técnico de la EPMMOP, informa que la Av. Pedro Vicente Maldonado en la interseccidn
con la calle Susana Letor tiene tres carriles por sentido, su ancho de calzada por cada
sentido es de 10 metros aproximadamente. El ancho de las aceras son de

v
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aproximadamente 1 metro, lo que no permitiria la implementacién del puente peatonal

solicitado.
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Toma la palabra el sefior Alcalde, para manifestar que el mismo problema que se observa
en la Av. Pedro Vicente Maldonado en la interseccion con la calle Susana Letor, se observa
en la Av. Shyris en la interseccion con la calle Portugal. Por lo que, para los dos lugares, la
solucion podria ser un reductor de velocidad.

Ademads agrega que en la Av. Shyris debe pesarse en un proceso de licitacion de
parqueaderos y recuperacion del bulevar.

7. Informe sobre el avance de obra de la intervencion que se realiza en las vias de
conexién hacia la autopista Manuel Cérdova Galarza y la conexién en el Barrio
Nuevo Ecuador.

El Gerente General de la EPMMOP, sefiala que este punto del orden del dia tiene conexion
con el punto 5 ya tratado, puesto que se trata del mismo proyecto de vias de accesibilidad
al proyecto Ciudad Bicentenario.

Informa que una de las soluciones definitivas sera la construccién de la prolongacién de la
Av. Simén Bolivar (Carapungo - La Marca), la misma que adicionalmente tiene una
conexion a la Autopista Manuel Cérdova Galarza con el Escaldn Pusuqui (Escuela de la
Policia) Tajamar (sector Sur Occidental del proyecto ciudad Bicentenario), estudios que
fueron recibidos el 10 de octubre del 2011 y estdn en revision y su financiamiento en
proceso.

29
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LEYENDA: — Tramo eslstente == Nuevavia |

Respecto a esta informacidn no hay ninguna observacién ni pregunta por parte de los
miembros del Directorio.

8. Aprobacion de la emisién del permiso de operacién para Quinde Tour.

El Gerente General de la EPMMOP, manifiesta que es importante hacer una breve
mencion de los antecedentes, puesto que Quinde Tour nace debido a que QUITO
TURISMO, convoca a una presentacién de proyectos turisticos innovadores para promover
el turismo en el DMQ. Quinde Tour presentd proyecto “Bus Turistico” de dos pisos que
resulté ganador, luego de lo cual trabajé en un plan conjunto con Quito Turismo, a fin de
disefiar la implementacion de recorridos turisticos.

Con ello, Quinde Tour ha solicitado a la EPMMOP emita el permiso de operacidn
respectivo a fin de que sus tres buses, de dos pisos, con una capacidad de 80 pasajeros
cada uno, opere legalmente. Siguiendo el trdmite que corresponde, la EPMMOP efectud el
estudio técnico del cual se desprende que existe un déficit en la prestacion de este tipo de
servicio y entonces emitid informe favorable, por su parte el drea juridica, luego de revisar
el cumplimiento de todos los requisitos, también emitié informe favorable.

El sefior Alcalde toma la palabra para sefialar que los antecedentes de este proyecto son
muy importantes y dado que se cuenta con los informes favorables necesarios mociona
que sea aprobada la emisién del permiso de operacién para Quinde Tour.

Resolucion:

Con el voto undnime de los sefiores miembros del Directorio, se autoriza al Gerente
General de la EPMMOP, para que emita el permiso de operacién a favor de |a compafifa
Quinde Tour.

Siendo las 20h15, el Presidente del Directorio levanta la sesién, agradeciendo la presencia
de los concurrentes.

)
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Dado en la Sala de sesiones de la Alcaldia, a los 25 dias del mesde octubre de 2011.

/ . /""/p\/-\\ /f
‘/ / \ . 3 r
{/Augusto Barfera Guarde}as 2 o
;\L’u ALCALDE DEL DISTRITO METRﬂPOLITANO DE QUITO
' PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP

-

o
Germé{}ico Pinto Troya
GERENTE GENERAL DE LA EPMMOP

'

SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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ACTA DE ENTREGA-RECEPCION

Quito, 10 de noviembre def 2017

Por medio de la presente Ja DTI - Area de Soporte, hace la entrega de CPU para la respectiva
revisidn por GARANTIA del equipo con NIOP 36986, el mismo que presenta el dafio de perdida
de video.

Et eguipa tiene las siguientes caracteristicas.

HP ELITE DESK, 880 G1, INTEL CORE 17 4790, 3.6 GHZ, RAM DE 8GB, TARJATA DE VIDEQ 2 GB,
DISCO DURO DE 500 GB.

Entrega Conforme Recibe Conforme

Dario Javier Vilaiia
DTt - EPMMOP TECNOPLUS
C.1. 1715107833 C.l.

EfATRESA PUTLIEA FIETEDME NAYA
DE PASVELLEAT ¥ DIERAS FIHELICAS
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ACTA DE SESION DE DIRECTORIO
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte v nueve dias del mes de
diciembre de 2011, siendo las 10h18, en la sala de sesiones de la Alcaldia Metropolitana,
ubicada en el Palacic Municipal, se ancuentran presentes los miembros del Directorio de
la EPMMOP sefiores: Augusto Barrera Guarderas, Alcalde Metropolitano;  Luisa
Maldonado, Concejala; Lucio Hidalgo Nifiez, delegado del Secretario de Movilidad,
mediante Oficio de delegacién No. SM-1929/11, de 28 de diciembre de 2011 y Oswaldo
Granda Paez, Secretario General de Planificacién,

Preside la Sesién el sefior Alcalde de! Distrito Metropolitano de Quito, doctor Augusto
Barrera Guarderas, v actlia como Secretario e Gerente General de la EPMMOP, ingeniero
Germanico Pinto Troya.

A pedido del Presidente, es constatado el qudrum de instalacién del Directorio en sesidn.

Inmediatamente, el sefior Presidente pone a consideracién de los miembros de! Directorio
el orden del dia, el que es aprobado en forma undnime.

Orden del Dia:

1. Propuesta de nueva estructura para la Gerencia de Gestion de la Movilidad v de Ia
Gerencla de Planificacién de iz Movilidad.

2. Traspaso de la administracién cperativa del Tanel Oswaldo Guayasamin, de la
Gerencia de Obras Pabicas a la Gerencia de Terminales y Estacionamientos,

3. Aprobacion de la reforma al presupueste 2011 de la Empresa Piblica
Metropolitana de Movilidad v Obras Plblicas.

4. Aprobacidén del Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Empresa Poblica
Metropolitana de Movilidad vy Obras Publicas para el afio 2012,

Desarrolle de la Sesién:

1. Propuesta de nueva estructura para la Gerencia de Gestidn de [a Movilidad y de
la Gerencia de Planificacién de la Movilidad.

EPMMOI

Empresa Pubiic
Metropolitan
de Movilidad
Obras Pgblica



EPMMOY

Empresa Piblic
Metropolitan
de Movilidad
QObras Pabilica

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP, inicia su intervencién sefialando gue
la nueva estructura propuesta para la Gerencia de Gestién de la Movilidad y de la
Gerencia de Planificacién de la Movilidad, responde al proceso de reestructuracién de la

EPMIMOP en marcha, siendo una propuesta de transicién mientras se concreta la creacién
de la Agencia Metropolitana de Control del Transito. La Propuesta es:

| " Planificaciénde
t | Tresnpere
. _ - Gestion de " (Gestidn de
.- Trasnponis Piblico Cperacionas -Semaforizacién
L Metrobusa » Gestién de : -
f e o Sefalizacion ~ Proyactos Hs

El Ing. Pinto, manifiesta que como se puede observar en la Gerencia de Operaciones de Movilidad
se proponen tres grupos: la Direccidn de Sefializacidn Vial vy la Direccidn de Gestidn de Sistemas
Inteligentes de Transporte se quedardn en la EPMMOP v la Direccién de Transporte se consolida
con miras a ser trasladada a |z Unidad del Municipio que corresponda.

La reestructuracién de la Gerencia de Operaciones de Movilidad, ademds guarda coherencia con ia
reestructuracion de la actual Gerencia de Planificacidn de la Movilidad. En este tiempo se ha ido
construyendo la capacidad de pianificacidén de toda fa EPMMOP vy todos los temas de movilidad
pasarfan a la Secretarfa, Por ello fa propuesta para la Gerencia de Planificacién es:

.Factibilizacion de

) Desarrolio ; proyectas
Organizacional "7 internosfexterna
Control de - ) L
Gestién - 7" Gestidn amblental

;.. Sistema Integrado
" de Informacién




EPMMO!

Al explicar la propuesta de re-estructura de la Gerencia de Planificacién el Ing. Pinto
recuerda que la EPMMOP no tenia una estructura gerencial que permita poner en orden y
darle sentido a la institucidn,

La propuesta es que todos los componentes generales de la planificacién vy gestién de |z
movilidad pasen primero a la Secretaria de Movilidad, de manera ordenada, en un
proceso de transicién, para luego pasar definjtivamente a la Agencia que para el efecto
cree, dentro de su estructura, el Municipio.

Toma fa palabra el sefior Alcalde y hace las siguientes observaciones:

* Encuanto ala Gerencia de Operaciones de Movilidad, sefiala que técnicamente no
se puede aprobar una nueva estructura desapareciendo una Unidad, come ocurre
con la Unidad de Fiscalizacién. La propuesta podria ser que esa unidad de
Fiscalizacidn ahora forme parte de la Direccidn de Transporte Publico.

¢ Elfactor critico de la re-estructuracidn es el reclutamiente de los agentes, pero sin
embargo ne es lo mas importante, pues lo mas importante es tener la estructura
gue soporte a los agentes, por lo que el paso de este componente es urgente, sin
Gue este cambio suponga simplemente cambio de uniforme, pues debemos
asegurar mecanismos de calidad de gestidn y tecnologia. La Secretarfz de
Movilidad debe mostrar eso v parz ello debe montar la capacidad operativa. La
Secretaria tiene que tener la estructura urgentemente y avanzar en el traspaso de
las competencias.

Por su parte fa Concejala Luisa Maldonado, chserva que “hay que tener un tratamiento
especifico y bien diferenciado con la Policia Metropolitana”,

Resolucion:

D.001. Con el voto undnime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba la nueva
estructura para la Gerencia de Gestion de |a Movilidad, que se denominard Gerencia de
Operaciones de Movilidad, debiendo considerarse que no puede desaparecer la Unidad de
Fiscafizacidn ; vy fa nueva estructura de la Gerencia de Planificacién de la Movilidad, que
pasa a denominarse Gerencia de Planificacion.

2. Traspaso de la administracion operativa del Tanel Oswaldo Guayasamin, de la
Gerencia de Obras Ptibicas a la Gerencia de Terminales y Estacionamientos.

La Ordenanza Metropalitana No. 157, cred [a tasa por utilizacién de {a Via Oswaldo
Guayasamin. El costo del peaje es de USS 0,40; ta evasidn del peaje constituye una
contravencion leve de tercera clase, por lo que su sancion es del 10% RBU. Pero la

Empresa Pblic
Metropolitan
de Movilidad
Obras Piblica
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administracién del Tinel no solo se reduce al cobro de un peaje v su sancién por evasidn,
su administracion comprende:

1. AREA DE ADVINISTRACIGN, OPERACIONES Y MANTEN!IMIENTO
=« Mantenimiento Electromecanica

*  Mantenimiento Circuito Carrado de Ty
* Mantenimisnto Obra Civil
*  Operacidn del Transitg

= Unidireccional

= Control de Evasores

= Asistencia de Emergencias -
2. AREA DE CONTROL DEL PEAJE - :
»  Recaudacidn

= Administracién y Operacién
= Control def Peaje

Se constituyd un Fideicomiso de la Viz Oswaldo Guayasamin, cuyo objetivo es el
mejoramiento de las vias comprendidas entre |a Plaza Argentinay la Y de Pifs.

Actualmente el personal esta a cargo de Gerencia de Obras Publicas. La propuesta es que
la administracién del Peaje de! Tunel Guayasamin se traslade de la Gerencia de Obras
Plblicas a la Gerencia de Terminales y Estacionamientos de la EPMMOP, incarporandose

una unidad de administracion, operaciones, mantenimiento y control de dicho peaje. Es
decir:




Toma la palabra el sefior Alcalde para consultar acerca de! monto que debe trasladarse a
las Juntas Parroquiales. El sefior Gerente responde gue son 600 mil ddiares para obras
especificas lo cual se canaliza a través de Ia Administracién Zonal.

La Concejala Maldonado toma la palabra para manifestar que no estd contenta con lo que
ocurre en ias terminales. En la terminal Quitumbe el 4rea de comidas debe ser revisada y
'a terminal de Carcelén no parece una terminal. Por lo que solicita tener informacién
acerca del trabajo en las terminales. E Alcalde manifiesta que los problemas de
construccion de la terminal Quitumbe deben resolverse con la construccién ds! Metro, a
través de una intervencién global que debe hacerse. En cuanto a {a Terminal de Carcelén
lo racional es que termine en Calderén, se trata de una terminal Gque no estd
adecuadamente conectada al sistema, Ej modelo de gestién es concretar o conectar todos
los sisteras de transporte.

El doctor Barrera solicita que se presente un pian especifico respecto a las Terminales ylos
Estacionamientos, el Gerente General informa que ya tenemos un plan que puede ser
presentado el préximo Directorio,

Resolucidn;
D. 002, Se aprueba de forma undnime Ia propuesta presentada por ta Gerencia General v
se autoriza el traspaso de la administracién operativa del Tinel Oswaldo Guayasamin, de

la Gerencia de Obras Piibicas a la Gerencia de Terminales y Estacionamientos.

3. Aprobacion de [a reforma al presupuesto 2011 de la Empresa Pblica
Metropolitana de Movilidad y Obras Pahlicas.

El Gerente General explica que se trata de una reforma minima, por la necesidad de
asignar al Convenio Administracién Zonal Quitumbe, como consta en |a tabla adjunta:

PARTIDA DESCRIPCION P Rgs“i’;fgm ]
1 INGRESOS CORRIENTES 71 908,000.0
12 TASAS ¥ CONTRIBLICIONES 12,300,00
te VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 205,000.0
7 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS
15 OTROS NGRESOS
Iz INGRESOS DE CAPITAL
a7 RECUPERACION DE INVERSIONES

Financiamionts def Munlcipie
Firanciamlenlo: Convenios
[Fimdnclamienio: Presupuests General dof Eslady

FINANCIARIENTO FUBLICE

17 FINANCIAMENTO INTERND
TOTAL

1 TOTAL INGRESOS CORRIENTES

2 TOTAL INGRESOS DE CARITAL

o TOTAL INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
S S TR TR THHINLIANIENTD
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|
'su\s‘ros CORRENTES 12,187.500.00 o 20, 1580 24,408, 040,00
GASTES EN PERSONAL 7,396, 200,60 7,834, 120,00 10,237,.000.00
BIFNES T SERVICIOS DE COMELAD 2,386,500.00 5,425, 000,60 787200004
OTROE FASTOS 1.2 1,000.44 1,2¢1,000.64
TRANSFERENGIAS CORRIENTES 1.184,000.00 800, LD, 1,554,500.00f
(GASIOS BE INVERSION ATIESI20Y  I8TA63,30T.08  43,547,858.00 ROO0N0G  4EISEIGE6E 194720004  423,775,200.00
FASTOS EN PERSONAL teaesoe0ed M 2ztocd  602f.8000d $70,727.00 406,200.00 2709572704
(HENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMD FARS INVERSION &,775,471.00 2.559.00000  5558,0000d I IERIER0E 1, AI5000.0 58155 Y700
CBRAS PUBLICAS 26,084,32500) 26000210100 25,124, 759.08 50065400 13,276,200.00) 235,765, 385.00)
TRANSFERENCIAS PARA INVEREIONES £40,500.0) 000000 2,784,500 4,495,000,00
GASTOS DE CAPTAL 7,520, 000,59 477, 360.00] 155, ftig.ng 3e0,000.00] 178,000,008 60,0000 4500000 344735400
WETIVOS DE LARGA BURACION 1.840,000.60 577,258.000 155,00 0] 2E8,0607.00 170,000.64 200,060.66 S5000.00 344725400
TaTAL 14127.900.00 4510350000 297.608,301.00  4%.967 850,00 58000000  45556,280.001  1990,200.00  440,1B0.547.00
TUTAL GASTOS GURRIENTES 12,187, 509.00) .00 .00 .03 9,220, 100,000 0.0 000 214500000
TOTAL GASTO OE NVERSION 000 44S2SBA20N 267253301000 4354785000 S00,000.00  45,256,288.000 1044200000 42332520000
TOTAL GASTOS DE CAPITAL {a 1,940,060,54 577, 154.00] 1‘55,000.04 265,080.60 170,060.00 200,000,600 45000000 3,447,254.08

'Y

Resolucidn:

D. 003: Se aprueba de forma undnime la propuesta de la reforma al
la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Pablicas.

presupuesto 2011 de

4. Aprobacion del Plan Operativo Anual y Presupuesto de la Empresa Piblica
Metropolitana de Movilidad y Obras Plblicas para el afio 2012.

Toma la patabra el Gerente General de la EPMMOP y manifiesta que el POA estd basado
en lo que dispuso el Consejo Metropolitano v lo que sefialé la Secretaria de Planificacin.
Agrega que la estructura del POA refleja lo aprobado por el Municipio v establece las
prioridades que requiere la Empresa:

EMPRESA PUBLICA METROPOUTANA DE MOVILIDAD ¥ OBRAS PUBLICAS

POA 2012
CIFRAS EN USD DGLARES

TR

ROGRA

EECTOR MOVILIDAD

ACCESOS A BARRIOS IADOCRINADOS BE ACCESDS A BARRIGS 2.540.454,36 |

Total ACCESOS A BARRIOS : 3540454,35

ACMISISTRACION GENERAL DEL SIeTERin [ATNVINISTRACTON GENERAL DE LA EPAEMDE .62 860,30

. : Total ADMINISTRACION GENERAL DELSISTEMA 37.639.950,30

CREACION Y CONSOLIDACHIN DE LA AGENCIA .
NVENIO COR C1A i, AL P, 1 COMT At

METROFOLITANA DE CONTROL DE TRANSITD CONVENIO CON POLICIA NACIONAL PARA EL CONTROL DEL TRANSITO 368960000

6
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Testal CREACICH Y CONSOUIDAZIGN DE LA AGENCLA METROPOUTANA DF EONTROL DF TRANSITD 3,689.600,00 |
|CONSTRUCCION RED VIAL ASROPUERTO MARISCAL SUCRE 4,640,450, 54
CONSTRUCCION AUTA VIVA L ¥ 1| {|HCLUYE EXPROPTACIONES] 112,835.241,8)
DESAARGLLO DE NUEVOS PROYECTOS {ESTUDIDS ¥ CONSULTORIAS) 530.000,00
MONJAS - SaN JUAN ALTO (ESTULIDS) 439,838,60
DESARRQELD DE NUEVA |NFRAESTRUCTLUIRA VIALY PERIMETRAL METROPOUTANA [ESTUDIOS) 418.671,75
REPOTENCIACIGN DE RED PRIMCIPAL RECONSTRUCLIGN AY. MARISCAL SUCAE {|NCLUYE VIAS NORDCOIDENTE =
INTERCAMBIACORES) 20.916.867,59
RECONSTRUCCION &Y. SIMCN EQUWAR |, Hi Y Il ¥ AMPLIACIGN NORTE INCLUYE
EXPROPIACIONES) 29.667.193,08
REPOTENCIACION AV, INTERQCEANICA (INCLUNE EXPROPIACIGNES) ?.377.038,35
Toral DESARRDLLD DE NUEVA INFRAESTRUCTURA VIALY REPOTENCIACION DE RED PRINCIPAL - 177.089.310.84
DESARAOLLO DEE METRO DE QuITO £1SENQS BE INGENIEATA DE LA PRINVERA LINEA DE METRG 12.952.740,51
[ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS ¥ DIFUSIOH 24,173,880, 30
Total DESARACLLO GEL METRO BDE QUITO . 36.085.640.51
COMSTRUCCIGN DE PASOS PEATGNALES 532.585,14
FOMENTO BE LA SENALIZACION, SEGURIDAD Y EDUCACION Ivp(EMENTACIDN DEL HUEYG SISTEMA CENTRALIZARO ¥ ADAPTATIVO DE
VAL SEMAFORIZACION 27.626.755,00
MANTERIMIENTO DEL SISTEMA SEMAFORICO ACFUAL {INCLUYE POLICIA NACIONALY 887.335,00
Total FOMENTO DE LA SENALZACKIN, SEGURIDAD Y EDUCACHON VIAL 29.206.685,14
ADMINISTRACION ¥ AMPUACION DEL SISTEMA ZONA AZUL BOOL.000, 50
GESTION DE TERMINALES, ESTACIONAMENTOS ¥ PEAJES CESARROUQ Y MOBERNIZACION DE ESTACIONAMIENTOS FUERA UE LA VIA £00.000.00
MEQRAMIENTS OF TERMINALES INTERPACAI NCLALES QUITUNMBE ¥ CARCELEN 504.000,03
Toral SESTION DE TERMINALES, ESTACIONAMIENTOS ¥ PEAJES : 1,850.000,00
- ESTABILIZACICHY DE TALUDES 6.053,420.00
MIENTENIMIENTO VIAL, REFORMAS G.‘? METRICAS Y ‘mmmmnmm RUTIHARKD ¥ EMERGENTE 38.832.926,84
PROTECCIGN DE TALUDES
[REFORIMAS GEOMETRICAS ¥ ACERAS 200.000,80
Total MANTENIBMIENTOD VIAL REFORMAS GEOMETRICAS ¥ PROTECCION BE TALUDES 45,556.365,94
ADMIDISTRACHDN Y ACTUAUZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE FLOTAS §2.240,00
MODERNIZACION DEL TRANSPORTE PUBUCO IMPLEMENTACION ¥ FISCALIZACION DE REORDENAMIENTO DE RUTAS
CONVENCIONAL Y DEL TRANSPORTE COMERCIAL CONVENCIONALES 2,450.000,00
REGULARIZACION DE SERVICIOS DE TRANSPORTE COMERCIAL 114.912,00
Total MODERNIZACION BEL TRANSPORTE PUBLICO CONVENCIONAL ¥ DEL TRANSPORTE COMERCIAL 2.662.152,00
COMSTAUCTION DE TALLZAES DE MANTENIMIENTD DE FLOTA OF ARTICULADOS ¥
QPERACION ¥ OFTIVIZACION DEL SISTEMA INTEGRADD | L RoLES _ 551399641
METROSOS.Q FEIQRAMIENTO Y REHABILTACION BE LAS ESTACIONES DE TRANSFERENCIA DEL
SISTEMA ME-C1 3.478.138,00
QPTIMIZACION OF 1A FISCAUZACION Y CONTROL DE CORRECORES MB-0L 341.283,00
Towl OPERACION ¥ OPTHVIZACION DEL SISTEMA IRTEGRADD METROBUS.C) ] 9.334:422,11
PLAN VIAL frLan viAL 60.350.636, 0
Total PLAN VIAL 60.1E0,526,01
PROMGCIQN BE LA MOVILIDAD HO MOTORIZADA |AMBLUACION ¥ MEIDRAMIENTD OF LA RED BECICLOVIAS 161.430,00
) ) Fotal PROMOCHIN O LA MOVILIDAD NE MOTORIZADA 1£1.4:9,00
PACIGPUBLICD "~ - 0 o e :
e R e A B
PARQUE AEADPUERTO MARISCAL SULRE
PARQUE METROPOLITAND ARMENIA
PARQUE METROFOUTAND CALDERGN
PARQUE METROPOLITAND CHILIBULG
ESPACICHPUBLICO PARQUE METROPOLITAND CHINGD DE CUMBAYA
PARQUE METROFOLITANG CUSCUNEQ 107,480,060
PARGUE METROPOUTANG DEt SUR 450.000,00
PARQUE METROPOLITANG SENDEADS BEL PICHINCRA 92.240,00
PARQUES SECTORIALES 61, 200,00
Fotal ESPACIO PUBLICG 2.12L.520,00
AUMIHISTRACION DEJARDIN BOTANICO 150.600,00
ARBORIZACION ¥ JARDINERIA 2 AREAS VERDES UABANAS
FORESTACION, REFORESTACION ¥ ORNAMENTACION  [FORESTACION T REFCRESTACICN EN AREAS NATURALES L30%.608,00
PRODUCCION VEGETALY MANTENIWAENTO DE VIVEROS ¥ COMP OSTERA
SILVICULTURA MUNICIPAL
Total FORESTACION, REFORESTACION Y ORNAMENTACION 1.458,203,00
MANTENIMIENTO ¥ ADMINISTRACION DE ESPACIOS FORTALECIMIENTDY DE LA CAPACIDAD QPERATIVA DE ESPACIO PUBLICO 7L872.76%,12
PUBLICOS MARTENIMIENTD, ADNINISTRACION ¥ REHABILITACION DE PARGUES DEL DML 5.634.713,00
AEHABILTACION ¥ MANTENIENTO DE FILEVAS EN EL OMC {GESTION JLURMNACIEGN) 27438138
Total MANTENIVMIENTO ¥ ADMINISTRACION DE ESFACIOS PUBLICOS 28.047.875,00
MEIORANIENTD DE PLAZAS, PLAZOLETAS ¥ EDIEICACIONES
£ ESPACID PUBLIED AEGA CENTRO CULTURAL Y PLAZA QUITUMBE 2.029.780,50
7
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Metropolitan:
de Movilidad 3
Obras Pilblicas

Totzl MEXORAMIENTD DE PLAZAS, PLAZOLETAS Y EDIFICACIONES EN ESPACID PUBLICO . 2.026.2R0,00

PASEQ MICHELENA 1.291.360,00

PASED NACIONES UNIDAS 2.767.200,00

PROGRANMA DE MEIORAMIENTO DE ACERAS PASED PEATOMAL AV, COLON 1,383.600,60

SOTERRAMIENTO DE CABLES: La MARISCAL FLORESTA ¥ NAFG {USTOS ESTUDIDS) £.612.000,00

SOTERRAMIERTO REFUBLICA DEL SALVADOR 515.073.00

Total PROGRAMA DE MEIORAMIENTO DE ACERAS 10.569.233.0¢

|oPERACIAN BE RETIRG DE SLEMENTOS PUBLICITARICS 415.0360,00

: Total PUBLICIDAD EN EL ESPACIO PLIALICO 415.080,00

ISISTERAA DE MOMENCLATURA VEAL Y PREDIAL MANTENIMIENTE ¥ ACTUALIZACIIN DE 14 KOMENCLATURA 451.200,00
- A DENOMENCIATURA

L s ]

TOTAL POA EPMMOP

ta Concejala Luis Maldonado consulta acerca de los estudios para la Perimetral
Metropolitana, puesto que tenia entendido que eso va estaba listo. A lo que el sefior
Alcalde te responde que deben hacerse los estudios gue permitan conectar los Valles de
Tumbaco y Cumbaya con {os Valles de Los Chillos, siendo esta la Unica forma de tener una
central entre la ciudad troncal y la ciudad de los valles, lo cual es muy necesario.

Nuevamente toma la palabra la Concejala Luis Maldonado, para solicitar que dentro del
rubro de adoquinados, se tome en cuenta {a solicitud de la Escuela del Milenio v que el
Conde 1, 2 y 3 que es el barrio que se conecta a la Simdn Bolivar, no estd adoguinado y
finalmente solicita una mejor informacién sobre las obras a la EPMMOQP.

El Alcalde Metropolitano hace las siguientes observaciones: i) los arrastres deben constar
programaticamente en el POA; ii} las expropiaciones deben conselidarse en un solo rubro;
y, iii}) el monto destinado para pago de ndmina es excesivo, por lo que solicita que el
proximo Directorio se trate el tema de politica de personal, para lo cual pide que se
presente una memoria histdrica, con desglose de perfiles, edades, etc.

Resolucion:

D.004 Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, v las abservaciones
emitidas por el Sefior Alcalde se aprueba el Plan Operativo Anual y Presupuesto de fa
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas para el afio 2012,
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de Movilidad y
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D.00S Se presente un informe detallado de la politica laboral de la empresa en el que se
incluya una mernoria histdrica de la contratacidn del personal.

Siendo las 12h12, el Presidente del Directorio levanta la sesién, agradeciendo la presencia
de los concurrentes.

Dado en la Sala de sesiones de |a Alcaldfa, a los 28 dias del mes de diciembre de 2011.
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA
PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los veinte cuatro dias del mes de
febrero de 2012, en la sala de sesiones de la Alcaldia Metropolitana, ubicada en el
Palacio Municipal, se encuentran presentes los miembros del Directorio de la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

Preside la Sesion el sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, sefior
Doctor Augusto Barrera Guarderas, y actia como Secretario el Gerente General
de la EPMMOP, sefior Germanico Pinto Troya.

El Presidente, a través de Secretaria, solicita se constate y confirme el quérum de
instalacion del Directorio; se cuenta con la presencia de los siguientes miembros:

Augusto Barrera Guarderas, Presidente del Directorio
Luisa Maldonado, Concejal

Patricio Ubidia, Concejal

Carlos Paez, Secretario de Movilidad

Nathalia Novillo, Secretaria General de Planificacion

El sefior Presidente pone a consideracion de los miembros del Directorio el orden
del dia. El Ing. Germanico Pinto, solicita que se modifique el texto del punto No 1
del orden del dia por el siguiente: “Resolver la transferencia de competencias de la
EPMMOP hacia la Secretaria de Movilidad en lo que se refiere al control de
transito, transporte y planificacién de la Movilidad”, solicitud que es acogida y con
ese cambio se aprueba el orden del dia.

Orden del Dia:

1. Resolver la transferencia de competencias de la EPMMOP hacia la
Secretaria de Movilidad en lo que se refiere a control de transito y
transporte. (Fiscalizacion).

2. Resolver la incorporacion de la Direccion de Desarrollo y Tecnologia de la
Informacion y la Unidad de Control de Proyectos con Crédito a la estructura
de la Gerencia Administrativa Financiera.

3. Aprobar la Liquidacién del presupuesto de la EPMMOP del 2011.

4. Aprobar la Reforma del presupuesto de la EPMMOP del 2012.

n91
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5. Aprobacion del Permiso de Operacién a favor de la Compaiia de Transporte '
Terrestre Turistico GREENPACIFIC.

6. Aprobacién de incremento de cupos de Permiso de Operacion de la
Compaiia PROTUR S.A.

7. Aprobacién de incremento de cupos de Permiso de Operacion de la
Compariia Yuyani Tours No 104.

8. Varios

Desarrollo de la Sesion:

Aprobado el orden del dia por los presentes, se procede a tratar cada uno de sus
puntos:

1. Resolver la transferencia de competencias de la EPMMOP hacia la
Secretaria de Movilidad en lo que se refiere a control de transito,
transporte y planificacién de la Movilidad. (Fiscalizacién).

El sefior Germanico Pinto, informa los motivos por los cuales solicita se autorice la
transferencia de competencias de la EPMMOP a la Secretaria de Movilidad, que
seria lo referente a la Planificacion de Transporte, Transporte Publico y la Unidad
de Fiscalizacion. Esta transferencia implicaria el traslado administrativo de
personal (245 personas) con su respectiva asignacién presupuestaria que
corresponde a 3,191,720,92, asi como de bienes y equipos; el sefior Gerente de la
\ EPMMOP solicita que adicionalmente, de ser el caso, se le autorice que en el
transcurso de este traspaso pueda realizar las modificaciones que sean
necesarias con relacion al personal, presupuesto y bienes, luego de lo cual
informaria al Directorio. El sefior Alcalde considera que es necesario este
traspaso, y pregunta a la Secretaria de Movilidad si se encuentra preparada para
dicha operacion inmediatamente asuma el traspaso y adicionalmente solicita se le
informe si existe la predisposicion del personal para su traspaso, agregando que
estaria de acuerdo en el procedimiento y otorgar la posibilidad al Gerente de la
EPMMOP  para que pueda modificar la propuesta presentada y que dichos
cambios sean informado al Directorio de la EPMMOP. El Ingeniero Carlos Paez
informa que cuando se cred la Secretaria de Movilidad, se crearon cuatro
Direcciones, entre ellas la Direccion de Control de Transito que es la que ya
coordina con el personal de Fiscalizacion y en este momento lo que se estaria
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realizando es la formalizacion, ya que en la practica esas 120 personas ya se ¢ Movl

encuentran trabajando. Agotada la discusion el sefior Presidente del Dlrectorlo
somete a consideracion de los miembros del Directorio la aprobacion del segundo
punto del orden del dia, y se emite la siguiente resolucion

Resolucion:

D. 001. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba
la transferencia de competencias de la EPMMOP hacia la Secretaria de Movilidad,
debiendo considerarse que de su aplicacién se mantendra informado al Directorio.

2.- Resolver la incorporacién de la Direccién de Desarrollo y Tecnologia
de la Informaciéon y la Unidad de Control de Proyectos con Crédito a la
estructura de la Gerencia Administrativa Financiera.

El sefior Germanico Pinto, informa los motivos por los cuales solicita se le emita
informe favorable para la incorporacion de dos unidades dentro de la estructura de
la Direccién Financiera, el primer caso es la Unidad de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion que en este momento se encuentra bajo la
dependencia de la Gerencia General, creemos que no debe depender de la
Gerencia General sino de la Gerencia Administrativa Financiera, ya que al estar
bajo la Gerencia General se encuentra aislada, creemos que esta Unidad apoya
la gestion como tal de algunos temas de la Gerencia, pero apoya a toda la Gestién
de la Empresa como tal, la propuesta es que sea una Direccién mas en la
Gerencia Administrativa Financiera; y el segundo caso es que la Unidad de
{ Control de Proyectos con Crédito , que maneja el seguimiento de la relacion con la
CAF, Banco del Estado y los organismos de Crédito, que por razones que
desconocemos esta unidad estaba en la Gerencia General y consideramos que el
lugar adecuado es la Gerencia Administrativa Financiera, ya que en esa Gerencia
se concentra el tema Financiero, y al ser una unidad especializada debe estar
dentro de la Direccion Financiera; el sefior Alcalde considera que sobre el primer
punto no hay mayor discusion y es claro, pero el segundo caso le preocupa que en
este momento que llevamos temas criticos, esta unidad vaya a perder la
importancia que requiere y el seguimiento que debe tener esa Unidad, ya que no
es lo mismo el seguimiento contable a los temas normales de la EPMMOP, que el
seguimiento e informes que se debe presentar a la CAF, BEDE. El sefior gerente
de la EPMMOP considera que el cambio sugerido nos va a permitir realizar un
seguimiento ordenado a los temas y proyectos que maneja esta Unidad y por

3
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supuesto desde la Gerencia General se realiza un seguimiento a los grandes
proyectos, hay equipos completos y multidisciplinarios dentro de la Empresa que
trabajan en los temas con la CAF, BEDE, que nos permite tener una capacidad de
respuesta inmediata. . Agotada la discusién el sefior Presidente del Directorio
somete a consideracion de los miembros del Directorio la aprobacion del segundo
punto del orden del dia, y se emite la siguiente resolucion:

Resolucion:

D.002. Con el voto unénime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba la
propuesta presentada por el sefior Gerente General de la EPMMOP, y por tanto se
autoriza que la Direccién de Desarrollo y Tecnologia de la Informacién sea una
‘ Direccién que pertenezca a la Gerencia Administrativa Financiera; y que la Unidad
( de Proyectos con Crédito pase a ser la Coordinacion de Control de Proyectos con
Credito, dentro de la Direccién Financiera.

3 .- Aprobar la Liquidacién del presupuesto de la EPMMOP del 2011.

El sefior Germanico Pinto, informa los motivos por los cuales solicita se le emita
informe favorable ya que habiendo terminado el ejercicio fiscal 2011 es una
obligacion legal que tengamos la liquidacion, que basicamente es el ajuste de
cuentas en base a los ingresos y a los gastos que hemos tenido, se esta haciendo
un ajuste por temas correspondientes a Expropiaciones, que no es tan grave por
cuanto no necesitamos en este momento, sino de acuerdo a como vayan
resolviéndose los procesos; en términos de los ingresos hay que hacer un ajuste
de acuerdo a la tabla presentada, igualmente en lo referente a los egresos de
acuerdo a la tabla presentada, es importante que tenemos una ejecucién
presupuestaria del 90%. Toda vez que existen inconsistencias en la presentacion,
el sefior Alcalde solicita que se realicen los ajustes necesarios ya que si de lo que
se trata es aprobar el presupuesto no se puede aprobar con esas inconsistencias
en la presentacion, por lo que solicita que en el proximo Directorio se presente
con los ajustes necesarios.

Resolucion:

D. 003.Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, no se
aprueba la Liquidacion del presupuesto de la EPMMOP del 2011 y se solicita que
para el proximo Directorio se lo presente con las correcciones del caso.
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4.- Aprobar la Reforma del presupuesto de la EPMMOP del 2012.

El sefior Germanico Pinto, informa los motivos por los cuales solicita se le emita
informe favorable para que se realice una segunda reforma presupuestaria, que
tiene que ver con un incremento de nuestro presupuesto, son aportes del
municipio nuevo, por ejemplo el aporte para el corredor sur oriental, hay también
un saldo caja por la transferencia que nos hizo la Agencia Nacional de Trénsito
que son para compras de la Policia, por lo que el techo presupuestario se
incrementaria; el sefior Alcalde pregunta que si el monto para la Fundacién El

( Triangulo no se lo tenia presupuestado; el Ing. Pinto manifiesta que un porcentaje,
es lo correspondiente al MIDUVI; el sefior Alcalde solicita se le informe que
corresponde a la partida de la Policia Nacional, el ingeniero Pinto manifiesta que
es para compra de vehiculos, motos, etc. El sefior Alcalde solicita que seamos
muy rigurosos en las inversiones que se realiza para la Policia Nacional. Agotada
la discusion el sefor Presidente del Directorio somete a consideracién de los
miembros del Directorio la aprobacion del cuarto del orden del dia, y se emite Ia
siguiente resolucién:

Resolucion:

D.004. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba la
segunda reforma presupuestaria presentada por el sefior Gerente General de la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas —-EPMMOP.

5.- Aprobacién del Permiso de Operacién a favor de la Compaiiia de

{ Transporte Terrestre Turistico GREENPACIFIC. 6.- Aprobacién de
incremento de cupos de Permiso de Operacién de la Compaiiia PROTUR
S.A. 7.- Aprobacién de incremento de cupos de Permiso de Operacién de
la Compainiia Yuyani Tours No 104.

El sefior Germanico Pinto, informa los motivos por los cuales solicita se le emita
informe favorable para los puntos 5, 6 y 7 del orden del dia, informando que lo que
se solicita es la aprobacién de un permiso de operacién y de aumento de cupos
para dos compafias de Turismo, las mismas que han seguido el tramite que
establece la Ordenanza 247 y la Ordenanza 164, y como para este tipo de
modalidad de transporte no existe un candado, ni existe prohibicion. El Gerente
solicita analizar cada uno de los casos. El Dr. Luis Santiana informa el
procedimiento que han seguido estas tres compafias con fundamento en la
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ordenanza 247 y 164., acotando que en primer lugar se realiza un informe técnico ¢= Mouilidad »

que aprueba la factibilidad y necesidad de este tipo de servicio y con ese informe )
técnico se solicita el informe juridico sobre la procedencia legal de emitir los
permisos de operacion, que de emitir informe positivo, debe ser puesto en
consideracion del Directorio para su aprobacion, aclara que en el caso de
Greenpacific es creacion de una operadora y en el caso de PROTUR S.A. Y
YUYANI Tours es aumento de cupo. El sefior Alcalde considera que toda vez que
existen observaciones respecto de la metodologia utilizada para calcular el déficit
de vehiculos para servicio turistico, se solicita revisar la misma en coordinacion
con Quito Turismo, por lo que no procede la aprobacién del permiso de operacién
de la compafia Greenpacific, que lo que cabe es solamente aprobar los aumentos
de cupo solicitados. Agotada la discusion el sefior Presidente del Directorio
somete a consideracion de los miembros del Directorio la aprobacion del tercer
punto del orden del dia, y se emite la siguiente resolucion:

Resolucion:

D. 005.- Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, y las
observaciones emitidas por los sefiores miembros del Directorio se aprueba el
aumento de cupos solicitados por las siguientes operadoras: Compariia PROTUR
S.A.; Compariia Yuyani Tours No 104; y se niega el pedido de creacion de la
operadora Compafiia de Transporte Terrestre Turistico GREENPACIFIC.

Siendo las 18h00, el Presidente del Directorio levanta la sesion, agradeciendo la
presencia de los concurrentes.

Dado en la Sala de sesuones de la Alcaldia, a los 24 dias del mes de febrero de
2012.

.~ Augusto Barrera Guarderas
ALCALDE DEL DISTRITO METR&J LITANO DE QUITO
PRESIDENTE DEL DIRECTO DE LA EPMMOP

Germamt:o Pml‘a?rbya
GE E GENERAL DE LA EPMMOP
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA Metropolitana

de Movilidad y

PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP  Obras Pibiicas

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los once dias del mes de mayo de
2012, en la sala de sesiones de la Alcaldia Metropolitana, ubicada en el Palacio
Municipal, se encuentran presentes los miembros del Directorio de la Empresa
Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

Preside la Sesion el sefior Doctor Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del Distrito
Metropolitano de Quito, y actia como Secretario el Gerente General de la
EPMMOP, sefior Germanico Pinto Troya.

El Presidente, a través de Secretaria, solicita se constate y confirme el quérum de
instalacion del Directorio; se cuenta con la presencia de los siguientes miembros:

Dr. Augusto Barrera Guarderas, Alcalde.

B.A. Patricio Ubidia, Concejal.

Prof. Luisa Maldonado, Concejala.

Ing. Carlos Paez Pérez, Secretario de Movilidad.

Ec. Nathalia Novillo, Secretaria General de Planificacion.

El sefor Presidente pone a consideracion de los miembros del Directorio el orden
del dia, sin observaciones de los presentes se lo aprueba.

Orden del Dia:

1.- Aprobacion del acta del Directorio del 29 de diciembre del 2011.

i 2.- Propuesta de nueva estructura de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas.

3.- Autorizacion al Gerente General de la EPMMOP para que realice la
transferencia de activos y pasivos a la EPMMETRO.

4.- Solicitud de reforma al presupuesto de la EPMMOP del 2012. (Unidad de
negocios Metro de Quito, Expropiaciones, Unidad de Espacio Publico)

5.- Delegacion de las competencias previstas en la Ordenanza Metropolitana No
247, sancionada el 01 de enero de 2008, del Directorio de la EPMMOP a la
Secretaria de Movilidad.

6.- Varios

na3

@
Edificio Matriz: 9 de Octubre N26-56, entre Santa Maria y Marieta de Veintimilia. Telfs.: 2807005 / 2225262 w



EPMM

Empresa Pi

Desarrollo de la Sesion:

Aprobado el orden del dia por los presentes, se procede a tratar cada uno de sus
puntos:

1.- Aprobacion de las actas del 29 de diciembre del 2011.

El sefior Germanico Pinto, pone a consideracién de los miembros del Directorio el
acta del 29 de diciembre del 2011; el sefior Alcalde manifiesta que este punto se lo
trata ahora, por cuanto en la anterior reunién de Directorio no se encontraban
presentes los miembros del Directorio que participaron en dicha reunién. Agotada

la discusion el sefior Presidente del Directorio somete a consideracién de los
miembros del Directorio la aprobacién del primer punto del orden del dia, y se
emite la siguiente resolucion

Resolucion:

D. 001. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba
el acta del Directorio del 29 de diciembre de 2011.

2.- Propuesta de nueva estructura de la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

El sefior Germanico Pinto, informa que esta propuesta de re estructura lo que
hace es poner en ejecucién la ordenanza de creacion de la Empresa Publica
( Metropolitana Metro de Quito, que nace fruto de la Unidad de Negocios Metro de
Quito de la EPMMOP, por lo que la decision del Directorio seria la de suprimir de
la estructura organica de la EPMMOP esta unidad, ya que sus funciones ahora
corresponden a la Empresa Metro de Quito. El sefior Alcalde expone que la
Ordenanza manda eso expresamente, que lo que se estad haciendo es formalizar,
y que el resto de la estructura queda igual. Agotada la discusién el sefior
Presidente del Directorio somete a consideracion de los miembros del Directorio la
aprobacion del segundo punto del orden del dia, y se emite la siguiente resolucién:
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D.002. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba la
nueva estructura de la EPMMOP, en la que se suprime la Unidad de Negocios
Metro de Quito.

3.- Autorizaciéon al Gerente General de la EPMMOP para que
realice la transferencia de activos y pasivos a la EPMMETRO.

El sefior Germanico Pinto, pone en consideracion el balance de situacion al 30 de
abril, y que habran unos pequefios ajustes al 31 de mayo fecha en la que
culminara esta transferencia, pero es importante que el Directorio autorice al
Gerente General de la EPMMOP realizar la modificacién en términos de lo que es
el presupuesto de la Empresa; el sefior Alcalde pregunta si son dieciocho millones
los transferidos a la fecha, el Ing. Pinto manifiesta que a modo de activos y
pasivos eso es asi. Agotada la discusion el sefior Presidente del Directorio somete
a consideracion de los miembros del Directorio la aprobacion del tercer punto del
orden del dia, la Ec. Novillo manifiesta que la resolucion seria autorizar al Gerente
General el traspaso de los activos y pasivos en funciéon de la documentacion
oficial que sera entregada por el sefior Director Administracién Financiero al 31 de
junio, el sefior Gerente General manifiesta que esa es la idea, que este proceso
termina con una acta de transferencia suscrita por ambos Gerentes, con esta
aclaracién se emite la siguiente resolucion:

Resolucion:

D.003. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio se aprueba la
( transferencia de los activos y pasivos, en base al Balance de Situacién, a la
' EPMMETRO.

4.- Solicitud de reforma al presupuesto de la EPMMOP del 2012.
(Unidad de Negocios Metro de Quito, Expropiaciones, Unidad de
Espacio Publico)

El sefior Germanico Pinto, informa que son fres temas de modificacién de
presupuesto, el primero que tiene que ver con lo referente al traspaso de los
activos y pasivos al Mefro y eso debe estar reflejado en el presupuesto de la
EPMMOP, estamos hablando de la asignacién inicial que era de 45.000.000,00
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tenemos algunos devengados y otros por devengar y eso es lo que pasariamos, ’_‘5"9*'”09,? -
son los recursos con los que arranca el Metro de Quito. Lo segundo son reformas Obras Piblicas
presupuestarias pequefias, son dos incrementos el uno es un aporte para
Expropiaciones, que se lo solicita de acuerdo al desarrollo de los procesos

judiciales, una vez que el Juez nos dispone pagar, solicitamos a la Administracion

General la transferencia de los recursos. La tercera reforma se refiere a un dinero

proveniente del soterramiento de cables, que la Administracién General nos estd

pasando. Agotada la discusion el sefior Presidente del Directorio somete a
consideracién de los miembros del Directorio la aprobacién del cuarto punto del

orden del dia, y se emite la siguiente resolucion:

Resolucién:

( D.004 Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio se aprueba la
reforma presupuestaria.

5.- Delegacion de las competencias previstas en la Ordenanza
Metropolitana No 247, sancionada el 01 de enero de 2008, del
Directorio de la EPMMOP a la Secretaria de Movilidad.

El sefior Germanico Pinto, informa los motivos por los cuales solicita Ia
transferencia de competencias, que basicamente es para dar continuidad a la
aprobacion realizada por el directorio en el mes de febrero del presente afio, en el
que habia un grupo de competencias que pasan de la EPMMOP a la Secretaria de
Movilidad y que hay un grupo de competencias que tiene el Directorio que se
encuentran en una Ordenanza, por lo que la solucion juridica que se ha
encontrado conjuntamente con la Procuraduria Metropolitana es que se realice
una delegacion de competencias y funciones a la Secretaria de Movilidad, hasta
( que pueda haber una reforma a la Ordenanza. El sefior Alcalde reitera que los
: temas serian los relativos a la Renovacion, Suspension, Revocatoria,
Modificacion, Terminacion, Transferencia e Incremento de cupos del Permiso de
Operacién;  Emisién, Renovacion, Modificacion, Suspension, Terminacion,
Revocatoria y Transferencia de la Habilitacion Operacional y Suspensién, Multa,
Retencion del Automotor, Clausura del Establecimiento y Jurisdiccion Coactiva, y
acota que lo principal es saber si la Secretaria estd en capacidad de operar para
esas competencias, por cuanto estamos en una transicion y estas actividades las
debe realizar la Agencia. De esta manera se solicita al Ing. Paez informe si la
Secretaria se encuentra en capacidad de operar esas competencias. El Ing. Paez
manifiesta que institucionalmente existen las Direcciones donde se tramitarian
estas competencias delegadas y logisticamente se esta terminando de definir los
aspectos administrativos y de Talento Humano, acotando que el personal es el
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mismo que ha venido desempefiando esas actividades en la EPMMOP, tanto de e Mo
nombramiento como de contrato de servicios ocasionales, I6gicamente sin afectar Obras Piblicas
los derechos de las mencionadas personas en dicho traspaso. El sefios Alcalde
reitera la pregunta, qué si desde el punto de vista operativo estamos listos para no
afectar el servicio, el Ing. Pinto acota que lo que el Directorio aprobaria es la
facultad para que el Gerente General una vez que todo esté listo se realice la
resolucion de Delegacion, por lo que solamente cuando todo esté plenamente
coordinado para no afectar la prestacion del servicio se realizaria, la Delegacion
de Competencias, tanto asi que por el momento se seguiria atendiendo en los
lugares que actualmente se vienen trabajando, hasta que el lugar definitivo se
encuentre plenamente operativo. El sefior Alcalde solicita que en la Resolucion
que debidamente documentado como se realizaria la Delegacion.

Agotada la discusion el sefior Presidente del Directorio somete a consideracién de
los miembros del Directorio la aprobacién del quinto punto del orden del dia, y se
emite la siguiente resolucion:

Resolucién:

D.005 Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio se autoriza al
sefior Gerente General para que emita la Resolucion de Transferencias de
Competencias de la EPMMOP a la Secretaria de Movilidad.

6.- Varios
i.- Estado de la via en la ciudad Bicentenario.

La Concejala Luisa Maldonado manifiesta su preocupacién sobre el estado de la
via en la Ciudad Bicentenario, el sefior Ing. Pinto manifiesta que ahora que ya las
( lluvias han bajado se esté planificando una intervencion fuerte en dicha via, para
' que esté plenamente operativa y en condiciones Optimas, especialmente el
puente.

ii.- Parque Metropolitano del Sur.

La Concejala Luisa Maldonado, manifiesta que recibié la visita del Presidente de la
Asociacion Ecuatoriana de Astronomia, que plantean la posibilidad de establecer
un Centro Cientifico Cultural Educativo, que lo que busca es tener unos espacios
de ciencia, tecnologia y educacién,, y que cuentan con el financiamiento, por lo
que solicita que se les reciba para que expongan su proyecto y que de ser factible
puedan tener un espacio en el parque del sur, a lo que el sefior Alcalde manifiesta
que se los atenderia para conocer y valorar su propuesta.
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iii.- Decisiones sobre reubicacion laboral. g7 o o

Obras Pdblicas

El Sefior Alcalde solicita conocer la situacion de reubicacion de personal, para que
se haga una lectura desde las implicaciones laborales, para poder tener una
politica laboral unificada en todas las empresas, por lo que convocaria una reunion
de Directorio Especifica para tratar este tema.

Agotados los puntos del orden del dia y siendo las 17h30, el Presidente del
Directorio levanta la sesién, agradeciendo la presencia de los concurrentes.

Dado en la Sala de sesiones de la Alcaldia, a los 11 dias del mes de mayo de

2012.
( ; i
_..» [AUGUSTO BARRERA GUARDERAS
PRESIDENTE DEL DIRECTERIO I?E LA EPMMOP
[y a"(
PMMOP
ORIO
(
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE
MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de octubre
de 2012, en la sala de sesiones de la Alcaldia Metropolitana, ubicada en el Palacio
Municipal, se encuentran presentes los miembros del Directorio de la Empresa
Pablica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, Profesora Luisa Maldonado
Morocho, Concejala del Distrito Metropolitano de Quito, Mgst. Nathalia Novillo,
Secretaria de Planificacion, Ing. Carlos Paez Pérez, Secretario de Movilidad, Dr.
Galo Torres, en representacion del sefior Alcalde del Distrito Metropolitano de
Quito, Ing. Germanico Pinto Troya, Secretario General del Directorio.

Preside la Sesion la sefiora Concejal Luisa Maldonado, por delegacién otorgada
por sefior Doctor Augusto Barrera Guarderas, Alcalde del Distrito Metropolitano
de Quito, y actia como Secretario el Gerente General de la EPMMOP, sefior
Germanico Pinto Troya, quien da lectura al texto de la delegacién emitida por el
sefior Alcalde.

El Presidente, a través de Secretaria, solicita se constate y confirme el quérum de
instalacion del Directorio; se cuenta con la presencia de los siguientes miembros:

Luisa Maldonado, Presidenta del Directorio

Galo Torres, Delegado del sefior Alcalde

Carlos Paez, Secretario de Movilidad

Nathalia Novillo, Secretaria General de Planificacién

e o @ o

La sefiora Presidenta pone a consideracion de los miembros del Directorio el
orden del dia, sin observaciones de los presentes se lo aprueba.

Orden del Dia:
1. Solicitud de reforma al Presupuesto de la EPMMOP del 2012.

2. Propuesta de nueva estructura de la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas. (Asesoria Juridica)

EPMMOP

Empresa Publica
Metropolitana
de Movilidad y
Obras Publicas
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Desarrollo de la Sesioén: Metropoiitana

Obras Piiblicas

Aprobado el orden del dia por los presentes, se procede a tratar cada uno de sus
puntos:

1.- Solicitud de reforma al Presupuesto de la EPMMOP del 2012.

El Ingeniero Germanico Pinto, pone a consideracion de los miembros del
Directorio la Reforma al Presupuesto de la EPMMOP del 2012, en base a algunas
variaciones que se han presentado, esto es al incremento de presupuesto en base
a convenios firmados, como por ejemplo el de la Empresa Eléctrica Quito, en el

que existe el compromiso de aporte de 3'600 000 para el tema de soterramiento,
de igual manera con la Empresa Publica Metropolitana de Agua Potable y
Saneamiento, asi como aportes de la Administracion Zonal Los Chillos, a fin de
acelerar el tema de rehabilitacién vial; como adicional se plantea el tema de
incrementos de techos referentes a recaudacién por multas; presupuesto de
parques y espacio publico, entre otros.

La EPMMOP, solicita la reforma al Presupuesto, en base a la normativa
metropolitana en donde se especifica que esta debe ser aprobada por el Directorio
de la empresa.

Al respecto se presentan varias dudas por parte de la Presidenta del Directorio, a
quien se le explica que todos los rubros presentados se refieren al incremento de
techos del presupuesto mas no al presupuesto efectivo como tal de la EPMMOP.

La Presidenta del Directorio sefiala algunas preocupaciones respecto a los rubros
de mantenimiento vial, especificamente en lo que se refiere a adoquinados en los
barrios, ya que segln sefiala las priorizaciones incluyen maximo 2 calles, lo que
retardaria la atencion a los barrios populares.

Ante esto el Secretario del Directorio explica que tenemos un Plan de
Rehabilitacion Vial, en el cual se incluye el acceso a varios, en donde existe un
limitante enorme referente a que deben existir servicios basicos, para que la
empresa publica pueda iniciar la ejecucién de las obras de mantenimiento vial, y
respecto a la priorizacién, sefiala que son las Administraciones Zonales las
encargadas, de igual manera la Secretaria de Planificacion establece que esta no
es una realidad ajena al sefior Alcalde, por lo que se ha establecido una
priorizacion y se ha dispuesto equilibrio en las zonas, considerando cuales son las
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necesidades mas emergentes, por lo que se incluye en el plan vial la intervencion ;000 v

de las calles y avenidas de mayor transito, especialmente en el Sur de la ciudad.  ©Obras Pablicas

Agotada la discusién la sefiora Presidenta del Directorio somete a consideracion
de los miembros del Directorio la aprobacion del primer punto del orden del dia, y
se emite la siguiente resolucion

D. 001. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba
la reforma al Presupuesto de la EPMMOP 2012.

/ 2.- Propuesta de nueva estructura de la Empresa Publica
Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas. (Asesoria Juridica)

El sefior Germanico Pinto, informa que hace mas de un afio estamos en un
proceso de reorganizacion de la empresa en todos sus ambitos y hoy en dia se ha
palmado la necesidad de modificar y fortalecer a la Asesoria Juridica, debido al
incremento de trabajo en las diferentes areas.

Con este antecedente sefiala la importancia de crear Direcciones dentro de la
Asesoria Juridica, de tal manera de establecer responsabilidades especificas, que
coadyuven al despacho de los tramites.

Ante esto la Concejala sefiala que le preocupa que existan temas de conflictos de
competencias, ante lo cual se explica que la EPMMOP, actta por delegacién de la
Administracion General y realiza por ejemplo todo el proceso de expropiacion, lo

( que involucra una responsabilidad inmensa frente a la cantidad de obra que se
esta realizando en todo el Distrito Metropolitano de Quito.

En lo referente al area de Contratacion Publica se explica que existe una Unidad
Precontractual de Contratacion, pero todo el proceso esta bajo la responsabilidad
de la Asesoria Juridica, ante esto es importante que se instituya a la Direccion de
Contratacion de Contratacion Publica.

De igual manera en Patrocino Judicial, se destaca que con el tema taxis, obras
publicas, Asociacion de Vigilantes Amazonas, Acciones de Proteccién, y demas la
carga de trabajo es bastante grande, y aun asi es de destacar el trabajo de la
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Unidad de Patrocinio ya que el 90% de los procesos han sido favorables a la
empresa, en diferentes areas.

Con este antecedente a fin de destacar la labor de la Asesoria Juridica la
Presidenta del Directorio invita al Asesor Juridico a mostrar un informe sobre la
labor del area, y saber cuéles son los temas que nos quedan pendientes, teniendo
como premisa fundamental que todo el cambio de estructura sea una forma de
fortalecimiento y agilidad en el despacho de todos los tramites.

Agotada la discusién la sefiora Presidenta del Directorio somete a consideracién
de los miembros del Directorio la aprobacién del segundo punto del orden del dia,
y se emite la siguiente resolucion:

D.002. Con el voto unanime de los sefiores miembros del Directorio, se aprueba la
reforma de la estructura de la Asesoria Juridica de la EPMMOP.

Agotados los puntos del orden del dia y siendo las 15h00, la Presidenta del
Directorio levanta la sesién, agradeciendo la presencia de los concurrentes.

Dado en la Sala de sesiones de la Alcaldia, a los 04 dias del mes de octubre de
2012.

«q
LUISA MALDONADO
PRESIDENTA DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP

ey YL &S

Germanico Pinto Troya .
GERENTE GENERAL DE LA EPMMOP
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
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RAZON: Por medio de la presente, siento razén que por un error tipografico el titulo del
acta de fecha 04 de octubre de 2012, consta como “ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS
PUBLICAS EPMMOP” siendo el correcto ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO
DE LA EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS.
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Ing. Germanico Pinto
Secretario del Directorio
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ACTA DE LA SESION DE DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 9 dias del mes de diciembre de
2014, en la sala de reuniones del Despacho de Alcaldia

El Presidente, a través de Secretaria, solicita se constate y confirme el quérum de
instalacion del Directorio; se cuenta con la presencia de los siguientes miembros:

Dr. Mauricio Rodas, Presidente del Directorio.

Dr. Sergio Garnica, Concejal del Distrito Metropolitano de Quito.
Arq. José Ordéfiez, Secretario de Planificacion.

Ing. Jean Pol Armijos, Secretario de Movilidad.

Ing. Patricio Jaramillo Tobar, Gerente General de la EPMMOP.

El sefior Presidente pone a consideracion de los miembros del Directorio el orden
del dia con los siguientes puntos:

4.

5.

. Audiencia concedida al representante del Comité Central Unico de

Trabajadores de la EPMMOP, “Comité de Empresa 15 de Noviembre”.
Conocimiento y aprobacién del Acta de la Sesion de Directorio realizado el
24 de septiembre del 2014 y del Acta de la Sesién de Directorio realizado el
15 de octubre del 2014,

Informe a consideracion del Directorio, para el traspaso de partidas
presupuestarias entre diferentes programas EPMMOP — Presupuesto 2014.

Reforma al Organigrama Funcional de la EPMMOP. (Orgénico Funcional)

Varios.

Desarrollo de la Sesién:

1.- Primer Punto: Audiencia concedida al representante del Comité Central Unico
de Trabajadores de la EPMMOP “Comité de Empresa 15 de Noviembre”
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El representante del “Comité de empresa 15 de noviembre”, Sr. José Chusin, de
forma breve expone algunas situaciones que se han presentado con varios
trabajadores en la EPMMOP. Manifiesta el mensaje y compromiso de que la
ciudad avance, para lo cual requiere que los trabajadores estén dotados de
equipamiento y herramientas para la atencion de las distintas obras.

Manifiesta que con la actual administracion, se va mejorando el ambiente laboral,
indica que los anteriores funcionarios no trataron de forma adecuada los
trabajadores, menciona que habia persecucion y pone como ejemplo el juicio
penal seguido en contra de un trabajador de apellido Poma. Para el proximo afio
esperan de toda la Empresa, tanto funcionarios y trabajadores eficiencia de
calidad, y con ese mensaje, siempre en bien de la comunidad, solicita que
progresivamente pueda cumplirse el derecho laboral y social; el representante del
Comité de Empresa entrega por medio de la Secretaria del Directorio los pedidos
puntuales.

El Senor Presidente del Directorio agradece la intervencion y manifiesta que por
informacion de la Gerencia General, ya se han hecho avances en varios de los
temas, y que el documento entregado sera analizado con atencion, de igual forma
se continuara de manera abierta con las conversaciones para que las solicitudes
sean tomadas en cuenta.

El Sefior Presidente del Directorio manifiesta que fue de mucha ayuda escuchar el
punto de vista de los trabajadores, afirma que en la nueva administracion, se va a
mantener un canal de didlogo permanente y se dara oidos a las peticiones, puntos
de vista e inquietudes, con la idea de resolverlos conforme las posibilidades de la
Empresa, pues se esta heredando problemas que en realidad, como ha senalado
el representante del Comité de Empresa, surgieron en la administracion anterior, y
que la voluntad de esta administracion junto a los trabajadores es sacar adelante
todos esos temas.

2.- Segundo Punto: Aprobacion de actas de Directorio.

A través de Secretaria se da lectura a lo resuelto en acta de 24 de septiembre
de 2014 y se somete a votacién la aprobaciéon de la misma, con el voto

salvado del Concejal Dr. Sergio Garnica, se aprueba el acta de 24 de
septiembre de 2014

Se da lectura a lo resuelto en acta de 15 de octubre de 2014 y se somete a
votacién la aprobacién de la misma, con el voto salvado del Concejal Dr.

Sergio Garnica, se aprueba el acta de 15 de octubre de 2014.
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3.- Tercer Punto: Informe a consideracion del Directorio para el traspaso de
partidas entre diferentes programas del presupuesto 2014 de la EPMMOP.

El Gerente General de la EPMMOP manifiesta que la idea central de esta sesion
es introducir en el presupuesto de la EPMMOP reformas pertinentes para el afio
2014, y en uso de las atribuciones que le concede el articulo 271 del COOTAD,
indica que es necesario que las transferencias de partidas tengan informe
favorable del Directorio, cita textual la normativa:

‘Traspaso de partidas.- Las empresas de los gobiernos auténomos
descentralizados deberan efectuar sus gastos de conformidad con los
presupuestos legalmente aprobados. Seré facultad del gerente de la empresa
autorizar los traspasos, suplementos y reducciones de créditos de las partidas de
un mismo programa’.

Expone que en el presente caso, los traspasos, suplementos o reducciones de
créditos entre las partidas de diferentes programas requeriran, ademas, el informe
favorable del directorio de la empresa, razén por la cual se ha convocado al
Directorio.

Deja sentado que con la antelacién del caso se hizo llegar a cada uno de los
miembros del Directorio, el respectivo informe de los traspasos que se pretenden
ejecutar, y ahora se requiere tener la capacidad de realizar las transferencias para
cubrir las metas propuestas y designadas por el Sefior Alcalde. En el informe esta
la propuesta para transferir de un programa a otro, permitiendo que los saldos
cubran los items propuestos.

El Gerente General pone a consideracion del Directorio cualquier duda o tema que
se requiera aclarar relacionado al informe que fue entregado con la convocatoria
para la revisién de cada miembro.

El sefior Concejal Sergio Garnica consulta: jcual es el monto que se esta
generando con el traspaso?

El Gerente General de la EPMMOP indica que es de USD 50'439.797,63; valor
que consta en el informe de traspaso de partidas.

El Concejal Sergio Garnica consulta sobre la partida presupuestaria
correspondiente al Proyecto de la Prolongacion de la Av. Simén Bolivar Corredor
Nor-Oriental Gobierno Chino.

El Gerente General manifiesta que ahi existe un problema serio que vino de la
administracion anterior, y tiene que ver con el registro de los valores de los
créditos que nunca ingresaron a la EPMMOP, manifiesta que estos valores eran
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cancelados a la contratista directamente en el pais de China, siguiendo el tramite
en la cancilleria y el Ministerio de Finanzas. Continua exponiendo que estos
problemas fueron evidenciados en pasadas sesiones de Directorio y para
regularizar todo este panorama, se debe colocar dentro de los ingresos y de los
egresos los valores que tienen que ingresar y ser debitados para iniciar desde
enero del 2015 con presupuesto base cero, y asi llevar un control cabal de los
dineros de la institucion.

El Concejal Sergio Garnica sefiala que es grave el tema juridico y contractual que
se esta llevando a cabo por las herencias de la administracién anterior, y sugiere
tomar medidas por ejemplo pedir un examen o informe de auditoria a la
Contraloria, para que se evidencien todas las situaciones y errores. Fundamentos
para de ser el caso ejercer el derecho a la repeticién.

El Gerente General indica que estd siendo auditado por la Contraloria y que esta
pendiente un informe final.

El Concejal Dr. Sergio Garnica consulta sobre el aporte a la Contraloria General
del Estado.

El Gerente Administrativo Financiero de la EPMMOP indica que son valores que
deben ser transferidos porque asi manda la normativa vigente, el monto a ser
trasferido es del 5 por mil de los ingresos de la Empresa.

Al _no existir otra pregunta u observacién, se pone a consideracién del

Directorio la_aprobacién del informe para el traspaso entre partidas de partidas de
diferentes programas presupuesto 2014 de la EPMMOP.

Con el voto unanime queda aprobado el traspaso de partidas.
4.- Cuarto Punto: Reforma al Organico Funcional de la EPMMOP.

El Gerente General expone al Directorio que se encontré necesario generar un
nuevo lineamiento sobre la estructura de la EPMMOP, en el que se defina la
orientacion, el trabajo en equipo, la gestion por resultados, mantener una relaciéon
eficiente entre el gasto corriente y presupuestos de inversién, optimizar el recurso
humano, segln la potencialidad y la motivacion y la flexibilidad de los proyectos.

Se expone el tema de la estructura organica manifestando que es importante que
la empresa publica empiece a ejercer su funcion como tal, y tome los atributos que
le otorga la Ley de gestionar proyectos propios y en funcién de esta premisa
resulta imprescindible generar nuevos movimientos en la estructura orgénica de la
Empresa.

Se detalla el informe presentado de la nueva estructura Orgéanica:
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REFORMA ORGANIZACIONAL

Introduccién

Con Ordenanza 3074 de 24 de enero de 1994, se expide la creacién y constitucion de la Empresa
Metropolitana de Obras Publicas del Distrito Metropolitano de Quito, cuya siglas sera EMOP-Q,
anteriormente formé parte del Municipio de Quito como Direccion de Obras Publicas y dentro de
sus funciones y atribuciones estaba la de ejecutar la obra publica en la ciudad y en las parroquias.

Una vez sancionada la Ordenanza, La Empresa Municipal de Obras Publicas con siglas EMOP-Q
nacio el 2 de mayo de 1994.

Posteriormente, el Concejo Metropolitano de Quito, con el fin de lograr una mayor eficiencia y
mejorar la prestacién de servicios plblicos relacionados con la movilidad y la obra publica,
mediante Ordenanza Metropolitana 251, sancionada el 18 de abril del 2008, y publicada en el
registro oficial 355 de 9 de junio del 2008 y por ser conveniente a los intereses municipales
integran a la Empresa Municipal de Obras Publicas (EMOP-Q), a la Empresa Metropolitana de
Servicios y Administracion de Transporte (EMSAT) y la Direccién Metropolitana de Transporte y
Vialidad (DMT), por lo tanto se crea la Empresa Municipal de Movilidad y Obras Publicas
(EMMOP-Q).

El Concejo Metropolitano de Quito mediante Ordenanza Metropolitana No. 301, sancionada el 4 de
septiembre del 2009, y publicada en el registro oficial No. 39 de octubre de 2009, expide la
Ordenanza Metropolitana que establece el régimen Comn para la Organizacién y funcionamiento
de las empresas Publicas Metropolitanas.

Posteriormente, el Consejo Metropolitano, a través de la Ordenanza Metropolitana No. 309, del 16
de abril del 2010, publicada en Registro oficial de 5 de mayo del 2010, expide: “La Ordenanza
Metropolitana de creacién de las Empresas Publicas Metropolitanas”

Donde se crea la "EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS”

Objetivo

Orientar a la Empresa Pablica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas, para que sea una
empresa enfocada a ejecucién de obras, autosuficiente y autosustentable, direccionada a tener
una ciudad Inteligente, que cuente con una movilidad, reingenieria vial y espacios pUblicos para
todos.

Definicién de Facultades y Competencias de la EPMMOP

EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

NIVEL FACULTAD
. = Coordinacion, control y gestién de
EMPRESA PUBLICA obras publicas y movilidad
= Gestion de Servicios Estratégicos y la
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prestacion de servicios publicos.

COMPETENCIAS:
Desarrollar la infraestructura para la movilidad y el espacio pablico;

Promover la participacion activa de la ciudadania y la comunidad, en el desarrollo,
presentacion y cuidado de la obra publica entregada;

c) Atender las necesidades de movilidad de peatones y usuarios que se movilicen en
otros medios de transporte, con la construccién y dotaciéon de la infraestructura
pertinente y,

d) Brindar particular atencion a las zonas carentes de obras, asi como a aquellas en que
existan o se proyecten altos niveles de concentracion poblacional;

ATRIBUCIONES:

a) Disefar, planificar, construir mantener operar y en general explotar la infraestructura
de vias y espacio publico;

b) Disefiar planificar, construir, operar y en general, explotar todo tipo de infraestructura
para la movilidad.

c) Disefiar, planificar, construir, mantener, operar y en general explotar la infraestructura
del sistema de transporte terrestre;

d) Diseriar, planificar, construir, mantener, operar y en general explotar el espacio
publico destinado a estacionamientos.

€) Prestar servicios publicos a través de la infraestructura a su cargo, y,

f) Las deméas actividades operativas de prestacion de servicios relativos a las

competencias que le corresponden al Municipio del distrito Metropolitano de quito, de
conformidad con el ordenamiento juridico nacional y metropolitano, en el ambito de la
movilidad y ejecucion de obras publicas.
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Definicién de Competencias por Gerencias Agregadoras de Valor

GERENCIA COMPETENCIAS

Dar mantenimiento y ejecutar obras de mejoramiento y
desarrollo de la infraestructura vial para que cumpla las
Gerencla de Obras Pablicas necesidades de la comunidad, de la planificacion
institucional y de los requerimientos técnicos bajo los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia para
contribuir al desarrollo social y econémico del DMQ.

Gestionar, normar, coordinar y ejecutar las acciones
inherentes a la generacion, disefio y mantenimiento del
Gerencia de Espacio Plblico espacio publico.

Definir politicas y metodologias técnicas y
administrativas para garantizar espacios pdblicos

incluyentes.

Administrar los terminales, estacionamientos y peajes
Gerencia de Estacionamientos, del Distrito Metropolitano de Quito, basado en la
Terminales y Peajes planificacion estratégica de la Institucion y los planes

promovidos por la Secretarla de Movilidad, mediante el
mantenimiento respectivo y la recaudacion de tasas.

Disefiar, implementar y mantener Sistemas Inteligentes
de Transporte ITS que aseguren las condiciones de
desplazamiento de peatones y vehiculos del Distrito
Metropolitano de Quito, asi como realizar el
mantenimiento, mejoramiento y desarrollo de
mecanismos de seguridad vial,

Formular e implementar la nomenclatura en el DMQ, en
base al Plan General de Desarrollo Territorial del Distrito.

Gerencia de Operaciones de la
Movilidad

Fiscalizar, regular y controlar las acciones inherentes a
la construccién, mantenimiento y mejoramiento de la
Gerencia de Fiscalizacion obra publica.

Desarrollar estudios para obras de infraestructura vial,
movilidad y espacios publicos

Definicion de Competencias por Gerencias de Asesoria y Apoyo
Las gerencias de asesoria son:

» Gerencia de Asesoria Juridica
e Gerencia de Planificacion

Las gerencias de apoyo son:
¢ Gerencia Administrativa Financiera

Estas gerencias dan soporte de acuerdo a lo establecido en el marco normativo vigente.
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Gerencia Comercial

En la nueva estructura se crea la gerencia comercial que sera la encargada de los procesos
publico privados, la bisqueda de financiamiento para obras emblematicas y la consecucion de
contratos en calidad de empresa publica para la EPMMOP con otros actores, lo que permitira
generar ingresos propios y establecer mecanismos para la futura sostenibilidad financiera de la
empresa,
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Cuadro comparativo Estructura Organica Actual y Propuesta

DIRECCIONES PROPUESTA

GERENCIA DIRECCIONES ACTUALES MODELO DE GESTION
GERENCIA 2 "
GENERAL
PLANIFICACION 4 3
ADMINISTRATIVO p 2
FINANCIERO
ASESORIA 4 3
JURIDICA
COMERCIAL 2
OBRAS PUBLICAS 2 2
ESPACIO PUBLICO 7 ?
OPERACIONES DE % "
LA MOVILIDAD
TERMINALES Y 3 5
ESTACIONAMIENTO
FISCALIZACION ) , 2
Total general 32 29
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DIRECCIONES PROPUESTA
GERENCIA DIRECCIONES ACTUALES MODELO DE GESTION
DIRECCION DE DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURAS INFRAESTRUCTURA
OBRAS PUBLICAS | b RECCION DE DIRECCION DE
CONSERVACION DE LA REHABILITACION Y
VIALIDAD MANTENIMIENTO
DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRATIVA
LOGISTICA FINANCIERA
DIRECCION DE DIRECCION ASESORIA EN
CONTRATACIONES CONTRATACIONES
DIRECCION DE
DIRECCION DE GESTION PLANIFICACION
DIRECCION DE AREAS DIRECCION DE AREAS
NATURALES Y VERDES
PRODUCCION VEGETAL
ESPACIO PUBLICO | DIRECCION
MAVTENMENTOY  |DRECOONOE, |
ADMINISTRACION DE PARQUES
PARQUES
DIRECCION DE
CONSTRUCCION Y DIRECCION DE
REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA
PARQUES
DIRECCION EDIFICACIONES, a 2 < 2l B
ACERAS Y Tt P v A 4,?? S
SOTERRAMIENTO 2 SANE S SSENCAE WG
DIRECCION DE PARQUES
METROPOLITANOS
DIRECCION DE TERMINALES
UNIDAD DE TERMINALES Y PEAJES
UNIDAD DE DIRECCION DE
TERMINALES Y | ESTACIONAMIENTOS ESTACIONAMIENTOS
ESTACIONAMIENTO P —
ADMINISTRACION,
MANTENIMIENTO, CONTROL
TUNEL GUAYASAMIN
DIRECCION DE DIRECCION DE
SENALIZACION VIAL SENALIZACION
OPERACIONES DE
LA MOVILIDAD |DIRECCION DE GESTION DE
SISTEMAS INTELIGENTES | D!RECCION DE
SEMAFORIZACION

DE TRANSPORTE

10

0012



_ : DIRECCIONES PROPUESTA
GERENCIA DIRECCIONES ACTUALES MODELO DE GESTION
DIRECCION DEL CENTRO
DE GESTION DE LA
MOVILIDAD
DIRECCION DE CONTROL
FISCALIZACION DE CALIDAD
DIRECCION DE ESTUDIOS
DIRECCION DE DIRECCION DE
PLANIFICACION PLANIFICACION Y
CORPORATIVA SEGUIMIENTO
DIRECCION DE SISTEMA | i eecciON DE AMBIENTE Y
PLANIFICACION | SEMAFORIZACION
( INTEGRADO DE GESTION RESPONSABILIDAD SOCIAL
DIRECCION DE PROYECTOS | DIRECCION DE PROYECTOS
DIRECCION GESTION
INTERINSTITUCIONAL
UNIDAD FINANCIERA DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION
UNIDAD ADMINISTRATIVA | AoveS e e aTIVA
UNIDAD DE RECURSOS DIRECCION DE TALENTO
ADMINISTRATIVO | HUMANOS HUMANO
FINANCIERO [Tl o RECCION DE LOGISTICA
DIRECCIO!
DESARROLLO DE
TECNOLOGIA DE
INFORMACION
DIRECCIONDE DIRECCIONDE
( CONTRATACION PUBLICA | CONTRATACION PUBLICA
ASESORIA DIRECCION DE
JURIDICA EXPROPIACIONES DIRECCION DE ESTUDIOS
DIRECCION DE PATROCINIO | DIRECCION DE PATROCINIO
LEGAL Y JUDICIAL JUDICIAL
DIRECCION DE ESTUDIOS |
~ | DIRECCION PROYECTOS
| PUBLICO - PRIVADO
COMERCIAL —
~ | DIRECCION DE GIRO DE
~ |NEGOCIOS
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DIRECCIONES PROPUESTA
GERENCIA DIRECCIONES ACTUALES MODELO DE GESTION
UNIDAD DE PROYECTOS Fora :
ESPECIALES DE VIALIDAD
COMISION DE
CONTRATACIONES
UNIDAD DE COSTOS Y
PROCESOS
%ﬁéﬁcﬂf PRECONTRACTUALES I S e
DIRECCION DE DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIA GENERAL M e N s iR
& S RE ~ | DIRECCION DE
| TECNOLOGIA DE LA
by - _| INFORMACION
Distributivo personal nueva estructura
GERENCIA GENERAL
MODALIDAD Epsgg;{fgg;“
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 10
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 11
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 15
TOTAL 39
GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS S
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 08
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 11
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 555
TOTAL 667
UNIDAD DE ESPACIO PUBLICO -
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (LOEP) 6
NOMBRAMIENTO PERMANENTE (LOEP) 32




‘.'ﬂ wk Y
ol A

ARAPLL PLREL" METROP wIT 2y
D AR AR T DSAAS MALIEAS

CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 625
CONTRATO EVENTUAL CODIGO DEL TRABAJO 137
CONTRATO A PLAZO FIJO CODIGO DE TRABAJO 83
TOTAL 883
GERENCIA DE TERMINALES Y ESTACIONAMIENTOS . N
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (LOEP) 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE (LOEP) 50
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 204
CONTRATO EVENTUAL CODIGO DEL TRABAJO 36
CONTRATO A PLAZO FIJO CODIGO DE TRABAJO 26
TOTAL 319
GERENCIA DE OPERACIONES DE LA MOVILIDAD
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGANCION Y REMOCION (LOEP) 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE (LOEP) 25
CONTRATOQ A PLAZO FIJO CODIGO DE TRABAJO 75
TOTAL 103
GERENCIA DE FISCALIZACION .
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 25
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 45
TOTAL 63
GERENCIA COMERCIAL
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTQ DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 15
TOTAL 18
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AUDITORIA INTERNA
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 1
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 4
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 2
TOTAL 7
ASESORIA JURIDICA e
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 11
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 10
TOTAL 24
GERENCIA DE PLANIFICACION
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 4
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 23
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 5
TOTAL 32
GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
ESTRUCTURA
MODALIDAD PROPUESTA
NOMBRAMIENTO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION 5
NOMBRAMIENTO PERMANENTE 106
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 12
CONTRATO INDEFINIDO CODIGO DE TRABAJO 37
TOTAL 160

Eﬁi

El Gerente General indica que la nueva estructura, esta definida por gerencias y
se ha procurado reducir el nimero de direcciones en funcion del alcance de la
gestion que se realiza, con la idea de optimizar el talento humano de la EPMMOP.
Indica que desde las Secretarias se coordina y se integran los proyectos de las
Administraciones Zonales, las entidades publicas, y una vez que ha pasado por
este canal las necesidades van hacia la EPMMOP, desde ahi existe interrelacion
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con la empresas Metropolitanas, con la AMT, con la Secretaria de Planificacion,
con la Secretaria de Movilidad, y finalmente la Alcaldia que est4 a la cabeza de
esta piramide del mapa.

El Gerente General explica que se estan haciendo modificaciones por la cantidad
de procesos burocraticos, que dificultaban los trémites de la empresa con la idea
de sintetizar y acortarlos sustancialmente para una mayor efectividad.

A continuacion expone los detalles de la Gerencia Comercial, donde se dirigiran
Proyectos Publicos y Privados, indica que ésta viene a ser la innovacién, que le va
permitir actuar a la empresa como empresa publica, es decir participar en el Portal
de Compras Publicas, comprometerse con otros instituciones para ejecutar
determinadas obras y poder recaudar fondos para la empresa publica y la obra
publica de Quito. En la Gerencia Comercial existira la Direccién de Proyectos
Plblicos Privados y la Direccion de Giro de Negocio, las competencias son la
ejecucion del negocio publico privado, la elaboracién de ofertas de servicios a
terceros, la gestion de giro de negocio y la coordinacion de servicios a terceros.

El Arq. José Ordéfiez, Secretario de Planificacion, pide que se explique si el
cambio va a generar nuevos cargos, nuevos puestos, si se incrementa el personal
y cual seria el costo que se tiene, si va a ver una reduccién o aumento en el
presupuesto.

El Gerente General manifiesta que no se aumentara el personal, con la nueva
estructura se disminuira dos direcciones y sefiala que progresivamente se plantea
una reduccion que ademas y para las contrataciones que se hagan debe
fortalecerse la institucion con personal técnico y capacitado.

El Gerente de la Unidad de Espacio Publico interviene y expone que se debe
considerar la reduccion siempre que se logre otras modalidades de contratacién o
de gestion, porque realmente atender con el personal actual mas de mil parques
es una tarea muy dificil, por lo que considera que esa reduccién va de la mano con
el modelo que pueda lograrse sobre la base de convenios, alianzas publico
privadas.

El Arq. José Ordofiez, Secretario de Planificacion, solicita se aclare el tema de
personal en la Gerencia Comercial que se esta creando.

El Gerente General responde que la contratacion de personal sera
preferentemente por proyecto, que sale como parte del costo del mismo: se
contratara a los profesionales que van a manejar ese proyecto y la vigencia de su
contrato es por el tiempo que dure el proyecto, entonces de esa forma no se infla
la masa salarial de la institucion,
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El Arq. José Ordofiez, Secretario de Planificacion, consulta a la Gerencia de
Espacio Pdblico, si existe una direccion de Parques Metropolitanos, y una
direccion de Administracién de Parques, cudl es la diferencia.

El Gerente de la Unidad de Espacio Publico responde que al dia de hoy existe la
Direccion de Mantenimiento y Administracién de Parques, en donde estan
aproximadamente 600 personas involucradas, aproximadamente 3500 hectareas
atendidas por esa direccion, hemos pensado que para atender de mejor manera la
ciudad es indispensable dividir a esa direccién en dos, creando la Direccién de
Administracion de Parques que tendria bajo su competencia los 13 parques
actuales y los que vienen en proceso, porque las dreas que tiene Quito en
Parques Metropolitanos son alrededor de 2500 hectareas, pero que los 13
parques que tenemos a la fecha no llegan a sumar esas hectareas, es decir
todavia hay parques que tienen que ser creados y consolidados, por ejemplo el
Parque de Calderén que esta bajo ordenanza creado pero que no es un parque a
la fecha. Asi, cada parque tiene su administrador y su equipo que hacen
mantenimiento del parque, las otras 1500 hectareas, sumando parterres,
redondeles, intercambiadores y todo el espacio publico en general, incluido los
parques lineales, tendria bajo su cargo la otra gran masa de obreros que
permitiria, con alrededor de 300 personas, atender de una manera ordenada pero
diferenciada de lo que es el Parque Metropolitano que tiene una consolidacién con
el paso del tiempo y el area de espacio plblico con la creacién de la Direccion de
Mantenimiento del Espacio Publico, porque ademés no se ha creado nueva
infraestructura sino que simplemente en la Unidad de Espacio Publico existia la
Direccion de Edificaciones, Aceras y Soterramiento, naturalmente luego de
analisis hemos visto que la Direccion de Soterramiento tiene mas relacién con la
Gerencia de Obras Publicas, y es ahi donde se ha trasladado eso, mientras que la
UEP mantiene sus mismas 7 direcciones pero creando una diferenciacién que va
a permitir atender a la ciudad de una mejor manera.

Se somete a votacién la aprobacién de la propuesta de reforma al
organigrama funcional de la EPMMOP.

Queda aprobado por unanimidad la propuesta de la estructura orgénica de la
EPMMOP, con el pedido del Secretario de Movilidad y Secretario de

Planificacién que se mantenga informado y comunicando al Directorio el
funcionamiento de la propuesta aprobada.

5.- Quito punto: VARIOS.-

Respecto al tema de jubilados donde se plantea el pago de una deuda con
el IESS, se informa por parte de la Gerencia General, que se han realizado
las averiguaciones con la mencionada instituciéon y se esta tratando de
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solventar el tema, que viene de varias administraciones se esté trabajando
la respectiva respuesta en base al andlisis jurldico pertinente, se comunica
que existe acercamiento y comunicacion directa con los representantes. Se
puede adelantar al Directorio que se ha solicitado al IESS la certificacion
sobre deudas pendientes de la Empresa y se ha recibido por escrito que no
existen, sin embargo la respuesta al pedido sera analizada conforme a
derecho.

- Se requiere autorizacion del Directorio para presentar el informe de bienes
no servibles, maquinaria, chatarra etc., que deben seguir el proceso que
contempla la normativa, para darlos de baja o enajenarlos de ser el caso.

Se somete a votacion la autorizacion para iniciar el proceso que contempla
la_normativa para los bienes no servibles de la EPMMOP, previo informe

detallado al directorio.

Queda_aprobado por unanimidad la autorizacién para iniciar el proceso
indicado, con la presentacién al directorio del informe detallado de los
bienes.

- El Gerente General, pone a consideracion de los miembros del Directorio
un problema que fue comunicado previamente que necesita ser resuelto, se
origind en la administracién anterior y se trata de la alimentacién del
personal de régimen administrativo de la EPMMOP que estuvo regulado en
el Reglamento Interno de Administracion del Talento Humano (RIATH),
sobre este beneficio nunca se dicté normativa secundaria y ningtn valor fue
pagado, se ha procedido a realizar las consultas del caso a la Procuraduria
General del Estado, Ministerio de Relaciones Laborales y Procuraduria
Metropolitana, en ese sentido se pone a consideracidon de todos los
miembros el expediente con los antecedentes y el informe juridico sobre el
cual se haran las respectivas observaciones que se consideren pertinentes.
Esa decision involucra a la maxima autoridad de la institucion que es el
Directorio, y se pretende contar con el analisis y la solucion del cuerpo
colegiado para tomar la resolucién que como institucion corresponde, y de
ser el caso negociar paulatinamente esos haberes pendientes.

- El Gerente General solicita que conste en actas el tema relacionado a los
ingresos percibidos por autogestion, se da lectura al articulo 39 de la Ley de
Empresas Publicas: “Las empresas publicas deberan propender que a
través de las actividades econémicas que realicen se generen excedentes o
superavit, los que serviran para el cumplimiento de los fines y objetivos
previstos en el articulo 2 de esta Ley. El Directorio debera establecer el
porcentaje destinado al presupuesto de inversion y reinversion que le
permita a la empresa publica, sus subsidiarias, filiales, agencias, unidades
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de negocio cumplir con su Plan Estratégico y Planes Operativos y asequrar
su vigencia y participacién en el mercado de su sector. (...)".

Al momento de fijar el presupuesto del siguiente afio, estos fondos de
autogestion se iran incorporando a la Empresa lo cual incrementara el
presupuesto del préximo afo, cuando lo propio ocurra se notificara
posteriormente al Directorio en los informes trimestrales, sobre los ingresos
que se sigan generando producto de la autogestion.

Por parte de la secretaria se toma nota del pedido que hace el Sefior Concejal
Sergio Garnica respecto a las notificaciones que deben hacerse a los miembros
del Directorio con la documentacién que vaya a ser tratada en cada sesion.

El Sefior Presidente del Directorio finalmente sefiala que al haber tratado todos los
temas del orden del dia se declara clausurada la sesion.

Py,
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v Dr. Mauricio Rodas Espinel
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DE LA EPMMOP
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GERENTE GENERAL DE LA EPMMOP
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ACTA DE DIRECTORIQ No. 80-2015-007
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PQ_BLI{;A METROPOLITANA OE MOVILIDAD Y
GRRAS PUBLICAS, EPMMOP

Er ta ciedad de Quite, Distrito Metropolitane, a los discisiate (17} dias del mes de

diciembre det afio dos mil quince (2015} stendo las 16h00, en ! despacho del sefior

Alcalde dol Municipio del Distrite Matropolitano de Quito, se Instala en sesicn ordinaria
i af Direclavio de fa Empresa Pdblica Metropulitana de Movilidad y Obras Pablicas.

El delegadn del Presidente del Organe Colegiado, dispone que por Secretaria se
conslale el quérum reglamentaria, sncontrandaose presentes los siguientes Miembrog
del Directorin:

# Sefior Marco Ponge, Concejal Metropalitang, delegado del doctor Maurlcls Rodss
Espine!, Presidente del Organo Coteglado, medlante delegacion contenida en &
oficio No. A 0360 de 16 de diciambre de 2015,

o‘,‘u

Dociara Renata Moreno, Concejala det Municipio ded Distrito Metropolitano de
Quito, Miambra del Directoro.

# Ingeniera Anabel Harmoes, Concelalz del Municipio def Distrto Metropolitano da Quile,
Mierabto det Organo Colegiado.

» Abogade Dario Tapia, Secretania de Movilidad, Miembro del Diractaria.

Constatade que ha gide ¢l quorum, se instala la sesion con ta mayoria de los Miembros
dei Directerio y se dy por iniciada fa misma, el Secrefario del Directorlo procede & dar
lectura at orden del dis que se pone a consideracidn de los Miembros el Directornio,

1. Apgobacién de las sigulanies actas de Directoric:

1. Sesién extracrdinaria celebrada el 12 de agoste de 2018
1.2 Sesién exltrgordinaria efectuada el 17 da septiembre de 2015,
1.3, Sesidn ordingna efeciuada f 15 de ogiubre de 2045,

2. Conocimiardo y aprobacion de 1a refarma sl presupuesto de la EPMMOP de 2015,

+ Conocmiento vy aprobaciin de la Nama inlems de Adminisiracidn del Talento
Humano.

4. Conoskniznto v aprebacion da s sivelas salariates do los servidores poblicos regidos
" parla Ley Orgénica de Empresss Fablfcas.ﬂ,,»""

e §
]
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& Conocimiento v sprobacin presupussto det afio 2016,

& Conotimiznio v autorizecion pars la baja v posterlor remate de los activos
improductivas de la EPMMOP.

7. Varity
7.1, Autorizacidn pars realizar ajusias aq is implementacion de 1a estructura organica

aprabadz o 09 de dicemire de 2014, de scusrds s las necesidatles
sinpresariales aciusles de s EPMMOPR.

¢ Los Mismbros del Directorio de la Empresa Pablica detropolitana da Movilidad y Dbras
Publicas, EPMMOP aprushan ef orden del diz.

NESARRGLLO DE LA SESION
PUNTO LING: APROBACION DE LAS SIGUIENTES ACTAS DE
DIRECTORIO!

1 Sesian exdraordinania celebrada of 12 das agosso de 2015
1.2, Besidn extreordineria efoctusda e 17 da saptiembre de 20148
1.3 Sasldn ordinaria efectusda o) 15 de octubrs o2 2015,

3w sumete a cunsideracien jas sclas mencionadas. seguidamente, los Miembros det
Organo Colagiade, con votacion favorable de Ing presentes, rasuelver:

s Art, 1.- No aprobar les actas de lss sesiones extraordinanaz efectuedas of 12 de
agosto ¥ el 17 de septiesbra del afio 2015, ya que no estan presentes todos kos
friembros gua sesionaron las sefaledas fechas.

Art. 2.« Aprobar el contenido del Aclz de la sesion ordinaria efecinada &l 15 de oriubre
o 2015, incluyondo las observaciones fermuladas en la misma, por & concajel Marco
Porce defegade del Alcakis del Distito Metropoliano de Quito = Direciorio de Ia
EPMIOP, en 1z cual so hard constar los malivos pos los cugles |a sesén debid ser
eannelada.

PUNTO DOS: CONOCIMIENTC ¥ APROBACION DE LA REFORMA AL
PRESUPUESTO DE LA EPMIMOP DE 2015.

Toma la patabra =l inganiers Alejandro Lareea, Gerenle General de la EPMMOP, HuiEn
sefizla que e Plan de Inversiones para el 2015 aprobsdo paor Girsciorio el 22 de
diclembre do 2014 & financiarse con recursos transferidos por o MOMQ incluye 7
proyectos, distribuidos en 4 programas. Este Plan de Inversiones reguiers aclualizarse e
.":. 'f“ )

e,
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debido a la reforms presupuestaria del MDMG ¥ ia comespondients modificacién en e
techo presupusstario do fa EPMMOR, da acuerdo al siguients datafle:

— . PLAM OE INVERSURE!
PROGRAMAS ¥ FROVECTOS INIEIAL EPMIOF  wamincaoums zﬁis_t:@nw;&iaﬁﬁgis
' e DICHRMBRE
BS2A0H PURLICD 1H55,183.60 T4 E00. 40036 TR e T
ESEEALE PUBLICO VERDE £1,255,§56.00 TR 2R 00 2% AR50
IMAGEN URBAKRA 6,800408.00 1.850,575.46 A5
INFRAESTRUCTIRA VIAL 143,532,068 00 AEATE 050 A7
RFRAESTRUCTURA VIAL G 826 ATEO0 St 457 54, B TIAAE
MANTENDMENTD ¥ REHADIATAION 3750556300 38084995 4548542905
MOVILIDADY ALTERNA 72.46B8:680.00 25 BA4 050,48 47 IRE BT
{ C ROVILIDAD BR EL DG B7.596,000.00 SB5.5I4.EER A0 0,007,508
. BERALIZACION Y SERAFQUIZACION VIAL.  15,452,880.00 B 1545208000
' FORVALECIMENTO RS TTICIDNAL 43,250,095.00 1087804400 B3, 5aX 075,05
ARMINISTRAGION DEPROYECTOS 13,260,038.00 78,04, 100 3,357 47880
TOTAL EATTEE6BHD o SYT AT S3542 E2oa.38 i sR

En funcién de lo mencionade v en ejercicio de ta stribucion contenida en el niimero &
det mdiculo & de la Ley Orgénica de Empresas Poblicas, los miembros det Drgano
Colegiado, resusglven por volacidn a faver de las presentes:

Art. 1.- Dar por conocida la reforma al presupuesto de la EPMMOR dal perlado 2045,
mismo que ha sido gjecutads,

Art. 2.- Aprusbs la reforma al presupuesto de la EPMMOP del peticgde 2075, en
funcion de la exposicion sfectuada por el Gerente General de la Emprasa,

PUNTO TRES: CONOCHVIENTO Y APROBACION DE LA NORMA INTERNA DE
ADRMINISTRACION DEL TALENTO HUWMANG.

Interviene &l ingeniere Alsjandro Larres, quien sefals qua el proyecio de Nomaliva
propuesta esta disefiada con el propdsito de brindar agiided &n el manejo del falento
humane de la Empresa, en luncidn de los pardametros emprasarales pravisios en la
Ley Orgtnica de Empresas Piblices, superando de este modo frémites excesivaments
burocraticos en la refacian Empresa — servidor piblico.

£n funcién de la exposicidn efecluada, jos embros del Directnno emiten 1a sigulente
resolucion: o

R
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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA
METROFOLITANA DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS,

CONSIDERANDO:

QUE  la Constitucion de la Repablica del Ecuador, manda: *Art. 225.- Ef sector piblico
comprende: (..} 4. Las personas Jurfdicas creadas por scto normative do fos
goblernos  aulonomos  descentrallzados pars /s presisclén de  servicios
poblicos,”

RUE el arficulo 226 de ta Carts Magna, preceptia: "Las insticlones del Fstadn, sus
WGAHSMOS, dependencias, las servidoras o servidores piliicos v las personas
gie actisn an vidud de una polesiad sstatal ejercerdn salamente las
compelencias y facullades que fes sean akribuidas en fa Constitucion v lo ey,
Tendrén ef daber de coordinar acciones para ef cumplimisnto de sus fines ¥
hacer elective e goce y siercicio de los derschos reconocidos en la
Consiificidn,

QUE s Constitucién de la Ropdblica del Ecuador sn su articulo 227, manda: ‘La
administracion pablica consiitiye un servico a la colectividad que se nige por los
priicipias  de eflcacia, efivlencia, calidad,  jerarqula,  descorncertracion,
desgenlralizacion, coordinacion, perlicipacion, planificacion, fransparencis v
avalvanion

QUE Iz Carta Magna, manda; “Ar. 229- Sersn senvidoras 0 senddores prblices
fodas 1as peraonas que en cuslquler forma o a cualguiar itulo trabajen, presien
Servicios o sferzan un cargo, funcidn o dignided dentra del sector pibiico (.. J*

QUE  la Nasma Suprama, en &l ardiculo 315 en concordancia con & ardiculo 4 de la
Ley Organica de Empresas Pohlicas, prevé que el Estado conslituira empresas
plblicas destinadas # la gestién de seclores estratégicos, la prestacion de
servicios plblicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollc de otras actividades scondmicas que
coresponden al Estado;

QUE s Ley Orgdnica de Empresas Plblicas, sefiala: "Ad 8- Organizacion
Empresanial- Son deganos de direccién y administracién de les empresss
pubticas: 1. &1 Directono; ¥, 2. La Cerencia Gensral {.. }*:

QUE  de confarmidad a las dispositiones contenidas en & Tilulo IV corespondiente a

iz Gesiidn del Talenio Humano de la Lay Orgdnice de Empresas Publicas,

prevé qua le designacion y contratacion dal personal de las empresas poblicas

s raalizard & ravés de procesos de salecchdn que altendan los requerimientos

emprasariales de cada cargo v conforme a los principlos v politicas establecidas

¢ en la Ley Orgénica de Empresas Publicas, la Codificacion del Codige del
Trabajo y las lsyes que regulan |2 administracidn piblica; ¥, que para fos cases
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de directivos, asesores y demas personal de libre designacién, se aplicarén las
resolucionas del Directorio;

WUE mediante Ordensnza Municipal Mo, 309, publicads en el Registro Cficlal Ne,
186 de 05 de smayo del 2010, se cred la Empresa Poblica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas (EPMMOR), con e objeto principal de disedar,
plantficar, constridr, mantener, opersr, ¥ en general explotar 1s infraestructura de
vias y espacio pitlico, del Distrite Metrapolitans de Quito:

QUE el Dirsotorio de 8 EPMMOP smitio al Reglamenic Irerto para |z
Adminislracidn del Talento Humano {RIATH) el 04 de marze de 2011, slends
necesanio que este, sea reformado en sus integridad a fin da alustar s pontenido
gn funcién de les printipios constiiucionales y aquelios previstos en fa Ley
Orgénica de Empresas Plblicas, asl como 2 las necestdades actuales de la
EPMMOP para regular de forma  opariuna ¥ adecuada o Desamollo
institucionat, &n lo que a la administracion del Talento Humanoe se rafizre; v,

EN EJERCICIO de = facuitad conferida por &l segundo incise del articule 17 de Is Ley
QOrgdnica de Empresas Piblicas,

RESUELVE:
EXPEDIR LA SIGUIENTE;

NORMA INTERNA DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

‘ CAPITULO | _
INTRODUCCION, OBJETO, AMBITC, PRINCIPIOS Y ORGANIZACION

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 1.-  introduccién.- La Gestidn del Talents Humano eeld ligada a Ia
estratenia de Ja Empresa de proyectar su oultura arganizacional mediante |a
administracian, desarrolle ¥ melivacidn del talento humanao, empleando modedos de
gestion humanisias y hesramientas técnicas de alte eficiancia empresarial, gensradores
oe procesos ¥ procedimientos frensparsnies, equitalivos v justos.

Articulo Z-  Objeto.- Establacer Jos principios, parametros y reples bajo fas cuales
sg reguiard las relacionss enlre los servidorss publicos y chreros de la EPMIOP con
&l fin do legrar una efectiva Administracién del Talente Mumano, fortaleciendo ¢f clima
baboral y la culturs organizacional.

Articulo 3.-  Ambito.- La presente Normatlve es aplicable a los. servidores piblicos
de libve designacion y remocion, servidores publicos de camera v obreros de Iy
EPMMOP conforme o dispuesto en la Ley Organica de Empresas Plblicas. Cadige
det Trabajo v ef Regamanto Intemo da Trabajo pars tos Obreros.
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Articulo 4.-  Deflnicidn y clasificacién de servidores pliblicos de ia EPMMOP.-
Oe conformidad 2 lo dispuesto en la Congtitucion de fa Repliblica del Ecuador y 1a Ley
Orgdnica de Empresas Poblicas, son senvitloras o servidores plblicos todas las
personas gue an cusiquier forma o 2 cualguder tule, que trabajen, prasten sarvicios o
ejerzan un cargo, funcitn o dignided denira de la EPMMOP se dlasificaran an:

Servidores de libre designacién y remocidn.- Aqualios qua ejerzan funciones de

dirgccidn, representacion, asesoria en ganergl funciones de confianza.

Bervidores plblicos de carrora.- Personal que ejerce funcionss admisistratives,

profesionales, ds jefatura, téenicas en sus dislintas especialidades oparativas, que no

son de Hbre designacidn y remocién que infegran fos niveles estruclurales de i3

Empresa.

Obreros.~ Aqualics definidas como  tales por la autoridad compelents, aglicanda
¢ parametros ohjelivas y de clasificacion técnica, que Incluirg dentro de este personal a
izs trabajadoras y trabgjedorss que de manera directa formen oarte de los proceses
operativos, productives y de especializacidn industrial de la Empresa.
No se considaran como servidores plblices ni obreros de fs Fmpresa, a aguetias
personas nalurales yfo juridicas con quienes 5e mantiene contratos de prestacian de
servicios de caracter chvil, mercantil yio comerdial {considerando los trabajadares de
lag ampresas contratistas para la provisidn de obras, hisnes y sendcios; v, las personas
que afecten tesis, pasantias o praclicas),

Articulo §.-  Principios que orientan la Administracion del Talento Humano de
ke Ernpress. £l Modalo Inlegrado de Gestion del Talento Mumane s& basara en fo
gue senala fz Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador, fa Ley Orgénica ds Empresas
Piblivas v el Codigo de Trabajo.

SECCION Il
DE LOS ORGANOS DE APLICACION DEL SISTEMA DE DESARROLLO DEL
TALENTD HUMANOD

Articulo B.-  Autoridad Nominadora.- El Gevents Gerersl, en su condicitn da

1 represanianta legal, judiciat v extrajudicial de la EPMMOP, es la astoridad nominadora
y responsable de la administracion y desarralle del talente humans de fa Empresa; en
consecusncia, a8 competente para reglamentar vy expedic los  procesos ¥
procadimigntas que 56 requisran, con el fin de aplicar de manera aporuna y sfectiva
esta Normativa v las leyes vigenies en [a materia,

Eh coneondancia con jo sefalade y & fin de dar cumplinienio con las recomendaciones
de los arganismos de control ¥ a las atribuciones de se cargo ctorgadas poe s Ley
Crgdnica de Empresas Publicas, el Gerente General podra defegar |as atriucionss al
parsonal subgrdinado, por medio de las carespondientes resolucionas administrativas,
padsres, actas, instructivos, procedimientos v més instrumentios de cardcter normativo
an donde se establezean atribuciones y responsabilidades de los delegados con el fin
da asegurar el curnplimiento oporiune v eficaz de las asignaciones. -
.
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Arliculo 7.-  Area de Talento Humano.- Es &l drgano de administiacion del Modelg
Integrado de Gestidn dei Talente Humane, asi como da ia aplicacion, canlrol ¥
eumpdimiento de ias Jeyss y normas vigenies en is matsna.

ba Gestion del Talento Humano &5 de responsabilidad de! Area de Talento Humano
competente de la Empresa, confosme Io establave &) organica funcional,

CAPITULO 1t
MODELO INTEGRADU DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SECCION |
DEL MODELO INTEGRADO DE GESTION DEL TALENTO HUMAND

Articulo 8- Modelo Integrade de Gestidn  del  Talento Humano.- B Modelo
, Integrado de Gestién del Talemo Humano se constituye en un sistema estructurado
gue contribuye 2l cemplimianio de ohjetives indriduales ¥ empresariales, detestando,
adguiriendo, potencializands y desarroliando conccimientos, habilidades y destrezas
&0 las personas gus generen una cultura organizadiona! diferenciadors y 5a {ransforme
en una venlaja competitiva ante los nuevos retos de {3 industria.

Articuln 8.~ Estructuracién de los subsisternas del Modelo integrado de
Gestion del Talento Humano.~ Se Implementard un modelo intagrado  de gastidn
def falenlo  humano mvolucrande e interactuando con todo & personal tacnico-
operalivo y adminlstritivo, estd conformado per log siguientes subsislemss:

b

- Disefio de sstruciuras, grupos ocupacionsles, carges y dimensionamisnto;
vinculacion de Talenio Mumano;

Remurnaraciones;

Formacian, capacitacién y desarrclio profesional; gestion del desempefio;

Plan de recategorizacisn,

L \;f 'ﬁ?‘

Articulo 10.- Administracién de! Modsle Integrado de Gestitn del Talento
Humano.- &t Modslo Integrade de Gestion del Tslento Humans debe ser adeinistrado
baje un sisterna integrado, confiable y en linga gue cubra todos los subsistemas,

Para la aplicacion del Modelo Integrade de Gestion de! Talerts Humano se contars con
los respeclives processs, procedimienlos, formatos y documentes de refsrencia que
diferencien tScnicamente {as actividades y responsabliidades propias de tos servidores
piblicas de iz Empresa, que serdn aprobados por at Gerente General,

SECCION I
DEL DISEND DE ESTRUCTURAS ORGANICAS GRUPOS OCUPACIONALES,
CARGOS y DIMENSIONAMIENTO

Articulo 11.- Disefo de estructuras, grupos  poupacionates v dimensionamianto.-
Eslz seccion permite crear de manera ordenzda y Wenice fas  estructuras
empresariales, grupos ocupacionales y cargos considersnde el direccionamiento
estrategico de la Empresa, asl como, permile gimensionar al pumero de pugslus
m}quaﬁ(ias para lz eficiente Gestion Empresarial,

e
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Es responssbilidad del Gerante Genaral, la ubicaddn dé fos servidores piblicos dantrg
ded Organics Funcional. Para is ubicacldn de los servideres piblicos en un puasic de
un grupn ooupacional se debe observar oblipatoramenla ef cumplimiento de ios
reguisitus del varge, actividad gue serd gestionada por ls Direction de Taiento
Humann,

La Direccitn del Talento Humano de la Emgpresa sedd 1a responsable de coordinar con
el Ministens de Trabajo, la calificacién en obreres o servidores de los cergos que
solicite la Gerencia General de acusrdo a ta Lay Crganica de Empreses Puhlicas.

Articulo 12.- Estructura Organica.- Lo Esiructura Orgdnics de la EFMMOP esta
congtiliide  por  las unidades organicas en sus difsrentss niveles, con la
correspondiente descripcion de roles, sbrituciones v responsabilidades inharanies a
cada una de elias.

a) Niveles de fa Estructura Orgénica de la Administracidn Superior- L
Garencia Generzal, por medio de i Direccion de Talento Humar, &8 | encargada
de identificar, elaborar vy sustentar técnicaments la propuesta del disefio de las
unidades grganicas que conforman la Administracidn Superior de la Empresz, la
que comprerde desde la Gerencla Beneral, gerencias de drea v direccionas,
tncluyendo las &reas organizaclonales encargadas de la coordinacion de las
gersncias, con sus respectives rdlas, responsaidlidades y atibuciones.

El Directerio de fe EPMMOP es responsable da la aprobacidn del Grgédnicn de
Gestién Organizacional por Procesos, de los niveles estructurales ds (a
Administracion Suparior.

B} Riveles de [z Estructura Orgénica subordinados a la  Administracion
Superior- La Direccidn de Taleslo Mumano, es Iz encargada de identificar,
elaborar y sustentar iecnicaments o disefio de las estucturas orgdmicas
subordinadas o las unidades orgénicas de la admindslracion superior, con sus
respeciives roles, responsabilidades v atribuciongs,

Ei Directorio de ls EPMMOR dafega al Gerentz  General ta aprobacién  de todos
los niveles estructurales que so encuentran subordinedos a las unidades
orgdnicas de ia Adminiglracidon  Superior, aprobaciones gue estarsn ofentadas al
cumplimiento de las metas operativas y administrativas de Is Empresa.

t) Manual Organico de Gestidn Organizacional por Pracesas: Bl Ares de Talento
Humang de ja Empress es la responsabie de elsborar y maniener actualizado el
"Manual Organico de Gestion Orgarizacions| por Procesocs”, insirumento técnico
en donde se encusntran establecidas las unidades orgénicas que conforman ja
estructurs de iz Empresa cor sus corraspondiantes roles.

Articule 13.- Grupos ccupacionales.- Es s conjunio de cargos aprupados y
oridenados de acuerdo & su naoturaleza, actividades v tareas comunes, respecio de los
cuales;

a) El Gerante General de ia EPMMOP aprugba la creacitn, y modificacion de los
gropos ocupacionales y cagos,

b) El frea de Talento Humano es responsable de identificar, elabarary susientar
jiémicamente las modificaciones de los grupos ccupacionales y su clasificacidn. .

LA
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c} £l Area de Talenio Humano de la Empresa es responsabls  do efaborar y
mantener actualizado el "Manual de Clasificacidn de Carges”, instrumaenta #éonicn
2n donde se encuentran las grugos aoupactonales v la descripaién de parfiles de
los cargos.

Articulo 14.- Cargo.- Es al conjurds de caracteristicas, roles, atribuciones vy
respensabilidadas en funcldn de les unidedes ¥ procesos organizacionates,

Articulo 15~ Puesto.- Conjunto  de roles, atribucienss v responsabilidadas
ejecuiadas por una sola  persona, Ef nimero tolal de pusstos de trabajp en la
Empresa equivate al nimero de servidores y obrerog mas |os puesios vacantes,

_ Articuto 18.- Deseripeion de perfiles de los carges.- La dascripeidon de perfiles de

I ios cargos estd contenida €n un Manual de Clasificactdn de Cargos, en el cual se

' determingrd una clasificacién de grupos ocupacionales integrada por los diferentes
cargos, los mismos que contendran una denaminacidn, clave ¢ cddigo, un resumen
del rabajo, Ia descripcidn  de los roles, aclividades; v las competencias requecidas
{conuimientos, habllidades y desirazas),

Todo cargo que so cree debe ser debidaments valorade v se Incorporard & g
sstructusa coupscional de la Empresa.
Log cambios en las denomingdiones de ‘os cargos no invalidaran las actuaciones
administraiivas tegatmente realizadas.

Articulo 17.- Reclasificacion.- Es el cambio del servidor publies de carrera u obrero
de conlralo indefinido de una clase de cargo a otra del migma nivel por requerimizanios
institucionales o persongles, previo informe faverable del Area del Tatento Humano y
aprobacidn del Gerente General o su delegado. Esta reclgsificasion no implica
incremenio de mivel remunerative.

Articulo 18.- Dimensionamiento.- B3 la determinscion del nemers de puestos que
{ raquiere la organizacion paia el cumplimiento da politicas, estrategias, planes,
programas y groyectos gue so deben ejacutar,

Le Direccion de Talerio Humens de la Empresa es responsable de cusniificar los
pusestos en e organico ocupacionst, pera 1o cual se expediran los infermes respeciivos,
ios cuales deben responder & les necesidades de los procesos que confoman |2
cadena de valor de la empresa.

El Gerente General de l EPMMOP e5 quisn apruebs las propuestas de
dimensichamianis, presaentadas por lz Dirsccidn de Talento Humana,

SECCION it
DEL SUBSISTEMA DE VINCULACION DEL TALENTCO HUMAND

Articuto 158.- Del Subsistema de Vinculacion del Talente Humane.- Madiante este
subsistema se vinculard al personal més iddneo disponible en sl mercado laboral,
ponsiderandoe que ¢l postulante retna las competentias cormaspondientes al perfil del -,

Mipmad de 57

006016




cargo, en funcion de iz ley aplicable y los procedimienios de seleccion gue se
daterminan an asta Nerma.

Los camponendes dal subsistema de vinculscidn del talento hurmano astén compuesios
por:

1.  Requerimisnto,

Reglutamiento,

. Seleccidn,

Contratacian, designacién o nominacidn; e,

ingueccidn

o o e

Articulo 20.- Requerimiento- Es la solicitud mofivada que reslizz el area usuaria
para cubnr una necesided de lalento humano. La solicitud contendrd el respsctive
justificativo sobre i necesidad v definird sl perfil del servidor piblico a requerirsa,

Articulps 21.- Rechitamiento.- Es o actividad que permite airaer canicaios
requeridos por la Empresa, a través de diferentss fuentes da publicacidn, con e
propdsito de cubrir lag necesidades de talenlo hurnano, Para esta proceso se fequerirs
un minimo de tres postilanies, dependiendo de la especialidad del cargo.

Articulo 22.- Seleccién.- Consisie en escoger a los candidgatos mas iddéneos o través
de conoursos abisrtos de méritog v oposicién, para cubrir puestos vacantes de carrera
dentro de i Empresa.

a) los requerimienios de (aleato humeno serdn cubiarios con poshuanies gue
ohtengan &l mayor puntaje dentre del proceso de seleccidn.

b} Se deberd utiizar las hesramientas necasarias de tslento humanc para restizar
una adecuada zeleccion de candldatos.

t} El postulanie sslecdonade, debe someterse 2 exédmenes pre-coupacionzles
definidos por la Empresa, Si como resuliado de estos sxamenes el poswulanie
mag idineo presenta alguna limitacidn con respecto & las funciones a cumpir, 8e
debe ¢legir al siguienie candidato en estricio  orden de prelacion siempra y
cuando cumpla loe requisitos del cargo.

d} La Emprasa podrd contratar el servicio de reclulamiento y seleccidn de personal
con empresas especiatizadzas pars este fin.

Para ocupar  un puesio de cardcler temporal o de hbre designacidn vy ramocion, las
persongs no 88 someterdn al proceso del concurso de médtos ¥ opasicidn, ni al
periotdo de prusba, ya que por st naturalsza, ao ingresan @ ocupar puastos de carrera
dentro de ia Empresa.

Ariiculo 23.- Contratacion, designacign o nomihaclén-  La  contratacion,
designacidn o nominacidén  constituyen las  acciones legales o administrativas
medianle las cuales se conerefa |z vinculacién de la o las personas a la Empresa,
como lo eslablecs la Constitucion de a Replblica, la Ley Orgamca de Empresas
Piblicas, Codigo del Trabajo v este [nsirumento.

Postaricr o ssta fase, se debe procader con kg induccidn v proporcionar s recursos
necesarios parz et buen desempefio laberal,

. * o
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Articulo 24,- Induccidn.- La induccion se reglizard con & fin de facliiar =l
proceso de conocimiento y adaptacion del servidor piblico a [a Empresa, para lo cual,
Iz Diraccidn de Talento Humano se encargard de coordinar para gue se brinds, par
parte da las diferentes insigncias responsables, una visidn general sobie 2
organizacidn, orientandele sobre los proceses, procedimientos v roles, de st area de
trabajo, asi come de los ohiptivos que persigue la Empresa.

La induccion serd realizada por las Unidades de;
a) Desarrolio Organizacicnal, es responsahle de;

Presentar la Vision, Misién y Objetivos de la Empresa, la estructra arganizacional,
rotes, afribuciones y responsablilidades de fos inducidos; asf como los beaeficios que
les ofrece ta Empresa,

k) Bignestar Laboral, Seguridad vy Satud Ocupacional, es responzable de;

Informar respecto a las politicas ¥ normas de salud, sagurdad y amblente,
swtorizaciones de accssus 8 areas fizicas & instalaciones de ke Empresa y hacer
antrega de les identificaciones personakes.

¢} Area de Trabajo, es responsable de:

Prasentar al nuevn servidor pubfico ante el equipe de irabajo, los procesas en los
que participard y los rodes, alribhuciones y responsabilidades que desempefiard en &
areg,

SECCION IV
DEL SUBSISTEMA DE REMUNERACIONES

Artleuln 25« Subsisterng de remuneraciones.. Esla regide por las politicas
saigriates emilidas por el Directodo de la EPMMOP, Este subsistema esté compuesto
por la Administracitn Salardal y Pano de Mémina.

Articulo 28.- Administracion salarlal- Estd compuasta por e anslisis, descripoion,
clasificacion y valoragitn de cargos; debiendo considerar I8 estructura otupacional,
las sncuestas vy politicas salariales.

Articulo 27.- Valotacidn de cargo.- Es |z determinacidn del valor relative  de cada
cama dentrn de la erganizacion mediante |a definicibn Jde distintos faciores v drados,
relacionados con fus criferios que son fundamentales dendro dsl gire de negocio de la
Emprassa, aplicando un sistema de veloracidn de puntos.

La veioracién de cargos, debe ser sfectuada por @ respectivo comiié  bejo la
coorginacion del Area de Talenta Humano. Este procedimiento permititd establecer la
sstruciura salarial, considerando 1s contribucidn del cgrgo 2 |3 misién de la Empresa
y del érea yo unided respectiva, para garantizar un trate equilibrade, respetando gt
ppincipio de eruided intema; también posibiitard suministrar informacion necesarnia.,
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para desarrallar la carrera profesional de los servidores publicos de carrera vy obreros
con contrato indefinide de trabajo.

Bl Comile estara integrade come minimo poc um celegada de Talenty Mumano y un
delegadg del grupo  acupacional & ser valorado. Este comité podra revalorar el
cargo de acusrdo a las nacesidades emprezariales y kas politicas de aquidad inferna.

Articulo 28.- Estructura  salarial- Bs I8 confanmmacién Iogica y sistemética que
pemile agrupsr cargas on rangos de puniuaciones semefanies, con su respectivo
valor monstaris, manteniendo como Insumo Ia valaracion de cargos. Sy finalided serd
parantizar la equidad interna remunerativa

El Aren de Talenia Mumano es la encargada de maniener actuslizada lz valoracion
) de cargos, informmagion que serd aprobada por el Gerente General,
f Las politicas salarisles son  aprobadas por &l Direciorip @ propuesta  del Gerente
" General.

Articulo 25.- Encuestas salariales: Se podran  ufilizar  encuestas satariales gue
pemmitan a & Empresa monilorear su posicidn remunerativa  frerte  al mercado
externo. La encussta salarizl debera guardar come criterio de comparacidn a empresas
Ga la Municipalidag de Quito, de empresas publivas dedicadas a la construcoion de
vias, mavilidad, construccién, manenimiento de espacios gOblicos  gue posson
politicas selariates competitivas.

Articulo 30.- Politicas salariales.- La polittcar salarial asts orieniada a garantizar
I3 equidad interna v ta competitividad remunerativa ds los sarvidares piblicos de Ja
Empresa en el mercads salanal frente 2 Jas empresas que conforman ef Municipio de
Cuiltn, alineando la mismz a |z estrategia del negocio para as| atraer, retener ¥ Mofivar
at personal mejor calificada, mediante o ncremento salarlal arual basadn an {astores
dg desempafio, irflacion, mercado v resultados de fa Empress,

De cenformidad a lo establacido en [a Ley Organica de Empresas Publicas, cualquier
incremenle salariat se efectuard exclusivaments preatta evaluacion ded desempafio
realizada gor la administracién de la Empresa con of gpoyo de firmas extornas
espaciaiizadas y en consideracion de la capacidad econdmics de la Empresa,

La Remuneragidn Mensuat Unificada de fos servidores publicos  serd juste v
equitaliva, los derechos que corsspondan por este conceplo como lo estableces la
Constitucitn de  Ia Repiblica, son imprescriptibles, irreductibles e inambargables,
Bxcepto pary el pago pensiones allmentcas dispuestas por sutaridad compeaiente; se
prohiba toda dese de descuenias de iz renuneracian del servidor plblcs gre np sean
supresamante aulorizadus por éste o dispusstas per fa ley o awloridad compelente.
La remuneracidn vanable s adicional e indepandients de la remuneracidn mensua)
unificada gue racibe cada serddor pliblico.

Cuando la remuneracion mensual unificads de un sarvidor pablico de carrera u obrero
con contale indefinide de trabajo  ses superior a le dsterminada en una nueva
eslructura salarial para e cargo que se encuenia ocupando u poupsre. la
remuneracidn mensual unifieada del senvidor pibiico de carera L obraro Con contrato
indefinido de irabajo se mantendrs vigents, -

oy
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En lzs nuevas contrataciones ¢ nominacionss, se aplicard la escala remunerstiva
vigente, para cuyn efecto el Area de Talento Humano es |a ancargada de determiner [a
remuneracion que le corresponde de acuerdo & 1a clasificacion y valoracién def cargo a
ooupar,

Parg los servidores piblicos de Whre designacion y remocion se apliica i3 escals
remunerative vigente, sin menascabo de la aplicacion de la remunaracion variable,

Les Gerentes de las filiales, unidades de negocio yo de empresas subsidiarias no
pueden perciblr como ingresas, por la prestacion de sus servicios, una remuneration
mensuet unificeda superior al fjado para Jos Gerentes de las unidades orgénices de
fa EPBMMOP,

Articule 31.- Remuneracién Mensuzl Unificada (RMU)~ Remuneracién Mensual
¢ Unificada (RMU), o simplements remuneracion, es ia que resulia de dividir para doce
- Ia suma de todos 03 Ingresos anuales a que el sarvidor pdbiico tenga derecho.

El Arga de Flnanzas, en  coordinacién  con la de Talento  Humano, son las
responsables de elaborar v proyectar ef presupugsio anus! de gastos de persanal,

No formarén parte de la remuneracion mensual unificada los siguisntas rubros:
(2cimo tercer sueldo;

Ddcimao cuano suetdo;

Vigticos, subsistenciag, dielas,

Fondos de Resarva:

Encargos y subrogationes;

Henorarias por eapacitacion:

Horas adicionalas;

Remuneracion vanahis:

Gastos de residancia; y,

Damas rubros gue establezca la lay a fulwro, bejo ie consideracion de no
fomnar parte de la remuneradcion mansual,

LG S Tl U A I L S

Para electos de calculn del dedmo tercer sueldo, liquidaciones, ocontribuciones por
{ renuncia o retira walunlario por jubilacian, se considerard como remunerscion de as
obreras y obreros la qua resulte de dividir para doce la suma de tedos los ingresos
anuales a que dicho servidor tenga derecho,
Para el sarvidor  plblice de camers, obreros con conlralo indefinido de trabajo
personal da Libre Deslgnacion y Remocidn, el pfimer  diz de trabajo en el mes
garantizard el pagoe de la remuneracion  complelz en cese de su separacion de la
Empresa por cualquler causa, sin perjuicic de ias deducciones de ley.
£n &l caso de los contratos de rabajo v nombramientos provisionales es aplesble lo
gue ins mizmas estipulen.
La liquidacion de haberes a la que fiene devacho el servidor pablico u obrers que
hubjere fallacido, s pagars a sus legiimos havedaros,

Articulo 32.- Remuneracion variable. Come parde de ks politica salarial, la Emoresa
implamentars la remuneracidn veriable, la misma que se orieniard a reconocer
econdmicarnente 2 sus servidores piblicos por el cumplimientc de ohjetivos
emprasatiales, deparfameniales v parsengles, Estos incenfives econdmicos se
r?ﬁonacerén proporcionaimante al cumplimiento de los indicadores de desempefin, +

¥
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En el mas de enero de cada afio, ae procederd a realixar la evaluacidn de desempefo
de cada servidor piblico, a ravés del cumplimiento de objetivas, metas e indicadores
de gestidn, definldos pars el afio s ser evaluado. Esta evaluacion arrojatd una
calificacién axpresada en €rmincs de porcantaje de cumplimiento, ¢l cual promediada
con [z evaluadion por compeiencias, sarvird para caleular el monlo que reciba el
servidor pubfico por concepte de remuneracion vanable,
Ef companente variable de la remuneracion no podra considararse como inequidad
remunerativa ni consiiiuira derecho adquiride y as extensivo g todos los servidores
publicos de la Empresa a excepoidn del personal que preste senvicios lemporales v
provisionales, es desir, sl componenie de remuneragidn varshle es extensivo
unicamenta 2 Jos ohreros con contrate indefinide, servidores pliblicos de carrera,
sarvidoras de fibre designacién y remecién. Adiclonatmente, la remuneracion variahle
S& rgeonacerd a los senidores qua estén jaborando directamente para la EPWMMOP al
momento de efectuar la evaluacién y carrespondiente pago.
La remuneracion variable s8 caleulard como un porcentaje de la remunaracién anusl
unlficada, y no podra superar 1.8 veces & la remuneracion mensuat dal cargo que
desempend el servidor dwranite 2 perfodo de evaluacion o su equivalenta 2! 15% de la
RMU anualizada del cargy desempedado en el pericdo de svaluacidn: salvo casos
excepcionales definldos en decrelos ejscutivos U olras disposiciones  Jegales
SIpRIiGres,
El valor de la remuneracion vanable serd proporcional al tempo de servicio del
servidor, en el respective afio de cdloule: es declr, se mulliphcara e valor del
parcertaie de cumplimiento de objetives por ¢l nimero de meses laborados en el aia.
Para of edlouto de is remuneracidn vardable, se considerars la RMU asignada al cargo,
el encargo y subrogacion que se hublere ajeculadn,
El valor da la remuneracidn varable no se considerard pars e céloulo del décimeo tercer
sueldo, Este Ingreso complemantarnio ne se oonsiderard como parie de la remunaracion
del sarvidor para efectus de pago de aporte al IESS, debido a que no consfituye un
ingraso regular del servidor,
l.s Dirscoion de Talents Humano, serd responssble de elaborar oz caloulos
) Irclividuades de los valores 2 acreditar a cada persona £n concepto de la remuneracion
{ vaidable, sobre la base de 1z respectiva venficacion del cumplimiento de las metas vy
resuflados que estard 8 cargo del Arsa de Desarrolio de Compstensias en
concordancia a los proceditnisntas que se establezcan para el efecto al ravds del
ragpectivo instructive por parte det Gerante General.

Articuto 33.- Anticipo de remuneracién.- Pars los servidores publicos de (2
EPMMOP, 3 peficion de estos, se concederd un aoticipo de hasta tes (%)
remuneraciones mensuales unificadas del peticionaric, valores gus serdn receudados
en unl plazo de hasta 12 meses, comados @ parfir de la enfrega  de! anticipa, 2l
raoments que iz Empresa realice of pago de las remuneraciones mensualas, para lg
cual, ef Gerente General emitird el procedimiento comrespondiente. con & que se
regulara su aplicacion. Este anticipo na gensrard e pago de inlereses.

Articulo 34.- Encarge.- El Garerte General o autoridad competenie de cada una de
las dreas puede encargas tamporaiments un puesto cuyo titular se encusnire ausents
de manara definiiva, a3l personal que cumpla of perfif del puesto. - _/ff"""
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Cuando ¢f encargd sea a un puesto de mayer remuneraddn, el servidor plblicn de
carfera u obrere encargade perclbird fa remuneracion base o de inicio asignada al
puaesto an la estructura saladal vigente.

En al averto que el encargo se sfeciud a un puesio de mensr remuneracién, el
servidar plbtllen de carrera 1t obrerg encargado conservard fa remuneracidn qua se
encuentra percibiendo.

Si en la misme dren no exista 8] personal en capacidad o en posibilidsd de sax
encargade, se oplard por dasignar como encargado al sarvidos pdblion de un area a fin
que reaiics actividades similares ¥ esle en capacidad de desarroliar e trabajo  ded
BNCANQO,

El encargado deberd cumpli tos requisitos minimos del puesto a cubrir,

Articulo 38.- Subrogacion.- Por soficitud del jafe inmediato, debidamenie molivada,
un senvidor pabfics 1 obrgro podrd subrogar tamporalmente un puesto ctyo titular se
ancugntre ausente de manere ransitaria.

El subrogante debe cumplic los requisitos minimos dal pueslo del subregada,
procurando sea ef servidor piblica del nivel inmediato inferior af subrogado en ef ares
raspectiva,

La subragacian se pagera de carfarmidad con ia fey aplicable,

Sl en la misma drea no exisle o personal en capacidad o en posibiidad de subrogar,
se oplard por designar como subrogante a un servidor pObfico de un drea afin para que
reslice achividades similaras v esié en capacidad de desarrollar e trabajo del
subrogsdo.

Articuio 38.- Administracién y page de ndmina.- Mediants Is aplicacion de esls
componenie del Subsislema de Remuneraclores, se efectuard e pago de haberes a
todos fos senvidores publicos. Para el efeclo, se gjetidars lo establecidn en o acdpile
de la Administracidn Salarial de esta nomaliva vy de acuerde al Marco Legal vigente en
fe mialeria.

El Arez da Talenio Humsno, ez la responsable de Is administracién, procesamisnto y
oontrol bajo un solo sistema de ndHmina de pago en ta EPMIACP.

Articulo 37.- Comprobantes de pago (Rol de Pagos): La Direccidn de Talento
Humane, deberd generar un Unico comprobante de page por cada servidor publico st
cual debera astar disponible via consulla wehb,

Articulo 38.- Administracion de los expedientes individuales.- Ef Aree de Talealo
Humano, es i& responsable de administrar, custodiar, aclualizar v digilalizar  los
expadisntas individuaies del personal de e Empresa a su cargo.

SECCION V

DEL SUBSISTEMA DE FORMACION, CAPACITACION Y DESARROLLO
i PRDFESIONAL
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Articulo 38.- Subsistema de formacion, capacitacién y desarrolio profeslonal.-
Con este subsistema se desarrollarén v fortalecaran los conocimientos, habilidades y
destrezas det personel mediante la implementacién de programas de fovmacién,
capacitacién, entrenamiento y desarrollo alineados s las sstralegias y prioridares
emgoresariates,

Articulo 40.- Formacién.- §a formacién es el estudio formal de carreras yo de
especializacién a nivel superior que olorga Giulscon segln ta base de conocimientos v
capacidades que parmitan a los servidoras plblicos de carrera y obrerog con contraio
indefinido de trabajo, oblenar y generar conocimientas, aplicandolos a lus dreos da la
Emgpresa.

La formacidn profesional es una rasponsabilidad personal de cada servidor pablica, sin
embarge fa  EPMMOP mediante pmgramas especificos, poded apoyar 4 1og
senvidores plblicos de carrera y obreros von contrate indefinido de trabajo. en el
perfeccionamiento profesional para capitalizar ks competencias de su equipe humana.
S enienderdn como programas de fwrmacidn profesions] los distintos eventos
académicos que confieran cerificacionss, thulos, diplomados, maestrias o dactorados,
progarcionadns por universidadss o institutos formalmeante establacidos, screditados
como proveetares de educacion de calidad denfro de sus dreas de especialidad tanlo
dentro como fusre ded pals los pregramas de formacion profesionst deben tener una
relacitn directa con el trabajo que el sarvidor pliblico de carrars u sbrar desempeie,
En todo ceso, la formacion con apoyn Institlucional y en fa gus se haya iwertido
FRCUrSOS RCINDMICOS oniginard la responsabilidad del serwdor pdblice a manienerse
faboranda en fa institucion, poniendo en prictica vy wansmiliends los nuevos
conocimientos, por un lapse igual st doble det tiemps concadido para su formaditn.

El henaficianio de un programa de2 formacion auspicladn por i EPMMOP debe suscribir
un “Convenio de Devangacion” con garaniias personales o reales y cumplic con los
demas requerimientos  establecidos en los pracedimlentos, Ds reprobar o sbandonar
los estudios el programa de fermackon auspicado por la Empress, ef servidor plblico
devolverd todo lo invertido por ta EFIAMGE.

Eslos programas estarén sujstos a la disponibilidad presupusslaria de la Empresa,

Articulo 41.- Capacitacion, entrenamiento v desarrolin profesional.- Tiens como
objellvo desarrollar las habilidades v destrezas dal personal con la fingtidad de mejorar
conlinuarmerite o desempefio de log servidares piblicus de fa Empresa. Los planes da
capacitacion y desarrollo profesional deben astar inlegrades v apoyarén los ohietivos v
astrategias empresanales.

la EPMMOP, posibiitard la capaciladion de sus servidores pdbiicos mediante la
implementacion de programas de sepaciiasion, los cugles se fundamentaran en las
necesidades reales de Ja Empresa, competencias del cargo v evaluacion del
desampeiio.

Es responsabilidad de los jefes inmedialos de los servidores  plbticos, promover |a
capacitacidn y desarrollo profesional de su persongl. La EPMMCP agoyard e lngro de
esta gestion asignando los recurses necesarios pare ef cumplimisnto de este objetive
empresarial. P e
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El area encargada del mansjo de la capacitacién, as la responsable de realizar af
relevamionto de la informscion, los diagndstices de necesidades de capacitacidn,
eizborar, presupusstar, administrar y ejecutar e plan anual de capacitacion.

El personal qua conourte & evenios de capaciiacidn nacional o internacional, debe
replicar los conocimientos v destrezas adquiridas, 2 su equipe o drea de trsbajo; o 2
guiern el drea encargada del mangjo de capaciiacion o determine.

Be expediran los pracedimiertos necesarios para implementar la formacion v
capacitacidn que auspicle y promueva 1a Empresa.

Articulo 42.- Obligaciones.- El personal beneficiario da la formacion, capacitacian,

entrenamiantc o desandllo profesional, adoulere obligagiones con s Empreaa, las

mismas qug s& hardn constar en los respectives convenios o conirales, &n los
( cuales se incluitan aspectos refacionados con restitucion de valores, multas, entre
'- Olros,

Articulo 43.- Practicas estudiantiles.- La Emprese podrd celebrar convenios de
practice estudiantl con los establacimientos de educacion ragular de nval medio.

La base legal y procedimental pars la aplicacion de lo dispuesto en este articulo se
sujpiard a3 esta nonnaliva v a los procedimientos que para el efecto expida 1s Emprosa.

Articulo 44.- Pasantias pre-profesionales.- La EPMMOP pusde celebrar de acuerido
& sus requenmientos, convenios o contratas de pasantias con estudiantes de nsttutos,
universidades v escuslas pofitdenicas, recanccidas par €l organismo compatants en
pals; mismos que se sustentardn on conventes praviamente celebradas can las
raspeciivas instituciones del sistema de educacidn superior.

Los contretos individualizados de pasznlia contendrdn las condiciones especificas
acordadas entrs ol estuthants y la Empresa, gue por ser ung relagidn  de origen
académico no preduce ningln tipo de vinculo  laboral, no generan dereches  ni
obligaciones  laboralss o administrativas entre los pasanies v le EPMMOP se
i caratierizan par tener una duracidn  limiteda y podran perciblr un reconogimisnio
scondmice determinada en  los  procedimientos  de la Empresa, tomando como
referencia o establecida por ¢f ente rector dat ialento humane para sl efecto.
La base legal ¥ procedinental pars te eplicacion de lo dizpuesto en este srticulo se
sujetard  a esta normaliva v 3 los procedimientos que para o sfeclo expida s
Empresa.

Articulo 45~ Convenios para la ejecucion de tesis.- La EPMMOP puede celebrar
de acusrtdn a sus requedmientos e intereses y dando prioddad 8l giro del negodio,
convenios  para auspiciar tz elsboracion de tesis con eswdiantes de ipstitutes,
universidades v escuelas pofliéenicas, recenocidas por el organismo compstenie en el
peis.

La base tegal vy procedimenial para fa aplicacidn de o dispuesio en este articulo se
sujelard a esla nurmativa v a los procedimiantts que para of efecto expida la Empress.
Los converins de sjecucion de las lesis conteadrén las condiciones especiiicas
acordadas antre ¢l tesista v ia Empresa, que por ser una relacion de origen académico ..
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ne produce  ningtn tipe de vincule laboral o admiristrativo antre los tesictas v 1a
EPMMOFP =& caracterizan por tener una duracion fimitada.
SECCION VI
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION

Artleulo 48.- Subsistema de evaluacién.- Subsistema gque permifivd rsalizar una
svaluacion a todoes los servidorss poblicos de s Empresa basada &n la dsfinicion de
indicadores de gestion empresarial, los cuales pusdan wagucise  en metas
empresariales, departamentales y personales que garanticen el cumplimiento de los
oblelivos de la EPMMOP asi come, lambién la evaluacidn  por compstencias  del
@lento humano.

Articulo 47.- Evaluacion por  cumplimiento de  cbjetivos.-  Evaluard el
cumplimienlo Jde objetivos, metas y resullados, medianis indicadoras de GESTION,
a nival empresarizl, departamental e individual defividos de la siguiente maners:

a} La Gerencia General, definird, para la aprobacion del Directono, las eslrategias
organizacionales asl como los objstivos corporativas, los mismos que deben sar,
difundidos en a EPMUMOP.

b} Los GGerantes definirén y alinearan los ohjetivos de las dependencias a su cargo,
con las esateglas corporativas, mealizando la difuskdn de dichos objetivos at
personal subordingdo y controlard el cumplimiznlo de los mismos.

¢] Los jeies inmediatos, en conjunto con el pecsonal 3 su cargn, definitan  jos
chjetivos individuales. € jefe controlard ef cumplimiento de los mismes en los
plazos acordaclos.

Hasla diciernbre de cadz afio, 2 Diregoidn de Talento Humano, presentara para
aprobacion del Gerente General, los objetivos departamaniales e individuales oon sus
raspeciivas indicadores de geslién gque deberan alcanzarse de acuerdo =z la
programacian de los mismos.

En el mes de enero de cada afio, Talerle Humano, es responsable de ejeculsr la
evaluaclon ds desempefio por cumplimiente de cbistivos de los servidoras plblicos de
carera ge la EPMIMOP del afio inmedislo anterior, basados en Yas metas & indicadores
eglablecidos previamenis.

Articule 48.- Evaluacion de desempefio por competencias- Constiluye |a medicion
del grado de desarrollo de competencias (comporamiantos observables que aplicados
&0 un puesto de trabajo evidenclan un desempefio optime); as! como, Ia determinacion
anual de ios conocimientos, habilidades y dastrezas que tiene el servidor piblica en
telacién A las requeridas para e cargo que desempana, cuyes resullados serviran
comio insurno  para elaborar ef Plan Anual de Capacitacion v Desarrolla, con el Bn de
incramentar los conocimientas y mejorar las desirezas v habilidades de log servidores
pehlicos,

Articula 49.- Evaluacidn de desempefic en pericde de prueba- Cusnda un
semor piblico se vinculs @ la Empresa, debers ser evaluado en sy periodo de:,
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prusbs @ los 80 dias y posteriormente, antes de los 75 dias previos a cumplir &l
primer aflo de abores. Lo Direccidn de Talento Humsno serd la responsable de
coordinar con of jafe Inmediato [z realizacion de las mismas.

Articulo 50.- Raesponsabilidades.- Cada vex que se reslice la evaluscidn por
cumplimignto de objetivos v la evaluacidn de desempefia por compelencias, la
Dirercién de Talante Humano tendrd 8 su responsabilidad:

a} Informar & lodas las dveas de la Empresa, como se reslizardn la evaluacion
por cumplimiento de objetivos y la evaluscidn de desempeda por campetencias.

b} Consclidar la informacidn de la evaluacidn por cumplimienic de objetivas vy la
evaeluacion de desempeno gor competencias, realizadas.

¢} Informar los resuliados de @ evaluacién por curaplimiento de objelives y la
evaluacion de desempefio por compatencias al Gerente General v a2 los gerentes
segin su dmbilo de compelencia denlro del plaza establacido para ¢l efecto,

SECCION Vil
DEL PROCESQ DE RECATEGORIZACION Y EL DE REEMPLAZO

Articulo 57.- Plan de mecategorizacidn.- Este proceso esiablece los ortenos y
normas generales gque regulen el desarrclle de los senvidores piblicos de carrera y
obrerog con relagian laborgl indefinida, en su vida laboral deniro de la Empresa, de
conformidad con las normas, procesos v procedinmisnios vigentes en la EPMMOP,

Articulo 52.- Ruta de desarrolio laboral- La Ruta de Desarrolio  laborad esis
vincllada a los grupos ocupecionaies a los que pertensce o servider pdblico de
carrera y ohvaeg con velacidn tabaral indefinida, mediante promeciones o ascansos gue
peemitan el movimiente hosizontal y vertical de ta persona, que cumpla con & perfil y
competencias requendas.

Lz Buts de Desanolio Laberal contempia procesos de enfrenamients, capacitacion y
farmacitn, con el An de favorecer la multifuncionalidad dsi persanal y enriquecer gus
compatencias, genarando bases solidas para su desamipedo fultro.

Ls Emprasa definicd la rula de movimienios horizontales v verlicales que ja persona
nuede potencialmente recorrer dentro  det Protese de  Recategorzacién, en
constderacion de los reguedmientos institucionales y al grupo ccupacional at que
pettenece la persona.

Articulo 83.- Plan de reemplazos a posiciones claves.- El reemplazo es la
sustitucion ordenada y planificada en el puesto de trabajo, de uns persona, en fugar de
otra; procurande gue fa primera posea igusles o superiores caracteristicas iaborales
gque la  segunda, La Empresa identificard sus posiciones claves, considerando &
impacto en les operaciones, decisiones estratégicas, econémices v olras de naluralaza
semejanie, con &l fin de eslablecar fos planes de reemplazo.

!
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La Empresa dabe pragarac al gersonal que previo al piocsse de sglecoidn suplindn
asias posziciones claves, cuande por cuainuier crcunstancia el tvlar del pussio se
ausaents definitivarnenta.

Esios reemplazos se haran mediante nombramienlos provigionales en Is partids gue
quede vacante hasia que se ejacute un conturso plbliso ds méritos v oposisidn.

Articulo 54.« Promociones y ascensos.- La Pramodidn es al desarrollp |lahoral det
servidor publico de carrera u obreros ooh relacién faboral indefinida dentro del cargo
8l gue peftensce (crecimiento  horizontal),  en aplicacidn del proveso de
Recaiegorizacion,

Ascensd es el cambio del senador pithfico de carrera u obhmeros con relacion iaboral
Indefinlda a2 un carge de superior  complejidad v jerarquia  del gue venla
desempenando,

Los ascensos se efeciuamn a ravés de concursos piblicos de médsitoz an el que los
acpiranies deberdn cumpliv el perfil del pueste v deberdn someterse al proceso de
seleccion. Por consiguiente, ni | antigliedad, ni antrenamientd, ni jogres académicos v
personales, entre olros, constituyen por s solos causas que justifiquen ung promogion
O ASCENSO.

CAPITULO It
DEL TALENTC HUMAND DE LA EMPRESA
SECCION |
DEL INGRESO A LA EMPRESA

Articulo 85.- Ingreso a la Empresa.- Parz Ia vinculacion de personal en iz EFMMOP,
ge requiere de un proceso de seleccidn, Guyo informe o3 pussio & considerscion det
Gerente General o su delegade, qulen suscsibirg los respectivos nombramlenes pars
loa servidores plidices o confratos de trabajo para obraros.

ka prestacion de sericios de los servidores pablicos en la EPMMOP se someterd oe
{ forma exclusiva a las normes conlenidas en la Constitucién de ia Repdblica, fa Ley
' Organica da Empresas Poblicas, [ Codificacion del Cédigo del Trabajo v las leves que
regulan la Administracidn  Poblica, |3 presente Normativa v los respactivos
procedimigntes,

Articulo 56.- Modalidades de designacidn v contratacién del talento bumano.-
Las modaildades de vinculscidn de los servidores pblicos son las establecidas 2n ia
Ley Qrgdnica de Empresas Piblicas:

a} MNombramienlo para personal de libre designacion y remocion,
k) Nombramienie para senvidores plblicos de carrara,
¢} Conirato indivddual de trabajo para foz obreros.

Articulo 57.- Condiclones, designacion y contratacion.- Con |z finalidad de cubrir
negesidades empresariales de perzonal, &l Garants General ds la EPMMOP puedes:
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Para el personal que gjerza funciones de direcoidn, representacion y en general
funciones de confianza, emilir nombramientos de libre degignacidn y remocion, segin
lo contempla la Ley Orgénice de Empresas Publices en concordancia con las
disposiciones del presente Instrumento ermitikds por &l Diractorio de la EPMMOP,

Fars la vinculacidn de servidores piblicos 2 2 Empresa, se emitird  un
nombramiento provisional de hasta dos afios; en concordancia con lo dispuesto en la
Ley Orgénica de Empreses Plblicas. Para que un senvidor plblico tenga una relacidn
lzboral indefinida, debe haber cumplide et tempo pactado en el aombramiento
provisional que na puede ser menor al afio de labores, haber obtenide un desempefic
satisfactorio en ese periodo en  {as evalusciones reafizadas y haber ingresado
mediante un procesoe de seleccion de acusrdo & o que delemmina la Constitucion de la
Repdblica del Ecuader, Ley Drganica de Empresas Piiblicas, Cédige det Trabajo vy pste
instrumeants,

Para la vinoulackon de los obreros, la Empresa puede suscribir cualquiera de los tipos
de coniratos que contempla la Codificacion del Cadigo del Trabajo, ia Ley de Justicia
Laborsl en concordancla con o dispuesto en ia Ley Organica de Empresas Plblicas,
y demés normatividad que fuere aplicable.

SECCION |
DEL NEPOTISMO

Articulo 68.- Nepotismo.- Se prohibe & Is Autoridad Nominadora de la EPMMOP
designar, nombrar, posesionar yfo contratar como servidares publicos, a gus panientes
comprendidos hasta ef cuarte grade de cansanguinidad v segundo de afinidad, & su
conyuge o con quién mantengs union de hecho, Este prohibicion se extiende a los
pastentas de jos Miembros del Directerio de la EPMMOP.

Articule 58,.- Responsabilidades y sanciones por népotismo.- Sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil v penal a que hubiere lugar, carseeran de validez
juridica y serdn consideradas nulas, 135 designaciones, nombramientos y contratos
incursos an los casos sefiglados en =i articule antedior, y comg pagos indabidos los
egresns acondmicos que se hubieren ejgculado por su aplicacion,

Le autoridad nominadora que dasigne, nombre o confiate personal contraviniardo la
prohibicidn de nepotismo establecida en esta normativa, 8si como les persenas
ilegalments nombradas ¢ conlratadas, serdn sancionados con la destitucidn de su
puesln o terminacion del contralo, previo a2l debido procese, y ademds seddn
solidatiaments responsablas por el pago de los egresos econdmicos elechiados por 1z
ingtitucidén cameo efecto del nombramianta o contratacidn indebidos,

Los servidores  plblices encargades del subsistema de vineulacion, son ios
responsables de;

» Reguerr a la persona qus va a ser designada, nominada o contratads una
declzmacion juramentada en 2 cual indigue que no tiene ningan parertesca en los
; gredos sefialados en 2l articulo anterior con la Auteridad Mominadora y los;

’ "'":“'\-q;.-.'.:-"

Phipers 2 the 57

TN




miembras del Directorio, Iz omision de este requisito dara lugar = las sanciones
esizblecidas en la ey aplicable.

¥  Reporar a la Autorided Nominadora g fraves del drganc reguiar is axistencia de
nepotismo, iz ingisiencia por esciic de Ia Aulondad MNominadora pare reafizar |a
dasignacion, nominacion o contratacion, obliga & los servideres pdblicos & cumplir
lo dizpuesio bajo responsabilidad de ks Autoridad sefatada.

SECCION i
DE LAS JORNADAS, HORARIOS, TURNOS DE TRABAJO, HORAS
EXTRAORDINARIAS O SUPLEMENTARIAS ¥ COMPENSATORIOS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 60.- Jornada ordinaria de frabaje ¥ horarios: La jorada ordinana de fabor
g8 aouzlia gue cumplen los servideres piblicos que  prestan sus senvickss en los
lugares de trabajo cslificados por la Empresa como no operativos, sera de oacho horas
digrias vy de cuatenie horas semenales, bajo ¢ sistema de jomade  Unica, que se
cumplira desde las 08h00 hasta las 16h30; deniro de esiz jorneda los servidorss
pibdicos tiepen (30) treinta minutos para tomar su slimentacion, segin e horaro
viganie.

La Emprasa, por medin del Gerente Ganeral o los garantes da las dreas operalivas
previo conocimiento del Gerente General v con g participacion del Area de Talento
Humang, se reservan fa facultad de figr los horaros de enlrada y salide de log
servidores piblicos de la Emprasa, de acuerdo con las necesidades y convenienclas
propias de la aclividad que realizan; pere ajustdndass, en tado  caso, a 1as nommas
lsgatas que regulan (3 jornada de trabajo.

Se establece un margsn de lolerancia de cinco minutos para que los servidorss
gOblicos puedan ingresar g las instalaciones de la Bopresa a cumpllr sus labores, tuys
acumulacion no podrd exceder de treinta minuios en &l mes. Excetide este fiempo, se
congidera qua un servidor pdblice incurmid en falla de puntualkdad o atraso, los cusbes
facultan a la Empresa para descentar de la remunerasion del senador pablica, ef valor
correspondiende al liempo no kaborsdo, en cuye caso, el mismo no pusds ser superior
al 10% de |z remunsracidn mensual del referido semvidor plilico, a imponer i2 sangin
que corresponda @l Infractor, considerando el nimero de atrasos an que ha inguerida
en fa jomada semangl de trabajo; sanciones que pueden incrementar su gravedad &
neluso s6r causal para ta terminacion 46 Ja relacion lsboral, atendiendo la reincdenciz
&n los atrasos vy chservande el debide proceso.

Se adlers que este margen de lolerancie por su naturaleza es excepcionsl ¥ no
confleva s ung modificacion del horanio de entrada,

Se exceplie dal cumplimienic de 1z jomada ordinaria, gl personal que deba laborar
en yornadas reduadas en cumplimierto de leyes eplicables; o por siuacienss de
discapacidad previamentz valoradas por las Areas de Talento Humane y Seguridad v
Salud Ocupacional; v, sutorizadas por el Garente Genersl,

Articulo 61.- Jornadas especiales de trabajo.- Lg jomads especiad de rabajo es
agueila que cumplen los servidores pablicos que prastan sus servicios en los lugares
de wabsjo calificados por la Empresa como operaiivos, ieniendo en cuents qus Iss

-
T

Fagrg I e BT

00062y




aclividedes que se realizan en las dreas y circunscripciones geogréficas aperativas
productivas e industriales son siecutadas las 24 horas del diaf los 265 dias del afio ¥
pOr su natwraleza no pueden ser interrempidas.

En cumplimiento de la disposicion del segundo inciso det artleulo 30 del Cadige ded
Trabajo, ¢l descanso que corresponderiz 8 fos dias sabados y domingos se
traslzda a los diss que ta Administracién oeigne comn descanse ab sarvidor plblics fa
concesion de pemmisds remunerados por calamidad domestica, a los servidores
plblicos, gue cumplen joradas especiales de trabajo, procederd, si el hecho que
origing el permiss ocurre mieniras se encuanira en cumplimiento de su jornada laboral,
caso conbraro, tendrd derecho dnicamente a los dias que faltaren, una vez concluido
su descanso.

Estas jomadas de kabajo pusden ser modificedas debido & requerimientos
operacionales cuando para salisfacer a8 necesidades especificas de las operaciones
de la Empresa, ol trabajo deba reglizarse por turnos rotatives duranie tas 24 horas,
los servidores pblicos estén obligados a cumplir estrictaments fos horarios sefialados,
no pudlende retirarze de su frabajo, ni suspendero sin habedo entregade al reempliazo
a la hora respestiva. Asi mismo, el reemplazanie debe acudir 2 recibir su femo 2 ta
hora exacia y estar en condiciones de laborar inmediatamenie.

La jomada noclurne, entendiendose por tal aquellz que se reafiza en turmos mtativog
entre las 19400 y las 0BHO0 del dia siguisnte, tiene la misma duracidn y dara deracho
a igual remuneracion que la diurnz, aumentada en un veinticinco por clento,

Articulo 62.- Permanancia en las instalaciones de la Empresa.- Ningln sernvidor
pusde permanecer en las oficinas de iz Emprasa fuera de fas horas de trebajo
nermales, sin la respective autorizacion de su sugerior inmediato.

Se excaptiien de esla disposicidn, Jos servidores plblicos gue cumplen jomadas
especiales de trabgjo y que deben permanecer por la naturgleza de su trabajo en
instalaciones de {a Empresa) sin embargo, concluida su jornada especial de trabajo
debaran ralirarse,

Articule €3.- Registre de asistencia.- Conalituya obligacion de cada servidor piblico
al ragisirar  parsonabmante su asistencia &l iniclo v =l finsl de {a jornada laboral,
mediante el sistema de control de asistencia determinado por ta Empresa. respelando
estrictamente el cumpdimierds gt horerio respective, Cualquler accidn que altere los
registros de asmtencls de los servidores pablicos, ya sea sjecutada por éste o por un
tercery a su pombre, constituye falls disciphinaria ¥ puede sanclonarse de acuerdo a
la aravedas! dal hecho,

Articulo 64.- Control de asistencia- Los responssbles directos del contre! de la
asistencia y permanencia de 108 servidores piblicos en los fugares de trabajo son los
|efes inmadiatas de aquelios, quignes reportardn de mansra oporluna las novedades
sobre {2 misms = las Areas de Talento Humano compatanies.

Cuando un servidor publico se ausente injustificadamante de su sitic da trabajo durante
la jornada laboral diaria, su jefe inmediato reportara el particular a las Areas de Talento
Ht?_u‘n &N correspondiente,

; _
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Lae Areas de Talento Humano podran realizar visitas alestorizs = fos lugares de tratajo
coiv el objete de verficar @ cumplimienio de los horarios v permanencia de los
sarvidores piblices an Jus sitiey s trabajo.

Articulo 65.- Horas extraordinariazs o suplementarias.- Se entiends por trabsjo
suplementario y/o exlraordinstie aquel que se gjecutare con posterioridad a fa jornada
diafia, semanal o trnos astablecidos para los servidores pdblicos de la Empresa.

la Emfwesa podrd disponer que su personal labore horas extraordinarias v
suplamentarias de scuerdo a (8s necesidades operalivas y de sendcio, en funcidn de Ia
planilicacién de cada unidad.

txcadido las cuarenta horas de |abor an las jornadas ordinarias de wabajo, Ia Empresa
raconocerd & pego de horas extraordinatias o suplementanias, a los servidgores
piblicos, siempre y cuando su ejecucidn haya sido debidaments aulorizada.

St tuviersn lugar duranie & dia o hasle las 24HD0, 52 pagard la remuneracion
correspondiente a8 cada una de las horas suplamentarias con un cincuemta por cignto
mas de recargo, si dichas horas esluvieren comprandidas enire las 24H00 v 1ss J6HOU,
el servidor plblico de carrera u abrero lended derscho al pago de horas exiraordinarias
con un clento por cierdo de recarge. En ambos casos tales actividades no
corresgandardn 2 jornadas espaclales v turnos noctumns rotativos. Para el calculn sa
tamara coma base la remunaracion que corresponda & I3 hora da rabajo dismo,

El trabajo que se desarrollare en sabades, dominges o dias de descanso obligatorio,
sere pagado con of 100% de recargo, siempre v cuando sug actividades no sean
realizadas en la jornada especial o tumos rotathvos,

Mo so consideraran trabsjos extraordinarioe o suplementarios fos gue tuviersn gues
roalizarse en boms no ususles de labor, como congecuencia del error dal servidor
pablico U abrero, negligencia o abandone de sus abores, gue traigan como resultato ¢
retraso del trabajo a & asignade. Tampoco o serd el trabajo resfizado tos dias sabados
y domingss por & personal sujelo a jornadas especiales.

Articulo 6.~ Autorizacionas  para  lsborar horas  extraordinarias o

[ suplementarlas.-Ningln servidor pgblico de carera u obrero de la Emprasa pusda
reportar horas suplementarias o exiraondinarias sin previa orden sxpresa de auteridad
competente o su delegado; consacuentements, todo reporie de trabajo suplementaris y
extracrdinario sin {a respectiva autorizacidn previa, no serd aceptadn por la Emprese,
salvo en los casos de necesidad preducida por Inminente peligre para 1a vida de los
gorvidorss publicos, para la integridad de las instalaciones v bienes de la Empresa,
pera la impresdndible continuidad de un servicio, por razones de cardcler Eenico ¥ en
aquellos casos fortuitos ¢ de fuerzs mayor debidaments comprobados, todo ta cual,
deberd ser comunicado por el servider pdblice de carrere o obrera a su superior
jerérquico respectivo, a la brevadad posible de oounlds ef heche, 2 fin de obtensr da
aqual su aprobacion.

Tendran responsabilidad sohdaria, petunsaria y administrativa, tanto el superior
jerarquico que autorizg la elecucion de as horas suplementanias yio extraordinarias,
como &l sapvidor pdbiiao de carers « obrere benefisiario det pago, st se determina gue
nG & realizd el iraba o que &ste tuve urg duracidn menor a ia reportada. i .
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Articuio 87.- Excepciones.- El personal de Bbre designacion v remocidn, al que se le
haya emilide un nombramiente en los Eminos de la Ley Orgdnica de Empresas
Publeas, no lendrd Bmitedones en la duracion de su jomada de trabajo, por tanto par
ningan eancapto percibirg el page de horas suplementarias vo extraordinarias.

Se sclara que fa remuneracion basica unificada que se sefiale para los servidores
poblicos de libre designacion y remocién, comprende o incluye el trabajo que deban
desempenar durante iz prolongadion de la jornada ordinaria durande todo el tiempo
necesano para cumphr satisfactoriamente sus deberes, seqln el caso.

Por consiguients, una vez convenida |8 remuneracién con dichos servidoras olblicos
de kbre designacion y remocion, se presumird que las partes han lenido previamenie
en cugnta fa indole de las funciones, sin que posteriormente pueda haber legar 2
reclamactdn atguna por tal concapto.

Articulo §8.- Compensatotios.« La Empresa podrd convenir con el servidor piblico
de camera u obrera, en comgensar al trabajo realizado en diss de descanss obligatorio
con tiempo de descanso en alro dia de la semana, &n ung refacion de una jomada
diaria complsla de lrabigjo por un dia de descanso, de atuendo a los prucedimientos
establecidos para el efecio.

En general se autoriza la compensacion da las horas laboradas fuera de la jomada
ordinaria de irabajo, para que en forma acumulativa peadan ser tomadas come Hempo
compensatorie {en un@ proporeidn de un dis trabgjade por un diz de descanso),
siampra y cuanda, e servidor pUhlico de cererg | obrera cuemes con la disposiclén
pravia y por  escite de su superior inmediato para lahorar en sobre tiempo, La
cormpensacion  agul regulada  excluye ef pago de horas  extrasordinaras v
suplemenisrias.
Los senvidares plblicos que deban trastadarss g un Jugar distinto de su sito habitual de
labor, deben sujstarse al horario de {rabejo de esie Glimo vy las horas adicionsles
laboradas por esle personal, pueden ser acumuladas pars ser retribuidas en forma de
dias compensalorios, parg Io cusl las respectivas Jefaturas deben remitir un informe
i debidamente justificade at Area de Talente Humano compslents; dependencia que
iandra polestad para realizar [as varficaciones que creyere dal case, en malena de
COoransatorios.
Fara los compensatorios del personal de las &reas operalivas, productivas s
indusiriales se considersrd dnicamenie & trebaio realizado durante sus digs de
descanso.
Los compensalorios deben ser ulilizados previo acuerds con e seperior inmediato del
servidor publica de carrera v obrero, dentro del plazo de 365 dias contados a pastir de
la feche &n que se lebord fuers de la jornada ordinaria, case contrario caducard el
derache para sy uiilizackan,
Cuando opere la concesiin d2 ding compensatorias, esla excluye & page de horas
supliernentarias y extraordinsrias. Esle acuerdo no deberd altersr ia programacion de
lag actividades de la Empresa.

‘“'__f.l
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SECGION [V
VACAGIONES

Articulo 63.- Derecho a vacaciones.- Todos los servidorss plblicos lienen derecho 8
gozar de sus vacaciones, da acuerdo al marce legal vigente en la materie para sada
uno de ellos,

£l servidor plblico tiene la obligacion de reintegrarse al trabaje, ef dia iaborable
siguiente de sguel en que terminan sus vacaciones,

{urante o periodo de vacaciones, & sarvidor piblico parcibird integraments su
rermunaracion.

Articulo 70.- Vacaciones de los servidores piblicos.- Los servidores plbdieos da la
Empress a axcepcldn de los obrercs, tendran derecho & disfrutar de Ireinta {30) dias
calendanio de vacacones pagadas anusles, siempre gue hubiese frabajado once
meses eontinues en |a misma. Esle derecho no pusde ser compensado en dineyd,
salvo sl caso de ceseddn de funciones en que so liquidand Ias vacacionss no
QoZAgES.

Los pemisos por enfernedad, matemidad, peternidad, czlamidad doméstica,
capacitacién, comisiones en el exerior y otros semejantes, se enlignden qus ng
terrumpen ta continuidad del servicio en fa Eniprasa.

Articulo 71.-Vacaciones de los obreros.- Los  obreros, tendrén  dergcho a
vacaciones de acuerdo 5 o que esieblese sl Cadigo de Trabajn, la Contratacion
Colectiva v mas normafiva vigente en la materia.

Articulo 72.- Determinacion del pericdo de vacaciones.- £l periada de vacadionas
del servidor pdblico serd delerminado congiderands t2 fecha de su ingreso y &l plan
anal de actividades en el calendarln que para el efacio formularan los responsables
de cada dependenciz hasta &l mes de noviembre del afo inmadiato anterior al de su
aipcucion, ¢ mismo gue serd puesio en conocimiento de la Direction de Talento
Humano,

Articulo 73.- Concesidn de vacaciones.- Las vacaciones s& conceden en la fecha
prevista en &l calendarie y Unicamenie & jele inmedizto, por razones de trebajo v de
comin  agueelo oon @ servidor piblico de camera u obrerp, puede suspenderas a
diferidas pars  ofra fesha, Bl servidor  poblico hard usc de vacacionss,
chligatonamente, en pericdos de 2t menos quince dias, de maners inintarrumpida, por
cada afio,

Articulo 74.- Acumulacidn de vacaciones por parte del servidor piblice de
carrera u obrare.- El sarvidor piblico de carrera u obrero con cordrato indefinide,
pueds no hacer uso de las vacaclones hasita por lres afos canseodtivos, a fin de

~ apumulzrias en ef cuarlo.

ok
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Articulo 75.- Permisos con cargo a vacaciones,- Pueden concederse permisos con
cargn & vacaciones a los servidores pobficos que fo solicten en = formularic
respectivo. Stn embargo, en razon del slstema de jornaddas especiales vigentes en la
Empresa, fos penmisos  con carge & wacacionss pleden ser autprizados, slempra v
cuando Ao afecten ol nomal desarcolin de lzs sctividedes empresarigles, para cuve
sfecto se contard con la aprobacian previa dal superior inmadiato det servidor publico
de carrera U abrero solicitants.

De manera excepcional, el Area de Talento Humano compelente pueds aulorizar gue
un servidor plblics de carrera u obrero haga uso de su pariado anual de vecaciones en
forma anticipeds, siempre ¥ cuando €l paticionario haya devengado més de [as dos
torperas pares del respective periodo,

Articulo T8.- Liguidacion por vacaciones.- St el servidor plblico de camera u obrero,
ne hublere gozado de las vataciones y fuere desvinculado de la Empresa en su
liquidacién final de haberes, fiene darecho al equivalente de las remuneraciones gue
correspondan al iempo de les vacaciones no gozadas, Sin recargo.

Si el trabajador fuere separado o saliers det trabajo sin haber gozade de vacacionas,
percibira por tal concepto (@ parte proporcional al tiempo de servicios.

.a Empresa por necesidades operstivas v administrativas, puede justificadamenie
nagar s wacaciones pravio inferme de Talento Humano, de un servidor piblics de
carrera u obrerd en un aho, para acumiaria necasartamente a la g8l ailo siguierte,

Articulo 77.- Dias de descanso obligatoric y dias festivos- Ademas de los
séhados ¥ domingos en jemadas ordinarias de labor, son dias de descanso obligatoro
los siguientes: 01 de enaero, viemes sarto, 01 ¥ 24 de mayo, 10 de agostio, 0% de
octubre, 02 v 03 de noviembre y 25 de diciembre.

Los son también para las respedtivas circunscripciones territardales y ramss ¢l& irabajo,
agueliag dispuestas por auloridad competenta.

En el everta de que cualguier dis da descanso obligatoric sea trasladado a olro dia,
5@ cheervard lo que dizponga ta respeciiva disposicion.

Los dias de descanso obfigatorio, oon excepcion de sdbados y domingos, que
coincidan  cuande los servidores piblicos de canera y obreros con conirate lndatinido
piecutan lebores  en las jomadas especiales, dan luger al reconocimients de
compenaatonos o page de horas extracrdinarias, & decisién dela Empresa.

SECCION V
AUSENTISMOS, PERMISOS Y LICENCIAS LABORALES

Articuio 78.- Del ausentismo Jaboral.- En caso de ausendcia del servidor publico a su
lugar de trabajo, por enfermedad, aucidente de trabajo, calamidad domeéslica, caso
forwito o fusrze mavor o cuslquier olro evento gue le implda asistir a su lugar de
wabajo o cumplr con su aclivided laboral, éste debe notificar del parlicular, por
cualguier medio, & 1 supsricr inmadiato ylo al Area de Talento Humarno, tan pronto
COMo 5ea posible; sin perjuicio de que entregue fos justiicatives corresporsiientas,
deritro de las setenta y dos horas siguientes a la ausencia.

y
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El servidor pablico enfermo o accideniado debe acatar felmants ias instrucciones
médicas y, en caso de que se le haya dispuesto repoeso médico, debe permanscer en
s domicitio o centro de hospitalizacion.

Los diss de ausencia al irabajo debe comesponder al repose dispuasto por gl middics v
sertficado avalado por & IESS. )

L.a Emprese se reserva Bl dereche de warificar a través del Area dg Talente Humaeno |z
documentagion entregada por ef senvidor publice para justificar su inasistencia, en
funcian de bo cual conferrd o no el permiso correspondiente. Cualguigr Inexactitud ¢
falsedad, debidaements comprobadas, en los avisos o nofificasiones hechus por o
servidor publico, derd hugar a considerar la falta como Infustiivads, sin perjuicic de
irmponer ks sancion que segin las circunstancias comaesponda,

En todos loz casos de germisos remungrados, debidamente otorgados, el servidor
piblice no perdard su darscha & los benelicios que le confiere Ia ley. Se aclara que los
dias do permiso, deben ulflizarse en forma Inmeadiata 8l hecho que los origin:

En cagos de inasistencla ¢ sbandono sin justificacion al rabajo por emds de ires dlas
conssculivos en un mismo perfodo mensual de labor, es causal de visto buenn.

&l servidor pdidico dentry de los cince dias Iaborables siguientes al depdsito raalizado
por e [BS3 3 su cusnta indpddual, por concepto de paan de subsidle de enfermedad,
debe reembolsar esos velores & Iz tesoreria de in Emprasa, caso conlrano s& apflcardn
l#s sunciones pertinentes vy el descuento se o realizard via roles de nago,

Agticulo 79.- De los permisos remunerades mayores a un dia laboral~ Todo
servidor pablica Hene deracho a permisos du mas de un dig con remunaracién en las
siguientes causas:

#) Por matrimonio.- Se otorgara tras {3) dias laborables por una sola vez cuando €l
servidor pablict conbraiga matrimoric, para cuyo efeclo debe presentar el acta de
matrimoenio amitida gor el regisine oivil 0 13 sutoridad eclesidstica o la gue hiclera
SU%5 vagas,

b} Por maternidad y periodo de lactancia.- Toda senddora plllica fiene derecho a
licancia con remuneracidn de docs {12) semanas por &l nacimisnto de su hijz o
hije, quedando probiblde el trabgje del personal femenine dentro de las dos
semanas anleriores v les diez semangs posieriores del parto. En caso de
nacimientos miltiplas &f plazo se sxliends por 10 dias calendsrios adicionales.

D producirse el fallecimienio de 1a ¢ &l nifko, dentro del parfodo da la ficancla por
maternided concedida, o servidora continuara hacienda uso de esta licencla por e
tiempo que ke reste a excepoidn del tiemipo por lactancia,

La servidora piblicas debe justificar la ausencia al fabajo mediante Iz preseniacion
de un cerificado médico vlorgado por ¢l facullativo del Inslitute Ecualorany de
Seguridad Social, v, a falta de éste, por otro  profesional médico, cerlificado en &f
dqus congie la fecha probable de paro o la fecha en que tal hecho se ha
pradusido,

Durante los doce {12) meses posierores al parie, la jurnada de la madre laclante
durara seis (8) horas. de conformidad con la necesidad de la beneficaria, =
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¢} Por patemidad.- E| padre fiene dereche a un permizo remunerado por diez (10)
dias calendarios por el nacimiento de su hijo o hija cuanda el nacimianto sea por
parto normal, an Jos casos de nacimientos miltiples o por cesdrea se prolongard
por § dlas mas, hecha que justificara con la presentacidn dal certificado médico de
nacido vivo espacificando sl fua parto nommal ¢ cesarea.

En los casos de que 1a hila o Mo hayva nacide prematiro o en condiclones de
euldado especlal, ¢ prolongard la licencia por patemidad con remuneracion por
oche {8) dias calendaric mds v cuande & Mja o bijo haya nacide won una
enfermedad dagenerativa, terminal o lreversible, o con un grado de discapacidad
savara, el padre tendrd un parmiso remunerado de 25 dias calendario, hecho que
wistificera som la presentacion de un cerlificade médico otorgado por un facullstive
. del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; v, a falta de éste, ofrn profesionat
miédice,
£n caso de fallesimiento de la madre durante el parto © durante fas 12 semanas
subsiguientes al nismo, el padre puede hacer Lso de 1a totelidad, 0 &n su caso, de
la parie gue reste del periodo de fcencla que le comespondia a ta madre sino
hublese fallecido, hacho gua justficard con la presentacién de le partida de
defuncion de ia cédnyuge o de su convivienta.
tos padres adoptivos  tendrdn  derecho & permiso ramunerade por 15 dias, los
mismos que corren a panir de la feche en que la hija o al bijo le fueren legalmente
enltregado, hecho que se justificerd con &l reglstro de Inseripdian olorgade por ¢f
Registro Civil.

d} Par calamidad doméstlca o fuerza mayor- Los servidores plblicos puaden
hacar uso del permise remunerado, por calamided doméstics, & parlir de ta fecha
de ocurrency en jos siguiaries casos:

# Fallecimiento de famifiares.- Los servidores plblicos tienen hasta peho dias
calendario por fallecimienio del conyuge o convivienie cuya relacion haya sido
demastrada previamenie a la Empresa o parientes, dentro del primer v
{ segundo grado de consanguinided v hasta segundo grado de alinidad, Permisn
qQue se justificard con una copia de la inseripeldn de inhumacldn v sepullura o
la partida de defuncidn.

'

Accidente y enfermadades graves de familiares.- Los servidores plblicos
tienen permiso por scoidentes o enfermedades graves de sus familiares
comprendidos  hasta #l segundo grado de consanguinidad v afinidad, por ¢l
tiempo que determine el Area de Talento Humano no maver a ocho dias
calendario en base al informe de trabajo social.

» Por enfermedades degenerativas del hijo o hija.« El servidor publico tiens
derecho 5 veinie y cinco {25} dias d& permiso remunerade para atender los
casos de hija o hijo hoapitalizados 0 con paiologias degenerativas. permiso
que puede ser tomade en forma conjunta o alternada. La ausencia al trabajo
se justificara mediante la presentacion de un certificado médico atorgado por
gl facultative especislista iratante o el commespondiente corificade de
Hospitalizacion,
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Fuerza mayor o caso fortuito.« Los servidores piblicos ienen permiso por hechos
o situaciones direeias que afecien significativaments a sug bienes; tomo embargos
judiciales, robo, hurto, inundacién, incendio, y ofras catasiroies naturales; por ef
fiampo que detenmine el Area de Talento Humano en base a informe de trabajo
social. Todo esto en funcidn de lo sefalado en el Codigo Civil en lo inherente 3l
caso foriuito o fusrza mayer.

Por presenciz reguerida por autoridades administrativas, militares o
judiciales.« Los servidores péhlicos Benen derecho al permiso remunerade por
presencia requerida por auloridedes adminisirativas, mililares o judiciales. E
informe de trabajo social determinard al ndmero de dias de permizo, se aclara que
asios penmigos 6o e los concederan por asuntos relactonados con la Empresa.
Se dabe justilicar son la documeantacitn formal gue &l caso raquiiera,

Para el glerciclo de sufragio para las elecciones populares establecidos poria
loy.- La Emgresa concedeard hasia cuslro horag de panvise para que o servidor
publico que labora en jornadas especiales, ejerza e derecho de sufragio en las
glecciones populares establecidas por fz ley, permiso gue se justificard indicando la
papeleta da votacion o certificado de presentacion en las urnas; saivo los casos en
gue el senddor piblico tenga que trasladarse fuera de Is provincia en que labora
para gjemer 8 sufragic en cuyo supussio este permiso serd de un {1) dia de la
carrespondiente 2l dla de la votacidn,

Para ser atendido por los facultatives de los servicios médicos del IESS o
dispensarios de la Empresa.- £l servidor piblico tiena derecho a este permiso por
e famps necssarto para la atencidn médica, permiso que dabe ser justificado con
la praseniacitn del certificado axtendide par ef facultative tratante.

Para asistir a eventos de capacHackdn, - Para mejoras prafesionsles no previstas
an al plan de capacitacidn da la Emprasa, pere gua estén directamente vinculados
con las actividades laborales gue desempafie el servidor pdblice, fa Empresa
confarid ¢l permizo necesario de acuerdo ai informe dal drea de Capacitacidn.

Para asistir a congresas, eventos técnicos cientificos.« La Empresa confering
permise &l servidar pablice cuande participe a nombre o an representacion de otla
BN CONQresss o aventos teonivos-tientificos nacionales ¢ intemadionales, parmiso
gug tendrd una durackon igual at lempo del avento v deberd ser justificado conla
cariificacion de asislenca g ssle,

Participacion como selsccionado an eventog deportivos. La Empresa
concedersd pemisos remunerados 8 yno ¢ mde de sus servidores publices para
que participen 26 actividades deportivas cuando estos resullen seleccionades en
svertos deportivis organizados por la Federacidn Deportiva Provincal, Naclonal o
por el Comité Ofimpico Ecusloriano; esios permisos deben ser justificados con la
designacion efectuads por el respective organismo deporiva.

" :’
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Cuando el servidor plblico que ss ancuanire encargado o subrogacion un puesta,
tenpa que ausentarse de manera transitora y jusiificada, ya sea por permiscs
personzles, vacaciones, comision de servicios, calamidad doméstica, enfermedad,
entre  ofros, el mismo no perdera su derecho @ percibir  los valores que e
corrggpenden por concepto de sncargo o subrogacion,

Articulo 80.-De los permisos remunerados en horas laborables.- Ningln
servidor plblico puede ausenlarse o salir del siifo de trabajo en ias horas de
habor, sin permiso de su superior iInmediato o de quien haga sus veces.

El permiso durante la jornada diaria de trabaje, puede ser concadido en los siguienies
CREOS

a) Enfermedad o accidente ocumido duranie la jemada laboral;
b} Afencién y tratamientos por prescripaidn médica;

¢} Galamidad domdésiica;

d) Caso fortuite o fuerza mayor, conforme lo sefiala el Codigo Civil;

&) Aquellos que a juicio def jefe inmediato del senddar piblico, deban ser noncadidos
siempre y cuando ne afeclen gravements et desarrollo da las aclividades:

f) Los permisos previstos en la lelra b) siempre que fengan ure duracidn de mas de
una horg, serdan descontados de Jas vacadiones del servidor plitlico;

g} Los servidores piblicos que tengan bajo su responsabllidad & personas con
discapacidad severa debidamente certificada, lendrdn derecho & dos hores
diarias da gerniiso pars su cuidado, previo informe favorable del Aren de Talento
Humano competenta, segin lo dmpuee,m en el aticue 52 de la Lay Orgdnics de
Discapacidades o Ja norma que la reemglace.

Articulo 81, Licencias sin remuneracion.- Se puede concader licancias sin
remuneracion & los servidores pitblicos de carrera y obreras con confrato indefinide, en
los siguientes casos:

a) la Emprega pueds olorgar icensia sin suslde hasta por dos afios al personal que
lo soficke y dnicamante por calamidad domestica no comprendida en los arlfculos
precadentas da egle acdpite, previo Informe Tavorable de trabajp social

b) Para acluar en reemplazo lemporal U ocasioral de una dignstara o dignatario
elacto por volacion popular, v,

e} Para padicipar como candidata o candideto de eleccitn popular, desde a
fecha de instripcidn de su sandidatura hasta el dia siguiente de las elecciones. .
;‘I:I

e ." /:,,.lf

Pigina 31 4 57

BN




Articalo B2 - Permisos y licencias para estudios.- Cuando s Empresa auspicie los
asitsdios, a nivel superor wo de posgrado, ded servidor piblico de carrera, ésla e
concederd el permigso o 13 livensla correspondiente hasta por dos afios y con derecho
a remuneraciGn hasta por doce meses, siempre v cuendo haya fenido més de cinco
afins de actividad laboral v no menos de dos afips de trabejo ininterrumpido para la
EFMMOP en al caso de kos chrecs cor relacidn laboral indefinida se concedera esia
parmiso conforme a bo establesido en el Cddige de Trabajo, Contratacion Colecliva y
demas layas vigentas en lz matena,

& los casos que la Empresa no auspicie los estudios del servidor plblisn de carrera,
Iz licencla serd conferida sin remuneracion hasta por dos afies a guisn o solicha,
stempre v tuande haya laborado ininterrumpidaments para iz EPMMOP por ¢ lapsa de
cuatra afios v gue rasponda a as necesidadss emprasanales respecto al desarrolia
profesional del  sclicitante, pravio irforme Favoreble del Ares de Telento Humano y
aprobado por af Gerente General o su delegado. En o caso de los obreras con
relacion Yaboral indefinida se concederd este permiso conforme & lo establecido an ¢l
Cdédige de Trabajo, Contratacion Colectiva y demds leyes vigantes en ks materia.
Los servidores puhlicos gue sean beneficlanos de estz licenda, 3 su refomo
tendran la obligacidn de maniererse inborando en ta Institucidn por un tizmpo Igual al
tiempo de la fcencia de estudios concedida, tranemiiiendo y pontande an practica los
nuevoes conacimiantas; de no reirlegrarse a la Empresa, o prasentare a renuncis sin
ser acepiads legalmente, se considerard come abandona del trabajo v se aplicard la
sancién correspondiente establackia en asta Mormativa, En caso de gque 1s Empress
haya financiado parie o ia tolalidad de los estudios, #f Gerenle General dispondré la
adopion de les medidas administrativas o judiclales 2 que hublare lugar, en funcidn
del informe que emile el Area de Talenta Humano.
Se conceders permigo de estudio de educacién formal, por uh maxime de dos horas
diarias, praviamenie autorizade es base a los justificalbeos que demuastren la
ingoripoidn correspandienta y que al mismo 2518 refackmado con su &reg de gestion en
Ia qua se desermutelve en fa Empresa.
Todo lo anterior sin perjuicin de Ias resoluciones gus gl respecio adopte el Direcloric y
‘ los piocedimientos que se croen para el afacto,

En todos fos casos, las Bboencias, deban ser sutorizadas por ! Gerante Generzl o su

delegado.

SECCION VI
DE LAS COMISIONES DE SERVICIOS

Articulo 83.- Comision de serviclos.- La comisién de servicios constifuye s
gjecucién dié actividades, tareas v responsabilidades del senddor publico en un lugar
de trabajo diferente 2! gque fuste originaiments designado, o en oras instituciones
publiczs.

Las comigiones de seracios en la Empresa, sea en el pais o en el exterdor, dasdn Jugar
al pago de vidhicos de acverdu a jo establecido sn la normativa intema vigente,

Articulo B4.- Comisiones de servicics en ofras instituciones.- El Gerente General,
A pedido de la maxime autoridad de ofras instituciones  pablicas, puede declarar en
- copnislon de servitios con remuneracion y sin remunaracién a Jos sarvidores  publicos.
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de carrara de la EPMMOP que sean requeritdos pare prestar sus senvicios en oiras
entidadas plblicas.

Los servidores puidicos de camera, pueden ser declarados en comigidén de senvicios
con o sl remuneration, previa |z aceptacidn por escrito del requerido v &l infonne de
tas Araas del Talento Humano, siempre y cuando hubiere cumplide al menos. dos afics
conseculivos de serdcio en la Empresa.

&l servidor de camera, gue 5S¢ encuentre en comisidn de servicios con o sin
remuneracian, conservard los derechos y beneficios evistentes en la Emprasa,
conclida su comision de servicos, debe ser reintegrado a su puesio original o a une
aquivalents sl el anterior hublare sido suprimide o modificada,

Lus rubros relacionados con horas adicionales, cualquier compensacion geogrifica
0 por residencia v vidticos, deban ser pagados con recursos de la institucidn
donde se esté realizando la comisitn.

Para el caso de los servidores publicos de camera U obrerg  con relacidn  laboral
indefinida de la Empresa que se ancuerdrac en camisidn de serviclos en obtas
instituciones del Estado, con o sln remunerasion, sus vacaciones serdn concedidas por
la entidad u organisme dontle s& encuentre prestands sus servicios, Bl servidor publico
da carrera debs enlregar 2 las Areas de Talento Humano de Iz EFMMOP, el
documanto que lsgalice el use de sus vacationes.

Para optar por una neeva commision de ssrvicios con 0 sin remuneracién, dnicamente se
puede oforgar, cuande no se haya superade el tiempo establecido en e inciso segunde
del presents aniculo. )

Loz snformes técnicos gue e Area de Talento Humano elabora, deben eslar
sustentados en el criterfo W8cnico del grea s la que perienece e benefigiario de la
corrision de servivios.

La EPMMOP, puede reclbir en comision de servicios, ¢on 0 gin ramuneracidn en la
Empresa, @ servidores piblicos da ofras empresas, insliluclones, entidades u
organtsmos péblicos, previo Informe dal Area de Talenta Mumano ¥ aprobacidn de 1a
maxima autoridad. Cuando al servidor concluys la somisién de servicios en la
EPMMOP se cancelard su remunarackin mensual unifisads Onicamenis hasts o dia
{ que preste sus sendcios en la Empresa,

Articulo 88,- Tiempo maximo para 1a concesion de comisiones de sarvicios con
¢ sin remuneracion.- Las comisiones de servicios con remunaracién a ofyas
instituciones del Estado no excederdn do dos afos por cade ocasion que ses
soficitado. Las comisiones sin  remuneracion sg jas exendacd basla por sels afios
duranie la trayectoria faboral del servidor piblicn de carrera.

Mo sa concederd esta clase de comisitn de servicios 8 servidoras o servidores que
geupen cargos de libre designacidn y remodldn, nombramientos provigionales.

CAPITILG IV
OBLIGACIONES, DERECHOS, PROHIBICIONES, REGIMEN DiSCiPLLNARI{:-
£ CONFLISTO DE INTERESESY DESWNGULACEDN
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SECCION ¢
DE LAS OBLICACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 86~ Obligaciones de los servidores pablicos.- Constituyen obligaciohes
de las sarvdores pablicos, a mds de las establecidas por Ia Ley Orgadnica de Emprasa
Publicas, Cadigo det Trabajo y demads normativa legal aplicabls, las siguientee:

1.

0.

thaneje de magquinas o instrumenlos de trabajo. -

Acatar y obeervar rigurosamenrte tndas las disposiclones legales, reglamentanias,
adminizirajivas, y demas normas gue dgen de forma directa o indirscta en la
EFMMOP,

Prestar caucidn a favar de |3 Emprese de gousrde @ o que establece (a Ley
Crgénica de la Contraloria General del Estedo, su Reglsmento de Regisiro v
Contre! de Cauciones, y los procedimientos establecidos en la Empress; los
servidores pdblicos gue desempeafien funcicnes da recepcien, inversidn, controf,
administracién y custodia  de recursos piblicos.

Informnzr de manera iomediata a las inslancias competantes, adjuntando ia
documentacion wo evidencias comaspondientas, de las faftes disciplinarias o
infractionss cometitas,

Ewcular, personal vy oporiunamente, en los  términos gue {8cnica v
profesionalmente corregponde, las funcipnes inherenies & su cargo, asi como
aquallzs aclividades  que le sean asignades por SUS SUPSTIONES jErarmuicos,
aceplando las ardenes e inslruccongs de lrabajo que se impartan, mignlras ne
sean conlraniag a la noamaliva legal vigente, sn quye caso podrd negarse par
ascrito,

Eantregar oportunamente & sus superiores fa informacion referants al desarrofio de
sus aciividades ¥ ejecucidn de sus funcionss,

Ejscutar das Izs acciones necesarnias dispuesias pos las normas vigentes, para
gue los procesos precontractuales, confraciuales v de eiecucidn, lerminacion y
iquidacion contracieal, sean realizados en forma oporlung, precautelznde los
inlereses da la Empresa.

integrar  las comisiones © grupos  de trabaje  para las que  hayan  sido
designados de forma obligatoria v cumplir 8 czbalided tas funcionss
encomendadas.

Dar cumplimiento & las recomengaciones emitidas par los drganos de conirol,

Mantener respeto a sus superiores jerdrguicos, compafisros de trabajo y mas
personas relacionadas con la Empreza,

Dbserver rigurosaments las medidas de segurided indusinial y aguellas ofres
indicaciongs y precauciones que seialen las respectivag normas, para el busn
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1. Acalar las medidas de prevencion, saled e higiens vigentes en la Emprasa,
12, Observar rigurosaments las regulaciones ambientales,

13. Procurar la mayor econaomia para la Emgresa en ¢l desempefio de su trabaje. El
useo de los materiales y suministros debe ser cuidadoso, pussto que sl desperdico
y errares continues perjudican z la Empresa.

14. Emplear los bienes de propiedad de [s Empresa, Onicaments para &l cumplivento
de fag actividades laborales.

¢ 15. Cuidar las méaquinas, vehlculos, herramientas y materiales entregados por la
Empress para e cumplimiento de sus labores, v, dar avise Inmediato a sus
superiores jardrguicos cuande dichos bienes sufrieren desperfecios v propiciar, si
es det caso, ka reparacidn oportuna.

16. Responder por los dafics causados a fa Empresa o terceros, cuando  por 5y
descuido © negligencia  legalmenta  comprobmdos, perdiere o dapare
herramisnias u olros  bignes eniregados & su uso o custodia. En este casa
respardiera por el valor de tales hisnes a precio de reposicion. Dichos valores
podran  ser descontades de fa remuneracion del sarvidor pisblico, dentra de fos
limiles fijados por la ey,

17, Entregar. en case de accidentes, toda la documentacion reguarida por iss
dependencies competenies, para remitirios a le compaiiia aseguradora.

18. Cubdr, en caso de que la Empress determine que ef senvidor piblico fue &l
responsable de un accidente de {ransite, el pago de los dafios ocasionados a la
EPMPAOP o a lercaros v gue no cubra la compafila aseguradora, asi como todos
los deducibles y mds descuenios que efeciie ia misma.

18. Limitar las llamadas telefénicas perticulares al minimo v éstas deben estar
relacionadas con asunlos wigentes. No se podran hacer amadas al extertor ni
aceptar lamadas por cobrar desde of exierior, sin previa autorizacién del supsrior
inmediate ¥ stemprg gue tengean ralacién con asuntos de la Emgress: st de hecho,
confravinigndo dsta  disposicien, el servidor publico hubiere  sfecluady amadas
no sutorizadas al exteror o las recibiere por cobrar, sin perjuicie de iz sancidon
administrativa, e serdn desconiados los valores gue comrespondan a dichas
llamadas.

20. Emplesar el servicio de internst que proves la Empresa para & desarolic ds las
actiidades laborales,

21, Efecluar las obsenvacionss, reclamos, solicitudes v sugearencias & que hays lugar,
par intermedio del superior jerarquico, con respeto y correscidn. sin emplear
ﬂ;e;:-it#--:.tms o expresionas que alteren la disciplina intema, -

~i- ’ "
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22.

23,

24,

28,

26,

7.

28

23,

30,

3.

32,

33

Mantener un coraclo estade de prasentacidn personal, asi came usad la ropa
da trabajo, aquipos de sequridad y uniformes, an los Eminas que indiguan las
dispasiciones comraspondientes.

Praslar toda la colaboracidn pesible en caso da siniestro o nezgo inminentes, gue
hagan peligrar a las persanas © instaiaciones da la Emprasa.

Manlener una amable disposicidn para la alencidn parsonal v telefdnica de los
asuntns de fa Empresa.

infarmar obfigatoriamente al Area de Taleate Humane sabre cualquiar cambio guo
s& procdujers respects a su direcadn domiciliaria, nomere de leléfons, estads v,
estudios, entre olros, que forman parte de su hoja de dalos persongles. Para los
sfacios legsles v administrativos, parficWlarmente en lo que respecta 3 citadiones
v notificecionss, 1a Empresa asumind que s ditima  informacion proporcicnada
par el servidor pablicn &5 ja asténtica y valedera y que & misma no ha variado.

Cumplir con los reglamentos, resolucionss  y disposiciones gue emita la
Ernpresa pars el mejor desenvalvimiznio de sus actividades.

Conducir los vehiculos de la Empresa con la pericia, cuidados necesarios y la
raspectiva dosumeantacian habililante, a fin de precaidelar ta titegridad fisics de las
personas v de los bignes de la EPMMOP, an el ambilo de sus competencias,

Someterse a los programas de salud ocupational que plardfique la Empress,
Curnplir con to establecids en el Codigo de Elica Instilucional

Dentre del proceso de investigacion  de Iregularidades, es obligacon ds los
servidores pblicos de la Empresa, colaborar con 2 o 13 personas que estén

efectuando la misma, proporcionando la informacidn v documentacion gue le sea
ofiialmeante requerida,

Agistir oon puriuglicad & trabajo, denlic dal horsrio establecido v dar aviso al

emplsador en foma inmediata cuando por causa justa feliare al misme,

Portar en un luger visible do su ropa de trabsjo 1z identificacidn personal otorgada
par la Empresa, mientras pérmangzcs dentro de fas oficings o instalaciones de
la misma.

Ejertar sus funclonass con legltad Instilucionsd, rectiud v boena fe,

SECCION o
DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS,

Articulo 87.- Derechos de los servidores piblicos.- A mas de los derechos
e;zfiabiecidﬂs en la Constitucién de la Republics, Ley Onganica de Empresas Publices,
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Cédigo de Trabajp y demas nommativa aplicable, congtituyen derechos de los
servidores plblicos, los sigulsntes:

1. Gozar de estabifidad en su puesto de trabajo, una vez qus s Empresa le extiends
&l nombramiento definitivo © contrato indefinide de rabajo, salve ko dispuesto en
lz ley,

2. Percibir la ramuneracidn conforme al carge que desempefia v & la estructurs
remunerativa establecida en la empresa, Los derechoes qug por este concepto
corespondan al senddor plblico, son Imprescriptibles.

3. Recibir uniformes, ropa de trabajo v equipos de seguridad adecuados pars el
cumplimiente de sus funclones determinadss an el cargo.

4. Retiter la indemnizazion que le corresponda  en lps casos previstes por los
mandelos  consilivyentes, y demds normative gue integra la  legislacién
atuaioriana,

5. Gozar de vacaciones, ficencias ¥ comislonzs de semvicies de acusrdo a lo
sstgblecido en esta Normativa.

& Desarrollar sus labores en un entorng adecuado vy propicio, que garantice su salud,
integridad, saguridad, higieng y bienestar,

7. No sor disotiminada o discrimingds, ni sufrir menoscabo ni anuviacidn del
reconocimients o goca en al gjercicio de sus derschos,

8. Ravbir sllmentacion por dia laborado, cuya forma y monto, serd filado por la
Autgridad Nominadoms, en concordantia con ja Ley Organica de Empresas
Pokticas, Codige de Trebaro, asie Instrumento y demas normativa canexa, asi
aarme, los pronunciamientas de Ios organismaos de control gue fueren necesarios.

SECCION 1
DE LAS PROMIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 88.- Prohibiciones a los servidores pablicos.- A més de las establecidas
por la Ley Qrgénics de Empresa Publicas, Codigo  del Trabajo vy demas normativa
legal splicabls, se prohibe a los sarvidores pablicos:

1,  Suspenderlas actividades iabosales de la Frmprega.
¢.  Fumar &n las instalaciones de fa Empress,

3, Causar dafo a los bienes de fa Empresa incluyando pero sin lmiter an os
siguientes: edificios, campamantas, oficinas, lsboratorins, estationes, maquinara,
vehiculos, heramienias, equipos, muables, documentos, archivos digiales v
’Vnzagnéﬁcos. entre otros.

¥
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4, Electuar trabajos parsonales o de terceros, o ulilizar mataria prima, maquinaria 0
hemramientas de propiedad de la Emgresa para estos fines.

8. Hudar o mbar a la Empresa, a los compafieros de trabsjo, © a tercaros
relacionados con ta misma.

6. RMulilar, eliminar o modificar documentos que forman pare de los expedisntes de
personat ¥ de los archivos de la Empresa,

7. Ingerr bebidas alcohdlicas o consumir sustancias estupefacientss o peicotropicas
dentro de [a Emprasa. También se geohibe laborar wio hacer uso de los bienes de
la Empresa a los sendidoras poblicos que e encueniren bajo los sfectos del
altnhaol o cualipier sustanciy psicotropica,

8, Eflectuar gestionss sin respstar f drgano regular, esto s a través dsl superior
[Erdrquico, von la excepoion de lo prescrito en a normativa de Gestidn Documental
y &n gl adicuio 98 de esia Nonma.

8. Firmar & nombre de lz Empresa sin la autordzacion escrita comaspondiente, o
ulilizar para asuntos personales e nombra de la Emprasa, su papalaria, selles ©
logolipos.

10. Realizar y participar en manffestaciones poditicas, relighosas o de cualquisr indols,
dentre da las inslataciones o dependencies de la Emprasa,

11. Faltar injustificadamente al frabajo. La Emprasa podrd comprobar lag causas que
ocasionaran {a inasistencia.

12. Galir da las dependencias do la Empresa dwrante las hoas laborales, sin previa
autorizacion.

{ 13. Abandenar su turno de lrabajo antes de que llague su relevo.

14, Raaftzar rias, colectas, ventas o negocios parlicilarss dentro de las dependencias
de la Empresa.

15, Utilizar 2l nombre de ke Empresa o la {uncidén que desempefs pare obigner
verilaas de cuslguier naturaleza,

16. Realizar aciividades parlicularss que resulten conlrarias a los intereses de ka
ERPMMOP,

+7. Contralar con la Emprasa obras, bienes o servicios inchuidos los de consultoria
requertdos por la misma, ya sea directamente o & través de tsrceros.

18. Electuar pars fines personeles, negacizdiones deniro del giro ordinario de las
ctividades de 1a Empress. -
LF .
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19. Tomar o disponer para uso persanal o de terceros, Jos bisnes de propiedad de Ia
Emprasa fales como! maquinafia, harramientas, vebiculos, equipos de oficing,
materias primas, materiales, productos quimicos, entre otros, cualquiera sea su
extado o condicién.

20, Efectuar transferencias grafuitas de bienes de la Empresa en beneficio de
personas naturzles o juridicas, sin respetar los procedimientos esfablecidos pars
¢l efecto.

21, Entregar a terceros o ulilizar informacion no diviigada o cuslquier forma de
propiedad intelectual de la Empresa, sin aplicar los procedimienios establecidos.

{ 22. Emitir certificaciones inherentes a las actividades o documenios de la Empresa,
Unlearmente podrin amillr las referidas cerlificaciones los servidorag plablicos,
gue 20 el gjergivio de sus funciones sean debidamante aultrizados.

23, Difundlr, por cualquier madio, informacion emprasarial, cuva divulgacién no se
encuentre debidamente aulorizada o de conformidad s los requisitos pravisios en
las leyes.

24. Difundir informacién que de cualguier forma stente an contra de 1a dignidad de los
servidores piblicss y parsonas 1 srganizacionas vinculadas 8 fa Empresa.

25. Agredir fisica 0 verbalmente a un compafere de  trabajo, superior jacarquico, o
persona vingulada a la Emprasa.

26. Exigir por la fuerza, par medio de Intinddaciones 0 engshos a olres servidoras
publicos para gue sa integren a formen agrupacionss de cuaiguier ndols.

27, Solostear o Wrnftar mekcinsaments su irzbaio o el de los demds con &l fin de
afgciar las operationss de 1a Emaresa.

28. Dirgirse a sug superipres jerdrguicns, compaderos o subordinados an forma
descortés, dessliante o irespeliosa, de a2l maners que periudique & ambiente
laboral de ia Empresa,

25. Mantenier ung eciitud boshl, acoso sexual yo aclos refidas conlra la moral do las
persenas en tados Jos niveles administratives y Eonico oparalivos de la Empresa o
con dependienies de empresas contratistas.

30. Alterar documentos, falsificerlos, v obleneros dolozamente y entregados a ia
Empresa pera justificer una  calidad que no pozes, ¢ induch a engafio al
amplesdor para oblener su ingraso, permanendla, ascenso, pramoecidn, o para
congsguir alguna de los bereficios que otorga |z EPMIMOP.

31, Hacer uzo en el desempein de sus funcones de tiftdo scadémice de cualguier
nivel educstiva, que legalimente no lo haya oblenide ni esté reconocide por ¢l
qtgam mo regulador competents, -
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32, Doy durante fa jornada de trabsjo.

33, Permitir of actese a las dreas apsralvas y adminisirativas de Is Empresa a
personas ajenas a la misime, sin la suldnzacion correspondients.

34. Solicitar, recibir o aceplar de terceras personas, neturales o juridicas, vinculadas
coma confratistas, subconkratislas o proveedorss, dinero, gréstamos, servicios,
atencion, vigjes o regalas, sl pesjuico de ls aplicacién de las acciones civiles y
penales corrgspondienies.

35, Postar ssmas en &l lupar de trabsjo y durante la jormada de labores, salvo
{ autorizacidn express del empleador v auforizacién legal gorraspandiente,

36, Desempefiar mas de un cargo pUblico simullénsamante en los 1érmincs que
ssiablece la Constitucidn de la Reptblica, las laves v demas normativa vigente en
iz melera.

37. Las demas establecidas dantro de 3 nommative legal vigsnte.

SECCION IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO FARA SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 88.- Réglmen  disciplinario.- Icurre an &l comefimiento de  fallas
distiptinarias, et servidor pdblico gue con su accion u omision transgrede o infinge
alguna «de las disposiciones y prohibiciones delerminadas en la Ley Organica ds
Empresas Piblicas, e Codigo del Trebajo, |a presente Normialiva Interna y demds
normativae legal aplicable.

Articuio B0.- Sanciones,- Las {alias cometidas por log servidores pdblicos deben ser
sanclonadas por e Director de Talento Humano, atandiende su magnitud, gravedad v
trascendencia, en funcidn det requerimients del jeie inmediato o Gerente Ganeral,

Para efecio de la aplicacién de las sanclones mencipnadas las fellas se clasifican an
layes y graves.

Articulo 91.« Sanciones disciplinartas.- Las ssnciones disciglinarias & ser
impusstas a3 los sarvidoras pdblicos por orden de gravedsd, son tas siguiantes:

1. Sila falta es lave:
1.1, Amaonestacidn escrila,
1.2 Banclén pacuniaria de hasts el 5% de su remuneracion mensusl unificada.

2.  Silafalta es grave:
J 2.2, Sanclin pacuniang del 6% al 10 % de su remuneracién mensual unificada.

I,
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2.3. Separacion de |z Empresa, previo visto buens concedida por la Aulorided
Competente, en aplicacion de io eatablacide an los articulos 28 y 32 da la Ley
Qrganica de Emprasas Pidblicas.

Ea el casy de obreros, deberd procaderse ademas en ka farma contemplada en el
Codigo del Trabajo v la Contratacidon Colecliva,

Al tratarse de servidores piblicos de carrera, en apticacion de la Ley Qrgénica de
Empresas Plblicas, no hard falta que et caso haya sido canocido previamente por el
Comité Obrera Patronal, por no estar los mismos amparados por la Coniratacidn
Colectiva; sin embargo se debe cumplir con ef debido procesa v el legitime deredho a
Ja defensa previo & [a peticion det Visto Bueno,

i Esta descripcion de faltas leves y graves no supong orden de aplicacién de fas
sanciones, puesto gue las mismas se Impondrin de acuerdo = la gravedad de |a faita,
La reincidencia de una falta grave da derecho 3 la Empresa 5 soficitar la separacian del
servidor pliblico mediants af visto bueno.

Un servidor plblico no puede ser sancienado dos veces por la mismas falta,

Sa aclara que, en fodo caso, las sanciones pecuntarias impuestas al servidor piblio
no suparardn el 10% dé su remuneracion mensual unificada.

El supsrior inmediato del servidor publico que haya incurrido en e cometimienlo de
faltas discipinerias, debe informar en forma  detallada, denlro de tos Yeeinlg dias
postetiores del hecho y por escrito al Area de Talenio Mumano acompafidndols
documenission yfo evidencia correspondiante.

1.a Direccion de Talento Humano, debe cumphr ol debida proceso y ef legitima derecho
a |z defensa, y motivar suficientsments la sancidn a kmponer demrd de lus relnts dias
de recbids la camunicacion respectiva de descargo.

La sancign de separacion de la Empresa pravio wisto busny, es potested exclusiva del
Gerenie General, cabe indicar que, s visia buend 8 concedide por 3 aviorided det
trabajo.

Articule 82.- De la impugnacion de las sanclones: El servidor pliblico pusde,
impugnar [3s sanciones de amonestacidn o multa, ante el Gerente General de iz
Empresa, adjuntando ipda ia documentacion de dessargo, de la cus! se crea asistido.

El plazo para impugnar las sanclonss da amonestacién o mulia es de geinta dias
calendario contade desde la fecha en que fuere notificads con la sancion eof senvitor
piblica; vencido este plazo vy de no haberse presertado la impugnacidn, la sancitn
queda en firme y he admite recurso siguno,

La resohuclan det Gerente General o su delegado sobse la impugnacién sard motivada,
deberd ser expadide en Jus siguientes treinta dias de interpuesta ¥ en forma expross
confrmard, modificasd o revacars [a sancicn impuesta, segiin comesponda,

La impugnacion de la resolucdn de visto bueno se realizard lnicamente en R via
judicial.

Articulo 83.- Registro.- Tods lo aotuado en relacion con las fallas disciplinarias y las
corraspandientes  sanciones, Inclusive ia impugnacidn y st resalucion, dehan
} nécesarlamenta archivarse en ef expedienie personal del servidor plbfico.
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Por singun motive $¢ pueden retirar ps documentos, que Farman parle de los
expadientes porsonales da los servideres plblicos, retactonados con las sanciones,
aun cuande dstas hayvan sido dejadas sin afecto.

Articulo 84.- Beparacién de servidores phiblicos de carrera y obravos con
contrato indefinido.- En clreunstancias particulares consideradas por e Geranta
General, éste puede decidir l2 aplicacidn de la disposicidn def nimero 4 del articulo 30
de fa sy Organica do Empresas Plblicas, misma mue es potastad exclusive del
Rapresentante lLegal de la EPMMOP v, constituye e sjercicio de l1a lbertad de
oonizatacion pravista por ol numere 16 del articulo 66 de la Conglitucidn de fa
Rapiblca.

Por tanto, en caso de separacidn de los servidores pablicos de carrera y obreros con
confrate indefinido sin aplicar & nomero 2.2 del articulo $1 de esta Nonmativa, leva
impiicita Ia cancelacién de valores que prevé la mferds disposicion de ta LOEP, que,
para el caso de fos abraros con contrato indefinido ge lo caleulard confamae al Codigo
del Trabaio vio Contratacidn Coleciiva; v, para los servidores publicos de carera,
computando ung remuneracion mensual unificada que perciba & respective senidor,
multiphicada por ¢l nimera de affies de sesvicio, considerando para ¢f efecto el fismpo
de trabajo en los organiames que anlaceden & la EPAMMOP en su grescidn,

En ningin ¢aso lus valores a pagarse a s servidores pliblicos de carrera o obreros
con comtratos indsfinidos, por conceple de indemnizacion. podran ser superiores a
tresciertos (300 salarios basicos unificedes del frabajador privado, vigentes a ba fecha
de pago, conforme Io dispone ef Mandato Constituyente Mo, 4.

SECCION V
CONFLICTO DE INTERESES

Articzto 95.- Conilicio de intereses.- La Emgpresa respeta la privacidad de sus
servidares publicos; y, por ko tanta, no tiene ningon interds en fas actividades que astos
desempedfian fuera de ta Empresa. Sin embargo. cuando estas actividades personaies,
socigles, financieras o politicas interfieran ¢ puedan potencialmente mterferir en fos
intereses yfo aclividades de la Empresa, existe un conflicte de interéds.

Estos conflictos de inlerés Implican temas como:

¥ Canfidencialidad y resguardo
¥ Entregs viu omisidn de informacdn
v Denuncla de ivegularidadies

La transgresitn a las disposiciones del presenie anicule dabe ser sanclonada como
falta disciplinaria grave o constituir causal suficiente para dar por terminads te relacidn
lakoral de un servidor pdblico.

Articulo 86.- Confidenclalidad v resguarde.- Los szrvideres poblicos deben &ner
presente que g documentos, fbles como! infarmes, carlas, repories, estadisticas,
registros, procedimlentas, roles de page, expedientes personales de las servidores

... pltticos, v otros; as! como los velores en forma de: efectivo, dimses, cheques, lelras

A ...
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dge cambio, carias de orédito, pdlizas, entre ofros, manejados por elos, son
interesas propios de la Empresa vy de i{erceras personas, confiados a su garicia y
ditigencia. Por tanto, se establece como exigencia bésica para todos los servidores
publicos de |a Empresa la reserva, confidencialidad, zdecuado resguardo v uso de
todos kos documenios y valores confiados a ellos.

Los senidores piblicos de 1a Empresa, no pueden efectuar declaracionas 2 los medios
de comunicacidn o publicar en intemet, asuntoe inherentes a las actividades de la
misma, sin contar con Ia respactiva autorizacion por eserito del Gerarta General,

La transgresion a las disposiciones del presents artico puaden ser sancianadas como
falta disciplinaria grave v constituir causal sificients para dar por terminada la ratacion
laboral de un sarvidor pdblico.

{ Articuto 87.- Entrega yfu omisidn de informacidn- Con el fin de aviter que
personas gjenas a la Empresa, pusden procurerse informacidn confidencial, fodo
peadido de Informacion o datos debe ser formulado v ramitado con astriclo apego a los
procedimientos especificos expeiidos o que se expidan para el efeclo. Para las
sttugciones no desorilas en  los referidos procedimienios, el servidor poblico debe
previamente oblener aviorizaciin escrita del Gerente General o su delagada,

Se groblbe 2 los sarvidoras publicos negociar con lercaras personas lodo tipo de
informaciin da la Empresa, v alenlar contia §0s derechas de propiadad Intelastus! de ia
migma.

La trensgresion a ks disposiciones del presente arioule debe ser sancicnada como
falta disciplinatia grave y constituir causal stflclents para dar por {sminada la eelacion
laboral da un servidor poblics,

El incumplimienio de los pringiplas de mansjo confidencial de la infermadidn, pusde
acerrear ademas, responsabilidades administrativas, civites v pensles, seglin sez af
CR50,

Articuio 88.- Denuncia de irregulandades.- En caso de que un servidor pdblice
{ tenga conocimienoe derle de que existe una razonsble posihilided de que haya
: ocurride ¢ esté ocurriendo aslguna Irregulanidad, sin perjuicie de efeclvar Iz denuncia
anle las autoridades judiciales o administraiivas competentss, debe reporisrla
immediala v confidencialmenta, en forma verbal o escrita, & su jefe inmediato, quien (a
canzlizard 3 las instencias pertinentes. Toda denuncia debe tener en cusnitz &
derechio & la honra v buena reputacion que asisie a todas las personas.

SECCION VI
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

Articulo 93.- Causas para ko terminacion de la relacion iaboral- €l senidor
piblice concluisd definitivaments en sus fungiones por las siguientes causas:

1. Porlas causas legaimenta praviziag en el conlrato;

2.{:” Por las causas previstas en los nombramisntos, -

+h
. '_i';
:II
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3. Por acusrdo de lag partes;
4. Porla conclusién de I obra, pericto de Isbor o servicios objeto del contrato;

5. Por exiincion de ls persona juridice contratante, si no hubisre reprasentanie tegal o
sucasor que continGe la empresa o negocio;

8. Por muerte del servidor publico 0 incapacidad total y permanents para e lrabajo;

7. Por caso fortuite o fuerza mayor que imposibititen & frabsjo. come incendio,
lememote, tempestad, explosidn, plagas, guesrs v, en general, cualguier ol
acontecimiento exiraordinarfio que los contratantes no pudieron prever o gue
¢ pravisto, no o pudieron evitay;

8. Por voluntad dal empleador en Jas casos previstos an of arlfeuio 172 del Codigo de
Trabajo;

8. Por volurtad del servidor pdblics an los cascs establecidos en sl articulp 173 del
Cadigo dsl Trebain:

t0. Por desahucio;
1. Por renuncia o refiro voluniario;

12, Por pérdida de los derechos de ciudadaniz declarada medianle sentencis
ejecutoriads;

13. Por remocion, tratdandose de los serddores piblicos de fibve designacidon y
remoecion,; [a remacién ho conatituya sanciér;

4. Por saparacitn del cargo de acuerdo al ariflculo 95 de esta Normativa;
15, Por dolo, maia ie o falsificacidn de docurnenies al ingresar a la Empresal v,
18. &nlos demas casos previsios on ka ley.

Articuio 100.- Renuncia o refirs voluntario.- Las servidoras y senvidorss gue cesen
an funciones por relire voluntario lagalmente presentado vy aceptade, percibirdn a mas
de la fliquidasidn de haberes, una compensacidn esondmica, de hasia siele salarios
basleos unificadns del frabajador peivado por cada afo de senvicio y hasta un maximo
de doscientes diez salarioe mintmos basicos uhificados del trabajador privade. En
ningdn caso los valores a pagarse a log obreros o servideres plblicos por concepto
de oontribucion, puedsn ser superores g 210 (doscientos diez) salzrios minimaos
basitas unificados del trabajador  privado, vigentes a la fecha de pago, conforme fo
disprone el arliculo & del Mandalo Constituyenis Ne, 2.

Articuie 101,- Progedimiento para acogerse al retiro voluntario.- Los obreros y fos
.. sgnidores plblicos que hayan prestado sus servicos para la Empresa Piblica

! ARt
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Metropolitana de Movilidad y Obras Poblicas EPMMOP, que desosn acceder 8 este
procedimiento, deberdn prasentar una solichud &l Gerarte General de la Empresa, en
lz que expresen su deseo de acogerse al retiro voluniario justificando el cumplimientn
de los requisitos establecidos an la Lay, &l Mandato Constituyenta Mn. 2 expadide por
iz Asamblea Constituyents y aste Reglamento.
Una wsz recibido &l requerimienie de acogerse a este procedimlento, e Gersnte
General, dispondrd a la Gerencia Administrativa Financiera, para gue & través de sus
Direcciones de Talenio Humano y Financiera, varifiquan el cumplimiento de requisitos
legales por una parte, asi comoe, la existencia de los recursas econdmicos, en el Smbito
de sus competencias,
Et informe gue emans la Direccion Finandlar de existir los recursoe necesarias,
debers dateminar en base al presupuesto [nsttucional &l maximo de salarios que se
[ contabilizaran pare el pago respectivo, que en ningin caso podran ser superior a
' doscientas diez {210) salarios basicos unificados del trabajedor privade, vigentes a la
fecha de pago,
Conclulds la verificacion documental y verificads la exisiencia de recursas, Ja Direcrion
de Talento Humano, infarmard y recomendaré al Gerente General a fravés det Serents
Administrativo Financiero, respecto de la pertinencla de continuar con el procedimisnto.
Las solicitudes podran ser acepladas siempre que exista disponibilidad presupuestaria,
En caso de gue ne existan los fondos necesarios para oubrr esztos 2OrREDS, |as
solicitudes pendientes podran ser acepladas en el siawente elercido fiscal, en ruyo
casy, se aplicara el Pragrama Anual, astablscide por 1a EPMMOE,

3¢ fene derecho 2 este bensficic o partir del inicio del quinto sfo de servicios
praslados en ia misma institzcion y se lo caloulard muelliplicando el total de los afios de
servicic prestados por &l solichante en e Municipio del Distrito Metropelitans de Cluito v
las entidades antecssoras de [z EPMMOP por siele salarios basicos unificados del
trabsador prlvado, £l monto que se pague por esta contribucién no puste excedsr los
210 salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado.

&l reconocimisnto de sstas contribuciones excluye la posibilidad de presentar un
desahugis,

{ Las solicitudes de retiro voluntario son consideradas como tales Unicamente dasde 1a
fecha de su aceptacidn por psrte de la aulordad nominadora, conforme jos establece
ls Msposician Transitoria Segunda del Mandato  Constituyente No. 2.

Las servidores plbdicos beneficiarios del pago de estas contribuciones. no pueden
reingresar a lzborar @l sector pablico a excepcitn de las dignidades de  elecciones
popular o aguelios cargos de libre designacion y remocidn,

Articule 10Z.- Jubilacidn patronal.- La EPMMOP reconocera al pessonzl gue tenga
derecho, la jubilacidn a cargo del empleador previsia en el articulo 215 del Chdigo de
Trabajo; pars elio ademas fomard en cuenta lo determinado en ef nomere 1.1.1.5 dal
articulo 2 del Decreto Ejecutivo No 225 det 18 de enero del 2010, medianiz & cual
relorma af Decreta Ejecutive 1701 det 30 de abril del 2009,

Articulo 103.-Transferencia solidaria.- Le EPMMOP con el fin de dar cumplimiento al
Mandato Constituyente No 8, su Regiamenta y lo dispusste en el articslo 4 det Deersto
Ejecutivo No 225 del 18 de enerc del 2010, medianta el cual reforma sl Decreso.
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Ejeowdivo Mo 1701 del 30 de abrl del 2008, continuard pagando &l personal que
tenga derecho, los monios correspondientes & la trensferencia sofidana,

SECCION Vil
DEL ENTORNO, CLIMA LABORAL, SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y FROTECCION AL AMBIENTE

Articuio 104.-Seguridad en ef trabajo.- La Emprasa 52 obliga & desarcllar una
eficiente politica de Seguridad Industrial, acorde a las técnicas modernas que demanda
su giro del negocio, con el fin de proleger integralmente 3l talento humane de s
riesgos de trabajo, evitando y previniende enfermedades profesionalss, accidenies
laborales v defendiendo el patimonio da la Empresa.

La Empresa se compromete a cumplir las disposiclones de seguridad industrial,
sefialadas en las leyes y normatives wgenies relacionadas con esta materis.

Ls Empresa por intermedio de las dreas compelenies, promodionard, instruird ¥
adisstrara & fodos los servidores pablicos en &l uso de elemenios de protecsion
personal y segusidad industiial.

| os servidores publicos estén abiigados a acatar las medidas de prevencion, segquridad
a higiene determinadas an la lay y reglamantos respectivos,

Articulo 105.-Balud ocupacional,- La Empresa mantendrd y valard par ks salud
acupacional de sus servidores poblicos, asumiando come paolitica la prioridad en la
prevancion de |a salud.

la Empresa realizard programas de salud ooupacional fisica y rental gue incluyan
axdmenes médicns, pslcoldgicos, entre  olros; de farma anual yio con una frecuencia
acorde con los riesgos existentes en s respectiva aclividad laboral.

Con e objeto de prevenir los riesgos lzborales v & fin de proporcionar sin demora la
gsistencia médica a los servidores publicos, la Empresa continuard oforgando
atencién &0 su dispensaric meédico. En aguellos lugares gque nd s2 dispongs de
dispensanos medicos propios o publicos, se2 contratardn sendcics con los centros
hospitalarios mas cercanes al sitic del trabajo.

Articuto 108,-Climma y entorto laboral- EF cima taboral se fundamenda en s prictics
de valores, pringipios y conviccionaes, por lo tanio se propaendsrs a gue las condiciones
de trabajo en la Empresa se desarrollen bajo principios de credibilidad, respelo,
imparcislidad, pertenencia y camaraderia, que se vaiore ia diversidad, equidad, justicia
e inclugién, en donde todos los servidores poblicos sean ftratados con dignidad v
respeio.

Se impldsaran actividades de Integracion de manera que se fortalezean las relacionas
intemperzonalas entre compafieros, ¢ sentido de equigo v ta cooparacitn entre todo al
personai de la Emprasa.

La Emprese provesrd a susS sorvidores publicos un entorne laborat adecuvade
proporciondndolas los recunsos, medios ¢ inslalaciones  necssardag para que
desarrollezn  di manera afectiva su trabgjo v cumplan a cabalided los objetivos de 2
Em?zesg.

e
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Articulo 107.-Proteccién a! amblente.- Log servidores gpiblicos do la Emprasa
ejacitardn  sus funciones y lahores con absoluto respelo al amblente y gl ssivicto
cumplimiento de fa nomaliva ambiantal vigente. Se fomantard la implemantacidn de
una cultura y conciencia ambiental en todos los ambilos de accidn de la Emprass,

CAPITULO Y
PE LAS OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES DE LA EMPRESA
SECCION |
PE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

Articulo 108.-Obligacionss de la Empresa.- Ademsas de las obligaciones del
empleador para con los sesvidores poblicos, establacidas en i Ley Orgdnica de
{ Empresas Poblicas, Codigo de Trabajo, Contratacidn Colectiva vy damds nomativa

lagal aplicabie, constituyan obligaciones de la Empresa, las siguientes:

1, Aplicar con particular atencion, fos princlpios determinades en ef articule 11 de 1a
Canslitucion de =z Ropdblica con 2l fin de asegurar ¢l eficez slergiciu de los
derechos de los senvidores piblicos.

2. Proveear en los lugares de trabajo, las condiciones & instrumentos adecuados para
la sjecucion de las acfividades adminiatrativas y productivas  tales como:
instalaviones fisicas, hesramientas, magquinas, maierales, equioos & implementos
de seguridad fisica e industrial, entre otros.

3. Proveer a los sanvidoras publicos que por ia naturalaze de sus funcionas daban
permmangcer 2n los centros operativos las condiciones adecuadas de alimentacién,
alojamiana, seguridad, salud e higlene en el cenfro operative observande la
razpactiva disponibilidad prasupuestana y normativa legal vigerte,

4. Foralecer y rantenaer ¢f dispensario madico y senvicios de salud en las dreas
{ operativas y adiministrativas de la Bmpress a fin de brindar 2 sus servidores
piblicos los primeres auxilios y atencidn médica adecuada.

E. Desamollar y ejecutar planes de medicina preventiva vy satud acupacional para
oz servidores piblicns.

6. Dar todas Ins facllidades a su alcance para gue sy autoridades compstentes,
realicen cuantas Inspeccionas crean del caso a log lugares de trabsjo,

7. Establecer programas de capaciiacidn, desarolo
sarvidores piblicos.

y entrenamienis parm Sus

o

8. Cancelar la ramuperacién mensual  complate, @ gervidor publico de comars,
obrero con confrate indefinide ¢ servidor de Hbre designacidn ¥y remocion, tgue se
. separe de la Enryresa, cushyuiera sea fa causa de su desvinculscion. En & caso

- ¢ oelos contretos se sufetardn a o qus estipulen los mbsmcrb

v
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8. Cumplir con los raglamendos, resoluciones v disposiclones gue en mateda |laboml
sa amitan, para el mejor desenvolvimienta de sus actividades.

10. Contando can la respectiva disponibilidad presupuestarla v conforms a la ley v
mas normativa  vigenie en la materla, brindar o servivio de alimentacién al
personal de ia Empresa,

11. Tratar a loa servidores pdblicos con absolulo respesto a su dignidad personal, no
infiriéndole mafltrato  de palabra o de obra,

12. Respelar o derechn a conformar asociaciones de senvidores pOblicos v
organizaciones de obreros de scuerdo a lo gue establece la Constitucién v la ley
( aplicable.

13. Canferir permises pars desarrcllar las actividades gremiales a las asociacionas de
servidores y ornganizaciones de obreros de conformidad con ia sy y mds normativa
vigente en ka matetia,

14. Brindar ol serviclo de transporfe lerrestre colectiva 2 fos  servidores pdblicos,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestsra ¥y conforme alalsy y mas
nosmative vigante en la matere, parg fa movillzacidn desde un sitio cercano a su
residencis fasta su lugar de trebgaje v viceversa en las areas no operalivas: y de
fos campementos a los (ugarss de krebaic v viceversa en las areas operalivas.

15, Forlalecer v mamener los instalaciones de  los centros operalivos v
adminiatrativos que lens la Empresa para use de sus servidores plblicas,

1%, Brndar programas de bienestar cocial de aocuerdo con |z disponibiidad
presupuesteria y conforme a o esiablecido &n la Ley Orgénica de Empresas
Piabicas, el Cédigo de Trabzjo, la Contratacién  Colectiva y demds normativa
legal splicabls,

17, Mantener la provisicn de untformes, ‘rajes v equipos de proteccion personal y
ropa de irabaio 8 sus senvidores piblicos, confome 2 1o ley v mas normativa
vigente en la materia.

SECCION 1
DE LAS PROHIBICIONES DE LA EMPRESA

Articule 109.~-Prohibiciones de {2 Empresa.- A mas da  las  prohibicionss al
smpleador, eslablecidas en la Ley Drganica de Empresas Pobllcas v Codigo de
Trabaje se obaarvardn las sigulenies:

1. Imponer multas o sanciones que no se hallaren previstas en la Ley Orgénica de
Empresa Poblicas, Codige de Trabajo, Contrato  Colectivo y demas normativa
vigante,

haal
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2. Retener mas del diez por ciento (10%) de la remuneracin mengual unificada del
serdidor publico por concapto de multas yo sanciones,

3. Exiglh o aceplar del servidor plblico dinere o especias coma gralificacién para que
s¢ & admila en el trabajo © por cualguiar oro motivo.

4. Cobrar al servidor plblico intereses por los valores que fe anficipe por cuenta de
S0 remInerasian,

5. Obliger al servidor péblico por cualguiar medio, & relirarse de fs arganizacidn
lzboral ala que pertenezea o a que asuma una posicidn polltica determinada.

(¢ 6.  Imponer colectas o suscripolones snire sus servidores plblicos.

7. Hacer proselitisme pelitico, religioso o pertidisia de cualquier paturaleza andre
sus servidoras plhlicoas.

8. DSancionar al servidor piblico con la suspensién dal irabajo.
8, Disminuir |5 remuneracitn ded sarvidor publico.

10. Contratar ¢ mantener baje cialguler modalidad  de vinculecidn  pam el
desempefic de un cargo en la Empress, @ personas contrs quisnss se haya
dictade sentencia condenatoria ejecutonada, por los delilos de; peculade, cuhecho,
concusioén o erviquecimiento ilicite, genocidio, delitos adusnerns,  trafico de
sstupsfacientes y psicotrépicos, lavado de activos, acaso sewual, explolacion
sexual, ¥ata de personas, y, en generml, qulenss hayen sido sentenciados por
defraudaciones a fas instituclonas del Estado. Esta prohibicion se extiends a
aquelias personas que, directa o indireclaments, hubieren recibids  créditos
vincutados contraviniende el ardenamierto juridico vigenie.

CAP{TULD VI

TRANSFERENCIAS Y CAMBIOS ADMINISTRATIVOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CARRERA

Articulo 110.-Transferencia administrativa.- Es el cambio de ugar de rabaio da un
servider piblico de carrera u obrero con contratacién indefinida de una dependencia s
olra art la Empress con las limitaciones que determing la ley aplicable, Conlratos
Colactivas v las prescripciones de esta Normativa.

Los senddaras piblicos estan obligadoes a prestar sus servidos para los cuales fueran
vinculacos en ias sreas gue determine fa Adminisiracidn,

Las transferencias son legales y obligatorias para los servidores plbllcos slempre que
no erprafien cambic de situacion geogrdfica, coupacién nl disminucidn de 3
remuneracion, los cambios de lugar de rabajo, serdn comunicados gl servidor piblico
de carrera u obrera con al menoe quings (15) dias de anticipacitn salvo casos de

_ emergencia.
.
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El Gerente General o autoridad competente sutarizard las transferencias, las rmismas
que pueden ser temporales o definitivas. La EPMMOF podrd disponer dichas
transferencias, por necesidades empresariales, pravio informe molivads dol Aren de
Talento Humano y mediante la ootificacion respectiva.

Salvo casos de emergencia. cualquier tipo de transferencia gue impligue cambic de
funciones ¢ cambic de cdrcunscripcion geografica deniro de la Empresa se requerirg an
forma previa Iz acepiacién por escrito del servider pliblico de carrera u obraro,

En aquelios casos que ia trensferencia impliques cambie de funciones se reguerird
ademas, & informe de ta Direccitn de Talente Humano respecto det cumplimiento de
ios regquisiios. del cargo por parta dat servidor.

Articule ¥11.-Transferencia temporal- Es e camblio de lugar de trabaio de un
servidor piblice de carrera v ohrere gor lempo limitado no mayor a 180 dias por cada
afin, de una dependancia & oira dentro de la Empresa. Para extender of tempo limile
58 requlers autorizacion expresa de! servidor plblico.

Articuls T12-Transferencia deflnitiva,- Es &l cambio permanente de personal de
una dependenciz a ofra dentro de la Empresa.

La autoridad competente, previc informe del Area de Talento Humane, puede
autorizar la fransfarencia definitiva de lus servidores plblicos de camera u nbreros de
conlralo indefinido slempre que lengan & misma nivel remunerative ¥ sumplan con los
requisitos minimas del carge,

GLOSARIO DE TERMINDS

Ascenso: Bs &l camblo del servidor plblico de carrera u obraro g vn cargo de supsrior
complelidad v jerarquiz administatva del que venia desempefando, previo la
ejecucién e un proceso de seleccion.

Targo: Es el conjunto de puastos con caracteristcas, funcienes, aclividades.
atripuciones, responzabilidades y requisitos igualss.

Cotnlstdn de serviclos: E3 la elecucidn de aclividades, larsas y responsabilidades dsl
servidor piblico en un lugar de trebsio diferente &l que fuere oniginalments designads,
Dimensionamiento; Es Iz determinacidn del ndmero de puestos gue requiers fa
organizacion pars &l cumplimisntc de politices, esiralegias, plenes, programas vy
proyectos gue se deben ejecutar,

Encarge: Proceso mediante el cusi se asigna temporalmente a un servidor piblico &l
gjercicio de un cargo gue no tiene un iular.

Evaluacidn de desempena por competencias: Comunto de procesos relacionados
cofn fas personas que integran la Empresa, y que fiensn como propdsite medir ia
alinescion de fas mismas con los objetivos smpresanales.

Evaluacidn por cumplimiento de objefivos: Es la dsterminacidn del grado de
cumplimiento de objetivos, metas y resultados, mediante indicadores de gestién, a
nival empresarial, departamenta! e individual.

Faitas leves: Son saguellzs accienes U omisiones realizadas por los servidores
pucficos relacionadas con descuidos o desconocimientos leves, que no alteran o
. perjpdican gravemente el nomal desarrelle v desenvohimicnto de iz Empresa.

Tl
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Faltas graves: Sen aquellas acciones u omisiones reslizadas por los servidores
piblicas que contrarfan de manera grave ef ordenamientn juridico, ef orden
instituciona! y las ohligaciones y prohibicionas del servidor piblico, Estas faltas pusden
5er consecuencias de ia ejecucidn de acios negligentes graves o efectuados con
impericia manifiesta, o derivadas de la falta de probidad, competencia, lealtad.
hanestidad ¥ moralidad de los sctos realizados por &l servidor u cbrero.
Formacion: Son los estudios de nivel superior que se realizsn en instituciones
educativas de caracier formal y reconocidas por ia ley.
Grupo beupacionak: Es el conjunio de cargos agrupados v ordenados de acuerdo s
su naturaleza, actividades v tareas comunes.
Induceidn: Procese mediante el cual se facifiiars la adaplacién del servdor plblice a
ta Empresa.
¢ Indicador de gestién: Son los pardmelroz que permllen medic v ovaluar 2l
curnplimiento da abjetives ¥ melas institucionales.
Manual organico funcionall Instrumeme téonico en donde se  encuentren
establecidas las dependencias o unidades argdnicas qus conforman la estructura de la
Emprasa con sus correspordientes funcionaes,
Manual de clasificacion tde cargos: instrumenio téconice constituide por grupes
ccupacionales vy cargos, Jos mismos que contendran una denominacion, dave o
cédigo. un resumen del trabajo, la descripcitn de las actividades v tareas; asi como
los requisitos y competencias necesarias para su adecuado desempadio,
Plan de carrera: Subsistema de Talento Humano quo establece los critarios y
namas ganerales que tegulan el desarrolly de los servidores piblicos de camera v
obreros en su vida laboral dentro de la Empresa.
Pian de resmplazo: El reemplazo es [z sustituciddn ordenads vy planificada en o
puesto de trabajo, de una persong, en jugar de otra; procurando que ka primera pesea
Huales o supariores caracteristicas laborales que la sagunda.
Promocién: Es ef desarrolio laboral del sarvidor publico de carrera u obraro dentra del
cargo af gue perteneca (cracimiante harizontal), en aplicacidn del Plan de Carrera,
Puasto: Conjunto de tareas, alribuciones v responsabllidades ejecutadas por ung sola
parsona,
Femuneracion mensuat unificada {R.M.U} Es [z que resulta de dividir para doce la
suma de todos los ingresas anuales & que el servidor plblics tenga deracha,
Reclutamiento. Fase def groceso de seleccién que permite atraer candidatos
requendos por la Empreza, a través de diferantes fuentes, con gl propdsiio da oubrir
tas necesidades de (alento humana,
Seleccion: Es lo elecadn de los candidslos mas iddneos a través de procesos
plblicos v shiertos de selaccidn, para salisfacer las necesidades empresanales,
Servider publco:  De conformidad a lo estableciklo en e} aticule 229 de la
Constituddn de la Repiblica, son servidoras  piblicas o servidores pdblicos todas
fas parsenas que en cualglier forma o 2 cualguier tilulo Liabajen, preslen servicos
o ejerzan un cargn, functén o dgnidad dentro del seclor pUblico; para quisnes laboran
an las ampresas poblicas la clasificacitn comprande: () servidores piblicos de libre
designacién y remodldn, {i) servidorss piblicos de carrera y (it} obreros.
Subrogacion: Facullad  de o administecién medante ia cusl se  asigna
lemporalments & un semidor publice & siercicio de un cargo cuyo tilulsr se encuerdre
. aubente de manera lransitora..,

Fapina 31 on 57

TSNS




Transferencia temporal: £s el cambio por un fiempo daterminado del servidor piblico
de una uridad organica a oira dentro de la misma Institucién,

Transferencia definitiva: Es ef cambio permanente del servidor pablico de una unidad
afganica B olra dantro de is misma Institucion.

Valoracidn de cargo: Es la determinacion del valor relative de cada cargo dentra de a
organizecion medianta 1a utiizacion de una gcnics de valoracion de carges.
Vincuiacion: Proceso de contratacion formal del servidor piblico a ta Empresa, gue
empieza desde el requenmiento de personal hasta el prageso de induccldn d#l misme.

DISPOBICIONES TRANSITORIAS

Primera.- En el plazo de 180 dias contados a pertir de iz aprobacion de i85 presentes
Normas Intarnas por parte dat Directorio de fa Emprasa, el Gerante General sometera
8 conacimiento y aprobacién def Ministario de Trabajo &l Reglamenta Internc de
Trabaje que regule las releciones de trabajo con los trabajadores de la Empresa,
agacuande su aplicaciin 2 las prescripciones de la Ley Organica de Empresas
Pabtices, Codifisacion del Cédigo dsl Trabajo, normag iabaratas y mandatos de la
Assmblea Madional Constiluyenle qus se entuesniren vigeniss, De igual foma las
relaciones de {rabaio entre la Bmpresa y sus Irebajadores se regulardn con lo previglo
en la Codificacian del Cadigo del Trabajo, |z Ley Organica de Empresas Piblicas y as
presantes Marmas Internas en un plazo no mayor & noventa dias uego de l
aneobacitn de las mismas,

Segunda.- Cualguier modificacion que se reslice & nivel general de las normas base
utilizadas para la eleboracidn de [2 presente nommativa, setdn  incorporadas,
modificadas o actualizadas vy se pondra en conodimiento del Direstorio,

Tercera.- Los reglamentos, manuales e natruciives que se requieran para fa corrscla
apficacion de la presenta normativa, deberan ser aprobados por el Gerente General, en
base In dispons la Lay Crgénica de Empresas Publicas v esta normativa.

Cuarta.- Los servidores piblicos que aciualmente estan vinculados medianie contratos
de sardcios ccasionales, provia evaluacion det jefs inmediato, pasaran @ ocupar
nombramientos provislonales, los cuzles debordn ser evatuados per su jefe inmediato o
el garante de rea an funcidn de lo determinado en asta Marma.

Quinta.- Fl Gerente General de fa EPMMOP, alaborard e insiructive respeclivo para
determinar el mecanismo de partinancia de la remuneracidn variable, asi como los
provedimientss v parsmetros de evaluacion.

Sexta - Bl Gerenie General de ia EPMMOP en el plazo de novenia (90) dias contados
desde la emision de la prasente normativa, emiticd el Cédigo de Etica de fa Empresa.

DSPOSICION DERDGATORIA UNICA

Can ks expaedicion del pressnle Instrumento, se deroga el Reglamento Interno para lo
 Adminstracion del Talenlo Humano (RIATH) expedido el 04 de marzo da 2011
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PUNTO CUATRO: CONOCIMIENTO ¥ APROBACION DE LOS NIVELES
SALARIALES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS REGIDOS
POR LA LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS.

Interviene el ingeniars Algjandro Larrea, quien sefiala of objelive de ka reforma de
escain esid destinado a contar con una escala remunerativa que sirva como
herramienta téenica que permita aplicar ef proceso de re-categotizacion, el cual estard
conforme la estructum Institucional actual, de suerte que ésta responda a las
necesidades de 3 Empresa, propandiando ef desarolio profesional, téenico v personal
da los servidoras de la insthucion, de modo que aporten al logro de los mag alles
nivaies de calidad, competitividad, basados en e nueve modelo de gestién de fa
irslitucion.

En funicidn de lo mencionado v en ejersicio de le atrtbucion contenida en el arliculo 17
de la Ley Organica de Empreses Publicas, los miembros det Organo Colegiato,
resuelven por volacion a favor de los presentes;

Art, 1. Aprobar |la nueva tabla de jos niveles salariales de los saervidores pliblicos
amparados por la Ley Orgénica de Empresas Piblicas de la EPMMOP, de conformidad
af siguienie dolalle;

SERVIDOR DE APOYO EN ESECUCION DE
PROCESOS 4

e e e e e

ABISTENTE DF FJECUC!(}"J 4 I-FEDCEEQSi B2

E ASISTENTE DE EJECU{"IC}“‘J &8 FROCERDS 2 i)

e e ;-

8 ASISTENTE DE EJ"-‘C&JCIG@-& DE PROCEBDS 3 g

SISTEXNTE Off BJECUCION BE PROCESOS ¢ f R

4 ESECUTOR DR PROCESOS 1 A5
ELECUTOR BDE PROCESQS 2 1438

UFERVISOR EJECUTOR DE PROCESDE 1 1

SUFERWISOR EIECUTOR OF PFROCES0S 2 Do TrER

| COOREMATOR DE PROCESDS 1 . 2000
| COORDINADON DE #ROCESOS 2 R

SPECILISTA TECNICD INTEGEAUR BE
| PROCESOS

%
=]
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PUNTO CINCO: CONOCIMIENTO ¥ APROBACION PRESUPUESTO DEL ANC
2016,

Interviens el ingeniero Alejandro Larrea, quien sefiala el Plan de Inversionas pam el
2048, a fimanciarse con recursos transferdos par el MDMQ mandiena los 7 proyectos,
distribuidas en 4 programas.

Para 2l 2016, ol presupuesto asciends a USS 240'131.887 para ejecucion de obras por
parte de EPMMOP,

£} MOWMQ realizera transferencias pers EPMMOP por un monlo estimado en US$
177853493 luego de le aprobacion del Presupussto de 2016 del MDIMO en Sesion de
Conceio de 10 de diciembre de 2075

ESOLUCION

En funcidn de lo mencionads y en ejercicio de |a siribuctin contenida en el numero 6
del aticulo D de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas, los miambros del Owgeno
Colegiady, resuabven por votacion s favor de los presentes:

Art, 1.- Aprobar el presupussio de Ja EPMMOP para &l periodo 20186, conforme &l
siguients detalis:

INGRESO CORRIENTE 79 195,098.85 12,959
INGRESDS BE CAPITAL 185,223,130 15 FEOS%
AT 161,837,423 .32 &7 2%
TRANSEERENDIAS 500 $51.827.423.52 57.35%
SO0 LIVEAS DE CREDITO 16,726,000 60 £, 755
EE - BOY
CAR £,558.000.00 2 75%
Eambank & 528,000.00 20r%
CEEMTOS NO DORSHERADCS 2016 7,930, 287.250 O B35
B 2,116.227.20 0.63%
OTROS T83,449.64 Q (5%
NERESAS DE FIAMNCEAMIENTO ) 795,442 67 12.48%
SAL 00 EMN CLERTAS CORRICNTES 20,785, 448,57 1280
CTA CTE EPMWOP 5855,344.83 2.45%
CTA CTE FONDOS AUTOGESTION FT0,Q00.00 0.0%%
074 CTE. FIDEICOMISO PEASE TUNEL GUAYARAIMN 7255, 137 25 bl
CTA. OTE PROY SIST WITEER MOV, [BEDE 11045) 4,345,634 23 1.84%
OTA. OTE REWABUITAION ¥ MESORAMENTD VAL (BEDE

17253)

796818115 3.32%

-

CTA. CTE. EXPROP CORR. VAL NORORIENT (8
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: e R 2 . ' 27 ALK
- IMAGEN LIRBAKNA 283075431

MEJORAMIENTO DE
L4 55,575,679.59 BASSLATIE! 200340835
IOVIL DA
é;;ﬁ%ggﬁé?&q L774,17820 2741792
MFRABSTRUCTURA  ssus00000 2.686.000.00
o J0UB8.876.0 WICHTIB 10.A6R48IE
R IN yegs 181 fRABINIE BB
240,131 BGT5T IANIAIEI  B2NTR28435
PUNTO SEIS: CONOCIMIENTO Y AUTORIZACION PARA LA BAJA Y
POSTERIOR REMATE PE LOS ACTIVOS IMPRODUCTIVOS

DE LA EPMMOP.

Toma la palabra el ingeniero Afejandro Larrea, quien sefiala que deniro de una politica
empresarial de optimizacidn de espacios v racursos, se ha ideniificado un tolal de 2537
bienas que por sus condicionas deben somsterse & un procaso e remate, entre aslos
bienes sa encusntran avtemotores livianos y pasados, ast coma, muables de aficing,
con éste procase se pretends recuperar $152.169,62 USD,

{ En aste sentide, 2 Ley Orgdnina de Empresas Plblicas, otorga ta potestad al Directario
para autorizar el raspectiva procedimiento tendients a iz engjenacion da estos hiengs
an desuso ¥ cuyos infoimaz se remitieron a los mismbros del Directono en dias
pasados, sonforme ¢l sigulents detalle:

e L e T
: MY K 3 -
_ TP CANYIDAL USD, DOLARES | USEH DOLARES
TOTEH PAROQUE AUTODMOTOR S8 90,577.22 152, 169.52
O TAL BOOLGAS 2374 ZHESSLAT
TOTAL BIENES A EMAIEMAR 2537 3&'3@51.?3[ 152, 168,%52
;-"
oy Pi; ’”f;"
. .:{. R
.:"“.‘.-I-.___
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En funcion de lo mencionzdo y &n sjercicio de la atnbucion comtsnida en &l nimero 10
det arlicule @ de la Ley Organice de Empresas Piblices, los mizmbros del Organo
Coleglado, resusheen por votacién a favor de Ins presentes:

Art 1.- Auderizar s enajenacion de bienes de g FPMMOP, de conformidad a 12 tahla
pracedents.

Art. 2.- Disponer af Gererte General d2 la EPMMOP pars que emita las sctuaciones
que fugran necesarias para el cumplimiento del articulo 1 de la presente resolucion.

PUNTO SIETE: VARIOS

e,

7.1. AUTOREZACION PARA REALIZAR AJUSTES EN LA IMPLEMENTACION DE
LA ESTRUCTURA ORGANICA APROBADA EL 0% DE DICIEMBRE DE 2014,
DE ACUERDO A LAS MECESIDADES EMPRESARIALES ACTUALES DE LA
EPMMOP.

Ef ingemero Alejandro Larres, solicite que ss le extiends autorizacion para cambiar la
denominzcion de las gerenciss, direcciones wo unidades de drea que integran la
estruciura orgdnica aprobada e 0% de diciembre de 2014, de scusrdo a las
necesidades empresariales actuales de ia EPMMOP.

Esta peticion se formula por cuanto se hian identificado dreas que deben ser cambiadas
de nombre para que respondas 3 las funciones que cumplen en la Empresa, asi
también, se ha identificade la necesidsd que de que ciertaz direcciones sean
integradas & otras gerencias de las que s¢ ha estadlecido en la estructura organica
vigente todo esto de conformidad a {as funciones que se ejecutan en ias distintas areas
adminisirathvas que integran la EPMMOP.

En funcién de ls mencionado v en gjercicia de las airtbuciones contenidas nimere 7 del
articulo @ en la Ley Organica de Empresas Publicas, los mismbros dal Organo
Colegiado, resuslven por votacion a favor de los presentes:

Art. T.- Autorizar al Gerente General de la EPMMOP para gue cambie los nombras de
lxs gerencias, diracciones wo &reas confarme 2 las necasidades emprasariales, asi
comn, rasiadar direcciones de tha gamncia a otra, dantro de la estructura, sin gus
signifique una nodificacion en ias tareas que corresponden a cada unidad que integra
la Empress Poblica Metrapolitana de Movilldad y Obrag Piblicas.

Art. 2.- Bl Gerenta Genaral de la EPMMOP dentre de fos primeras 180 dias de gestion

del afio 2018, Infarmard a este Qrgano Colegiado las modificaciones efectuadas en

atencion al articuin 1 de esta Resoluclén a fin de gque sean tomadas conecimienio o
i-nse;t'adas a la astructura orgdnica, f,_,;,f"'

L
. )
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Sin mas cque tratar v siendo tas 18030, ef sefior Marco Ponce, delegade det doctor
Alcalde del Distrita Mstropolitano de Quito v Presidente det Organo Colegiado da por
canciuida la sesidn.

l.e Resolucion emanjéa a1 Js sesion de Directorio, sin pefulclo de is firma dei acta
respecliva por su natdralezs s de ejecudon inmediata.

Quito, D, 57 de d:lciémbra di 2018,

3

i Ij{';

f. - -__..\‘ . ‘lr . - _.‘ f
. T T TN

; Sr. Iarco Ponce "~ Ing. Alsjandro Larrea Qordova
Delegado del Alcalde del Municipiodel .. Gersrite-Genera
. 3 DistttoMetropolitano de Quito - EPMROP T -
27 Presidente del Directario . Secretario del Directorio
‘
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ACTA DE DIRECTORIO No. $O-2016-002
ACTA DE SESION ORDINARIA

DIRECTORIO DE LA EMPRESA PU,BLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS, EPMMOP

En la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los quince (15) dias del mes de marzo
del afio dos mil dieciséis (2016), siendo las 16h20, en el despacho del sefior Alcalde
del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, se instala en sesién ordinaria el
Directorio de la Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas.

El delegado del Presidente del Organo Colegiado, dispone que por Secretaria se
constate el quérum reglamentario, encontrandose presentes los siguientes miembros
del Directorio:

» Sefior Marco Ponce, Concejal Metropolitano, delegado del doctor Mauricio Rodas
Espinel, Presidente del Directorio.

v

Doctora Renata Moreno, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de
Quito, Miembro del Directorio.

» Abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad, Miembro del Directorio.

Constatado que ha sido el quérum, se instala la sesion y se da por iniciada la misma.
El Secretario del Directorio, procede a dar lectura al orden del dia que se pone a
consideracion de los miembros del Directorio, contenido en los siguientes puntos:

1. Aprobacion del acta de la sesion efectuada el 21 de enero de 2016.

" 2. Conocer y aprobar el informe anual del Gerente General de la EPMMOP: y, los
Estados Financieros de la Empresa Publica cortados al 31 de diciembre de 2015.

3. Conocimiento y aprobacién de reformas a la Estructura Organica de la EPMMOP.,

4. Conocimiento y aprobacion del proyecto asociativo de alianza estratégica entre la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas EPMMOP vy la
Compariia CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) e informes que
lo sustentan.

5. Varios.

El Secretario de Movilidad, formula observaciones al orden del dia, solicitando se
reforme el punto uno del orden del dia, quedando aprobado el orden del dia de la

siguiente manera: \ {
X :;{;’ .'vj\
”~
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1. Aprobacion del acta de la sesion efectuada el 25 de febrero 2016.

2. Conocer y aprobar el informe anual del Gerente General de la EPMMOP,; vy, los
Estados Financieros de la Empresa Publica cortados al 31 de diciembre de 2015.

3. Conocimiento y aprobacion de reformas a la Estructura Organica de la EPMMOP.

4. Conocimiento y aprobacion del proyecto asociativo de alianza estratégica entre la
Empresa Publica Metropolitana de Movilidad y Obras Publicas EPMMOP y la
Compafiia CHINA ROAD AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) e informes que
lo sustentan.

5. Varios.

DESARROLLO DE LA SESION

PUNTO UNO: APROBACION DEL ACTA DE LA SESION EFECTUADA EL 25
DE FEBRERO 2016.

- - - ™

Se somete a consideracion el acta mencionada, seguidamente, los miembros del
Directorio, con votacién favorable de los presentes, resuelven:

Art. 1.- Aprobar el contenido del acta de la sesion de Directorio efectuada el 25 de
febrero de 2016.

PUNTO DOS: CONOCER Y APROBAR EL INFORME ANUAL DEL GERENTE
GENERAL DE LA EPMMOP; Y, LOS ESTADOS FINANCIEROS
DE LA EMPRESA PUBLICA, CORTADOS AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2015.

Toma la palabra el ingeniero Alejandro Larrea, quien procede a informar las acciones
asumidas en su calidad de Gerente General de la Empresa Publica, destacando entre
otras cosas que en la ejecucion de obras un 82% del presupuesto 2015 esta
comprometido, cuyo monto asciende a $ 230,077,232.58 USD; destacando, pero sin
limitar a los siguientes proyectos: (i) Construccion de 22 paradas del Trolebus, (ii)
Prolongacion del Corredor Sur Oriental de la Ecovia, cuyo proyecto consiste en ampliar
hacia el sur el tramo comprendido entre la Av. Huayanay Nan y el antiguo Peaje de
Guamani con un beneficio directo de alrededor 300.000 personas, mas la poblacion y
visitantes del Distrito Metropolitano, (iii) intervencion de 6.798 vias con bacheo rutinario
diurno y nocturno, (iv) ejecucion de obras integrales que incluyen trabajos en equipo
para rehabilitacion vial, sefializacion y mantenimiento de areas verdes, (v) se construyo
el Puente Baquerizo Moreno en Cumbaya, todo esto con una inversion,de

62°816.280,43 USD. .
$ 62°816.28 E W V\
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD ¥ DBRAS PUBLICAS

En lo inherente a espacio publico informa que se han intervenido en 11 parques
metropolitanos, 680 parques entre barriales y sectoriales, con mas de 3.000 hectareas
de areas verdes de la ciudad que reciben mantenimiento ubicadas en plazas, calles,
bulevares, parterres, y otros espacios urbanos que se benefician de actividades como
poda, arborizacién, retiro de escombros, tala de arboles, jardineria, corte de césped,
reparacion de juegos infantiles, mobiliario y construccién de éreas de caminerias. Asi
mismo, se implementaron 10 puntos de salud gratuita fijos ubicados en: Parque La
Carolina NNUU, Parque La Carolina Cruz del Papa, El Recreo; Parque El Ejido, Parque
Las Cuadras, Parque Guanguiltagua, Parque Alameda, Parque Bicentenario, Parque
La Armenia, Parque Lineal Carapungo con el fin de promocionar un estilo de vida
saludable y la prevencion de las enfermedades cronicas, todo esto con una inversion
de $29°288.334,32 USD.

En lo que se refiere a la presentacién de los estados financieros, se resume en los

siquientes cuadros:
CEDULA PRESUPUESTARIA INGRESOS PERIODO 2015

ASIGNACION SALDO POR
DESCRIPCION ey REFORMAS ~ CODIFICADO  DEVENGADO  %Dev/Cod oo o
INGRESOS 277535.167,85 -47.457.93527 230077.232,58 154.621.053,86  67,20% 75.456.178,72
TASAS Y CONTRIBUCIONES 17.963.000,00 0,00 17.963.00000 17.068574,60  95,02% 894.425,40
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS  1.001.000,00 0,00 1001.000,00  639.716.27 63,91% 361.283,73
RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS  7.122.000,00 0,00 712200000  5026987,99  70,58% 2.095.012,01
OTROS INGRESOS 1.348.000,00 0,00 134800000 69512342 51,57% 652.876,58
RECUPERACION DE INVERSIONES  10.000,00 0,00 10.000,00 6.269,24 62,69% 3.730,76
TRANSFERENCIAS Y DONACIONES
DE CAPITAL 21523957300 -56.477.15345 15876241956 13099961153  8251%  27.762808,02
SALDOS DISPONIBLES 3485150485  7.84672521  42.698.320,06 0,00 0,00% 42.698,320,06
CUENTAS PENDIENTES POR
COBRAR 0,00 117249207 117249297  184.770,81 15,76% 987.722,26
CEDULA PRESUPUESTARIA GASTOS PERIODO 2015
DESCRIPCION “s:fq':';:f’" REFORMAS  CODIFICADO  COMPROMISO  DEVENGADO  %Comp/Cod %Dev/Cod
GASTOS 277535.167,85 -47457.93527 23007723258 18851406215 13974908851  8194%  6074%
|I /Ig
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD Y 0BRAS PUBLICAS

GASTOS EN PERSONAL 6.812.240,00 1,049.550,00  7.861.790,00 7.861.790,00 7.859.182,14 100,00% 99,97%

BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO 2.906.900,00 -108.000,00 2.798.900,00 2.244.596,09 1.766.344,96 80,20% 63,11%
OTROS GASTOS 1.210.500,00 0,00 1.210.500,00 962.445,43 955.141,88 79,51% 78,90%
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1.604.000,00 50.000,00 1.654.000,00 212.132,85 212.132,85 12,83% 12,83%

GASTOS EN PERSONAL 30.725.384,99  8.246.052,01 3B.971.447,00 38.880.382,45  38.855.93354 99,77% 99,70%
BIENES Y SERVICIOS DE
CONSUMO PARA INVERSION  36.386.604,74  14.738.607,89 51.125.212,63 50.669.592,65  34.944.694,07 99,11% 68,35%

OBRAS PUBLICAS 196.126.528,12 -81.729.988,54 114.396.539,58  76.378.30513  50.421.719,25 66,77% 44,08%
TRANSFERENCIAS DE
INVERSION 697.000,00 90.000,00 787.000,00 767.440,98 677.440,98 97,51% 86,08%
BIENES DE LARGA
DURACION 1.066.000,00  10.205.84337 11.271.843,37 10.537.376,57 4.056.498,84 93,48% 35,99%

En funcion de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de las atribuciones
contenidas en el nimero 11 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Plblicas,
los miembros del Organo Colegiado, con votacion favorable de los presentes,
resuelven:

Art. 1.- Conocer y aprobar el informe del Gerente General de la EPMMOP; vy, los
Estados Financieros de la Empresa, con corte al 31 de diciembre de 2015.

En este p de la ses i a ma iera
Anabel Hermosa, Concejala del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito,
Miembro del grgano Colegiado.

PUNTO TRES: CONOCIMIENTO Y APROBACION DE REFORMAS A LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA EPMMOP.

El Gerente General de EPMMOP, procede a informar que para el cumplimiento de los
fines Empresariales y de las directrices emanadas desde el Directorio, Alcaldia y
planificadas por la Gerencia General de la EPMMOP es imperante efectuar una
reforma de la Estructura Orgénica de la Empresa, conforme el siguiente detalle:
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En funcién de lo expuesto por el Gerente General;, y, en ejercicio de la atribucién
contenida en el nimero 7 del articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los
miembros del Organo Colegiado, con votacion favorable de los presentes, resuelven:

Art. 1.- Reformar la Estructura Orgénica de la EPMMOP, en funcién de la exposicion
efectuada por el Gerente General, de conformidad al cuadro precedente.
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EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA
DE MOVILIDAD Y OBRAS PUBLICAS

PUNTO CUATRO: CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL PROYECTO
ASOCIATIVO DE ALIANZA ESTRATEGICA ENTRE LA
EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE MOVILIDAD Y
OBRAS PUBLICAS EPMMOP Y LA COMPANIA CHINA ROAD
AND BRIDGE CORPORATION (CRBC) E INFORMES QUE
LO SUSTENTAN.

Toma la palabra el Gerente General de la EPMMOP y expone los objetivos del
proyecto, sefialando pero sin limitar los siguientes: (i) formular y aplicar un plan de
optimizacion de la movilidad en la via Interoceanica en tramos criticos, (ii)
mejoramiento del nivel de servicio en el eje vial Interoceanica en lo referente al
equipamiento y mantenimiento sistematico de la infraestructura, (iii) mejoramiento y
construccion de obras de infraestructura que contemplen ampliaciones y obra nueva
segun previsiones del PMM.

Seguidamente, procede de forma detallada a explicar a los miembros del Directorio el
alcance técnico, modelo financiero propuesto por CRBC, asi como el comportamiento
de la tarifa, en funcion de las inquietudes propuestas en la sesién por los miembros del
Directorio. Explica ademas, que en el expediente se ha incluido la propuesta inicial de
8 de octubre de 2015, cuyas condiciones e informacion desde luego al ser una inicial,
ha sufrido madificaciones, hasta contar con la oferta definitiva con fecha 29 de febrero
de 2016.

Desde el punto de vista legal, es pertinente asociarse con una empresa publica
internacional para la ejecucién del proyecto “ACCESO CENTRO NORTE A QUITO
DESDE LOS VALLES ORIENTALES Y CONSTRUCCION DEL PUENTE
GUAYASAMIN, que comprende todo el procedimiento previo para la construccion y la
ejecucién de obra de un puente paralelo al Tunel Guayasamin; el mejoramiento,
ampliacion, conservacion y mantenimiento de la via dentro del proyecto, asi como
también, la construccién de intercambiadores en la Plaza Argentina y en las avenidas
de los Shyris y Eloy Alfaro, zonas que son de influencia para la circulacion vehicular y
peatonal.

La estructura que seria la viable para el proyecto por las caracteristicas del lugar es
especialmente del puente de mayor luz, lo cual confirma que la mejor solucién para la
zona es un puente, constituido por un sistema constructivo de volados sucesivos.

De otro lado, los supuestos del Modelo Financiero de CRBC, presentado y que se
analizan, se resumen en el siguiente cuadro:

Periodo de Construccion 28 Meses
Monto de Construccidn (con IVA} USD 131.028.139
Plazo de Alianza Estratégica 30 arios
Aportes CRBC (por 2 afios) USD 15.000.000/ USD 30.000.000
Aportes EPMMOP (por 3 afios) USD 4.500.000/ USD 13.500.000
Crédito Bancario a CRBC (15 afos, 3 afios USD 92.554.946 + Costos de
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de gracia, 1% Flat ) Financiamiento

100% Tarifa del Peaje hasta entrega de la

Instrumento de Repago a CRBC obra.

90% Tarifa del Peaje a partir de la entrega
de la obra.

Determina en su exposicién el beneficio econémico social de la ejecuciéon de este
importante proyecto que establecen porcentajes significativos a favor de estas areas,
entre otros temas que son de importancia y que respaldan la ejecucion del proyecto.

Luego de solventar varias inquietudes planteadas por los miembros del Directorio y al
haberse dado a conocer el proyecto, su ejecucién, financiamiento y deméas condiciones
econdmicas financieras, el sefior Gerente General, solicita al Directorio de la Empresa
la respectiva autorizacién para continuar con el proceso establecido en el Memorando
de Entendimiento hasta la suscripcion del contrato de alianza estratégica.

En funcion de lo expuesto por el Gerente General; y, en ejercicio de la atribucion
contenida en el articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, los miembros del
Directorio con votacion favorable de la mayoria; y, con voto en contra de la concejala
Anabel Hermosa, objetando la no inclusién en la convocatoria ni en la exposicién del
Gerente General, la priorizacion de la via para uso de transporte ptiblico, resuelven:

Art. 1. Conocer y aprobar las condiciones del proyecto asociativo de alianza
estratégica, los informes que sustentan la viabilidad del proyecto; y, en
consecuencia de ello, autorizar al Gerente General de la EPMMOP, la
suscripcion del contrato de alianza estratégica entre la compafiia China Road
And Bridge Corporation (CRBC) y la Empresa Publica Metropolitana de
Movilidad y Obras Publicas EPMMOP, en virtud de las facultades y
responsabilidades establecidas en el nimero 3 del articulo 11 de la Ley
Organica de Empresas Publicas en el que dispone que son deberes y
atribuciones del Gerente General, suscribir las alianzas estratégicas
aprobadas por el Directorio.

PUNTO QUINTO: VARIOS

En este punto del orden del dia, el abogado Dario Tapia, Secretario de Movilidad,
Miembro del Directorio, sefiala que desde la Secretaria a su cargo se encuentran
trabajando en conjunto con la EPMMOP en los estudios complementarios, para la
consecucion de la Linea Sur del proyecto "Quito Cables” comprendida desde La
Argelia —~ Mercado Mayorista — Solanda; por lo cual, solicita que el Directorio priorice
este proyecto para que de este modo se autorice a la EPMMOP la construccion de
dicho proyecto.
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El Gerente General exterioriza su conformidad con lo sefialado por el sefior Secretario
de Movilidad, sefialando que este proyecto esta considerado dentro de la planificacion
empresarial.

En funcién de lo expuesto por el Secretario de Movilidad, asi como por el Gerente
General; y, en ejercicio de la atribucién contenida en el articulo 9 de la Ley Organica
de Empresas Puablicas, los miembros del Organo Colegiado, con votacion favorable de
la mayoria, resuelven:

Art. 1.- Priorizar el proyecto de la Linea Sur del proyecto “Quito Cables’, comprendida
desde La Argelia — Mercado Mayorista — Solanda.

Art. 2.- Autorizar la construccion del mencionado proyecto una vez que se cuente con
los estudios respectivos.

Las Resoluciones emanadas en
acta respectiva por su natural

a sesion de Directorio, sin perjuicio de la firma del
de ejecucion inmediata.

Secretario del Directorio
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