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CONCEJALA DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad
Asunto: Estudio/informe sobre la aplicacion de la normativa municipal referida a la
diversidad sexual y de género.

De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear
y evaluar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusién social en cl Distrito.

En atencion a su oficio No. 0476-1IVL-CMQ-2017-CD, recibido en esta Secretaria el pasado 15 de
noviembre y por el cual solicita se remita a su Despacho la siguiente informacidn:

a) En relacién al Of 0220-1VI-CMQO-2017-SS del 28 de Junio de 2017, y como proponente de
la Resolucion del Concejo Metropolitano de Quito C 148 de 2017, la informacion derivada
del cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 4 Y 3 del mencionado cuerpo normativo.

En este sentido, adjunto me permito remitir un ejemplar con sus anexos de dicho informe, en el
cual se recopilan las acciones que como municipalidad hemos llevado a cabo en beneficio de esta
poblacion en la ciudad.

Desde la Secretaria agradecemos el apoyo y la intencién del trabajo mancomunado en esta
importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusién, discriminacion y
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Estudio sobre la aplicacion de la normativa municipal referida a la diversidad
sexual y de género en el Distrito Metropolitano de Quito

Noviembre, 2017
Introduccion:

El presente documento se constituye en el estudio-informe sobre la aplicacion de la
normativa municipal referida a la diversidad sexual y de género. Es importante
mencionar que, en el Distrito Metropolitano de Quito se cuenta como principal
normativa municipal la Ordenanza Metropolitana 554 de 2014, “Por la cual se
garantiza el respeto y la inclusion de la diversidad sexo-genérica en el DMQ”.

A su vez, existen otros instrumentos como la Ordenanza 0224 y la Resolucion C123,
por la cual se plantea al premio Patricio Brabomalo como un reconocimiento a la
persona que haya contribuido en la promocion de los derechos de la poblacion LGBTI.

En la misma linea, el pasado 22 de junio de 2017, el Concejo Metropolitano de Quito
aprobo la Resolucion No. C 148, en donde ademas de declarar al DMQ como una
ciudad y su gobierno comprometido en la construccién de un territorio libre de toda
forma de discriminacion basada en la orientacion sexual, identidad y expresion de
género; se establece en los articulados 4 y 5: disponer a la Secretaria de Inclusion Social
del DMQ el desarrollo de estudios que documenten la aplicacion de la normativa
municipal referida a la diversidad sexual y de género.

En este sentido, a continuacion, se presenta el estudio que documenta la aplicaciéon de la
normativa municipal referida a la diversidad sexual y de género en los afios 2016 y
2017. Dicho estudio esta estructurado en las acciones que ha llevado a cabo la
Secretarfa de Inclusion Social como autoridad metropolitana responsable vy
coordinadora de la tematica (segin Ordenanza 554 de 2014), asi como de las acciones
que se han llevado a cabo en las otras instancias municipales de acuerdo al
cumplimiento del articulado 5 de la misma ordenanza; y, las que se han realizado de
manera descentralizada en el territorio en cada una de las administraciones zonales.
Finalmente, se cierra con algunas conclusiones y/o reflexiones.

Para la construccion de este documento se pidid en el mes de septiembre a cada una de
las entidades municipales vinculadas el envio de la informacion sobre el cumplimiento
de la Ordenanza. A su vez, se usan otros documentos de insumo, los cuales se describen
en la Gltima seccion de este informe.
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Desarrollo:
Acciones macro desde la Secretaria de Inclusion Social:

La Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito es
la instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar, monitorear y evaluar
las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusiéon social en el Distrito.
Dicha Secretaria trabaja con especial €nfasis en 9 grupos de atencion prioritaria y/o en
situacion de vulnerabilidad y/o riesgo, mads los derechos de los animales y naturaleza.
Dentro de estos grupos se encuentran las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersex (LGBTI) y/o miembros de las diversidades sexuales y de género.

Desde el afio 2016 la Municipalidad a través de la Secretaria de Inclusion Social ejecuta
el proyecto “Quito, Ciudad Inclusiva™, mismo que contempla diferentes estrategias y
acciones en beneficio de los grupos de atencidn prioritaria y personas en situacion de
vulnerabilidad, en particular.

Dicho proyecto en un marco de Gobernanza lo desarrollamos bajo dos perspectivas
centrales: /) la corresponsabilidad y 2) la interseccionalidad. 1.a primera hace alusién a
la premisa que la inclusion social, la igualdad y la no discriminacion es una labor de
todos y todas, por lo que trabajamos en sensibilizar y concientizar a la poblacion del
distrito a fin que la sociedad civil en general y las distintas instancias de gobierno
nacional y local sean co-participes de esta gran labor de hacer de Quito una ciudad
inclusiva. La segunda perspectiva plantea que como seres humanos se nos cruzan
diferentes intersecciones, por lo que puede ser objeto de vulneracion de derechos por
diferentes motivos. Esta perspectiva de andlisis y de trabajo permite comprender
variables como el género, la edad, la orientacion sexual, la identidad, la condicidon
migratoria, etc. Y con ello trabajar de manera integral y articulada.

En este sentido hemos desarrollado diferentes iniciativas y estrategias que buscan
promocionar los derechos de la poblacién de manera articulada como grupos sociales y
con ello lograr eliminar cualquier forma de discriminacion, exclusion o violencia. A
continuacion, se describen cada una de estas acciones y como vincula a las personas
LGBTI:

Manual de Inclusion Social: En el 2016 se imprimid la primera version del Manual de
Inclusién Social el cual busca ser una herramienta consultiva y de trabajo sobre cada
uno de los grupos de atencion prioritaria. En este Manual se dedica un capitulo
especifico a las personas LGBTI en donde se describen sus principales problematicas,
situaciones de vulneracion y normativa que ampara los derechos de la poblacion. En el
capitulo de glosario de términos inclusivos se incluyen conceptos como la orientacion
sexual, la identidad de género, y las categorias L-G-B-T-1. Finalmente, en el tltimo
apartado se describe un directorio por grupo entre ellos las organizaciones y colectivos
que trabajan a favor de los derechos de esta poblacién. Es importante mencionar que,
junto con todos estos contenidos, dentro de las imagenes que ambientan este Manual
existen varias fotografias que dan cuenta de los procesos de la poblacion LGBTI, ello
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como una estrategia de visibilidad del grupo social y de sensibilizacion para la
ciudadania en general.

En el afio 2016 el tiraje de dicho Manual fue de 7000 ejemplares y en el 2017 emitimos
2500. Su distribuciéon ha sido dentro de la estructura municipal, organismos
internacionales, organizaciones de sociedad civil, espacios educativos, ferias de
promocién de derechos, jornadas de capacitacion y sensibilizacion, entre otros. Adjunto
remito para su mayor conocimiento un ejemplar de la version 2017 de dicho Manual.

Sello Inclusivo, progresivo -SIP-: El SIP surge a partir de un hecho de vulneracion de
derechos que sufrio una pareja LGBTI en el espacio publico en 2015. A partir de ello y
como parte de un laboratorio ciudadano, en 2016 algunas organizaciones LGBTI
propusieron la implementacion de un distintivo que permitiera identificar a los lugares
LGBTI-amigables. Ante esto, nuestra Secretaria propuso un Sello Inclusivo que
promoviera a los espacios libres de discriminacion, exclusion o violencia en beneficio
de todos los grupos de atencion prioritaria y/o personas en situacion de vulnerabilidad.
Se plante6 desde la perspectiva de “progresivo”, en la medida en que se busca aprobar
al menos con el 60% de los criterios establecidos e ir cumpliendo otros de manera
continua en el tiempo y con nuestro apoyo técnico y asesoria.

Dentro de los criterios establecidos para ser acreedor del SIP estan unos especificos que
promueven los derechos de las personas LGBTI, tales como:

Criterio No. 6: “El establecimiento respeta la identidad de género, orientacion sexual,
[...] de sus colaboradores/as, proveedores, empleados/as, clientes o usuarios/as”.
Criterio No. 7. “El establecimiento respeta el derecho de las personas a sus expresiones
afectivas”. Criterio No. 9. “El establecimiento brinda espacios o promueve la difusién
de mensajes en derechos e inclusion social. Criterio No. 18. “El establecimiento
promueve o vincula laboralmente a personas LGBTI™.

En 2016 se entregaron en total 450 SIPs y en 2017 se tiene previsto una meta de 300.
Dentro de establecimientos de la comunidad LGBTT que poseen el Sello se encuentra
La Tunda. Para mayor informacion sobre cémo obtener el SIP y la metodologia que
manejamos, adjunto remito triptico informativo del Sello Inclusivo, progresivo.

Mi Barrio le dice Si a la Inclusion: Como una estrategia de sensibilizacion territorial
surge en 2017 la iniciativa de “Mi Barrio le dice Si a la Inclusion”, a través de la cual
llegamos a diversos sectores de la ciudad con charlas y presentaciones sobre derechos
humanos, en donde explicamos cudles son los grupos de atencion prioritaria, cifras
sobre la vulnerabilidad y por qué suceden las formas de discriminacion, exclusion y
violencia. De una manera pedagogica y con aplicacion de técnicas andragdgicas se
explican tematicas en torno a las diversidades sexuales y de género.

En 2017 llegamos a 25 sectores de la ciudad logrando sensibilizar a cerca de 1800
personas. Para el afio 2018 se tiene planificado cubrir 55 sectores del DMQ, tanto
urbanos como rurales.
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Caminata y Festival 5k “Quito, Ciudad Inclusiva”: Con el fin de apropiarnos
simbolicamente del espacio publico surge en 2016 esta Caminata y Festival a través de
la cual se busca visibilizar los diferentes grupos sociales y demostrar que todos y todas
promovemos la construccion de un territorio inclusivo, libre de discriminacion,
exclusion o violencia.

En el afio 2016 la Caminata convocod a 3500 caminantes y reunio a cerca de 5000
personas en el Festival. En el 2017, logramos sumar 5000 caminantes y 8000 personas
en el Festival. Dentro de ambos festivales se incluyeron stands informativos y de
sensibilizacion de las organizaciones LGBTI como la Asociacion Alfil y la Fundacion
Ecuatoriana Equidad.

Punios Inclusivos: Con el objetivo de facilitar espacios de encuentro para las diferentes
organizaciones y colectivos, asi como promover el direccionamiento en caso de
vulneracion de derechos, surgen en 2016, los Puntos Inclusivos. El primero en la 24 de
Mayo y el segundo en el sector de Carcelén Bajo.

Dentro de estos espacios se promueven exposiciones fotograficas como mecanismos de
sensibilizacion. En 2016, durante 8 meses tuvimos de manera itinerante la exposicién
“Es mi Familia” del colectivo Tejido Diverso, a través de la cual se mostraban los
diferentes tipos de familias diversas, entre ellas las familias homoparentales.

Acciones especificas desde la Secretaria de Inclusion Social:

Existen multiples acciones e iniciativas que ha liderado la Secretaria de Inclusion Social
a fin de promocionar y promover los derechos de las personas LGBTI. Estas acciones se
centran en espacios de sensibilizacion, capacitacion, construccion de herramientas y la
promocion de derechos como el deporte, la integracion, etc. A continuacién, se
describen cada una de ellas:

La Mesa Representativa LGBTI: En cumplimiento del articulo 4 de la Ordenanza 554
de 2014, por el cual se crea a la Mesa Representativa LGBTI como un espacio
consultivo y de trabajo a través del cual se fomenta y fortalece la participacion de los
ciudadanos y ciudadanas de las diversidades sexo-genéricas. Nuestra Secretaria
reconociendo la autonomia que tiene dicha Mesa, se ha encargado de gestar el espacio
de reuniéon en las condiciones adecuadas y Optimas, asi como de realizar las
convocatorias a las reuniones y de mantener actualizada la base de datos de las
organizaciones y sociedad civil en general.

En el 2016, después de tres meses de trabajo conjunto entre las organizaciones,
colectivos y activistas junto con nuestra asistencia técnica y legal, se gestd el Instructivo
de Funcionamiento de dicha Mesa. En este instrumento se establecieron los parametros
de participacion, trabajo conjunto, acciones, etc. Posterior a este Instructivo, realizamos
una convocatoria ampliada y participativa de la ciudadania en general para que se
vincularan a este espacio. Es importante mencionar que, fuera de esta convocatoria
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ampliada que hicimos incluso masiva en redes, el espacio siempre ha estado abierto a la
vinculacion e inscripcion de nuevos actores. Actualmente se tiene un registro de 29
organizaciones, colectivos y activistas inscritos.

En el 2016, se registraron un total de 18 reuniones de los actores que integran la Mesa.
De lo que va del 2017, este espacio llega a 19 reuniones. Dentro de estos espacios de
encuentro y reflexion colectiva, han salido acciones de promocion de derechos como las
actividades en torno al Dia del Orgullo LGBTI, la construccion de un “Plan Estratégico
de la Mesa” y la evaluacion y construccion de una nueva propuesta de Instructivo de
Funcionamiento.

De esta manera, se evidencia el compromiso de la actual administracion municipal por
favorecer la participacion activa de las personas LGBTI, sus organizaciones y colectivos
que trabajan en la defensa de los derechos humanos.

Quito parte de la Red Latinoamericana de Ciudades Arcoiris: Como parte del
compromiso politico y de gestion de la actual administracion municipal en la
promocion, proteccion y garantia de los derechos de las personas LGBTI se encuentra la
vinculacién constante al trabajo en red y articulado con otros gobiernos locales de la
region, el continente y/o ¢l mundo.

En el 2016, Quito se vinculd a la Red Latinoamericana de Ciudades Arcoiris la cual
busca: “Armonizar la region mediante politicas incluyentes, y asi iniciar una escalada
de reconocimiento de derechos humanos para las personas LGBTI identificadas por
otros gobiernos locales. Ademds, una de las metas con el establecimiento de esta Red es
potencializar a los gobiernos locales a través de la cooperacion internacional en
América Latina y Europa empoderando a la ciudadania que carece de informacion y
acceso a los derechos como sus pares heterosexuales y cisgénero. De esta forma, la red
de ciudades podra focalizar los derechos humanos para personas LGBTI en la creacion
de leyes, politicas publicas y programas, sentando precedente como blogue
internacional para el acceso a los derechos y ciudades amigables con la comunidad
LGBTI”,

A traves de este espacio creciente en América Latina, Quito junto con gobiernos locales
como Buenos Aires, Ciudad de México, Querétaro, Bogotd, Medellin y Montevideo han
realizado encuentros de didlogo y reflexion sobre las politicas publicas que benefician a
la poblacién. En estos espacios Quito ha podido compartir algunas de sus experiencias,
pero, sobre todo, ha podido aprender de otras buenas practicas que llevan las ciudades
de la region.

Ruta de Proteccion a Personas LGBTI en el Espacio Publico: A fin de garantizar al
espacio publico del Distrito Metropolitano de Quito libre de discriminacion, exclusion
y/o violencia, nuestra Secretarfa junto con el Consejo de Proteccion Integral de
Derechos en el DMQ y una Comision impulsora de organizaciones y activistas LGBTI,
trabaja en la construccion de una Ruta de Proteccion a Personas LGBTI en el Espacio
Publico.
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Esta herramienta busca orientar e informar a la poblacion LGBTI de qué hacer ante una
vulneracion de derechos, discriminacion, exclusion y/o violencia por orientacion sexual
e identidad de género en el espacio publico. Actualmente se han tenido tres reuniones en
donde se ha hecho un primer mapeo de las diferentes situaciones de vulneracion de
derechos; cudles son los nudos criticos; con qué actores hay que trabajar; y en la
construccion de un primer estado del arte sobre los derechos de la poblacion. Se espera
que este instrumento esté finalizado para el primer semestre de 2018.

Construccion de propuesta de Estudio sobre el Estado de los Derechos Humanos de las
Personas LGBTI en el DMQ: Reconociendo que, una de las principales problematicas
que se tiene en el disefio, ejecucién, monitoreo y evaluacion de la politica publica para
las personas LGBTI es la ausencia de datos cuantitativos que den cuenta sobre el estado
de los derechos de dicha poblacion. Nuestra Secretaria durante el 2017 construyd una
propuesta de Estudio para la realizacion de una encuesta digital. La metodologia
planteada actualmente estd en proceso para la revision del INEC junto con la asistencia
técnica del Consejo Nacional para la Igualdad de Género. Se estima que en el 2018 se
realice el levantamiento y procesamiento de la informacion.

Campeonato Deportivo LGBTI: Como una accidén de promocion de los derechos de las
personas LGBTI nuestra Secretaria ha liderado en los afios 2016 y 2017 la realizacion
del Campeonato Deportivo LGBTI. Esta estrategia de sensibilizacion, visibilidad de la
poblacién y socializacion a través del deporte ha tenido gran acogida no sélo dentro de
las mismas diversidades sexo-genéricas sino también de publico heterosexual que se ha
vinculado en la promocion de los derechos de esta poblacion.

En el afio 2016 participaron 15 equipos de futbol y 10 equipos de basquetbol. Por su
parte, en 2017 se amplio a 20 equipos de futbol y 15 equipos de basquetbol. Logrando
beneficiar de manera directa a mas de 350 deportistas en 2016 y 450 en el 2017. La
propuesta construida para el campeonato ha sido la realizacion a través de espacios
publicos como el Parque la Carolina y gestando junto con esta poblacion pequefios
eventos tipo festival para las jornadas de inauguracion y clausura.

Marcha y Festival del Orgullo LGBTI: En cumplimiento a la celebracion de fechas
conmemorativas de la poblacion a través de diversas acciones; nuestra Secretaria ha
apoyado a nivel presupuestario y técnico la realizacion de la Marcha y Festival del
Orgullo LGBTI. En el 2016, se logro cubrir en su totalidad el rider técnico gracias a un
auspicio conseguido por nuestra Secretaria con el Gobierno de Pichincha. En el 2017, a
través de la Mesa se canalizd a nuestra Secretaria el pedido de insumos técnicos
requeridos (tarima, sonido, luces, pago de permiso SAYCE, entre otros). Los cuales
fueron cubiertos en su totalidad del presupuesto destinado por nuestra entidad para la
promocion de los derechos de esta poblacion.

En dichas marchas y festivales nuestra prioridad ha sido la visibilidad de la poblacién y
la emision de mensajes que sensibilicen y den cuenta sobre las diversas realidades de la
poblacion. Asi, a través de estos espacios se han realizado piezas comunicacionales
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sobre cifras de discriminacion, o mensajes inclusivos. En el 2016 la marcha logro reunir
a cerca de 6000 personas y se estimada que en el 2017 la cifra logrd duplicarse.

Feria de Emprendimientos LGBTI y LGBTI-amigables: A fin de evidenciar que las
personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex, aportan al desarrollo econdmico,
social y cultural de la ciudad, nuestra Secretaria junto con la Administracion Zonal
Especial Turistica La Mariscal realizaron en 2017 la Feria de Emprendimientos LGBTI
y LGBTI-amigables. Este espacio logrd reunir a mas de 25 emprendedores/as de la
diversidad sexual y de género, asi como a stands informativos y de derechos de las
organizaciones de sociedad civil, entidades municipales y de gobierno nacional.

A su vez, esta feria que tuvo lugar en la Plaza del Quinde (Plaza Foch) el pasado 29 de
junio, logré sumarse a la simbdlica carrera de tacones y desde ambas acciones
sensibilizar a la poblacion. El evento logré reunir a cerca de 700 personas.

Premio Patricio Brabomalo: En cumplimiento a lo planteado en la Ordenanza 0224 y la
Resolucion C123, el rol de la Secretaria de Inclusion Social ha sido la difusion y
promocion de la convocatoria al Premio Patricio Brabomalo para la persona que haya
hecho un trabajo representativo en favor de los derechos de la poblacion LGBTI. Esta
accion la hemos llevado a cabo por medio de una convocatoria en radios y prensa, la
difusidon de publicaciones en redes sociales y en bases de datos. Una vez recabadas
todas las postulaciones, y tal como plantea el procedimiento, remitimos a la Comision
para su evaluacion y seleccion del/la ganador/a.

Ortras fechas emblematicas: A proposito de las demas fechas emblematicas establecidas
en el articulo 10 de la Ordenanza 554, en el afio 2016 nuestra Secretaria realizo otras
acciones como el Encuentro de Diversidades Sexuales, de Género y Ciudadania, este
evento que contd con el apoyo de FLACSO-Ecuador y la Fundacion Ecuatoriana
Equidad, permitié reflexionar durante dos dias sobre la politica publica y el estado de
los derechos humanos de las personas LGBTI. En total cerca de 400 personas
participaron en este espacio de reflexion.

En el 2017, a proposito del 17 de mayo como Dia de la Lucha contra las LGBTI-Fobias,
nuestra Secretaria realizd un acto simbdlico de reconocimiento a las luchas y trabajo
que han desarrollado varios activistas LGBTI en la ciudad. Ello partiendo de la premisa
de que la construccion de la memoria historica de las personas LGBTI es fundamental.

De otro lado, en conmemoracion de la Despenalizacion de la Homosexualidad en
Ecuador, que este afio cumple su segunda década, hemos organizado un foro
denominado “Voces de la Despenalizacién™, en este espacio lograremos recabar los
testimonios vivos de personas trans, gais y heterosexuales que estuvieron detras de este
histérico proceso politico. La actividad tendra lugar el proximo 28 de noviembre a las
08:30 en las instalaciones de la FLACSO-Ecuador.
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Acciones especificas en articulacion con otras Secretarias y/o entidades municipales:

Eje Salud:

En cumplimiento a lo planteado en el articulo 5, literal b, de la Ordenanza 554 de 2014,
por la cual se establece que, “La entidad encargada de la salud del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito desarrollara protocolos y guias de atencion de salud
para personas LGBTI...". Nuestra Secretaria junto con la Secretaria de Salud y la
Asociacion ALFIL llevaron a cabo en el 2017 (meses de septiembre y octubre)
multiples talleres y jornadas de sensibilizacion sobre diversidades sexuales y de género,
a los/as funcionarios/as de las Unidades de Salud Municipal (centro, norte y sur). En
total se sensibilizo a 265 funcionarios/as en 12 jornadas.

De otro lado, toda vez que el Ministerio de Salud emitié en el 2016 el Manual de
Atencion en Salud a Personas LGBTI, y como rector de la politica de salud a nivel
nacional; nuestra Secretaria, junto con la Secretaria de Salud, la Zona 9 del Ministerio
de Salud Puablica y las organizaciones RedPsi, Fundacién Ecuatoriana Equidad,
Asociacion Alfil y Fundacion Causana, han organizado la jornada de capacitacion en el
uso de dicho manual y protocolo para una atencion integral, con calidez y calidad hacia
las personas LGBTI. Esta jornada estd programada los dias 23 y 24 de noviembre y
destinada a los profesionales de la salud que trabajan en las tres Unidades de Salud
Municipales. Con ello lograremos que el personal de salud tenga las capacidades y
conocimientos para una atencién integral a las personas LGBTI.

A su vez, la Secretaria de Salud ha desarrollado otros instrumentos como el Manual de
Procedimientos Técnicos en Promocion y Prevencion para las Instancias Municipales de
Captacion a Adolescentes del Municipio de Quito o el Manual Sexualidad Saber Pega
Full, los cuales, dentro de los diferentes temas, tocan aspectos de las diversidades
sexuales y de género. Estos insumos no sélo son herramientas para los profesionales de
la salud en las Unidades de Salud Municipal, ademas son insumos que se utilizan en la
Casa Saber Pega Full y en las capacitaciones a los DECEs.

Eje Comunicacion:

En cumplimiento a lo establecido en la Ordenanza 554 de 2014, articulo 5, literal ¢, por
la cual se establece que “La entidad encargada de la comunicacion del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito, a través de todos los medios publicitarios y de
comunicacion que dispone la Municipalidad, sea estos impresos, electronicos, radiales,
televisivos, enire ofros, asignardn en cada edicion un espacio para la educacion en
género e informacion sobre la poblacion LGBTI con el objetivo de diversificar la
promocion e inclusion en la diversidad de los derechos de la poblacion™.

Nuestra Secretaria de Inclusion Social junto a los lineamientos de la Secretaria de
Comunicacion ha planteado en el ultimo cuatrimestre de 2017 la campafia
comunicacional “Quito, Ciudad Inclusiva”. A través de ella se tienen estipulados piezas
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comunicacionales que buscan promover los derechos y visibilizar a las personas
LGBTIL

A continuacion, se presenta una de las imagenes que es parte de esta campaiia y que estd
incluida con pautaje en redes sociales, buses y medios de comunicacion electronicos:

/ de cada 10

" PERSONAS LGBTI HAN
L SUFRDO ALCUN TPO DE
. EXCLUSION EN ECUADOR

.+ iCambiemos esa realidad!

. Fuenle: INEC-CNIG, 2013

-

swduntos \
construyamos
a Quito como una

CiUdad II'ICIUSiva Py i1l ‘i,:'k : . ALCALDIA

Arte para redes y buses.

Es importante mencionar que los mensajes en buses circulan desde la tercera semana de
noviembre y el pautaje en redes esta previsto desde el 27 de noviembre (en el marco de
la Conmemoracion de la Despenalizacion de la Homosexualidad).

Actualmente ya se encuentra la campafia en medios digitales como la péagina de
Ecuavisa, tal como se demuestra en la imagen siguiente:

Y
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O [F EXCLUSION EN ECUADOR CULTURALES

iCambiemos esa realidad!

_.\v Noticias Deportes  Entretenimiento Tendencias Programacion  Revistas

Alianza PAIS Jorge Glas Caso Odebrecht Abusp sexual en planteles Busgueds rapid QI

NOTICIERO EN VIVO

A su vez, dentro de esta misma campaiia “Quito, Ciudad Inclusiva”, se han programado
cufias en radio que dan cuenta a través de cifras el estado de los derechos de la
poblacion LGBTI. En el siguiente cuadro se evidencia la programacién de las cuiias
pagadas en radio:

1 Fi=s ; ) r i
MEDIO Ubicacion LiMis) 5 L S0 v TOTAL

e8! 491130 1112 |3 o [ ] 8 1D gt CARE 4 15 16 AVISOS

RADIO cufia 30"

QuUITD [TIP0 DE PAUTA
Canels Quito  |ROTATIVA
Sonarama ROTATIVA
Aménca ROTATIVA
La Redonda ROTATIVA
Joya Stereo ROTATIVA
Fm Mundo ROTATIVA
Asimismo, dentro de la campafia se considerd la impresion de fotografias que

alimentaran las exposiciones fotograficas de los Puntos Inclusivos y una extra que
servird para promocionar a través de nuestros diferentes eventos.

3
3

3
3

|| f o wf e
|| of o o
[X] [RIERT I 3] P
| | e Lo e
| s ot ap) s
|| wfw]wlw
| | ot s s f s
ol | W wiw
| | f an] s
|| W o Wi
| | | tar) 3 f
| 0| k| ] 2
(=] [T 17 ) )
(o [FE) 1% ] 1
(3] [RyER3 17 ] o
|t | | Lo} o f s
| | L ] 0 s
U (R O £ DY)
@
o)

3
3
3

N
k]

Como parte de la conmemoracion de la despenalizacion de la homosexualidad en el
Ecuador, nuestra Secretaria ha desarrollado un video de sensibilizacion denominado
“Voces de la Despenalizacion”, el cual serd presentado en el evento foro que
organizamos junto con la FLACSO el proximo 28 de noviembre, ademas sera difundido
a través de nuestras redes sociales.
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De otro lado. en la Radio Municipal se han llevado a cabo varios programas que tocan
los temas de género y diversidades sexuales. A través de la informacion entregada por la
Secretarfa de Comunicacién se pueden decir que: Durante el 2015 y 2016 con el
programa “Libérate sé¢ ti Mismo”, se lograron emitir 2015 (42 programas) y 2016 (7
programas). “Ademas, el programa Segundos Frenéticos de la franja juvenil de todos
los sabados, trato temas referentes a las personas LGBTI”.

En cuanto al funcionamiento del programa la Nota Fuerte, programa de las diversidades
sexuales y de género logrd emitir 68 programas durante el 2016. A su vez, por medio de
entrevistas del Noticiero en Linea se han tocado las tematicas de la poblacion LGBTI,
asi como de violencia de género, ejemplo: Orgullo LGBTI, Voto informado para
personas LGBTI, Inclusion de las personas LGBTI, con informantes claves. En total
entre 2015 a 2017 se tiene registro de 85 entrevistas.

A través de Prensa Quito y Noticias Quito también se ha hecho difusion de noticias e
informacién relacionada a las diversidades sexuales y de género, en total entre 2015 y
2017 se tiene registro de 70 notas de prensa. Dentro de ellas se han promocionado el
Premio Patricio Brabomalo, el Campeonato LGBTI, la Marcha del Orgullo LGBTI,
entre otros temas. En cuanto al Diario El Quitefio, se han hecho publicaciones a
proposito de los derechos de las personas LGBTI.

De cada una de las actividades de promocion de derechos que se han organizado en
favor de las personas LGBTI, se han impreso afiches alusivos a las actividades los
cuales han dado difusion en los espacios municipales como las Casas Somos, las
Administraciones Zonales, entre otros. De esta manera también se ha visibilizado a la
poblacion. A su vez, nuestros materiales como el Manual de Inclusién Social incluyen
fotografias que visibiliza a la poblacion,

Finalmente, desde las redes sociales de nuestra Secretaria (twitter y Facebook) y
siguiendo los lineamientos de la Secretaria de Comunicacion se han emitido noticias y
notas de prensa sobre los derechos de la poblaciéon (véase anexo), asi como la difusion
previa y a posteriori de los diversos eventos organizados.

Eje Educacion:

En cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza 554 de 2014 en el articulo 5, literal a,
por la cual se plantea “Se implementardn y se desarrollardn, en el marco de la
planificacion anual de la entidad encargada de la educacion del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quilto, planes de formacion mediante anuncios de cualquier tipo
como carteles, vallas publicitarias, entre otros que sea informativos, pedagogicos e
ilustrativos, los mismos que deberdan se ubicados en lugares publicos, centros
educativos, recreativos 'y todas las entidades municipales con el objetivo de
promocionar los derechos de las diversidades sexo-genéricas, la inclusion en la
diversidad y el ejercicio de los mismos. [...] En los centros educativos municipales se
desarrollardn planes y programas educativos periédicos, al menos trimestralmente,
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para erradicar prejuicios que fomentan los estereotipos respecto a la diversidad sexo- ALCALDIA

genérica o la idea de que existen modelos tinicos de comportamiento heterosexual ”.

Ademas de los mensajes de promocion de derechos. de visibilidad de la poblacién y de
sensibilizacion, los cuales ya se han mencionado antes como parte de las acciones
ejecutadas por la Secretaria de Inclusion Social y los desarrollados desde el eje de
comunicacion. La Secretaria de Inclusion Social junto con la Secretaria de Educacion,
Recreacion y Deportes, vy, la Fundacion Ecuatoriana Equidad, trabajan actualmente en
una propuesta conjunta para tocar las temdticas en las Unidades Educativas
Municipales. Esta propuesta incluye una primera fase con sensibilizacion y capacitacion
al personal de los DECEs de las Unidades, para luego continuar con el personal docente
y administrativo. Posterior a este proceso, se trabajara en la difusion de mensajes que
promuevan los derechos de la poblacion en estos lugares. Esta propuesta se encuentra en
construccidn y se tiene previsto ejecutar en el primer cuatrimestre de 2018.

De otro lado, en el afio 2016, como parte de estos procesos educativos de formacion y
capacitacion, la Secretaria de Inclusién Social desarrolld un proceso a través de la
contratacion de FUNDIC, llevando a cabo una “Capacitacion a Funcionarios/as sobre
Derechos Humanos, Género y Diversidades Sexo-genéricas”, el cual tuvo una duracion
de 20 horas y llegd en total a 113 personas de las administraciones zonales,
especialmente de los balcones de servicios ciudadanos; direcciones de gestion
participativa, equipos de inclusion y personal de las Casas Somos.

De la misma manera, en 2017 se realizé un proceso de formaciéon en Derechos
Humanos e Inclusién Social con una duracién de 20 horas en total al personal del
Cuerpo de Bomberos de Quito, dentro de este proceso realizado por el personal técnico
de la Secretaria de Inclusidn Social se tuvo un modulo dedicado a género y diversidades
sexo-genericas.

Finalmente, la Unidad Patronato Municipal San José presentd en el 2017 el proyecto
para la erradicacion del bullying en el Distrito Metropolitano de Quito, con especial
énfasis en las Unidades Educativas Municipales. Dentro de los contenidos de la
probleméatica se encuentra el bullying homofobico. Para este tema, los/as
funcionarios/as de la UPMSIJ recibieron una capacitacion gracias a la Red Ecuatoriana
de Psicologia por la Diversidad LGBTI.

Eje Seguridad:

Siguiendo lo planteado por la Ordenanza 554 de 2014, en su articulo 7 “Respeio a la
diversidad sexual y de género”, especialmente, lo concerniente a los Centros de
Equidad y Justicia. A partir de la informacion suministrada por la Secretaria General de
Seguridad y Gobernabilidad, me permito informar que:

Los Centros de Equidad y Justicia, en su marco metodoldgico y de accion, contemplan
el enfoque de derechos humanos y de género como parte de la prestacion del servicio en
el cual reconoce la atencién a todas las personas incluyendo LGBTI.
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En el 2016 el personal de los CEJs recibié una capacitacion sobre diversidades sexo-
genéricas como parte de su formacion y fortalecimiento de capacidades para la atencién
a personas LGBTI. En conjunto con la Red Ecuatoriana de Psicologia por la Diversidad
LGBTI, se capacito al personal de promocion de los CEJs el 18 de agosto de 2017 en
herramientas de abordaje para la atencion y prevencion del “Bullying Homofobico™.

ALCALDIA

De otro lado, con el afan de fortalecer y ampliar el enfoque de género en los prestadores
de los servicios de los CEJs y Juntas de Proteccion de Derechos en conjunto con
Catholic Relief Services se brindé un taller de nuevas masculinidades el 5 y 7 de agosto
de 2017. En conjunto con la Red Ecuatoriana de Psicologia por la Diversidad LGBTI se
iniciard un trabajo articulado para incorporar diversos enfoques para la atencién a la
poblacion LGBTI en los CEJs y Juntas de Proteccion.

Finalmente, en cuanto a casos y/o denuncias de personas LGBTI atendidas dentro de los
Centros de Equidad y Justicia, el informe plantea que: “Con relacion al nimero de
atenciones, pese a que en el modelo de registro estadistico existe una opcion para
identificar poblacion LGBTI; ésta no registra datos especificos, debido a que dependera
de cada usuaria/o su autoidentificacion dentro de este grupo de atencion™.

Eje Cultura:

Ademas de las acciones de promocion de derechos y visibilidad de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex, desarrollados desde y/o en articulacion con
la Secretaria de Inclusion Social; la Secretaria de Cultura ha tenido un papel
preponderante en este eje. A partir de la informacion entregada por esta entidad, me
permito informar que:

Dentro del proceso de seleccion abierto para la contratacion de “Quito Tiene Teatro”,
dentro del proyecto de Verano de las Artes Quito 2017, realizado en el Parque
Itchimbia, se presentd la obra de teatro “Umbral de Flores” del colectivo Dionisios
Arte-Cultura-Identidad, bajo el género Teatro Drag Queen.

De otro lado, la Direccion de Cultura en el Espacio Publico ha calificado dentro de su
programa de Fomento a la Cultura, las siguientes propuestas de gestores culturales
independientes: 1. Festival de Cine LGBT El Lugar Sin Limites, y, 2. Orguio LGBTI
Quito 2017, cada uno con un monto de 2000 dolares americanos entregados a los
proyectos.

Los espacios culturales y/o de recreacion de la Municipalidad también han sido lugares
donde se han gestado acciones en favor de la poblacion. Ello demuestra el compromiso
de la Municipalidad para la promocion de los derechos de las personas LGBTI. Desde el
Parque Urbano Cumanda se han llevado a cabo acciones con el Colectivo Marcha de las
Putas el cual toca la tematica. A su vez, en el mismo lugar se desarrollo de manera
gratuita el festival del Orgullo LGBTI 2017.

En el Centro Cultural Metropolitano se llevd a cabo parte del proyecto “La Intimidad es
Politica”. Desde el Centro Cultural Benjamin Carrion también se llevaron a cabo
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acciones como el Taller de Representaciones de la Sexualidad; Jornadas Promocionales ALCALDIA

de VIH, entre otras.

Finalmente, desde la Fundacion Museos de la Ciudad se han llevado a cabo otras
acciones como: la exposicion “Espiritualidades en Quito” que tocaba la temética desde
el marco de las diversidades; un Taller de acercamiento al tema LGBTI; y actividades
en el marco del Orgullo LGBTI 2017 como la exposicion de la sesion fotografica del
Drag Idol.

Administraciones Zonales:

Para la Secretaria de Inclusion Social como rectora de la politica de inclusion en el
Distrito ha sido fundamental lograr que a través de las acciones y proyectos que se
lleven a cabo en las diferentes administraciones zonales incluyan la tematica de
diversidades sexo-genéricas. Es importante mencionar que estos trabajos obedecen
también a las propias dinamicas y/o necesidades territoriales de cada zonal. A
continuacion, se presenta una breve descripeion por cada una de ellas:

En la Administracion Zonal Manuela Saenz, durante el 2017 se desarrollaron varios
talleres y jornadas de sensibilizacion en género y diversidades sexuales; dentro de ellos
se encuentra la “Sensibilizacion y Promocion de los Derechos de las Personas LGBTI™
dirigida a 15 jovenes lideres del cabildo juvenil de la AZ. De la misma manera, talleres
sobre derechos sexuales y reproductivos dirigidos a jovenes de colonias vacacionales,
alumnos de Unidades Educativas Municipales y a otros jévenes voceros.

Desde la Administracién Zonal Especial Turistica La Mariscal en el 2017 se llevo a
cabo la mencionada Feria de Emprendimientos LGBTI. A su vez, procesos de
capacitacion en derechos, inclusion social y corresponsabilidad junto con la poblacién
de trabajo sexual de mujeres trans y masculino en calle. También, una capacitacion en
prevencion de consumo de drogas y sustancias en donde dentro de la poblacion también
estuvieron las mujeres transfemeninas. Dado la dinamica de la zona se han llevado a
cabo recorridos, abordajes, mediacién y promocion de servicios gratuitos de atencidn
legal y psicoldgica para poblacion trans que ejerce trabajo sexual callejizado.

En cuanto a la Administracion Zonal Eugenio Espejo se han desarrollado talleres de
sensibilizacion en derechos e inclusion los cuales tocan los derechos de las personas
LGBTI. A su vez, como parte de las acciones distritales para la integracion y
convivencia se incluyeron acciones de promocién de derechos de dicha poblacion.

La Administracion Zonal La Delicia desarrollé un Festival de promocion de derechos en
el marco de las actividades del Orgullo LGBTI (tanto en el afio 2016 como 2017),
dentro de este festival se incluyé el Campeonato Deportivo LGBTI y se les otorgd
premios a las y los participantes. De otro lado, se realizd la impresion de sintras con
mensajes de derechos de la poblacion.

Finalmente, las administraciones Quitumbe, Los Chillos y Eloy Alfaro han desarrollado
jornadas de derechos humanos, a través de las cuales se buscaban sensibilizar en
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aspectos como la erradicacion de la violencia de género, el respeto a las diversidades ALCALDIA
sexo-genéricas y la promocion de una cultura de paz y sin discriminacidn.

Conclusiones y reflexiones finales:

El presente estudio/informe evidencia la aplicacion de la normativa municipal referida a
la diversidad sexual y de género. Por un lado, se demuestra el compromiso y la voluntad
politica y técnica por trabajar en la promocién, proteccion y garantia de los derechos de
las personas LGBTI y asi construir un territorio libre de discriminacion, exclusion y
violencia.

Desde una perspectiva de gobernanza-corresponsabilidad se demuestran los grandes
esfuerzos por el trabajo articulado entre las instancias municipales, las organizaciones,
colectivos y activistas independientes, y de los diferentes niveles de gobierno. Aun
cuando estamos claros que todavia hay mucho por hacer en este aspecto.

Desde la interseccionalidad se presentan los esfuerzos por parte de la entidad encargada
de la politica de inclusion por comprender al sujeto LGBTI como titular de derechos y
la garantia de los mismos a la par de los demas grupos de atencion prioritaria y en
situacién de vulnerabilidad y/o riesgo.

Reconocemos la importancia que tiene para la politica de inclusién la participacion
ciudadana, por lo que re-afirmamos la autonomia que tiene la Mesa Representativa
LGBTI como espacio de didlogo y trabajo articulado para con la Municipalidad. A su
vez, la relevancia que tiene seguir favoreciendo este espacio, logrando la participacion
activa y diversa de todos los actores.

Agradecemos la respuesta como el compromiso que ha tenido la sociedad civil
organizada para el trabajo articulado, que desde un marco de voluntariado junto a la
Municipalidad han permitido el desarrollo de un sin nimero de acciones que alimentan
la politica publica en favor de esta poblacion.

Seguimos los lineamientos y directrices de la politica nacional en temas como el
derecho a la salud y a la educacién, por lo que gran parte de las acciones incluso las
planteadas en la Ordenanza 554 de 2014, la ejecutamos de acuerdo a la politica
nacional, tal es el caso de los protocolos de salud.

Afirmamos que gran parte de las situaciones de discriminacion, exclusion o violencia
suceden por desinformacion o desconocimiento. Por ello, dedicamos varios esfuerzos a
la promocién de los derechos y a la visibilidad de la poblacién como estrategia de
sensibilizacion y de cambios de patrones socioculturales-imaginarios.

Reconocemos que atn existen muchas barreras y situaciones que generan violencia
hacia la poblacion LGBTI. Es por esto que trabajamos en la generacion de informacion
como el Estudio propuesto para el proximo afio, y en la construccion del Subsistema

Especializado que permitira la activaciéon de las redes v Ruta de Proteccion a Personas
LGBTL
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Creemos que informes como éste permiten la retroalimentacion y andlisis constante de ALCALDIA
los avances, vacios, retos y desafios en la promocién y proteccion de los derechos de las
personas LGBTI. De igual manera lo es, el pertenecer a espacios como la Red
Latinoamericana de Ciudades Arcoiris en donde compartimos saberes de la mano de

otros gobiernos locales.

Consideramos que se debe fortalecer una mayor actoria del gobierno nacional dado que
gran parte de los servicios, en particular, se encuentran en el marco de las acciones que
éste genere.

Materiales y documentos usados para este estudio/informe:

- Archivo de gestion de Direccion de Promocion de Derechos y Direccion de
Gestion de la Inclusion, Secretaria de Inclusion Social.

- Plan Operativo Anual de la Secretaria de Inclusion Social.

- Planes Operativos Anuales de las Administraciones Zonales.

- Manual de Inclusion Social.

- Triptico del Sello Inclusivo, progresivo.

- Oficio No. SC-2017-01234 de 04 de octubre de 2017, Secretaria de Cultura.

- Oficio No. SS-2017-1590 de 10 de octubre de 2017, Secretaria de Salud.

- Oficio No. 557 SECOM-2017 de 13 de octubre de 2017, Secretaria de
Comunicacion.

- Oficio No. 1756-2017 de 26 de octubre de 2017, Secretaria de Seguridad y
Gobernabilidad.

- Oficio No. 1988-SGCTYPC-CI-2017 de 7 de noviembre de 2017, Secretaria
General de Coordinacion Territorial y Participacién Ciudadana.

- Oficio No. AETLM-1273-2017 de 18 de octubre de 2017, Administraciéon Zonal
Especial Turistica La Mariscal.

- Oficio No. 2930-2017, Administracion Zonal Manuela Sdenz.

Elaborado por: Joseph ~ Mejia, Coordinador en T () A e
Direccién de Gestion de la Inclusion. ’E’M(}L v

Aprobado por: Kléver Alban, Director de Gestion
de la Inclusion. A

Aprobado por: Paco Pabon, Director de Promocion
de Derechos.
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Mi Barrio le dice Si a la Inclusion:
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Puntos Inclusivos:

PUNTO INCLUSIVO
24 DE MAYO

B

Direccion: Bulevar 24 de Mayo, Calle Loja y Venezuela
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Son espacios de
direccionamiento
en caso de sufrir
exclusion, violencia o
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PUNTOS INCLUSIVOS
Son lugares de
encuentro, reflexion
y construccion
participativa de politicas
sociales
Direccion: Bulevar 24 de Mayo, Calle Loja y Venezuela
BN o [QUITO
Convocatoria a la Mesa Representativa LGBTI:
MESA REPRESENTATIVA
LGBTI

La Secretaria de Inclusion Social del Municipio de Quito invita a
organizaciones con personerfa juridica, a colectivos de hecho y
activistas independientes a inscribirse para conformar la Mesa
Representativa LGBTI, hasta el 15 de abril

Mas informacion sobre requisitos:

3952300, ext. 12266
josephrodrigomejiaama@gmail.com
INCIUSION
f Secretaria de Inclusion Secial Quito m @InclusionQuito g—-lé-l-'m
L B .
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MESA REPRESENTATIVA
LGBTI

Organizaciones con personeria juridica, colectivos de
hecho y activistas independientes, hasta el 15 de abril
en la Secretaria de Inclusion Social se realizar la
primera inscripcion para conformar la Mesa Representa-
tiva LGB,

Més informacin sobre requisitos:
3952300, ext. 12266
josephrodrigomejiaama@gmail.com

Quito

@InclusionQuito ALCALDIA

Feria de Emprendimientos LGBTI:

. -
&, |QUITO

FERIA INFORMATIVA Y
DE EMPRENDIMIENTOS LGBTI 2017

Carrera de Tacones Gastronomia

DiA: Jueves 29 de junio de 2017
HORA: 10:00 a 17:30

LUGAR: Plaza Foch

0 L - INCL
S [H Secuoso BEGRON

ncaLein

Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas, piso 3 | PBX: 3952300 - Ext.: 12259 / 12269 ' www.quito.gob.ec
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Marcha y Festival LGBTI 2016-2017: ALCALDIA

OREULLD marcha
112%% 02-jul-16

Av. Amazonas y Colén
Hora: 14h30

-
DIVERSIDAD
A MISTA D

Gon el apoya de:

'A‘ it
N © LUSION
3 e et Im PICH NCH n &

LGBT -

Ouito
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N 2
OrRGUIO!

;bb\.—-c/rs NP chz —T;aﬂs'@-vwa

~ 1 \ S\ “ " o b~ ~
Harticipa en ila marcha anual ge! '\'I"F)U o LGTBI celebrando la lucha de
nuestra comumdag v .xpr_n,-d"d:) la ut‘-‘ua'd_‘d de derechos en el 20 avo.

aniversanio de la Despenalizacion de la Homosexualidad en Ecuador.

SABADO
1 DE JULIO

CONCENTRACION EM EL PARQUE

‘LA ALAMEDA’
15h00

.. www.orguio.org orguo
- »> ) .
2
p = e
d . Con la participacion de: Con el apoyo de:
-
) Q‘Mws £

corctvo PR
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Campeonato LGBTI 2016 y 2017:

CAMPEONATO DEPORTIVO LGBTI
R &

DI\;E RS.II;AD
AMISTAD

Hora: 13h30
Lugar: Cumanda Parque Urbano
Direccién: Av. 24 de Mayo, ex Terminal Terrestre

Mayer informacion: Secretaria de Inclusion Social
3952300 ext 12266
jesephrodngomejicamagmail.com

QUuITO

ALCALDIA

Bl EBlicacon @

MAFIA €9

CORINGS.
TORTI FUTEOL CLUB LAS CHUCHAQUIS

CLUB FRANCFORT CONCHA DE 5U MADRE
LUGA DEQUITG LAS MIIINAS
LOS GUANDUNG@S LA INTERNACIONAL
DEPORTIVAMENTE RADAR
BE-TEAM

MATRACA CHUECA
COLLINS BASQUETBALL UNIGN SIN FRONTERAS
LOS DOGOS LA INTERNACIONAL
COLLINS BASQUETBALL LAS MUINAS
UNION SIN FRONTERAS LAS PASTELERAS.
AGE-BOYS MATRACA CHUECA

-
o Mayar informacién: QUIm
Eblcacon G wer e

ALCALOIA

INCLUSION
SOCIAL
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CAMPEONATO DEPORTIVO LGBTI ALCALDIA

Futbol

. Sociedad Familiar

. Sociedad Deportiva Familiar
. Descontrol@dos

. Sporting Club Frankfort

. Temis

. Bayer Munich

. Los Indecisos

. Tequilas Pink

. Asiyono juego

0. Mafia 69

Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas, piso 3 | PBX: 3952300 - Ext.:

EQUIPOS PARTICIPANTES

. Las perdid@s

. AS. Mensi

. Corinos

. Megacampeones

. Stper Campeones

. Mama esta presa

. Black and White

. Colectivo Libre de Represiones
. Age’s Boys

. Pasteleras

Basquet

. Unién sin Fronteras
. Lakers
. Tuercasy Tornillos
. X confirmar Basketball Club 2.0
. L@s perdidas
. Collins Basketball
. Nitrix
. Colectivo Libre de Represiones
9. Bossand Bitch
10. Radar
11. Age s Boys
12. Los Furia
13. Revolucionarios

Mas informacién: cémﬂeonato!gbti@g'mail.com

AT &

Tli-AE § j

-

A “‘ A Y ‘ﬁ

Y \
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CONVOCATORIA
PREMIO
ICI0 BRABOMALD

016 /

El Municipio de Quito otorgara el premio a
quien se haya destacado en la defensa de los
derechos de las personas LGBTI.

Postulaciones hasta las 12h00 del lunes 13 de junio de
2016, con documentos que lo respalden.

Te esperamos en la Secretaria de Inlusién Social, ubicada en la calle
Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas.

gg%]ﬁ'm Mayor informacion: QUITO

3952300 ext, 12266 T
[ mweea B BRGNS S S
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- omoCata,,
Premio
:  Patricio :
- Brabomalo -

017

Postula a quien haya cumplido una labor
destacada en la defensa de los derechos de las
personas LGBTI.

Presenta su hoja de vida, con su trayectoria,
principales aportes e impacto de sus actividades en
la sociedad.

Postulaciones: Hasta las 12h00 del viernes 16 de junio

del 2017
Lugar: Secretaria de Inclusion Social
Calle Jorge Washington E4-54 y Amazonas, tercer piso.

ENO%%‘];_'ON Informes: 3952 300 ext, 24302 QJ-“'Q

ALCALDIA

17 de mayo dia de la Lucha Contra las LGBTI-fobias:

sinoamercana

CiudodeAs Arcolris

DIA INTERNACIONAL CONTRA LA

HOMOFOBIA,
LESBOFOBIA, TRANSFOBIA
Y BIFOBIA

Por el reconocimiento pleno de todos
los derechos para la poblacion
LGBTTTI en Latinoamérica.

Todos los derechos sin discriminacion.
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NO MAg
HOMOFOBL 1y
TRANSFOBL

4 Jour
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Encuentro de Diversidades Sexuales, de género y Ciudadania: ALCALDIA

Secretaria de Inclusién Social del MDMQ
Mesa Representativa LGBTI|
FLACSO-Ecuador

Tienen el honor de invitar a

* Legislacion y diversidades.

* Violencia, Discriminacidn y fobias.
* Intersexualidad.

* Salud Integral LGBTI.
* Trabajo sexual LGBTI.
. * Familia y Diversidad.
* Cuitura y Diversidad.

* Participacidén ciludadana y
organizacion politica.

Postulaciones hasla

el miércoles 26 de octubre de 2016.

Mas informacién:
mesalgbtidmg®@gmail.com
www.flacso.edu.ec
Tel. 3952 300 ext. 12266

B g, |QUITO

CIUDAL INCLUSIVA
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Conmemoracién de la Despenalizacién de la Homosexualidad en Ecuador: ALCALDIA

aniversario
despenalizacion
homosexualidad

BBH ﬂMt de la

en FLACSO m@ ¢ W’( Wt( /I}?Q, wa/

PERSPECTIVA ACADEMICA DEL MOVIMIENTO LGBTLY 11H 830H Registro de participantes
PROCESO DE LA DESPENALIZACION 9H BIENVENIDA | Sofia Argiicllo FLACSO - Arnaud Peral nes Unidas
PIENVENIDN | Julio Neira Tejido Diverso Paulina Orellana FLACSO Efrain Soria Fquidad - Joseph Meji
Edgar Vega - UASB .2 Presentacicn del video “Voces de la despenalizacio
Contexto iri e la despenalizacion

Paulino Ramos - FLACSO Ecuador VOCES DE ACTIVISTAS
de 13 memonia de s dospensiacion Gabriela Pasato - COCINELL
Cristina Vega FLACSO Ecuador Estrella Estéverz - COCCINELLI
Af 1o de la *deologia deGenes® Alberto Cabral - COCCINELLI
Liseth Coba - FLACSO Ecuador Orlando Montoya - TRIANGULO ANDINO
3 Sintess de as nte RCEES Sofia Argliglic T —
DESPENALIZACION LEGAL Y SOCIOCULTURAL BE LA 1030H CONMEMORACION A COCCINELLT
HOMOSEXUALIDAD EN ECUADOR: PROFUNBIZANDIO Y ; & o5
EXTENDIENDO EL DEBATE 10404 cate
BIENVENIDA | Joseph Salazar Tejido Diverso Lautaro Gianola FLACSO 11H" ACTORES QUE APOYARON LA LUCHA
Cayetana Sal. o Alexis Ponce - APDH
as:\ef'??nam:lic:m n\AfR‘!gEn‘:[ Virginla Gomez de |a Torre - Dir. Prov. de Salud PICHINCHA
Ana;s Cordova Paez - Vivas Nos Queremos Elisabeth Falconi - Comunicadora
Ro 3 la despenafizacon Lufs Angel Saavedra - INREDH
V:ctur Cova - Antropdlogo y activista Edgar Vega s Tos imtersengones
L

Dusafio de 3 LGB inefiggeing oo Mrona Santiage

Donan Flores Activista LGBTI amazdnico 12H. ACTO SIMBOLICO

e dhit Ja despealizacion.

- FLACSO Ecuador

te las infervencinnes

FLACIO
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Campafia “Quito, Ciudad Inclusiva”, tema personas LGBTI:
- Tema LGBTI

Como parte de la campaifia “Quito, Ciudad Inclusiva™ se ha incluido el tema LGBTI,
para difundirlo a través de redes sociales (twitter y facebook), medios digitales, buses y
radios. El objetivo es visibilizar las acciones y estrategias que realiza la Municipalidad a
favor de los diferentes grupos sociales y promocionar y sensibilizar acerca de los
derechos que tienen todos y todas en el DMQ.

- Artes para redes sociales y buses
. 7 de cada 10
PERSONAS LGBT
EXCLUSION EN ECUADOR

Juntos
construyamos
a Quito'como una s

Ciudad Inclusiva Meso
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/ de cada 10

PERSONAS LGBTlI HAN

- SUFRRDO ALGUN TIPO DE
%2 EXCLUSION EN ECUADOR
. jCambiemos esa realidad!

. Fuente: INEC-CNIG, 2013 ‘

duntos

construyamos - W
a Quito como una . - 4! QUITD
Ciudad Inclusiva ERRRA Y HEAiDiA

La campafia en redes sociales durara un mes, con tres publicaciones semanales. El tema
especifico de LGBTI saldra en dos ocasiones.

- Buses

Los diferentes mensajes de la campaiia se difunden en 20 buses, en cinco de ellos sale el
tema LGBTI.
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- Se pauta en cinco radios de la capital, en cada una saldra la cuiia 66 veces.

QUITD TIPO DE PAUTA | |
— Carels Guito [ROTATIVA _ R 3|ala|sfal | [3[3[3[3[3] | [3[3[3|3]3 3i3}l 3 |5l3 66
— Sonerama_ ROTATIVA 133 3[3(3[3]3 333331 13131333 31313 I 66
Aménca ROTATIVA 313 1321313313 3(3[3[3]3 3[3[3[3]|3 T3]3 3 66
La Redonda___ |[ROTATIVA (313 33|33 3 3/3(alal3 3333 (3 3]3[ 3 3 66
__Joya S!qrsn ROTATIVA ] 313 3]3[3]3]3 BEEEAERE] 313[3]3]3 313 3 3 66
~Fm Nundg |ROTATIVA 313 313|333 3313733 I ENETERERD {3 ¥ |33 66
Cufia:

Loc. Mujer (Voz victimizada/ Quitefio):

;Sabias qué?

6 de cada 10 mujeres hemos sufrimos violencia de género en Ecuador

Loc . (Voz amigable y enérgica/ Hombre):

7 de cada 10 personas LGTBI hemos sufrido exclusion.

Loc. Joven (Voz amigable y enérgica)

[Las personas con discapacidad tenemos nombre y apellido, jno més etiquetas!
iCambiemos esta realidad!

Juntos construyamos a Quito como una ciudad inclusiva,

Alcaldia de Quito.

Referencia musical: Tierra de Luz https://www.youtube.com/watch?v=SgsTgkwdoW4
(instrumental)
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- Medios digitales ALCALDIA
Se pauta en tres medios digitales, en uno de ellos tenemos un banner rotativo con la
tematica LGBTI, durante un mes.
(D www.ecuavisa.com
Pubiicdas . i pubhs
7 de COdO : !_O PERSONAS LGle ey ‘@ ITO EUHWUNL_ B A CTIVIDADES
HAN SCFH | TR DE EXCLUSION EN ECUADOR AP - i CULTURALES
iambiemos esa realidad! /' * e i
“\ v Noticias Deportes  Entretenimiento Tendencias Programacion Revistas
Alianza PAIS Jorge Glas Caso Odebrecht Abuso sexual en planteles eda rapsida Ql
NOTICIEROEN VIVO
i . g
bY Mg
‘ b . e
Para construir una cultura de respeto, debemas reconocer Juntos somos
las diversidades sexuales y de género. #QuitoCiudadinclusiva —_— =
Imagen de la exposicion fotografica “Quito, Ciudad Inclusiva™.
40
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Otras publicaciones: ALCALDIA

PROYECTO DE RESOLUCION

Por un espacio puiblico amigable y de respeto
para las personas LGBTI

Lugar: Jorge Washington E4-54 y Amazonas, planta baja.
Miés informacidn: joseph.mejia@quito.gob.ec

ALEALDIA

JORNADAS POR LOS
DERECHOS HUMANOS

FERIA DE EMPRENDIMIENTOS
Al

DERECHOS HUMANBS

- Danza
- Teatro
-~ Musica - Drag

EVENTO'GR ﬂ'ﬂll’i’ —— - Actividades performaticas

Domingo 11 de diciembre - Tribuna del Sur - 08h00 a 15h00

e o jytos Bas QUITO
| e s T T
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A i 1 L Ly A ; ALGALDA
T BT T Oficio No. 557-SECOM-2017
g o DM Quito, 13 de octubre de 2017
Ticket GDOC No. - L+ . [=77 4=
Ingeniero D . ,,_..--:;iég'\};jg}_}}““C.:i
César Mantilla ""‘ghﬂ& & ,' e e e ST
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL £ 2 M er Pepye A
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO 22 i0-20 (R
Ciudad.- e T e
el S

‘—::‘-““-—M"_‘_"w_"__“’____,_«‘J
Asunto: Solicitud de informacién, cumplimiento de Ordenanza 554 de 20—

Ed

De mi consideracion:

. En respuesta a su oficio No. SIS-2017-1463, del 27 de septiembre de 2017, sobre el
cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana 0554 del 2014, la cual hace
referencia a la asignacion de un espacio en los medios de comunicacion de la
Municipalidad a educacién de género e informacion sobre la poblacién GLBTI, me
permito remitirle los informes de la Direccién de Radios Metropolitanas, de la
Direccién de Produccién y Gestion Informativa, de la Direccion de Medios Publicos,
y de la Direccién de Publicidad e Imagen de la Secretaria de Comunicacion del
Distrito Metropolitano de Quito, en los que se detalla el acatamiento de la
Ordenanza antes mencionada.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle mi sentimiento de consideraciény
estima.

Atentamente,

/--"S"é,n_ti‘ggﬁrz@"sﬂB. )
* -~ "SECRETARIO DE COMUNICACION (E)
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Adj: 32 fojas ttiles.
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Oficio Nro. RM-DG-2017-0357
DM Quito, 01 de agosto de 2017

Licenciado

Santiago Zeas

SECRETARIO DE COMUNICACION (E)
Ciudad.-

De mi consideracion:

Asunto: Se remite Informes sobre el cumplimiento del Articulo 5 de la
Ordenanza 0554 de 2014. '

Reciba un cordial saludo. En respuesta al memorando Nro. 181-SECOM-2017, adjunto
los informes de las Unidades de Produccién de Radio Municipal y Distrifo FM, ademds
de la Unidad de Noficias, en los que se detalla el cumplimiento del Articulo 5 de la .
Ordenanza Metropolitana 0554 del 2014, gue sefala:

"Medidas para la promocién y el ejercicio de los derechos.- La enfidad encargada del
eje social y de la inclusién social del Municipio del Distrito Mefropolitano de Quifo
verificard en coordinacién con la Secretaria encargada de la planificacion del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, que todas las instancias municipales
incluyan dentro de fodos sus planes operativos anuales, planes especiales, programas
y servicios desfinados a cubrir requerimienfos de los .grupos de la diversas sexo-
genérico, los cuales serd canalizados a fravés deé la Mesa Representativa LGBTI para
estudio de las autoridades municipales. Asf mismo, promoverd la capacitacion,
formacién en promocién y ejercicio de los derechos de la diversidad sexual y de
género, en coordingcién con la enfidad encargada de la capacitacion del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito. La inclusidn de esfos programas serd de manerg
explicita para la promocién de los derechos por idenfidad de género y orientacién
sexudl. (...) '

Las Radios Metropolitanas tfrabajan  diariamente con el objetivo de ser medios
inclusivos y continuar con la difusién de contenidos relacionados o estudios de género
y derechos de los colectivos LGBTI en sus parrillas programdticas. ’

Aprovecho la oportupidad para reiterar mis sentimientos de consideracion y estima.

a1 Quirola ngqﬂgsm..ﬂ/)

DIRECIOR&\ DE RADIOS METROPOLITANAS

Adjunto: 12 fojas dtiles

ACCION RESPONSABLE | SIGLAS UNIDAD | FECHA . | SUMILLA | © = @73 & !
Elaboracion | MCollaguazo | RM-DG 01/08/2017 1|~ Pz & 27 ;
Aprobacién | MQuirola RM-DG 01/08/2617 ; hoe AT

Ejemplar 1 SECRETARIA DE COMUNICACION

Mentevideo y Luis Davila (Centro de Arte Contemporaneo) gTelf.: (02) 3952560 - (02) 3952561 idistr'rtofmy@quito,gob.ec - Twitter: @distritofmquito.; wwwiito.gob. ec
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MUNICIPAL

INFORME TEMAS DE GENERO Y PROGRAMAS LGET!
TRANSMITIDOS POR RADIO MUNICIPAL 720 AM.

En Radio Municipal se transmitié programas.con este tipo de
contenido desde noviembre de 2014 hasta marzo de 2016.

Programa “Libérate sé t Mismo"”

Este espacio fue difundido todos los dias jueves de 20 a 21 horas
por Radio Mumcrpal desde Nowembre de 2014 hasta marzo de 2016

ANO 2015

- Enero

4 Programas -
. ,Eebl_'e'm.‘;__ -«-.. . 1Programa. - - --
Ma‘r,zc‘a ~ 4 Programas
- Abril | 5 Proéramas
Mayo 4 Programas
Junio 4 Programés
Julio 5 Programas
Agosto 2 Programas
- Sebtiembre 4 Prog-ra.mas
Octubre 4 Programas
Noviembre 4 Programas
Diciembre 1 Programas
TOTAL 42 PROGRAMAS




ANO 2016.

Enero | 3 Programas
Febrero | - 3 Programa_s
Mario o 1 Pr.ogramc;sl
TOTAL 7 PROGRAMAS

Desde enero de 2015 hasta marzo de 2016 se realizaron un total de

49 programas difundidOspo’r Rédio-Mpnicipal 720 AM.,

- Ademss el programa SEGUNDOS FRENETICOS de Ia franja jilvenil de todos
los sabados, trata temas referentes a GLBTI, este programa se emite todos los

sabados en horario de 15h00 a 16h00, cabe indicar que este programa est4 al
aire desde septiembre de 2006 | |

Desde el 22 de Junio de 2015 a Julio de 2017; en total se han emitido 93
programas. Este espacio se mantiene en Radio Municipal 720 AM hasta la
-actualidad. . A '

TEMAS DE GENERO.
Programé “Pensando En Ti Mujer”

Este programa esta al aire desde el afo, 2009 en Radio Municipal 720 am es
una radio revista que se transmite todos los Domingos de 10 a12 horas.

Desde el 22 de Junio de 2015 a .Julio de 2017, en total se ha_n emitido 109
ngra_m.as. y el espacio se mantiene en Radio Municipal 720 AM, hasta la
actualidad. :

Vicente Guijarro Garcia

Productor General de Radio Municipal 720 AM



INFORME TEMAS DE GENERO Y PROGRAMAS LGBTI -
RADIO DISTRITO FM 102.9 |

En Distrito FM 102.9 se emiti6 el programa LA NOTA FUERTE, una revista
GLBTI, los dias martes, jueves y domingos, en horario de 21h00 a 22h00,
desde el 05 de abril de 2016 — hasta el 29 de diciembre de 2016, a
continuacion el detalle:

Abril 2016

8 programas
Mayo 2016

7 programas
Junio '20‘i6

9 programas
-Julio 2016

5 programas
Agosto 2016

9 programés
Septiembre 2016
8 programas
Octubre 2016

7 progrémas
Noviembre 2016 |
7 programas
Diciembre 2016

8 programas

Se emitieron 68 programas LA NOTA FUERTE en el 201 6.



Ademas el programa SEGUNDOS FRENETICOS de la franja juvenil de todos
los sabados, trata temas referentes a GLBTI, este programa se emite todos los
sabados en horario de 15h00 a 16h00.

Desde el 16 de eﬁero de 2016 a diciembre de 2016, en total se han emitido’
42 programas en el 2016, |

En el 2017, se emitieron 25 programas, y el programa se mantiene en Distrito
FM 102.9 hasta la actualida |

Is AR

Roberto Naranjo Saenz

Productor General de Distrito FM 102.9
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INFORME EDUCACION DE GENERO Y LGBTI

DE 22 DE JUNIO DE 2015 A 31 DE JULIO DE 2017

ENTREVISTAS NOTICIERO EN LiINEA

FECHA _ - ENTREVISTADO TEMA
04-08-2015 Lucila Donoso — Representante de | Semana mundial de
| 1a Liga de la leche lactancia materna
11-08-2015 Marie Goncalves — Directora de Proyecto de_atencién al
Ejecucion de Proyectos de la adulto mayor en Ca!deréﬁ
Unidad Patronato San Jo_sé _
24-08-2015 Margarita Carranco — Directora . . Didlogo con las culturas
| Metropolitana de Inclusién urbanas
03-09-2015" Carla Cevallos — Concejala de Quito V'iblenl(;‘ia de género
04-09-2015 Pauiiné Arau_jq — Jurista Vi_blé_ncia'd_e' género
06';‘11-2015 | Margarita Carranco —Secretaria - Trabajadoras s_exﬁ,ales
Metropolitana de Inclusién
16-11-2015 Carla Cevéllos - Concejala de Quito | No violencia contrala
' mujer
24-11-2015 | Cristian Goyes — Coordinador del | Dia nternacional 4o o s
' drea técnica de Centros de Equidad | violencia contra la mujer
¥ Justicia . |
30-11-2015 Ahdrea Ruano y Maria José “No te pases, un espacio
_ Mosquera —- Voceras de Campaﬁa para todos”
30-11-2015 Lenin Camlpaﬁa ~ Morador de 'La Acciones ante situacién de -
Tola ‘ trabajadoras -séxuales
10-12-2015 César Duque — Abogadd CEDHU Dia de los Derechos
' | Humanos
05-01-2016 Maria Fernanda Pacheco - Andlisis de acciones de
Presidenta Patronato San José Patronato
11-01-2016 CONQUITO Talleres contra violencia




sexual

Acciones contra violencia

01-07-2016

25-02-2016 Franklin Lescano — Director de Tres
Manuelas de género
01-03-2016 Cristian Goyes — Director Area Acciones de apoyo a
Técnica de Centros de Equidad y - victimas de violencia
Justicia intrafamiliar
08-03-2016 Maria Fernanda Pacheco - Dia de la mbjer :
Presidenta Patronato San José
10—03-2015 Magdalena Zambréno — Lider Acciones de proteccion a la
Nacional de Género mujer
15-03-2016 César Mantilla — Patronato San Estrategias para hacer de
José | Quito una ciudad inclusiva
16-03-2016 Daniela Ugazzi — CONQUITO Convocatoria para mujeres
emprendedoras
25-03-2016 PANEL MUJERES Ley de Defensa de la mujer
31-03-2016 Margarita Carranco — Secretaria de | Acciones de proteccién a
Inclusion las mujeres _
01-04-2b16 Veronica Ramirez — Inclusién Social | Talleres de inclusion en
Atucucho
07-04-2016 Angie Vergara — Reina de Quito Campaiia “Yo genero
éarﬁbios"
28—04—20i6 César Mantilla — Secretario de Estrategias de inclusién en
| Inclusion la capital
12-05-2016 Katherine Ruiz — Coordinadora de Trabajq con madres
ADOLESIS adolescentes
10-06-2016 Efrain Soria Marcha del Orgullo Gay
14-06-2016 Nicanor Benitez Marcha del Orgullo Gay
28-06-2016 Johana Ponce — Jurista El incremento de divorcios
Bernarda Fre_iré — Abogada del en Ecuador
movimiento LGBTI |
César Mantilla - Secretario de

| Acciones de inclusién de la




B Inclusién corr-lunidad“ LGBTI
27-07-2016 Cristina Reyes — Coordinadora Fefia Inélusiva
Territorial de Jévenes
- 29-07-2016 Belén Pérez - Vocera Campafia “Nosotros somos
Estefania” |
17-08-2016 Maria Fernanda Pacheco - Campaiias de proteccién a
| Presidenta Patronato San José la mujer
01-09-2016 César Mantilla — Secretario de Becas inclusivas
Inclusion
23-09-2016 Maria Fernanda Pacheco - Carﬁpaﬁ as de proteccién a
Presidenta Patronato San José la mujer '
27-09-2016 Jorge Andrade — Fundacién Actividades a favor de
| FUDELA rgfuéiados en situacién de
_ riesgo
29-b9-2016 Maria del Carmen Andrade — Servicios Materno-
Unidad Metropolitana de Salud Sur infantiles |
04-10-2016 Maria Fernanda Corral — Women x Premio “El talento no tene
Women | ' género” |
05-10-2016 Elsie Monge — Directora CEDHU _ Derechos Humanos
13-09-2016 Fabiola Jaramillo Ciudades Seguras
14-09-2016 Camhaﬁas dé proteccién a la rﬁujer Acciones para la
proteccidn d.e la mujer
24-09—2016 Andrea Encalada — Fundacién Campafias contra el cancer.
Cepreme de seno |
25-09-2016 Campaiias de protecci6n a la mujer | Camipafia béjale al acoso
’le—ZOlﬁ | Jessica Jaramillo — Abogada Femicidios
24-10-2016 Katherine Tatés — Promotora del Vivas nos queremos
i proyecto
24—10—2016 Efrél'n Soria Voto informado parala
comunidad LGBTI
w César Mantilla - Secretario de Manual de Inclusién Social




a®

05-12-2016

Inclusién Social *

Jessica Jaramillo — Abogada

Juana Guarderas — Actriz

La mujer quitefia

05-01-2017

30-01-2017 |

César Mantilla — Secretario de

Inclusién Social

Quito, una ciudad inclusiva

César Mantilla —Secretario de

Inclusidn Social

Estrategias inclusivas

08-02-2017

14-02-2017

20-02-2017

23-02-2017

Margarita Carranco — Activista a

favor de las mujeres

| Derechos de las mujeres

Efrain Soria — Coord_inador dela -

Fundacién Ecuatoriana Equidad

Propuestas de la
comdnidad LGBTI alos

candidatos

César Mantilla — Secretario de

Inclusién Social

Andlisis de la participacién

social durante el proceso

electoral

Maria Fernanda Pacheco —

Presidenta de Patronato San José.

Campaiia contra el bullying

“Mas que un reflejo”

06-03-2017

07-03-2017

08-03-2017

08-03-2017

César Orbe — Ballet Ecuatoriano

Obras por el Dia de Ia

Mujer

Carla Cevallos — Concejala de Quito

Ruta de Atencién y
Proteccién de Derechos de
las Mujeres en situacién de

Violencia

Natasha Rojas — Politica

Jessica JaramilloA— Abogada
Augusta Hidalgo — Representante
de la sociedad civil y activista de la

marcha a favor de las mujeres

Panel por el Dia

Internacional de la Mujer

Maria Fernanda Pacheco —

Rol de la mujer en la

sociedad y el trabajo por la

I\LPresidente del Patronato San José



igualdad y defensa de sus

derechos desde el

12-05-2017

ecuatoriana

Alodia Borja — Representante de
las mujeres afroecuatorianas
Patricia Rameix ~ Integrante del
grupo Quimera

Rocio Bastidas — Presidenta del

barrio La Floresta

Patronato
10-03-2017 Catalina Vaca — Lider Nacional de | Situacion de nifias y
Educacion de Plan Internacional - mujeres en el Ecuador
13-03-2017 Mérfa Fernanda Pacheco'— ' Bajale al acoso
Directora Patronato San José
16-03-2017 Rebeca Lane — Artista Muerte de 40 nifias en
Guatemalteca | Guatemala y la Marcha de
_ | | las PutaS en Ecuador
24-03-2017 Maria Fernanda Pacheco — Balance de la aplicacién de
| Presidenta del Patronato San José " | “Béjale al Acoso” |
27-03-2017 Maria José Pinto — Vicepresidenta | Mujeres hacia el liderazgo
“de Mujeres por el Ecuador |
Adriana Chavez y Nathaly Valencia
~ Estﬁdiantes de la USFQ
09-05-2016 Maria Paz D4vila — Diréctora Doc‘umenfal "'f-'ier‘ra de
Métropolitana de Parroquias Mujeres” |
Rurales
Juana Guarderas — Actriz | Anélisis de la labor de las

madres




Cuérpo‘ de Bomberos de Quito

Carola Diaz - Subinspectora de

Policia Metropolitana

17-05-2017 César Mantilla - Secretario' Balance de gestion

12-05-2017 Panel: ' Perfiles de madres -
| Paulina Cadena — Tenientedel | trabajadoras
al

Metropolitano de Inclusién frente de esa secretaria

23-05-2017

] - s .
01-06-2017 Verénica Moya — Secretaria

Maria Fernandq Pacheco - Balance de la gestion de Ia

Presidenta del Patronato San José Unidad Patronato San José

Ejecutiva del Compina derechos de nifios y nifias

Agenda de trabajo por los ]

en Quito

13-06-2017 | Byron de la Cruz y Zayra Cordones - Seguridad en el transporte

Grupo de apoyo de Policia publico

Metropolitano

13-06-2017 Gontran Pelissier — Director Informe de Ia situacion de

Nacional de Aldeas 5.0.5. nifios y nifias en el Ecuador

13-06-2017 Daniela Ugazzi — Responsable de Ia Mujeres emprendiendo

Unidad de Valor Compartido de con éxito

CoNaQuiTo

Panel:

Coparentalidad a propésito

Fausto Mifio — Artista ecuatoriano | del dia del padre

Salim Zaid4n - Docente e

integrante de “Papés por siempre”

Campaiia de Inclusién

23-06-2017 Jaime Alarcén - Técnico Nacional

del Programa Principios.y Valores Social “La diversidad nos

de Cruz Roja une”

26-06-2017 Jeanette Cervantes - Dirigente del Femicidios en el Ecuador v

colectivo "Vivas nos queremos" acercamiento con el




FR

~ 28-06-2017
30-06-2017
07-07-2017

18-07-2017

© 21-07-2017

26-07-2017

31-07-2017

Fonsejo de la Judicatura
respecto a la investigacion

de los casos

Marcia Yazbek - Presidenta de Ia Foro de lidérazgo,

Organizacién Mujeres por Ecuador | Inclusién y desarrollo.

Paulina lzurieta — Integrante de las | Marcha por el Orgullo

mesas LGBTI de Inclusion Social | LGBTI
Isolet Yépez ~ Estudiante UTE mﬁa “Padres para
| toda la vida”
Jaime Rhemrev - Directora de |a Emp-rendfmientp dela j
ONGI lsraAlD - | agrupacién i'Reinas

Obreras" de Chone

Margarita Carranco - Activista de Propuestas para evitar

defensa de Derechos de as - | femicidios en el pais

Mujeres’

Daniela Ugazzi — Re'_sponsable de la | Encuentro de mujeres
Unidad de Valor Compartido emprendedoras de Ia
Jenny Samaniego - Emprendedora | ruralidad

de "Conexién Chocolate"

Cristian Goyes - Coordinador del Trabajo de los Centros de

Area de Violencia lnfrafami!iar de | Equidad y Justicia enel

CEJ Distrifo

Mcs. Daniela Ruiz

Coordinadora de Noticias



INFORME DE NOTAS PER]
EDUCACION DE GENERO
2015 A JULIO 2017)

Fecha

03-07-2015
16-07-2015
29.06-2015
31-07-2015
24112015
23-12-2015
28-01-2016
04-07-2016

05-07-2016

12-07-2016
18-07-2016
18-08-2016
15-03-2017
25-03-2017
18-03-2017
24-04-2017
19-05-2017
27-05-2017
18-07-2017
29-07-2017
22-06-2017

30-06-2017

03-07-2017

_ Periodista
ESTEFANIA SANTILLAN
JUAN CARLOS BOADA

JUAN CARLOS BOADA
 JUAN CARLOS BOADA

JUAN CARLOS BOADA

RENE SANCHEZ '
JUAN CARLOS BOADA
RENE SANCHEZ

RENE SANCHEZ
ESTEFANIA SANTILLAN
ESTEFANIA SANTILLAN
RENE SANCHEZ

RENE SANCHEZ

JUAN CARLOS BOADA
BETTY ONTANEDA
JUAN CARLOS BOADA
BETTY ONTANEDA

ESTEFANIA SANTILLAN

JUAN CARLOS BOADA
JUAN CARLOS BOADA
ESTEFANIA SANTILLAN
JUAN CARLOS BOADA
RENE SANCHEZ

ODISTICAS RELACIONADAS CON TEMAS DE
E INFORMACION LGBTI (PERIODISTAS JULIO

Tema
PREMIO GLBT|
'PREMIO GLBTI
~ ORGULLO GAY
TRATA
GENERO
HISTORIA HUMANA
GENERO
'ORGULLO GAY
| TRATA
CUBANOS
ABOGADOS
HISTORIA HUMANA
BAJALE AL ACOSO
- FEMICIDIOS
BAJALE AL ACOSO
BAJALE AL ACOSO
ORDENANZA LGRBTI
FEMICIDIOS
MATRIMONIO GAY
SOLIDARIDAD
DERECHOS GLBTI
FERIA LGBTI
ORGULLO GAY



Fil o

DE:
PARA:
ASUNTO:

FECHA:

7/27/2017

7/12/2017

7/6/2017

6/30/2017

Fecha Titular
(incsar W

— |
7/12/2017

Mas de 400 deportistas hitp:

SECRETARIA DE

ANy
ALCALDIA

MEMORANDUM N° 185-SECOM-2017

Sofia Lara

DIRECTORA DE PRODUCCION Y GESTION INFORMATIVA
-Santiago Zeas '

SECRETARIO DE COMUNICACION (E) ‘

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 5 DE LA ORDENANZA
METROPOLITANA 0554 DEL 2014 ,

Distrito Metropolitano de Quito, 2 de agosto de 2017

Link j

httg://www.not’iciasquitggob.ec/index.phn?modu[e=Noti
cias&func=news user view&id=272178 umt=E|%20%91pr
emio%zopatricio%zoaraboma10%92%zolo%zorec'ibi%r:3% :
20Daniel%20Moréeno ) ,
http://hrensa.quito.gob.eczindex.th?mbdule=Noticias&f
unc=news user view&id:26928_&umt=En%2Qferla%2iJv%
charhgednato%2ose%209rorhocio'na%zolbs%20deré'chos
%20humanos
http://prensa.quito. ob.ec/index.ph ?module=Noticias&f
unc=news user view&id=25910&umt_=Ef%2OMuni_¢ibio%2
Ude%_ZOQuito%ZOenLrgggr%El%.?GBOO%_ZUsellos%ZDinclus
ivos

El "Premio Patricio Brabomalo’ lo
recibié Daniel Moreno

En feria y campeonato se
Promociona los derechos
humanos

El Municipio de Quito entregars
300 sellos inclusivos

[ensa.quito.gob.ec/index.php/index.ph ?module=
Noticias&func=news user view&id=25822&umt=M'%Els
%20de%20400%20deporrrstas%20parti’c‘ipar%Ein%zode!
%ZOCampeonato%ZODeportivo%zoLGBTJ%202017
lovenes del Patronato http://prensa.quito.gob.ec index.php?module=Noticias&f
participaron en Ia feria UNC=NEWS user view&id=25697&umt:J%F3venes%Zodel
informativa ¥ de emprendimiento %ZOPatronato%zopartlciparon%zoen%zola%ZOferia%ZDin

LGBTI 2017 format]va%zog%zode%ZOemQrendimiento%ZOLGBTi%202
017 .

participaran del Campeonato
Deportivo LGBT| 2017

Venezuela y Chile - Palacio Municipal PBX: 3952 300 www.quito.gob.ec



D.

SEGRETARIA DE

6/30/2017 16 artistas expondran en el httn://www.noticiasquito.gob.ec/index.bhp?module=l\luti
Centro de Arte Contemporaneo cias&func=news user view&id=26717&umt=16%20artist
por el mes del Orgullo LGBTIQ+ as%20expondr%C3%A1n%20en%20el%20Centro%20de%2

OArte%20Contempor%C3%A1neo%20 or%ZOeI%ZOmes%
20del%200rgullo%20LGBTIQ

6/25/2017 Emprendimientos LGBT] se http://www.prensa.quito. gob.ec/index.php?module=Noti
expondran en la Plaza Foch cias&func=news user view&id=26607&umt= Emprendim]

Entos%ZOLGBTl%205e%20ex pondr%C3%A1n%20en%20la
%20Plaza%20Foch

6/12/2017 El proyecto “Quito, Ciudad http://prensa.quito. gob.ec/index.php?module=Noticias&f
Inclusiva” se difundié en Bolivia Y | unc=news user \new&ld 26348&umt~El%209royecto% 20
Colombia 2693 Quito, 20C1udad%20lncluswa%%%ZDse%ZOdlfundi%

[ MMMQM , .

6/9/2017 Los jévenes y adolescentes de http://prensa.quito.gob. ec/index.php?module=Noticias&f
Quito le apuestan a la inclusién unc=news user view&id= 26297&umt—Los%201%F3venes )
social %20y%2Dadolescentes%ZOde%Z0Qu1to%20le%2Oaguesta

, %20a%20[a%20mc|um%FBn%ZOsouai :

5/27/2017 Convocataria para la exposicién http://prensa.quito. gob.ec/index.php?module= Not:cnas&f
artistica mes del orgullo LGBTIQ+ unc=news . user view&id= 26043&umt—Convocatonagaral
Ecuador aexposncmartstlcamesdelorgu}IoLGBTlgﬁuador

5/22/2017 Abiertas las inscripciones para el http://prensa.quito.gob.ec/index.php?module=Noticias&f
Campeonato Deportivo LGBT] unc=news user view&id= =25926&umt=Abiertas%20las%2

Mw%mw
vo%20LGBTI : :

5/19/2017 Secretaria de Inclusién Social http://prensa.quito.gob.ec/index.php?module=Noticias&f
conmemord el Dia de la Lucha unc=news user view&id= 25885&umt=5ecretar%EDa%20
contra la Homofobia y Transfobia de%20lnclu5|%F3n%2050c1al%20con memor%F3%20el%20

%EDa%ZOde%ZOIa%20Lucha%ZOcontra%ZOIa%ZOHomof
obia%20y%20Transfobia

5/16/2017 Municipio de Quito reconocera el http://prensa.quito.gob.ec/index. php?module=Noticias&f
trabajo impulsado por activistas unc=news user view&id= 25812&umt-Mummglo%ZDdeV
LGBTI 20Qurto%20reconocer%EI%ZDeI%zotraba 0%20impulsad

%201::or%ZOactmstas%ZOLGBTl

5/9/2017 1000 personas le dicen si 3 |a http: ://prensa.quito.gob. ec/index.php?module=Noticias&f

inclusién en los barrios de Quito unc=news user view&id= 25647&umt-lOOO%ZOgersonas
%20Ie%20d1cen%205%ED%zﬂa%zola%zﬂmclum%FBn%ZDe
n%20Ios%zobarrlos%ZOde%zogLut

5/3/2017 Abierta la convocatoria para el http://prensa.quito.gob.ec/index.php/index. php?module=
premio Patricio Brabomalo Noticias&func=news user view&id=260718&umt=Abierta

%20!3%20convncatorla%20gara%2091%20Qremno%20}°atr
Cio%20Bravomalo

4/26/2017 Quito se unié a la declaratoria de http://prensa.quito.gob. ec/index.php?module=Noticias&f

Ciudades de Paz unc=news user view&id= 25401&umt-gwto%205e%20u '
|%F3%20a%20fa%20declaratona%ZOde%ZGCrudades%ZOd
e%20Paz

4/5/2017 Quito es parte de la Red http.//www.prensa.quito.gob.ec/m/index.phn?module=N
Latinoamericana de Ciudades oticias&func=news user view&id=24951&umt=Quito%20
Arcoiris es%ZOgarte%zode%zola%ZORed%ZULatinoamerlcana%z

L _L de%20Ciudades%20Arco%EDris ‘

Venezuela y Chile - Palacio Municipal | PBX: 3952 300 ! www.quito.gob.ec




SECRETARIA DE

3/28/2017 La Roldds y Pisuli fueron parte de | http: //nrensa quito.gob.ec/index. phn?module—Notlmas&f
las fornadas de Sensibilizacion unc=news user view&id= 24767&umt La%20Rold%F35%2
“Mi Barrio le dice sia la Inclusion” | Oy%20Pisul%ED%20fueron%20parte%20de%20las%20Jorn

adas%20d e%20Sensibilizaci%F3n%20%93Mi%20Barrio%20
le%20dice%20s%ED%20a%201a%20Inclusi%F3n%94

3/17/2017 500 empresas publicas y privadas | http://prensa.quito.gob.ec/index.php?module=Noticias&f
tienen el “Sello Inclusive” en unc=news user view&ids= 24562&umt SOO%ZDemoresas
Quito %20p%FAblicas%20y%20 rlvadas%ZOhenen%ZOei%ZO%Q

; Selio%ZOlncluswo%94%20&n%2tlg_m ‘

1/17/2017 Municipio de Quito recibe premio | htip: rensa’. uito.gob.ec/index.ph ?moduie=thicias&f
por el trabajo a favor de la unc=news _user view&id= 23556&umt-Mumcugio%ZOde‘}’
inclusion ZDQu|to%20rec1he%209rem:o%ZGQDr%ZUeI%ZOtraba;o%

Da%20favor%20de%20ia%20inclusi%F3n

12/28/2016 | La UNESCO reconoce al Sello http //prensa.quito.gob.ec/index.php?module= Notimas&f
Inclusivo como una iniciativa unc=news user view&ids= 23333&umt—La%20UNESCO%20
exitosa reconoce%ZOal%ZDSello%20IncIuswo%ZOcomo%ZDuna%Z

Oiniciativa%20exitosa

12/9/2016 Amplia agenda cultural Enla VIl | http://prensa.quito. gob.ec/index. php'-’module Noticias&

Feria Texturas, Colores & Sabores UNC=rews user view&id= 23088&umt—Amgha%2l)agend
%20cu|tura!%zﬂEn%ZDla%ZOVHI%ZUFena%ZOTexturas,%Z
OColores%zo&%ZOSabores % W :

12/8/2016 Feria de Emprendimientos por la : §a.( )

Diversidad en Tribuna del Sur unc*news user wew&ld 23072&umt—Fena%20de%20Em
prendlmlentos%Z(]por%ZOl3%20Dwer5|dad%2oen%20Tnb
. 5 el _ una%a0del%20Sur

11/9/2016 Participa en la construccidn de http://prensa.quito. gob.ec/index. th'-’module Notimas&f
“Quito, Ciudad Inclusiva” a través | unc=news user view&id=22448&ummt= Partrcma%ZOen%
de la 5K 0la%20construcm%F3n%20de%20%93tho 9%20Ciudad%2

Dlnclu5|va%94%203%20trav%E95%2Dde%ZOIa%ZOSK

10/31/2016 | Jornada de sensibilizacién por los : {

Berechos Humanos en Zona Eloy otlmas&fu he=news user view®id=22352&umt=lornada%
Alfaro . 20de%205en5|blhzau%F3n%ZOgor%ZOlos%ZODerechos%
OHumanos%20en%20Zona%20Eloy%20Aara. .

7/3/2016 IV Muestra LGBTI Ecuador se http://prensa.quito.gob. ec/index.php?module=Noticias&f

presentara en el CAC unc=news_user view&id=20091&umt=IV%20Muestra%20
LGBTIAZOEcuador%ZOse%ZOpresentar%El%?_Oen%20el%2
0CAC _

6/30/2016 Concejo Metropolitano condecoré | http://www.prensa.quito.gob.ec/mobile/index.php?modu
a organizaciones deportivas y leﬂNoticias&funcunews user view&id=200398umt=Conc
sociales em%ZOMetropohtano%ZD%ZUcondecor%F3%ZOa%209/20

. organlzaCIones%zodegortwas%ZDy%ZUsoc:lale

5/19/2016 . | Abiertas |as inscripciones para el http://www.prerisa.quito.gob.ec/m/index.php?module=N

Campeonato Deportivo LGBT! oticias&funcznews user view&id= 19248&umt=Abiertas%
20las%20inscripciones%20para%20e1%20Campeonato%20
Deport!vo%20LGB'ﬂ

4/15/2016 Alcaldia trabaja con grupos de :

atencidn prioritaria unc=news user view&id=187088&umt=Alcald%EDa%20tra
ba|a%ZOcon%20grupos%20de£20atencI%FSn%ZDprlorltar
ia

7/15/2015 Ledn Sierra recibié Premio http://www.noticiasquito.gob.ec/index.nhD/index.php?m

Patricio Brabomalo 2015

odule=Noticias&func=news user view&id=14937&umt=L

Venezuela y Chile - Palacio Municipal | PBX: 3952 300 | www.quito.gob.ec
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6/27/2015

7/2/2015

—
6/26/2015

|
6/1/2015

—
2/26/2015

7/15/2014

—— |
6/6/2014

L

Atentamente.

SECRETARIA DE

_ ALCALD
e%FBn%ZOSEerra%20recibi%F3%20Premio%ZOPatricio%ZO
Brabomalo%202015
—220maloz202015

Premio Patricio Brabomalo tiene
Ya ganador

httg:{(www.g're'n_sa.quito.go‘b.ec/ index.php?module=Noti

tias&func=news user view&id=14732& umt=Premio%20p

atricio%ZOBrabamaID%ZOtiene%Zﬂya%ZOganador

Colorido y alegre fue el desfile del
orgullo GLBTI en Quito

http://prensa.quito. ob.ec/index.ph ?module=Noticias&f
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Directora de Produccién Y Gestién Informativa
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QuUITO
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SECRETARIA DE

Memordndum No. 187- SECOM-2017

De: Carlos Ordéfiez )
DIRECTOR DE MEDIOS PUBLICOS

Para: Santiago Zeas ; :
' SECRETARIO DE COMUNICACION (E) _

Asunto:  Informe sobre cumplimiento del Articulo 5 de Ia Ordenanza
Metropolitana 0554 del 2014

Fecha: Quito, 2 de Agosto de 2017

\
En atencién a sy memorandum No. 181- SECOM- 2017, de fecha 27 de
julio del 2017 en el que solicita el detalle del cumplimiento del Articulo 5.-
de la Ordenanza Metropolitana 0554 del 2014, en qué se refiere a las
Medidas para ia promocién y el ejercicio de los derechos... destinados a
cubrir requerimientos de los grupos de la diversidad sexo-genérica LGBTI
tengo a bien informar que la politica emanada de Mauricio Rodas, alcalde
0 de su administracién se ha trabajado con
los 10 grupos de atencién prioritaria que tiene la capital:

1. Nifios/as y adolescentes,

2, Jévenes, Aduitos mayores,

3. Personas con discapacidad,

4. Mujeres,

5. Pueblo afro descendiente,

6. Pueblos y Nacionalidades,

7. Personas en situacién de movilidad humana,
8. Personas LGBTI y

9. Animales Y naturaleza

ALCALDIA
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solo a este grupo sino a todos quienes se encuentran en situacién de
riesgo. De igual manera se ha remitido g3 todos los medios de
Comunicacioén Jog boletines y se ha invitado a que se realice la cobertura

rdonez
Director de Medios Pablicos
Municipio de Quito
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SECRETARIA DE

MEMORANDUM N° 186- SECOM - 2017 ALCALDIA
DE: Sofia Lara

Directora de Produccion Y Gestion informativa
PARA: Santiago Zeas

Secretario de Comunicacién (E)

ASUNTO: Informe sobre el cumplimiento del Articulo 5 de la Ordenanza Metropolitana
0554 del 2014

FECHA: Quito, 02 de agosto de 2017

En respuesta al Memorandum N° 181- SECOM- 2017, sobre el cumplimiento de |a
Ordenanza Metropolitana 0554 del 2014, la cual hace referencia a Ia asignacién de un
espacio en los medios de comunicacién de la Municipalidad a educacion de género e
informacién sobre I3 poblacién GLBTI se presenta el siguiente informe.

A través del Diario E Quitefio, la Secretaria de Comunicacién ha cumplido con la
Ordenanza antes mencionada realizando publicaciones sobre [a poblacién GLBTI desde
el 22 de enero de| 2015 hasta el 20 de julio del 2016. i

Informe de publicaciones de Ei Quiteiio afios 2015 - 2017

Edici6
n

Fecha Publicacion

370 -16-22 ene Medicina Alternativa: Cuatro opciones
2015
371 23-29 ene Casa de las Bandas un semillero de musicos populares
2015
372 30 ene 5 feb Yowa un grupo con identidad 8
2015 .
6-12 feb 2015 El secreto del cirio n
-— El carnaval esta en Ias parroquias
20-26 feb Iniciativas que cambian vidas 6y7

2015

379 20-26 mar El equinoccio 8
2015
Lioa vive la semana mayor n

378 13-19 mar Flash Mob por el respeto mutuo / 12

Venezuela y Chile - Palacio Municipal | PBX: 3852 300 | www.quito.gob.ec
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383 | 5-11jun 2015

Abierta la convocatoria para postularse al premio Patricio

Brabomalo

Saberes para curar cuerpo y alma

 Inti Raymi, Ia fiesta del sof

385 | 19-25jun 2015
386 26 jun 2 jul
2015

Los danzantes de |as montafas

398 | 18-24 sep 2015

Quito celebra.a la feminidad

e —
3599 25sep1oct
2015

Convocatoria para los premios interculturales

11

402 | 16-22 oct 2015

Octubre, mes del afroecuatoriano

12[

Esperitualidads', por el didlogo intereligioso

10

405 6-12 nov 2015

415 8-13 ene 2016

Comparsas y tradiciones en la diablada Pillarefia

12

429 16-22 jun 2016

Ser LGBTI en sociedades homofébicas

El Inti Raymi se celebra en Llano Chico

430 23-29 jun 2016

La Yumbada eboca el espiritu de las montafias

10

433 14-20jul 2016

Este: 16 y 17 encuentro de Comunas Ancestrales

) _ﬁ-btra’B. /
SECRETARIA DE COMUNICACION

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QuUITO

Venezuela y Chile - Palacio Municipal ' PBX: 3952 300 www.quito.gob.ec



SECRETARIA DE

MEMO 189-SECOM-DPI-2017
DM Quito, 02 de agosto de 2017

Lic.
Santiago Zeas

SECRETARIO DE COMUNICACION (E)
GAD Distrito Metropolitano de Quito

ASUNTO: Informe sobre g] cumplimiento del Articulo 5'de la Ordenanza
‘ Metropolitana 0554 del 2014

Presente -

En respuesta g memorandum No. 181-SECOM-2017 con fecha 27 de julio de
2017.en el cual solicitg el detalle de| cumplimiento de| Articulo 5 de I3 Ordenanza

Metropolitana 0554 del 2014 debo informar que la Direccién de Publicidad e

Ledo. Mantel Tolego
DIRECTOR DE PUBLICIDAD E IMAGEN (S)
GAD DISTRITO-METROPOLITANO DE QUITO

>

RESPONSABLE m%lmw_

ELABORACION Catalina Lescano Ei_ 02/08/2017 E"‘_
——“ _ VT

—_

Nota: Adjunto cp

Venezuela y Chile - Pajagio Municipal | PBX: 3952 30p | www.quito.gob.ec
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ALCALDIA
Quito DM, 27 de septiembre de 2017
Oficio SIS-2017- 1463

Licenciado

Santiago Zeas

SECRETARIO DE COMUNICACION

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Ciudad

Asunto: Solicitud de informacion, cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014.
De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusién Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social
en el Distrito.

Toda vez que, mediante la Ordenanza Metropolitana 554 de 2014 se garantiza, promociona
y protege los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex que viven
en el DMQ. Misma que plantea acciones especificas a vuestra Secretaria en su articulado 5,
literal c.

c) La entidad encargada de la comunicacién del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, a
través de todos los medios publicitarios y de comunicacion que dispone la Municipalidad, sean estos
impresos (periddicos, volantes, revistas, etc.), electronicos, radiales, televisivos, entre otros, asignaran
en cada edicion un espacio para educacion en género e informacién sobre la poblacién LGBTI con el
objetivo de diversificar la promocién e inclusion en la diversidad de los derechos de esta poblacién.
Para el efecto, la entidad encargada del eje social y de la inclusién del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito coordinard los contenidos que difunda la entidad encargada de Ia
comunicacion de la Municipalidad.

De otro lado, como es de su conocimiento el pasado 22 de junio de 2017 el Concejo
Metropolitano aprobo la Resolucion 148, por medio de la cual se declara al espacio del
Distrito como amigable y de respeto hacia la mencionada poblacion. Asi como en su articulo
4 plantea:

Articulo 4.- Disponer a la Secretarfa de Inclusion Social del Distrito Metropolitano de Quito el
desarrollo de un estudio que documente [a aplicacién de la normativa municipal referida a la
diversidad sexual y de género, practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra
personas por su orientacion sexual e identidad de género. El resultado de dicho estudio debera ser
presentando ante el Concejo Metropolitano de Quito en el mes de noviembre de 2017, en el marco de
la conmemoracién de la Despenalizacién de la Homosexualidad en el Ecuador. (Res-148-2017-
CMQ).

En este sentido, y, con el fin de dar fiel cumplinfieiro Gmb‘Munlcrpal1dad aestearticutade,
me permito sohcltar de la manera més comedlda se remita‘la: mformacmﬁ carresp@ndidnte
SECRETARIA DE

INCLUSION . !
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"ot Gedoc Ticket#2017-142318

SETEWA CE GRS SOCIWENTAL

OF.SIS-2017-1461

impreso por Fabrizzia Orbe Hurtado (fabrizzia.orbe@quito.gob.ec), 11/10/2017 - 08:49.04

z - h
Estado abistto Antigiedad 12d 20
17 -11:56:10
Prioridad 3 normal Creado 28/09/2017
Cola SECRETARIA DE INCLUSION Creado por Mantilla Cisneros Cesar Augusto
i 0
| ar blogueado Tiempo
Blogue % contabilizado
Identificador del Ing. Cesar Augusto Mantilla Cisneros
cliente
Propietario camantilla (Cesar Augusto Mantilla
Cisneros)
Objetos enlazados
Hijo: Ticket#2017-143373: Dr. Pablo Acosta y Dra. Maria del Carmen Andrade. Preparar informe
Informacian del cliente
.Tftulo: Ing, César Augusto Mantilla Cisneros
Nombre: César Augusto
Apellido: Mantilla Clsneros
Identificador de Ing. César Augusto Mantilla Cisneros
usuario:
Correo: cesarmantillacisneros@hotmall.com
Articulo #4
De: "Fabrizzla Orbe Hurtado" <fabrizzia.orbe@quito.gob ec>
Asunto: Oficio No. 1590 - Atencién a requerimiento solicitado con Of. 515-2017-1461-Gdoc: 2017-142318
Creado: 11/10/2017 - 08:48:57 por agente
Tipo: nota-interna
Adjunto: 1590.ING.CESAR.MANTILLA.SECRETARWO,INCLUSION.SOCIAL.,PDF (143.2 KBytes)

Oficic No. 1590 - Atencién a requerimiento solicitado con Of.
SI5-2017-1461-Gdoc: 2017-142318. Adjunto Informe Técnica, manual de Sexualidad
Saber Pega Full y CD que contiene Manual de procedimientos Técnicas de
Promocién y Prevencién para las Instancias Muncipales de Capacitacitacién a
Adolescentes del MDMQ

Articuio #3
' "Pablo Isaac Acosta Hidalgo" <pablo.acosta@quito.gob.ec>
sunto: 1747 SUMILLA PARA DRA FABRIZZIA ORBE.FAVOR PREPARAR INFORME PARA ENVIO A PSJ
Creado: 02/10/2017 - 09:34:33 por agente
Tipo: nota-interna

1747.SUMILLA PARA DRA FABRIZZIA ORBE.FAVOR PREPARAR INFORME PARA ENVIO A PSJ

Articulo #2

De: "Jose Leonardo Ruales Estupifian® <jose.ruales@quito.gob.ec>

Asunto: Dr. Pablo Acosta y Dra. Marfa del Carmen Andrade. Preparar informe

Creada: 29/09/2017 - 15:19:19 por agente

Tipo: nota-interna

Adjunto: 1747.SUMrLLA.PARA.DR‘PABLO.ACOSTA.Y.DRA.MARIA.DELCARMEN.ANDRADE.pdf (231.8 KBytes)

Dr. Pablo Acosta.(P y P) y Dra. Maria del Carmen Andrade. (Servicios).
Preparar informe

Articulo #1

De: "César Augusto Mantllia Cisneros* <cesarmantillacisneros@hotmail.com>,
Para: SECRETARIA DE SALUD

Asunto: OF .SIS-2017-1461

Creado: 28/09/2017 - 11:56:11 por cliente

Tipo: teléfono
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\Dr. José R stupifian

2 CACGuooon A2 e OO
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TONS T Tl  SECRETARIA DE SALUD
- ’ ot ’ o s V L 3
s panTESY, OFICIO N°sS—2017- 1930
| T D.M. Quito, Octubre 10 de 2017
Ingeniero

César Mantilla Cisneros, MBA
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
Presente

Asunto: Atencion a requerimiento solicitado con oficio N° SIS-2017-1461. GDOC: 2017-142318.

De mi consideracion:

Acuso recibo su comunicacion N° SIS-2017-1461 de septiembre 27 del afo en
curso, mediante el cual solicita informacién correspondiente al cumplimiento de
la Ordenanza 554 de 2014, ejecutadas por la Secretaria Metropolitana de Salud
a favor de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex que viven en
el Distrito Metropolitano de Quito.

Al respecto, en atencion a su requerimiento, adjunto para su conocimiento y
tramite respectivo el informe técnico relacionado con detalle de cumplimiento de
dicha Ordenanza, elaborado por la coordinadora del programa Educacion para la
Salud de la Direccién Metropolitana de Promocién, Prevencién y Vigilancia de la
Salud.

Atentamente,

/|

Adjunto: Informe técnico
Manual de Sexualidad Saber Pega Full - Vocerias y Consejerias entre Pares
Manual de Procedimientos Técnicos en Promocion y Prevencién para las Instancias
Municipales de Captacion a Adolescentes del MDMQ. (1 CD).

Elaborado por: | Abg. Marfa Esther Vivar ADMPPVS | 2017-10-10 (‘;,/14- 2

Aprobado por: | Dr. Pablo Acosta Hidalgo DMPPVS 2017-10-10 4
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s MEMORANDO FOH-30
DM Quito, 06 de octubre del 2017

PARA : Dr. Pablo Acosta
DIRECTOR'METROPOLITANO DE PROMOCION,
PREVENCION Y VIGILANCIA DE LA SALUD

DE : Dra. Fabrizzia Orbe H. '
COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD

ASUNTO : Solicitud de informacion, cumplimiento de ordenanza 554 de 2014

En cumplimiento a sumilla inserta en Ticket # 2017-14318 , recibido el 02 de octubre del afo en
curso, referente solicitud de informacion, cumplimiento de ordenanza 554 de 2014,a continuacion
adjunto lo solicitado.

Atentamente,

J g
{ ('Lj.‘:- T -".. A Ls o
Dra. %:abn'zzia Orbe H. )
COORDINADORA DE PROMOCION DE LA SALUD

[ Elaborado por: | Dra. Fabrizzia Orbe | CPS [ 2017-10-06 | &

Adjunto: -CD con procedimientos de promocion y prevencion para adolescentes.
-Manual de vocerias y consejeria Saber Pega Full
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o QUITO

SECRETARIA METROPOLITANA DE SALUD
- = z f@f‘_ﬁﬂi?f‘xﬂ A DESALUE
DIRECCION METROPOLITANA DE PROMOCION, PREVENCION
Y VIGILANCIA DE LA SALUD

INFORME TECNICO

Fecha de Elaboracién: 04-10-2017 Direccién Metropolitana de Promocion , Prevencidn y Vigilancia
de |a Salud
ASUNTO: Informe técnico relacionado con detalle de cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana 0554 del 2014

ANTECEDENTE

En atencidn a lo solicitado por la Ing. Vanessa Cobos, Secretaria de Inclusién Social (S), a través de Oficio SIS-2017-1461,
referente a remitir un informacién correspondiente al cumplimiento del Art.5 literal b, de la Ordenanza Metropolitana
554 del 2014.

DESARROLLO

los derechos de todos los ciudadanos y ciudadana, cualquiera sea su identidad sexo-genérica, dentro del territorio del
Distrito Metropolitano de Quito; incluir politicas de accidn afirmativa que logren la inclusién de fas personas lesbianas,
gay, bisexuales, transgénero e intersexo (LGBTI), y, eliminar la discriminacién en funcidn de la diversidad sexo-genérica,
fortaleciendo el reconocimiento y la construccion de la identidad de género y orientacion sexual desde temprana edad.”

. La Ordenanza Metropolitana N° 554, “tiene como finalidad instaurar los mecanismos que permitan afirmar el respeto de

En el proyecto Educacién para la Salud, contempla el componente de Salud Sexual y Salud Reproductiva, es un proyecto
plurianual en el que se ha establecido como meta las intervenciones con la estrategia de vocerias de pares, en las 20
Instituciones Educativas Municipales y se aspira llegar en el afic 2017 a 11.625 estudiantes intervenidos y para los
siguientes afios ir incrementando la captacion de adolecentes a través de los diferentes programas municipales. El
proyecto Educacién para la Salud no se basa en atenciones médicas, sino en intervenciones educativas formativas
dirigidas a adolescentes y jévenes con la finalidad de desarrollar factores protectores, resilencia entre otros, cumpliendo
con las politicas del Ministerio de Salud y Ministerio de Educacién e incorporando lo establecido en la Ordenanza 0554
referente a “.. fortaleciendo el reconocimiento y la construccion de la identidad de género...”establecido en el objeto de
la Ordenanza.

Adicionalmente la Secretaria de Salud ha elaborado los procedimientos técnicos operativos en promocion y prevencion
que incorporan los contenidos de sexo género e igualdad, los cuales se describen a continuacién:

. * Manual de Procedimientos Técnicos en Promocidn y Prevencién para las Instancias Municipales de Captacion a

Adolescentes del Municipio de Quito pg. 86-88.( adjunto CD con pracedimientos técnicos ). Este manual estd

dirigido a los Equipos DECE, equipos de las Unidades Metropolitanas de Salud, equipos técnicos de las

Instancias a donde se capta adolescentes a través de los programas municipales como Casas Somos, Casas

Metro entre otros. Y define de una manera ordenada y planificada como implementar las intervenciones a nivel
operativo.

e Manual Sexualidad Saber Pega Full, en el que se incorporan los contenidos tematicos de derechos, sexualidad,
diversidades sexo genéricas, género, entre otros temas relacionados, en el mddulo 3 pg 37-50 (adjunto
manual). Este manual desarrolla la estrategia de pares a nivel operativo y estd dirigido al grupo de adolescentes
y jovenes.

Durante el mes de octubre del presente afio se esta implementando del Proyecto con los adolescentes de las
Instituciones Educativas Municipales para lo cual se ha establecido con la Secretaria de Educacién el convenio
CONV.SERD2015-001 en donde los equipos de psicélogos de las 9 Administraciones Zonales conjuntamente con las
psicélogas de la Secretaria de Salud han capacitado a los docentes del Programa de Participacion Estudiantil en las 10
tematicas de Salud Mental, Salud Sexual y Salud Reproductiva {Concluido el proceso con docentes de UEM Calderdn,
Alfredo Pérez Guerrero , Cotocollao, Eugenio Espejo, Quitumbe, Rafael Alvarado, Julio Moreno P, Pedro Pablo Travesari y
Manuel Cabeza de Vaca), el resto de colegios concluye a mediados de octubre. Los docentes son quienes se
responsabilizan de [a implementacion de la parte técnica operativa en cada Institucién Educativa, con el acompafiamiento

| |
Jorge Washington E4-54 y Amazonas E Teléfono: 2230-578 / 2220-506 / 2509-373 / 2232-140; WWW.quito.gob.ec
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ALCALDIA
Quito DM, 27 de septiembre de 2017
Oficio SIS-2017- 1461
Doctor
José Leonardo Ruales
SECRETARIO DE SALUD
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Ciudad

Asunto: Solicitud de informacion, cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014.
De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social
en el Distrito.

Toda vez que, mediante la Ordenanza Metropolitana 554 de 2014 se garantiza, promociona
y protege los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex que viven
en el DMQ. Misma que plantea acciones especificas a vuestra Secretaria en su articulado 5,
literal b.

b) Salud: La entidad encargada de la salud del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
desarrollard protocolos y guias de atencion de salud para personas LGBTI con programas de
seguimiento, monitoreo e investigacion en atencion de salud y cambios en calidad de vida, asi como
acceso a la salud para todas las personas del Distrito, de conformidad a lo dispuesto en la Ordenanza
Metropolitana No. 494. (Ordenanza, 554 de 2014, articulo 5, literal b).

De otro lado, como es de su conocimiento el pasado 22 de junio de 2017 el Concejo

Metropolitano aprobd la Resolucién 148, por medio de la cual se declara al espacio del
. Distrito como amigable y de respeto hacia la mencionada poblacion. Asi como en su articulo
4 plantea:

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria de Inclusion Social del Distrito Metropolitano de Quito el
desarrollo de un estudio que documente la_aplicacion de la normativa municipal referida a la
diversidad sexual y de género, practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra
personas por su orientacién sexual e identidad de género. El resultado de dicho estudio debera ser
presentando ante el Concejo Metropolitano de Quito en el mes de noviembre de 2017, en el marco de
la conmemoracion de la Despenalizacion de la Homosexualidad en el Ecuador. (Res-148-2017-
CMQ).

En este sentido, y, con el fin de dar fiel cumplimiento como Municipalidad a este articulado, -
me permito solicitar de la manera més comedida, se remita la informacién correspondiente
al cumplimiento de la Ordenanza 554 de 2014, especialmente lo establecido en el articulo 5,
literal b. Asi, como la informacion de cualquier otra accion que haya llevado a cabo vuestra
Secretaria a favor de dicha poblacion.

SECRETARIA DE s

INCLUSIO
SOCIAL

Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas, piso 3 | PBX: 3952300 - Ext.: 12310 , www.giito.gob.ec



QUITO

inoo0 SECRETARIA DE SALU

OFICIO N°sS—2017- 28 SEP 2017

D.M. Quito, Septiembre 28 de 2017

Ingeniero

César Mantilla Cisneros, MBA
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
Presente

Asunto: Se delega a la doctora Fabrizzia Orbe Hurtado — Coordinadora del Programa
Educacion para la Salud, para que participe en la reunién de trabajo, personal
LGBT!, en representacion de la Secretaria de Salud. GDOC: 2017-140920

De mi consideracion:

En atencion al oficio N° 1436 de 26 de septiembre del ano en curso, me permito
indicar que he delegado a la doctora FABRIZZIA ORBE HURTADO,
Coordinadora del Programa Educcién para la Salud, a fin de que asista a la
reunion de trabajo con personas LGBTI convocada por la Secretaria de Inclusion
Social, para tratar temas de inclusion social en el Distrito Metropolitano de Quito,
a realizarse el martes 03 de octubre del 2017, a las 09h00 en el tercer piso de la
Secretaria de Inclusion Social.

Aprovecho la oportunidad para expresar mi sentimiento de consideracion y
estima.

Atentamente, L -

c.c.: Dra. Fabrizzia Orbe — Coordinadora del Programa Educacion para la Salud.

Ty
Elaborado por: | Abg. Marfa Esther Vivar ADMPPVS | 2017-09-22 Y

Aprobado por: | Dr. Pablo Acosta Hidalgo DDMPPVS | 2017-09-28 AN
{2




QUITO

ALCALDIA

Quito DM, 26 de septiembre de 2017
Oficio SIS-2017- o i
Doctor 1 436
José Leonardo Ruales

SECRETARIO DE SALUD
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Ciudad
Asunto: Reunion de trabajo, personas LGBTI.
De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social
en el Distrito.

Toda vez que, mediante la Ordenanza Metropolitana 554 de 2014 se garantiza, promociona
y protege los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans € intersex que viven
en el DMQ. Adjunto me permito remitir copia del Oficio entregado a este despacho el pasado
22 de septiembre por parte de la Fundacion Ecuatoriana Equidad, a través del cual se pide la
coordinacion de un encuentro con vuestra Secretaria y la organizacion para llevar a cabo
acciones a favor de la poblacién.

En este sentido, me permito solicitar de la manera mas comedida, la delegacion de un/a
técnico/a para una reunion de trabajo, el proximo martes 3 de octubre a las 9h00 en las
instalaciones de la Secretaria de Inclusion Social (Jorge Washington E4- 54 y Av.
Amazonas, tercer piso).

. Desde la Secretaria agradecemos el apoyo y la intencion del] trabajo mancomunado en esta
importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusion, discriminacion y
desigualdad.

Cordiajmente, "

Ing Vanessa Cobos.
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL (S) _
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Flaboracién: IMejia 26/09/2017 du._ ) &

Revision: PPabon W07 | \ ~ \

SECRETARIA DE

INCLUSION J
SOCIAL y

Jorge Washington E4-54 y Av. Amazonas, piso 3 | PBX: 3952300 - Ext.: 12310 www.uito.gob.ec
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Fundacion Ecuatoriana

EQUIDAD

Salud y ciudadania GLBT
Quito, 22 de septiembre de 2017.
Sr. Dr.
César Mantilla

Secretaria de Inclusion Social

Municipio del Distrito Metropolitano de Quito
Presente

De mis consideraciones:

Reciba un cordial saludo de parte de La Fundacion

Quito Focedr

Guayaquil © .. ¢

Ecuatoriana Equidad, una

organizacién sin fines de lucro cuya misién: busca promover la salud sexual y
reducir los prejuicios y actos de discriminacién por orientacién sexual, identidad

de género, o VIH/sida, a través de acciones de comunicacion,
participacion

sensibilizacién, empoderamiento, visibilidad,

prevencion,
ciudadana e

investigacion, coordinandolas con la sociedad civil, entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales, generando recursos, con el fin de mejorar la calidad

de vida de las poblaciones LGBTI ydelas

afectadas por el VIH/sida.

La organizacion como parte de la Mesa representativa LGBTI y apelando a la
Ordenanza 554, en la que sé manifiesta el trabajo coordinado que debe haber entre

las organizaciones sociales y las

distintas entidades municipales. Solicitamos el

apoyo de la SIS, para poder coordinar acciones con 1a secretaria de Salud del
Municipio y la Secretaria de Educacion, con el objetivo de poder establecer una
campaiia de sensibilizacién y educacion, sobre 1os temas LGBTI y la salud sexual.

Seguros de contar con su apoyo, esperamaos poder reunirnos 1o mas pronto posible.

Atentamente

e
Effain Soria
oordinador General

Fundacion Ecuatoriana Equidad-
Av.6de Diciembre N 24 253 y Lizardo Garcla

Teléfono: (593) 2222385

Scanned by CamScanner
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Quito, 04 de octubre de 2017 URGENTE

Oficio N° SC-2017-01234 e
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Sefiora Ingeniera ) " -

Vanesa Cobos & (O 2oty

Secretaria de Inclusién Social (S) e

Ciudad —

ASUNTO: Cumplimiento Ordenanza 554

En atencién a su Oficio N° SIS-2017-164, en la cual solicita se remita informacién al
cumplimiento de la Ordenanza 554 del 2014, me permito informar lo siguiente:

Dentro del POA del presente afio en el proyecto Agenda Cultural Metropolitana, manejada
por la Direccion Metropolitana de Creatividad, Memoria y Patrimonio, no se encuentra
asignada ninguna actividad para la ordenanza en mencién: sin embargo, en el proceso de
seleccion abierta para la contratacién de “Quito Tiene Teatro” dentro del proyecto Verano

de las Artes Quito 2017, realizado en el Parque Itchimbia, se presenté la siguiente obra:

Umbral de Flores.
Colectivo: DIONISIOS arte-cultura-identidad.

Género: Teatro Drag Queen.

La Direccién de Cultura en el Espacio Piblico de la Secretaria de Cultura ha calificado,
dentro de su programa de Fomento a la Cultura, las siguientes propuestas de gestores
culturales independientes:

Nombre Proyecto Postulante Fecha$ Lugar del Evento entr:;:;f)opara
el Proyecto
o | St | ooy | s |
OrgUIOZL(C)Sll?;TI Quity Hugo Ferro Monroy 1JuL17 Parque Urbano Cumanda 2'5’00
CUMANDA PARQUE URBANO:

En base a la ordenanza Metropolitana 554 de 2014 que garantiza, promociona y protege
los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex que viven en el
DMQ, Cumanda Parque Urbano, durante el 2017, ha emprendido varios proyectos para
cumplir con dicha ordenanza:

Genero como una de las lineas del Modelo de Gestién: Cumanda Parque Urbano busca
consolidarse como un espacio libre de violencia sexual para mujeres, hombres, jévenes,

ninos, nifas y personas de la diversidad sexual, impulsando la convivencia respetuosa y- e

sin discriminacién al interior de las instalaciones.

Telf.: 395 2300 - Ext.: 19108 | www.quitosuitura info ' ovas



Adjunto 1.-

En el marco de la Ordenanza Metropolitana 554, la Fundacion Museos de la Ciudad ha
realizado actividades especificas en los Museos del Carmen Alto, Museo de la Ciudad y el
Centro de Arte Contemporaneo, la informacion de este ultimo espacio se adjunta por
separado.

El Yaku — Parque Museo del Agua y el Museo Interactivo de Ciencia son espacios que
generan lazos y una relacion sostenida en el tiempo con la comunidad, por lo que valores
como el respeto, la solidaridad, la democracia y la inclusion son fundamentales.

Espacio Accidn Afio

MUSEQ CARMEN ALTO “Espiritualidades  en  Quito: nuestros  saberes, | 2015
practicas y rituales", es un proyecto del Distrito
Metropolitano de Quito (DMQ) que busca fomentar
el didlogo cultural, a partir del reconocimiento vy
valoracion de la diversidad

Espacio Accidn Afo
MUSEO DE LA CIUDAD TALLER DE ACERCAMIENTO AL TEMA GBLTI 13,14y 15 de
octubre de
2015)
- Actividad en el marco del mes del - 18de
Orgullo GBLTI 2017, en la que se realizé una junio de
sesion fotografica de los Drag Ido SuperStar 2017.

- evento Plataforma Expositiva del Arte
Drag Queen- en las instalaciones del MDC.

en la Secretaria de - Acercamiento a una reunion de trabajo | -10 de abril
Inclusién Social. conjunto en beneficio de las personas a las 9:00
LGBTI, en la cual participo la mediadora
comunitaria del MDC.
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Documento: Informe de cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014
Area: Coordinacién CAC

Informe de cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014

Con el proposito de dar cumplimiento a la Ordenanza Metropolitana 554 de 2014, donde se garantiza,
promociona y protege los derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex que
viven en el Distrito Metropolitano de Quito, el Centro de Arte Contemporaneo de Quito ha realizado una
agenda sostenida de actividades que procedemos a detallar a continuacidn:

1. Exhibicién “Soy Paisaje”

Como parte de las actividades culturales en el marco del mes del Orgullo LGBTIQ+ en Quito, desde el
2013, hemos invitado a artistas y activistas a participar en una exhibicién. En este afio se llevd acabo en
el Centro de Arte Contemporaneo de Quito, en el mes de julio del 2017, la apertura de la exhibicién “Soy
Paisaje”. Con esta exposicién buscamos estructurar y representar las memorias e historias locales,
regionales o nacionales de la comunidad LGBTIQ+. Esta exposicién formé parte de “Ciudad Queer”: un
encuentro de artistas, activistas y curadores que investiga la relacién entre lo queer, cuir, kuir y la vida
en la ciudad contempordnea. Este encuentro inicié en S3o Paulo (Brasil) y se trasladd a la ciudad de
Quito para su tercera edicion.

Para la exhibicion de 2017, convocamos a artistas ecuatorianos y extranjeros a presentar sus propuestas
sobre cdmo habitamos nuestras ciudades; en qué se sostiene la construccién de nuestros entornas y la
arquitectura de nuestras aficiones. El habitar a través del deseo constituye un posicionamiento politico
que pone a prueba las libertades a través de los afectos.

Como resultado de esta convocatoria se selecciond a 15 artistas: Amélie Cabocel, Darwin Fuentes, Victor
Hugo Garcfa, Juan Carlos Benitez, Johanna Villavicencio, Luis Alonso Rojas Herra, Martina Valarezo,
Edwin Mauricio Cruz, Wilber Herndn Solarte, Ernesto Salazar, Stephano Espinoza, Cidade Queer, Raphael
Deibert y Mavi Veloso. Ademds, gracias al apoyo de ArtsEverywhere, Musagetes Foundation,
Lanchonete.orq y No Lugar, se invit6 a un grupo de artistas y un colectivo (Anthony Amado, Felipe Rivas
San Martin, Christian Proafio y EdigBes Aurora) a producir una propuesta artistica en el marco de la
residencia “Queer City Quito”,

La exposicion se inaugurd el 7 de julio 2017 y estard abierta hasta el dia 8 de octubre de 2017 v, hasta la
presente fecha (4 de octubre de 2017), ha contado con 2.200 visitantes.

2. Programa Educativo de la exhibicion “Soy Paisaje”

Desde la apertura de'la exhibicidn, el equipo del Centro de Arte Contempordneo disefié un programa
educativo para todos los ptblicos, con el fin de abrir un didlogo sobre las relaciones desiguales que se
tejen en nuestra sociedad y la importancia del enfoque de género en nuestras practicas.

El programa educativo para la exposicidn Soy Paisaje contd con 4 tipos de actividades:
1. Actividades/estaciones permanentes
2. Actividades esporadicas
3. Ciclo de charlas

4, Recorridos mediados

Elaborado por: Coordinacion, Investigacion y Museologia Educativa CAC
Actualizado: miéreoles, 04 de octubre de 2017
1
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Documento; Informe de cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014

Area: Coordinacién CAC

2.2 Actividades esporadicas

Son actividades pensadas para todos publico y que regieren del acompafiamiento de un(a) mediador(a).
Las actividades buscaban que, a través de un proceso creativo, se reflexione sobre la diversidad, las
identidades sexuales.

2.3 Ciclo de charlas

Este ciclo fue concebido como un espacio donde invitados de distintas disciplinas y saberes, comparten

sus experiencias con el publico. Esta programacién de charlas inicié el 2 de septiembre y se prolongara
hasta el 11 de noviembre de 2017.

[J Ciclo de charlas: Précticas Educativas y género 1 y Il

Elaborado por: Coordinacian, Investigacién vy Museologfé.é-ducativa CAC

Actualizado: miércoles, 04 de octubre de 2017
3



DENTAND DE ANYC Mu
CONTEMPORANED &laaum
Documento: Informe de cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014
Area: Coordinacién CAC

Elaborado por: Coordinacién, Investigacién y Museologia Educativa CAC
Actualizado: miércoles, 04 de octubre de 2017
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César Mantilla s
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Presente. -

Asunto: Respuesta oficio SIS -2017-1466
De mi consideracion.

Conforme al pedido efectuado, en relacién a las acciones que como Secretaria implementa
en base a lo establecido en la Ordenanza 554 del 2014, en especial en los servicios de
atencion a victimas de violencia prestados por los Centros de Equidad y Justicia.

Con este antecedente es preciso sefalar lo siguiente:

* Los Centros de Equidad y Justicia, en su marco metodolégico y de accion,
contempla el enfoque de derechos humanos y género como parte de la prestacion
del servicio en el cual reconoce la atencién a todas las personas incluyendo LGBTI.

* En el 2016 el personal de los Centros de Equidad y Justicia recibieron una
capacitacion sobre diversidades sexo genéricas como parte de su formacién y
fortalecimiento de capacidades para la atencién a personas LGBTI.

e En conjunto con la Red Ecuatoriana de Psicologia por La Diversidad LGBTI, se
capacité al personal de promocién de los Centros de Equidad y Justicia el 18 de
agosto del 2017 en herramientas de abordaje para la atencién y prevencion del
“Bullying Homofébico”, cabe sefialar que en esta capacitacién los Centros de
Equidad y Justicia y las Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derechos de Nifiez
y Adolescencia socializaron la ruta de proteccion y atencién en casos de violencia
hacia personas LGBTI.

» Con el afan de fortalecer y ampliar el enfoque de género en los prestadores de los
servicios de CEJ y Juntas en conjunto con Catholic Relief Services se brindé un
taller de nuevas masculinidades el 5 y 7 de agosto del 2017.

* En conjunto con la Red Ecuatoriana de Psicologia por La Diversidad LGBTI se
iniciara a trabajar articuladamente para incorporar diversos enfoques para la
atencion a poblacién LGBTI en los CEJ y Juntas.

SECRETARIA GENERAL DE

SEGURIDAD

t i
Pasaje Espejo Oe2-40 entre Guayaquil y Flores | PBX:3952300 Ext. 17401 | www.quito 0t ©
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Ingeniera
Vanessa Cobos
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL (s)
Ciudad

Asunto: Solicitud Cumplimiento de Ordenanza Metropolitana 554 de 2014.

De mi consideracion:

En atencion al Oficio N° 1461 SIS-2017, del 27 de sept. del 2017, en el que solicita
informacién correspondiente al cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana 0554 del 2014;
pongo en su conocimiento, que dentro del marco contenido en la Constitucion de la Repiiblica
del Ecuador, referente a la salud como derecho que garantiza el Estado, sin discriminacién
alguna; la Secretarfa de Salud del MDMQ, a través de las Unidades Metropolitanas de Salud,
brinda atencion a pacientes y usuarios, cumpliendo la normativa vigente tanto de la Norma
Suprema, asi como la normativa establecida por el Ministerio de Salud Publica (protocolos
de atencion y guias de practica clinica).

Sin embargo, en relacion a protocolos especificos para personas LGBTI, es a partir del mes
de noviembre de 2016 que mediante Acuerdo Ministerial N° 0125-2016 el Ministerio de
Salud Publica del Ecuador como organismo rector en salud, emite EL MANUAL DE
ATENCION EN SALUD A PERSONAS LESBIANAS, GAYS, BISEXUALES,

. TRANSGENEROS E INTERSEX (LGBTI), siendo su objetivo “proveer a los
profesionales de la salud del material, herramientas y las mejores recomendaciones para
la atencion en salud a la poblacién LGBTI, respetando e incluyendo el enfoque de derechos,
genero, interculturalidad e intergeneracionalidad, que permita mejorar el nivel de la calidad
de la atencion de salud de dicho grupo de personas y reducir las barreras de acceso a los
servicios de salud”.

El manual mencionado, como una de las estrategias de politicas publicas para atender las
necesidades de la poblacion LGBTI en salud, incluy6 en el Registro Diario Automatizado de
Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACCA) la orientacién sexual, la identidad de
genero y la variable intersex a fin de contar con informacion de las condiciones de salud de
personas LGBTI. Sistema al cual las Unidades Metropolitanas de Salud tienen acceso para
ingreso de las variables sefialadas.

Dentro de las acciones realizadas por la Secretaria de Salud, como es de su conocimiento se
llevd a cabo con el apoyo de la Asociacion Alfil los talleres de sensibilizacién para abordar
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Quito, 7 de noviembre de 2017

Oficio No. 1988-SGCTYPC- Cl -2017

GDOCNo0.2017-14%824

Asunto: Cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana No. 554 por parte de la A. Z.
Tumbaco.

Ingeniero - "“gde'Cj’
Cesar Mantilla ) il 5 C@p@@w -3
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL oS T care
¢ pluWEL PERTET T
Presente.- Y £y NOSS
§ P e
. De mi consideracion:

En atencion al oficio No. SIS-1465-2017, sirvase encontrar adjunto el oficio No. AMZT-
2513-2017, mediante el cual la Administracion Zonal Tumbaco remite la informacién
correspondiente al cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana No. 554, referente a la
promocion y proteccion de derechos de las personas GLBTI gue viven en el Distrito
Metropolitano de Quito.

Una vez que esta Secretaria cuente con la informacién respectiva de las demas
Administraciones Zonales, |a remitiremos de inmediato a su despacho.
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. /Dy José Suevara Rodriguez )
f BECR ENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL,
{ #Y PARTICIF ION CIUDADANA
™ Elaborado A. Arrabo Cl 07/11/2017 o
por: il
Revisado Ana cl 07/11/2017 b,
por: Carrasco '%i
Aprobado Maria Belén Cl 07/11/2017
Aguirre 'k
SECRETARIA GENERAL
OORDINACION

TERRITORIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADANA
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ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

Oficio No, AMZT.2017- p(npt g
DM Quito, & { [i{,1 y

Ticket GDOC N° 201
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]
I

Doctor

José Luis Guevara

SECRETARIO GENERAL DE COORDINACION TERRITORIAL
Y PARTICIPACION CIUDADANA

Presente.-
Asunto: Informacion cumplimiento ordenanza N.- 554

De mis consideraciones:

En respuesta al oficio con ticket N.- 2017-149821, recibido el 16 de Octubre del 2017,
adjunto la informacién sobre el cumplimiento de la ordenanza N.-554 Articulo 4.-
“Disponer a la Secretaria de Inclusién Social del Distrito Metropolitano de quito el
desarrollo de un estudio que documente la aplicacién de la normativa municipal referida a
la diversidad sexual y de género, practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos
contra personas por su orientaciéon sexual e identidad de género. El resultado de dicho
estudio deberd ser presentado ante el Concejo Metropolitano de Quito en el mes de
noviembre de 2017, en el marco de la conmemoracién de la Despenalizacion de la
Homosexualidad en el Ecuador (Res-148-2017CMQ)”, correspondiente a la
Administracién Tumbaco informo;

Dentro de las Directrices dadas por la Secretaria de Inclusién, la Administracién Zona
Tumbaco ha sido parte de los eventos y proyectos realizados de manera Distrital integrando
de esta forma a la poblacién sin distincién o discriminacién por su orientacién sexual e
identidad de género, de la misma forma dentro del POA de la Administracién Zonal
Tumbaco destina recursos para actividades en contra de la violencia de género como son:
capacitaciones, feria de derechos, eventos artisticos, dirigido a nifios, nifias, adolecentes,
Jovenes y comunidad en general, en espacios ptiblicos de concurrencia masiva.

Particular que comunico, para los fines consiguientes.

Atentamente,

ANEXO® 16 fojas iitiles

Copia informe eventos Distritales
Copia capacitacidn jeven

Copia POA 2017

SIGLA
ACCION RESPONSABLE SNTDAD FECHA SUMILLA
Elaboracién: MS. BUENO uc 2017-10-20 g
Revisidn: P.GORDILLO uc 2017-10-20
| Aprobacién: F. GARCIA DGPD 2017-10-20 7~
Ejemplar |: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL
Ejemplar 2: AMZT - Secretaria General - Auxiliar numérico
Ejemplar 3: AMZT - DGPD - Archivo numérico
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ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

INFORME ACTIVIDADES
9-UC-MSBT
MES: SEPTIEMBRE
UNIDAD: INCLUSION SOCIAL

NOMBRE DEL EVENTO: CAMINATA 5K Y FERIA POR LA INCLUSION

LA PATRIAY
Parroquia: QUITO Lugar: PARQUE DE LA
CAROLINA
Asistentes: 3000 Perfil: CAMINATA
Fecha de los
ntos:
W.0OGRAMA PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
PROMOCION DE DERECHOS DE FRUPOS DE
PROYECTO ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD
ACCIONES ZONALES PARA LA
PRODUCTO CONVIVENCIA E INTEGRACION EN LA
DIVERSIDAD
ACTIVIDADES CON ENFOQUE
INTERGENERACIONAL
Como parte de las actividades emblemaéticas de
la Secretaria de Inclusion fue realizar una
caminata inclusiva donde todos los habitantes
del Distrito se concentren y caminen juntos por
la inclusién y luego disfruten de una feria

17-sept-2017 Hora: 06:00 A 16:30

ACTIVIDAD

ANTECEDENTES

Inclusiva.

. OBJETIVO:

1) Generar eventos inclusivos
DETALLE:
1.- Se coordino con la comunidad para tener la
participacion de 40 asistentes de la AMZT entre |
ellos funcionarios Mounicipales que también
formaron parte de este evento

Detalle de
Intervenciones 2.- Un bus les retiro de las parroquias de Puembo y |

Tumbaco para llevarles al punto de Salida ( puente
de la Avenida Patria)

3.- Todas las delegaciones se convocaron en el lugar
de partida para salir caminando hacia el parque de la
Carolina

4.- En el Parque de la Carolina se realizé un evento

Juan Montalvo S2-33 y Oswaldo Guayasamin PBX: 2371-943 www.quito gob.ec
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ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

INFORME ACTIVIDADES

26-UC-MSBT

MES: AGOSTO
PROYECTO: PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE DEL EVENTO: RECONOCIMINETO A TODOS LOS
JOVENES VOLUNTARIOS DE COLONIAS VACACIONALES

QUITO CENTRO HISTORICO /
Parroquia: SUR/ Lugar: PLAZA CENTRAL
QUINCHE QUINCHE
. ; EVENTO DISTRITAL
Asistentes: 120 Perfil: JOVENES / VAQ
.:ha de los | 19-ago- ' )
v 2017 Hora: 07:03 a 23:30
PROGRAMA | SISTEMA PARTICIPACION CIUDADANA
PROYECTO | PARTICIPACION CIUDADANA
RED ZONAL DE VOLUNTARIADO JUVENIL
PRODUCTO
CONFORMADA
Fortalecimiento de capacidades de los lideres y
ACTIVIDAD momt.omres de Color.uas Yacacnonales para fal trabajo
con nifios en coordinacidn con la Secretaria de
Educacion, Recreacion y Deportes. (permanente)
El Sr. Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito,
reconoce el trabajo voluntario de los jovenes que
ANTECEDE | participaron en las Colonias Vacacionales Ciudad de |
NTES

(Guambras Felices 2017, con un Concierto en el |

parque de las Diversidades en el Sur de Quito

@

Detalle de
Intervencio
nes

OBJETIVO:
1) Reconocer el trabajo voluntario y comprometido de
los jévenes de todo el Distrito con un Concierto.
DETALLE:

1) CONCIERTO DISTRITAL JOVENES DEL

DISTRITO

LUGAR: PARQUE DE LAS DIVERSIDADES
HORA: 7:00 A 16:00
ACTIVIDAD:

Juan Montalvo S2-33 y Oswaldo Guayasamin PBX: 2371-943 www.quito gob.ec
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INFORME ACTIVIDADES
24-UC-MSBT

MES: AGOSTO
PROYECTO: PARTICIPACION CIUDADANA

QUITO

ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

NOMBRE DEL EVENTO: TARDE DEPORTIVA PROPUESTA POR
LOS JOVENES DE LA RED ZONAL TUMBACO

Parroquia: TUMBACO | Lugar: ESTADIO DE TUMBACO
Asistentes: 40 Perfil: RED DE JOVENES
1
cha dellos 09-ago-2017 | Hora: 16:30 a 20:30
‘entos:
PROGRAMA SISTEMA PARTICIPACION CIUDADANA
PROYECTO PARTICIPACION CIUDADANA
RED ZONAL DE VOLUNTARIADO JUVENIL
PRODUCTO CONFOR A
Fortalecimiento y capacitacién a los miembros de la
aSLIVIDAD Red Zonal de Voluntariado Juvenil
Como parte de la Participacion Ciudadana esta la la Red
Juvenil Zona Tumbaco por esta razén se organizo por
ANTECEDENTES iniciativa de los jévenes de Yaruqui, Puembo y Tumbaco una

tarde deportiva, donde jugaron futbol femenino, masculino y
mixto, logrando una tarde de esparcimiento, compaferismo y
deporte

Detalle de
Intervenciones

OBJETIVO :

1) Lograr que los jévenes de la Zona Tumbaco
comprendida en las 8 parroquias, lideren actividades
v propuestas desde sus intereses y su realidad, para
de esta manera ser coparticipes del Desarrollo de su
localidad.

DETALLE:

1- Se tomo en cuenta sus iniciativas y propuestas de
compartir una tarde deportiva

2.- los jovenes se sintieron protagonistas y compartieron con

Juan Montalvo S2-33 y Oswaldo Guayasamin PBX: 2371-943 www.quito gob.ec




INFORME ACTIVIDADES

25-UC-MSBT

MES: AGOSTO
PROYECTO: PARTICIPACION CIUDADANA

i
e TR T ——
ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

NOMBRE DEL EVENTO: RECONOCIMINETO A 40 JOVENES DE LA

RED DE JOVENES

Parroquia: QU0 Lugar: EENAED
CENTRO/ HISTORICO
EV D
yistentes: 40 Perfil: LUENTO & LA
xcha de los
eventos: 10-ago-2017 Hora: 16:30 a 20:30
PROGRAMA SISTEMA PARTICIPACION CIUDADANA
PROYECTO PARTICIPACION CIUDADANA
RED ZONAL DE VOLUNTARIADO
PRODUCTO
JUVENIL CONFORMADA
Fortalecimiento de capacidades de los lideres y
monitores de Colonias Vacacionales para el
ACTIVIDAD trabajo con nifios en coordinacién con la
Secretaria de Educacién, Recreacion y
Deportes. (permanente)
El Sr. Administrador de la Zona Tumbaco hizo |
. un reconocimiento a 40 jévenes voluntarios de |
TECEDENTES | Colonias Vacacionales por su compromiso con [
los nifios y nifias de sus Parroquias llevandolos | -
al Evento distrital de la Luz en el Centro | .
Histérico de Quito
OBJETIVO:
1) Reconocer el trabajo voluntario y comprometido
de los jovenes con su comunidad en especial con los |
Detalle de .o o -
Intervenciones e
DETALLE:
1.- Los Jévenes de los barrios de La Esperanza, la

Juan Montalvo S2-33 y Oswaldo Guayasamin

PBX: 2371-943
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INFORME ACTIVIDADES

5-UC-MSBT

MES: SEPTIEMBRE
UNIDAD: INCLUSION SOCIAL

QUITO

ADMINISTRACION ZONAL TUMBACO

NOMBRE DEL EVENTO: Reunién con FUNDER para coordinar las capacitaciones de
los meses de octubre y noviembre

Parroquia: TUMBACO Lugar: AMZT
Asistentes: 3 Perfil: CAPACITACION
EOeRE Gl 12-sept-2017 | Hora: 11:00 A 13:00
eventos:
.QGRAMA PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
' PROMOCION DE DERECHOS DE FRUPOS DE
+» ROYECTO ATENCION PRIORITARIA Y EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
ESTRATEGIAS DE EDUCACION FORMAL Y NO
PRODUCTO FORMAL PARA LA SENSIBILIZACION CIUDADANA
SOBRE INCLUISION Y ENFOQUES
ACTIVIDAD P.rocesols (.ie sens1blllllzac1oz? ala cl:omumldad sobre la
violencia intrafamiliar y violencia de género.
Luego de trabajar con los grupos sociales, y las autoridades locales,
ACTIVIDAD se realizo una reunién con la Empresa contratada FUNDER para

determinar los temas, horarios y fechas para realizar los talleres,
capacitaciones y sensibilizacién a la comunidad.

Lretalle de
Intervenciones

OBJETIVO:

1) Determinar el método y los grupos objetivo

DETALLE:

1.- Se determino trabajar con nifios, jévenes y adultos en la Casa
Somos Tumbaco

2.- La metodologia sera mediante Teatro, donde los actores sociales |/ 5

puedan interiorizar mediante el teatro los aspectos de violencia y |

discriminacién de Genero

3.- como producto se trabajara en una presentacién pequefia de una

obra que elijan los participantes,

Participantes:

Soledad Bueno Responsable de Inclusién Social AMZT; Francisco
Garcia Director de Gestion Participativa, Representante de
FUNDER.

Fecha de informe:

15-sep-2017

FIRMA :

Soledad Bueno

Promotora de la Unidad de Cultura

Juan Montalvo §2-33 y Oswaldo Guayasamin PBX: 2371-943 www.quito gob.ec
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QUITO

ZA\} — QDN ALCALDIA

Quito, 04 de octubre de 2017
Oficio No.1759—-SGCTYPC- CI -2017
GDOC - N0.2017-142280

Asunto: Informe de cumplimiento de la Ordenanza Metropolitana No. 554 de
2014,

Abogado
Henry Valencia )
ADMINISTRADOR ZONAL CALDERON

Sefor
Humberto Almeida
. ADMINISTRADOR ZONAL LA DELICIA

Ingeniero
Boris Mata Reyes
ADMINISTRADOR ZONAL EUGENIO ESPEJO

Ingeniero
Alfonso Munoz
ADMINISTRADOR ZONAL TUMBACO 20+ — MY &AL

Ingeniero
Edwin Bosmediano
ADMINISTRADOR ZONAL ELOY ALFARO

Ingeniero
Julio Cesar Afazco
ADMINISTRADOR ZONAL QUITUMBE

Ingeniera
Anabel Vintimilla )
ADMINISTRADORA ZONAL MANUELA SAENZ

Ingeniero
Alfredo Leon
ADMINISTRADOR ZONAL LA MARISCAL

SECRETARIA GENERAL

COORDINACION

TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

Garcia Moreno N6-01 y Mejia | Teléfonos: 3952 300 Ext. 15002 |www.quilo.gob.ec



ALCALDIA
Quito DM, 27 de septiembre de 2017
Oficio SIS-2017- 1465

Doctor

José Luis Guevara ,
SECRETARIO DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
Ciudad

Asunto: Solicitud de informacion, cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014,

De mi consideracion:

. Reciba un cordial saludo de la Secretaria de Inclusion Social del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito, instancia encargada de dirigir, planificar, organizar, gestionar,
monitorear y evaluar las politicas, programas y proyectos para alcanzar la inclusion social

en el Distrito.

Toda vez que, mediante la Ordenanza Metropolitana 554 de 2014 se garantiza, promociona
y protege los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex que viven
en el DMQ. Y que, como es de su conocimiento el pasado 22 de junio de 2017 el Concejo
Metropolitano aprobé la Resolucion 148, por medio de la cual se declara al espacio del
Distrito como amigable y de respeto hacia la mencionada poblacién. Asi como en su articulo

4 plantea:

Articulo 4.- Disponer a la Secretaria de Inclusion Social del Distrito Metropolitano de Quito el
desarrollo de un estudio que documente la aplicacion de la normativa municipal referida a la
diversidad sexual y de género, practicas discriminatorias y actos de violencia cometidos contra
personas por su orientacion sexual e identidad de género. El resultado de dicho estudio debera ser
presentando ante el Concejo Metropolitano de Quito en el mes de noviembre de 2017, en el marco de
la conmemoracién de la Despenalizacion de la Homosexualidad en el Ecuador. (Res-148-2017-

. CMQ).

En este sentido, y, con el fin de dar fiel cumplimiento como Municipalidad a este articulado,
me permito solicitar de la manera mas comedida, en el marco de sus competencias y

atribuciones, Wﬁo&ewon&en& al cumplimiento de la Ordenanza 554
de 2014 por parte de cada Administracion Zonal. Asi, como la informacion de cualquier ofra

Es importante mencionar que, la informacién que envie es fundamental pues serd el insumo
base para la construccién de dicho informe el cual demostraré nuestro trabajo como MDMQ.
Motivo por el cual, mucho agradeceré se remita a la mayor brevedad posible.

SECRETARIA DE ’

INCLUSIO
SOCIAL

Jorge Washington £4-54 y Av. Amazonas, piso 3 | PBX: 3952300 - Ext.: 12310 www.quito.gob.ec
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Cesar Mantilla
SECRETARIO DE INCLUSION SOCIAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

Asunto: Informe cumplimiento de Ordenanza 554 de 2014
Ref. Oficio SIS-2017-1465

De mi consideracion:

En atencion al Oficio SIS-2017-1465 de 27 de septiembre de 2017, documento en el que se solicita la
informacion correspondiente al cumplimiento de la Ordenanza 554 de 2014 referente a las acciones de
promocion y proteccién derechos de las personas LGBTI que viven en el Distrito Metropolitano De Quito,
en el adjunto se encuentra el informe que contiene el detalle las acciones realizadas en cumplimiento a

la ordenanza 554.

Con estos antecedentes, se ha dado cumplimiento al requerimiento de las Secretarias de Inclusién social

y Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.
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INFORME No AETLIVI —CDT-GD-2017-413

ACCIONES DE PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS CON LA POBLACION LGBTI EN LA
ZONA LA MARISCAL
Si bien es cierto en el Distrito Metropolitano de Quito existen politicas publicas y servicios
fuertes que propenden a una cultura de inclusion de todos y todas los/as ciudadanos/as; para
esto las diferentes instancias y entidades del Distrito Metropolitano de Quito tienen como
objetivo ejecutar durante el afo 2017 el proyecto: “Promocién de derechos de grupos de
atencion prioritaria en situacién de vulnerabilidad y/o en riesgo” el mismo que es articulado

desde la Secretaria de Inclusién Social.

A fin de dar cumplimiento a la Ordenanza Metropolitana 554 en la que garantiza, promociona
y protege los derechos de las perdonas lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersex que viven
el DMQ con la resolucién 148 aprobada el 22 de junio del 2017 en Concejo Metropolitano,

Art. 4.

Mediante Resolucién No. AD018, aprobada el 26 de noviembre del 2012 se establece crear y
agregar dentro del Nivel Operativo, de la estructura organica del Municipio del Distrito
Metropolitano de Quito la unidad especial denominada Administracién Especial Turistica “La
Mariscal”, dotada de autonomia administrativa, financiera y gestion, bajo la rectoria de la

Secretaria General de Coordinacion Territorial y Participacion Ciudadana.

El plan de Gestion de la Administracion Especial Turistica “La Mariscal” direcciona a la
implementacion de un modelo de desarrollo turistico para La Mariscal, que promueva el
mejoramiento de las condiciones de calidad urbana, del espacio publico desde una mirada

integral haciendo énfasis en la inclusién social.

La Administracion Especial Turistica “La Mariscal” cuenta con el Area de Gestion de Derechos
cuyo objetivo principal es: Respaldar la ejecucion de procesos de promocion, restitucion y
garantia de derechos en la comunidad residente y transeunte del sector la Mariscal, llevados

adelante por la red social y los Centros de Equidad y Justicia.

la comunidad LGBTI a través de la mesa representativa fomenta y fortalece la participacion
de los/as ciudadanos/as de diversidad sexo-genérica con el objetivo instaurar y difundir la
cultura y respeto  articulo 10.- la entidad encargada de la inclusion social del Municipio

Metropolitano del Distrito Metropolitano de Quito y la comisién de género y equidad social
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METROPOLITANA N°554 DE 2014
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"Menica Paulina Guevara Costales” <monica guevara@aquito.goh.ec>
Actualizacién del propietario!
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“Morica Paulina Guevara Costales” <monicz.quevara@quito.geb.ec>
Actualizacion del progietario!
16/10/2017 - 10:20:17 por agente

nota-interna

PARA SU GESTION Y RESPUESTA

De:
Asunto:
Creado:

Tipo:

"Anane’ Vintimilla Aguirre" <anabel.vintimilla@quito.gob.ec>
favor urgente respueta gracias
12/10/2017 - 15:44:38 por agente

nota-interna

favor urgente respueta gracias

Asunto:
Creado:
Tipao:

Adjurto (MAX BMA);

"SECRETARIA GINERAL DE COORDINACIONERRITORIAL ¥ PARTICIPACION CIUDADAN:, T" ~:secreLqencourdterrpartciud@qmn{goh.ec‘a.

ADMINISTRACION ZONAL MANUELA SAENZ

OFICIO 1759 INFORME DU CUMPLIMIENTC GE LA ORDENANZA METROPOLITANA N°554 DE 2014

12/10/2017 - 09:21:44 por ciiente
teléfono

OFICIO_1759 ANAPDF (122.0 KBytes)

Péagina 1



Secretaria de Inclusidn Social (S)
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En atencion al Oficio N.- 1759-SGCTYPC-CI-2017 con GDOC N.- 2017-142280, en cual se solicita
a esta Administracion Municipal, se informe sobre el cumplimiente de la Ordenanza
Metropolitana N.- 55-2014, referente a las promocién y proteccion de derechos de las personas
GLBTI que viven en el Distrito Metropolitano de Quito.

Al respecto sirvase encontrar la informacidn solicitada en el marco de los programas vy

proyecios que las Unidades de la Direccion de Gestion Particip ativa han venide desarrollando:

Unidad Programa Actividades Beneficiados
4 talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre | 70 jévenes lideres monitores
derechos sexuales y reproductivos de colonias vacacionales
4 talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre | 100 alumnos del décime aiio
derechos sexuales y reproductivos de educacion bésica.
Pramocion y Formacion de voceros en el tema Je derechos | 30 jévenes voceros
SALUD prevencion de las sexuales y reproductivos
Enfermedades 3 talleres de capacitacion v sensibilizicion sobre | 16 docentes  del  Colegio
derechog sexuales y reproductivos Fernandez Madrid
GESTION Sistema de Sensibilizacion y Fromocién de los Derechos de las | 15 jovenes lideres del cabildo
PARTICIPATIVA | Participacion ciudadana | personas GLEBTIL juvenil de la AZMS

Particular que pongo en conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente, -
- N A il
ezt X \'(

Ing. Anabel V

intimilla

Administradora Zonal Centro
“Manuela Saenz”

Dependencia: Gestion Participativa

Elaborado por

Leda. Nathalia Villacrés

Revisado por

Msc. Ramiro Granda
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CC Doctor José Luis Guevara
SECRETARIO DE COORDINACION TERRITORIAL Y PARTICIPACION

Direccién: Chile Oe3-17 y Guayaquil - Teléfono:

3952-300
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