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_ ALCALDIA
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/29-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO'Y LA SENORITA MARIA MERCEDES
SORIA MENDIZABAL, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIQ
GUAGUA UNION Y PROGRESO”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio-de Cooperacién en matetia de equidad e inclusion
social, por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, legalmente tepresentado por su Administrador General, el
‘¢conomista Miguel Dévila Castillo, segin delegaciones constantes en el articulo10, 10.1, litezal ¢) y de la
Resolucién de Alcaldia No..026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo 4 de Ja Resolucién del
Concejo Metropolitano No. C.028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y para efectos de este
Convenio se denominari “EL GAD? 0 “LA MUNICIPALIDAD” ;¥ , pot otra patte, la sefiorita Marfa
Metcedes Soria Mendizabal, con cédula de cindadania No:172560600-6, parte qtie_ en lo posterior se le
‘denominara “LA ASIGNATARIA”, '

Las partes son capaces para convenir y obligarse en Ias calidades que representan, libre y voluatatiamente
acuerden en celebrar €l presente convenio, 4l tenor de las sipuientes cliusulas:

.CLAU_SUL’A PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte del presente convenio, los siguientes docurmentos habilitantes que sori conocidos pot las
partes:.

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Admimstrador General de “EL
GAD?”;

2. Copia de cédula de citidadania de "LLA. ASIGNATARIAY;

Copia dé Ia Resolucién No: C 028 del 26 de eneto del 2011, emitida por el Coneejo Metropolitanc;

4, Copia de la Resolucién No. A 026 de' (9 de septiembre det 2016, emitida por el Sefior Alcalde
Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de-noviembre del 2014 ¥ A.002 de 15 de enero del 2015,
einitidas por el Seflor Alcalde Metropolitans;

6. Copia de Ja Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciemibre del 2008; v,

7. Oficie No. UPMSJ_ -1>-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, suscrito por el Ditector Subrogante
de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabtiel Miet; con sus respectivos Anexos, los

~cuales se:detillan en el punto 2.10 de la Clausula Seégunda del presente instrumento,
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21. Constitucion de la Republica del Ecuador:

e FEs deber ptimordial del Bstado la. promocmn del desarrollo equitativo y solidatio de todo el terricl
azcional mediante €l fortalecimienito. del proceso de autonoinfis y descentralizacion, segin io previs
el numeral 6 del articulo 3 de la-Constitucién, concordante con el articulo 238 que establece quc
Gobiermnos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financig

o Bl articulo 11, dispone: “Ti/ gersicio de los devechos s regird. por los signientes principios: (..} 3. Los derectps'y
garantias establecidss en ln Conititucion y en los insirumentos internaionales de derechos humanos serdn de dirda ¢
inmediata ap!zaamﬂ pory ante sualguier servidora o servidot pitblico, adminisirativo o judicial, de ofisio 0 a peticigy
parse. Para el giervicio de los derechos y Jas garantias conititicionales 1o s engzmﬂ condiiones o requisitos gue o Bitén

establecidos en la Constitucign v la foy. {...)""

‘o Elarticulo 35, consagra: ‘Las personas adultas mayores, nifids, #ifi0s y. adolescentes; mugeres embarazadss, pergnas
cor-discapacidad, personas privadas de fibertad y quiches adolezian de enfermedadss catastrdficas v de alfa comple@ad,
recibirdn alencion przantarza y especializada-en los dmbitos  piiblice.y privads. La misma-atencion prioritaria recirdn
las personas en sitnacion di riesgo, las viclimas de violencia dosiéstica y sexual, maltrato infantss de;a:im naturfes o
‘antropogénicos. E [ estado prestard-especial-atencion a las personas en condscion de doble vuinerabilidad,’

s Blarticulo 44, dispone: “F] Bistado, la sociedad:y la familia promoverdn de forma pmmgﬁa of desarrolls infgral
de las nifias, nifios y adokscentes, y asegurarin ol gjervicio pleno. de.5u5 derechos; se atenderd -al principio.de s i orés
superior y sis direchos prevalgoerdn sobre los de las dumds personas, Las nifias; niflos y adoléscentes tendrdn derefpo 4
su desarrollo integral, entendido vomo procesq de crecimients, maduracion y despliegue de s intelecto’y de sits capacid des,
poteniialidades 'y aspiracionss, en un entorno famihar,. escolar, social y comupitario de afectividad y segriridad, ste
entorno permitird la satisfaceién de sus tiecesidades sociales, afectivo-erocionales y citlturdles, con ¢l apayo de poigg
intersectoriales nacionales y locales.”

o Bl articulo 46, determina; “F/ Estado adgprard; éntre otras, las sigiientes medidas que aseguren a las nifias,
'y adolescentes: 1) Alencidn a menores de seis aiios; gue garantice.5i nuiricion, salud, educavidn y enidado diario §
marco de proteccion integral de sus derechos.(.. )

o Fl articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado sus Organismos, dependenciasg’
servidoras o sexrvidores pubhcos v las personas que actiien en vittud de una potestad estatal eferq brAn’
solamente las competencias y facuitades que les sean attibuidas en la Constitucién y la ley. Tendrgn el
deber de coordinat acciones para el cumplimiento de sus fines'y hacer efectivo el goce y gjetcicy
los defechos reconocidos en la Constitucion.
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#  Elarticulo 227 sefiala que la administracién ptblica constituye un servicio a la colectividad que se tige

por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jeratquia, desconcentracién, descenttalizacién,
coordinacion, participacién, planificacién, transpatencia y evaluacién.

* Bl Asticulo 260 presciibe que: “Elgersicio de las competencias exclusivas no-exuluird el gjericio conenrrente de la
gestidn en la prestacisn de Jos servicios piblicos y actividades de colaboracibn y cowgplententariedad entre los distintos
wiveles. de gobieriio”.

o El atticulo 341 dispone que: “E/ Estade generard las condidiones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos:y principios reconocidos.en la Constitucion, en particular la ignaldad en-la
diversidad y g no discriminacién, ¥ priorizand su avion hacia aguellos grupos que requieran consideracion especial por
la perm'teﬁa'a_ de desigualdades, e:s__c_.;!wg'é?x,f discriminacign o.violensia, o en virtud dé su condicion etatia; de salud o de
discapacidad.

La proteccidn integral funcionard a través de sistemas especializados, de-acuerdo con la ly. Los sistemas especializados
se guiariin por sus principios especificos y los-del sistema -:za;z'a;;é{ de.inclisidn y equidad sovial.
Bl sistoma nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez v la adolescencia serd ¢l encargado de asegurar el

giercicio de los derechos de mifias, misioy v adolescentes. Serdn parte. del sistema las instituciones priblicas, privadas y

comintiarias.”

2.2. El Codigo Organico de. Orfganizacion Tettitorial Autonomia y Descenttalizacién -
COOTAD:

® [l articulo 3, éstablece como principio del ejercicio de: la autoridad y potestades piblicas de los
gobietnios autdénotnos descentralizados: () &) Solidaridad.- Todos los ivelts de gobiernos tienen como
obligacion compartida In constriciion dil desarrolls justo, equitibrado y equitative de las distintas circunsripoiones
territoriales, en el marce del respéto de la -a’z'r;.era‘ia’adj el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectives. Fs virtnd
de éste prinipio 5 deber del Fstado, en lodos los niveles de gobierns, redistribuir y teorientar los recursosy bienes
piblicos para compensar-ias inegiidades entre circunseripriones lerriloriales; garantizar i inclusion, la satisfaccion de
las nocesidades bisicas y ¢f eumplimiento del objetivo del buen vivir.”

e El articulo 54, sobte las funciones de. los gobiernos auténomos descentralizados municipales,
cstablece: ...) &) Diseriar ¢ implementar politicas :de'pmmadﬁr;  y consiruceidn de equidad e inclusidn en su lerritorio,
en &l marco de sus comipelencias f@}é;timgibfsaféfy legales; sy, () 7) Implementar los sistemas de protecciion integral
del cantén que.asgguren el eeriitio, gamﬂtfgj_! ex_z';gz'&fiz'dad de dos derechos comsagrados en Ig Constitucion yen los
instrupienios internacionales, lo eual inelirdn la m:g)ﬁmm’éﬂ de Jos consgios mﬁi‘amlef,. Juntas cantonales y.redes de
proteccitn. de dervchos de Jos grupos de atencion prioritaria, {.. )7 |

e A suvez, el articolo 126 menciona que: “Elgiericio de lar competencias exclisivas esiablecidas en la Constitscion
pari cada nivel de gobierno, no excluird el tercisio ioncurrente de la gestion en la prestacién de servicios piblicos. En
. gste mario, salvo el caso de. los. sectores privatives, los gobiernos autdnomos descentralizados podrin ejercer la gestion
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& Tstablece en su articulo 89: “Donaciones o-asignaciones uo reembolsables:- Las entidades del sector pihlico pa

concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de gostién de cada soctor al-cual perenesl
competencia’y con autorizacion expresa del titular de la misma o través de wn convenio.”

2.3. El Reglamento General al Codigo Otganico de Planificacién y Finanzas Piiblicas:

realizar donaviones o asignaciones no reembolsables a javor de personas naturales o juridicas de derecho privado sinf
de lucve, destinadas a investigacion cieniifica, eduacivn, silud; inclusidn social y donaciones para la gecucidg
programas o proyecios prioritarios de. inversion en benefivio diréeto d2 la colectividad, priorizados por la Secrd
Nacional de: Planifizacion y Desarrollo en el caso ds entidades gHe: conforman ¢f Presupuests General del Elstado § por
la instancia correspondiente para ¢l resto de. entidades phblicas.”

“(...) Los Consejos o gabinetes sectoriales de polilica, en el idso de la funcibn gecutiviy los consgos provinci
regionales y: los’ consejos mmnicipales o melropolitanos en el caso de los gobiernios autdnomos descentralizados; medg nie
resoluciin establecerdn los criterios y oriemtationss generales que, enmarcéndose en I seialads en este artivulo, defprin
observar sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias (o )7

24, La Resolucién de Concejo Metropolitano No, C 0028 de 26 de enero del 2011,
establece los “Ctiterios y otientaciones para [a realizaciéon de transferencias directa
recursos piiblicos a favor de personas. taturales o juﬁdi_ca_s de derecho privado™
El articlo 1 letta ), establece que el “BL GAD” del Distrito Metropolitano de Quito paj
cumplimienito de sus fines, podra. realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a pers nas

natutales o juridicas de detecho ptivado, para la ¢jecucion de programas y proyectos de inversioh en
beneficio directo de la colectividad: ...} &) Cuando s realicen a favor depersonas naturales o_juridical gue
giecuten proyecios sin fines de luoro en Jus siguientes materias: Equidad ¢ inclusion sosial(....)”.

Deé conformidad con el articulo 2: “Teds donacion o asignacién no. reembolsable deberd continnar o la

certificacion de disponibilidad presupuestayia previa otorgada por autoridad componente.”

El articulo 3 disponei “Proyecio. ¢ ifgﬁ??’?ze Yenico previv.- para la transferencia de recursos phblicos a pefonas
naturales 0 juridicas de. derechos privadp se deberd voniar ton un proyeetos emmﬁw en donde se defina el uso espRifico
de los valgres que se dsignan. El drgano revtor sectorial de la Mmmpafzdaa’ gue corresponds deberd-emitir un ingprie
tenico previo a la donaiion o asignacin o roentbolsable-gue JHSE ificard la conventencia de la asignacidn de recuy
ragdn del beneficio mparfaa’a a /d comimidad,” lo subtayado me cotresponde).

El articulo 4, establece que la instrimentalizacidn y autorizacién del Conyenio para la asignacio
reembolsable de recuisos le corresponderd al Administrador General.

I IO

E] articulo 5 ibidem, establece: ‘Bz cada caso gue se transfiera recursos piblicos a personas naturalés o jurficas
de derecho privads, el Administrador General del “BL GAD” def Distrito Metropolitano d Qiitto designali un
drgana gute. se encargard de verificar. g los recursos gue son trangferides sean utilizados ¢n el marto que e defle en
esta Resolueion.” (lo subrayado me cotrespondc).
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2.5, Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo
Metropolitano crea la Unidad Patronato Mum_clpal.San _jose, dotada de autonomia administrativa
y financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la ejecticién de
_ pokttcas de protecci6n social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes,

j6venes y adultos jévenes, adultos mayores y familias del cometcio minotista, én el 4mbito del
Distrito Mettopolitano de Quito.

2.6. El.:Se'ﬁor'ﬁlcald_e"l\_detmpo]itano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de novienbre
del 2014 emitié la “Estructuta y Estatuto Orgénico por procesos de la Unidad Especial Patroziato
Municipal San José, cteada mediante Otdenanza Metiopolitana No. 274 de 29'de diciembre del
2008,

2.7. Bl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del
2015, expide una reforma a la ‘resolucion antetior manifestando que debe catnbiarse la frase
“Unidad Fspecial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Patronato San
José™.

2.8.  La Unidad Patronato Municipal San José sucesota legal de la Fundacién Patronato Municipal San
José, en cumplimiento de sus- objetivos ha decidido continuar con la implementacion  del
Proyecto social denominado Cersitios de Desatrolle Infantil Comunitario “GUAGUA” en
beneficio colectivo en materia de equidad e'inclusién social.

2.9.  El proyecto y sus redisefios prevén la atencion integral a nifias y nifios de uno a cinco afios de
edad, apoyando a las iniciativas para la proteccidn y cuidado a los nifios y nifias, contribuyendo a
su desarrollo integral y facilitando su transicién 4 la educacién formal; con Ja finalidad de dotar
de faciidades 4 las miadres trabajadoras para acceder al mercado laboral aptrovechando su
vocacion parz el cuidado infantll, formacidn, experiencia y capacidades de admunistracidn; al
autoempleo 04 la vida productiva, instalar y equipar Centros de Desatrollo Infantil Comunitarios,
como opottunidad para el desatrollo comunitatio, vigilar € implementar sistemas de monitoreo,
seguimiento y- evaluacién, que gatanticen la calidad del setvicto, no solamente en materia de
mfiaestmctura y desartollo infandl integral, sino también en la operacién y administracion del
servicio prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacién pata lograr mantener la
politica publica de primera infancia de-manera flexible y actualizada.

2,10, Mediante oficio No,UPMS]-ID>-2017-0646 de:01 de diciembre det 2017, €l Director de la Unidad
Patrenato Municipal San José (S), Abg. Gabriel Mier, solicita 2 Ja Administracién General, que

en cuimplimiento de I delegacién contenida en el articulo 1 letra c) de la Resolucién No. C.028

de 26 de.enero del 2011, celebre un Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en
matetia de equidad e inclusién socizl que permita la ¢jecucién del proyecto "CENTRO DE

' DESARROLLQO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA UNION Y PROGRESO”, a
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ser ejecntado por “LA ASIGNATARIA”; v, adjunta para el efecto los signientes documedios
_habilitantes:

a) Proyecto Macto Centres de Desarrollo Tnfantil Comunitdric “Guagua®, 2015;

b) Memorando No. 0023-UEPMSJ-DPL, de 17 de marzo de 2015, Ja Ditectora de Planificallién
remite i Citerio Técnico en. telacion al redisefio del “PROYECTO MACRO DE I§OS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA™;

¢) Memotando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, €l Ditector de Iniciafv
Ciudadanas (E), dirigido al Director del UPMS], entrega él redisefio. del “PROYE(RIO
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO:
GUAGUA?”, en cuyo documento establece que“(...) s apega a las nuevas lineas leales;
adwinistrativas -y financieras del Patronato;. como Unidad del Patronita Marnicipal-San José con su repltive
iniforme técnico presentade por-la Direceidn de Planificacitn de Ja Unidad para su aprobacitn {...)".

d) Memorando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, pot el cual la Ditectofg de
Planificacién remite, et Informe de Priotizacién pata la aprobacion del Redisefio: del proygcto
.p_riorita;:’io' de inversidn: socidl denominado: “Centros de Desartollo Infantl Comunitfios
Guaguas”, lo que permitiré a la UPMS] ampliat su ejecucién y cobertura de acuerdo [ las
metas establecidas en el Plan Operatvo Anual 2017. '

e) Memorando No. UPMS_]—'DeZO'l?—'Ol-.SS-,-de'24 de agosto de 2017, que contiene la Resolu
No 4 del Dizectotio-de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi conio el acta de sesién ordi
de Ditectotio de la UPMS], en la que se aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRCEDE
1OS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNTTARIO GUAGUA”, elique
contiene el modelo de gestidn por convenios ¢l cual prevé la implementacion y sus diferdhtes
modalidades y manifiesta que ‘{...} con la finalidad dg proveer-la cobertura nds dbtima de este s@vitio
en pro de Xa_paé!mféﬂ-m!rzemb{e del DMQ segiin las dzﬁrmm moddalidades :

- Modakidad Descripeion/Objetive Numern  de | Vdades 1 Ampliacion  de | Apértura,
nifios atendidos | atendidas servicio hueve centro
cxistente.
1 Figura: original de proyecto | 40 | ta3aiios X
Diversificacién de Udades | 40 1 a5 afos X
3 Amipliacién de coberturay | 250 12 5 afios. X 1 X
diversificacibn de edades
4 Atticolacién de procesos. | £ 80 3 a:5 afios _ X
5 Servicio 4 mifios y nifias’ | = 20 1 a5 2iiod | x
con discapacidades Jeves o .
m_o,der'ad_a_s

£) Oficio s/n de 27 de noviembte. de 2017, emitido por la sefiorita Maria Mercedes foria
Mendizabal e en el guie presenta €l Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA UNION Y PROGRESO™;
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g) Informe Técnico de fecha 29 de noviembre de 2017, suscrito pox la Jefa de Dis.cf'f"}oc'gi; DIA
Pr'oyaétos'—NiﬁEz y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se concluye y se
tecotnierida que (...} El Proyecto-de implimentarion del Centro de- Desarrollo Infantil Comunitario
CNION Y PROGRESO?, e actible, ds gecutarlo, en ‘razon de que ha sido concebido desdé una
perspeitiva de enfoque de.derechosy que se encuentra alineads al Pro j?af_a Marso Centros de Desarrollo Infaniil
' ‘-Gézgg;;a"’y sus Rediserios. Co nfermpla ademds aspecios téintcos, cuya propuesta esencial-es la creacitn de un
mpa;fé di desarrollo infantil integral, concomitante a.la:generacion de oporiunidades de desarrollo personal y
deondico de -mjﬁmﬂf@f, (...) Es importante sobre of iratamiento-de este tema, ampliar la mirada mds alld
del contecio de la imiiz‘mfo’y;}ézz;m‘apai por-cuanto el o la representante del CDIC tiene la responsabilidad
de promovery polenciar ¢f ﬁﬁa?_eafm'eﬁfa. del-gjervitio de derethos de la infancia, promover la aptinixacion y

busearla. colabiracion o cooperavion de entidadss pitblicas o privadas. gue permitan una mejor ejécucion del
proyesto asé como jdz'?famé{a}' Jas respugsias sociales de proteccion integral de las nivias -y nifios. Con-base en ¢f
andlisis de la pmpzmz‘a'pam implementar CDIC “UNION Y PRO GRES O s determina su aprobacion
en beneficio de dos nifios y nifias y sus fmziza: pm‘mmmm @ este sgetor”y
h) Memorando No. UPMSJ-DP-2017-108 de 30 denoviembre de 2017, en el cual ef Ditector
" de Planificacién de la UPMS]_ (S) certifica que: El Centro Infantl Comunitatio Guagua
UNION Y PROGRESO esun ptoyecto priotitario de inversién social y se encuentra dentto
de la Planificacién Anual 2017; |
i) Certificacién Presupuestaria No. 442, Transaccién No, 547 de 30 de noviembre de' 2017, en
I partida pr&supuestaﬁa No' No.01.02.07.01.780204.000.001.0001.0001denominada  “Al
sector Privado no Financiero” por el valor de USD. 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) emitida pot la Direccién Financiera de la UPMS];
j) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2017- 151 de 30 de noviembre de 2017, el Director de Asesotia
Juridica subrogante de la Uriidad Patronato Muriicipal San José, abogado Catlos Alban Subia,
etnite el ctitetio en el cual considera: 7. ) @ la aprobacidn del *Rediserio del Proyecto de Centros de
Desarrollo nfantil Commnitario Guagna Centros”, por parte del Directorio de Ja Unidad Paironate
Municipal San José, el mismo e amplia y diversifica las edades de atencidn; en beneficio de. la poblaciin
infuntil residents en el Distrito Metropokitano de Quito, como grupa de atencitn prioritaria definido en el
articulo 35 de la Carta Magna y adentds considerando gue ol segmento de edades contemplado eptre los uno a
cirted 473, vorresponde i nivel de édwoasisn inivial, rasi por lacnal es juridicamente viable la implementacion
de los CDIC’s conforme las siguientes modalidades aprobadas en of Redisero de Proyecios Centrado de
Desdrrollo Infantil Comanitario Guagua Centro..

CDIC Modalidad serialada en informe téenico
“Guagna Unién y Progresa” Modatidad 3
'(". )?r

k) Certificado Bancatio de ]a ASIGNATARIA;
1) Cédula de Cindadania-de la ASIGNATARIA; v,

i m) Registro Unico de Contribuyentes— RUC de la ASIGNATARIA.
ADMINISTRACION
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211, Mediante Resolucién Administeativa No..A 026 de 09 de sep tiembre del 2016, articulo 10, pufy
10.1, letra c), el Alcalde: Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas 'Esphlel, delegl la
atribucién de suscribis convenios intetinstitucionales de cooperacion al Administrador Gendgal,
inclusive ¢uando supongan la etogacion de-fondos publicos, de conformidad a lo establecidg en
la Resolucién del Comncejo Metropd_l'mmo No. G028 de25 de éneto del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Coni los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del presgs
instrumentd, de la propuesta presentada.pot "LA ASIGNATARIA" y del informe técnico de aceptalion
emitido por la Unidad Pattonato Municipal San José; en realizar las actividades necesarias a fin de ejeditar
el proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INEANTIL COMUNITA}
GUAGUA UNION Y PROGRESO™,  ser desdttollado pot "LA ASIGNATARIA", que tiene cfmo
fin Gltimo atencién integral a nifias y nifios de uno. (1) 2 cinco ) afios de edad apoyando  las iniciaffvas
pata la proteccién y cuidado a los nifios y nifias, conttibuye'ndda su desartollo integral y facilitandl su
fransicién 4 la educacién formal; dotar de facilidades 4 las madres ttabajadoras para acceder al merdpdo
labotal ‘aprovechando su vocacion. para el cuidado infantil, forfmacién, experiencia y capacidadel de
admiﬂi'strﬂcijé'n_, seglin 1os compromisos especificos que se detallan en las clisulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:.
Pata alcanzar los objetiiro_s planteados en el presente c'omfcnio_, 2 continuacién se detallarg los
comproimisos'y declaraciones jutidicamente vinctilantes que las pattes adquieren en virtud del pregente

instrumento, de-maneta individual y conjunta:

41 EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se compromete a:

1. ‘Transferir 2 "LA ASIGNATARIA" con la suscripcidn del presente insttumento, 2 manefg de
apotte no reembolsable, para el desartollo del objéto del convenio, la suma de US$ 21.5(,00

(VEINT.E Y UN MIL 'QUINIENTO'S UN DOLARES DE L.OS ESTADOS UNIROS
DE AMERICA CON 00/100), que comprende los s’_iguientes rubtos:

2) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS. ESTAROS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el inejoramgnto
y adaptaciénde la inffaestructora, mobiliarie ¥ eqﬁipar__niento; Y

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO3DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) cozrespondiente al aposte del priter mdp de.
funcionamiento para el "Centro de Desartollo Infantl Comunitario Guagua Unign y
Progreso’.
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2. Transferir mensualtmente los tecursos necesatios para el funcionamiento .del “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA UNION Y PROGRESQ”, conforme el mecanismo de
transferencia descrito en la cliusula octava y previa justificacién de la ndmina de nifios beneficiaros
del programee e informe pot parte de "L.A ASIGINATARIA"Y, la-cual serd previamente aptobada por
el Administrador del presente Convenio; valot mensual que no superari el establecido en Ia propuesta
v que se encuentra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesotia y acompafiamiento en la implementacién técrica del Proyecto;

4. Realizar ¢l seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementatse, pata lo cual podsa requerir
los documentos e infoxmes que considere necesarios para verificary controlar €l correcto destino de
los recursos entregados;

5. Realizat jornadas de seguimiento.y capacitacién a “LA ASIGINATARIA” para la implementacién
técnica del proyecto;

6. Coordinat jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de los nifios y nifias
beneficiatios del Centro;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la némina de niflos bepeficiatios del programa, de acuerdo
a la ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato Municipal San José;

8. Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez susctito el Convenio, los anexos téenicos en los cuales
se establecen Jos métodos y procedimientos a implementat, la desctipcién de actividades, el material
a utilizar, los perfiles de docentes y personal involucrado, las formas de seguimiento y evaluacidn de
los proyectos, y sus beneficiatios, entre otros;

9. Encargarse de Ja evaluacion a la finalizacién del proyecto conformme lo establece el articulo 89 del
Reglamento Generalal Cédigo Otginico-de Planificacién y Finanzas Pitblicas;

10. Suscribir el Acta de Liquidacidn y Piniquito del presente convenio a'la finalizacién del mismo 2 través
del Administrador del Convenio designado;

11. Aprobar los informes técnicos v econémicos que presente "LA ASIGNATARIA" de manera
‘mensual y 2 la tetminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las demas cldusulas;

12. A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destine o restitucién 2 “EL GAD?, de.
los bienes que se hayan adquirido en la cjecucion del presente instrumento, previa verificacién de su
 estado y aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

TR
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13. Responsabilizdrse de la.administracién, supetvisién y fiscalizacion del Convenio de conformidadff lo
quedispone la Guia de Re_gula_'cic’)n'dcl Registro, Seguimiento, y Custodia de Convenios en EL.G3 D
del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye la vetificacién y aceptacién de la utilizaciof de

los recursos en‘el Proyecto. aprobado; v,

14. Las demis que sean necesatias pata.el cabal y oportuno cump]jmiénto de los objetivos del pres

instrurgento.
42  “LA ASIGNATARIA” se compromete a:

[.0
la

1. Eje_cu’tar?_ implementar y desatrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE DESARRO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA UNIGN.Y'PRO.GR'ESO”’, de conformidad cq
propuesta presentada y que ha sido aprobada pot la Unidad Pattogato Municipal San José;

2.  Utilizar los fecursos transferidos tnica:y exclusivamente pata la eje‘cuéién del proyecto denomif
WCENTRO DE DESARROLLO. INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA UNIOS
PROGRESO", de conformidad con lo establecido en la propuesta y: conformie lo detetminadgpor

la Unidad Patronato Municipal San José a tavés del Administrador del Convenio. Sin petjuici de
lo manifestado, podrd realizar gastos no previstos en el Convenio, siémpte que se jusﬁ'ﬂq
necesidad administrativa, funcional u Qpefacional del gasto'y se la autotice ‘motivadamente y
escrito por parte del Administrador del Cotivenio. En caso .dé no contat con esta autotizaciop
dinetro gastado por "L A ASIGNATARIA' seth descontado en el mes siguiente luego de realifrrse
Ja vetificacién contable tespectiva. . .

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] determine, se debg
requerir al menos tres profotmas o cotizaciones de'los bienes'y setvicios que seran adquiridosy
los recufsos pﬁblicos_ municipales destinados al objeto del convenio, a fin de asegurar transpard
en el _p‘zoce‘s‘_d.

108
del

3, Contat con uh inmueble, bajo cualquier titulo legal petmitido, eti excelente estado:y libre de 9
ocultos, garantizando a  “EL GAD” que el mismo pueda ser utilizado para el cumplimients
objeto del Convenio, encatgarse de su limpieza segutidad y mantenimiento de-manera directa;

1508
de

101,

4, Cumplir con toda la normativa legal nacional vigenite, lo cual incluye la obtencién de los pet
necesarios de funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos respectivg
maneta ditecta, pata lo cual “EL GAD?, inica y exclusivamente, podré ayudar con su canaliza
mis no su-gestidn; - .

5. Acoger Unicamente a los nifies de la némina validada por “EL GAD”, para ser patte del Progecto

Guaguas;
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6. Se comptomete a presentar los ]ustlﬂcamros necesarios de gastos de los fondos entregados pot

“EL GAD” de manera mensual, mediante cualquier comprobante de acuerdo al Reglamento de
Comprobante_s de Venta y Retencién vigente o el que lo sustituya, por cada adquisicion de bienes,
setvicio n obtas que haya requerido pata el complimiento de los obj’étivos.del pfoycctO',-_O._-.mediante
cualquier otto documenito que el administrador del. Convenio considete necesatio: Este teportese
deberd presentar al Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de
los valoses, y mensualmente méximo en. los pr.lmcros acho (08) dias del mes 51g1.11ente este plazo
podtri set protrogado pr.ewa justificacién y autotizacion del Administradot del Convenio potesctito;

7. Llevarun registro pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los tecutsos publicos
asignados por “EL GAD” al ptoyecto e informar al Administtador del Convenio, a efectos de que
2 la finalizacién del _plajzo cq_ﬁvenido la. Unidad Patronato Municipal San José determine sobre su
destino o restitucién a “EL GAD’?_,;p_revilq- vefificacion de su'estado_'y ap]iéacién de las fespectivas
disposiciones legales; '

8. Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido para el
cumplimiento del objeto del presente. convenio, cosifotme las disposiciones legales que sobte la
tnateria se encuentren vigentes;

9. “LA ASIGNATARIA”seri tesponsable del. L pago de cualquier tributo que se genere pot la ejecucion
del Proyecto; asi como de ld recuperacién de los mismos en su favor de existit el derecho; esto
iraplica el pago de. cualquier impuesto que YEL GAD" no fécotioce como patte del aporte
econémico: pata la €jecucidn del proyectos.

10. Participar y asistir 2 las reuniones de trabajo que para el efécto convoque "EL GAD", antes, durante
y después de la ejecucién del Proyecto;

11. Difundir el apoyo entregado por “EL GAD?”, a través de toda la__P.\ib]icidad en todos los medios de
‘comunicacién conforme o establecido en la Cliusula Sexta del presente instriimento;

12. Pntregas dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de tetminacién del plazo
convenido al Administradot del Convenio, el Informe Final de actividades con firmas. de
responsabilidad; el cual contendr# un registro pormenoi#izado del uso de los recutsos asignados con
la indicacién de los pagosy egresos tealizados y sus documentos de soporte; los misnos que deberan
reunir los requisitos legales segiin su ndturaleza juridica cofi la explicacién del régitnen legal utilizado
segdn lo dispuesto en la Ley; “EL GAD” no aceéptard reportes y justificativos de los recursos
presentados'y aprobados. en otras instituciones piblicas o privadas para la ejecucién del proyecto;

13. “LA ASIGNATARIA” se comptothete a presentar los informes técnicos y ecoridmicos que le sean
 requeridos por “EL GAD? en cualquier mioménto;
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15.

4.3

4.4

d)

‘Suscribir el Acta de hqmdac;ton v Flﬂlquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplix con 1o estableg do
en la Gufa que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Segnimiento y Custodig de
Convenios del MDMQ), emitida mediante Resolucion No. A 009 de 23 deagosto del 2013 o la g

la sustituya; v,

Las detds que sean necesarias‘para ¢l cabal'y oportuno cumplimiento de los objetivos del presgn
instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique unaz necesidadg de

modificacién, ampliacién o reforma del presente’ Convenis, podein celebrar cuald
instrumento juridicamente valido que viabilice el cumplimiento del presente instrumerito;

Buscar la colaboracién o cooperacion de entidades publicas o ptivadas, que permitin una mgjor

ejecucién del presente convenio; y,

Las partes prestardn toda su ayuday colabotacién con la finalidad de entregar todz la infortna
para la reahzaclon del Inforrne Mensual y Fmal el cual serd ]ustlﬁcado con’ ﬁchas act

qu_e se, ‘1;us_ten a las_ d.t__sposlc:one_s de control intéino re_sp_ecﬂvas
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutat el objeta
presente Convenio;

convemo, ve_rbal o] es.c_t}.to, cclebrado con terceros__,

Que. no empleatdn ni explotaran de ninguna fotma los derec‘:hos’_'de'._prqpiedad intelectual ge la
otra parte, sin su consentimiento previo y por escrito;
Que las obligaciones y responsabﬂ.ldades del presente instrumento que, pot su naturalezg se

hayan adquirido antes de Ja terminacién del Convenio y deban continuar luégo de la terminagion
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del mismo, deben pertnanecet vigentes hasta su conclusién. y cada una de las partes se
responsabilizara de maneta directa por las mismas;

f)  ‘Quela ejecucidn del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe y en estricto
C.umplir_rﬁento. del ardenamiento 'j'uridic_o_ vigente; y,.

g} Que se han tomado y tomardn las medidas necesarias para. asegurar el éxito del Centro de:
Desarrollo Infantt Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZQ DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio esa _parti.r de su susctipcion hastz-¢l 31 de diciembre de 2019;
pudiendo las-pattes ampliatlo por escrito mediante la celebracidn de la respectiva Adenda..

Anualmente, se deberd .contar con las cestificaciones presupuestarias cori:espondientes para el
cumplimiento de los compron:usos adquitidos con ¢l "Centro de Desarrollo Infantil Comunitatio Guagia
Unién y Progreso”, asf como la evaluacién téenica cotrespondiente que se tedlizata por paite de la
U_PMS], en 1z cual se vetificara el cumphml_ento de los requisitos técnicos y legales-pertinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el materisl comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada pata el desarrollo de
las actividades que tienen telacion con la ejecucién de este Convenio, serdn aprobados previamente por.
el Administrador del Convenio en coordinacion coi la Secretatia de Comunicacidn.

Comptometiéndose "LA ASIGNATARIA" a difundir 4 través de.todos los medios de comunicacién
que utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gracias al apotte de “EL GAD” del.
Disttito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive en los materiales de comunicacion,
publicidad y difusién, de conformidad  los parimetros que setdn cootdinados por el Administrador del
Convenio con la Secretatia de Comuriicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud -del presente Convenio rio sé crea una asociacidn o una telacién de indole laboral ni de
dependeéncia entre Ias partes. Ninguna de lis partes tendr ningén poder ni antoridad pata representar,

obligar ni asumit hinguna obligacién en nombre de 14 btra sin el consentimierito previo pot esctito de la.
otra patte, Por tantos.

'a:_) “LA ASIGNATARIA” se’ compromete bajo su entera responsabilidad contratat directa y
; ‘bilateralmente todo. el fécurso humano que sea necesario, en concordancia con la propuesta
ADMIN]STRACION
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b)

CLAUSULA OCTAVA.-FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCI/

a)

b)

AMERICA CON 22/100); pot nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido al ng

aceptada y aprobada. De esta forma la relacion laboral que se genére entre “LA ASIGNATARRA”
y el petsonal que contrate serd directa y bilaterd] conforme el aiticulo 327 de la Constitucién g Ja
Repitblica; por lo que “L.A ASIGNATARIA” 5o podtd contratar a nombte de “BL GAD”
petsonal alguno ni aduciendo que actiia ea calidad de mandataria de la misma. Por o tanto, defjerd

cumplir con toda la normativa laboral y de segutidad social que sea aplicable con respecto desus

propios trabajadotes.

«LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, pox si misma, los reclamos. que se pudifran
presentat por parte de los beneficiatios de este convenio, ante cualquier otganismo de corfrol;
incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuicia que se-..pu’diera-_présentm: basado dh lo
establecido en el Codigo Orginico Integral Penal y demds norinativa legal aplicable.

“E], GAD” queda exento de asumir cualguier tesponsabilidad ante terceros, respecto de reclgnos
o indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones desarrolladas por LA
ASIGNATARIA? pata la ejecucién del Convenio, inclusive dentro de la via judicial y pend, lo
cual seta resuelto y asumido por “LA .ASIGNATARI‘A”--de manera directa,

Untotal de US$ 14.690,00 (CATORCE MILSEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE 08
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor de implementacion, los cjlales
sefdnt invertidos mandatoriamente. en las ‘instalaciones y: equipariento del Centro de acuetdp: al
Proyecto aprobado; y, un valor de USD $ 6.811,00 (SEIS MIL. OCHOQCIENTOS OCE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) por el pimer mfs de
atencién 2 un total de 50 (CINCUENTA) nifios que han sido considerados en ¢l Centro, de acdgrdo
2 11 Resolucién del Ditectorio de.la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de sgion
ordinagia de Ditectotio de la UPMS], en la que se aprueba el redisefio del “PROYECTO MAGRO
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”; 2 i§z6n
de U_SD'$ 136,22 (CIENTO TREINTAY SEIS DOLARES DELOS ESTADOS UNIDOYDE

15 dias en el mes), selo entregari mediante transferencia ditectatnente en ld cuenta bancaria sefiflada
pér "LA ASIGNATARIA" en una institucién legalmente reconocida por la Superintendenc..
Bancos: En caso de que no haya la asistencia regular de 50 (CINICUENTA) niflos en-e] pamerfnes,.
ol monto serd descontado de la transferencia del mes siguiente ptevio amilisis ¥ aprobacid del
Administeador dél Convenio. |
Un valor menisual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE ROS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/100) por nifio que haya asistido al menos 13§ dias
del mes, circunstancia que serd obligatotiamente vetificada en el Informe Mensual que sera elabdado
pot el Administrador del Convenio, mismo que-se incrementard. en un valor de USD $,36(0OqHO
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100) tina vez que se cumpla
un 4fio ininterrompido de actividades del centro, previo cumplimiento de. los requisitos .If_:_g'zﬂe_s,

técnicos y presupuestarios respectivos bajo responsabitidad del Ditectot/a de la Unidad Patronato
Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, }a UPMS] certificard el presupuesto necesatio para cubtir las obligaciones
contraidas por “EL GAD?” a través. del presente instrumento, debiendo adjuntar la cortespondiente
.cexﬂﬁcaciéﬁ presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que no:se cuente con los recursos
respectivos, se dard por terminado de manera unilateral y debiendo realizar la liquidacién respectiva
tamibién a cargo de la UPMSJ ,

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La cootdinacién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y comipromisos del presente
Convenio Interinstitucional, estara a cargo de los siguientes servidotes mettopolitanos:

a) ADMINISTRADOR, seri el Administrador de Convenio un funcionario de la. Diteccién
Financiera de la UPMS], quien tendri la responsabilidad dé cumplit las funciones determinadas en
Ta. “Guia gue Regula el Procedimiento para la Suscripcidn, Reglstro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucion No. a 0009 de 23 de agosto de 2013,
especialmente, pero no limitados 2 lo dispuesto en el numeral IL, numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Ejecucién’™; Subptoceso “Seguimiento ¥ Evaluacion”;- y; Subprocese “Liguidacidén”,
respectivamente, incluida la tmposicién de multas al Asignatario conformme la Cliusula Décima del
presente instiutmento.

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accion que sea necesatia pata evitar retrasos
o incumplimientos injustificados, asi como debetd notificar 2 la Supervisora del ?rgs.ente Convenio
cualguier’ saiicidén impuesta a “LA ASIGNATARIA™ por incumplimientos debidamerite
comprobados.

El Administrador, aparte de cualquier ota obligacidn que se mencione en este Convetiio o se derive
de la natural ejecucién del mismo, tendrz las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién que se sefiala en esteConvenio, en
los que se incluiran la sigulente informacién: antecedentes,__cdndiciénes genéxal_e's de ejecucion,
condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos, mmp]iﬁﬁen_to detallado de
obligaciones; entre otzos aspectos que evidencien una cotrecta ejecucion del Convenio.

- Informar a la Supetvisora del presente.convenio sobre cualquier actividad o citcunstanicia que no

- pueda ser solventada en su calidad de Administrador.
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- Llevar un registto de toda la documentacion enviada o recibida entre las partes suscriptorasgle
Convenio. .

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL G \
« A ASIGNATARIA”.

- Velar pot ¢l cabal cumplimiento-de las obligaciones sefialadas en el Cosnvenio.

- Imponer las sanciones a “LA. ASIGNATARIA” pot causas de incumplimiento debidamdn
comprobado.

b) SUPERVISOR, scré el Director Financiero de la UPMS] quien tendrd la responsabﬂldad de cus
las fanciones detesminadas en la “Guia que Regula el Procedimiento pata la Suscripcidn, Regi
Seguimiento y Custodia de Convenios del. MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 2
agosto de 2013, especialinente, pero.no limitados'a lo dispuesto en el numeral 11, numerales 4
Subptoceso “Seguimietito y Evaluacién™; ¥ Subproceso. “Liquidacién”, respectivamente:

c) FISCALIZADORA, ser4 la. Directora de Fjecucién Técnica de la Unidad Patronato MunicipalfSan
José, quien tendra Ia responsabilidad de camplir las funciones determinadas enila “Guia que R
¢l Procedimiento pata la Suscripcién, Registro, Segnimiento y Custodia de Convernios del MD
expedida con Resolucidén No. AJ009 de 23 de agosto de 2013, especialménte; peto no limitados
dispuesto en. el numeral L, numerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién
Subproceso “Liquidacién®, respectivamente.

La designacién. de estos funcionatios, es efectuada por la maxima Autoiidad de 2 Unidad Patrofs
Municipat San José, quien en'caso de ser necesatio, a suvez podra cambiar estas designaciones'a notff
de otro u otros funcionatio (s), Gnicamente con la emision de un Metmorando de- designacién, sin qu
necesaria J4 modificacién del presente Convenio y debiendo notificat en debida forma a todo

intervinientes.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de set necesatio, en cualquier momento, Jas partes podraa modificar el contenido del pre
Convesio, siempte que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento mutio ¥ se lo
por esctito a través de una Adenda que obligari a las pattes a su cumplimiento a pattir de la suscti
del mismo..

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURSOP
MULTAS.-

"1LA ASIGNATARIA" presentari los informes mensuales, finales.y de cumplimiento de uso d
recursos conforme la propuesta ¢ infofme de validacién que forman. patte integrante del pre

los
nite

convetlio.
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En caso de incumpliiniento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento-por "LA
ASIGNATARIA" y tratdndose de trarisferencia de los tecursos piiblicos, que no se hayan ]ustlﬁcado

deberin devolverse a “EL GAD?”, dentro del plazo de 8. dfas de finalizado €l plazo de ejecucién del
presente-instramento. Pard lo cuil el Administrador del Convenio notificard: por escrito: el monto y-la
forma de testitucién de los valores.

Si el convenio llegare 2 tefminat pot causas imputables 2 “LA ASIGNATARIA” dentro-del primet afio
de gjecucién del Convenio, esta deberi reintegtir 4 “EL GAD?” los valotes entregados por concepto de
adecuacion del inmueble, correspondiente al primer desembolso: segiin lo detalla la Clausula Octava del
presente convenio.

Caso contratio se procederi al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone. el Capitulo VI del
COQTAD; y demis normativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades civiles o penales.que bubiere
lugar. '

De.igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliete. sus obligaciones dentro de los plazos
establecidos, se le establece una multa del 0,01% diatio del monto entregado como. aporte pot patte de
“Ji], GAD”, monto que debera ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, pata lo cual el
Administrador del Convenio notificatd por escrito el monto. yJa forma de: restitucidn de los valores; sin
petjuicio de Jas sanciones:a fututo, con la no entrega de aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.~

12.1  Una vez entregado y aprobado el informe. técnico y econdmico final por el Supetvisor y
Fiscalizador. del Convenio; ¢l Admiinistrador del mistno suscribird con "LA ASIGNATARIA"
un Acta de Finiquito y Liquidacién de'las obhgaaones adquiridas en el instrumento;

12.2 Bl Acta de Finiquito y Liguidacién contends: antecedentes, liquidacin de valores, declaracién
expresa de haber recibido a entera satisfaccién. las obligaciones acordadas y la aceptacion de las:
pattes. Contendr ademés, de set el caso, copia del documento que certifique la transferencia a
“BEL GAD” de ]a devolucién de los valotes que fo- fueron utilizados ‘por parte de "LA
ASIGNATA

2.3  Unavez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entenderd pot terminado y las partes no
‘tendran nada que reclamarse 2 futuro;

12.4 Bl Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demis documentos’ habilitantes, tales
como los informes técnicos — finaticieros y los demis respaldos que se: considesen necesarios;
¥

12.5 Copm certificada del Acta de Liquidacién v leqmto se temitird a la Administracién Genefal de.

-,-“EL GAD?”, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demis documentos

“habilitantes:

GENERAL



CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El ptesente convenio, termina pos las siguientes causas:

2:) Pot cumplimiento de las obligaciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las partes,

c). En caso que medien causas de fuetza mayor o caso fortuito, en los términos ‘establecidos e el

* articulo 30 del Cédigo Civil, queimposibiliten st ejecucion. La circunstancia de fuerza mayor o qaso

fortuito debera ser debidamente notificada a la otra paste, hiego.de ocuirido el evento; v,

d) Terminacién usilateral por patte de “EL GAD” del Disttito Metropolitanc de Quito, pot convggnir

a los intereses institucionales, ed este caso se enviard la correspondientc notificacién con al m

cinco dias habiles de anticipaciémn.

Fin caso de tertinacién anticipada, operati la restitucién automatica de los valotes sobre:los cuales
‘haya justificado su utilizacidn; en el plazo méximo de § dias laborables, caso contrario” “EL GAD

reserva la facultad de iniciar €l cobro de valotes conforme Jo dispone el Capitulo VI del COOTAR; y
demis normativa vigente.
Las partes suscribirin la cotrespondiente Acta de Terminacién en Jos casos previstos en los literal a),

b) ¥ o).

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONTROVERSIAS:

continuacidn:

141 Toda divetgencia o controvessia respecto de la intetpretacién, cumplimiento, ¢jecuct
seguimiento del presente Convemo las partes libre y voluntadamente tratards de solucionglas
en forma ditecta y.amistosa mediante procedimientos de amigable composicion, en un plaz de
cinco-dias contandose a partzr del surgimiento de la.controvetsia.

14.2 En caso de no Hegar 2 una solucién, cornpareceran a solicitud de patte, al Centro.de Medial

de la Procutaduria General del Estado.
14.3 En-caso de o llegar a un acuerdo, las partes someteran sus controvetsias al ‘Tribunal Distrit;

lo Contencioso Administrativo, con sedeen la ciudad de Quito, aplicarido la Ley correspondignte
para ello..

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la ciudad de Qfito,



QUITO

ALCALDIA

siendo sus direcciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre Benalcdzar y Cuenca Teléfono:
2283915

“LA ASIGNATARIA™.- Parroquia: Chillogallo, ciudadela: Ibasta, Bartio: Uniény Progteso, Calle:Matco
Chitiboga No. 0E6-224. Interseccién: Ernesto Albdn. Refetencia: Junto a la Casa Barrial Unién y
Progreso,Piso:0. Teléfono:022673527 Email: marydatiel21 Oﬁj@hotniaﬂ.com. Celular: 0995583267.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses de “EL GAD”, la propiedad intelectual de los estudios, resultados,
proyectos o cualquier otra informacién televante que tesulte de la e‘j_e_c:ﬂciéji’l del Convenio seti
incotporada al patrimonio de “EI. GAD”.

Sin.- perjuicio” de lo sefialado en el patrafor que antecede, las pattes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombtes cometciales o ‘signos distintivos, _que son de.su propiedad fio.
Pueden set “utilizados porla otra patte para firies distintos.a los relacionados con el objeto del Ppresente
Convenio, y solo en la:medida petmitida por este instrumento, salve consentiniiento’ prewo pot escrito.
de la otra espemﬁcmdo el particular.

El presente Convenio se £onsidera de catéctet confidencial y, efi este senfido, no podts ser utilizado, total
o parcialmente, pata propositos distintos al objeto del mismo, pot lo que. la violacién a esta obligacién se
considerari como violacién grave a las obligaciones para cot 1as pattes, sin petjuicio de la responsabilidad
penal qué esto pueda generar, con arréglo a las siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a
mantenet estricta confidencialidad tespecto 2 la infotmacitn propotcionada ‘mutuamente para el
cuaplimaiento del presente: Convenio, como §on contéatos, e_sttdtegias, -Ob'jetivos',- politicas, proyectos,
prioridades, ctonogramas dé trabajo, manuales, ¥ en general todos IOS_COﬂCQPtos. relacionados, utilizados
0 desatrollidos pot las partes y sus: colaboradores, y a no divulgatla-a terceros sin fa autorizacidn mutua
de las partes; bajo prevenciones legales.

Pata efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden-pot‘.f[nformstcién_C_onﬁdenci'al @
cua'lquier._informacién técnica, cometcial, que han comp’drtido entre si, ditectarente o indirectamente,
incluyendo, pero no limitado 4, la informacién telativa, los detalles de los términos y-condiciones del
presenie ins'trumento, etc.

Para ‘el cumplimiento de la presente clausula, cada pacte mantendrd en. secrefo la Informacién
Confidencial de la otra, con la mismia diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
compmmetiéndo'se mutuamente a no. revélar la misma. 2 tercetos sinn el consentimiento ptevio y pot
4 esctito del titular de ella; empledndola tesponsablemente Unicamente para los efectos ‘del presente

~ Convenio 0 para-aquello que cuente la autorizacién pata hacetlo, salve cuando la parte compatta la
ADMINISTRACION
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misma con su equipo de trabzjo telacionadoe con el OBJETO del presente instrumento, asi como a fus
asesotes, sean estos contables, financieros, legales, entre Otros.

Las partes acuerdan que aquella informacion que.estd dispon'ible_ de forma general al pablico, quefpra
conocida previo a la susctipcién del presente Convenio, o que llegue 2 conocimiento de upa de ellg a
través de otra fuente, no serd considerada como Informacién Confidencial,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Libte y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos po las
leyes de la materia, las parfes declaran expresamente su 'acep‘taci_én a todo lo convenido en el ptesdhte

convenio, 4 cuyas estipulaciones se-sotheten.

Para constancia, las pattes firmian al pie,.e'n.-?i: (tres) origi_nales de igual tenor y efecto, en Quito, el Ofde
diciembte de 2017. '

A " Miguel Davila Castillo Maﬁ@ﬁ?féf_c':edééws_oria_Mendizabal
T JADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO



