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CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/04-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL.
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITOYLA SENORA GRACIELA
ELIZABETH BURBANO DUQUE, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION
SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA MONICA”

COMPARECIENTES:

Comparecen 2 la celebracidn del presente Convenio de Cooperacién en tnatetia de equidad e
inclusién social, por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITQO METROPOLITANO DE QUITO, legalmente: representado pot: su
Admiaistrador Genetal, el economista Migpel Dévila Castillo, segiin delegaciones constafites
én el articulo 10, 10.1. literal ¢} y de'la Resolucién de Alealdia No. 026 de 09 de septiembze
de 2016 y en el articulo 4 de la Resolucion del Concejo Metropolitario No. C 028 de 26 de
enero de 2011, quien en adelante y para-efectos de este Convenio se denominari “EL GAD”,
“LA MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ”; y, por otra parte, la. sefiora GRACIELA
ELIZABETH BURBANO DUQUE. con cédula de ciudadania No.171077174-0, patte que
en lo postetior se le denominard “LA ASIGNATARIA”.

Las pattes son capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntatiamente acuerden en celebrar el presente conyenio, al tepior de las siguierites clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convedio, los siguientes documentos habilitantes que: son
conocidos por las partes:

1. Nombiamiento del economista Miguel Dévila Castillo, como Administrador General de
“EL GAD”; |

2. Copia de cédula de ciudadania de “LA ASIGNATARIA”;

3: Copia de la Resolucibén No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4, Copia de la Resolucién No. A 026-de 09 de septiémbre ‘del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Resdluciones Nos. A 014 dé 17 de noviembze del 2014y A 002 de 15 de
eniero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Métropolitano; |

6. Copiadela Otdenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de. diciembre del 2008;.y,

7. Oficio No, UPMSJ-D-2017-0536 de 29 de septiembre del 2017, suscrito pot- el Directot
Subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg, Gabriel Mier; con sus
respectivos Anexos, los cuales se detallan en el punto 2:11 de la Clausula Segunda del

Wsente instrumento.
iy



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,

Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

Es deber ptimordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidatio de todo
el tertitorio nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacién, segln lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucion,
concordante con el articulo 238 que. establece que ios Gaobternos. Auténnomos
Descentralizados gozatin de attonomia po]jtica, administrativa y financieta.

El articulo 11, dispone: “El ejercicio de los detechos se reg:ra pot los siguientes principios:
(...)3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos serdn dé directa e inmediata aplicacién por ¥ ante
cualquier servidota o servidor piiblico, administeativo o judicial, de oficio o-2 peticién de
parte. Para el ejercicio de los defechos y rantfas _constitucionales 10 se exigird
condiciones o tequisitos-gue no estén establecidos en la Consutuclon olaley. (...)"

las

El articulo 35, consagra: “Las petsonas. adultas mayores, nifias, nifics y -adolescentes,

inujeres embarazadas, personas con discapacidad, petsonas privadas de libettad y quictes

ddolezcan de enfermedades catasttdficas o de alta complejidad, recibitan atencidn
ptioritaria y especializada en los-imbitos publico y privado: La misma atencién ptiotitaria
recibirin las. personas en situacién de J_:iesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestatd especial atencidn
a las petsonas en condicion de doble vidnerabilidad.”

El atticulo 44, dispone: “Fl Estado, la sociedad y la familia - promoverén de forma

'pnontarla el desasrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes, y asegurarin el e]erclclo.

pleno de sus detechos; se atendetd al ptincipio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demés personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrin
detecho a su desaftollo integral, entendido como pj__roce_so. de crecimiento, madutacién y
despliegue de su intelecto y de sus capdcidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar; escolar, social y comunitario de afectividad ¥ seguri_dad. Este entorno:
permititd la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con
el apoyo. de politicas intersectoriales nacionales y locales:”

El atticulo 46, determina; “El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a las nifias, nifios v adolescentes: 1) Atencién a menores de séis afios, que

_garanuae su nutricién, salud, educacién y cuidado diatio enun marco de proteccién integral

de sus derechos. 3) Atencién preferente para. la plena integracién social de quienes
tengan discapacidad. El Estado garantizard su incorporacién en el sisterna de educacién
regular y en la sociedad {...)”
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o Bl artfcule 47, prescribe.- “El Estado garantizatd politicas de prevencién de
las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia, procurari la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y se integracidn social.
8) La educacion espectalizada pata las personas con discapacidad intelectual y el fomento
de sus capacidades mediante la-cteacién de centros educativos y progtamas de enseflanza.

especificos.”

o El atticulo 48, establece~ FEl Estado adoptardi a favor de las personas
con di_scapacidzid.medidas que aseguiten 1. La inclusidn social, mediante planes y progtamas:
estatales y privados coordinados, que fometiten su participacién. politica, social, cultural,

educativa y economica.

e El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dep_endénc:iﬂs,-_
las servidoras o servidores pablicos y las personas que-actien en vittud de una potestad
estatal ejercerdn solamente lis competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrin el deber de cootdinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y.hacer efectivo el goce y ejetcicio de los derechos reconocidos enla Constituciém.

o Elarticulo 227 seiiala que la administracidn piblica constituye un, servicio a la colectividad
que se rige pot los principios de eficacia, eficiencia,. ca]ida‘d__, jerarquia, desconcentracidn,
déscentralizacion, coordinacién, patticipacién, planificacion, transparencia y evaluacion.

e El Articulo 260 presctibe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluitd el
ejercicio concutrente de la gestidn en la prestacién de los sesvicios péiblicos'y actividades de
colaboracidén y complementariedad entte los distintos niveles de gobierno”.

e El articulo 341 dispone que; “El Estado generard las condiciones para la proteccion intepral
de sus habitantes a lo latgo de sus vidas, que. aseguren los -detechos y principios
reconocidos en la Constitucién, en particulat la ‘igualdad en la diversidad y la no
discriminacién, y ptiorizard su accién hacia aguellos grupos que tequieran: consideracién
especial pot la p'ersistcnciﬁ de desigualdades, exclusién, ‘disctiminacién o violencia, o en
virtud de su condicién etaria, de salud o de discapa_cidad.

La -pr‘otecc_ién j’.ntegral funcionaxz a través de Sisfemas-'especia]izad635 de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se: guia.rén por sus -pdt_lcipios_ espe_ciﬁg:os: y los del sistema
nac1onal de inclusidn ¥ equidad social.

el encargado.de ase, ¢l ejercicic -de los derechos de nifias mnos adolescentes. Serdn

arte del sisterna las instituciones piblicas, privadas v comunitatias.

22. El (Cédigo Orginico de Otganizacion Territorial Autfonomia vy
ﬂ?esc’entraﬁzacién - COOTAD:



s T articulo 3, establece como principio del ejercicio de la autotidad 'y potestades publicas de
Jos gobiernos auténomos descentralizados: () b) Solidatidad- Todos los niveles de
gobiérn_os_ tenen como obligacién compattida la comstruccidn del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunsceipeiones territoriales, en el marco del
tespeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y -colectivos. En
-virtud de este principio es debet del Estado, en todos los niveles de gobiernio, redistribuir
y reotientar los recursos y bienes publicos pata compensar las inequidades entte:
circuniscripciones territoriales; gatantizar la inclusién, la satisfaccidén de las necesidades
bésicas y el cumplitniento: del objetive del buen vivir.”

o Bl articulo 54, sobte las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién y
construccidén de equidad e inclusién en su tettitorio, en el matco de sus competencias
constitucionales y legales;”; v, (..) j) Irmplementar los sistemas de _proteccién integral del
cantdn que aseguten el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucién v en los ifisttumentos internacionales, lo cual incluiran Ja conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de.
atencidn prioritaria.(...).”

e A su vez, el artdculo 126 menciona: qie: “El ejetcicio de las 'COmpetendas. exclusivas
establecidas en la Constitucién pata cada nivel de gobierno, no excluird el ejercicio'
concutrente de la gestion en la prestacién de sétvicios piblicos. En este marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podrin ejercer-la
gestién -concutrente de competencias exclusivas de otro nivel, confotme el modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacién expresa del
titular de la mistna a través de un conyenio.”

2.3. LaLey Organica de Discapacidades:

o El Articulo 4, establece que: “La presente notmativa se sujeta y fundamenta en los
siguientes principios: 9) Proteccién. de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad: se
garantiza el tespeto de la evolucién de las facultades de las nifias, nifios.y adolescentes con
discapacidad y de su derecho a preservar su identidad”

s Elarticulo 87, menciona que: “La autoridad nacional encargada de Ja inclusion econdmica y
social y/o los gobiernos autdéniomos descentralizados-articulardn con las entidades publicas
y-privadas, el desatrollo v ejecucion de politicas destinadas a: 8, Establecer mecanismos
pata la inclusién de las nifias y los nifios con discapacidad en centros de desarrollo. infantil™

24. El Reglamento Genetal al Cédigo Orginico de Planificacién y Finasnzas:

Pablicas:

» Establece en-su articulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector piiblico podtin tealizar donaciones o asigna_c-ione's. no reembolsables a favdr de
petsonas. naturales o juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas 4
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investigacién cientifica, educacién, sahud, inclusiéa social y donaciones para la ejecucion de
programas o proyectos ptiotitarios de ifiversién en beneficio ditecto de la colectividad,
priotizados pox la Secretaria Nacional de Planificacién y Desatrollo en él caso de entidades
que confortnan el Presupuesto General del Estado o pot la instancia cotrespondiente-para
el resto de entidades piiblicas.”
(--.) Los Consejos o gabinetes sectotiales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los consejos mummpales o metropolitanos en el caso
de los gobiernos autéonomos descentralizados; -mediante resolicién establecerin los,
criferios y otientacicnes generales que, enmarcindose en lo sefialado en este articulo,
deberdtr observat sus entidades dependientes pata Ia realizacién de las indicadas
transferencias (...).”

2.5. La Resolucidén de Concejo Metropolitanc No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Critetios y otientaciones para la tealizacion de transfetencias
directas de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado™:.

e El ardeulo 1 letra ¢), establece que el Gobietno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropelitano de Quito patra el cumplimiento de sus fines, podrd realizar donaciones y
-asignaciones no feembolsables a personas naturales o ]uﬂdlcas de derecho ptivado, para la
ejecucién de programasy proyectos de inversion-en beneficio ditecto de la colectividad:
“(...) ©) Cuando se realicen a favor de personas naturales o juridicas que ejecuten proyectos
sin fines de luero en las siguientes matetias: Equidad e inclusion social (..:)”.

* De conformidad con el articulo 2: “Toda-donacién o asignacién no reembolsable deberd
continuat- ¢on la cettificacion de disponibilidad presupuestatia -previa otorgada por
autoridad componente.”

¢ El articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técrico previo.- para la transferencia de recursos
publicos a personas natutales o jutfdicas de detechos privado se deberd contar con un
proyectos. especifico en donde se defina el uso especifico de los walores que se asignan, El

Otgano rector sectotial de la Municipalidad que corresponda deberd emiiir no informe
técnico previo a la donacidn o asignacién no reembolsable que justificara la conveniencia
de la asignacién de recutsos en razén del beneficio reportado a la comunidad.”

e El articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autorizacién del Copvenio para la
-asignacién no reeinbolsable de recutsos le corresponderi al Administrador Genetal.

¢ El articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos pﬁb]icos-'a
personas naturales o jutidicas de derecho privado, el Administrador General del Gobietno
Autdénomo Descentralizado- del Distrito Metropolitano de Quito designaré un érgano que
se encargaré de verificar que los recursos que son transferidos sean utilizados en el marco

ue se define en _esta Resolucidén.”




2.6.

2.7.

2.8.

2:9.

2.10.

2.11.

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembze del 2008, el Concejo
Metropoﬁfaﬂo ctea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia
administrativa y financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad
esencial es 1a ejecucién de politicas de proteccion social definidas pot Ia municipalidad
a favor de nifies, nifias y adolescentes; jévenes y adultos jévenes, adultos mayores 'y
familias del comercio minotista, en el 4mbito del Distrito Mettopolitano de Quito.

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No, A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estractura. y Estatuto Orgénico pot procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Otdenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembte del 2008”.

El Sefior. Alcalde Mettopolitano de Quito, mediante. Resolicién No. A002 de 15 de
enero del 2015, expide una. reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
camibiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José”.

La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Pattonato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuwar con la

implementacién del Proyecto social denominado Centtos de Desatrollo Infantil

Comunitario “GUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién
‘social.

El proyecto indicado y sus redisefios prevén la atencidn integtal a nifias y nifios de

unio 2 cihco afios de edad, apoyando 2 las iniciativas para la proteccién y cuidado a los

‘pifios y fiifias, contrbuyendo a su. desatrollo integral y facilitando. su transicion a la

educacién formal; dotar de facilidades a las madtes trabajadoras pata acceder al
mercado laboral ‘aprovechando su vocacidn para el cuidado infantl, formacion,
experiencia ¥ capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva,
instalar y equipar Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como 0po_1’:tuﬂidad

pata el desatrollo comunitario, vigilar e tmplementar sistemas .de. monitoteo,

seguimiento y evaluacién, que garanticen la calidad del servicio, no solamente en
materia de-infraestruchura vy desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y
administracién del setvicio ptestado, asi como realizar constantes procescs. de
evaluacién para lograr mantener la politica plblica de pmieta infancia de tanera.
flexible y actualizada.

Mediante oficio No, UPMSJ-ID-2017-0536 de 29 de septiembre del 2017, el Director

de la Unidad Patrofiato Municipal San José (S), Abg: Gabriel Mier, solicita 2 la
Administracién Genetal, qué en cumplimiento de Ia delegacién contenida en el
articulo 1 letra c) de la Resolucién No: C 028 de 26 de enero del 2011, celebte un
Convenio de Asignacién No- Reembolsable ‘de Reciirsos en materia de: equidad e
inclusién social que peimita la ejecucién del. proyecto "CENTRO DE
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DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA MONICA?,
a set ejecutado por “LA ASIGNATARIAY; y, adjuntd para el efecto los siguientes
documentos habilitantes:

a)

b)

d)

Proyecto Macro Centros de Desartollo Infantil Cotnunitario “Guagua”, 2015
elaborado y aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José; |
Memorando No. 0023-UEPMS]-DPL, de 17 de marzo de 2015, 1a- Directora de

Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José remite el Criterio Téciiico

en relacién al redisefio del “PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”;

. Memorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de maizo del 2015;: el Ditector de

Iniciativas Cindadanas (E), dirigido al Ditector del UPMS], entrega el redisefio det
“PROYECTO MAGRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
COMUNITARIO GUAGUA?, en cuyo docurnento establece que: “( ) s apega a.
fas nuevas lineas legales, administrativas-y ﬁfmm'.emr del Patronats, como Unidad del Pairorato
Mauricipal San José con si regpective infornie tonico presentads por la Diveccisn de Planificaciin
de la Unidad para su aprobacisie (...)"

Meémorando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, 1a Directora de
Planificacién remite, el Informe dé Priotizacién para la aprobacién del Redisefio
del proyecto prioritatio de inversién social “Centros de Desarrollo Infantl

Comunitarios’ Guaguas”, lo que peimitirA a la UPMS] ampliar su ejecucién y

¢obertura de acuerdo 4 las metas establecidas en el Plan Operativo Anwal 2017; .

Memorando No. UPMS]-DP-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que contiene la

Resolucion del Directorio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi come el 4cta
de sesién ordinaria de Directotio de [a UPMS], en la-que se aptueba el redisefio del
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”, el que contiene el modelo de gestdén pot
convenios ¢l cual prevé la implementacién y sus. diferentes modalidades y
manifiesta que Y...) con la firalidad de proveer I cobertura mds optima de este servicio en pro
de la poblaiiin wuinerable del DMQ segiin las diferentes modalidades :

Modalidad Descripcion/ Objetivo Némiero  de | Hdades. Ampliacién  dé | Aperfura de

nifios atendidas servicio nueEvg contio
atendidos existénte

‘Figora original de | 40 1.2 3.afics X

proyecta

Divéssificacion de Ldades. | 40 T2 5.at08 X

Ammpliacion de cobertura | = 50 1 a 5 afios X X
| y diversificacion de edades

Ardculacién-de procesos =80 3 a 5 afios X

Servicio a pifios y nifias | =.20 14 5 afios X
-con discapacidades leves o

moderadas




£ Oficio s/n de 26 de septiembre de 2017, emitido por la-sefiora Giaciela Burbano
en el que presenta el Proyecto <«CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.
COMUNITARIO GUAGUA SANTA MONICA™;

g) Memorando No. UPMS]-DP-2017- 091 de 28 de septiembre de. 2017 en el cual la
Directora de Planificacién de la. UPMS] cettifica que: El Centro Infant
Comunitatio Guaguas-Santa. Moénica es un proyecto. priotitario de invetsidn social
v se erdcuentta dentro.de Ia. Planificacién Anual 2017,

h) Certificacién Presupuestitia No, 359 Transaccién No. 422 de 29 de septiembte de
2017, en la partida presupuestaria No. 780204 denotninada “Al sector Privado no
Financiers” pot ¢l valor de USD. 55.736,68 (CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 68/100) emitida por la Dirececién Financiera de la
UPMS];

i) Informe Técnico de fecha 26 de septiembre de 2017, suscrito por la Jefa de
Disefio- de Proyectos-Nifiez y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se
coricluye y se recomienda que ‘(...} B/ Proyecto de m;blmzentamn del Centro de
Desarrolly Infantil Commnitario “SANTA MONICA”, para nifios con discapacidad es
Jactible de.gecutatlo, en. razdn de que ba sido concebido desdle sina perspectiva de enfoque de
dereckos ¢ inclusién y quie se encuentyd alineado al Proyecto Maico Centros de Desarrollo Infantil
“Guagna” y sus Redisesivs. Contempla ademds aspeclos tcnicos, cuya propuesta eséncial e5 la
creacidn. de. wn espagio de desarrollo infantil intégral para nifios con discapacidad, concomitinte o
la: generacion. de- oportunidades de desarrollo personal y -econbwico de sus familias. (...) Es
importante sobre. ol tratamiento de este fema, ampliar i mirada miss alld del contexio de la
Institucion. municival, por cuants el o la representante del CDIC tiene la responsabilidad de
promover 9 potenciar ol fortalecimiento del gjercicio de derechos de la infancia.

j) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2017-099 de 29 de septiembre ‘de 2017, el Director
de Asesotfa Jutidica subrogante de la Unidad Patronato -Mimicipal San José,
abogado Carlos Albin Subia, etnite el ‘crifetio en el cual considera: (...} a4
aprobacitn del *Rediserio del Proyecto de Centros de Desarrollo T ?gfafrtzf Comunitarie Guagna:
Centros”, por partz del Directorio del Patronsto Municipal San José, ef mismo se anplia y
divérsifica las edades de aténcion, ast como tambitn la poblacién zry?mz‘z! con discapacidad como
i grapo de atencion priovitaria y con doble estado de vulnerabilidad consagrado ¢n of articil 35,
de Iz varia magna y- adémds considerands gue el segmento de edad contersplads.entre las edades de
1 4 5 ahos corvesponde a la ‘edncation inicial, razén por la el es juridicaments viable ta
implementaciin de un muevo Guagna Centro bajo la modalidad 5, para la atencitn de 20 nifias y
nidios de 1 a 5 afios de edad ton discapacidad, en beneficio de la poblasiin infantil residente en el
Diserito Metropolitane de Quitd;

k) Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA;

I) Cédula de Ciizdadanfa de ln ASIGNATARIA; y,

m}) Registro Unico de Contribuyentes — RUC dela ASIGNATARIA.

Mediante Resolucién Admiinistrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articilo
10, punto 10.1. letra <), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
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Espinel, delega la atribucién de suscribir convenios intetinstitucionales de cooperacion
al Administrador General, inclusive cnando supongan la erogacién de fondos piblicos,
de conformidad 2 lo establecido en la Resolucién del Concejo Mettopolitano No.
€028 de'25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIQO:

Con.los antecedentes expuestos, las partes se cotpprometen ‘mediante las condiciones del
ptesente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
téenico de aceptacién emitido por la Unidad Patronato. Muticipal San José; en realizar las
actividades necesarias 2 fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA MONICA", z ser
desarrollado por LA ASIGINATARIA, que tiene como fin dltmo. atencién integral a nifias
nifios de uno {I) a cinco (5) afios de edad con 'diécapacidad el acceso a un servicios de
desarrollo fntegral infantil inclusivo en un ambiente amigable con la patticipacién calificada de
un equipo técnico ¥ del acompafiamiento de la’ familia con condiciones que le permitan unz
integracién saludable en su entomo cultural, con autonomia, en el matco del respeto plefio al
gjercicio de sus defechos.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LLAS PARTES:

Para alcanzar los: objetivos planteados en el ptesefite convenio, a continuacién se detallan los
compromisos y declataciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual ¥ conjunta:

4. EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se compromete
a:

1. Transferir 2 LA ASIGNATARIA y la suscripcién del presente-insttumento, a manera de
aporte no reembolsable,:. pata -el desartollo del objeto del convénio, la suma de US$
38.165,40 (IREINTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) sin inchuir TVA, que

comprende los sigulentes rubros:

a) VEINTE Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 29.380,00)
destinado. para el tnejoramiento y. adaptacidén de la infraesttuctura, mobiliario .y
equipamiento; y, ' | "

b) OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
- ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 40/100 (US$ 8.785,40)
cotrespondiente al aporte del primer mes de funcionamiento para el Centro de

_ Desatrollo Infantil Comunitatio Gudgua Santa Mébnica.



2,

10,

11.

12,

13.

Teansfetir mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRQ

DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA SANTA MONICA?, conforme el

mecanismo de transferencia descrito e la cliusula octava y previa justificacion. de la.
Adpiina de nifios beneficiarios del ptograma e inforine por parte de LA ASIGNATARIA,
la cual seth previamente aprobada por el Administrador del presente Convenio; valor.
mensual que no superats el establecido en la propuesta y que se. encuentra aptobado pot la
Unidad Patronato Municipal San José;.

Brindar asesotfa y acompafiamiento en 1a implementaci6n técnica del Proyecto;

Realizar €] seguimiento, cotittol, evaluacidn. del proyecto a impletnentatse, para lo cual
podri requerit los documentos e informes gue considere necesarios para verificar y
controlat el correcto destino de los tecutsos entregados;

Realizar jotnadas de seguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA” para la
implementacién técnica del proyecto;

Cootdinard jornadas de seguimiento y Cap_aCitadén con los padtes de familia de los nifios
v nifias beneficiatios del Centro;

Conocer, revisat y validar semestralmente la.némina de nifios beneficiatios del programa,
de acuerdo a la ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José;

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar, la desctipeién de
actividades, el material a utilizar, los perfiles.de docentes y personal auxiliar , las formas de
seguimiento y evaluacién de los: proyecios, y sus beneficiatios, entre otros;

Encargarse de la evaluacién -a._l'ayﬁna]izacién del proyecto conforme Jo establece el articulo
89 del Reglamento General al Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Péblicas;

Suscribit el Acta de Liquidacién y Finiquito del ptesente convenio a la finalizacién del
mismo a través del Administrador del Convenio designado;.

Aprobat los infortnes téchicos 'y econémicos que presente. LA ASIGNATARIA de
manera.mensual y a la. terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demas clausulas;

A través del: Administrador del Cofivenio detérminar sobre el destino o restitucién al “EL

GAD”, de los bienes que se hayan adquitido en la ejécucidn del presente instrumento,
previa verificacidn de su estado yaplicacion de las tespectivas disposiciones legales;

Responsabilizarse de la administracién, supervisién y fiscalizacién del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento; y
Custodia de Convenios en el Gobietno Auténomo Descentralizado del Distrito
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Metropolitano de Quito, lo cual incluye la verificacién y aceptacion de 1 utilizacién de.los
récursos en el Proyecto aprobado; ,

14. Las demés que sean necesatias para el cabal'y oportuno cumplimiento de los objetivos del
‘presente instrumento,

4.2  “LA ASIGNATARIA” se compromete a:

1. Fjecutar, itoplementar y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA MONICA”, de
conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada pot la Umdad_
Patronato Municipal San José;

2. Utilizar los recursos transferidos Umica y exclusivamente para la ejécucién del proyecto
denomisado "CENTRO DE DESARROLLQO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA. SANTA MONICA", de conformidad con.lo establecido en ta propuesta y
conforme lo determinado por la Unidad Patronato Municipal San José a través del
Administtador del Convénio. Sin petjuicio de lo manifestado, podti tealizar gastos no
previstos en €l Convenio, siempzre que se justifique la necesidad admunistrativa, funcional
u opetacional del gasto y se Ia autorice motivadamente y por -esetito por parte del
Administrador del Converiio. En caso de no contir con esta autorizacion, el dinero.
-gastado por LA ASIGNATARIA setd descontado.en el mes siguiente luego de realizarse
la verificacién contable respectiva;

Para las adqmsm:tones que se encuentren fueta de la tabla que la UPMS] determine, se:
deberin requerir al thenos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que:
serdn adquiridos con los recuisos pliblicos municipales destinados al objeto del convenio,
a fin de asegurar transpatencia en el proceso. '

3. Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal permitido, en excelente estado v libre
de vicios ocultos, garantizando al “GAD” que el mismo pueda set utilizado para el
cumplimiento del. objeto del Convenio, encasgarse de su limpieza seguridad y
mantefimiento de maneéra directa;

4. Cumplit con toda la normativa legal nacional vigente, lo cual incluye iz obtencion de los
permisos necesatios de funciopamiento ante los orgatlismo's nacionales y metropolitanos
respectivos de manera ditecta, para lo cual “EL GAD?”, tinica y exclusivamente, podrd
ayudar con su canalizacién, més no su gestidn;

5. .Acoget Ginicamente a los nifios de la-némina validada pot “EL GAD?, pata ser parte dei
‘Proyecto Guaguas;

6. Se compromiete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fondos:
entregados por “EL GAD” de manera mensual, ‘mediante cualquier comprobante
de acierdo al Reglamento de Comptobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo
sustituya, por cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otto documento que el
admm.lstrador dei Convenio considere necesatio. Fste repotte se deberd presentar al

inistrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los




10.

11.

14.

valotes, y mefisnalmente maximo en los, primetos ocho (08) dias del mes siguiente; este

plazo podtd set prosrogado previa justificacién 'y autotizacion del Administrador del
Convenio pot escLito;

Llevar un tegistro potmenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
recursos piblicos asignados por el “GAD" al proyecto e informar al Administrador del
Convenio, a efectos de que a la finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato
Municipal San José determine sobre su destino o restitucién al “GAD?, previa
verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas. disposiciones legales;

Responsabilizarse: de tanera directa por la contratacion del pessonal que sea requetido

para el cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones legales
que sobre Iz materia se encuentten vigentes;

«LA ASIGNATARIA” setd tesponsable del pago de cualquier tributo ¢ue se genete por
la ejecucién del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su. favor de
estistir €l degecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que EL GAD no reconoce
como patte del aporte econdmico para la ejecucion del proyecto;

Participat y asistita las feunioneés de tr'ab'zj'o que para el efecto convoque EL GAD, antes,
dutante y después de la ejecucién del Proyecto; '

Difundit-¢l apoyo entregado pot el MDMQ, 7 través de toda la publicidad en todos los
medios de comunicacién conforme lo establecido en la Clausula ‘Sexta del preseste.
instrumento;.

‘Entregar dentro de freinta (30) dias plazo contados desde Iz fecha de tertninacién del

plazo convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas de respofisabilidad; el cual cofitended un registro poj:rnenoriz‘ad'o del uso de los
tecursos asighados con la indicacién de los pagos y egresos realizados y sus documentos
de soporte, los mismos que deberdn reunir los requisitos legales segin su natutaleza.
jutidica con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en'la Ley; EL
GAD no aceptata repottes y justificativos de Ios recutsos. presentados: y aprobados en
ottas instituciones pablicas o ptivadas para la ejecucién del proyectoy o

“LA ASIGNATARTA” se compromete a presentar los infotmes técnicos y econémicos
que le sean tequeridos por “EL GAD” en cualquier momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con lo-
establecido en la Guia que Regula ¢l Procedimiénto para la Suscipeion, Registro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ), emitida mediante Resolucién No. A
009 de 23 dé agosto del 2013 o la que fa sustituya; v,

Las detnas que sean necesatias para el.cabal y opottunio cumplitniento de los objetivos del
‘presente mstrumento.
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LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdtica y/o legalmente se: justifique una necesidad de

‘modificacién, ampliacién'o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier

instrumento juridicamente vilido gque viabilice. el cumplimiento del presente

instramento;

Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades piblicas o ptivadas, que petmitan:
una mejor ejécucion del presente convenio; v,

Las pattes prestarin toda su aynda y colaboracién con la finalidad de entregar. toda Ja

informacidn para la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todes Ios documentos.
comprobatorios tecesatios y que se ajusten a las disposicionies de control intetno.

-respectwas

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente. facultadas juridica y técpicamente, pata ejecutar el
objeto del presente Convemo,

Que paza la celebracidn del presente instruthento, cada parte; efl su réspective dmbito,
ha cumplido con todas las disposiciones ;unchcas v estatutarias para poder suscribitlo,
sin que sea nécesaria autorizacidn adicional de ningutia indole;

Que la celebracion y ejecucion del presente instrumento, ast cotho el cumplimiento: de
sus respectivas obligaéiones_-y’ responsabilidades y el apego a los términos del mismo,
no copstituyen una violacién. al ordenamiento juiidico aplicable, ni upa viclacién de-
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no emplearin ni explotarin de nipguna forma los derechos de propiedad
intelectual de la otra parte, sin su consentimiento previo'y pot escrito;

Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, pot ‘su
naturaleza, se hayan adqmndo antes de la terminacién del Convenio y deban continuar
luego: de'la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusién y
cada una de las pattes se responsabilizari de manera directa pot las mismas;

Quee la ejecucién del presente convenio-se redlizara ba}o los ptincipios de la buena fe y

‘en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; p2

Que se han tomado y tomarin las medidas necesatias para asegurar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitario,

SV



CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duxaciéan ‘del presente convenio es 2 pattir de su suscripcién hasta el 31 de
diciembte de 2019; pudiende las partes ampliatlo por escrito mediante la celebracién de la
respectiva. Adenda. '

Anualmente, para la ampliacién o prorroga del plazo previamente la UPMSJ debeti contat
con las certificaciones presupuestarias correspondientes para el cumplimiento de los
compromisos.adquiridos con el Centros de Desatrollo Infa_:m:il Comunitatio Guagua “SANTA
MONICA”, asi como deberd realizar la evaluacién técnica. correspondiente, en la cual se
vesificars el cumplimiento de log requisitos técnicos v legales pertinentes para determinar I
viahilidad de tenovar los comproiiisos.

CLAUSULA SEXTA- TUSO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el tnatetial comunhicacional, de promocidn, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Converio, sefan
aprobados previamente por el Administradot del Convenio en coordinacién con la Secretaria
de Comunicacion.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundit a través de todos Jos medios de
comunicaciéil que utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gracias-al
aporte del GAD del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo, su.Jogotipo, inclusive: en los
inatesiales de comunicacién, publicidad y difusién, de conformiidad a los patdmetros que serdn
coordinados por el Administrador del Convenio con la Sectetaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no-se creauna asociacién o una relacién de indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las pattes tendrd ningtn podet ni autotidad para.
representat, obligat ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin .l consentimiento
previo por escrito de la otra patte. Pot tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a. bajo su entera tresponsabilidad contratar
directa y bilaterdlmente de todo el recurso huméno que-sea necesatio, en concordancia
con la propuesta. aceptada y aprobada. De esta forma Ja relacién Jaboral que se genere
entre. “LA. ASIGNATAR_IA” y el personal que conttate serd ‘directa y bilateral
confotime el articulo 327 de la Constitucién de la Repiblica, por lo que “LA
ASIGNAT ” no podtd contratar a nombre del GAD. personal alguno ni
aduciendo que actifa en calidad de miandataria de la misma. Por lo tanto, debera cumplit
con toda la normativa labotal y de seguridad social que sea aplicable con tespecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, pot si misma, los reclamos que se
pudiesan presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquiet
otganismo de control; incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se
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pudieta presentar basado en lo establecido en el Cod.tgo Organico Integral Penal y
demas normativa legal vigente..

d) “EL GAD” queda exento de asumir cuzlquier responsabilidad ante LeXCErOs, respecto
de teclamos o indemnizacién alguna que. pudiera surgir o derivarse de. las acciones
desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la e]ecucion del Convenio, inclusive
dentro de la via judicial y penal, lo cual seti resuelto y asumido por “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA. OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un totdl de USD 29.380,00 (VEINTE Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor
de implefneritacién, los cuales seén invertidos mandatoriamente en las instalaciones y
equipamiento-del Centro de acuerdo al Proyecto aprobado; mds un valot inicial de USD §
8.785,56 OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 56/100 pot el primer mes de atencién a vn
total de 20 (VEINTE) nifios que han sido considerados en el Centro, de acuerdo a la
Resolucién del Directotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de sesién
ordinaria de Directotio. de la UPMS], en la.que se aprueba el redisefio del “PROYECTO
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA?; 2 razén de USD $ 439,27 (CUATROCIENTOS TREINETA Y NUEVE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON' 27/100;
pot nifie, debidamente inscrito y registrado, {que hayaj.asis_ti'd'o al menos 15 dias en el mes),
se lo entregari mediante transferencia directamente en la cuenta bancaria sefialada por LA
ASIGNATARIA en una institucién legaimente reconocida pot la Sup_eﬂntendencia de
‘Bancos. Bn caso de que no haya la asistencia regular de 20 (_VEINTE) piflos en el primer.
mes, el monto serd descontado de la transfetencia del mes siguiente Pprevio andlisis y
aprobacién del Administrador del Convento. .

b) Un valor mensual de USD $ 439,27 (CUATROCIENTOS TREINETA Y NUEVE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 27/100
pot nifioc que haya asistido al menos 15 dias del mes, circunstaricia. que serd
obligatoriamente verificada en el Informe Mensual que serd elaborads por el Administrador
del Convenio, mismo que se incrementara en un valor de. USD 33,34 (TREINTA Y
TRES DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON' 34/100) upa
vez que se cumpla un afio ininterrumpido de-actividades del centro, previo curplimmiento
de los requisitos legales, técnicos ¥ presupuestatios respectivos bajo responsabilidad del
Director/a de la Unidad Patronato Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto -tiecesario para cubrir las
obligaciories contraidas por el MDMQ 2 ttavés del presente instrumento, debiendo adjuntar la

%’ cortespondiente certificacién presupuestatia al expediente del convenio. En caso de que no se



cuente con los recursos respectivos, se dard pot terminado de maneta unilateral y debiendo
realizar la liquidacion respectiva también a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La cootdinacién, seguimiento y evaluacién del camplimiento de los objetivos y compromisos

del presente Convenio Interinstitucional, estard a catgo de los siguientes. servidores
metropolitanos:

a) ADMINISTRADOR, serd el Administtador de Convenio un funcionatio de Direccién
Financiera de la UPMSJ quien tendri la tesponsabilidad de cimplit las funciones
determinadas en la “Guia que Reguli el Procedimiento para la Suscripcidn, _"Registt’d,_
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucion No..a 0009
de 23 de aposto de 2013.”, especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numeral
II, aumerales 3, 4 y 5, Subproceso “Bjecucién’”;  Subproceso “Seguimiento ¥
Evaluacién”™; v, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente, incluida la imposicién de
rultas 2l Asignatatio conforme Ja Cliusula Décitna del presénte instramento.

También se ericuentra facultado pata adoptar cualquier accidn que sea necesatiz para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asi como debera notificar a la Supetvisora
del presente Convenio cualquier sancién impuesta -z “L.A ASIGINATARIA” por
incumplimientos debidamiente comprobades.

El Administrador, apatte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio
o se derive de la natural ejecucién del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

- Realizar los repottes mensuales con base en la informacion que se séfiala. en este
Convenio, en los que se inchuirn la siguiente informacion: antecedentes, condiciones
generales de ejecucién, condiciones operativas, liquidaciones econdémicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien u
correcta ejecucion del Convenio. '

- Informar a la Supervisora ‘del presente convenio sobre cualquier actividad -
circunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registto de toda la documentacién enviada o recibida entre las pattes
suscriptotas del Convenio. '

- Llevat un control adecuado de todos los-desembolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”,

«  Velat por el cabal cataplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Tmponet las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimient
debidamente comiprobado. '

b) .SUPERVISOR, serd el Director. Financiero. de la UPMS] quien tendri la tresponsabilida
de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedithiento para lz
‘Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida co
Resolucién No. a 0009 de 23. de agosto. de 2013.”, especialmente, peto 1o limitados 2 1
dispuesto en. el numeral IL, nutnerales 4 y 5. Subptoceso “Seguimiento y Evaluacién™; y
Siibproceso “Liguidacién”, respectivamente, o
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¢)  FISCALIZADORA, seri la Jefa de Disefio Proyectos-Nifiez de la Unidad Patronato

Municipal San José, quien tendrd la tesponsabilidad. de cumplir las funciones
determinadas en Ja. “Gufa que Regula el Procedimiento pata la Suscripcién, Registro,
Seguiriiento. y Custodia de Convenios del MDMQ” expedida con Resolucién No. a
0009 de 23-de agosto de 2013.”, especialsiierite, peto fio limitados a lo dispuesto en el
numeral 11, numerales 4 ¥ 5. Subproccso “Seguimiento y- Evaluacién”; y, Subproceso
“Liquidacién”, respectivasente.

La designacién de estos fundionatios, es efectuada pot la maxima Autoridad de la. Unidad

Patronato Municipal San José; quien en caso de ser necesario, a su vez podrd cambiar estas

designacioiies a nombre de otro u otros funcionario (s), tinicamente con la emisién de un
Memorando de designacién, sin que sea necesaria la modificacidn del presente Convenio y
debiendo notificar en debida forma.a todos los intervinientes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser niecesatio, en cualquier momento, las partes podran modificar el contenido del
presente Convenio, siempte que nio se altere el objeto del iismo, que exista cotisentimiento
mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligari a las partes a su
cumplimiento a partir de la susctipcién ‘del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentard los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los recutsos conforme Ia propuesta e infotme de validacion que forman patte integrante del
presente convenio:

En caso de incumplimiento de-las obligaciones contraidas a través del preseste instrumento
pot LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan justificado, debetran devolverse al MDMQ; dentro del plazo de 8 dias de- finalizado el
plazo. de ejecucién del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notificara por esctito el monto y la forma de restitucién de los valores.

Si el convenio llegare a terininar por: causas imputables 4 “LLA ASIGNATARIA” dentro del
ptimer afo de ejecut_:fic')'_n del Convenio, esta debera -_reihtegr‘ar_ al MDMQ los wvalotes
entregados por concepto de adecuacion del inmueble, cotrespondiefite al primer desembolso
segin’lo detalla la Clausula Octava del presente convenio.

Caso conttatio' se procederd al cobto a ttavés de.la via coactiva, conforme lo dispone el
Capitulo VI del COOTAD; y demés notinativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que hubiete lugaz.

De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se le establece uina multa del 0,01% diario del monto entregado -como
aporte por patte del MDMQ, monte que debera set depositado inmediatamente en la cuenta
municipal, pata lo cual el :Administrador del Convenio notificard por esctito el monto v Ia
forma de restitucidn de Jos valozes; sin petjuicio de las sanciones a futuro, con Ia no entrega de
aportes de tipo cultutal.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION'Y FINIQUITO.-

12.1 Una vez éntregadoy aprobado el informe técnico y écondmico firal p'or-e_l'Supgrv_i_sor
y Fiscalizador del Convenio; el Administrador del mismo _suscrib'iré con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidaci6n de las obligaciones adquiridas

en €l instrumento;

122 Fl Acta de Finiquito y Liquidacién contendré: antecedentes, liquidacion de valores,
declaracién expresa de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acotdadas
v la aceptacién de las partes. Contendrd. ademas, de set el caso, copia del documento
que certifique la transferencia al GAD . de la devolucién de los valores que no fueton
utilizados pot parte de LA ASIGNATARIA; '

12.3 Una vez susctita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entendetd por tertninado y las
pattes o tendran nadza que reclamatse a futuro;

12.4 El Acta se adjuntard al ‘expediente del convenio con los demids documentos
habilitantes, tales-.como los informes téciticos — financietos y los deinas respaldos que
se consideren necesarios; y, '

12,5 Copia certificada del Acta dé Liquidacién y Finiquifo se temitird a la Administracién
General del GAD, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demis
documentos habilitantes. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
Bl presente cohvenio, tetmina pot las siguientes causas:

4) Por cumplimiento de las obligacibnes convenidas;.

b) Mutuo acuerdo de las paites; '

¢) En caso queé medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que'_ixnposibﬂiten su ejecucién. La citcunstancia -de
fuerza inayor o caso fortuito deberd ser debidamente notificada a la otra parte, nego de
ocurrido€l evento; v,

d) Tetininacién nnilateral por parte del Gobietno Auténomo Descentralizado del Distrito
Metropolitano de Quito, por convenir a:los intereses institucioiales, en este caso se
enviata la correspondiente notificacién con al menos cinco dias hibiles de-anticipacibmn.

En caso de terminacién anticipada, operara la restitucion avtomatica de los valotes sobte los
cuales no se haya justificado su utilizacién; en el plazo mazgimo de 8 dias laborables, caso
contiario el GAD se resetva la faculfad de iniciat el cobto de valores ‘conforme lo dispone el
Capitulo VI del COOTAD; y-demas normativa vigente.

Las pattes suscribirdn la corre's_pondieﬂte Acta de Terminacién en los casos previstos en los
literales a), b) v c).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las pattes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
desctito a continuacién: '



P

o

Quito

ADMINISTRAGION GENERAL

14.1  Toda divergencia o controvessia tespecto de la interpretacién, cumplimiento, ejecucion
o seguimiento del presente' Convenio, lag partes libre y voluntariamente trataran de
solucionatlas én forma ditecta y amistosa mediante procedimnientos de amigable
composicién, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento de la
controversia,

4.2 En caso de no llegar a una solucidn, compareceran, a solicitud de parte, al Centro. de
Mediacién de Ja Procuradutia General del Estado. _ _

143 En caso de no llegar a un acuerdo, Jas partes scmeterdn sus controvetsias 4l Tribunal
Disttital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la cindad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION..-

Para todos los efectos de este contrato, las pattes convienen en sefialar su domicilio en la.
ciudad de: Quito, siendo sus ditecciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato' Municipal San José- Calle Chile, entre’ Benalcizar ¥
Cuenca Teléfono: 2283915 '

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: Conocoto, calle: Matico Capac Numero: OE5-110

Interseccion. CALLE F referencia: dentro de la Utbanizacién Santa Ménica Teléfono:

0998917544 Email: graciela_burbano@hotmail.com.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “GAD”, la propiedad intelectual de los: estudios,

resultados, ptoyectos o cualquier otra mforma(non relevante que resulte de la ejecucion del

Convenio serd incotporada al pattimonio del “GAD”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuerdan que: las marcas,
denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son. de su
propiedad no pueden ser utilizados porla otra parte para fines distintos a los telacionados
con el objeto del preseate Convenio, y solo én la medida petinitida pot este instrumento, salvo

consentimiento previo per escrito de la otta especificando el particular.

El presente Converio se considera de caricter confidencial y, en este sentido, no podrd ser

utilizado, total o patcidlmente; para propositos distintos al objeto del mismo, por 1o que la
violacidn a esta obhgaclon se considerard como violacién grave a las obhgamones pata con las
‘partes, sin petjuicio de Ia responsabﬂidad penal que esto pueda generar, con atreglo a-Jas
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantenet estricta confidencialidad
respecto a la informacién proporcionada mutusimente pata el cumplimiento. del presente

Convenio, como son conftatos, estrategias, objetivos, polticas, proyectos, priotidades,
cronogramas de trabajo, manuales,’y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por las partes y sus colaboradores, y a no divulgarla a tetceros sin la
autorizacién mutua de las pattes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan ‘que entienden por Informacién
Confidencial a cudlquier informacién técpica, cometcial, que han compartido entre s,
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directatente o mdjxeqtamente,.mcluyendo, peto no limitado a; la informacién relativa, los
detalles de los términos y condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de la presente clausula, ¢ada parte mantendti en secreto la Infoimacidn
Confidencial dé l otra, con la misma diligencis y cautela como si se tratara de la propia,
comprotnetiéndose mutuamente a 1o tevelat la misma 2 terceros sin el consentimiento previo
y por esérito del titular de ella; empleindola fesponsablemente Anicamente para los.efectos del
_pfesente Convenié o para aquello que cuente la autorizacidén pata hacetlo, salvo cuando la
parte comiparta. la. misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente
instrumento, asi como a sus asesores, sean estos contables, finaficieros, legales, entte otros.

Las partes acuerdan que aquella informacion que esté disponible de forma general al pablico,
que era conocida ptevio a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue.a conocimiento
de una de ellas a través de otra fuente, no.serd considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
‘Libre y voluntatiamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su-aceptacién a todo lo convenido

en el-presente convenio, a cuyas estipulaciones se sometes.

Para constancia, las partes firman al ple; en tres originales de igual tenor y efecto, en Quito, el
02 de octubre de 2017. '
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