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| ALCALDIA
CONVENIO No. UPMS]-CONY.-GC/25-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA ANA DEL CARMEN PILAMONTA MANAY
EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL

“CENTRO DE DESARROLLO INFANT IL COMUNITARTIO GUAGUA SANTA FAZ”

COMPARECIENTES:

Compatecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad einclusién social,

pot

una patte ¢l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL. DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO legahnente representado pot-su Administrador General, el econom},sta
Miguel Divila Castillo, segint- delegaciones constantes en el atticulo 10, 10.1 literal c) y de Ja, Resolucmn de
. Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y-en el atticulo 4 de la Resolucién del ‘Coneejo Metropolitano

No

C 028 de 26 de enero de 2011, quien en. adelante y para efectos de este Convenio se denominara “EL

GAD” o “LA MUNICIPALIDAD?”; y, pot. otta patte, la sefiota Ana el Carmen Pilamonta Mafiay Con
cédula de ciudadania No. 172116075-0, parte- queé en lo postetior se le denominard “LA ASI GNATARIA™,

TLas

pattes son capaces pata convenit y obligarse en las calidades que reptresentan, libre y voluntammente

acuetden en celebrar el presente Convenio, al tetior de las signientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

1.

2
3.
4

Forman patte del presente coavenio, los siguientes documentos habilitantes que son conocidos por las partes:-/’

Nombramiento del economista Miguel Davila Castllo, comoyﬁisttad'or General de “EL GAD”; -~

2. Copia de cédula de ciudadania de "LA ASIGNATARIA™;

Copia de Ia Resolucién No. C 028:del 26 de enero del 2011, emitida pof el Concejo Mettopolitano;

. Copia. de la Resolucion No. A 026 de 09 de. septtembre del 2016, emitida por el Sedor Alcalde.

Metropolitano;
Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviemabre del 2014 y A 002 de 15 de enero del 2015,
emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano;

. Copia de la Ordenanza Metropolitana No. 0274 de 29 de diciembre del 2008, y,

Oficio No. UPMS]-D-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, suscrito-por-el Ditector Subrogante de la
Unidad Patronato Municipal San José, Abg, Gabriel Mier; con sus tespectivos Ariexos, los cuales se
detallati en el punto 2.10 de la Cliusula Segunda del ptesente instrumento. /

CLAUSULA SEG;UNDA:'AN’I‘ECEDENTES._-

2.1

Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

e Hs debes primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario de todo el territotio,
qn/qtlonal mediante ¢l fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion, ségin lo previsto en. el
/
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al 6 del atticulo. 3 de la Cornstitucién, concordante con &l articulo 238 que establece qui los

numer . . . P - . . :
40 de autonomia politica, administrativa.y financiera.

Gobiernos Auténomos Descentralizados gozat

Fl articulo 11, dispone: “El ejercicio de los derechos se regirs por los siguientes principios: () Los
derechos y. garantias establecidos en la Constitucién. y en los “instrumentos iﬁtemacionales de det '1}05_
humanos setdn de ditecta e inmediata aplicacion por'y ante cualquier setvidora o servidot pdglico,
.adnﬁniﬁﬁﬁaﬂvo o judicial, de oficio 0 a peticion de patte. Para_él ejercicio de los 'derec_ahos_ las gatfintias
constitucionales no se exigitdn condiciones o requisitos gue 00 estén establecidos en 1a Constituci6R o la

El articulo 35, consagra: “Las petsonas adultas mayores, nifias, tﬁiﬁo’s.'y adoles{:en._tes, mu'je_res embarafadas,
petsonas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermeflades

catasttdficas o de alta complejidad, recibitdn atencién ptiotitaria y especializada en. los ambitos puiflico y
privado. La fnisma atencién _pi:i‘oi‘:itari'a recibiran las péfsonas en situacion de tiesgo, las victindks de
violencia ‘doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado pigstard
especial atencién 4 las personas en condicidn de doble vulaerabilidad™,

El articulo 44, dispone: “El Estado; la-sociedad y la familia promovern de forma prioritaria el des
integral de las nifias, nifics y adolescentes, y asegurarin el ejercicio pleno de sus derechos; se atendg
ptincipio- de su interés supericir- y sus derechos prevalecerdn sobre los de las demis persona
nifias, nifios v adolescerites tendrdn derecho a su desarrollo integral, entendido como procefo de
crecimiento, maduracién y despliegue: de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones,
en un entorno familiar, escolat, social y comunitario.de afectividad y segutidad. Este entorio petm ird ia
satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y. culturales, con €l apoyo. de p
intersectotiales nacionales y locales”.

El ‘articulo 46, determina; “Fl Hstado adoptatd, entte otras, las siguientes ‘medidas que asegurerfia las
nifias, nifios -y adolescentes: 1) Atencion a mmenotes de’ seis. aflos, que gatantice su nutricion, falud,
educacién y cuidado diario-en un matco de proteccion integral de sus detechos(...)”.

El articulo 226, manifiesta que Jas instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las sexrvidfras o
servidores piblicos'y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercetin solamerge las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrin el deber de cog
accionies para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos recondgc
en la Constitucidn.

El .arti_culo 227 sefiala que la administtacién piblica 'cons.ﬁtuyc.uﬂ servicio a la colectividad que:se rifepor
los principios de eﬁ.c_acia,. eéficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descenttalizacién, coordincién,
participacién, planificacion, transpatencia y evaluacion.
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s Fl artfculo 260 presctibe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el e]ercn:io
concurrente de la gestidn en la prestacidn de los servicios piblicos y actividades de colaboracién ¥
complementariedad entre los distintos niveles de. gobiemo ;

¢ Bl articulo 341 dispone que: “El Estado genetard las condiciones. para la proteccién integral de [sus
habitanites a lo Jatgo de sus vidas, que aseguren los detechos y principios teconoctdos en Ja Censtitucién,
en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y ptiorizara su accién hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, disctiminagién
b violericia, 6 en virtud de sucondicién etata, de salud o de discapacidad.
La:'prottaccién-integral funicionari a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiardn por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y eqsdead
social. |

El sisterna. nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez

de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios v adolescentes. Serin patte del sisternal las

:insﬂmciones-pﬁbliéas, privadas v comunitarias”.
2.2.  El1Cédigo Otganico de Otrganizacién Tertitorial Autonomia y Descentralizacién - COOTAD:

 1a adolescencia seri el encargadc

o El articulo 3, establece como principio dél ejercicio de la autotidad y potestades. piiblicas de los gobiernos:
anténomos descentralizados: “(...) B) Solidaridad.- Todos los niveles de gobiernos tienen como obligacion
compartida la construccidén del desarrollo justo, equilibrade y equitative de las distintas citcunsctipcidres
tertitotiales, en el tarco del respeto de la diversidad y el gjercicio pleno de los derechos individuales y.
colectivos. En.vittud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de ‘gobietno, tedisttibuir.
y teotientat los recursos y. bienes piblicos pafa compensat las inequidades entre ci'.'tcunsc:&:’ipcicnes
territoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccién de las necesidades basicas y el cumplimignto
del objetivo del buen vivir”,

"« FEl atticulo 54, sobre las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, establece:
“(o. y b} Disefiar e itoplementat politicas de promocion y construccion. de equidad ¢ inclusién es su
tesritorio, en el marco de sus cotpetencias constitucionzales y legales; y, e ) Implementar los sistetnas.

de .protecclon integral del cantén que aseguren el t:;crclclo, garantia’ y eﬂgibﬂidad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumeritos internacionales, lo cual incluirdn la conformaciéd de

los consejos cantonales, juitas cantonales y fedes de proteccién de derechos dé los grupos de atengidn
prioritaria(.. ).

s A su vez, el ardeulo 126 imenciona que: “El ejetcicio de las competencias exclusivas establecidas ef la-
Constitucién para cada nivel de gobietno, no excluiri el ejercicio concurrente de la gestién en la prestacién
de servicios publicos. En este fnatco, salvo el easo de los sectotes privativos, los gobietnos auténomos.

/ﬂ/descentralizados podran ejercet la gestidn concurrente de competencias exclusivas de otto nivel, confotme
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el modelo de gestion de cada sectot al ewal pettenezca la competencia'y con autorizacion expresa del grular

de la mistna a través deun convenio”.

2.3. ElReglamento General al Codigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas:

e Tstablece en .su articule. 89: “Donaciones ‘0 asignaciones B0 ‘teembolsables.- Las efitidades del $ctor
pblico podrin realizar donaciones ¢ asignaciones 110 r_eemb.olSables- 2 fa_vcn.:-_ de personas natu:c es o
i uiddicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadas: a_invesﬁga(iién- clentifica, educ?qon,:‘ alud,
inclusién social y dosiaciones para la ejecucién de programas o proyectos ptiotitatios ‘de invetsifn ‘en
beneficio ditecto dela colectividad, priotizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrqlo-en
¢l caso de entidades que conforman el Presupuesto General del Bstado o potla instancia cortesponfliente:
pata el resto de éntidades publicas”.
(:.)Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los coffsejos
provinciales y regionales y los consejos - tmunicipales © metropolitanos en el caso de los gobgernos
auténomos- descentralizados; mediante resolucién. establecerin los ctiterios v orientaciones generaldy que,
enmarcindose en lo sefialado en este atticulo, deberin observar sus entidades d'ependientes §ra la
realizacidn de las indicadas transferéncias (.. .)™
2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011, que estfplece
los “Critetios y orientaciones para la realizacién de transferencids directas de tedrsos
péblicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado™

e El articulo 1 letra c), establece. que el “EL GAD” del Disttito Mettopolitano de Quito [ra el
cumpljﬂﬁento de sus fines, podtd realizar donaciones y asignaciones 10 reembolsables a petsonas nafrales
o juridicas de derecho. privado, para la gjecucién de progiamas y proyectos de inversion en bes eficio
directo de la colectividad: “(...) ¢) Cuando se realicen a favor de personas natutales o juridic que
gjecuten proyectos sin fines de lucro en las siuientes matetias: Bquidad e inclusién social(....)™:

o De conformidad con el articulo 2; “Toda donacidn o asighacién no reembolsable deberd continuatfon la
certificacién de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por.autoridad componente”.

e E) articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- pata la transferencia de recursos plibfcos 2
personas naturales- o juridicas de derechos privado se deberd contat con un proyet:‘tos-'espéciﬁtd cn.®onde
se-defina el uso especifico de los valorés que se asignas; El 6fgano rector sectorial de la Municipalidfid que
corresponda deberd emitir un informe técnico previo a fa domacién o asignacién no reembolsable que
.j_uStiﬂ¢aré"ila:.convenie.n_cia__de la asignaciéin de recutsos.en razén del beneficio tepotrtado 4 la comuini Ld,

e El articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autorizacién del Convenio para la asignacn no
reembolsable de recursos le corresponderi al Administtador General.

¢ El articulo 5 ibidem, establece: “En 'Cada caso que se transfiera tecursos pablicos.a personas natufples o
jutidicas de detecho ptivado, el Administrador General del “EL GAD? del Distrito Mettopolitgho de
Quito designard un Sigano que se encirgard de verificar ‘que los tecursos ¢ue son trafisferidof sean
utilizados-en el maico que se define en ésta Resolucién”. '



2.5.

2.6.

2.

2.8.

2.9,

2.10.
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Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano
crez la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa y financleta,
dependieiite: de la Alcaldia Metropelitana, cuyz finalidad esencial es la ejecucién de pohﬁcas de
proteceibn social definidas por la municipalidad a favor de nifios; nifias y adolescentes, jovenes.y
adultos jovenes, adultos mayotes y familias del comercio. ‘minorista, en el 4mbito- del Distrito
Metropolitano de Quito. |

'El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucion No.-A 014 de 17 de novietnbie del
2014 eniitié la “Hstructura ¥ BHstatuto Organico por procesos de. la Unidad E'spe'{:ial Patronato

Municipal San José, creada mediante Ordenanza Mettopolitana No. 274 de 29 de diciembre! del
2008,

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito; mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del 2015
éxpide una feforma a la tesclucidn anterior manifestando que debe cambiatse la: frase “Umdad

‘Especial Pattonato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Patronato San José”.

La Unidad Patroniato Mudicipal San José sucesota legal de la Fundacién Patronato Mui].ic’:i‘pal San

José, en cumplimiento-de-sus objetivos ha decidido continuar con la implementacién del Proyecto
social ‘denorninddo Centros de Desarrollo Infasitil Comunitatio “GUAGUA? en beneficio coIectlvo
én materia de equidad e inclusion social. i
|

El proyecto ¥ sus redisefios prevén la atencién integral 2 nifias y nifios de uho 2 cinco afios de eflad,
apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado a.los nifios y nifias, contrbuyendo 4 su
desatrollo integral y facilitando su transicién a-li educacién formal; dotar de facilidades a las madtes
trabajadoras pata acceder al mercado labotal aprovechando su vocacién para €l cuidado infantil,
formacidn, experiencia y capacidades de administracidn; 4l autoempleo o2 la Vids;'productivﬂ, instalat
y equipat Centros de Desarrollo Infantil Coraunitarios, como oporfunidad para el desarrollo
comunitatio, vigilar e itnplementar sistemas de moriitoteo, seguimiento y evaluacibn, que garanticen la
calidad del setvicio, no solamente en materia de infraestructura y desarfollo infantil integral, sino
también en la opetracidn y administracién del servicio prestado, asi como realizat constantes pro‘cc;zsr.')s
de evaluacién para logtar martenet la polftica pablica de primeta infancia de manerz flexible ¥
actualizada. '

Mediante oficio No. UPMSJ-D-2017-0646¢ de 01 de diciembre del 2017, el Director de la Um‘;da_d
Patronato ‘Municipal San José (8), Abg. Gabriel Mier, solicita 2 la Administracién General, que::_ en
cumplimiento de la delegacidn contenida en el articulo 1 letta ¢) de la Resolucién No, C 028 de 2é de
enero del 2011, celebre un Convenio de Asignacién-No Reembolsable de Recursos en materia de

ﬂ/a__quidad e inclusion social que permita la ejecucion del proyecto "CENTRO DE DESARROLLO

[
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INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA FAZ”, a set gjecutado  pot
ASIGNATARIA”; y, adjunta para el éfecto los sipnientes documentos habilitantes:

a) Proyecto Macro Centros de Desarrolio Infantil Comunitatio “Guagua”, 2015; | '
.b.) Metmorando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo de 2015, la Directora d.e.Plan_.Jﬁ
" emite el Critetio Técnico en telacién al redisefio del “PROYECTO MACRO DE
CENTROS DE DESARROLLO. INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”™;

¢) Memotando No. 0’_1'8A~UPMS]—DIC de 17 de marzo del 2015, .e'I Di;e_c:tqr de Inici
Ciudadanas (B), ditigido al Directot del UPMS]J, entrega el redisefio del “PROYECTO M/
DE. LOS CENTR@S DE DESARROILO INFANTIL. COMUNITARIO GUAGUA", &

documento establece que: (..} se apuga o has nuopas lineas logakes, administrativas y financiefs del
Patronato; corme Uridad del Patronato Maunicipal San José con su respectivo informe téonico. presentado or Ja
Direccién dé Planificacion de ln Unidad para su aprobacién (-..)" |
dy Memorando Ne. UPMSJ-DP-2017-082 de 22 de agosto de 2017, la Ditectora. de Planififacion
remite el Informe de Priorizacién para la aptobacion del Redisefio del proyecto priotitalo de
inversién social “Centros de: Desatiollo Tnfantil Comunitatios Guaguas”, lo que permitig a la
UPMSJ ampliat su ejecucién y cobertura de acuerdo 2 Jas metas establecidas ¢n el Plan Op ativo
Anual 2017; o
e) Memoranda No. UPMS]-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que contiene la Resoluci No.
4 del Directorio de_la'UPMS], de 24 de agosto de:2017, asi como el acta de sesién ordingia de
Directotio ‘de la UPMS], en la que se aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRO DHLOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA?”, el que contgne el
modelo de gestidén pot convenios el cual Pr_ejvé la implementacién y sus diferentes modalicfdes 'y
manifiesta que: ‘(...) co#.Ja finalidad de proveer la cobertra mids Gplima de este servicio en pro de-lap Jacion
vulnsrable del DMQ segiin las diferentes modalidades:
Modalidad Descripcidn/Objetivo Nimero  de | Edades Ampliacién de | Apertura  de
nifios dtendidas servicio. fiuevo ceatro
_ atendidos _ existente
1 Figiira.  original de | 40. 12 3 afios X
proyecto
2 _ Thiversificacién de Hdades | 40 145 aftos RES
3 Amipliacidn de coberturay | Z 50 125 afios X X
diversificacidn de edades
4 Articulacion de procesos > 80. 145 afios: X
5 Servitio o niftos. y- nifias | =20 1.2 5 afios X
con discapacidades leves:o
moderadas.
£ Oficio s/n de 27 de noviembte de 2017, emitido“por la sefiora-Ana del Carmen Pilatnonta Mafiay
en el que presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNTITRRIO

GUAGUA SANTA FAZ”;



2

k)

)

k)

1

QUITO
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Infotme Técnico de 29 de noviembre de 2017, suscrito por la Jefa de Disefio de Proyectos-Nifiez
v la Directota de Iniciativas Ciudadanas en el cual se concii}ye y se recomienda que “( ) Ei
Proyector de -z'mp;’menrm'éﬂ del Centro de Desarvally Infantil Comunitario “SANTA FAZ”; es factibls. de
gecutarlo, en razon de que ba sido concebido desde nna perspectiva de enfoque de derechos y que se encuentra
alingads ol Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil “Guagna™ 'y sus Rediseiss. Conterspla ademds aspectos
Yentcos, cuiya propuesta’ esencial es la creacion de un espavio de desarrollo. infantil integral, concomitante a la
Leneracion de :opaﬁﬂﬁfdaa’éf de desarvollo Dpersonal y econdmiico de sus familias. (...) Er fzxpoﬁaﬁz_‘é Jobre ef
tratamiento de- este tema, ampliar la_mirada mds alld del contexty de la institucion mzéﬁfc{pg;’; por-crianto ¢l o la
f?_pmentaﬂt& del- CDIC tiene la re_spgmaiiz’fidad de promover:y potenciar ¢/ ﬁﬁdfeﬁz}wienm del ejercicio de derechos
dela infancia, promover ia 'qplz'm{g.:fég ¥ busear la.colaboraciin o cooperacion. de entidades p;f&!;‘aaf 0 privadas
gae perviitan ina mejor gjecucion. del proyects ast comv dinamizar las respuestas soitales de proteccibn integral de
las nifias: y. nifios. Con base en of andlisis de la propuesta. para implementar CDIC. “SANTA FAZ” se
determina su aprobiacitn en beneficio de los nifios y nifias y sus famitias pertenecientes a éste sector”;
Memorando No. UPMS]-DP-2017-108 de 30 de noviembze de 2017, en el cual ¢l Director de
Planificacién subtogante de la UPMS] certifica que: El Ceatto Infantil Comunitario Guagua Santa
Faz es un proyecto prioritatio de inversion social y se encuentra desitro de Ja Planificacion Anual
2017;
Certificacién Presupuestaria No. 442 Transaccién No. 547 de 30 de noviembre de 2017, en la
partida piesupuestatia No. 780204 denominada “Al sector Privado no Financiero” pot ¢l valor de
USD 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) emitida por la
Direccidn Financiera de la UPMS];
Memortanido No. UPMSI-DAJ-2017-151 de 30 de noviembre de 2017, el Director de. Asesotia
Juridica subrogante de la Unidad Patronato Municipal San. José, abogado Catlos Albdn Subia,
etnite ¢l criterio en el cual considera: {...) 4 k aprobasion del “Rediserio del Proyects de Centros de
Desarrolls Tnfantil Comunitario Guagna Contros”; por parte del Directorio de Ja Unidad Patronate Municipal
San José, el misnio se amplia y diversifica las edades de atenicidn, en beneficio de la poblacion Dnifants] residents eni'el
Distrite Metropolitang de Qsiito, comio grupo de atencion priovitaria definido en ¢l artiinlo 35 de da Carta Magna

3 ademids considerando que ol sagmento di édadles contemplado entre los wno 4 cinco advs, torvesponde al nrvel de

édrcacién nicdal, ragon por la cial e juridicaments viable la inplemenitacion de Jos CDIC v conforme las
siguientes miodalidades aprobadas en of Rediserio de Proyectss Centiado de Desarvoll Infantil Comunitatio
Guagna Centro

CDIC Modalidad sefialada eni:informe-técnico

“Guagna Santa Faz” | Medalidad 3

Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;
Cédula de Ciudadania de.]a ASIGNATARIA; v,

m) Registro Unico de Contribuyentes— RUC de la. ASIGNATARIA.

2.11.  Mediante Resolucién Administrativa No, A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo 10, punto.10.1.
‘letia ¢), el Alcalde Metropolitano de ‘Quito, Doctor Mauricio Rodas Espinel, delega la atribucién de
ADMINISTF{ACION |
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suscribix convenios iriterinstitucionales de -cooperacién al Administrador General, inclusi'jre. .. 'ndt?
.supongan._ Ja erogacién de fondos publicos, de conformidad a lo establecido en la Resolucidh del
C;oncejo Metropolitano No. C028 de 25 de enero.del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes se comiprometen mediante las condiciones _fiel_ pts egte
in_étrument'o, de la propuesta presentada por "LA ﬂSIGNATA.RI:&" y del informe técnico de .a?cp pcion
emitido pot la Unidad Patronato Municipal San José; en rea.]iza; l_as.ggﬁvidades.--'ne_cesafigs_ a fin de cjecgta el
proyecto. denotninado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMIMTARIO GU GUA
SANTA FAZ", a ser desarrollado por "LA ASIGNATARIA", que tiene como. fin itime atencidn iftegral
4 nifias y nifios de uno (1) a cinco (5) afios de edad apoyando a 1a5"iiliéiativas pata la proteccién y ciig
los nifiés'y nifias,. contribuyendo a su desartollo integral y facilitando su transicién 2 la educacion .
dotat de facilidades a las madtes trabajadoras para acceder al mercado laboral aprovechando su vocacio§ para
¢l cuidado ‘infantil, foimacion, expeﬁencfia. y capat:idﬁdes de administracién, segin los compr@nisos
especificos que se detallan en las clausulas siguienites.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzai los objetivos planteados en el presénte Convenio, 2. continuacion se detallan los compronfisos. y
declaraciones jutidicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del presente instrumengo, de
manera individual y conjunta:

a1 " EL GAD", a través de la Unidad Patronato Municipal San José se comptomete a:

1.  Trensferita "LA ASIGNATARIA" con la 'suscﬁp_cién del presente ifistrumento, a maneta de ffporte
no teembolsable, para el desarrollo del objeto del convenio, la suma de US$ 21.501,00 (VEINFE Y
UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LO$ ESTADOS UNIDOS DE AME}
‘CON 00/100), que comprende los siguientes tfubzos:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNJDOS
DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado pata el mejoramiento. y adaptac
Ja infracstiuctura, imobiliatio y equipatmiento; ¥s

DY df_!

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO§ DE
AMERICA CON 00_/ 100. _(US_$- 6.811,00) -_cortespondient_c_ al aporte del pﬁme_r: ;
funcicnamierito para el Centro de Desatrollo Infantil Comunitatio Guagua SANTA FAZ.

2. 'Txapsférir mensuahmen'fe los recursos mecesarios para el funcionamiento del “CENTRO DE
DESARROLLQO INFANTIL GUAGUA SANTA FAZ” conforme: el mecanismo de transfdfencia
descrito en la cliusula octava y previa j_ustiﬁcacic')_n de la némina de nifios beneficiarios del progima e
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informe por parte de "LA ASIGNATARIA", la cual serd previamerite aptobada por el Administrador
del presente Convenio; valor mensual que o superard el establécido en la propuesta y que se encuéntra
aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

Brindar asesotfa y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;.
Realizar €l seguitniento, conttol, evaluicién del proyecto 2 implementatse, para 16 cual podti requierir los
docuinentos € informes que considere necesatios pata verificar y coritrolar el correcto destino de los.

récursos :entregados;

Realizar jotnadas de seguimiento y capacitacién a LA ASIGNATARIA”'para la implementacidn técnica
del proyecto;

Cootdindt jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de los nifios y fifias

beneficiatios del Centro;

Conocet, revisar 'y validar serriesttalmenite.Ja ndémina de nifios beneficiarios del programa, de acuerdoa la

ficha socioecondmica emitida pot la Unidad Patronato Municipal San José;

Entregar 4 “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos: técnicos en los cnales se
establecen los métodos 'y procedimientos a implementat, la desctipcién de actividades, el material 2
utilizar, los perfiles de docentes y personal involucrado, las formas de séguimiento y evaluacién de los
proyectos, y sus beneficiarios, entre otros;.

Fncargarse de la evaluacién a la finalizacion del proyecto conforme lo establece el articulo 89 del
Reglamento General al Cédigo Otganico de Planificacién y Finanzas Pablicas;

‘Suscrdbit el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente Convenio a la finalizacién del misto-a ttavés del

Administradot del Convenio designado;

Aprobat los informes técnicos y econdmicos que presente "LA ASIGNATARIA" de manera ruensual y

- la terminacién del plazo del Convenio, conforme lo establecido en las demas clausulas;

. A través del Admistisitador del Convenio determinat sobte el destino o restitucidén al “EL GAD”, de los
‘bienes que se hayan adquirido en la ejecucidn del presente instrumento, previa verificacién de suestado y

aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

Responsabilizarse de la adtninistracidn, supetvision y fiscalizacién del Convenio de conformidad a lo que

ﬂﬁks'pone ia Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y Custodia-de Convenios en "EL GAD" del
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Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye la verificacién y aceptacién de la utitizacién o los

recussos en el Proyecto aprobados ..
14. T.as demas que sean necesatias para el cabal y opottuno cumplirrliento. de los ébjetiVOS del prdpente

nstrumento.
42 “LA ASIGNATARIA” se compromete a:

cio denominado “CENTRO DE DESARRCE.

1. FEjecutar, implementat y desarrollay el Ptroye
. esta

INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA FAZ”, de conformidad con la ‘proj
ptresentada y que ha sido aprobada por la Unidad Patronato Municipal San José;

ado

i de
U

"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SANTA FA
conformidad con lo establecido en la. ptopuesta ¥ conforme lo determinado pot la Unidad Patdbnato
Municipal San José a través del Administrador del Convenio. Sin perjuicio de lo-manifestado, hodra
tealizar gastos no. previstos en el Convenio, sie;mpre que se justifique la necesidad adminis@ativa,
funcional u opetacional del gasto y se la autorice motivadamente y por escite por parfe del
Administrador del Convenio. En casé de-no contar cont esta autosizacién, ¢l dinefo gastado poff "LA
ASIGNATARIA™ seri descontado en el mes s_igui‘ente- luego de realizatse la. werificacion -cafts
réspectivay '
Para las adquisiciones que se encuentren fuera-de la tabla que la UPMS] determine, se deberdn reqierir al
menos tres profotmas o cotizaciones de los bienes y servicios: que serin adquiridos con los: tefursos
piblicos muﬁicipales_desdnados al objeto del Convenio, a fin de asegurar transparencia en €l procefp;-
3. Contar con un inmueble, bajo cualqui'er titilo legal petmitido, en excelente. estado y libte deficios
ocultos, garantizando al “EL GAD” que el mismo pueda ser utilizado pata el cumplimiento del pbjeto
del Convenio, encatgarse de su litpieza seguridad y mantenimiento de manera directa;

4. Cumplir con toda la nofmativa legal nicional vigente, lo cual incluye la obtencién de los pefmi
necesatios de funcionamiento ante 1os. organismos nacionales-y metropolitanos respectivos de ifanera
ditecta, pata lo- cual “EL GAD”, Gnica y exclusivamente, podtd ayudar con su canalizacién, misgno -
gestion;,

5. Acog_er Gnicainente. 4 los nifios de la némina validada pot “EL GAD?”, para ser parte del P
Guagtias-_;

6. Se comptomete a presentdr los justificativos necesatios de gastos de los fondos entregados pot
GAD” de manera mensual, mediante cualquier comptrobante de acuerdo al Reglameng
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Comptobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo. sustituya, por cada .a&quisici_:c’)_n._'de.“ bieﬁes,
serviclo u obras que haya requerido para el cump]in_:ie_nto de los objetivos del _p_réye_cto, 0. mediante
cualquiet otro documento q_u_e'el' administrador del Convenio considere necesario. Este reporte se deber4
presentar al Administrador del Convenio, desde-el primer mes de realizado €l desembolso de los valores,
y mensualmente miximo en los primeros: ocho (08) dias del mes siguiente; este plazo podrd ser
prorrogado _'previa jusﬁﬁcacién_y.'autoﬁzacién del Administrador del Convenio per escrito;

Llevar un tregistro pormenotizado de los bienes -muebles que se adquieran con los recursos publicos
asignados pot “EL GAD” al proyecto e informar al Administrador del Convenio, 2 efectos de-que 2 la
finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato Municipal San ]ose determine. sobre su destino o
testitucidén “EL. GAD?, previa verificacion de su estado y _aphcaclon de las respectivasdisposiciones
legales;

Responsabilizatse de manera directa por la contratacidén del petsonal que sea requerido para el
cumplimiento del objeto del presente: Conventio, conforme las disposiciones legales que sobte la materia
se encuentren vigentes;

“I.A ASIGNATARIA”serd responsable del pago de cualquier tributo que se genete por la ejecucién del
Proyecto; asi como de la _r'e'cupe.rac'ién de los mismos en su favor de existir el derecho; esto _implic_g‘ el
pago de cualquier impuesto que “EL GAD" no reconioce. como parte del apotte econémico para la
gjecucién del proyecto; |

P'articipar y asistir a lis reuniones d'e‘tcabaj_o que, para el €fecto convoque "EL GAD", antes, durantey
después de la ejecucidn del Proyecto;

‘Difundir el apoyo entregado por “REI, GAD?”, a-través de toda la publicidad en todos los medios. de
comunitacién conforme. lo establecido enla Clausula Sexta del presente instrumento;

.. Ertregar dentro de treintza (30) dias p]azo contados desde la fecha de tezminacién del plazo convenido al

Adiministrador. del Convenio, &l Informe Final de actividades con. firmas de responsabilidad; el cual
contendri un registro pormenonzado del nso de los recursos asignados con la indicacidn. de los pagosy
egresos realizados y sus documentos de sopotte; los mismos que deberdn reunir los requisitos legales
segiin si naturaleza jutidica con la explicacién del régimen legal utilizado segiin lo dispuesto en la Ley;
“EL GAD” no aceptard teportes y justificativos de los recursos presentados y aprobados en otras
instituciones piblicas o p‘:ivadés para la ejecucion del‘proyeCto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a preséntar los informes técnicos. y econdmicos que le sean
;\?peridosrpor “EL GAD” en cualquier inomento;

ADMINISTRACION
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14. Suscribit el Acta de Liquidacién y Finiqui . del. 03 ¢ : idcfen |
' Guia gue Regula el Procedimiento pata la Susctipcién, Registto, Seguitriento y Custodia de Cot (o]

del MDMQ;, emitida mediante Resolucidon No.

15. Las demés que sean necesatias para el cabal v op

4.3

4.4

)

insttumento.

wito. de Ia ejecucién del Proyecto; cumplir con lo establecid nla
A 009 de 23 de agosto del 2013 o la que la:sustitaya;

ottuno cumplimiento de los objetivos del pt

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las pattes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de modifi
ar_np].iadc’in o reforma del ptesente Convenio, podtin. celebrar cualquier instrumento josidic
vélido-que viabilice el cumplimiente del presente instrumento;

Buscar: la colaboracién o cooperacién de entidades p’t’ib]it:as' o ptivadas, que permitan una

ejecucién del presente Convenio; y,

Las pattes prestarin toda-su ayuda y colzboracién con la finalidad de entregat toda la. infor.
pata la realizacién del Informe Mensual 'y Final; el cual setd justificado. con fichas, actas de
'fotq_gmﬁas, estadisticas, registros, y todos los documeiitos compr-obatofios necesarios y que se
a las disposiciones de control intetnio réspectivas. '

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se eacuentran plenamente facultadas juridica 7 técnicamente, para ejecutar el objeto del p
Convenio;

Que para la celebracién del presente instrumento, cada patte, en su respectivo dmbito, ha ¢
con todas las “disposiciones jutfdicas y estatutarias para podet suscribitlo, sin que sea ne
autotizacién adicional de ninguna indole;

Que la celebracidn y ejecucién del presente instrumento, asi como el cumplimiento de sus respdet
obligaciones y tespotisabilidades y el apego 2 los tétminos del misto, no constituyen una viola
ordenamiento jutidico aplicable, ni Uina violaciéa de cualquier acuerdo o coavenio, vetbal 6 ¢
celebrado con tetceros;

Que no empleardn n1 explotaran de ninguna forma los detechos de propiedad intelectual -de
patte; sin su cornsentimiento previo y pot esctito;

otta

Que .l_a.s obligaciones y tesponsabilidades del presente instrumento que, por su natutaleza, se:
adquirido antes de la terminacion del Convenio y deban continuar luego de 11 terminacién del
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deben petmanecer vigentes hasta su conclusién y cada una de las partes se. responsabilizara de manera
‘directa por las mismas;

f)  Que la ¢jecucién del presente Convenio se realizard bajo los principios de la buena fe'y en estricto
cumplimiento del ordenamiento jutidico vigente; y,

2)  Que se han tofnado y tomaran las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro de Desazrollo
Infaniit Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente Convenio es a partir de su suscripcién hastael 31 de diciembte de 2019;

" _Pudiendo .las__'partes' ampliarlo por ‘escrito mediante la celebracidén de la tespectiva Adenda.

Anualmente; se-deberd contat ‘con lds cettificaciones presupuestatias cottespondientes para el .cumplimiento
de los compromisos adquiridos con el Centro' de Desastollo Infantil Comunitatio Guagua. “SANTA FAZ”,
asi cofno la evaluacién técnica correspondiente que se realizatd por patte de la UPMS], en la cual se verificard
el cumplimiento de los requisitos téenicos y legales pertinentes. "

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de protnocién, difusién o ‘capacitacién utilizada para el desarrollo de las
actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serdn aprobados, previamente pos el
Admiinistrador del Convenio en coordinacién con la Secretarfa de Comunicacién.

Cotnptometiéndose "LA. ASIGNATARIA" a difundir a través de todos los medios. de comunicacién que
utilice, en el sentido de que la ejecucién det Proyecto-se tealiza gracias.al aporte del “EL GAD” del Disttito

," Metropolitano de Quito; incluyendo su logotipo, inclusive en los materiales de comunicacién, publicidad y

difusién, de conformiidad a los patimetros que seratr coordinados pot-el Admnustrador del Convenio con la
Sectetatia de Comunicacién.

i

CLAUSULA SEPTIMA .- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Converiio 0o se crea una asoclaci6n o una relacién de indole laboral nide dependenc’ia_
ente las pattes: Ninguna de las partes tendrd ningtn podet ni autondad pata representar, obligar ni asuimir
minguna obligacién én nombre de la otra sin ¢l consentimiento. pl‘{';‘VlO por esctito de la otra parte. Por tantot

a) “LA ASIGNATARTA” se compromete bajo su emtera re:'spor’isabi]idad contratar directa y

bilateralmente todo el fecutso humano que sea necesario, en concotdancia con la-propuesta. aceptada y

%p_robada De esta fotma, la relacién laboral, qué se genere entre “LA ASIGNATARIA” y el personal
ADMINISTRACION
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b)

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

b)

que contrate, sefd directa y-'bﬂatera_l'conforme-el asticulo 327 de la C_o.ns.tit'ug:iér'_;__-de 14 'Repﬁb]ica,
que “LA ASIGNATARIA” no podsd contfatar 2 nombre de “EL GAD”‘ :pe:s:;’r'lal alg
aduciendo que actia en. calidad de mandatatia de_:-.la misma. Por lo tgnto, deber'fl cUmphf: -g‘qn 5
norfativa labotal y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus propios trabajadores

“IA ASIGNATARIA? se comptomete 4 ‘tesolver, pot si misma, los teclamos que se p
preséntar por parte de los beneficiarios de este Convenio, ante cualquiet ofganismo. de ¢ ntrgl;
incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se pudiera presenitar basadoflen lo
establecido en el Codigo Organico Integral Penal y demis normativa legal aplicable.

“EL GAD” queda exento de asumit cualquier responsabilidad ante: terceros, tespecto de teclognos o
indemnizacién alguna que pudiera. surgit. o derivarse de las acciones desarrolladas poff “LA )
ASIGNATARIA” pata la ejecucién del Convenio, inclusive dentto de la via judicial y penal; |p cual
serd resuelto y.asumido por “LA ASIGNATARIA” de manera directa.

inscrito y registrado (que haya asistido al menos 15 dias &n el.mes); se lo entregard mediante transfffrencia
ditectamente -en la cuerita. bancatia sefialada. pot "I.A ASIGNATARIA" en una institucién legalmente.
reconocida por la Superintendencia de Bancos. En caso de que no haya la asistencia regmﬂ@r
(CINCUENTA) nifios en el primer mes, el monto serd descontado de la transferencia del mes sify
previo andlisis'y aprobacién del Administrador del Convenio.

Un valot mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS EST§
UNIDOS DE AMERICA CON 22/100) por nifio que haya asistido al menos 15 dias def mes,
circunstancia que setd obligatotiamente. verificada en el Informe Mensual que setd elaborado fpor el
Administrador del Convenio, mismo que se incrementara en un valor de USD 8,86 (_O_CHO DOLR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100). una vez que se cumpla 1

ininterrumpido de actividades del centro, ptevio cumplimiento de los reqlﬁs_ito_s- legales, técificos v
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presupuestarios respectivos bajo responsabilidad del Director/2 de la Unidad Patronato Municipal San

]os’é.

Para cada ejercicio fiscal, ia UPMS] certificara el prestpuesto necesatio para cubtit las obligaciones contraidas
por “EL GAD” a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la correspondiente. certificacién
presupuestatia al expediente del Convenio. Ea caso de qué no se cuente con los recursos respectivos, se dard
por tetminado de magera unilateral y debiendo realizat Ja -ﬁquidacién respectiva también a cargo dela UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La coordinicién, seguimiento y evaluacién del curaplimiento de los objetivos y compromisos del presente
Cotivenio Interinstitucional, estard a cargo de los siguientes setvidores metropolitanos:

a) ADMINISTRADOR, seré ¢l Administrador de Convenio un funcionario de la Direccién Financiera de
la UPMS], quien tendr4 la responsabilidad-de cumplir las funciones determinadas en Ja “Guda que Regula
el Procedimiento para la. Sus’c'ripc’ién,_ Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”,
expedida con Resolucién No. A 0009 de 23 «de agosto de 2013, especialmente, peto no limitados a lo
dispuesto en’ el nimeral II, pumerales 3, 4'y 5, Subproceso-“Ejecucién™ Subproceso “Seguimiento y
Evaluacién”; y, Subptoceso “Liquidacién”, respectivamente, incluida la imposicién de multas al
Asignatario conforme la Clansula Décima del presente instrumento.

‘También se epcuentra facultado para adoptar cualquier accibn que sea necesatia:para evitar retrasos .o
incumplimientos injustificados, asf ‘como debetd notificar a la Superyisora del presente: Convenio
cualqriet sanicién impuesta a “LA. ASIGNATARIA” por incumplimientos debidamente comprobados.

El Administrador, apatte de cualquier otra obligacién que se mencionie enn este Convenio o se derive de la
natural ejecucién del mismo, tendr las siguientes obligaciones:

~  Realizarlos reportes mensuales con base en la informdcidn que se sefiala en este Convenio, en los quie
se incluird la siguiente informacién: antecedentes, condiciones -genefaies. de €jecucidn, condiciones
opetativas, liquidaciones econdmicas, plazos, cumplimiento detallado- de ObﬁgaciOnes-, entre otros
_ésp_ec_tos que evidencien una correcta ejécucién del Converiio.

- Inforinar 4 la Supétvisora ‘del presente Convenio sobre cualquier actividad o circupstancia que no
pueda ser solventada en su calidad de Adtinistradot. |

- Llevar un registro de toda la documentacién. enviada o recibida entre las partes susctiptoras del
Cofivenio.

- Llevar un conttol adecuado de todos los desemibolsos y apottes realizados por e“EL GAD” 2. “LA
ASIGNATARIA®,

1 Xelar por el cabal cun_l_p]jm_iento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.
ADMINISTRACION _
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ente

. Imponet ks sanciones a “LA ASIGNATARIA® por causas de incumplitoiento. debida

cOmp'zobado.

b) SUPERVISOR, séts el Director Financiero-de la UPMSJ quien tendrd 'm-responsabmdad__de_ comllie las

" funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para. la Suscripcién, Reflistro,

Seguimiento y Custodia’ de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No.- A 0009 dep3 de

-ag_b_sto de 2013, especialmente, pero no limitados a.lo dispuesto en €l fiumeral II, numetales § y 5,
Subptoceso “Seguimiento y Fvaluacidén®; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

¢) FISCALIZADORA, serdla Jefa de Disefio de Proyecto de Nifiez de fa Uniidad Pattonato Municigpl San

José, quien tendré la respo_nsabﬂidad de curnphr las funciones determinadas en la “Guia que Re a el.

Procedimiento pata la Susctipcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del VITRMQ™,

a lo

expedida con Resolucién No. A0009 de 23 de agosto de 2013, especialmente, pero no. limitaddg

dispuesto e €l numeral 11, numerales 4 y 5, Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; 'y, Subpoceso

“Liquidacién”, respectivamente. |
L designacién de- estos funcionarios, es efectuada por la mixima Autoridad de la Unidad Patfonato
Muﬂicipél-'San José, quien en-caso de set necesatio, a su vez podti cambiar estas désigjuacio’nes.-a noipre de.
otro-u oteos funcionatio (s), Uinicamente con Ja emisién de un Memorando de &esign'acién,- sin qfe sea.
necesatia la modificacién del presente Convemio y debiendo notificar en debida forima a fodfs los
intervinientes. '

CLAUSULA DECIMA.- MODIFICACIONES:

En caso de ser necesario, en cualquier momento, las partes podrin modificar el contenido del pgesente-
Convenio, siempte que no se altere el objeto del mismo, que éxista consentimiento mutuo ¥ se 1o halla j
escrito a través de un Adendum. que obligard a las partes a su cumplimiento a partir de la suscripci
mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURS;
MULTAS:

DS Y

"LA ASIGNATARIA" ptesentara los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de los r¢
conforme la propuesta & informe de validacién que forman parte integrante del presente Convenio.

1rSOS

"LA
ASIGNATA’ " y tratindose de transferencia de los fecutsos publicos, que no se hayan justificado,
deberan devolverse a “EL GAD?, dentro-del plazo de 8 'dias de finalizado el plazo dé ejecucién del pifgsente
instramento. Para lo cual el Administrador del Conivenio notificard pot esctito el monto y la forgha de
restitucion de los valores.

En caso de incuinplirniento de las obligaciones contraidas a ttavés del presente ifistrutitento po
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3i el Convenio llegare a tetminar pot causas imputables 2 “LA ASIGNATARIA™ dentro-del primer afio de
gjecucion del Convenio, esta deberd reintegrar 2 “EL GAD?” los valotes entregados por. concepto de
adecuacion del inmueble, cofrespondiente al primer desembolso segiin lo detalla la Cl{iusula_ Octava del
presente Convenlio.

‘Caso contratio se procederi al cobtro a través de la via coactiva, conforme lo dispone_ el Capitulo VI del
COOTAD; y demis normativa vigente; sin pegjuicio de las responsabilidades civiles o penales que hubiere
lugar. . .

De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus. obligaciones deatro de los plazos establecidos,
se le establece una multa del 0,01% diatio del monfo. entr_egado"como apotte. por par.te-_ del “EL GAD?>,
monto que deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, para lo cual el Administrador del
 Convenio notificard por escrito el monto y la forma de restitucién de los valores; sin petjuicio de las
sanciones a futuro, con la no entrega de 'gportes de tipo cultural. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION Y FINIQUITO:

121 Una vez entregado y aptobado el informe técnico y econdmico final por el Supetvisor y Fiscalizador
del Convenio; el Administrador del mismo suscribira con "LA ASIGNATARIA" un Acta de
Finiquito y'Liquid'aci’é_n de las obligaciones adquitidas en el instrumento;

12.2  El Acta de Finiquito y _Liquidaci'bn contendri: antecedentes, liquidacion de valores, declaracién
‘expresa de haber tecibido a enteta satisfaccidn las obligaciones acotdadas y la aceptacidén de las
partes. Contendrd ademas, de ser el caso, copia del documento que certifique la transferencia al “EL
GAD” de Ja devolucién de los valores que no fueron ufilizados por parte de "LA
ASIGNATARIA™,

12.3  Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entenderd por terminado y las partes no
tendrin pada que feclamatse a fututo;

12.4  El Acta se adjuntari al expediente del Convenio con los demis documentos habilitantes, tales como
los informes técnicos — financieros y los demis respaldos que se consideren necesatios;y,

12.5  Copia certificada del .Acta de Liquidacion y Finiquito se refnitird a la Administraciéri Genetal de

“EL GAD?”, a fin de que se adjunte al expediente. del Convenio con Ios demads documentos
habilitantes.

CWULA DECIMA TERCERA.- TERMINACION:
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El presente Convento, termina por las siguientes causas:
a). Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las pattes;
¢) En caso que medien causas de fuerza may . tic

© del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La circunstandcia de fuerza mayot o caso fortuito d
ser debidamente notificada a la otra parte, lnego de ocurrido el evento; v,

d) Tetminacién unilateral por parte de “EL'GAD” del-.Di'strito._Metrqpolitgno de Quito, pot convent

intereses instifucionales, en este caso se enviaii la correspondiente notificacién con 2l fhenos cincg

or o caso fottuito, én los. términos-establecidos en el articllo 30
' bherd

alos

habiles de anticipacion.

En caso de terminacion antici_pada, operari la restifucién automatica de Josvalores sobre los cuales no s haya
justificado su utilizacién; en el plazo: miximo de § dias laborables, caso contrario en “EL GAD” se resfva la
facultad de iniciar.€l cobro de valores cotiformé lo dispone.el Capitulo VI del COOTAD; v demis nots

vigente.
Las partes suscribirin la_correspondiente Acta de Terminacidn en los casos previstos en los literales ), i
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-
ito. a

Es caso de suscitarse controversias las partes dcnerdan el sigutente procedimiento en el orden desfe
continuacion:

141  Toda divergencia o controversia respecto dela interpretacién, cumplimiento, ejecucién o seguiigiento
del presente Convenio, las pattes libre y voluntariaimente tratarin de solucionarlas en forma di
amistosa mediante procediinientos de amigable cornpdsicién,__ en un plazo de cinco dias conts
pattit del surgimiento-de Ja controversia, .

14.2  Bn caso de no llegar a una solucién, compareceran, a solicitud de pazrte, al Centro de Mediaciof de la
Procuraduria General del Estado. '

i4.3  En caso de no llegar.a an acuetdo, las pattes someterin sus controvetsias al Tribunal Distrita§de.lo
Contencioso Administrativo, con sede eri la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO, JURISDICCION:

Pata todos los efectos de este contrato, las pattes convienen en sefialar su domicilio en la ciudad de Puito;
stendo sus dirécciones:

“EL GAD”,_ Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile Oe6-48, entte Benalcizar y (@ienca
Teléfono: 2283915 |

“LA ASIGNATARIA?” - Parroquia: Conocoto. Bartio: Santa Faz Calle: Mariano Acosta Némero: Nfi-



ALCALDIA
Interseccidn: José Cuero y Caicedo Teléfono: 0992681357 Binail: anita_samar2009@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD:
A fin de precautelar los inteteses de “EL GAD?”, la propiedad intelectual de. los estudios, resultados,
proyectos o cualquier: otra informacién relevante que resulte de la ejecucion del Convenio setd incorporada al

pataimonio-de “EL GAD™.

Sin petjuicio de lo sefialado en el parrafo que antecede, las pastes acuerdan que las' mareas, denominaciones,

logotipos, nombres comerciales o sigrios distintivos, que son: de.su propiedad no pueden ser utilizados por

Ja otra parte para fines distintos: 4 los relacionados con el objéto del presente Convenio, y sélo-en la-medida
permitida por este insttumento, salvo consentitiento ptevio pot escrito: dela otra especificando el particular.

El presefite Convenio se considera de caticter confidencial ¥, en este sentido, no podra ser utilizado, total o

‘patcialmente, para propésitos distintos al objeto del mismo, por lo que la violacién a esta obligacién. se.

considerard como violacién grave a las obligaciones para con las pattes, sin petjuicio de la responsabilidad
penal que esto pueda peneraf, con arreglo a las sigdientes estipulaciones: las partes se comiprometen a
‘mantener estricta confidencialidad respecto 2 Ja informacion proporcionada tutuamente para el
cumpliniiento del presente Convenio, como: son contratos, estrategias, objetivos, politicas, ptoyectos,
prioridades, croniogtamas de trabajo, manuales, y en’ general todos los conceptos relacionados, utilizados o

desatrollados por las partes y sus colabotadores, y 2 no divulgarla a tercerds sif la autotizacién mutua de las

partes, bajo prevenciones legales.

Pata efectos ‘del presente Convenio, las partes acuerdan que entiendén por Informacién Confidencial a
cualquier informacién téciiica, comercial; que han compattido entre si, directamente ¢ indirectamente,
incluyendo, pero no limitado a la informacion relativa, los detalles de los térmings y condicioties del presente
instturnento; etc. |

Para el cumplimiento de la presente cléusula, cada parte friantendf4 en secteto la Informacion Confidencial de
la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratard de la propia, cotaprometiéndose mutuamente 1o
revelar ld misma 4 terceros sin el conséntimiento prévio y pot. escrito del titular de ella; empledndoia
responsablemente. nicamente para los efectos del presente Convenio o para aquello que cuente la
autorizacién pata hacerlo, salvo cuando la parte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con
el OBJETO del presente instruinento, asi como 4 sus asesores, sean estos-contables, financieros, legales, entie
Otros.

Las pattes acue'rdan que aquella infotmacién que estd disponible de forma general 2l piblico, que era
conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento. de. una de ellasa través
fly}_tra-fuente_,- no serd-considetada como Informacién Confidencial,
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Libre y voluntariamente, previo el cumplitniento de todos ¥ cada uno de los requisitos exigidos potla
de 1a materia, las partes declatan expresamente su aceptacién a todo. lo convenido en. ¢l presente Conv
cuyas estipulaciones se-someten.

Para c¢ns'tanci£1,. las partes firman al pie, en tres originales de igual terior y efecto, e Quito, el 01 de dicifmbte
de 2017.

7 Miguel Déyila Castillo Ana del Carmen Pilatnonta Maitay
7 _ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
' GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO



