IO

SN _ _ ~ ALCALDIA .
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/09-2017

CONVENIO ENTRE EL.GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA KATHERINE ALEJANDRA CHACON
CAHUASQUI/EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO

GUAGUA SAN PATRICIO DE PUENGASI-’}

COMPARECIENTES:

Compatecen a la celebracién del presente C:o'n:venio de Cooperacién en materia-de equidad e inclusién social,
por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANQ DE QUITO, 1e§a]meﬁté represenitado pot su Administrador General, el econiomista
Miguel Divila Castillo, segiin tiel"egacioacs constantes en el articulo 10, 10.1. literal ¢) ¥ de la Resolucién de
Alcaldia- No. 026 de 09 de septiembre de 2016y en el articulo 4 de la Resolucién del Concejo Metropolitano
No. €028 de 26 de enero de 2011 quien e adelanté y pata efectos. de este Convenio se denominarid “EL
GAD” o “LA MUNICIPAL’IDAD” 7y, por otta parte, la sefiota KATHERINE ALEJANDRA
CHACON CAHUASQUI f{on cédula c!f:. cladadania No.172461949-7, patte que en lo posterior se le
denominari “LA ASIGNATARIA”. 7

Las partes.son capaces para convenit y.obligarse en las calidades que representan, libre y voluntariamente

acucrden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes cliusulas:
E ./\_\J. :

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOQS HABILITANTES.-
Forman patte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son conocidos pot las p'Lttcs_:-

Nombramiento del economista Mlguel Davila Castillo, co Adrmmstladol Gencral de “EL GAD”;
Copia-de cédula decindadania de LA ASIGNATARIA; /

Copid de Ia Resolucidd No. C 028 dél 26 de encro del 201 1;emitida pot el Coficejo Mettopolitano;

Copia de la Resealuclon No. A 026 de 09 de septiembre del 201 ﬁ/’ ermtxdq pot ¢l Sefior Alcalde
Metropolitano; 7 /
5. Copia de las' Resolucionies Nos. A 014 de 17%: noviembre del 2014 A 002 de 15 de cnero del 2015,/
emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; )

6. Copiade la Ordénanza Metzopolitana No. 0274, de 29 de diciem )(e del 2008; ¥,

7. Oficio No. UPMSJ-D-2017-0540 de 20 drx septlembre del 2017, susctito por el Director Subtogante deda.
Unidad Pattonato Municipal San ]ose Abg (abriel Mier; con sus 1esp(,ct1voq Anexos; los cuales se
detallan en el punto 210 dela C hus,ula _St_;g_und_a del presente instiumentoe.,

Bow o

/_,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucién de la Republica del Ecuador:
o Es deber primordial del Hstado la promocion del desatrollo cquitativo y solidario de todo- el territotio
facional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacidrn;, segin lo previsto. el
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numeral 6 del articilo 3 de la Constitucidn, concofdante con el articulo 238 que establece
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozatin de autonomia politica, administrativa y financiera)

huimanos seran de difecta e inmediata aplicacién pot y ante cualquier servidora o setvidor
administrativo ‘o judicial, de oficiv o a peticién de parte. Para el ejercicio de los detechos y las
constitucionales no se exigirin condiciones.o requisitos que no estén establecidos en la Constitucipn o la

ley. (.Y,

Kl articulo 35, consagta: “‘Las petsonas adultas mayotés, nifias, nifios y adolescentes, mujeres emb
petsonas con discapacidad, personas privadas de libettad 'y quienes adolezcan de enfern
catastrdficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los 4mbitos pyblico y

violencia doméstica v sexual, maltrato infantil, desastres naturales o anttopogénicos. Bl estado
especial atencién a las petsonas-én condicién de doble vulnerabilidad.”

Tl articulo 44, dispone: “El Bstado, la sociedad y la familia promoveré.h de forma pfiqﬁtaria ¢l defa
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegutaran el cjercicio pleno de sus derechos; se ate
pri_néipi_o de su interés superior y sus detechos prevalecerin sobi¢ los de las demds persos
nifias, nifios y adolescentes tendrin detecho a su ‘desarrollo iategral, entendido como pro:
crecimiento, maduracién y despliegue. de su idtelecio y de sus capacidades, potencia]idades. ¥ aép_it- jones,
en un entorno familiax, escolaz, social y comunitario de afectvidad y 'se_guridad. [Este entorno perritira la
satisfaccion de sus necesidadés sociales, aféctivo-emocionales y culturales, con el apoyo de

intersectotiales nacionales y locales.”

11l articulo 46, determing; “Fl Hstado adoptard, entre: otras, las siguientes medidas ‘que asegurdh 4 las

nifias, nifios y adolescertes: 1) Atencion 4 enores de seis afios, que garantice su nutriciénf salud,

educacién y cuidado diatio en un marco de proteccién integral de sus derechos. (...)”

El arficulo 47, prescrbe.- “Tl Estado garantizard politicas de prevencion de las discapacidadd y, de
rSOTIAs

maneta conjunta con fa sociedad y la familia, procurari la equiparacién de oportunidades para las

con discapacidad y su integracion social.”

1 articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus ofganismos, dependencias, las serviioras o
servidores: p’ﬁbﬁcos_y_ las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercetin solamgnte las
competencias y facultades que les sean atribuidas en‘la. Constitucién v la ley. ’l_”c‘g_c_i‘ré_n :el debet de cqbrdiniar
acciones ‘pata el cumplimiento de sus fines'y hacer cfectivo el goce y ¢jetcicip. de los derechos recq ocidos

en la Consdtucién.



ALCALDIA

s Elarticulo 227 sefialz que la administracidn publica constituye un setvicio  la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, _jcra‘r_qt:ii'a, descéﬂg:ent.r'ac'ién, descentralizacidn, coordinacién,
lj'arﬂtipacié'n, planificacion, transparencia y evaluacién.

- - o {Ir

e El Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluiti ¢l ejercicio

concurrente de la gestion en la prestacion de Jos servicios pablicos y actividades de. colaboracién ¥

complementariedad entte los distintos niveles de gobietno”.

o I3 articulo 341 dispone que: -“El Estado generard las condiciones para Ja proteccidn integral de sus
habitantes 2 o largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios teconocidos en la Constitucion,
en particular la dgualdad en la diversidad y la-no discriminacién, y ptiotizari su-accidn hacia aquellos
grpos que requieran consideracién especial por la persistencia de desigualdades;’ exclusién, discrifinacién
oviolencia, o en virtud de su condicién etatia, de salud 6 de discapacidad. .

La proteccién mtagml furicionaid a través de sistemas especializados, de acuerdo con la. ley. Los sistermas
espcclahzados ‘se. guiardn por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad
social,

El sisterna nacional descéentralizado de pioteccion integral de la nifiez y la adolescencia serd: ¢l encargado

de asegurar el ejercicio de. los derecho*; de nma‘; mnos v adolescentes Serin parte del sistema lds

instiniciones pubhcas, pnvada‘; ¥ comunitarias.” .. J,--«."

./'
o

2.2. ElCédigo Orgéanico de Org_an'izacién.T-érr'_ito_riai Autonomia y Descentralizacién - COOTAD:

¢ [l articulo 3, establece como principio del ejetcicio de la autotidad y potestades pablicas de los gobiernos
autdénomos descentralizados: “Ca) b'.)_' Solidatidad.- Todos les niveles de.gobiernos tienen como obligacion
compartida la construccidir del desatrollo justo, equilibrado y cquitativo de las distintas circunscripciones
territoiales, eft el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los detechos individuales y
colectives. Bn virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuit
y reovientar los recursos y bienes plblicos para compensar las inequidades entre circunscripciones
territortales;. garantl?ar la mclus]on la satisfaccién de las necesidades basicas y el cumplimiento
del objetivo.del buen vivit.”

s Hl articulo 54, sobre las funclonea de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, establece:
“(,..} b) Discfiar ¢ implementar pohtlms de promocién. y constriccién. de equidad e. fiiclusién en su
territorio, en el marco de sus competencias constitucionales ¥ legales;”; v; (...) i) Implementar los sistemas
de proteccion integral del cantén que aseguren el 'ejcrcicio.,: garantia y exigibilida'd ‘de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrnmentos internaciotiales, lo cual incluirin la conformacién de
los consejos cantonales, juntas cantonales v redes de protéccién de derechos de los grapos de atencién

prioritaria.(..:).”
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23. ElReglamento General al Codigo Orginico de Planificacién y Finanzas Piblicas:

e Establece en su articulo 89 “Donaciones o asignaciones’ no reembolsables.- Las entdades del

& A suvez, €l articilo 126 menciona que: “El .ejer_cicio de las competendias exclusivas establecid
Constitucion para cada nivel de gobietno, no excluit el ejercicio concurrente de la gestion en la preg
de servicios publicos: En este matco, salvo el caso de los sectores privativos, los gobiernos autéfc
descentralizados podrin ejercer Ja gestion concutrente de competencias exclusivas de otro nivel, cos
el modelo de gesti6i de cada sector al cual pertenezea la compétencia y con autotizacidn expresa de
de la risma a través de un convenio.”,« '

pblico podrin realizatr donaciones o asignaciones fio: teembolsables a favor de personas na
juridicas de derecho privado sin fines de lucro, destinadds. a ivestigacidn cientifica, educacién
inclusién social y donaciones para la ejecucién de programas o proyectos prioritarios: de inver
beneficio directo de la colectividad, priotizados por la Secretaria Nacional de Planificacidn y Desarg
cl caso de entidades que conforman e} Presupuesto. General del Estade o por la instancia correspof
pata el resto de entidades pﬁbl_icas.-’?’ﬂl

(...) Los Consejos o gabinetes sectotales de politica, en el caso- de la funicién ejecutiva; los cf
ptovinciales y regionales y los consejos municipales. o metropolitanos cn el cass de los gof
Juténomos descentralizados; mediante resolucién establecerin los criterics y orientaciones geneial
enmatcafidose en lo- sefialado en este articulo, deberin. observar sus entidades dependientes
sealizacién de las indicadas transferesicias (.. B
2.4. La.Reso'luc'i_c'jn de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011, que esgit
s “Critetios y orientaciones para. la realizacion de transferencias directas de refur
pubhcos a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado”:

Fl articulo 1 letra cj, establece que ¢l Municipio def Distrito Metropolitano de Quito. para el cumplini
de sus fines, podtd realizar donaciones y asignaciones no reembolsablesa personas naturales o juric
derecho privado, pata la ejecucion de programas y proyectos. de inversion en beneficio directs
colectividad: “(,..) ©) Cuando se realicen a favor de personas natutales o ]uxlchcas que ejecuten pry
siri fines de'lucro en las siguientes materias: Equidad e inclusién social (- 37

De conformidad con el ardculo 2: “Toda donacidn o asignacién 1o reembolsable deberi comntinuay
cettificacion de--djsponibilidadf_;pre_supuestziri'a previa otorgada p0r.'_aut'01idad.cornponer_l'te.’.’
2] articulo 3 dispene: “Proyecto e informe técnico ptevio.- para Ja transferencia de recursos pagli

personas- naturales o ]ur1d1cas de derechos privado se debéra contar con un proyectos especifico e
an. 11 organo rector sectogial de'la Municipalifa

sedefina el uso especifico de los valofes que.se asig
corresponda deberi emitir un inforrde téenico prewo a la donacibn o asignacion nio reembolsa
justificatd la conveniencia de la asignacion de recutsos en: razén del beneficio reportado a la comuny

Bl articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacién del Convenio para la. asignag
reembolsable de recursos le cotrespondera al Administrador General.



‘:IlJﬂ‘1i
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» Kl articulo 5 tbideim, éstablece: “En cada caso que se tratisfiera recursos piblicos a petsonas naturales o
jutidicas de derécho prwado el Administrador Genetal del Municipio del Disttito Metropolitano de Quito
designard un Organo que se encargara de vetificar quelos recursos que son tiansferidos scan utilizados en

el marco giie s¢ define en_esta Resolucién.”

2.5.  Mediante Ordenanza Metropolitina No. 274 de'29 de diciembre del 2008, €l Concejo Metropolitano
crea Ja Uridad Patronato Murnicipal San José, dotada de autonomia -administrativa v financiera,
dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la. ejecucién de politicas de
proteccidén social definidas por Ia municipalidad a faver de nifios, nifias y adolescentes, jovenes y.
adultos. j6venes, adultos. mayotes y familias- del comercio minotista, cn €l dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

e

et
ot
A

2.6. Bl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del
2014 emiti4 la “Hstructura y Estatuto Orgdnico pot procesos.-de la Unidad Patronato Municipal San
José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.. 274 de 29 de diciembzre del 2008, {

2,7. Bl Sedor Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de ‘enero del 2015,
expide una reforma a la tresolucién antetior manifestando que debe cambiitse la frase “Usiidad

Especial Patfonato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Patronato San José”, 4

2.8.  La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato Municipal San
José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidide continuar con la implementacién del Proyecto
soctal denominado Centros de Desatrollo Infantil Comunitatio “GUAGUA” en beneficio colective
eén matera de equidad e inclusién social,

2.9. Elproyecto y sus redisefios prevén la atencién integral a nifias y nifios de wno a cinco afios de-edad,
apoyando: a las iniciativas pa'ra la proteccié'n y cuidado. a los nifios y ‘ninas, conittibuyendo a su
desartollo integral y facilitando su transicion a la educacidn formal; dotar de facilidades a las madres
tribajadoras. para acceder al metcado laboral aprovechando su vocacién para el cuidado infantil,
formacién, expetiencia y capacidades de adinistracién; al autoempleo o 2 la vida productiva, instalar
¥ equipar Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como oportunidad para el desarrollo
comunitario, vigilar e-implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion, que gatanticen la
calidad del sefvicio, no solamente en materia de infracstructura y desattollo infantil integral, sino
también en la operacion y administracidn del servicio prestado, asf como tealizar constantes procesos
de evaluacién pata’logtar mantener la politica Pﬁb']jca. de primera infancia de¢ manera flexible y
acrualizada. -

2.10. Medante oficio No. UPMS]-[3-2017-0540 de 29 dc septiembre del 2017, el Director de la Unidad
Patronato Municipal San José (S), Abg. Gabriel Miex, solicita a la Administracién General, que en
cumplimiento de la delegacién contenida en €l articulo 1 letra ¢} de la Resolucién No. C 028 de 26-de

s
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cnero del 2011, c’-elebr’e._ un Conivenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en majpria de
equidad ¢ inclusién social -que petmita la ejecucion del proyecto “CENTRO DE DESARRPLLO

INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN PATRICIO DE PUENGASI”, 2 set ¢j§
por “LA ASIGNATARIA”; y; adjunta para el efecto los siguientes documentos habilitantes:

\a)'
b)

d)

€) -

1ado

Proyecto Macro Centtos de Desarrollo Infantl Comunitatio “Guagua”, 2015
Memotando No. 0023-UEPMS]-DPL, de 17 de marzo de 2015412 Ditectora de. Planiffcacién
remite el Criteric Técnico en refacién al redisefio deb “PROYECTO M&CRO DR 1LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”;
Memotando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo. del 2015/ el Diséctor de Infiativas
Ciudadanas (I3), ditigido al Ditectot del UPMS], entrega el tedisefio del “PROYECTO MACRQO
DE LOS C l:.NTROS D]L DESARROLLO INFANT IL COMUNITARIO GUAGUA/‘" s

Direveidn de.j’larzgﬁcaaoﬂ Q’e la Unidad pam s ; __m!ﬂaaarz ( )
Memorando No. UEMS]-DPQOIT#USZ,_ de 22 de agosto de 2017, la Ditectora de Planiffcacidn

CENTROS DE DESARROLLO INF ANT II COMUNIIARIO (:UAGLTA” el que co
modelo de gestién por convenios el cual prevé la. implemmentacién y sus, diferenites modaliffa
manifiesta que “(...) con la finalidad de proveer la cobertnra imds apz‘zma de esie servicio &n pro de ln ¥
suinerable del DMQ segiin las diferéntes nodalidadss : j-,#’"

Modalidad Deseripeidn/ Objetive Nimero  de.| ldades Ampliacion  de. | Aperttura de
aifios -atendidas servicio ALEVO cente,
) atendidos ) existente.
1 Uigura ariginal de | 40. 12’3 atos X
. ‘proyecto

2 Diversificacion de lidades | 40 1 a5 afios X

3 Amplidciéa de coberturay | 2 50 1 a 5:afioy X X
diversificacion de cdades _

4 Austicilacion de procesos =80 34 5 adios X

5 Servicio 2 uifios y nifias | = 20 125 afios. X
con discapacidades leves &
moderadas




) Oficio s/n de 20 de.septiembte de 2017, ¢mitido por la sefiora Kathetitie Chaconﬂc:!r‘l_cillg:ﬁ_
presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
SAN PATRICIO DE PUENGASI”;

g) Informe Técaico de fecha 2'_0'-dc- septiembre.de 2017, suscrito pot la Jefa de Disefio de Proyectos-
Nifiez y Iz Directora de Iniciativas Ciudadanas cn el ;uzil se concluye y se recomienda que Y(...) Fi/
Proyecto de implementavion del Centro de Desarrolle Infantil Comunitario “SAN PATRICIO DE
PUENGASI?, ¢ j‘éiﬂzié!é de gjecutarlo, en ragon. dz qiie ha side concebids desde wna perspectiva de enfoque de
derechos y que-se encnénira alineado al Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil “Guagna” y sus Redisefios:
Cantsﬂqﬁfa ademds aspeclos técnicos, cnya propuesta esencial e5 la ireacidn dé wn espacio de: desarrolly infantil
integral, concornlante a la generacidn dg oportunidades de desarrollo perional y erondmiico de sus familias. (.. )Fs
importanie sobre ol iratamisnio de este lema, ampliar la mirada-mds alld dil contexto dp la institucion municipal,
por citante’ el 6 la represeniante del CDIC tene la responsabilidad de promover y potenciar el fortalecimicnto del
gjercicio de derechos de la infaniia, promover la optimizacidn.y: busear la colaboracién o cooperacion de entidades

piblicas o privadas gue permitan una mejor efecusion el proyeto asi como diiamizar las respuesias sociales de
profeccion integral de Jas nifias y nifis. Gon' base en-¢f andlisis de la propuesta para implementar CDIC ‘SAN
PATRICIO DE PUENGASI” se detérmina. su aprobacién en bengficio. de Jos nisias y nifins y sus familias
pertenecientes a este sector™;

h) Memotando Na. UPMSJ-DP-2017-090 de 27 de septiembte de 2017, en él cual la Dicectora de
Planificacion de la UPMS] certifica quer El Centro Infantl Comunitazio Guagua-SAN
PATRICIO DE PUENGASI es un proyecto ptioritaiio de inversidn soclal y se encuentra dentro
de la Planificacién Anual 2017;.

iy Cettificacidén Presupuestaria No. 358 Transaccion No. 421, de 29 de. septiembte de 2017, cn la
paztida presupuéstaria No. 780204 denominada “Al sector: Privado no Financiero™ por ¢l valot de
USD. 429:365,50 (CUATROCIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA
Y.CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) emitida
pot la Diveccién Financiéra de la UPMSJ;

i) Memotando No. UPMSJ-IDAJ-2017-098 de 29 de septiembre de 2017, el Ditector de Asesotia
Jutidica subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, abogado Carlos Alban Subia,
emite el critetio en ¢l cual considera: @ /o aprobaciin del “Redisesio. del Proyecto de Céntros de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagna Centros™, por parte del Direclorio dela Unidad Patronate Maricipal San José, ef
misio- se amplia y diversifica las edades.de uatencion, en benoficio dé la pr}éfacféﬁ.-'z'rgjbrftz'i'mi\idem en &l Distrito
Metropolitang dy Quito, como grapo de aiencin priovitaria definide en ol artioulo 35 de la Garia Magna’y ddemds
considerandn que ol segmento de-edades conteriplado enire los uno & ginco aftes, corvéiponde al nivel de edweacion
inicial, ragon por la cual es juridicamente viable la implementacion de 13 nucvos Guagnas Centros, bajo la
modalidad 3para la. alencion de 50" nifias y nifios de 1 a 5 afips de edad. del Distrito Metrapolitaro de
Quito(...)%

k) Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA;

1) Cédula de Ciudadania de 1a ASIGNATARIA; v,

m) Registto Unico de Contrbuyentes — RUC.de la ASIGNATARIA.

Ve
]
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2.11. Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembré del 2016, articulo 10, puntg 10.1.
letra &), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas Espmel delega la atribucgn de
suscribir convenios inferinsdtucionales de coopetacién al Administrador Genetal, inclusive-cfando

supongan la e_r_og_acl_on de fondos publicos, de co_nforrmdad.a lo establecido en Ja Resolucid - del
Concejor Metto_po]itan‘o.No‘;. C028 de 25 de enero del 2011.
CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:
Con los antecedentes expuestos, las paites s¢ comprometen mediante las condiciones del prffsente
instrumento, de la propuesta presentada por “LA ASIGNATARIA” y del informe téecnico de acepfacion
emitido por Ja Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las actividades necesatias 2 fin de ejecgrar el
proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
SAN PATRICIO DE PUENGASI " " , 4 ser desarrollado pot “I.A ASIGNATARIA®, que tiene cofgo fin
altimo atencién. integral a nifias y nifos de uno (1) a cinco (5) afios de edad apoyando a las_iniciativas fara la
proteccién y cuidado a los fiifies y nifias, contiibuyendo a su desitrollo integral y facilitando su transicifin a la
educacién formal; dotar de facilidades a las madres trabajadogas ‘paza acceder al mercado @horal
aprovechando su vocacion pata el cuidado- infantl, formacion, cxperiencm y capacidades de administfhcion,
segin los compromisos especificos qué se detalian en las clausulas siguientes.
CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Pasa alcanzar los objetivos planteados en ¢l presente convenio, a continuacién se detallan los compto ESOS ¥
declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren efi virtud del presente instrumernfo, de
manera 1r__1d1v1dual_ y conjunta:
41. EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se compromete a:
1.  Transferica “LA ASIGNATARIA” y la suscripeion del presente instrumento, 4 manera de apffte nc
reembolsable, pard el desatrollo del ob]eto del convenio, la suma de US$ 21.501,00 (VENTE UN
MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICAJCON
00/100) sin incluit IVA, que comprende los siguientes rubzos:
a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNJDOS
DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14. 690,00) destinado para el mejoramiento y adaptad on de-
la infraestructura, mobiliario'y eqmparmento_, Vs
b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDCE DE
fcs de

AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811 ;00) correspondiente al aporte del primer
funcionamiento para‘el Centro de Desarrollo. Infantil Comunitatio GGuagua SAN PA’ TRICYO DL

PUENGASL
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2. Transferir mensuahnente los recurso$ necesarios. pata el funcionamiento  del “@ENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA SAN PATRICIO DE PUENGASE™, conforme el
mecanismo de transferencia descrito en fa cliusila octava y previa justificacién de'la némina de nifios
beneficiatios del progtamia e informe por parte de “LA ASIGNATARIAY; la cuil serd previamente
aprobada por el Administrador del presente Convento; valor mensual que no superari el establecido en la
propuesta y que sc ericuetitra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindat asesoria y. acompafiamiénto en la isnplementacién técnica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiento; control, evaluacidn del proyecto a implementarse, para lo cual podid requerir los
documentos e informes gtie considere necesarios para verificar y controlar el cortecto destine de los
recuisos entregados;

5. Realizar jornadas de ségtumiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA’_"pIa_ra._'la implementacidn técnica
del proyecto;

6. Coordinari jotnadas de seguitr;ienfo y capacitacidn con los padtes de familia. de los nifios y nifias
beneficiarios del Centro; '

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la ndmina de nifios beneficiatios del programa, de acuetdo a la
ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato Municipal San José;

8. FEntregar 2 “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos. téenicos-en. los cuales se
establecerr los métodos v procedunientos a implementat, la descripcién de actividades, ¢l material 2
atilizag, los petfiles de docentes y personal involucrade, las formas de scguimiento y evaluacion de los

proyectos, y sus beneficiarios, entre otros;

9.. Encatgarse de la evaluacidén a la finalizacién del proyecto -conforme lo cstablece. el articule 89 del
Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas;

10. Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito del presénte convenio a la finalizacién del mismo a través del

Administrador del Convenio designado;

11. Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente “LA-ASIGN&;TARIN}' de mancra mensual y
2 la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las demas clausulas;

12, A través del Administiador del Convenio determinar sobre el destino o restitucion 4l “EL GAD?”, de los
bienes que se hayan adquirido en la ¢jecucion del presetite insttumento, previa verificacién de'su estado y

aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

ADMINISTRACION
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13. Responsabilizarse de la administracién, supetvision y fiscalizacién del Convenio de conformidad lo que
dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y Custodia de Convenios en el Mumicgpio del
Distrito Metropolitano de Quito, lo cual _ihéluye._ la vetificacién y aceptacién de la utilizaciénfde los
recursos en el Proyecto aprobado; y, '
i/
14. Las demas que '-'{,ean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos: del
nstrymento,

4.2  “LA ASIGNATARIA” se.compromete a:
;
1. FEjecutar, implementar y desarrollar el Proyccto deneminado “CENTRO DE PESAR R
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN PATRICIO DE. PUENGASP| de conf@
con la propuesta presentada y que ha sido aprobada por la Unidad Patronato Municipal San José;

2. Utilizar los recursos transféridos Gnica y exclusivamente para Ja ejecucion del proyecto dencgning
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN PATR
DE PUENGASI" de conformidad con lo establecido en la propuesta y conforme lo- determing
Ja Unidad Patronato Municipal San José a través del Administrador del Convenio. Sin perjuics
manifestado, podti tealizar gastos no previstos en ¢l Convenio, siempte que se justifique la ng
administrativa, funcional u operacional del gasto y sé Ia autotice motivadamente ¥ POt ESEritO P
del Administrador del Convenio, En caso de no contar con esta autc’jri'zacién,._ el dinero gastado por.
AS‘IGNATA,RIA serd descontado en el mes siguiente luego ‘de. realizarse la veriftcacién ¢
respectiva; _,r‘!"

Para las '1dqu131c10nes que se encuentren fuera de la tabla que la UPMSJ determine, se deberin red
menos tres proformas o cotizaciones. de los bienes y setvicios que- serén adquitidos con los 3
piblicos municipales destinados al objeto del convenio, a fin de asegutar transparencia en ¢l procdso.
3. Contat con un inmueble, bajo cualquier titulo Jegal permitido, en excelente estado v libre dff vicios
ocultos, garantizando al “EL GAD” que el mismo pueda ser utilizade: para el cumphrrudnto de
del Convenio, encatgatse de su limpieza seguridad y. mahtenimientc de manera directa;

objeto

4. Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente; 1o cual incluye la obtencidn de los p £HIS0S
necesarios de ‘funcionamiento, ante 10§ organismos nacionales y metropohtanos respectivos de
-difecta, pa;a lo cual “EL GADY, {nica y exclusivamente, podrd '1yudar con su canalizacién, mdg no su
gestlon,

’ #
5. Acoger unicathente 4 los nifios de la ndmina validada: por “EL GAD”, para ser paste del Igoyecto
. _;'

N

Guaguas;
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6. Se cotmpromete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos entregados por “EL
GAD” de imanem m'ensual;_ mediante  cualquiet comprobante: de acuerdo al Reglamento de
Compiobantes de¢ Venta y -Retencién vigente o el que lo sustituya, pot cada adquisicidn de bienes,
setvicio 'u ‘obfas que haya requerido para el cumplithiento de los objetivos del proyecto, o mediante
cualquier otro documento que el administrador del Convenio considere necesario. Este reporte se debera
presentar al Administrador del Convenio, desde el primer mes.de realizado el desetnbolso de los valores,
y mensualimente méximo en los primeros oche (08) dias del es siguiente; este plazo podrd ser
prorrogado previa justificacidn y autorizacién del Administradot del Convenio por-esctito;

7. Llevar un registro potmenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los tecutsos piblicos
-asignados por el “EL GAD” al proyecto ¢ informar al Administrador del Convenio, a efectos de'quea la
finalizacion del plazo convenido la Unidad Patronato Municipal San José detettnine sobre su destino o
restitucidn al “EL GAD previa vedficacion de su estado y aplicacién de las tespectivas disposiciones
legales;.. -

8. Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea fequerido para el
cumplimiento del objeto del preseate convenio, conforme las disposiciones legales que sobge la matetia
se encuentren vigentes;

9, “LA ASIGNATARIA” sera responsable del pago de cualquier tributo que se genere por la ejecucion del
Proyecto; asi como de la: recuperacion de;-'loé. mismos -en su favor de existir el derecho; esto implica el
pago de cualquier impuesto queEL GAD” no reconoce como parte del aporte econdmico para la
gjecucion del_.ptoyectq; /« '

10. DParticipar. v asistir a las reuniones de _tj:abﬁj'au Que para el efecto convogue “EL GAD”, antes, dutante y
después de la-ejecucidn del Proyectd; |

11. Difandir el apoyo enttegado por “EL GAD”, 4 través dé toda la publicidad en todos los medios de
‘comunicacién conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente instrumentos

12. Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de tefminacién del plazo convenido al
Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con firmas de responsabilidad; el cual
contendra un registro pormenotizado del uso de los recutsos asignados con la indicacién de Jos pagos y
egresos realizados y-'sﬁs--'docu_men_tcrs de soporte, los mismos gue deberan reunir los requiéi_to's_' Ic'gaies
segin su naturaleza jutidica con la ex_plicaci’én del régimen legal utilizade segin lo dispuesto en la Ley;
“EL GAD” no aceptard reportes y justificativos de los rccuisgs;a-p'résentﬁdos- y apfbbados--en. otras.

instituciones publicas o ptivadas pata la ejecucién del proyecto; .~
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15.

4.3

4.4

d

requeridos pot “EL GAD” en cualquier momento; {

) mbtrumento

“LA ASIGNATARIA” s¢ compromete a presentayj Jos informes téenicos. y economicos que ffle sean

Suscribir el Acta de Liquidacién y Fintquito de la gjecucién del Proyecta; C_lump_]jr'con lo estableli
Ja Guiz que Regula el Procedimiento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Co

r

Las demsas que searn necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento_de los objetivos del

LAS PARTES SE COMPROMETEN A; |

Las pattes, ciando técnica, econdmica y/o legilmente se justifique una necesidad de modi
amphqclon o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier mnstrumento jutidic
valido que viabilice el cumplimiento del presente instrumento; ;"
Buscat la colaboracién: o. cooperacion de entidades ‘pidblicas o privadas, que permitan ung mejor
ejecucién dél presente convenio; v,

Las. pattes prestaré'n toda su ayuda y colaboracion con la finalidad de entregar toda la info
para la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual sefd justificado con fichas, actas de
fotografias, estadisticas, .zegistros, y todos los documen’toa comptobatotios necesarios y que sclij
-a las dlSPOSI.ClOﬂCS de control intetno respectivas. i

‘MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, pata ejecutar el objeto del
Convenio;

Que para la celebracién del presente instrumento, cada paste, en su respectivo ambito, ha c
coni todas las. disposiciones jutidicas y estaputarias para poder susctibitlo, sin que seza . cesaria

autotizacién adicional de ninguna indole;

Que la celebracién y ejecucién del presente instiumento, asi como- el cwnplnmanto de sus res
obhgacxones y rcsponsal;ﬂidades Yy el apego a los términos del mismo, no constituyen una vio)
ordenamierito juridico aphcable i una violacién de cualquier acuerdo o convenio, verbal of

celebrado con terceros; |}

Que no emplearin ni explotaran de ninguna forma los derechos de propiedad intelectual dff la otra

parte, sin su consentimiento previo y por escrito;



A

€)  Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su naturaleza, se hayan
adquitido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar luego de la terminacién del mismo,
deben permanecer vigentes hasta su conclusién y cada una de las partes se responsabilizard de manera
directa por las mistnas;

f)  Que la ejecncién del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe y en estricto
cumplimiento del erdepamiento juridico vigente; v,

g)  Quese han tomado y tomarin las medidas necesarias para asegurar el éxito del-Centto de Desarrollo
Infantl Comunitario. )

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

Bl plazo-de dutacidn del presente convenio es a pattit de su susc_'ripcién hasta el 31 de diciembre de 2019;
‘pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante Ia celebracion deJa xespe_ctiva.Adcnd‘a.

Asnualmente, se debeid contar con las certificaciones presupuestatias. correspondientes pata el cumplimiento
de los comptomisos adquiridos con -el Centros de Desarrollo lnfantl Comunitario Guagua “SAN
PATRICIO DE PUENGASI”, asi como la evaluacién técnica correspondiente que se realizara por parte de
la UPMS_], en la cual se verificara el cumplimiento de los requisitos técnicos y legales pertinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION ¥ CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el niaterial comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada para el ‘desarrollo de las
dctividades que tenen telacidn con la e_'jc_cucién' de este Convenio, setan aprobados previamente. por cl
Administiador del Convenio en coordinactén con la Secreraria de Cotmunicacién.

Compto'm‘etiéndose YA ASIGNATARIA? a difundir a través de todos los medios de comunicacién que
utilice, eén el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gracias al aporte del Municipio del Distrito
Mcl‘ropé]itano de Quito, incluyendo su ]()goti_p_o, inclusive en los matetiales. de comunicacidn, publicidad y
difusién, de conformidad 1 los parimgetros que seran coordinados por el Administtador del Convenio con la

Secretagia de Communicacidn.
CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:
T virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una-relacién.de indole labotal ni de dependencia

entre las partés. Ninguna de las partes. tendr ningln poder ni autoridad para tepresentar, obligar ni asuiniz
ninguna obligaci_én en nombre de la otra sin el consentimiento previe por escrito de la otrd patte. Pot tanto:

v

i
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CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

a)

transferencia del mes siguiente previo anlisis y aprobacién del Administrador del Convenio.

“LA ASIGNATARIA” sc. compromete a bajo su entera responsabilidad contratar direffra y
bilatetalmente de todo €l recurso humano que sea necesario; en concordancia con la propuesta acelptada
'y aptobada. De esta forma Ia relacién laboral que se genese entre “LA ASIGNATARIA” y el pefonal
que contrate serd ditecta__-y bilateral conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Republica, ot lo
que “LA ASIGNATARIA” no podrd contratar a nombze de” “EL GAD”  personal algufo n
aduciendo que actia en calidad de mandataria dela misma, Por lo tanto, deberd cumplir con tda la
normativa laboral y de segw':idad soctal que sea aplicable con zespecto-de sus propios trabajadores.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por si misma, los feclamos que se pudleran
presentat por patte de los beneficiarios ‘de este convenio, ante cualquiet’ or'_gan.i'smo de ‘cojptrel;
incluyende cwalquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que-se pudieta presentar basado gn. lo
establecida en el Cédigd: Otginico Integtral Penal.

“EL GAD” queda exento de asumir cualquier responsabilidad -ante tercetos, respecto de reclay
indernizacién alguna que pudiera surgit o .dé_riva_xse de las aceiones desarrolladas pot-
ASIGNATARIA” para la_ cjecucién del Convenio, inclusive dentro de la via judicial y penal, 14 ¢
serd resuclto y asumido por “ A ASIGNATARIA” de maneta ditecta.

Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL.SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DEJLOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor de impletnentacién, los cuales ferdn
invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de acuérdo al Prdg
aptobado; mis un valor inicial de USD $ 6.811,00 SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLA
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 por ¢l primer mes de atencidn 2 ufftotal
de 50 (CINCUENTA) nifios que han sido considerados en el Centto, de acuerdo a la Resolucidp de
Directorio-de la. UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi-como.el acta dé sesion ordinaria de Directoridide la
UPMS], én la que se apiueba ¢l redisefio: del “PROYECTO MACRO DE LOS CENTRO$ DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA™; a razén de USD $ 136,22 (CIENTO
TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA FON
22/ 100_’; por nifie, debidamente inscrito y:registrado, (que-_-haya-.asi‘sﬂdo al menos 15 dias en el mes)fse lo
entrégara mediante transferencia directamente en la cuenta baticaria sefialada por “LA ASIGNATARIA”
en una institucion legalmente teconocida por la .Supeﬁntcndcnciéi’ de Bancos. Ba caso de que no Hiya la
asistencia tegular de 50 (CINCU.ENTA} pifios en el ptimer mes, ¢l monto sera . descontado e la

Ui valos mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA'Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NO_RTEAI_\;_IERI-_C_A CON 22/ 100) por nifio que. haya.asistido al menos 15 dias dfl mies,
citcunstancia que serd obligatoriamente verificada en el Informe Mensual que scra elaborado fotel
Administrador del Convenio, mismo que se incrementafa en un valor de USD '-_8,-86'-(0CHO.D_(')' RRES
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DE ' LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100{ una vez que.se cumpla un afio

ininterrumpido. de -actividades del centro, previo cumplimiento. de los requisitos legales, técnicos: y
presupuestatios fespectivos bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato Musicipal San
José. - |

Para cada efercicio fiscal, la UPMS] certificard ¢l presupuesto necesatio para cubrir las obligaciones contraidas por “EL
GAD?” a trayés del presente instrumento, debiendo adjuntar la cottespondiente certificacién presupuestaria al
expediente del convenio. En caso de que no se cuente con los recutsos respectivos, se, dard por terminado de manera
unilatéral y debiendo realizar la hqu.tdaaon respectiva tanbién a cargo deé Ja UPMS]. /

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO: .

La coordinacidn, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y compromisos del presente
Convenio Intefinstitucional, estard a catgo de los siguientes sexrvidotes metropolitanos: .-~

a) ADMINISTRADOR, seri el Administrador de Convenio un funcionatio de la Direccién Financiera de

la UPMS] quien tendrd la responsabilidad de cumplit fas funciones determinadas en la “Guia. que. Regu.la
el Procedimiento para la Suscripcion, Registro; Segnimiento. y Custodia de Convenios del MDMQ”,
expedida. con Resolucién No. a 0009 de 23 de: agosto de 2013.7, especialmente, pero no limitados a lo
disp_uesto en el numeral 1, numetales 3, 4y 5, Subproccsa"‘E}ccxicién” SliprOCeSO “Seguimiento y
Fyalnacién™; ¥ -Stibprocesa “]"_iqui'dqcién”' respectivamente, inclmda Ta imposicion de multas al
Asignatario conforme Ia Cliusula Décima del presente instrumento, .+

También se encuentra facultado para adoptat cualquier accidn que sca mecesatia para evitar retrasos o
mcmnp]inﬁe'ntos_ 'injusi:iﬁ'ca‘dos,- asi como debetd notificar a la Sﬁpervisora_. del presente. Convenio
cualquier; sancién impuesta a “T.A ASIGNATARIA? por hlcump]jzrﬁentos debidamente comprobados. <

El Administradot, aparte de.cualquier otra obligacién que sc mencigrie en este Convenio o se detive de la
naturdl ejecucidn del tmisimo, tendra las siguientes obligaciones: o

- Realizat los teportes mensuales con base en la informacién que se sefiala en este Convenio, én los que
se.incluirdn la siguiente informacibn: antecedentes, condiciones generales de ejecucién, condiciones.
operativas, ]iq'uidaci(')ncs econdmicas, plazos, cumplimiento detallado de _c-b]igaéiones, entre otros
aspectos que evidencien una cottecta ejecucién del Convenio,

- Informat a la Supervisora del presenté convenio sobre cualquier actividad o cifcunstancia quée no
pueda-ser solventada en su calidad de Administtador. ‘

- Llevar nn rcgis_f.r._o de toda lz documentacién enviada. o recibida entre las partes suscriptoras del
Convenio.
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- ngvar un control adecuado de todos Ios desembolsos y aportes realizados por “EL GAD” § “LA

ASIGNATARIA”, '
- Velat por el cabal cumplimiento de las obligacienes sefialadas ¢n ¢l Convenio.
- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimieénto debidgmente.

comprobado.

.

b) SUPERVISOR, seri el Director Fipancieto dela UPMS] quien tendtd la tesponsabilidad de cungg
funciones determinadas en la “Guia .que Regula el Procedimiento para. la. Suscripcién,

Subproceso “Seguimiénto y Evaluacion®; y, Subproceso “Liquidacion”, tespectivamente.

¢) PISCALIZADORA, serd la Directota de Iniciativas Ciudadanas de la Unidad Patronate. Munici
José, quien tendra la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Rffgula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimierits j Custodia de Convenios del MPMQ?,
expedida-con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente; pero na limitadbs a lo.
dispuesto e el numeral IL, nummerales 4y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Subigr
“ILiquidacion”, respectivamente. _-;";' |

Ia designacién de estos funcionatios, es efectuadd por la mdxima Autotidad de la. Unidad Pafr
Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a suvez podra cambiar estas designaciones a norfgbre de
otto u otros funcionafio (s), Gnicamente con la emisién de un Memorando de designacion, sin fue sea

interviniefites.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser nccesﬁrid,__- en cualguier momento, lag paites podiin modificar el contenido del gesente:
Convenio, siempre que no se altere ¢l objeto-del mismo, que: exista consentimiento mutuo y se lo hifga por
escrito a través de un Adendum que obligard a las partes a su cumplimiento-a partir de la susciipd@dn del
mismo.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURJOS Y
MULTAS.-

“LA ASIGNATARIA” presentard los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de los /
conforme la propuesta einforme de validacién que forman-parte integrante del presente ‘Convenio, /

Fn caso de iricamplimiento de las obligaciones contraidas a través_dél presente instrumento pgr “LA
ASIGNATARIA” y tratandose de transferencia de los recutsos piiblicos, que no se hayan jusfficado,
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deberdn devolverse a “EL GAD”, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el plazo de ejecucién del prc‘senté
instrumiento. Para lo cual el Administtador del Convenio notificara por escrito el monto. y la forma de
restitucién de los valores.

St el convenio llegare a tetminar por causas imputables 2. “LA ASIGNATARIA® dentro del ptimer afio de.
cjecucion del Convenio, esta deberd reintegrac a “EL GAD” los valotes entregados por concepto de
adecuacién  del ii']mueble_z_.corrcspo'ndiente al primer desembolso. segin lo detalia la Cliusula Octava del
_presente converio. '

,u"

Caso contrario se procederd al cobro a tiavés de la via coactiva, conforme lo dispone ¢l Capifulo VI del
CO’OTAI;-;ry'".'éemﬁs normativa vigente; sin petjuicio de- las responsabilidades civiles o penales que hulsiese:
lugar.

De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los plazos establécidos,
se le establece una multa del 0,01% diario del monto enttegado comio apotte por patte de “EL GAD”,
monto que deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, para lo cual el Administrador del.
Convenio notificard por escrito €l monto -y la forma de restitucién de. los. valores; sin perjuicio de las
sanciones a futuro, con lano entrega de apottes de tipo cultutal. ﬁ/ﬁ""

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQIII_DACT@N Y FINIQUITO.-

12,1 Una vez entregado y aprobado el infarme téenico y econémico final por el Supervisor y Fiscalizador
del Convenio; ¢l Administrador del mismo suscribirz con “LA ASIGNATARIA” un Acta de
Finiquito y Liquidacién de las obligaciones adquiridas en el instrumento;

12.2° Bl Acta. de: F'ifniquito v Liquidacién contendtd: antecedentes, liquidacién de valotes, declaracién
expresa de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones 'aco_rd_a_das y la aceptacion de las
partes, Contendri ademas, de ser el caso, copia del documento que certifiquefa transferencia a “EL
GAD” de La _dcv‘o_lu’gi_é'ri de los ‘valotes que mno fucron utilizados por patte de “LA
ASIGNATARIA”?; =

12.3  Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién. se entenderd por terminado y las parttes no
tendrin nada que reclamarse-a futuro; '

12.4 Tl Acta se adjuntard-al expedicnte del convenio con los demds documentos habilitantes, tales como
1os inforimes técnicos — financieros ylos. demis respaldos que se considéren necesarios; y,

12.5  Copia cettificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remititd 2 la Administracién General del
Municipio, 2 fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demis documentos
habilitantes, a

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, termina por las siguientes Causas?',,-ﬁ'
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a) Por cumplimiento de las ob]igacic?é’s' convenidas; f/{

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas de fuetza Aot © caso fortuito, en los términos establecidos en.cl artfulo 30
del Cochgo Civil, que imposibiliten su. ejecucién. La citcunistancia de firerza mayor o caso fortuitcl
set debidamente notificada a la otra parte, luego de ocuzrido el evento; v,

d) Terminacién unilateral por parte-del Mummplo del Disttito Metropolitano de Quito, pot conves
interéses institucionales, €n este caso se enviatd la correspondiente notificacion con al menos

hébiles de. anticipacién.

En caso de terminacién danticipada, opérard 1a restitucién automatica de los valores sobre los cuales nofg
justificado su utilizacién; en el plazo.maximo de 8 dias laborables, caso contrario en “EL GAD” se rd
facultad de iniciar el ¢obro de valotes conforme lo dispone el Capitulo VI del COOTAD; y demas nofma
vigente.

Las pattes suscribitan la-cotrespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los literales.a) ¥

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-  /

14.1 Toda dive‘rgencia o contloversia respecto dela intcrpretacién cump]jmiéﬁto ejec’ucién o'segu

atnistosa mcdlante procedmuentos de atmgab’le composicién, en un plazo de cinco-dias contifldose a
pattix del surgimiento. dela coatrovcrsm
142 En caso de no llegar a una solucién, r;ompflreceran 2 solicitud de Parte al Centto de Mediacis
Procutaduria Genetal del Bstado.  / ;
14,3 En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someteran sus cont.tovq151as 4l Tribunal Distri
Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito. _;,__'
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.- -
Para todgs los. efectos de este contrato, las pattes con'vien?fﬁ en sefialar su domicilio en la cindad dg
siehdo sus direcciones: ;
/
“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San ]ose, Calle Chile, entre Benalcazar y Cuenca Tji¢
2283915

.
__z.

“1 A ASIGNATARIAY .- Parroquia: ‘Chimbacalle; Calle: Rio Frio, Ntmero: 58272, Interseccién:

a6



_ _ _ ALCALDIA
Referenicia: 4 ttes cuadras de la Hscuela Ia  Forestal, Teléfono: 023122794 Email;
Alejandra _gumy89@hotmailcom

CLAUSULA DECIMA SEXTA:- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “EL GAD?”, la propiedad intelectual de los estudios, resultados,

proyectos o cualquier otra mfmmaclon relevante que tesulte de lz ejecucién del Convenio serd- mcorporadft al
patrimonio dél “EL GAD”.

. - f:
Sin petjuicio de:lo sefialado en el parrafo que antecede, las pattes acuerdan que las marcas, denominaciones,
logotipos, nombres cometciales o signos distintivos, que son de su propiedad no pueden ser utilizados por
la otra patte para fines distintos a los relacionados con el objeto del presente Convenio, y sélo en Ia medida
permitida por este instrumento, salvo consentimiento previo pot escrito de Ia otra especificando el particular, -

El presente Convenio se copsidera de caricter confidencial y, en este sentido, no’ podta. ser utilizado, total ©
parcialmente, para propdsitos distintos al objeto del mismo, por lo que la violaciéh. a esta 'obiig-écic’in ‘se
consideratd como violacién grave a las obligaciones para con las partes, sin petjuicio de la responsabilidad
penal que esto pueda generar, con arreglo a las siguientes estipulaciones: las partes se comptometen a
mantener estricta confidencialidad tespecto ‘a la informacidn: propotciotiada ‘mutuatnente para el
_cumplimientg del presente Convenio, como son centratos, estrategias, objc’_rivos, politicas, proyectos,
priotidades, cronogtamas de trabajo, manuales, y 'en-geﬂeral todos los tonc‘eptbs 're}'a.'ci.onado'q. utilizados ©
desatrollados pot las pattes y sus colabmadoxes y a no divulgarla a terceros sin la autorizacién mutua de Ias

pdrtes bﬂJO PI&VE:HCIOI].CS ]egales

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacidén Confidencial a
cualquier informacién técnica, cometcial, que han compartido. entre sf, directamente o indirectamente,
incluyendo, pero no limitado 2, la infotmacion relativa, los detalles de los términos y condiciones-del presente

nstrumento, &tc,

Tata el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte:mantendri en secteto la Informacién Confidencial de
la otra, ¢on la misma diligencia y cantela como st se tratara de la propia, comprometiéndosc mutnamente a no:
revelar la misma a terceros sin' el consentimiento: previo y p_or' escrito del titular de ella; empleindola
responsablemente unicamente para los efectos del prc_seﬁ'te Convenio o pata aquello que cuente la
‘autorizacién para hacetlo, salvo cuando la parte comparta ]2 misma con su equipo__ de. tfﬂbaj_:q relacionado con
el‘OBJETO __f;lcl"'p'rcscntc insttumento, asi-como 2 sus asesores, sean estos.contables, financieros, legales, entre

[ea e N

Las partes acuerdan. que. aquella informacion que estd disponible de forma general 4l plfl_l):]i'CO_,_ que era

‘conocida previo.a la-suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento de una de ellas a través
. - . PP . N

de otra fuente, no serd considerada como Informacién Confidencial. 7~

s

ADMINISTRACION



CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo-cl cumphrmento de todos y cada unio: de los requisitos exigidos pot Ifs leyes

de la materia, las partes declatan exptesaimente su aceptacion a todo lo convenido en el presente conffenio, a

cuyas estipulaciones-se someten.

Para cons__ta_nciﬂ; las partes firman al pie, e tres originales de igual tenor y efecto, en Quito, €l 02 de fctubre

L

/“;/':j* L : : - .
e "’Nﬁguel-D_a';vﬂa Castillo : Katherine Ale}aném Chacon Cahuasqui /
£+ ADMINISTRADOR GENERAL . LA ASIGNATARIA "
GAD DEL DISTRITO "
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