_ ALGALDIA
CONVENIQ No. UPMS]-CONV.'—GC'/-Z-Z—ZOI?

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA DIANA ELIZABETH MORENO ESPIN, EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MCENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE
CUMBAYA”

COMPARECIENTES:

Compatecen a la celebracién del presente Convenio de Coopetacién:en materia de equidad e inclusién social,
pot una pate el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, legalmente represeéntado pot su Administrador General, el économista
Miguel Divila Castillo, segiin delegaciones constantes en el articulo 10, 10.1. lteral c) y de-la Resolucién de
Alcaldia No. 026 de 09 de septiembzre de 2016 y en el articulo 4 de la Resolucién del Concejo Metropolitano
No. C 028 de-26 de eneto de 2011; quien en adelante y para efectos de este Convenio se denominatd “EL
GAD” o “LA MUNICIPALIDAD” y, por otra patte, la sefiora DIANA ELIZABETH MORENO
ESPIN con cédula de ciudadania No,171976167-6, patte que en lo postetior se e denominard “LA
ASIGNATARIA”.

Las pattes sonl capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, ].ibre""y voluntatiaimente
acuerden en celebrar el presente convenio, al tenot de lds sipuientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-
Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son conocidos por las partes:

1, Nombramiento del economista Miguel Divila Castillo, como Administrador General de “EL GAD?;

2. Copia de cédula de cindadania de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enerodel 2011, emitida pot el Concejo Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembte del 2016, emitida por el Sefiox Alcalde
Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de:noviembte del 2014 y A 002 de 15 de enero del 2015,
emitidas poz el Seflor Alcalde Metropolitano;

6. Copia de la Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre del 2008; y,

7. Oficio No. UPMSJ-D-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, suscrito por el Ditector Subrogante de la
Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabriel Mier; con sus tespectivos Anexos, los. cuales. se
detallan en el puato 2.10 de la .Cléus.ula Segunda del presente. "instrum_ento..'

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,  Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador:

e Es deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidatio de todo el territorio
ﬂ/j(ﬁlcii:mzl mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias ¥ descenttalizacidn, segun lo previst'o el
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aumeral 6 del articulo 3 de la. Constitucidn, concordante con el itticule 238 que establece qu los

G"obiemos_Auténomos“Descentra]izﬁdos-goz‘axé’n de autonomia politica, administtativa y financiera.

Bl drticalo 11, dispone: “El ejetcicio de los derechos se regird pot los sigiientes ptincipios: (...)3
defechos y gﬁ_rant{ﬁs establecidos ‘en la Constitucién y en los instrumentos ‘internacionales .de ‘deq c_ho_s
humanos setdn de ditecta e inmediata: aplicacién. por y ante cualquiet servidora o servidor pdplico,
administrativo o judicial, de oficio 0 4 peticién de parte. Para el ejercicio de los derechos v las
constifucionales no se.exigitin condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constituciog

Bl articulo 35, consagra: “Las personas adultas mayores,_niﬁas,-__-niﬁos y adolescentes, mujeres embata
personas con discapacidad, petsonas ptivadas de libertad y quienes adolezcan de -enfermg
catasttéficas o de alta complejidad, recibirdn atencién priotitatia y especializada en los ambitos palffi
privado. La misma atencién prioritatia recibiran las persorias en sitiacién de tiesgo, las victi
violencia. doméstica y sexual, maltrato infantil, desgstres naturales o. anuo_pogénicos. El estado p
especial atencién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

B! articulo 44, dispone: “El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma ptiotitaria el des;

integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos; se atenderd al
principio de su intetés supetior. y sus derechos prevalecerdn sobte los de las demis personag Las
nifias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desatroflo integral, entendido como procefo de
crecimiento, maduracién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiragones,
en un entorno familiar, escolar, social y comunitatio de afectividad y seguridad. Este entotno petmiird la
satisfaccién de sus necesidades socisles, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de pdfiticas
intéfsectoriales nacionales y locales.”

El articulo 46, determina; “Fl Estado adoptard, entre otfas, las siguientes medidas que aseguterfa las
nifias, nifios y adolescentes: 1) Atencidéfi a :menofes de seis afios, que -garantice su nutricion, falud,
educacién y cuidado diatioefl un ‘marco de proteccién integral de sus, detechos. (...)”

Fl atticulo: 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidgras o
servidores publicos v las petsonas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamesge las
competencias y faciiltades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de cocfdinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efetcicio de los detechos reconeidos

en la Constitucién.

El atticulo 227 sefiala que la administracién pblica constituye 1. servicio a la colectividad que se riffe por
los principios de eficacia, -eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordirfic
‘partcipacidn, planificacidn, transparencia-y evaluacién.
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Bl Articulo 260 prescribe ‘que:. “El ejetcicio dé las competencias exclusivas no excluird el ejercicio
concurrente -de la gestién en la- prestacién de los servicios piblicos y actividades de colabotacién 'y

complementariedad entte Jos distintos niveles de. gobierno-”;

El articulo 341 dispone que: “El Estado generard las condiciones para la proteccién integral de sus

‘habitantes 2 lo Jatgo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién,
en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizard su accién hacia. aquellos
grupos que tequieran considetacidén especial por la persistencia de designaldades, exclusién, discriminacién
o violencia, o en virtud de su condicién etatia, de salud o de discapacidad.

La proteccién integral funcionatd a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiatan por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién ¥ equidad

social,
El sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez
de. asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios v adolescentes. Serdn parte del sistema las

instituciones publicas, privadas v comunitarias.”

- 1a adolescencia seri el encargado

2.2.  ElCédigo Otganico de Organizacion Tetritotial Autonomia y Descentralizacién - COOTAD:

» El articulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridad y potestades ptblicas de los-gobiernos

auténomos descentralizados: “(:..) b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobietnos tienen como obligacién
compartida la constriaccién del desartollo justo, equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones
tetritoriales, en el marco del tespeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los detechos individuales y

colectivos. Fa virtud de este .priif'l'cipio ¢s deber del Estado, en todos los niveles de goblerno, tedistribuir

y teorenfat los recursos y bienes publicos para compensar las inequidades entre citcunsctipciones
tertitoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccién de las necesidades basicas y el cumplimiento
del objetivo del buen vivit.”

El articulo 54, sobre las funciones. de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, establece:
“(..) b) Diseiiar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad e inclusién en ‘su
tertitorio, en el marco de sus competendias. constitucionales y legales;”; v, (-..)§) Implementar los sistermas
de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio, ._'garan_ﬁa y exjgibﬂidad- de los derechos
consagrados en la Constitucién v en. los instrumentos internacionales, lo cual incluirin la conformacién de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de. los giupos de atencién
prioritaria.(...).”

A su vez, el articulo. 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas establecidas en la
Constitucién pata cada nivel de gobietno, no excluira el ejercicio-concutrente de la. gestion en la prestacién
de setvicios piblicos. En este matco, sdlvo el caso de los sectores privativos, los gobietnos auténomos

Wescentrahzados_ podran ejercer la gestién concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme

ADMINISTRACION

GENERAL



¢l modelo de gestion de cada sector al cual pettenezea la competencia y cofnl autorizacién expresa del feular

de Ii misma a través de un convenio.”
2.3. ElReglimento General al Cédigo Oiganico de Planificacién y Finanzas Piblicas:

o Bitablece én su arficulo 89: “Donaciones o asignaciones 0o reembolsablés.- Las entidades del fector

_p’ﬁblico' podran realizar donaciones o asighaciones 1no reembolsables a favotr de petsonas nafu les o
juridicas: de detecho _pﬂvadq- sin finhes de" lucto, destinadas a investigacion cienﬁﬁcg, .e'duc.acién, batod,
inchusién social y donaciones para la ejecucién de programas o Proyectos priotitarios de iniversipn en
beneficio directo de la colectividad, priotizados pot la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desatrd@lo en
el caso de entidades que conforinan el Presupuesto Genetal del Bstado o pot la instancia cotresponfiiente
para el resto de entidades piiblicas.”
(..:). Los Consejos o gabinetes sectotiales de politica, en el caso de la funcidn ejecutiva; los coffsejos
provinciales y regionales y os consejos municipales o metropolitanos en el caso de los gokfernos
sutéhomos descentralizados; mediante resolucién estableceran: Jos ctitetios y otentaciones generald® que,
enmarcindose en lo sefalado en este articulo, deberan observar sus entidades de_pendicn_t'es 1 hra la
realizacion de'las indicadas transferencias (...

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de eneto del 2011, que ést blece.

los “Criterios y otientaciones para la realizacion de transfetencias directas de regutrsos
piiblicos a favor de personas natutales o juridicas ‘de defecho ptivado™;

» Elarticulo 1 letra ), establece que el Municipio del Disttito Metropolitano de Quito para €l cumplighiento
de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a personas natutales o juridfas de.
derecho privado, para la ejecucién de progtamas y proyectos de invetsién en beneficio directdde la
colectividad: “(:..) ¢) Cuando se realicen a favor de personas naturales o juridicas que ejecuten profectos.
sin fines de lucto en las siguientes 'matetias':;iEquidadz-'e.:iIlclusiérl social (...},

o De conformidad cor el articulo 2: “Toda ‘donacién o -a‘éignac_ié_n no reembolsable deberd continuarffon la
cettificacién de disponibilidad presupuestatia previa otorgada por autotidad componente:”

» El articulo 3 dispone: “Proyecta e informe técnico previo.- pata la transferencia de recursos pibficos a
petsonas naturales o juridicas de derechos privado se deberd contat con un proyectos especifico enflonde
se defina el uso_especifico de los valores que se asignan. Bl 6tgano rector sectotial de la Municipalidgd que
cottespondi deberd emitit un informe. técnico previo a la donacidn o asignacién no teembolsalfe que.
justificard la conveniencia de la asignacion de recursos en razdn del beneficio reportado a la Cconmimig hd.”

e K} articulo 4, establece que la instrumentalizacién y antorizacién del Coriveniio para la asignacn no
teembolsable de recursos le cotresponderd al Administtador General.

o El atticulo 5 ibidem, establece: “En.cada caso gue se transfiera recursos publicos. a petsonas natu ales o
juridicas de derecho privado, el Administradot General del Municipio dek Distrito Mettopolitano defQuito
desionard un rgano que se encargara de vetificar que los recursos gque son transferidos sean utilizaffios en
el marco que se define en esta Resolucién,” |



2.5,

2.6.

2.7,

2.8.

2.9,

2.19.

QUITO
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Mediante Otdenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Mettopolitane
ctea la Unidad Patronato Municipal San José, dotdda. de autonomfa administrativa y fnanciera,
depenchente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la e;ecuclon de politicas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, Jowvenes y

adultos jovenes, adultos mayores y familias del comercio minorista, en el imbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

El Sefios Alcaldé Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del
2014 emitié la “Estructura y Estatuto Orginico por procesos de la Unidad Especial Patronato
Municipal San Jos€, creada mediante Ordenanza Met;opqlitana No. 274 de. 29 de diciembre del
2008

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No, A002 de 15 de enero del 2015,
expide una teforma a la resolucién anterior manifestando que debe cambiarse la Ffrase “Unidad
Especial Patronato Municipal San José” pot la frase “Unidad Municipal Pattonato _S.an__Jos_é”..

La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de. Ia Pundacidén Patronato ﬁ'Muni_c}:i’pal San
José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido confinuar con la implementacién del Proyecto
social denominado Centros de Desartollo Infantil Comunitario “GUAGUA” en beneficio colectivo
en mategia de equidad e inclusién social.

El proyecto y sus redisefios prevén Ia atencidn integral a nifias y nifios de uno 2 cinco afios de edad,
apoyando a las iniciativas pata la pzotec_c-ién v cuidado a los nifios y nifias, contribuyendo a su
desarrollo integral y faéﬂita:ido- su transicion a la educacién formal; dotar de facilidades a las madres
ttdbajadoras ‘para acceder al mercado laboral aprovechando su vocacidén para el cuidado infantil,
formacién, expetiencia y capacidades de administracion; al autoempleo o a la vida productiva, instalar
y equipar Centros de Desatrollo Infantil Comunitatios, ‘como. oportmudad pata el desatrollo
comunitario, vigilat e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién, que garanticen la
calidad del servicio, no solamerte en materia de infraesttuctura y desartollo infantil integral, ‘sino
‘también en la opetacion y administracién del servicio prestado, -asi como tealizar constantes procesos
de evaluacién para. lograr mantener la politica: piblica de pﬂmera infancia de manera flexible ¥
actualizada.

Mediante oficio No. UPMS]-D-2017-0646 de 01 de noviembre del 2017, el Director de la Unidad
Patronato Municipal San José (8), Abg. Gabtiel Miet, solicita a la Administracién General, que-en
cumplimiento de la delegacién conténida en el atticulo 1 letra ¢) de la Resolucién No. C 028 de 26 de
enero del 2011, celebre wn Convenio de -Asignadén No Reembolsable de Recursos en materia. de

/Vq- uidad e inclusién social que pettuita la ejecucién del proyecto “CENTRO DE DESARROLLO
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INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE CUMBAYA?, 2 set ejecutads
“LA. ASIGNA’I'ARIA”, v, adjunta pasa el efecto los siguientes documentos habilitantes:

por'

MORENO ESPIN et ef que preseata el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFA

a) Proyecto Macro Centros:de Desatrollo Infantil Comunitatio “Guagua”, 2015;

b) Memorando No. 0023-UEPMS]-DPL, de 17 de marzo de 2015, la Directora de Planific cién
remite el Ctitetio Técnico en relacién al redisefio del “PROYECTO MACRO DE FOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. COMUNITARIO GUAGUA”; |

¢) Memotando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de matzo del 2015, el Ditector de Inicil 'v'a'$

" Ciudadanas (), ditigido al Director del UPMS], entrega el redisefio del “PROYECTO M RO
DE LOS CENTROS.DE DESARROLLO INFANTIL, COMUNITARIO GUAGUA’ uyo
documento establece que: “(...) se-apega @ las nwevas lineas legales, administrativas. y ﬁﬂanm s del
Patronato, como Unidad del_Pamﬂgra Municipal San José con su respectivo. informe téenico presentado fpor la
Direccién de Planificacion de la Unidad para su-aprobacién (...)".

d) Memorando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, la Directota de Planifigcion
remite, el Inforime de Pridtizacién para la aprobacién del Rediseiio del proyecto priotitaflo de
inversién social “Centros de Desatrollo Infantil Comunitatios' Guaguas”, lo que permititg a la
UPMS]J ampliar su ejecucién y cobertura de acuerdo a las. metas establecidas en el Plan Opehativo
Anual 2017

e) Memorando No. UPMS]-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que contiene la. Resolcion
No.4 del Directotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de sesion oxdin de
Directotio de la UPMS], en la gue se aprueba el fedisefio- del “PROYECTO MACRO DEJLOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA?, €l que contifne el
meodelo de gestién por cofvenios el cual prevé Ia implementacién y sus. diferentes ‘modalidfHes v
manifiesta que ‘{...) won'la  finalidad, de proteer la cobertira mas dptima de este servicio en pro de la pofacion
vnlnerable del DMQ sogin Jas diferéntes modalidades :

Modalidad | Descripcion/Objetivo | Namero.  de E_dadps Ampliacién de. Apertura de

niflos atendidas servicio | nuevo centzo

_ atendidos existente

1 "Figura  -origingl  de | 40 1 a3 afios X

. _proyecto

2 Diversificacion de Edades | 40 "4 a5 afios pid

3 Ampliacién de cobertura y | = 50 " Fab afios X X
“diversificacion de edades :

4 Articulagidén de procesos = 50 3-a5.afios 1X

5 Sefvicio a nifios y nifias | = 20 1.a 54fios ' X
-con discapacidades leves o
moderadas

) Oficio s/n de 27 de noviembre de 2017, emitido por la sefiora DIANA ELIZAIRTH.

COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE CUMBAYA”;
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g) Informe Técnicode fecha 29 denoviembre de2017, suscrito por la Jefa de Disedio de Proyectos-
Nifiez'y la Disectota de Iniciativas Ciudadanas en el cual se concluye y se recomienda que Y.} E/
Proyecto de implementacion del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario “SAN JUAN DE C UMBAYA”,
es factible d gjecntarlo, en ragon de que ha sido concebide desde una perspectiva de enfogque de derechos y que se.
encuentra alineads al Proyecio Marco. Centros de Desarvollo Infantil “Guagua” y sus Redisefios. Contempla
adeinds aspectos téinicos, oy propuesta esenial o5 la creavién de un espacio di desarvollo infantil integral,
conoomitante a la generacién de oportunidades de desarrollo personal y econdmico ds sus familias. (... )Es
inporiante sobre ¢l Iraiamizito-de. este tema, ampliar la mirada més-alld del.contexto de la institncion municipal,
por cuant ol.0 la representante del CDIC tiene I responsabilidad ds promover y polensiar el fortalecinsiento del
gervitio dy derechos de la infancia, promover la @khizaa’d?z y buscar-la colaboracidn o cogperacidn de entidades
piblicas o privadas que Dermitan una. nigjor grecution del proyecto asi como dinamizar las respuesias.sociales de
proteccion integral. de las nifias y niios. Con base en el andlisis de la propuesta para implementar CDIC AN
]UAN DE CUMBAYA?” se determina su aprobacitn en beneficio de los nifios y nifias y sus Jarnilias
pertengeientes a este Sector’

h) Memorando No. UPMS]J-DP-2017-108 de 30. de noviembre de 2017, en el cual el Director de
Planificacién subrogante de la UPMSJ cettifica que: El Centro Infantil Comunitario Guagua-SAN
IUAN DE CUMBAYA es.ufl proyecto prioritatio de inversidén socizl y se encuentra defltt_o- dela
Planificacién Anual 2017;

1) Cetrtificacidn Prcs‘uPues_taﬁa ‘No. 442 Transaccion No. 547, de 30 de noviembre de 2017, en la
partida presupuestaria No. 780204 denominada “Al sector Privado no Financiero” por el valor de
USD. 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
'DOS DOLARES DE LOS ESTADQS UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) emitida por la
Direccién Financiera de la UPMSJ,

§} Memorando No. UPMSJ—DA]-_zO'l?;i 51 de 30 de noviembre de 2017, el Director de Asesotfa
Juridica subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Catlos Albédn Subia, emite el
ctiterio. en el cual considera: “( ) a la aprobacion del. ‘Rediserio del _Pm?ye_c_z__‘o de Centros de Desarrollo
Iry_‘im!i_z’ Comunitario Gragua Céntros™, por pats, del. Directorio de la Unidad Patronato Municipal San José, el
nmismo se- amplia y diversifica las edades de atencidn, en beneficio de la poblacion infantil. -mr'iden;é -en ¢l Distrits
Metropalitans dz Quito, como grupo de atension prioritaria definido en el articulo 35 de la Carta Magna y ademds
considerando que ¢l segmento de. edades contemplado entre los uno a-cingo afivs, corvesponde al nivel de educavion
inicil, mzwz por la caal es juridicaniente viable la wmplementacidn de. los CDICs conforms las. signientes
wmodalidades aprobadas en el Rediserio de Proyectos Centrado dé Deesgrrollp T nfanti Comunitario. Guagna Ceniry.

CDIC Modalidad sefialada en informe técnico

“Ceuggua San Juan De Cumbaya™ ' Modalidad 3

k) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;
H Cédula de Cindadania de la ASIGNATARIA; v,
W Registro Unico de Contribuyentes — RUC de la ASIGNATARIA.
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211, Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016; articulo ."1'0',_punt 10.1..
letra ©), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio Roda.s-Espi’nel, delega la atribucin de
suscribir couvenios interinstitucionales de cooperacién al Administradpr General, inclusive clando.
supongan la erogacion de: fondos piblicos, de conformidad 2 lo -establecido en la Resolucidn del
Concejo Mettropolitano No. C028 de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecederites -expuestos, las partes se comipfometen mediante _Ias condiciones del pifisente
instrumento, de la propuesta presentada por “LA ASIGNATARIA” y déI_'i'nfGnne técnicg de acep acion
emitido pot la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las actividades necesatias a fin' de ejecgtar el
proyecto dénominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
SAN JUAN DE CUMBAYA", a ser desatrollado pot “LA ASIGNATARIAY, que tiene como fin gltimo
atencién integral a nifias y nifios de uno (1) a cinco (§) afios de edad ‘apoyando a las iniciativas fira la
proteccibn y cuidado a los nifios y nifias, conttbuyendo-z su desatrollo integral y facilitando su transicigin a la
educacién formal; dotar de facilidades 2 las madres trabajadoras para acceder 4]l mercado Rboral
aprovechando su vocacién para el cuidado infantil, formacién, experiencia y capacidades de ddministfhcién,
segtin los compromisos especificos que se detallan en las cliusulas sigufentes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Para alcanzar Ios objetivos planteados en el presente convetiio, a.continuacion se detallan los compro

declaraciones. -_juridicamenté vinculantes: que las partes adquierén en' vittud del presente instrumen
maneta individual y conjunta:

o S'o's':y
, de

41, EL GAD, a tiavés de la Unidad Patronato Municipal San José se compromete a:

1.  Transferir 2 “LLA ASIGNATARIA” y la Sus'cnipcién' del ptesente instrumento, a manera de apdite no
teembolsable, para el desazrollo del objeto del conir_enib,_. la suma de TUS$ 21.501,00 (VEINTE
MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA[
00/100) sin incluir IVA, que.comprende los siguiéntes rubros:

2) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNEDOS

AMERICA CON 00/100 (US$ 6.8.11,_00)___ correspondiente al aporte del primer
funcionamiento para el Centro de Desatrollo Infantil Comunitatio Guagua SAN JUAR DE
CUMBAYA.
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Transfetir mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO DE
DESA.RROLLO INFANTIL GUAGUA SAN JUAN DE CUMBAYA?”, confotme el mecanismo de
transferencia descrito e la cldusula oetava ¥ previa justificacion de la némina de nifios ber’ieﬁci,aﬁos del
programa e inforte por parte de “LA ASIGNATARIA®, la cual seri previatiente aprobada por el
Administradot del presente Convenio; valor tensual que no superara el establecido en la propuestay que
‘s encuentra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Buindat asesorfa y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;

4, Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementatse, para lo.cual podti requerit los.
documentos- e informes- que considere necesatios pata verificaty controlar el correcto destino de los,
recursos efitregados; '

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA? para la-inzplementacic’ih técnica
del proyecto; '

6. Coordinari jotnadas. de se_gujmientq y capacitacién con los padrés de familia de los nifios y pifias
beneficiarios det Centro;

7. Conocer, tevisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiatios del progratia, de acuerdo a la
ficha socioeconémica emitida por la Unidad Patronato Municipal San José;

8. Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos en los cuales se
establecen los métodos y procedimientos 4 implementar, la desctipcidn de actividades, el material a
atilizat, los perfiles de. docentes y pesonal involucrado, las formas de seguimiento v evaluacién de los
proyectos, y sus beneficiarios, entre ottos;

9. Encargarse de la evaluacién a la ﬁnahzaclon del ‘proyecto. conforme lo establece: el ariiculo 89. del
Reglamento Genezral al Codigo Orginico de Planificacién y Findnzas Pablicas;

10. Suscribir el Actade Liquidacién y Finiquito del presente convenio a la finalizacion del mismo a través del
Administradot del Convenio designado; '

11. Aptobar los informes técnicos y econémicos que presente “LA ASIGNATARIA” de manera mensual y
ala terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las demas claysulas;

12. A través del Administrador del Convenio déterminar sobte el destinio o testitucién 2 “EL GAD?”, de los
bienes que se hayan adquirido en la ejecucién del presente-insttumento, previa verificacién de su estado y
aplicacién de Ias respectivas disposiciones legales;
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13. Responsabilizarse de Ja administracion, supervision y- fiscalizacion del Convenio de conformidad 2 1§ que
dispone 1a Gufa de. Regulacién del Registro, Seguimiento, y Custodia de Convenios en el Municiplp del
Distrito Metropohtano de Quiito; lo cual incluye la vetificacién y aceptacién de la utilizacién @ los

recursos en‘el Proyecto aprobado;y,

14, Las demés que sean necesatias para el cabal y opoituno cumplimiento de los objetivos del prdsente

instrumento.
42 “LA ASIGNATARIA” se compromete a:

1. Ejecutar, implementatr y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE DESARR(M
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE CUMBAYA”, de confotmidad
ptopuesta presentada 'y que ha sido aprobada porla Unidad Pattonato’ Mumapal San José;

2. Utilizay los tecursos transferidos Unica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto deno
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUA
CUMBAYA", de conformidad con lo establecido en la propuesta y conforme lo determinado
Unidad Patconato Municipal San José a través dél Administrador del Convenio. Sin pefjuicio
manifestado; podri realizar gastos no previstos en el Convenio, siempre que se justifique la necgsidad
administrativa, funcional u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y pot esctito pogparte
del Admmlstrador del Convemo En caso de no contar con, ésta autonzaclon, el dmero gastado bt LA,

‘tespectiva.

Para Jas adquisiciones que se encuentren fuera de Ia tabla que la UPMS] determine, se deberin reqifferir al
thefios tres proformas o cotizaciones de los bienies y servicios que seran adqmﬁdos con los tefursos
piblicos municipales destinados-al objeto del convenio, 4 fin de asegurar transparencia en el procesp.

3. Contar con un inmusble, bajo cualquier titulo legal permitido, en excelente. estado y libre defpi
ocultos, garantizando a “EL GAD” que ¢l mismo pueda ser utilizado pata el cumplimiento del |p
del Convenio, encargatse de su limpieza seguridad y mantenimiento de manera. directa;

4, Cumplit con toda la normativa legal nacional ‘vigente, lo cual incluye la obtencién de los pefm
necesatios. de ftmaonamlento ante los organismos nacionales y metropolitanos respectivos de
directa, para lo cual “EL: GAD”, dnica’y exclusivamente, Podra ayudat con su canalizacién, misgno su
gestion;

5. Acoger Ginicamente a los nifios de. la némina validada por “EL GAD?, para ser parte. del Pribyecto
Guaguas; ' .
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6. Se compromete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos enfregados por “EL
GAD” de manera mensual, mediante cualquier comprobante de acuetdo al Reglamento de’
Comprobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo sustituya, por cada adquisicién de bienes,
setvicio u obras que haya requerido para el cumplimiento de los objetivos del provecto, ¢ mediante
cualquier otro documento que el administrador del Convenio. considete necesario. Este tepotte se deberd
presentat 4l Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los valotes,
y mensualmente méximo en los primeros ocho (08) dias del mes: siguiente; ‘este - plazo podtd ser
prorrogado previa justificacién y autotizacién del Administrador del Convenio POt escrito;

7. Llevar un registro pormesnotizado de los bienes muebles que se adqu'iéran con los fecursos piblicos
asignados pof el “BL GAD” al proyecto e informar al Administrador del Convenio, a efectos de queala
finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato Municipal San José determine sobre su-destino o
restitucién 2 “EL GAD previa verificacién de su estado. y aplicacién de las respectivas disposiciones.

legales;

8. Res_ponszibﬂizarse de’ manera directa por la conttatacién del personal fue sea r‘eqﬁeﬁdo pata. el
cumplimiento del objeto del ptesente convenio, conforme las disposiciones legales que sobre la materia
se encuentren vigentes;

9. “LA ASIGNATARIA?” seri responsable del pago de cualquie ttibuto que se génere pot la.'-ejecucién del
Proyecto; asi como de la recupefacién de los mismos: en su favor de existir el derecho; esto implica el
pago de cualquier impuesto que “EL GAD” no reconoce como patte del aporte econdmico. para la
_§jecuci6n del p‘rOyectb§

10. Pasticipar y asistit a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque “EL GAD?, antes, durante y
después de:lz ejecucién del Proyecto;

11, Difundir el apoyo entregado por”“EL--GAD’%-',. a través de toda la publicidad en todos los medios de
comunicacién conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente instrumento;

12, Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde 1a fecha de termitiacién del plazo convenido al
Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con firmas de responsabilidad; el ¢val
contendri un registro pormenotizado del uso de los recursos aslgnados ¢oft la indicacién de los pagos v
egresos realizados y sus documentos de sopotte, los mismos‘que deberin reunir los requisitos legales
segin su naturaleza }urichca con la explicacion del régimen legal utilizado segtin 1o dispuesto en'la Ley;
“EL GAD” no aceptard teportes y ;usuﬁcatzvos de los recutsos presentados y aprobados en otras

/wmsutuaon_es publicas o privadas para Ia ejecucion del proyecto;
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13.

14,

i5.

4.3

4.4

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la éjec_uciéﬁ del Proyecto; Cumplir con lo establec
1a Guifa que Regula el Procedimiento para la Suscripcion; 'Reg_i_stto,-S_cguimien_to- y Custodia de Congenios

«I.A ASIGNATARIA” se compromete a presentat los informes técnicos y econdmicos que 1@ sean
requeridos por “EL GAD?” en cualquier momento;

del MDMQ, emitida medianite Resolucién No. A 009 de 23 de agosto del 2013 o la que la sustituyally,
Las demds. que sean necesarias para el cabal y oportno cumplimiento de los objetivos del pagsente.

instrumento.
LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica /0. legalmente se justifique una necesidad de modififfacién,
atnpliacién o reforma del presente. Convenio, podran celebrar cualquier instrumento jutidicgmente
valido. que viabilice el cumplimiento del presente instrumento;

‘Buscar la colabotacién o cooperacién de. entidades piblicas o ptivadas, que permitan urial
ejecucion del presente convenio; v,

Las pattes prestardn toda su ayuda ¥ colaboracién con la finalidad de entregat toda la info
patala realizacién del Informe Mensual y Final; el coal serd justificado con fichas, actas de’
fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos comprobatorios niecesatios y que se
a las disposiciones de control interno respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenaniente facaltadas juridica 'y técnicamente, para ejecutar el objeto del pl

Convenio;

Que para la celebracién del presente instrumento, cada patte, en su respectivo -4mbito, ha cufhy
con todas las disposiciones jutidicas y estatutarias para poder susctibitlo, sin que sea o
autotizacién adicional de ninguna indole;

Que la celebracién v ejecucién del presente instrumento, asf como el cugnplimiento de sus resf
obligaciones y tesponsabilidades y el apego a los términos dél mismo, no constituyen una viol
otdenamiento juridico aplicable, ni una violacién de cualquier acuerdo o convenio, verbal o

celebrado con terceros;

Que no empleardn ni explotaran de minguna. forma los: derechos de propiedad intelectual defa otra
parte, sin su consentimiento previo y pot escrito;
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€¢)  Que las obligaciones y zesponsabﬂidades del presente instrumento que, por su naturdleza, se hayan
adquirido-antes de la tetminacién del Convenio y deban continuar luego de la terminacién del mismao,
'd_e_ben perthanecer vigentes hasta su conclusién y cada una de las partes se responsabilizari.de manera
-d_jiccté._por las - mismas; '

f) Que. la ejecucién del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe-y en estricto
cumplitniento del ordenamiento;-_j_uridico- vigente; y,

8) Que se han tomado y tomarAn las medidas necesatias para asegurar el éxito del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitatio..

CLAUSULA QUINTA.- PELAZO DEL CONVENIO:

El plazo -de duracién del presente convenio es a pattit de su-:._suscg_ipcién hasta ¢l 31 de diciembre de 2019;
_pud_iendo las partes ampliatle por escrito mediante la celebracién de la respectiva Adenda.

Anualmente, se deberd contar con Ias certificaciones ptesupuestarias cottespondientes para el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con el Centros de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua “SAN JUAN DE
CUMBAYA”, asf como la evaluacién técnica cortespondiente que se realizara por parte de la UPMS], enla
cual se vetificara el cumplimiento de los requisitos técnicos y legal'e_s pertinentes. '

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada para el desarrollo ‘de las
actividades que tienen relacidén con la gjecucién de este Convenio, serdn aprobados previamente por el
Administrador del Convenio en coordinacidn con la Secretaria de Comunicacidn.

Comprometiéndose. “LA ASIGNATARIA” a difundit a través de todos los medios de comunicacién que
utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gracias al aporte del Munici_pio del Distrito
Metropolitano de Quito, 'j.ncluyendo su Iog'otipo_,_inélusive.en los matetiales de comunicacién, ‘publicidad.y
difusién, de conformidad a los pardmetros 'que' setén: cootdinados pot el Administrador del Convenio con la
Secretaria de Comunicacidn.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:
En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una telacién de indole laborat ni de dependencia
entte las partes. Niﬁ_gtma_ de las partes tendri ningin. poder ai autotidad ‘pata represefitar, o'b]iga:c' At asumit:

-/q?i_f_(guna obligacién en nombre de la otta sin el consentimiento previo por escrito de la-otta parte. Por tanto:
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b)

CLAUSULA OCTAVA.- EINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

a)

b)

LA A_SI'GNA’_I'_'ARIA"’ se compromete bajo su entera responsabilidad contratat diregs
bﬂa.tcrahanente todo-el fecurso humano que sea necesario, en concordancia con la propuesta acep ada y
aprobada. De esfa--fo'rrna Ia relacién labotal que se genere entre “LA 'ASIG}IA’-I‘ABIA” yelpe bonal
que comntrate ser directa y bilateral conforme el.atticulo_.?az.f{ de la Constitucién .de la Repiblica,
qﬁ_e. «“L.A ASIGNATARIA” no podia codtratat 2 nombte de “EL G ” persqr}al algui
aduciendo que actda en calidad de mandatatia de fa misma. Por lo tanto, deberd cumplix con tida la
notthativa labotal y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus propios tiabajadores

LA ASIGNATARIA? se compfomete a tesolvet, pot sl misima, los reclamos que se p
presentar por parte de. los hegeficiarios dé este convenio, ante cualquiet otganismo de of
incluyerida cualquier dpo de reclamo, demanda o denuncia que se pudiera presentar basadofje
establecido en el Cédigoe Otganico Integral Penal.

“EL GAD?” queda exento de asimir cualquier responsabilidad ante terceres, respecto de feclag
indemnizacién alguna que pudiera surgle o derivatse de las acciones desarrolladas pot
ASIGNATARIA” para la eje'c'uciéﬂ del Con_venio_, inclusive dentto de la via judicial y penal, !
ser4 resuelto y asuinido pot “LA ASIGNATARIA” de manera directa.

Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DF
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 06/100) como valor de implementacién, los cualegserdn
invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de acueido al Prvecto
aptobado; més un valor inicial de USD $ 6.811,00 SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLY
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 pot el primer mes de atencién 2 vl total
de 50 (CINCUENTA) difios que han sido considerados en el Centro, de acuerdo a la Resolucin del.
Directorio de la UPMS], de 24.de agosto de 2017, asi como el acta de sesién ordinaria de Directori§ de:la
UPMSJ, ea la que se aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRO DE LOS CENTROp DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA?; a tazdén de USD § 136,22 (CIH ‘0
TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA JCON
22 /100; por nifio, debidamente inscritoy registrado, {que haya asistido al menos 15 dias en el mesf se lo
entregard mediante transferencia directamiente en la cuenta bancatia sefialada por “LA ASIGNATARIA”
en una institucién legalmente teconocida por la Supetintendencia de Bancos. En caso de que no Jaya la
asistencia regular de 50 (CINCUENTA) nifios en el primer mes, el monto setd descontadofde la
transferencia del mes siguiente previo andlisis y aptobacién del Administrador del Convenio.

U valot mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE 1LOS ESTRDOS
UNIDOS DE NORTEAMERICA. CON 22/100) por nifio que haya asistido al menos 15 dfas dfl mes,
circunstancia que serd obligatoriamente vetificada en el Informe Mensual que seti elaborado fpor el
Administrador del Convenio, mismo que se incrementara en un valor de USD 8,86 (OCHO Dé AR S
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100) una vez que se' cumpla un afio
mmterruxnpldo de actividades -del centro, previo cumplimiento de los tequisitos legales, técnicos y
presupuestatios respectivos. bajo res_p_c_)nsabﬂldad.del Director/a de la Unidad Patronato Municipal San
TJosé.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesario para cubrie las obligaciones conttaidas
pot. “EL GAD” a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la correspondiente certificacion
presupuestatia al expediente del convenio. En caso de que no se cuente con los recursos tespectivos, se dati
por terminado de manera unilateral y debiendo realizat la Jiql_.ﬁdac_ién 'resp_ec_tiva tatnbién a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIQ:

La coordiracién, segnimiento y evaluacién del cumplimierito de los objetivos y compromisos’ del. presénte
Convenio Intetinstitucional, estari-a cargo de los siguientes servidotes metropolitanos:

a) ADMINISTRADOR, serd el Administrador de Convenio un funcionario de Ia Direccién Finariciera de
la UPMS]J, quien tendrd la. responsabilidad de cumplir las funciones determinadas enla “Gufa que Regula
el Procedimiento para la Susctipcién, Registro, Segulrmento y Custodia-de Convenios del MDMQ”,
expedida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de-agosto de 20137 especmlrnente pero. no limitados a lo
dispuesto en el numeral IL., humerales 3, 4 b 5, Subpioceso “Ejecuclon ’; Subproceso “Seguimiento y
Evaluacién™; y, Subprocesé: “qumdaclon _ tespectivamente, incluida la imposicién de multas al

Asignatario conforme la Cliusula Décima del presente instrurnento.

También s¢ encuentra facultado para adoptar cualquier accién que ééa necesaria para évitar rétrasos o
incumplimicntos injustificados, asi como debers notificar a la Supetvisora del presente -Convenio
ciualquier sancién itmpuesta a “LA ASIGNATARIA” pot incumplitnientos debidamente comprobados.

El Administrador, apatte de cualquier otra obligacidn que se mencione en este Convenio o se derive de la
natural ejecucion del mistno, tendrd las siguientes obligaciones:

- Realizaz los reportes mensuales con base en la informacion que se sefiala en este Convenio, en los que
se.incluirdn la-.'s_iguien_te infoimacion: antecedentes, condiciones generales de ejecucidn, condiciones
operativas, liquidaciones econémicas, plazos, cumplimiento _d_e"t_éllado de obliga'ciones, entee ottos
aspectos que evidencien una correcta ejecucién del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presepte convenio sobre cualquier actividad o circunstinciz que no
pueda set-solventada en su calidad de Administradot.

Llevar un . regmtro de toda la documentacién enviada o recibida entre las partes: susciiptoras del

I/Z/Cc:nvemo
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- Tlevar un control adecuado de todos:los desembolsos v aportes tealizados por “EL GAD” a
ASIGNATARIA”, -

- Velarporel cabal camplimiento de las ob]i_gacfiones' sefialadas en el Convenio. |

- Imponer las sanciofies a “LA ASIGNATARIA” pot causas de incumplimiento debidagpenite

comptobado.

b) SUPERVISOR, sei4 el Director Financiero de la UPMS]J quien tendrd '_la__respoﬁsabﬂidad.. de cunilir las
funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Susctipcién, Refistro,
Seguimiento. y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No. A 0009 de g3 de
agosto de 2013.7, especizlmente, pero no limitados a lo dispuesto en el rumeral 1L, numerales |§ y 5.

Subproceso “Segujﬁliento. y Ewvalvacién”; y, Subproceso "‘quuid_aciiﬁn”, respectivamente.

c) FISCALIZADORA, seri la Directora de Fjecucién Técnica de ]a Unidad Patronato Mun.ic’:ipal Saf José,
quien tendrd la: tesponsabilidad dé cumplit las funciones determinadas en la “Guia que Reghla el
Procedimiento para la Suscripcion, Registro, Sgg‘_tﬁmiento y Custodia de Convenios del MTIMQ”,
e;’;‘pedid'a con Resolucién No. A 0009 de 23 de agosto de 20132, especialmente, pero no limitadds 2 lo
dispuesto en el numetal IL, numerales 4y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subpjpceso
“Liquidacién”, respectivamente.

La designacién de -estos funcionatrios, es efectuada por. la maxima Autoridad de la Unidad Patgonito
Municipal San José, quien en caso- de ser-neécesatio, a suvez podtd cambiar estas designaciones a nomte de
otro u otros funcionario (), Unicamente con la emisién de un Memorando de désignac‘_ién_, sin qfle sea
necesaria la modificacién del presente Convenio y debiendo notificar ‘en debida forma a todfs los
intervimentes. '

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-
En caso de ser necesatio, en cualqu_ier momento, lag partes Podtfin modificar el contenido dél pisente
Convenio, siempre que:i1o se altete el objeto del misimo, que exista consentimiento mutuo y se lo

escrito a través de un Adéndum que ob]ig_ar-ﬁ a las partes -2 su cumplimiento a partir de la suscripcis
mismo.

conforme ld propuesta e inforime de validacién que forman parte integrante del presente convenio.

En caso de iqcpmplinﬁent_o. de las obligaciones contraidas 4 ttavés del presente instrumento pof “LA
ASIGNATARIA” 7y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se hayan. justiicado,
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deberdn devolverse a “EL GAD”, dentto del plazo de 8 dias. de finalizado el plazo de ejecucion del presente
insttumento. Para 16 cual el Administiador del Convenio notificard por esctito el monto. b4 la forma de

testitucion de los valotes.

Si el convenio llegare 2 terminar por ¢avisas imputables a. “LA ASIGNATARIA” dentto-del pritner afio de
ejecucién del Convenio, esta deberi reintegtar ‘a “EL GAID” los valores entregados por concepto de

-adecuacién’ del inmueble, correspondiente al primet desembolsod segin lo detalla Ja Cliusula Octava del

presente convenio.

Caso contratio se proceders al cobro a través de la via coactiva, conforme lo-dispone el Capitulo VI det
COOTAD; y demis normativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades civiles o penalés que hubiere

. l'ug_ar.

Deigual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus _ob]ig_aciorle's dentro de fos plazos establecidos,

se le establece una muilta del 0,01% diario del monto enttegado como, apotte pot patte de “EL GAD”,

‘monto que debera set depositado inmediatamente en la cuenta muiiicipal, para lo cual el Administrador del

Convenio potificari por esctito el mionto y la forma de restitucidn de los valores; sin petjuicio de las
sanciones a futuro, con la no énttega de aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1  Una vez entregado y-aprobado €l informe técnico y econémico final poz ¢l Supervisor y Fiscalizador
del Convenio; el 'Administrador del mismo suscribird con “LA ._ASIGNATAR_IA’E’ un Acti de
Finiquito y Liquidacién de las obligaciones adquiridas en el instrumento;

122 El Acta de Finiquito ¥ I,ithidai;ién contendrd: antecedentes, liquidacién de- valores, declaracién
expresa de haber recibido a enteta satisfaccién las ob]igadoﬁ'es acordadas y la aceptacién de las
partes. Contendri ademds, de set el caso, copia del docurento que certifique la transferencia a2 “EL
GAD” de la devolucion de los valores que no fueron utilizados pot ‘parte de “LA
ASIGNATARIA”; |

12,3  Una vez susctita el Acta de Finiquito'y Liquidacién se entenderd por terminado y.las partes no
tendrin nada que reclamarse a futuro; . .

12.4  El Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demads documentos habilitantes, tales como
los infotmes técnicos - financietos y los demds tespaldos :q_u'e-Se"C'onsideren.'-necesa'rio's; ¥,

12.5  Copia certificada. del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracién General del
Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demds documentos
habilitantes, | |

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
Blws::nte convenio, texmina por las siguientes causas:

ADMINISTRACION
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a) Por cumplimaiento de las obligaciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las partes; | o §
¢) En caso que medien causas de flierza mayot.Q caso fottuito, ef los términos establecidos envel artt
del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La citcunstancia de fuefza mayor o caso fortuito
ser debidamente notificada 2 la ofra patte, luego de ocurrido el evento;y,,
d) Terminacion unilateral pot parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, pot convei

intereses institucionales, en este caso s¢ enviar la. correspondiente notificacién con al menos cinflo dias
habiles de anticipacion.

Iin caso de tetminacidn anticipada, operard Ia restitucién automatica de los valores sobre los cuales no ‘haya

: a]a

justificado su utilizacion; en el plazo méximo de 8 dias laborables, caso contrario en “EL GAD” se refer
facultad de iniciar el cobto de valores conforme lo dispone el Capitulo VI del C_OOTAD;_}T demas no

vigente.
Las pattes suscribitin la correspondiente Acta de Termiracidn efilos casos previstos en los literales a),
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.~

Es caso dé suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente- proceditniento en el orden de

continuacion:

14.1 Toda diﬁrérg_eu‘cia_o controversia respecto de la inte’r_pr‘etacién, cﬁmp]imieﬂto,_:ejecﬂcién._o se
del presente Convenio, las partes libte y voluntatiamente tratarin de solucionarlas-en forma
amistosa mediante proc;edim_iento_s de amigable: co'mposicién, en un plazo de cinco dias conti
partit del sutgimiento.de la controvetsia. '

14.2  En caso de no llegar a una solucién, comparecetin, a solicitud de parte, al Centto de Mediaci
Procuradutia General del Estado.

14.3  En caso de no llegar a un acuerdo, las pattes someéterin sus controversias al Tribunal Distrit§l
Conitencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos deé este conttato, las partes corivienen erl sefialar su domicilio en la ciudad -d
siendo sus direcciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato -Muniéipal San José.- Calle Chile Oe6-48, entre Benalcazat y
Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parfoquia: Cumbaya, barrio: San Juan, Calle: Joaquin Gallegos, Numer§:



o . _ L . , NL%'L%E&
Intérseccion: OE6-45, Referenciar a dos cuadras de la capilla de San Juan Bautista, Teléfono: 022145345,
Email: didnyss_ely@hotmail.es

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL, Y CONFIDENCIALIDAD.~

A fin de ptecautelar los intereses del “EL GAD?”, ]z propiedad intelectual de los estudios, resultados,
proyectos orcualc_luie'r' otra-informacion. relevante 'que.resul_tc--d'_e- 1a ejecucion del Convenio serd incorporada al
pattitnonio de “EL GAD”.

Sin perj'uicio de lo sefialado en el patrafo que antecede, 'las:.parte_s acuerdan que las matcas, denominaciones,
logoti'pbs,'.n(jmbres. comerdiales o signos diétintivo‘s,_-que son de: su propiedad no pueden ser utilizados pox
la otra parte pard fines distintos 2 los relacionados con el objeto-del presente Convenio, y sélo en la medida
petmitida por este instrumento, salvo consentimiento previo. por escrito de la otra especificando el particulat.

El presente Convenio se considera de caracter confidencial ¥, en gste sentido, no podrz-ser utilizado, total o
parcialmente, para propdsitos distintos al objeto del mismo, por lo' que la violacién a esta obligacién se
considerard como violacién grave a:las obligaciones para con las paztes; sin petjuicio de la responsabilidad
penal que esto pueda generar, con, arreglo 2 las siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a
mantener estricta confidencialidad. respecto a la informaci6n ptopotcionada mutuamente para el
cumplimiento del presente Convenio, como son contratos, 'estrategias, objetivos, politicas, proyectes,
prioridades, cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los. conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados pot las partes y sus colaboradores, y a no divulgatla a terceros sin la autotizacién routua de las
partes, bajo prevenciones Iegales, .

Pata_ efectos: del presente Convenio, las. partes acuerdan que entienden per Informacién Confidencial a
cu‘;i'lquier informacién técnica, comei:cial,. que han compartido entre. si, ditectamente o. inditectamente,
inchuyendo, pero no limitado a, la informacién relativa, los detalles de los términosy condiciones del presente
instrumento, etc.

Para el cumiplimiento de la presente clausula, cada patte miantendrd en secreto la Informacidn Confidencial de
la otra, con la 'misma‘:d.i]igencia' y cautela como si se-tratara de la propia, comp'rometiéndo'seﬂmutuamente-a‘.no
revelar la misma 2 terceros sin el consentimiento. previo. y pot esctito del ttular de ella; emplesndola
responsablemente tnicamente pata los efectos del presente Convenio o para aquello que cuente la
autorizacién para hacerlo, salvo cuando la parte comparta la misma con .s_u-equi_po- de trabajo: relacionado con
el OBJETO del presente instrutnento, asi comno a sus asesotes, sean estos contables, financieros, 1683165_, entre
otros,

Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de. forma genieral al piblico, que. era

conocida previo a la suscripeién del presente Convetio, o que llegue a conotimiento de una de-ellas a'través
;&_otra fuente, no serd considerada ¢omo Informacién Confidencial
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Tibte y voluntariametite; previo el cumplimiento de todos y-cada uno de los requisitos exigidos pot laj§fleyes
de 1a miateria, las pactes declaran expresamente su aceptacion 2 todo lo convenido en el presente convljaio, a
cuyas estipulaciones se someten.

Pata cofistancia, las partes firman al pie, en ttes originales de ignal tenot'y efecto, en Quito, el 01 de diclgmbre
de 2017. | |

i

_. Miguel D'é'xﬁla Castillo. Diana Bl .ab.ﬂi_"'_br;eno Espin
~~ ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
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METROPOLITANO DE QUITO



