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CONVENIO No. UPMS]-CONV:~-GC/06-2017
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA ROSA EDELMIRA/

CHICAIZA MASABANDA, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL
PARA LA IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA N -

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracin del presente Convento de Cooperacién en materia de equidad e
inclusién social, por una parte el GOBIERNOQ AUTONOMO. DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, legaliente representado por su

Administtador General, el economista Miguel Divila. Castillo, segun delegaciones constantes

en el articulo 10, 10.1. Iiter’-al-t_)_ v de la Reésolucidn de Alcaldia ‘No. 026 de 09 de septiémbre
de. 201 6y en ¢l articulo 4 de la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de
enero de2011, quien en adelante y para efectos de este Convenio se denominard “EL GAD?

o “LAMUNICIPALIDAD?; ¥, pot otra parte, la séflora Rosa Eidelmira Chicaiza Masabanda

con cédula de ciudadania No.050288005-7, parte que en lo posterior se le denominard “LA
ASIGNATARIA”;

Las partes son capaces para convedir y obligarse en las calidides que trepresentan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES:-

Forinan parte del presente convento, los siguientes documentos habilitantées que son

conocidos pot las partes:

1. Nombramiento del economista: Miguel Dévila Castillo, como Administrador General de

“EL GAD?;

2. Copia de cédula de ciudadania de LA ASIGNATARIA,;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de eneto del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4. Copia de Ja Resolucidén No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitaho;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de-

enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Métropolitano;
6. Copia de la Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29-de diciembzre del 2008; y,
7. Oficio No. UPMS]-D-2017-0540 de 29 de septiembre del 2017, suscrito pot el Directox

Subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Ga'bi*i_el Mier; con sus:

réspectivos Anexos, los cuales se detallan en ¢l punto 2.10 de la Clausula Segunda del
presente instrurnento. .

N



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21.  Constitucion de 1a Republica del Ecuador:

e FEs deber primordial del Bstado la promocidn del desartollo equitativo y solidario de todo
el ‘tetritorio nacional mediante el fortalecimiento del ptoceso de autonomias y
descentralizacién, segin lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién,
coticordante con el articulo 238 que establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera,

s El articulo 11, dispone: “El ejetcicio de los derechos se regira por los siguienites principios:
{...)3. Los detechos y garantfas establecidos en la Constitucion y en los instrufnenitos
internacionalés de derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor ptiblico, administrativo o. judicial; de oficio o a peticién de
patte. Pata ¢l ejercicio de los derechos y- las: garantias constitucionalés no se exigira

i establecidos en Ia Constitucién o la ley. ¢y

4

condiciones o requisitos que No estén

s El articulo 35, consagra: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, petsonas con diécapadidad-,_ personas privadas de libertad y quienés
adolezcan de enfermedades catasttéficas o de alta complejidad, recibirin atencién
prioritatia y especializada en los 4mbitos piiblico y privado, La misma atencién ptiotitatia
recibiran las personas en situacioén de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres patuiales o antrop_ogéni(;o:s..El_'c_s_tado prestard especial atencién
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.” '

e Tl articulo 44, dispone: “El Estado, ld sociedad y la familia j_pro'moverén de forma
priotitaria el desatrollo integeal de las nifias, nifios'y adolescentes; v asegurarin ¢l ejercicio
p'len'o de sus derechos; se atenderd al principio de su intetés sﬁperior y sus derechos
prevaieceréﬁ sobre los de las demis persornas. Las nifias, niflos y -adolescentes ‘tendran
derecho a su desarrollo integtal, entendido como proceso de crecimiento, maduracion |
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspitaciones, en un
entorno farniliar; escolar, social y comunitario de afectividady seguridad: Este entogno
:pErmitit{i Ia satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, co
el apoyo de politicas in'térs_éc’_to:iales-naeionales v locales.”

o Tl articulo 46, determina; “El Estado adoptatd, entre otras, las siguientes medidas. qu
aseguren 4 las’ nifias, pifios v ‘adolescentes: 1) Atencién a menotes de seis afios, qu
g’a‘-ranﬁc_e. st nutricién, salud, educacion y cuidado diatio e un marco de proteccion integra

de sus de_re_cho's_._(;_ Ly
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e Bl articulod7, prescribe- “El Hstado garantizafa politicas de 'prevenc'iéﬁ' de.
las discapacidades y, dé maneta conjunta con la sociedad y la familia, procurari la
equipatacién de oportunidades patad las personas con discapacidad y su integracién social.”

» Bl articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus otganisinos, dependencias,
las servidoras o servidofes publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendrin el deber de coordinat acciones pata el cumplimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce vy gjetcicio de los derechos teconocidos en la Constitucidn.

¢ Elarticulo 227 sefiala que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad
que se tige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jeratquia, desconcentracién,
descentralizacidn, coordinacién, _par_ticipacién,_ planificacidn, transparercia y evaluacion.

o Bl Articulo 260 prescribe que: “Bl ejercicio de las competencias exclusivas no excluird el
gjercicio concurrente de la gestién en la prestacidn de los setvicios pablicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

* FElarticulo 341 dispone que: “El Bstado generari las condiciones para la proteccién integral
de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucidn, en particelar a ig_ua_l_dad. en la diversidad y -la 1o
discriminacién, y priorizitd su accion hacia aquellos grupos que requiefan consideracion
especial por'la persistencia de dc_siguald_ade_:s, exclusién, disctiminacion o violencia, o en
virtud de su condicidn etaria, de-salud o-de discapacidad.

La proteccidn integral funcionara a iravés de'_sister_n'as'.e§peciaﬁza'dos_,_ de acuerdo con la ley.
Los sistemas espeéializado_s_ se guiardn por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusidén y-equidad social. ' '

el eéncargado deﬂasegg ar-el ejercicio de los_derechos de nifias, nifios y adolescentes. Setdn
parte del sistema las instituciones ptblicas, privadas y comunitarias.”

22. El Cédigo Organico de Oisganizacion Tefritorial Autonomia y
Descentralizacion - COOTAI:

e Elarticulo 3, establéce como principio del ejercicio de la autoridad y potestades piiblicas de -
los gobiernos -auténomos descentralizados: “(.) b) Solidaridad.- Todos los niveles de
gobietnos tienen como obligacién compartida la construccidn del desarrolio justo,
equilibrade: y equitativo de las distintas cifcunscripciones territotiales, en el marco del
respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectives. En
victud de este principio ¢s deber del Bstado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir
y teorentar los recufsos y bienes pliblicos pata compensar las inequidades entre



circunscripciones tertitotiales; garantizar la inclusién, la satisfaccidén de las necesidades
basicas y €l cumplitiento del objetivo del buen vivit.”

o Fl articulo 54, sobre las funciones de los gobietnios auténomos descentralizados
-mu‘nicipales, establece: “(...) 'b) Diseflar e implementar Ppoliticas de ptomocidn. y
construccién de equidad e inclusién efi su territotio, én el matco de sus competencias
constitucionales ¥ legalesy; y, (...) j) Implementar los. sistemas de proteccidn integtal del
cantdn que aseguren el éjercicio, garantia y exigibilidad de Jos derechos c‘onsa'g_raddé enla
Constitucién y-en los institimentos internacionales, lo cual iricluirdn Ia conformacidon de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencién prioritaria.(...).”

s A su vez, ¢l articnlo’ 126 menciona que: “El ejercicio de las competeficias exclusivas
estiblecidas en la Constitucién para. cada nivel de gobiermno, no excluird. el ejercii:‘io
concuttente de la gestién en Ja prestacién de servicios publicos. End este matco, salvo el
¢édso de los sectores privativos, los gobietnos auténomos deseentralizados. podrin ejercer la
gestidén concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el ‘modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezca la competencia y coh -autotizacién expresa del
ttalar de la misma a través de un convenio.”

2.3.  El Reglamento General al Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas
Pdablicas:

» TFstablece en su articulo 89:“Donaciones ¢ asignaciones no teembolsables,.- Las entidades

del sector pablico podtdn tealizar donaciones o-asignaciones no reetnbolsables a favor de
personas natufales o jusidicas de derecho privado sin fines de lucto, destinadas a
investigacién cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucion de
programas O proyéctos prioritatios. de inversién en beneficio directo de la colectividad,
priori'Zados”pOr la Sectetarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo eri el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por Ja instancia cortespondiente para
el resto de entidades piblicas.”
(...)Los Consejos 0. gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcidn ejecutiva; los
consejos provinciales y tegionales y los consejos miunicipales o metropolitanes en el caso
de los gobiernos autdénomos descentralizados; mediante resolucién estableceran los
criterios y otientaciones genetales que, enmarcitidose en lo sefialado en este articulo,
deberdn observar sus entidades dependientes para la realizacion  de las indicadas
transferencias (...).”

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y ofientaciones para la tealizacién de transfetencias
ditectas de recursos publicos a favor ‘de personas naturales o juridicas de
‘derecho privado™:
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e Hlirticalo 1 letra ¢), establece que el Municipio ‘del Disttito Metropolitano de Quito para.el
cumplimiento de sus’ fines, podra realizai donaciones y asignaciones no reembolsables a
personas naturales o _ji.n:fdjé'as de derecho privado, pata la ejecucién de programas ¥
proyectos de inversidn en beneficio ditecto de la colectividad: “(...) ¢} Cuando se realicen a
favor de petsonas naturales o jutidicas que-ejecuten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes materdas: Equidad e inclusidn social(.. B

¢ De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién o' asignacién no reembolsable deberd
condnuar coi li certificacién de disponibilidad presupuestada previa otorgada por
autoridad componente.”

¢ TFlarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la transferencia de recursos
_pubhcos a. personas’ haturales o jutidicas de- derechos. privado se debeti contar con un

rovectos especifico ‘en doride se.defina el uso especifico de los valores que $e asi an, Bl

érgano rector sectorial' de la Municipalidad que corresponda deberd emitir un informe
técnico previo a la donacién o asignacién. no. reembolsable que justificari la conveniencia
de 12 asignacién de tecursos en razén del beneficio reportado a la comunidad.”

o Elarticulo 4, establece que la instrumentalizacién -y autotizacién del Convenio para la
asignacion no reembolsable de recursos le corresponderd al Administrador General.

s El artalo 5 ibidein, establece: “Bn cada caso qué se transfierz recursos publicos a
petsonas naturales o jutidicas de derecho ptivado, el Administradot General del Municipio
del Distrito. Metropolitatio de Quito designara un érganc que se encargard de verificar que

los tecursos. que son transferidos  sean utltzados en el marco qué se define en  esta

Resolucién.”

2.5, Mediante Otdeninza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo
Metropolitano crea la Unidad Patronato Municipal San José; dotada d¢ autonomia
-admhﬂstradva.'jy financiera, dependiente de la Alecaldia Me'trio.po]i{ana_,_ cuyz finalidad
esencial es la ¢jecucion de politicas de proteccién social definidas pot la municipalidad
a favor de nifios, nifias ¥ adolescentes, jévenes y adultos jévenes, adultos tnayores y
familias del comercio minotista; en ¢l 4mbito det Disttito Metropolitano de Quito.

2.6. Tl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucidn No. A 014 de 17 de
noviembze del 2014 ¢mitié ta “Bstructura i Bstatuto Organico pot. procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Otdenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre det 2008”. '

2.7. Bl Seflor Alcalde Metropolitano de. Quito, mediante' Resolucién No. A002 de 15 de
enero del 2015, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambiaise la frase “Unidad ‘Especial Patronato Municipal San Jos€” por la frase
“Unidad- Munlclp’ﬂ Patronato San José”,



2.8.

:2'.' 9.

2.10.

La Utniidad Patromato Municipal San José sucesora legal de Ja Fundacién Patropato
Muanicipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
irnplemeritaéién del Proyecto social denominade Centros de Desarfollo Infantil
Comunitario “GUAGUA” en beneficio. colectivo. en materia de equidad e inclusién

social,

El proyecto y sus redisefios. prevén la atencién integral 4 nifias y nifios de une a’cinco
afios de. edad, -apoyando 2 las iniciativas. pata la proteccién y cuidado 2 los aiflos y
nifias, contribuyendo a su desatrollo’ integral y facilitando su transicién a la cdueacién
formal; dotai de facilidades a las madres Uaba]adoras pata acceder al mietcado laboral

aptovechando su vocacién para el cuidado nfantil, formacion, experencia y

capacidades de administracién; 2l autoempleo ¢ a la vida productiva, instalar y equipat
Centtos de Desarrolio Infantil Cominitarios, como opottunidad para el desarrollo

comutiitatio, vigilar & implementat sistethas de monitoreo, seguimiento y evaluacién,

que gatanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
Jesartollo infantil integral, sino también.en la operacién y admiinistracién del servicio

‘prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la

politica publica de primera infancia de maneta flexible y actualizada.

Mediante oficio No.UPMS]-D-2017-0540 de 29 de septiembre del 2017, el Director de
la Unidad Pattorato Municipal San José (5), Abg. Gabriel Mier, solicita 2 la
Administracion ‘Genetal, que en cumplimierto de la delegacion contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucidn No, C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio. de Asignacién No ‘Reembolsable de Recursos en materia de equidad e
inclusién social que permita la ejecucién  del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLCO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA 'NUEVA
AURORAY, a ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los

siguientes documentos habilitantes:

d) Proyecto Macro Centros de Desatrollo Infantil Comunitario “Guagua”, 2015;

b) Memotando No. 0023-UEPMS]-DPL, de 17 de marzo de 2015, la: Ditectora de
Planificacidn remite el Critetio Técnico en relacién al redisefio del “PROYECTO
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”;

¢) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, el Director de
Tniciativas Ciudadanas (E), disigido al Difector del UPMS], entrega el redisefio del
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”, en cuyo documento establece que: (...} s apega a
Jas nuevas lineas legales, adminisirativas y financieras del Patroniato, conto Uhidad del Patronato
Municipal San José con-su raspestivo informe téonico preseniado por la Dirsceion: de Plansfieaciin
dé la Unidad para su aprobacién (...}

d) Memorando No. UPMS]J-DP-2017-082, de 22 de-agosto de 2017, la Directora de

 Planificacién remite, el Informe de Priotizacién para la apl_obacxon del Redisefio



g)
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del. proyecto peritario de inversién social “Centros de Desatrollo Infantl
Cbrhurlit_ario_s_ Guaguas”, lo que permitird a la UPMS] ampliar su ejecucién vy
cobertura de acuerdo a las metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2017.
Memorando No, UPMS}-D-2017-0185, de-24 de agosto de 2017, que contiene la
Resolucién del Ditectotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta
de sesidn ordinaria de Directorio de la UUPMS], en la que-se aprueba el redisefio del
“PROYECTO MACRQO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”; el que contiene el modelo de gestién pot
convenios el cual prevé la: implementacién y sus diferentes modalidades: y
manifiesta que Y...) con'la finalidad de proyecr la cobertura nids dptima de este servicio en pro
de.lg poblacicn vuinerable del DMQ segrin las diferenies modalidades :

Modalidad | Descripeién/ Objebive. | Nimeio”  de | Hdades’ Ampliacién de | Aperiura de
nifics atendidas scrvicio. DUEVD CentrD
atendides cxistente
1 Iigiira original de | 40 1 a3 atios X
proyecto . )

2 Diversificacion de |40 1.2 5 affos X
Fdados

3 Ampliacidn do cabertura | 2 50 1.2-5afios X X
¥ 3ivcmiﬁcaci6n de .
cdades
Adticulacién de procesos. | = 80 3.a 5afloy x

35 Servicio-a nifios y nifiag | 2 20 1a 5aios ' ' X

con d_iscapnﬂdadi:_s- leves
o moderadas

Oficio s/n de 25 dé septiembre-de 2017, emitido por la sefiora Rosa Chlcalza/ en
el que presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA NUEVA AURORA™;

Inforine Técnico de fecha 25 de septiembre de 2017, suscrito por la Jefa de
Diseno de Proyectos-Nificz'y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se
concluye v se recomienda que V...) E/ Proyesto de implementasidn del Centro de
Desarrollo Infantil Comnnitario “‘NUEV.A AURORA?, e factible de cjecutarly, en razpn de
qut ba sido concebido desde una perspectiva de enfoque de derechos y gue se encuentra: alinsads al
Proyecto Mareo Centros de Desarrollo Infantil “Guagua™ y sus Rediserios: Conterpla. ademds
aspestos tenicos; ciya propuesia esencial es la creacidw de un espacio de desarrollo infantil
Integral, concomitante 4 la generacion de oporinnidades ds desarrollo personal y econdmivo _33-;:;;'

Jamilias. (0..) Bs importante-sobre el tratamiénto de este tema, ampliar la mirada mds. alli del

contexto de la insiifucidn municpal; por cyante el o la representante del CDIC fiene o
responsabilidad de promover y potenciar-el fortalecimiento del efercicio de derechos de 2 infansia;
promover-la optimizaidn y busiar la colaboracién o coaperacin de entidades pitblicas o privadas
gue. permitan wna mejor tfecuciin del proyeclo asi- como dinamizar las- respuestas Socialss de
proteccidn integral de las niftas y wifios. Con base en of andlisis de Ia propuesta para implementar




CDIC “NUEV.A AURORA” se determina 5w aprobacitn ep bensficio de los nifios y nifias y
SHS }%mzfm& pertenccientes a este sector’; '
h) Memorando No. UPMS]-DP-2017-090 de 27 de septienbre de 2017, .en el cual la
Directora de Planificacién de la UPMS] certifica que: El Centto Infantil
Comunitario Guagua Nueva Aurora es us proyecto priorifatio de inversién social
y se encuentra dentto de la Planificacién Anwal 2017;
i) Cettificacién Presupuestatia No. 358 Transaceidn No. 421 de 29 de septiembre de
2017, en la partida presupuestatia No. 780204 denominada “Al sector Privado noe
Financiero” pot el valot de USD. 429.365,50(CUATROCIENTOS VEINTE Y
NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
BSTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 507100) emitida por la Direccidn
Financiera de la UPMS]J;
i) Memorando No, UPMS]-DAJ-2017-098 de 29 de septicmbre de 2017, el Director
 de Asesoria Juridica subrogante de la Unidad Pattonato Municipal Sdn Jose,
abogado Catlos: Albdn Subia, emite &l ¢ritetio en el cual considera: (...} a
aprobacitn del “Rediseriv del Pmyeato de Centroy de Desarrolls Infantil Comunitario Guagua
Centros”, por parte del Directorio dela Unidad Patronato. Municipal San José, el mismo se
amplia_y diversifica las edades de atencidn, en beng[z}zo de la pobiaciin infantil ‘vesidente en el
Distrito Meiropolitano de Quito; coro gripo de aiension prioritaria definido en el articuls 35 de
la Caria Magnay ademds considevando gue of segmanto de édades contemplada entre Jos wno a
cinco anos, corresponde al nivel dé edkma'éﬂ'irzicfdf, Fagdn por la ciral e;jkm’d'fmmente viable lu
implementacidn de 13 nuevss Guagnas Centros, bajo la modalidad 3 para la- atencidn dg 50
nifias y nifios de 1 a 5 asios de sédad del Disirito Metropolisano dg Quite(....) s
Ky Certificado Bancario de la ASIGNATARIA; ”
I} Cédula de Cindadania de la ASIGNATARIA;,
m) Registro Unico de Contribuyentes— RUC de la ASIGNATARIA.

2.11.  Mediante Resohicién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letta ¢}, el Alcalde Metropolitanio de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucién de susctibir convenios interinstitacionales de coopetacion
al Administrador Geéneral, inclusive cuando supongan la erogacion de fondos publicos,
de conformidad a lo éstablecido en la Resolucion del Concejo. Metropolitano Ne.
C028 de 25 de enero del 2011. '

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes se comprometen mediante las condiciones del
presente- instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
técritco de aceptacién emitido. por la Unidad Patronato Municipal San José; en tealizar Ja
actividades necesatias a fin de ejecutar el proyecto defiominado "CENTRO D

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA NUEVA AURORA", a se
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que dene como fin ltimo atencién integral a nifias
nifios de wnio (1) 2 cinco (5) afios de edad apoyando a las iniciativas para la proteccién
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cuidado a los pifios y nifias, contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicion a.
la educacién__formal; dotar de factlidades a las madres trabajédorsi;s’; para acceder al triercado
labotal - aprovechando su vocacién para el cuidado infantil, formacién, experiencia y
capacidades de administracién, segiin los com_p_romisos especificos ‘que se detallan: en las
cldusulas siguientes. | |

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

‘Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los

COMPromisos y declaraciones jutidicamente vinculantes que las partes-adguieren en vittud del.

‘presente instrumento, de manera individual y conjunta:.

41 “EL GAD”, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a; |

1. Transferir a LA ASTGNATARIA y la susctipcidn del presénte instrumento, a mahera
de aporte no teembolsable; para el desarrollo del objeto del convenio, Ia sumi de US$
21.501,00 (VEINTE Y UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 007/100) sin incluir IVA, que
comprende los siguientes: rubros: '

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOILARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado
pata ¢l mejoramiento y adaptacion de la infraestructuta, mobiliatio y equipatiento;
¥

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) cortespondiente al
aporte del primet tes de funcionamiento pata el Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guagua Nueva Auvrora.

2, Transfetit mensualmente los recutsos necesatios para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUANUEVA AURORA”, conforme el
mecanismo: de. transferencia desctito en la cldusula octava. ¥ previa ju:stiﬁcat:ién de la
némina de nifios beneﬁciarios--dcl-prog_rama e informe por parte de LA ASIGNATARIA_,
la cual serd previamente aprobada por el Administradot del presente Convenio; valor
mensual que no superara ¢l establecido en la: propuesta ¥ quie se encuentra aprobado potla
Unidad: Patronato "_Municipai San Joséy . '

3. DBrindar asesoria y acompafiamiento en Ja implementacién técnica del Proyecto;
4. Realizar el seguitniento, control, evaluacién del ptoyecto a implemeritarse; pard lo cua) ﬁ/ ;

podri tequetir los documentos e infortmes que considere necesarios ‘pata vetificar y
controlat el cortecto destino de los tecutsos entregados;
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4.2

Realizat jornadas de seguimiento y capacitacion 4 “LA ASIGNATARIA” para. L
implementacidn técnica del proyecto;

Cootdinari jornadas de seguimiento y capicitacion con los padres de. familia de los.nifios
nifias beneficiatios del Cénttoy

Conocert, revisar y validar semestfalinente la niomina de nifios-beneficiarios del programa
de acuerdo 2 la ficha socioecondimica emitida por'la.Unidad'P_attonato Municipal San José;

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos ef
los cuales se €stablecen los métodos y procedimientos a impletnenitar, la descripcion d
actividades, ¢l material a utilizar, los perfiles de docentes y personal involucrado, la
fotinas de seguimiento y evaluacion de los proyectos, y sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse dela evaluacidn a’la finalizacién del proyecto conforme lo establece el articul
89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

Susctibir ¢l Acta de Liquidacién y Finiquito del presente convenio 2 la finalizacién de
mismo a teavés del Administrador del Convenio designado;

Aptobar los informes técnicos y econémicos que presedte LA ASIGNATARIA  d
thanera mesisual y a la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido enr la

demas clausulas;

Através del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o festitucidn a “E
GAD?”, de los bienes que 'se hayan adquitido en la gjecucion -del presente instruments
previa vetificacién de su estado y aplicacion de las tespectivas disposiciones legales;

-Res_pons’ﬁbilizatsc- de la administracién, supcfviéi‘én. y fiscalizacién del Convenio d
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registto, Seguimiento, y Castodi
e Cofivenios en “EL GAD” del Distrito Metropolitano. de Quito, lo cual incluye
verificicion y aceptacién de la utilizacién de los tecutsos en el Proyecto aprobado; v,

Las demds que sean necesatias pata el cabal y-oportuno cumplimiento de los objetivos d

presente.insttumento-.
“L.A ASIGNATARIA” se compromete a:

Bjecutar, implementar y desatrtollar el Proyecto denominado «“CENTRO D
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA NUEVA AURORA’
de conforiidad con la propuesta ptesentada y que ha sido aprobada por la Unidal
Patrondto Muni‘cipal San ']'_osé';



ADMINISTRACION GENERAL

Utilizar los recutsos transferidos tinica y exclusivamente pata la ejecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA NUEVA AURORA", de conformidad con lo establecido en la propuesta y
conforme lo determinado por la Unidad Patronato Municipal San José a través del
Administrador del Convenio. Sin petjuicio de lo manifestado, podra realizar ‘gastos no
previstos en el Convenio, siempre que se justifique la necesidad administrativa, funcional
u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y por esctito por parte del
Admisistrador del Convenio. En caso de no. contar con esta autorizacidn, ¢l dinero
gastado por LA ASIGNATARIA seri descontado:en el mes siguiente luego de realizarse
la verificacién contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] deterinine, sc
debetin requetir al menos tres. proformas o cotizaciones de los bienes y sefvicios que
serdn-adquiridos con los recursos pdblicos municipales destinados al objeto del convenio,
a fin de asegurar transparencia en el proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal peimitido, en excelente estado v libre
de vicios ocultos, garantizando. 2 “EL GAD” que el mismo-pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargarse de su limpieza segutidad y
mantenimiento de manera directa; |

Cemplir con toda la notmativa legal nacional vigente, lo cual incluye la obtencién deé los
pertnisos necesatios de f‘l,lnc_iona-n_ﬁento-' ante’ los organismos nacionales ¥ metrop.oﬁtan'os
respectivos de manera directa, para lo cual “EL GAD?, ﬁn_ic'a.y e’xclus’iv‘améﬁtg,fpodré'
ayudar con su canalizacidn, mis no su gestidn;

Acogernnicamente a los nifios de la ndmina validada pot “BL GAD”, pirta ser parte del

Proyecto Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fordos

entregados por “EL GAD” de maneta'mensual, mediante cualquier comiprobante

de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencidn vigente o el que lo
sustituya, por cada adquisicién de bienes, setvicio o obras que haya requerido: pata el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, 0 mediante cualquier otro documento que el

administrador del Convenio considere necesatio. Este- teporte se deberd presentar al

Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente miximo en los primeros ocho (08) dias dél mes siguiente; este
plazo podra ser prorrogado previa justificacién y. autorizacién del Administrador del
Conveénio por esctito; |

Lievar un registro potrmenoiizado de los bienes muebles qué¢ se adquieran con los
recursos publicos asignados por el “EL GAD” al proyecto e informar al Administrador
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del Convenio, 2 efectos de-que a la finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato
Municipal San José determine sobte su destino o restitucion a “EL GAD”, previa

que sobte la materla se encuentren vigentes;

- «L.A ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes técnicos ¥ econdmico

vetificacion de su estado y aplicacién de las: respectivas disposiciones legales;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido
para el cumplifiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones legale

“LA ASIGNATARIA”seri responsible del pago-de cualquier tributo que se genere po
ia ejecucién del Proyecto; asi como de la 're_(_:_uperacién de los mismos en su favor d
existir el derechos esto implica el pago de cualquiet impuesto que EL GAD no reconoc
como parte del apotte econdmico para la gjecucion del proyecto;

Participat  asistir 4 las teuniones de trabajo que pata el efecto corvoque EL GAD, antes
durante y-después de la ejecucion del Proyecto;

Difundir el apoyo_-entteg_ado- por “EL-GAD?”, a través de toda 1a'_pub'ii'cida'd e todos 1o
medios de comunicacién conforme lo establecido e la Clausula Sexta del present

instrumento,

Batregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la* fecha de tesmiinacién de)
plazo convenido al Adnﬁni’s'tra;dor del Convenio, el Informe Final de dctividades cor
fitmas de tesponsabilidad; el cual contendtd un fegistro pormenotizado del uso de lo
recursos asignados.con la indicacién de los pagos y egresos realizados ¥ sus documento
de soporte, los mismos que deberan reunir los fequisitos 'legal'e's. segufi su naturalez
juridica con la explicacién del zégimen legal utilizado segin lo dispuesto en la Ley; E
GAD no aceptard reportes y justificativos de los tecutsos presentados y ‘aprobados e
otras instituciones piblicas o privadas para la ejecucion del proyecto;

que le sean requeridos por “EL GAD” en cualquier momento;

Susceibir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cuinplir con |
establecido en la Guia que Regula el Procedimiento pata la Suscripcién, Registr
Seguimiento y Custodia de Convenios de “EL GAD”, emmitida mediante Resolucidn Ni
A 009 de 23 de agosto del 2013 -0’12 que la sustituya; ¥,

Las demAs que.sean necesatias para-el cabaly oportuno cumplimiento de los objetivos d

ptesente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A;



d
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Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una hecesidad de

modificacién, ampliacién o teforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquiet

instramento juridicamente -valido que viabilice el '_c_umplimiento. del presente

instrumento;

Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades piblicas ¢ privadas, que permitar
uriz mejor ejecucion del presente convenio; y,

Las partes prestaran toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la

informacién para la realizacién del Infotme Mensual v Final; ¢l cual seid justificado

con fichas; actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, ¥ todos los documentos
comptrobatorios necesarios y que se zjusten 2 las disposiciones de control interno
respectivas,

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que s¢ encuentran plenamente facultadas jutidica y técnicamiente, para ejecutar el

objeto del presente Convenio;

Que para Ia celebracién del presente instramento, cada parte, en su tespectivo ambito,
ha cuomplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribitlo,
sin qué sea flecesatia autorizacién adicional de ninguna indele;

Que la celebracion y ejecucidn del presente instrumento, asi como el cumplimiento-de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y ¢l apego a los: términos del mismo,

no constituyén una violacién al ordenamiento juridico aplicable, ni- una viclacién de

cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no- empleards ni éxplotazdn de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectial de Ia otra parte, sin su consentimiento previa y pot esciito;

Que. las obligaciones ¥ responsabilidades del presente instrumento Jue, por su
natutalezz, se hayan adquirido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar
luego de la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su coniclusién'y
cada una‘de las partes se responsabilizara de manera directa pot lag mismas;

Que la ejecucidn del presente convenio se realizard bajo los piincipios de la buena fe y
enestricto cumplimiento del otdenamiento jutidico vigente; y,

Que s¢ han tomado y tomarin las medidas necesarias para asegutat el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitatio.



‘técnicos y legales pertinentes.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo ‘de duracién del presente convenio es .a partit de su suscripcién hasta el 31 de
diciembre-de 2019; pudiendo las pattes ampliario por escrito mediante la celebiacién de la
respectiva Adenda: Sin embargo, el Centro de Desarrollo Infantl Comunitatio Guagua
“Nueva Aurora” inicidrd su qpe‘_r"aciévn- a partir del 01 de diciembre de 2017, lo cual se jﬁstiﬁc =

en el informe técnico emitido pata el efecto.

Anualinente, se deberd contar con las cettificaciones presupuestarias cottespondientes para el
cumplimiento. de los compromisos adquiridos con el Centros de Desattollo Infanti]
Comunitario Guagua “Nuevd Aurora”, asi como.:__la.-cvaluacién téciiica Co'r'respondiente que sd
realizara po'r_p‘atté de la UPMSJ, en la cual se verificara el cufn’p]i’micnto- de los. requisitos

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y  CREDITO
INSTITUCIONALES::

Todo el material comuricacional, de premocién, difusién o capacitacion utilizada para e
desarrollo de las actividades que tiepen feldcion con la ¢jecucién de este Convenio, setd
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secretaris

dé Comunicacion.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difondir 4 través de todos los medios ds
cothunicacién que utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto; se realiza gracias 2
aporte del “EL GAD” del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusivs
en los materiales de comunicacién, publicidad ¥ difusién, de conformidad a los parimetto
que-seran coordinados poxr el Administrador del Convenio con la Secretatia de Cqmunicaci'én

CLAUSULA SEPTTMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no sc crea unia asociacion o una relacién de indole labotral
de dep_endcncia_.-entr,e las pattes. Ninguna de las partes tendrd ningdn poder ni autoridad pat
tepresentar, obligar ni asumit ninguna oblijgacié'n en nombte de la otra sin €l consentifnient
pievio por escrito de la otra parte. Por tanto:
a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su enteta responsabilidad ‘contrat:
directa y bilateralsnente de todo ¢l tecurso humano que sea necesafio, en cofcotdancyl
con la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la telacion laboral que se gene
entre “LA ASIGNATARIA” y el personal que conirate serd directa y bilater§
conforme ¢l asticulo 327 de la Constitucién de: la Repiblica, por lo que ©
ASIGNATARIA” no podri contratat a nombre de “EL GAD” petsonal algunc §
aduciendd que actda en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, debera cumpl



b)

CLAUSULA  OCTAVA.-FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE

ADMINISTRAGION GENERAL

con toda la normativa laboral y de seguridad social que sed aplicable con fespecto de sus
propios trabajadores,

“LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, pot si misma; los feclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convemo ante cualquier
organismo;de control; inchuyendo cualquier tipo de réclamo, demdnda 6 deninicia que se
‘pudiera presentar basado en lo establecido en el €édigo Otghnico Integral Penal y
demds normativa legal aplicable.

“EL GAD” queda exento de asumit cualquiet tesponsabilidad ante terceros, respecto
de reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivarsé de las acclories
desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ¢jecucién del Convenio, inclusive
dentro de Ia via judicial y penal, lo cual seri tesnelto y asumido por“LA
ASIGNATARIA?” de manera directa.

TRANSFERENCIA:

a)

b) Un valor mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE.
L.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/ 100)por nifio que haya asistido al’

Un total de USH 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON:00/100) como valor

de implementacién los cuales serdn invertidos mandatoriarmerte en las instalaciones y
equipamiento del Centro ‘de acuerdo al Proyecto aprobado y, un valor de USD '$

6.811,00(SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA CON 00/100)pot el ptitmet mes de atencién a un total-de 50
(CINCUENTA)' niflos que han sido considerados en &l Centro, valor que setd transferido
en. el mes de dici_e_mbi:e de 2017, fecha en I que ¢l Centto .de Desarrollo Infansl
Comunitario Guagua Nueva Autora iniciara sus Qpefat’:i‘oﬂc‘s,- se_gﬁ'n lo establece el Infotme
Técnico emitido por la UPMS]. De acuetdo a la Resolucién del Directorio de Ja UPMS], de
24 de agosto de 2017, asi como.el acta de sesién ordinatia de Directorio de la UPMS], en la
que s¢ aprucba el tedisefio del “PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA®; 2 1a76n de USD $ 136,22
(CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA CON 22/ 100_)_-;_ pot nifio, debidamerte inscrito y registrado, (que haya asistido

al.menos 15 dias en el mes), se lo entregari. mediante transferencia directamente en la

cuentz bancaria sefialada por LA ASIGNATARIA en wna institucién legalmente .

teconocida por la, Supeﬂntcndena'l de Bancos. [in caso de que no haya la asistencia regular

de 50 (CINCUENTA) nifios en el primer mes, el monto sed ‘descontado de la

transferencia del mies siguiente previo anilisis v ‘aprobacidn del Administrador del
Convenio,



menos 15 dias dél res, circunistancia qde serd obligatotiamente vetificada en ¢l Informe
Mensual que serd elaborado por el Administrador del Convenio, mismo que st
incrementira en un valot de USD 8,86(OCHODOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 86/100) una vez que se cumpla un afio ininterrumpide
de actividades del centro, previo _cump.}jmient_o de los requisitos legales, técnicos 3
presupuestatios: tespectivos baj’b r_esponsabi]i_da_d del Director/a de la Unidad Patfonat:
Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la. UPMS] certificard el presupuesto necesario ‘para cubrir lag
obligaciones contraidas por el “EL GAD” 2 través del presente instrumento, debiendd
adjuntar la correspondiente ceftificacidn presupuestaria al expediente del convenio, Fn casd
de-que no se cuente con los recursos respectivos, se-datd por terminado de manera unilateral 3
debiendo realizar o liquidacibsl respectiva también a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento y evaluacién del cumplimieato de los objetivos ¥ comptomiso;
del presente Convenio Integinstitucional, estard a catgo de los signlentes -servidore

me'tr-opolitanc)s:

a) ADMINISTRADOR, serd el Administrador de Convenio un furicionario de 1
Diteccién Financiera de la UPMSJ, quien tendrd la responsabilidad de cumplir la
fonciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion
Registto, Seguiimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con . Resolucidy
No. 2 0009 de 23 de agosto de 2013.”, éspecialmente, pero no limitados a lo-dispuesto ef
¢l numetal TL, numerzales 3, 4 v 5, Subproceso “Ejecucion”; Subproceso “Seguimiento
Bvaluacion”; ¥, Subproceso *‘Li_qx_iidaci_é_ﬂ”, respectivamente, incluida la imposicién d
multas al Asigji:lata_rio'-conformcgla Clausula Décima del presente instramento.

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accién que sea necesatia pa
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asi come debers notificar a la Superviso
del presente Convenio cualquiet sancién’ impuesta 2 “LA ASIGNATARIA” pg
incumplimientos debidamente comprobados.

Fl Administrador, apatte de cualquier otra obligacion que se mencione en este Conveni
o se detive de la natutal ejecucién del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

- Realizat los reportes mensuales cofl base-en. la informacién. que. se sefiala en est
Convenio, en los que se inchuirin la 'éigiJiEnte.inEOrmacién;. antecedentes, condiciondy
generales de: ejecucién, condiciones opetativas, liquidaciones econdmicas, plazolk
cumplimiento. detallado de obligaciones, enfre ottos aspectos que evidencien urf

correcta ejecucion del Convenio.
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- Informar a la Supervisora del presenteé convenio sobre cualquier actividad o
circunstancia que:no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registto de toda la documentacién enviadd o recibida entre las partes
susciiptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y-aportes realizados por ¢l “EL
GAD” 2 “LA ASIGNATARIA”.

- Velat por el cabal cumplimiento de Jas obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sdnciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento

debidamente comprobado.

b) SUPERVISOR, seti el Ditector Financiero' de la UPMS] quien tendrd la résponsabilidad
de cumplir las funcionies detefminadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para a
Suscripcidn, Registro, Seguitniento y Custodia de Convehios del MDMQ”, expedida con
Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, pero o limitades a lo
dispuesto en el aumeral I, numerales 4 v . ..S'ubproceso “Seguimiento y Evaluacion™; y,

Subptoceso “Eiquidacidn”, respectivamerte.
q » YESp

¢) FISCALIZADORA, serd la Jefi de Disefio Proyectos-Nifiez de la Unidad Patfonato
Municip'al_ San. José, quien tendrd la respdnsﬁbﬂidad de cumplir lag funciones
determinadas ¢n la “Guia que Regula el Procedimiento para la Susctipcién, Registro,
Seguh'nie‘nto-y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucidn No. 2 0009
de 23 de agosto de 2013.7, especidlmente, pero fio limitados a lo dispuesto en el numeral
1L, flumeralés. 4 y 5. Subproceso “Seguimiento. y TEwaluacién”; y, Subproceso
“Liquidacién”, respectivamente:

La designacién de estos funcionarios, es efectuada pot la méxima Autoridad de Ja Unidad
IjatronaEO'_MﬁIﬂcipal San José, quien éri caso de ser necesario, 2 su vez podri cambiar estas
designaciones 4 nombre de otto u otros funcionatio (s), Gnicamerite con la emisién de un
Memotando de designacidn, sin que sea necesatia la madificacién del presente Convenio 'y
debiendo notificar en debida formia a todos los intérvinientes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En taso de ser'necesario, en cualquier momento, las partes podrin ‘modificar el contenido del

presente Convenio, siempre que no sc altere el objeto’del mismo, que exista consentimiento .
mutuoy se lo haga por esctito a través de un Adendutn que obligard a las pattes a su

cumplimiento a pattir-de la suscripcién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-



LA ASIGNATARIA presentara los informes mensizales, ﬁnal"es’y_ de cumplimiento de uso:d.
los recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman parte integrante de
presente convenio.

En caso de incumplimiento de las obligacionies contraidas a ttavés del presente instrumentg
pot LA ASIGNATARIA y tiatandose de transferencia de los recursos__p‘ﬁblicos,. que no s
hayan justificado, deberin devolverse 2 “EXL GAD”, dentro del plazo de 8 dias de finalizado e
plazo de ejecucién del presente instrumento. Para lo cual €l Administrador del Conveni
notificata por esctito el monto y la forma de restitucion de los valotes.

Si el convenio llegare a terminat pot causas, imputables a2 “LA ASIGNATARIA” dentto de
primer aflo de ejecucién del Convenio, esta deberd. reintegrar al “EL GAD” los valore
eéntregados por concepto de adecuacién del inmueble, correspondiente -al primer desembols
segun lo-detalla la Clausula Octava del presente convenio.

Caso. contrario se procederi al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone e
Capitulo VI del COOTAD; y demis normativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidade
civiles o penales q_u_e_hubmre lugat.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones dentto de lo
plazos -establecidos, se le establece una multa-del 0,01% diatio del monto entregado com
'aporte_pm patte del “EL GAD”, monto que-deberd ser depositado inmediataménte en Iz
.cuent’_a..inuni'cipal, pata lo cual ¢l Administrador del Convenio notificard por escrito ¢l monto
1a forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de-las sanciones a futiro, con la-no entreg;
deaportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una vez eniregado y aprobado el informe técnico y éconbmico final por e
Supervisor y Fiscalizador del Convenio; el Administrador del mismo suscribird cox
LA ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Ligquidacion de las obligacione:
adquiridas en el instrumento;

12.2  El Acta-de Finiquito y Liquidacion contendrd: antecedentes, liquidacién de valore:
declaracién expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acotdada
v la aceptacién de las paztes. Contendra adeinis, de'ser ¢l caso, copia del document
que cettifique la transfeteéncia a “EL GAD” de la devolucién de los valotes que n
fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

12.3  Una vez suscrita €l Acta de Finiguito y Tiquidacidn se entenderd por terminado y la
partes no tendrin nada que réclamatrse a fituro;

124 El Acta se ad]untara al expediente: del convenio con los demis documento
Thabilitantes, talés cono los informes técnicos — financieros. y los demds tespaldos qu

‘se consideren. necesarios; ¥,



ADMINISTRACION GENERAL.

12,5  Copia certificada del Acta de Liquidacién y Fimiquito se remitird 4 la Administracién
General de “EL GAD”, a fin de que se-adjunte al expediente del Convenio con los
demds documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El ptesente convenio, termina pot las siguientes catisas:

a) Por cump]jir}icnto_de las obligacio'nesﬁCOnveni'das;__

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢} En caso que medien causas de fuefza miayor 0 caso fortuito; en los téiminos establecidos
en €l articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La citcunstaricia de
fuetza mayor o caso forfuito- debers ser debidamente notificada 2 4 otra paite, luego de
peurride el evento; v,

d) Terminacién unilateral por parte de “EL GAD?” del Distrito Metropolitano de Quito,
por convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviati la cotrespondiente
notificacidén con 2l menos cinco dias habiles de anticipacién.

En caso.de'terminacién anticipada, operard la réstitucidn antomatica de los valores sobre los
cuales 1o s¢ haya justificado su utilizacién; en el plazo miaximo de 8 dias labotables, caso
contratio “BEL GAD” se reserva la facultad de iniciar el cobro dé valores conforine lo dispone
el Capftulo VI del COOTAD; y demias notmativa vigente.

Las pattés susciibirdn la: coirespondiente Acta de Terminacién en los casos ptevistos en los
litetalesa), b) y <.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse cotitroversids las partes dcuerdan el siguiente procédimiento en el orden
descrito a continuacién:,

141 Toda divergencia o controversia tespecto de la interpretacién, cumplimiento,

ejecucion. o seguithiento del presente Convenio, las pattes libre y voluntariamente
tratarin de solucionatlas en forma directa y amiistosa mediante procedimientos de

amig‘ablc.co‘tnposicién’, ¢n un plazo de cinco dias contandose a pattix del sutgimiento

de lacontroversia.

14.2  En caso de no Legar 4 una solucién, comiparecerén, a. solicitud de parte, 4l Centro de
Mediacién:de la Procoraduria General del Estado.

14.3 FEi caso de no llegar a un acuerdo, las pattes someterdn sus controversias al Tribunal

Distrital de lo. Contencioso. Administrativo, con sede en la ciudad de Quito,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-



Para todos los efectos de. este contrato, las partes: convienen en sefialar su domicilio en |
ciudad de Quito; siendo sus ditecciones:

“EI, GAD”, Unidad Pattonato Municipal San José.- Calle Chile, entre Benilcizat
Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia:. Guamani, caller Pﬂnclpay OFA4B Interseccion:S58
Referencia: Frente a fa cancha de bisquét de la Teinidad Teléfonot 23146220 Emai
tosa_chm@hotmail.és

CLAUSULA DECIMA  SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses de “EL GAD?”, la propiedad intelectual de los estudios
‘resultados, proyectos o cualquier-otra informacién relevante que resulte de la ejecucién de
Convenio serd incorpotada al patrimonio de “EL GAD?”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el patrafo que antecede, las partes acuesdan que las marcas
‘denominaciones, logotipos, nomb_res ‘comerciales o signos distintivos, que: -son de s
propiedad no pueden set’ utilizados por la otra parte para fines distintos 2 los telacionado
con ¢l objeto del presente Convenio,y s6lo en la medida petmitida pot este instrumento, salv
consentimiento previo por escritc de 1a otra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de caticter confidencial y, en este sentido, no podrd se
utilizado, total o. parcialmente, para propositos distintos al-objeto del mismo, por lo que.
violacién a estd obhgaclon se ‘considerard como violacién gtave a las obligaciones para con la
pattes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con agreglo a la
'si'guic'ntes estipulaciones: las partes se :com_prorrie_ten a mantener estricta confiderncialida
respecto a la informacién prdporcionada mutuamente: para el cumplimiento del present
Convenio, como son conptratos, estrategias, objetivos, politicas, pfoyectos, prioridades
cronogramas de traba]o manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados
desatrollados por las pagtes y sus colaboradores, y a no- divulgarla a terceros sin |
autofizacidn mutua de las pattes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio; las pattes acuerdan que entienden por Informacio
Confidencial 2 cualquier informacién técnica, comeicial, que hin cothpattido entre si
directamente o inditectamente, incluyendo, pero no limitado 4, la informacion 1elat1va lo
detalles de los términos y condiciories del presente insttumesito, etc.

Para ¢l camplimiento: de la presente cliusuld, cada parte mantendra en secteto la Informacid
Confidencial de la otra; con la misma diligencia y cautela como si se trataza de la propiz
comprometiéndose mutuamente 2 no. revelar la miisma. a-terceros sin el cotsentimiento prévic
y por escrito del titular de ella-;__'emplé’énddl‘a' responsablemente dnicamente pata los efectos d



presente Coavenio 0 pata. aquello ‘que ciente la autorizacién para ha,cerlo salvo cuando la-

patte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente

instrumento, asi como 4 'sus asesozes, séan estos contables, finanicieros, Jegales, entre otros.
Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general al pablico,

que era conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento
de una de ellas a tiavés de otra fuente, no setd considetada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Librey voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de'los tequisitos exigidos
pot las leyes de Ja materia, las pattes declaran expresamente st aceptacidn a todo lo convenido

eni-el presente convenio, 2 cuyas éstipulaciories se sommeten.

Para constancia, las pattes firman al pie, en tres otigmales de igual tenor y efecto, en Quiito, €l

02 de octubre de 2017,
et U

f/’I;Ii_gucl Divila Castillo Rosa Edelmira Chicaiza Masabanda “
ADMINISTRADOR GENERAL. LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO

ADMIHISTRACION GENERAL
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