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_ o ALCALDIA
CONVENIO No. UPMS)-CONV.-GC/019-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITOY LA SENORA MARYORIE PA_MELA
ALTAMIRANO ALVEAR, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SQCIAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA MERCADO. MAYORISTA”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presenite Convenio de Cooperacién en tnateria de equidad e inclusién
social, por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, legalmeate representado ‘por su-Administrador General; el
economista Miguel Davila Castillo, segin delegaciones constantgs e el articulo 10, 10.1. literal o) y de
ia Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en €l articulo 4 de la Resolucién del
Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de enero de. 204, ‘quien en adelante y para efectos de este
Convenio. se: denominard “EL: GAD” o. “LA MUNCIPALIDAD” y, pot ofra parte, Ia. sefta
MARYORIE PAMELA ATTAMIRANO ALVEAR con cédula de cindadania No.171818181-9, parte
que en o posterior se le denotninard “LA ASIGNATARIA”.

Las partes sor capaces pata convenir y obligazse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerdan en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman patte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son conocidos por las

pattes:

1, Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Administtador General de “EL
GAD”;_

2. Copia de cédula de ciudadanta de LA ASIGNATARIA;

Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el _Conc:e'jo Metropolitano;

4, Copia de.la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior Alcalde
Mettopolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de enero del
2015, emitidas pot el Sefior Alcalde Metropolitano;

6. Copia de la Otdenariza Metropolitana No. 0274, de-29 de diciembre del 2008;y,

7. Oficio No. UPMSJ->-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, suscrito pot el Ditector Subrogante
de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabriel Mier; con sus. respectivos Anexos, los
cugles se detallan en el punto 2.10 de la Cliusula Segunda del presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-
,J/L/.Z.l. Constitucion de la Repablica del Ecuador:
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o Ts deber primordial del Estado la promocién del desatfollo équitativo y solidario de fpdo
el tefritofio. hacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomia§ y
descentralizacién, segun lo previsto el numeral 6 del atticulo 3 de la Constituddn,
concordante cofi el articulo 238 que establece que los Gobietnos Auténofhos

Descentralizados gozaran de autonothia politica, ad.tmmsttativa.y financiera.

e Flarticulo 11, dispone: “Bl ejetcicio de los detechos se tegird pot los siguientes princifios:
{..)3. Los derechos y garantias establecidos. en la Constitucién y e los mstrumegtos.
mternacmnales de dexechos humanas seran de dlrecta e mmediata aphcaclon por y nte

e Tl articulo 35, consagta: “Las petsonas. adultas mayotes, nifias, nifios y adolescefjtes,
mujeres embarazadas, petsonas con discapacidad, personas privadas de libertad y quiines
adolezcan ‘de enfermedades catastréficas o de alta. cotnplejidad, recibirin atenfion
priotitatia y especlahzada en los dmbitos péblice y privado. La misma atencién priorghria
recibiran las pefsonas en sitmacién de iesgo, las victimas de violencia doméstica y sefual,
maltrato infantl; desastres daturales o antropogemcos El estado prestatd especial atengion
a las personas en condicién de doble: vulnetabilidad.’

o Fl articulo 44, dispone: “BEl Estado, la sociedad y la familia promoverin de fdfma
prioritaria e} desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguratin. ¢l ejerficio
pletio de sus derechios; se atenderd, al principio de su intetés superior y sus dereghos
prevalecerdn sobre los ‘de las demds personas. Las nifias, nifios y :adolescentes ter an
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, madutacifn y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, el un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entfrno
petrmitira la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales feon
el apoyo.de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

o FEl articulo 46, determina; “El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidasfque
aseguren 2 las nifias, nifios y- adolescentes: 1) Atencién a menotes de. seis afios, fue
garantice su nutticién, salud, educacién y cuidado diario en un marco de proteccién._.-inf brral
de sus derechos(...)”

e Flarticulo 226, manifiesta.que las instituciones del Estado, sus: ofganismos, dependenftias,
las servidotas o setvidores publicos y las personas qué actilen en virtud de una potdptad
estatal éjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas ¢ la.
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Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar-acciones pata el complimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los detechos reconocidos en la Constitucién.

El articulo 227 sefiala que la-administracién puiblica constituye un setrvicio a la colectividad
que- se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacién, transparencia y evaluacién,

El Articulo 260 presctibe que: “El éjetcicio de las competenicias. exclusivas no excluird el
ejercicio concurrente de la gestion en la prestacién de los servicios publicos v actividades de
colaboraci6én y complementatiedad eftre los distintos niveles de gobierno”.

El articulo 341 dispone que: “El Estado generara las condiciones para la proteccidn integral
de sus habitantes 2 lo largo de sus vidas, que aseguren los detechos y pracipios
teconocidos en la Constitucidm, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacion, y ptiorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracién.
especial por la_persistencia ‘de desigualdades, éxclusiéﬂ_, di‘scﬁnﬁnadén ‘o violencia, o en
virtud de su.condicién etaria, de salud o de dis capacidad.

La proteccién integral funcionard a través de sistemas ‘especializados, de acuerdo con Iz ley.
Los sistemas’ especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusién y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y Ja adolescencia serd
el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de pifias, nifios y adolescentes. Setin
parte del sistema laéinstituéiones-pﬁb]icas, privadas y comunitatias,”

El Coédigo Organico de Otganizacién Territotial Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD:

e Flarticulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridé.d-.y’pbtestades' publicas de
los gobiernos auténomos descentralizados: “(...) b) Solidaridad.- Todos los niveles de
gobiernos tienen como obligacién. cotnpartida la construccién del desarrolle justo,
equilibrado y equitativo. de las distintas citcunsctipciones terfitoriales, en el marco del
.réspeto de la diversidad v el ejetcicio pleno de los detechos individuales y colectivos. En
vittud de este ptincipio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuit
y reorientar los tecursos y bieses publicos para compensar las inequidades entre
circunscrpciones. tertitoriales; gatantizar la inclusién, Ia satisfaccidn de las necesidades
basicas'y el cumoplimiento del objetive del buen vivir.”

El articulo 54, ‘sobre las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Disefiat e iroplementar politicas de promocién y
_gonstruccién ‘de equidad e inclusién en su- territorio; en €l maréo de sus competencias
.Monstifucionales v legales;”; v, (...) j) Iimplerdentar los sistemas de proteccién integral del
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2.3.

2.4,

Constitucién 'y enlos instrumentos internaciorales, lo cual incluirdn la confotmaciéon d

El Reglamento General al Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas:

s Establece en su articulo 89:“Donaciones o asignaciones no- reembolsables.- Las entid

La: Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
establece. los “Criterios y otientaciones para. Ia realizacién de transferencias directa
tecursos publicos a favor-de personas naturales o juridicas de detecho privado™:.

-siguientes__mateﬁa_sz Equidad e inclusién social(...)”.

cantén que aseguen el ejetcicio, gatantla yexigibilidad de los derechos consagrados cf la
' los
de

consejos cantonales, juntas.cantonales y redes de _ptOtecc_ién-de--der_echos_ de los gtupo

atencién priogitaria.(...).”

A su vez, el articulo 126 menciona que: “El gjercicio de las competencias exclus
establécidas en la. Constitucion para cada nivel de gobierno, no excluitd el ejercio
concutrente de la gestion -en la prestacidn de servicios piblicos. En este matco, salp €l
caso de los sectotes privativos, los gobietnos auténomos descentralizados podean ejerchs la
gestié concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme ¢l modelg de
gestion de cada sectot al cual pertenezca la competencia y con autorizacién expresd del
titular-de la‘misma a través de un convenio.”

del sector piblico podran tealizar donaciones o asignaciones no teembolsables 2 favd
pessonas naturales o jutidicas de derecho privado sin fines de lucro, destinads 2
investigacién cientifica, educacion, salud, inclusién social y donaciones pata la ejecucicp de

pfograimas o proyectos ptotitarios de inversién en beneficio directo de la colectiviila
ptiotizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso. de-entid
que coriforman el Presupuesto General del Estado o pot la instancia correspondiente
el resto de entidades piblicas.” '

(:. ..)Los Consej_os__o gabinetes sectotiales de politica, en el caso de la funcidn ejecutivag los
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el faso
de. 10_3 gobiernos: aﬁtéﬂomos- descentializados; mediante resolucién establecerany los
criterios y otientaciones genetales que, enmarcindose en lo sefialado. en este. artifs
deberin observar sus entidades dependientes para la. realizacién de las indid
':t'rans-fe_rencigs._.(_.: . Nid

hue
de

e Elarticulo 1 letra c), establece que el Municipio del Disttito Metropolitano de Quito paa el

camplimiento de sus fines, podri tealizar donaciones y asignaciones no. teembolsables a

petsonas naturales o juridicas de derecho privado, pata la ejecucion. de programigs v

proyectos de inversién en beneficio directo.de la colectividad: “(...) ©) Cuando se realid
favor de personas. naturales o j_u_ridicas que gjecuten proyectos sin fines .de lucro ef las



ﬁ
| | ALGALDIA
* De conformidad. con el artfculo 2: “Todza denacién o asignacién no reetnbolsable deberd

continuar con la certificacién de disponibi]idad-. presupuestaria previa otorgada por
autoridad componente.” ' ' N

» Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- pata la transferencia de recoisos.
‘plblicos a personas naturales o juridicas de derechos privado se debera contar con un.
provectos especifico en donde se defina el uso es vecifico de los valores que se asignan. El
Organo rector sectorial de la Municipalidad que cottesponda deberd emitic un informe
técnico previo a la donaciéa o asig;la?::ién_ no reembolsable que justificara la conveniencia

de la asignacién de recursos en razén-del beneficio reportado a fa comunidad.”

s El articulo 4, establece que la insttumentalizacién y autotizacién del Convenio para la
asignacién no reembolsable de recursos le correspondera al Administrador General.

e El articulo. 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos publicos 2
personas naturales o juridicas de detecho privado, el Administrador General del Municipio:
del Distrito Mettopo]jta_no de Quito designara uh érgand que se encargard ‘de verificar que

los recursos que son transferidos. sean utilizados én el marco. gue se define en esta

Resoluciéon ™

2.5. Mediante Ordenanza Mctropolitana,. No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo.
Metropolitano ctea la Unidad Patropato Municipal San José, dotada de autonomia
administrativa y financiera, dependiente de la Alcaldia 'Métropo]i'tana, cuya finalidad esencial es
la gjecucion de politicas de pfoteccién social definidas por la 'mrmicipa]icizt& a favor de nifics,
nifias y adolescentes, jévenes y -adultos jévenes, adultos mazyores y familias del comercio
inotista, en ¢} smbito del Distrito Metropolitino de Quito. |

2.6.  ElSefior Alcalde Metropolitanode Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre
del 2014 emiti6 14 “Bstructura. y Estamto Orginico por procesos de la Unidad Especial
Patronitod Municipal San José, creada mediante Otdeninza Metropolitana No. 274 de 29 de
diciembre del 2008”.

2.7.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucion No. A002 de 15 de enero. del
2015, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que’ debe cambiarse la frase.
'“U-n_idad' Especial Patronato Municipal San José€” por la frase “Unidad Musnicipal Patfonato San
José”.

2:8.  La Unidad Patronato Municipal San. José sucesota legal de la Fundacién Pattonato Municipal
San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido contifivar ¢on la itnplementacion  del
Proyecto social denominado Centros de Desatrollo Infantil Comunitatio “GUAGUA” en

g):féneﬁcio colectivo en matetia de equidad e inclusién social.
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2.9.

2.10.

El proyecto y-sus tedisefios prevén la atencién integral a nifias ¥ nifios de uno a cinco and

‘de
edad, apoyando 2 las iniciativas para la proteccién’y cuidado a los nifios.y nifias, conitribuydhdo.
a su desartollo integtal y facilitando su transicién a la educacion formal; dotat -de facilidadges a-

las madtes trabajadoras pata acceder. al r_n‘er‘cado Jlaboral -'aprovechando su vocacién pak ¢l

cuidado ;infantiL formacidn, expedencia y capacidades de administracién; al autoempleo ofa la
vida ptoductiva, instalar y -equipat Centtos de Desattollo Infantil Comunitarios, cgmo.
oportunidad pai:a_ el desartollo comunitatio; vigilat e implementar - sistemas de monitd
seguimiento y evaluacién, que garanticen la calidad del setvicio, no solamente en maters
infraestructura y desatrollo infantil integral, sino también en la operacién y administraciég del
ser_ﬁcio" prestado; asi como, tealizar constantes procesos de evaluacién para lograr manterget la
politica piblica de primeta infancia de manera flexible y actualizada.

Mediante oficio No.UPMSJ-D-2017-0646 de 01 de diciembte del 2017, el Ditector de la Usidz
Patronato Municipal San José (S), Abg. Gabriel Mier, solicita a:la Administracién Generalfque
en cuinplimiento de la delegacién contenida en elarticulo letra ) de la Resolucién No. (§028
de 26 de enero del 2011, celebre un Convenio-de Asignaciéh No- Reembolsable de Recursds en
materia de equidad e inclusién social que petrfnita la.gjecu'cién del proyecto “CENTRO
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MERCADO MAYORIS
a ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los siguientes documy
habilitantes:

a) Proyecto Macto Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio “Guagua”, 2015;
b) Memorando No. 0023-UEPMSJ-DPL de. 17 de tnarzo de .':'201"5, la Director
‘Planificacién remite el Critério Téchico en relacién al redisefio del “PROYECTO MAE
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUAR:
¢) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, el Ditector de Inicigh
~ Cindadanas (E), dirigido al Director del UPMSJ, entrega el redisefio del “PROYEET
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITAR
GUAGUA”, en cuyo docutnento establece que: (i) 5o apega a' las nuevas linoas 4
administrativas y financieras del Patrondto, como Unidad del Patronato. Munizipal San José g )
respectivo informe téonico presentade por ka Dirsceion de Planificacién de la Unidad. pam.;‘z}“@m
()73

d) Memorando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, la Directo} de:
Planificacién remite, el Informe de Priotizacién pata. la. aprobacién del Redisenid del
proyecto. prioritario’ de invetsion social “Centtos de Desarrollo Infantil Comuniftios
Guaguas”, lo que _Permitiré. a la UPMS] ampliar su gjecucidn y cobertura de acuerdofp, las

metas establecidas én el Plan Operativo Anual 2017;
¢) Memorando No. UPMSJ-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que contiefe
Resokicién No. 4 del Ditectorio de la UPMS] de 24 de agosto de:2017; asi como el adfa de
sesibn ordinatia de Directorio de la UPMS_], en la 'que se aprueba el rtediseii@ del
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANRTIL
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COMUNITARIO GUAGUA?”, ¢l que contiene €l modelo de gestidn por convenios el cual
prevé la implementacion v sus diferentes modalidades y manifiesta que “{...) con Ja finalidad
de proveer la roberiura mds dptima de ésie servicio ent pro de la poblacitn valnerable del DMQ segin las
diférentes modalidades:

Modalidad Descripeion/ Objetivo MNdifmero de | Edades Ampliacién  de | Apertuia  de
' nifios atendidas. sesvicio Auevo ceatio
atendidos existente
1 Figora  ongisal  de | 40 14 3-af0s 4
‘proyecto )
2 Diversificacion de Edades | 40 Ta5afios X
3 Ampliacién de coberturay | 2 50: 1-a-5.afios X X
diversificacion de edades.
" Articilacién de procesos. | 2 B0 3 a5 afios X
13 Servicio 2 nifios y nifias. | 2 20, 145 afios X
con ais_capaddades leves o
miodoradas,

f) Oficio s/n de 27 de noviembze de 2017, emifido por la sefiora MARYORIE PAMELA
ALTAMIRANO ALVEAR en el que presenia el Proyecto “CENTRO DE
DESARROLLO INFANT]'L COMUNITARIO GUAGUA MERCADQ MAYORISTA™;

g) Informe Técnico de fecha 29 de noviembte de 2017, susctito por la Jefa de Disefio de:
Proyectos-Niftez v la Directora. de Iniciativas Ciudadanas subrogante en-el cual se concluye
y se recomienda que (...} E/ Proyecte de implimentacion del Centro de Desarrollo Infamil
Comnnitario “MERCADO MAYORISTA”, efﬁctz?ﬂ_/e de-ejecutario, en razbn de que ba sido consebido
desde, una perspectiva de enfoque de derechos y que se encuentra afineado al Proyects Marco Céntros de
Desarrollo Infantil “Guagua” y sus Rediseiios. Conternpla ademds aspectos téenicos; cuya propuesta esencial
er ka creacidn de un-espacio de desarrolio infantil integral, concomitante 2 la gencractin de oportunidades de
desarrollo ‘personal y. econdmico de sus famifias. (...)Es importante sobre. el tratamients de este temra,
ampliar la mirada mds alld del contexo de la insiftucidn municipal, por euanto el o la representanie del
CDIC Hene la responsabilidad de promover y potenciar of fortalecimiento del gjercivia de- derechos de la
infancia, promover Ia eptimizacion y buscar la colaboracidn o cooperacidn de entidades piblicas o privadas
que permitan una mejor ejecncidn del proyecto asi como. dinamizar las respuestas sociales de proteccién
integral de las wifias y nifios. Con base en el andlisiy dp I Dpropuesta para implementar CDIC
MERCADO MAYORISTA?” s¢ determina su aprobacién en Eﬁ_&}f@_‘iﬁfa. de los niflos y. nifias y Jus
Jarilias perienesientes a este sector”;

'h) Memorando No. UPMS]-DP-2017-108 de 30 de noviembre de 2017, en el cual el Ditector
de Planificacién -subtogante de la UPMS] certifica que: Bl Centro Infantil Comunitatio
Guagua-MERCADO MAYORISTA es un proyecto ptiotitario de inversién social y se
encuentra dentro de la Planificacién Anual 20;1 7 delaUPMSJ ‘pata su implementacidn;

i) Cettificacién Presupuestaria No. 442, Transaccién No. 547 de 30 de noviembre de 2017, en

j/ﬂ partida presupuestaria No. 780204 denominada “Al sector Privado no Financiero” por €l

_ A valor de USD. 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
. ADMINISTRACION
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SETENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
40/100) emitida pot-Ja Direccién Financiera de la UPMS]; |

j) Memotando No. UPMS]J-DAJ-2017-151 de 30 de noviembre 'd_e "2_01?-,” €l Di_tecto de

 Asesotia Juridica sub'roga‘nte:.de_la Unidad Patfonato Municipal San José, Abg. Catlos 2
Subfa, emite el critetio en el cual considera: “(...) @ la aprobacitn del “Rediserio del Proyedp de
.C’,en?m.c. de Désarrolio Infantil Comunitario Guagua Ceniros™; por parte del Directorio de ln Uldad
Patmnafo Municipal 3. aﬁ-]m’, ol miismo.se. ampita y diversifica las edades de atencién; en bengficio e la
poblacion infantil residente en. ol Distrity Metropolitano. dé Qutlo, como_grupe de atencidn prioviaria
definido en ¢l artienlo 35 de Ja Carta Magna y ademds consideranido gue el segmento de edades contemflado
enire los uno @ invo aios; torresponde al nivel de adncation inicial, razgon por ia cual es juridicamente Jable
la implementacion. de los CDIC's conforme las siguientes soodalidades aprobadas en el Rediserlp de
Proyestos Centrado de Desarrollo Infantsl Comnnitario Guagna Centro,

CDIC ' Modalidad sefalada en informe tinico

“Guagna Mercado Mayorista™ Modakidad 2

k) Certificado Bancatio de la AS‘I_-GNATARIﬁ;
) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; y,
m) Registro Unico de Conttibuyentes — RUC de la ASIGNATARIA.

211. Mediante Resolucién Administrativa No.. A 026 de 09 de septiembre del 2016, atticuld 10, .
punto 10:1. letra c), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas Espinel, dfflega
la atribucién de suscribit convenios intefinstitucionales de cooperacién al Administifdor
Genetal, inclusive cuando. supongan la erogacién de fondos publicos, de conformidad h lo
establecido en la Resolucion del Concejo Metropolitano No. C028 de 25 de eneto del 2011

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes se. comptometen mediante Ias condiciones del prefente
instrurnento, de la propuesta presentada por “LA- ASIGNATARIA” y :del informe técnic@ de
aceptacién emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las actividades necesajfas a
fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFAN
COMUNITARIO GUAGUA MERCADO MAYORISTA", a ser desarrollado por

ASIGNATARIA”, que tiene como fin dltifno la atencidn integral a’ nifias y nifios de uno (1) a @
(5) afios de. edad apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado a. los nifios y riffias,
conttibuyendo a su desarzollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal; dotf
facilidades a Jas madzes trabajadotas para acceder al mercado labotal aprovechando su vocacion pga el.
cuidado. infantil, fotmacién, expetiencia y capacidades de administracion, segun los comprorgi
especificos que.se detallan en las cldusulds siguientes.

8O3
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CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE L.LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del presente
instriimento, de manera‘individual y conjunta:

4.1,

L.

EL GAD, a través de la Unidad Patropato Municipal San José se compromniete a:

Transferir 2 “LA ASIGNATARIAY con Ja suscripcién del presente instrumento, a marera de
apotte 0o reemdbolsable, para el desatrollo del objeto- del convenio, la. suma de USs 20.560,40
(VEINTE MIL QUINIENTOS SESENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 40/100) sin incluir TVA, que comprende los siguientes tubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado pasa el mejoramiento
'y adaptacién de la infraestructura, mobiliatio y-equipamiento; y,

b) CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 40/100 (US$ 5.870,40) correspondiente 2l aposte. del
primer mes de funcionamiento parz el Centro de Desartrollo Infantil Comunitatio Guagua
MERCADO MAYORISTA.

“Transferit mensuzlimente los fecutsos necesarios para ¢l funcionamiento del “CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MERCADO MAYORISTA”,
conforme el mecanismo de transferencia descrito en la cliusula octava y previa justificacidn de. da
némina de nifios beneficiatios del ptograma e informe por paite de “LA ASIGNATARIA?, la cual
serd’ previdmente aptobada por. el Administrador del presente Convenio; valor mensual que no
supetati el establecido en la propuesta y que se encuentra aprobado por la Unidad Pattonato
Municipal San José; ' ) '

3. Brindar asesotia v acompafiamiento en la implementacin técnica del Proyecto;

4. Realizat: el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual podri
requeris los documentos e informes que considere necesarios para verificat y controlar el cortecto
destino de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” para la irnplementaciéh
téenica del proyecto; '

6. Coordinard jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de-los nifios y nifias
beneficiados del Centro;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiitios del progtama; de.

|/ acuerdo a la ficha socioeconémica emitida por la Unidad Patronato Municipal San José;
ADMINISTRACION
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1. .

12. A

14,

4.2

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez susctito el Convenio, los anexos técnicos.en los cllales
se establecen los métodos y procedimientos a implementat, la desctipeidn de actividades, el maferial
a utilizaz, los petfiles de docentes y personal involuctado, las formas de seguimiento y: evaluacid
los proyectos, y sus. beneficiatios, entre otros;

Encargarse de la evahiacion a la finalizacién del proyecto confotme lo establece el articulo &
Reglamento General al Cédigo Otganico de Planificaci6n y Finanzas Pablicas;

ravés del Administrador del Convenio designado;

Aprobat los informes técnicos y econdmicos que presente “LA ASIGNATARIA” de m@nera
mensual v a la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las demis clivsifas;

su‘estado y aphcacmn de las respectivas chsposlc.lones Iegales

. Responsabﬂizarse de la administracién, supefvisidn y fiscalizacién del Convenio de conformiffad 2

lo que dispotie la. Guia de Regulacién del Registro, -Seguimiento, y Custodia de Convenios gn el
Muriicipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye la vetificacion y aceptacion
utilizacion de los recursos en el Proyecto aprobado; ¥,

Lis demas que sean necesatias pata el cabal y oportuno cumplimiento .de los objetivos del pte
instromento.

“LA ASIGNATARIA® se compromete a:

Ejecutat, implementar y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE DESARRO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MERCADO MAYORISTA?, de conformidad ¢
la propuesta presentada y que ha sido aprobada por lz Unidad Patronato Mumclpal San José;:

Utilizar los recursos transferidos dnica y exclusivamente para la ejecucion del pro
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUA
MERCADO MAYORISTA", de conformidad con lo establecido en la propuesta y conforgie
determinado por Ia Unidad Patronato Municipal San José a través del Administrador del Cong
Sin perjuicio de lo manifestadoe, podrd realizar gastos no previstos en el Convenio, siempre o
justifique la necesidad administeativa, funcional u operacional del gasto 'y se la aufpn
motivadamente y pot-esctito pot parte del Administrador del Convenio. En caso de no con
esta autorizacién, el dineto gastado por LA ASIGNATARIA seri descontade en el mes sign
luego de realizarse la verificacién contable tespectiva.

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la. UPMS] determine, se de]
réquetir al mehos tres proformas o cotizaciories de los bienes ¥ setvicios que serdn adquiridof ¢
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los tecursos piblicos muxﬁcipales_-desﬁnﬁdbs al objeto del convenio, 2. fin de-asegurat transparencia
en el proceso.

3. Contar con ug inmueble, bajo. cualquier titulo legal permitido, en.-excel_ente'--esmdo';y_ libre F_le ViCios:
ocultos; garantizando a “EL GAD?” que el mismo pueda ser utilizado pata el cumplimiento del
objeto. del Convenio, encatgarse de-su limpieza seguridad y mantenimiento de manera ditecta;

4. Cumplit con toda la nozmativa legdl nacional vigente, lo cual incluye la obtencién. de los permisos
necesarios de funcionamiente ante los ‘organismos nacionales y meétropolitanos - respectivos de

maneta directa, pata lo cual “EL GADY, dnica y exclusivamente, podri ayudar con su
canalizacidn, imis no su gestion;

5. Acoger thicatpefite:a los nifios de la némina validada por “EL GAD”, para ser patte del Proyecto
Guaguas;

6. Se compromete a presentat los justificativos necesarios: de gastos de los fondos entregados por
“EL GAD” de manera merisual, mediante cualquier comprobante:de acuerdo al Reglamento de
Gomptobantes de Venta y Reténcidn vigente o el que lo sustituya, por cada adquisicién de bienes,
servicio u obras que haya requetido para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante
cualquier otro documento que el administrador del Convenio considere necesario. Esteteporte se
deberd presentar al Administrador del Convenio, desde el primer mes dé realizado el desembolso
de los valores, y mensualmente miximo én los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podri ser prorrogado previa justificacién y autotizacion del Administrador del Convenio pot
esctito;

7. Llevar un registro pormenotizado de los bienes muebles que se adquieran con los recursos
piblicos asignados por el “EL GAD” al proyecto e informar 41 Administrador del Convenio, 2
efectos de que, a la finalizacién del plazo convenido, la Unidad Patronato Municipal San José
determine sobte su.destino o restitucién a “EL GAD previa verificacién de su-éstado y aplicacion
de las tespectivas disposicioties legzles_;.

8. Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido para el
cumplimiento del objeto. del presente convenio, conforme las disposiciones legales que sobre. la
matetia se encuentien vigéntes;

9. “LA ASIGNATARIA” seri responsable del pago de cualquier tributo que se genete por la
ejecucién del Proyecto; asi. como de la recuperacién de los fmistnos en su faver de existir el

derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que “EL. GAD” no reconoce como parte del
aporte econdinico pata la ejecucion del proyecto;

10. Pacticipar y asistir a las teuniones de trabajo que pata el efecto convoque “EL GAD”, antes,
dutante y después de la ejecucién del Proyecto;

11. Difundir el apoyo entregado por “EL GAD?, a través. de toda.Ja publicidad en todos los medios

gﬁ comusicacién conforme lo éstablecido én la Cliusula Sexta del presente instrutnento;

. ADMINISTRACION
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14,

con la indicacién de los pagos y egresos realizados.y sus documentos de soporte, los n:usmos
deberin: reunit los requisitos legales segrin su naturaleza juridica con la explicacion del régy
‘legal utilizado segiint lo dispuesto en la Ley; “EL GAD” no aceptari reportes y ]usﬂﬁcz}nv0§ d
fecursos presentados y aprobados en otras instituciones piiblicas 0 privadas para Ia ejecucio

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde Ja fecha de terminacién del phzo

convenido al Administradot del Convenio, €l Inforrne. Final de actividades con firmadg de

responsabilidad; el cual contendrd un registto pormenotizado del uso de los recutsos asigny

proyecto;

 «TA ASIGNATARIA” se compromete a presentar [os informes técnicos y econdmicos g le
sean requeridos pot “EL GAD” en cualquier momento;
Susctibit 6] Acta dé Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; cumplit cof lo
establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimierfio y
Custodia de Convenios del MDMQ), emitida mediante Reselucién No, A 009 de 23 de agost@ del
2013 o la que la sustituya; y,
Las demds que sean necesatias para-:e’lrcabaly oportuno cumplimiento de los objetivos del presgnte.

15.

43

instrumento.
LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técmica, econdmica y/6 legalmerite se: justifiqué una. necesidad
fnodificacién, ampliacién © teforina del presente Convenio, podrin celebrar cuald
instrumento juridicamente valido que viabilice el cumplimiento del presente instrutento;

Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades pablicas o privadas, que petinitan una nj
ejecucidn del presente convenio; y,

Las partes prestarin toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de eatregar tod
informacién para la redlizacién del Inforine Mensual y Final; el cual serd justificado
fichas, actas de -txaba_jo,- fotografias, estadisticas, registros, y todos los docume;
comprobatotios necesarios y. que se‘ajusten a las disposictones de control inferno respectiva
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:
Que s¢ encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, pata ejecutar el objetcfdel
presente Convenio; ' '

Que para la celebracién del presente instrumernto, cada patte, en su respectivo ambitd
cumplido con todas las- disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribirlo, sin qug
necesaria autorizacion adicional de ninguna-indol€;

sea

Que la celebracién y ejecucién del presenté instrimento, asi como el cumplimiento defsus
respectivas obligaciones. y tesponsabilidades y el apego a los términos del mismofno
constituyen una violacién. al ordenamiento juridico aplicable, ni una violacién ' de cualdhi
acuerdo ¢ convenio, vetbal o escrito, celebrado. con terceros; ”
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d)  Que no empleatin ni explotarin de ninguna forma los derechos de propiedad intelectual de la
otra patte, sifl su consentimiento ptévio y por es¢tito;

e)  Que las obligacionies ¥ responsabilidades del presente insttumento que, pot su natufaleza, se
hayan adquitido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar luego de la
tetminacién del mismo, deben permanecer vigerites hasta su conclusion y cada iinia de las pattes
se responsabilizard. de manera directa por las mismas; ' '

f)  Que la ejecucién del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe y en
' estticto cumplimiento del ordenamierito juridico vigente; y,

g) Que se han tomado y tomardn las medidas necesarias para asegurat el &ito del Centro de
Desarrollo Infantl Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZQ DEL-CONVENIO:

El plazo. de duracién del presente. convenio es a partir de su susctipcion hasta €l 31 de diciembre de:
2019; pudiendo las partes-ampliatlo pot escrito mediante la celébracion de la respectiva Adenda.

Anualimente, se deberd contar con las certificaciones presupuestarias corfespondientes para el
cimplimiento de los compromisos -aﬂqujﬁdOS con el-Centro de Desarrollo Infantl Comiunitario
Guaguz “MERCADO MAYORISTA”, asi como. la evaluacién técnica correspondiente que se
realizats por patte de la UPMS], eii la cual se vetificars el 'cumplimiento de los tequisitos técnicos y
legales pertinerites. . .

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promoclon difusién o capac1tac10n utilizada para el desatrollo de
las actividades que tiemen relacién con la ejecucién de este Convenio, serdn aprobados previamente pot
el Administrador del Comremo et coordinacién con la Secretatia de Comunicacién.

Commprometiéndose “LA ASIGNATARIA” 4 difundir 4 través de todos los medios de comunicacion
que utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se tealiza gracias al aporte del Mumc1p1o del
Distrito Metropolitano ‘de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive en los materiales dé comunicacién,
publicidad y difusi6n, de conformidad a los pardmetros que setdn coordinados por el Administrados del
Convenio con la Secretaria de Cormusiicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacion ¢ una télacién de indole laboral ni’ de-
dependencia. entte las pattes. Ninguna de las partes tendrd ninglin poder ni autoridad para representar,

obligar ni asumit-ninguna obligacién en notbre de la otra sin el consentimiento previo por escrito de'la

otra patte. Por tanto:
d) “LA ASIGNATARIA” se' compromete bajo su -entera responsabﬂ.ldad contratar ditecta y
bjlateralmente todo el recutso hwmano que sea necesatio, en concordancia con la propuesta
%eptada y aptobada. De esta forma, la rélacién laboral, que se genere entre “LA

AonvinteTENBIGINATARIA” v el personal que conttate, serd ditecta y bilateral conforme el atticulo 327 de

GENERAL



la Constitucién de la Republica, por lo que “LA ASIGNATARIA” no podtd contratat a noj pbre
de “EL GAD” personal algtmb_ ni aduciendo que actia en calidad de r_r_;and;i_tanja. de la . n ma.
Por lo tanto, deberd cuimplitr con toda la, notmativa laboral y de seguridad social que sea apliflable
con respecto de sus propios trabajadores.

b) “LA _AS_IGNATARIA” se compromete a tesolver, pot si misina, los reclamos que se:_Pu‘ Sk}
presentat por patte de los beneficiarios de. este convernio, ante cualql}ier-organismo_. de cogtrol;
incluyendo cualquiet tipo de'reclamo, demanda o denuncia que se pudiera presentar basado fn lo
establecido en el Codigo Otginico Integral Penal.

¢) “EL GAD” queda exento de asumir cualquier tesponsabiidad ante. terceros, respectp de
reclamos o indemnizacién alguna que pudiera sutgir o detivarse de las acciones desarrolladag por
“L.A ASIGNATARIA” para l_a.'ej_ecuciiﬁn del Convenio, inclusive dentro de la via '__judicial v i§enal,
10 cual seri resuelto y asumido por “LA ASIGNATARIA” de manera directa. '
CLAUSULA OCTAVA.-FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCLA
a) Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLAREYDE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valot de implementaciég, los

cuales serin invertidos mandatodiamente en las instalaciones y equipamiesnito del Centro de acy
al Proyecto aprobado; s un valor inicial de USD $ 5.870,40 (CINCO MIL OCHOCIENE'OS
SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) gbr el

«“pROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFAN
COMUNITARIO GUAGUA?; a razén de USD § 146,76 (CIENTO CUARENTA Y JEIS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 76/100); pos [ifio,

‘mediante transferencia directamente en la cuenta bancaria sefialada por “LA ASIGNAT ARI P en
‘una institucién leg_ahnea_te_ reconocida por Ia Supetintendencia de Bancos. En caso de que no hiya la
asistencia regular de 40 (CUARENTA) mnifios en €l ptimer mes, el monto serd descontado ffle la

transferencia del mes siguiente Previo.ané]i_sis_y ap_robacién del Administrador del Convento.

b) Un valot mensual de USD $ 146,76 (CIENTO: CUARENTA Y SEIS DOLARES DE L.OS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 76/100) pot nifio que haya asistido al menos 1§dias
dél mes, circunstancia que seérd obligatoriamente verificada en el Informe Mensual quefserd
eliborado por el Administitador del Convenio, mismo que se Incfementard en un valor de PSD
12,31 (DOCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 31/100}
vez que se cumpla un afio ininterrumpido de actividades. del centro, previo cumplimiento. d§ los.
requisitos legales, técnicos y presupuéstatios respectivos bajo responsabilidad del Director/a fle la
Usiidad Patronato Muiiicipal San José.

uia
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Para cada ejercicio fiscal, la. UPMS] cettificard el presupuesto necesario para cubrit las o’bli‘gagipﬂés
contraidas pot “EL GAD” a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la 'co):x:'e_sp_~CJ.1'1.dieﬂteE
certificacién presupuestatia al expediente del convenio. En caso de que no'se cuente con los fecursos
réspectivos, se datd por terminado de maneta unilateral y debiendo realizar la liguidacion res_pe_cti_va
tambiéir a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La coordinacién, séguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos -del
presente Cofivenio, estard a catgo de los siguientes setvidozes mettopolitanos:

a) ADMINISTRADOR, serd el Administrador de -Convenio. un funcionario. de la Direccién
Financieta dé la UPMS], quien tendr la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en
la “Gufa que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento 'y Custodia de
Convenios del MDMQ™, expedida con Resolucién No. A 0009 de 23 de agosto. de 20137,
especialmente, peto no limitados a lo-dispuesto en el mimeral IT., numerales 3, 4 y 5, Subproceso
"‘Ejecucién”;. Subproceso  “Seguimiento 'y Evaluacién™; y, -Subproceso “Liquidacién”,
‘respectivamente; incluida Ja imposicidn de multas al Asigtiatatio conforme la Clausula Décima del.
presente instrumento.

También se encuentra facultado pata adoptar cualquier accién que sea necesatia para evitat retrasos
o incumplimientos injustificados; asf como deberd notificar a la Supetvisota del presente: Convenio
cudlquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por incumplimientos debidamente
comprobados.

El Administradot; -apatte de cualquier otta obligacién que se mencione en este Convenio o se
detive de la natural ejecucién del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

- Reilizar los répoftes mensuales con base en la informacién. que se sefiala en este Convenio, en
los que sedncluirin la siguiente informacién: antecedentes, conidiciones ‘generales de ejecucion,
condiciones opetfativas, lquidaciones econdmicas, plazos, cumplimtento detallado de
obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una cotrecta ejecucion del Convenio.

- Informar a la Supervisota del presente cofivenio- sobre cualquier actividad o circunstancia que.
no pueda set solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las pastes suscriptoras del
Convenio.

- Llevar un. control adecuado. de todos los desembolsos y apottes realizados por “EL GAD” a
“LA ASIGNATARIA”, '

- Vélat por el cabal cumplimiento.de las obﬁgadones sefdladas en el Convenio.

- _Impon_e::- las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incutnplimiento debidamente.
.comptobado.

b) SUPERVISOR, setd el Director Financiero dé la UPMS] quien tendid la responsabilidad de
2/g].mplh: las funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcién,

{§ ARegistro, Seguitniento y Custodia' de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No. A
AomifuchRREEE 23 de agosto de 2013.”, especialmetite, pero.nio litnitados a lo dispuesto en el numeral 1T,
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numerales 4 v 5. Subproceso “Seguimiento y. Bvaluacién™; y, Subproceso “Liquidaci
respectivamente..

¢) FISCALIZADORA, seth la Ditectora de Iniciativas Ciudadanas de la Unidad Patronato Pluj;:i ]
San José, quien tendra la. responsabilidad de cumplit las funciones .dgtcmm.lac':las en la “Guia
Regula-el Procedimiento para.la Suscripcién, Registro, Seguitniento y Custocha Ele. Convemq
MDMQ?, expedida con Resolucién No. A 0009 de 23 de agosto de 2013.%, :especlahpent?, pe
limitados a lo dispuesto eén el numeral IL, numerales 4 y 5. Subproceso: “Seguimie
Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién”, tespectivamente.

La designacién de-estos funcionatios, es efectuada por la mixima Autoridadl. de la. Umdad Paf:r :
Municipal San José, quien en caso de setr necesatio, a su vez podri cambiar estas designaciores
nombre de otro u ofros funcionario (§), Gnicamente con la emisién de yn Memorando de designa
sin que sea necesatia la modificacién del presente Convenio y debiendo notificat en debida forg
todos:los intervinientes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser necesafio, en cualqui_e__r momento, las pattes podrin modificas el conteritdo del preger
Convenio, siempre que no'se altete el objeto del mismo, que exista copsentimiento mutuo y se lo
por escrito a través de un Adendum que obligatd 2 las partes a su cuiniplimienito a partir g
'suscri_pciés_n del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURS(B
MULTAS.-

“LA ASIGINATARIA” presentari los infofmes mensuales, finales y de--cmnpﬁmiento de uso d
recutsos conforme la propuesta e informe de validacién que fottman patte integrante -del prege:
‘convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento por
ASIGNATARIA” y tratindose de transfetencia de los recutsos piblicos, que no se hayan justifid
deberin devolverse a “EL GADY, dentto del plazo de 8 dias de finalizado -el plazo de ¢jecucios
presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito el monta
forma de restitucidn de los valores.

Si el convenio llegare a tetminar por causas imputables a “LA ASIGNATARIA™ dentro. del pif
afio de ejecucién del Convenio, esta deberd. reintegrar a “EL GAD” los valores entregados

concepto de. adécuaciéon del inmueble, cottespondiente al primer desembolso 'segﬁn lo detall la
Clausula Qctava del presente convenio.
Caso contratio se procederi al cobto a través dela via coactiva, conforme lo dispone el Capitulo V§ del

COOTAD; y demas nopmativa vigente;, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
bubiere lugar.

De dgual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentfo de los pl
establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del monto entregado como apotte por par@
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“EL GAD”, monto que deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, para lo cual el

Administrador del Convenio notificar por escrito el monto y la forma de restitucién de los valores; sin
petjuicio de'las sanciones a fututo, con'la no entrega de aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121 Und vez entregado ¥ aprobado el ifforme téenico y econdmico final por el Supetvisor y
Fiscalizador del Convenio; el Administrador del misimo suscribird con “LA
ASIGNATARIAY un Acta de Finiquito v Liquidacién de las obligaciones adquiridas en el
-instrumento;

122" El Acta dé Finiquito y quwdaclon contendr: antecedentes, liquidacién de valotes,
declaracién expresa de haber tecibido a entera satisfaccién las obligaciones: acordadas y la
aceptacién de las partes. Contendrd ademds, de ser el caso, ‘copia del documento que certifique
la transferencia a “EL GAD” de la develucién de los valotes que no fueron utilizados. por
patte de “LA ASTIGNATARTA”;

12.3  Una vez suscrita-el Acta de Finiquito y Liquidacién se entender por terminado y las pattes no
tendrdn nada que reclamarse a futuro;

124 El Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demds documentos habilitantes, tales
cotno los infotmes técnicos — financiéeros y los denids respaldos que se consideren necesatios;
¥

12,5, Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird & la Adiinistracién Gerieral
del Municipio, a fin de que se adjunte-al expediente del Convenio con los demas documentos
habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; TERMINACION .~
El presente convenio, termina pot las siguientes-causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

-c) En caso gue medien causas de fuerza mayor o caso fortuits, en los términos establecidos en el
articlo 30 del Cédigo Civil, que imiposibiliten su. ejecucidn. La circunstancia de fuerza mayor o
caso fortuito debess ser debidamente notificada a la otra parte, luego de ocutrido &l evento; y,

d) Terminacién unilateral por patte del Municipio del Disttito Metropolitano de Quito, pot convenir
a los intereses institucionales, en este caso se enviatd la correspondlente notificacién con al menos
cinco dias hibiles de anticipacién.

En caso de terminacién anficipada, operari la restitucién automitica de los valotes sobre los cuales no
se haya justificado su utilizacién; en el plazo miximo de § dias laborables, caso contratio “EL GAD”
‘se reserva la facultad de inictar ¢l cobro de valotes conforme lo dispone el Capitulo VI del COOTAD;
y demds normativa vigente..
g/%z_s pattes suscribitin la correspondiente Acta de Terminacidn en los casos previstos en los literales a)',_
) ¥ ©-
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CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Hs caso de suscitarse coritroversias las partes acuerdan €l siguiente procedimiento en el orden descripp 2

¢ontinuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la- interptetacion, cumplimiento, éj_ec1_1'c'i6 e}
seguimiento del presente Convenio, las pattes libre y voluntatiamente tratatdn de solucionaglas
en forma directa y amistosa.mediante procedimientos de amigable composicién, en i plazd de
cinco dias contindose a partit del surgimiento de la controversia. i _

14.2  En caso de o llegar  una solucidn, compatecern, a solicitud de parte, al Centro de Mediagdn
de la Procuradutia Genetal del Estado. _ |

14.3 En caso de no llegar a un acuerdo, las pattes somete: ini sus controversias al Tribunal Distital
de lo Contencioso- Admiinisttativo; con sede en la ctudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las pattes convienen en sefialar su domicilie en la ciudad de

Quito, siendo sus direcciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San José.~ Calle Chile Oe6-48, entre Benalcazar y Cugica
Teléfono: 2283915

<LA. ASIGNATARIA®.- Parroquia: La Magdalena; Calle: Ayapamba, Numeto: S/N, Intersecdon:
Trte. Ottiz Mercado Mayotista, Referencia: patqueadero sur administracién del mercado- mayorgista,
Teléforo: 0969427797, Bmail: pamela-guay@hotmail.com

CLAUSULA  DECIMA  SEXTA.-  PROPIEDAD  INTELECTUAL.
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “EL GAD?, la propiedad intelectual de los estudios, tesultafos,
proyectos o cualquiet otra infor_ihacién_'rele‘fante que tesulte de la &ecucion: del Convenio ferd
incorporada al patrimonio del “EL GAD”.

Sini petjuicio, de lo sefialado en el pitrafo que antecede, las partes acuerdan gue las ma
denominaciones, logotipos, nombtes comerciales o ‘signos distintivos, que son de su propiedaf no
pueden ser utilizados. pot la otra patte para fines distintos 4’ los relacionados con el 'obje;-t' del
presente Convenio, y sélo en la medida permitida pot este instrumento, salvo consentimiento prfvio
pot escrito de la otra especificando el particulat. '

'El presente Conveflio se considera de caricter confidencial y, en este sentido, no podri ser utiliz§do,
total o patcialmente, para propositos distintos .al objeto del mismo, por lo que la violacién .a fsta
obligacién se considerara como violacién grave a las obligacioties para con las partes, sin perjuicio. &
respofisabilidad penal que ‘esto pueda generar, con arreglo 2 las siguientes estipulaciones: las patte
comprometen a tantener estticta confidencialidad tespecto a la. informacién proporciofada
mutuamente. para el cumplimiento: del presente Convenio, como son contiatos, estrategias, objetfos,
politicas, proyectos, priotidades, cronogramas- de-trabajo, manuales, y-en general todos los concefitos
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relacionados, utilizados o desatrollados por las pastes y sus colaboradores, y a no divulgarla a terceros
sin la auforizacién mutua de las pattes, bajo prevenciones legales. :

Para efectos del presente Convesio, Jas pattes acuerdan que entienden por. Informacién Confidencial 2
cualquier informacién técnica, comercial, que han compartido entte s, ditectamente o indirectamente]
incluyendo, pero no limitado a, la informacién. relativa, los detalles de los términos vy condiciones del
presente iﬂ's_trumer_l_to, ete,

Para el _cwnpﬁrniento de la presemte clausula, cada patte toantendta. en secreto la Informiacidn
Confidencial de la otra, con ln toisma diligencia y cautela como si se tratara de la propia
comprometiéndose mutamente a no revelar la misma a tetceros sin el cohsentitriento previo y pof
escrito del dtular de ella; empleandola responsablemente Unicamente para los. efectos. del presente
Convenio o para aquello que cuente la autotizacién. pata hacetlo, salvo cuando la patte comparta Id.
misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente instrumento, asi como 4 sug
asesores, sean estos contables, financieros; legales, entré otros.

Las pattes acuerdan que aquelia informacién que estd disponible de fottha: genetal al publico, que er3
conocida previo a la suscripcidn del presente Convenio, o que llegue a conocimiento de una de ellas 2
través de otra fuente, no seta considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos por las
leyes de la materia, las partes declatan expresamente su aceptacion 2 todo lo convenido e el ptesente

convenio; a cuyas. estipulaciones se someten.

Para cotistancia, las partes. firman. al pie, en tres originales de igual tenor y efecto, en Quito, el 01 de

. < Miguel Divila Castillo

Y/ ADMINISTRADOR GENERAL
~ GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
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