_ o _ _ ALCALDIA
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/27-2017 -
CONVENIQ ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA KATHERINE PAOLA -
CAMPOVERDE SALAZAR, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
' COMUNITARIO GUAGUA LA BILOXI”

COMPARECIENTES:

Compirecen a la celebtacién dél presente Convenio de Coopetacién en tnatetia dé equidad € inclusién
social, pot una patte ¢ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, legalmente reptesentado por su Administrador Geri’eral, el
econoimista Miguel Davila Castillo, ségin dék:_gac’:ioncs constantés en el articulo 10, 10.1. Litéral ¢} y de
la Resolucién de-Alealdia No. 026 de 09 de séptiembre de 2016 y en- ¢l articulo 4 dela Resolucién del
Corcejo Mettopolitanc No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y para eféctos de este
Corivenio se denominatd “EL GAD” o “LA MUNICIPALIDAD?; y, por otia parte, la. sefiora
Kathetine Paola Campoverde Salazar con cédula de ciudadania No.010479463-1, patte que en o
postesior se le denominard “LA ASIGNATARIA”.

Lag partes son capaces para convenir y obligarse cn las calidades que tepresentan, libte y voluntatiamente
acuetden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son conocidos por las
partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Dévila Castillo, como: Administrador Genetal de “EL
GAD?;

2. Copia de cédula de ciudadania de “LA ASIGNATARIA”;

Copia.de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior Alcalde
M;:_i:ropolitano;.

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de encro del 2015,
emitidas por el Sefor Alcalde Mettopolitang;

6. Copia de Ia Ordenanza Metzopolitana No. 0274, de 29 de diciembre del 2008; y,

7. Oficio No. UPMSJ-D-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, susctito pot el Ditectot Subrogante
de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabtiél Mier; con sus respectivos ﬁnex’ds‘, los

,;_I'_E..\-'c-:ua].e_s sc detallan en el punto 2.10de la Clausula Segunda‘ de] presente mstrumento.

o
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21, Constitucion de la chﬁbﬁca._:de_l Ecuador:

©. Es debet primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidatio de todo el terri
nacional mediante el foitajecimiento del proceso deautonomias y descentralizacidn, segin lo prefi
¢l riumeral 6 del articulo 3 de la Constitucién, concordante con el articulo 238 que establece qu
Gobiernos Autbnomos, Desceritralizados gozarisn de-autonomia politica, administrativa y financg

e [l articulo 11, dispone: B/ gervicio de Jos derechos se ‘ragivd por los siguientes principtos: (...)3. Los dere
garantias establecidos en la Constitucion y en los insirumentos internacionales de derechos bumanos serdn de ding:
inmediata aplicacion por'y ante cudlguier servidora o servidor px?%m, administrative o judicial, de oficio o a poticln
parte; Pard el gercicio dé los derechos y las garantias iondhitnrionales 1o se excigirdn .cwdz'ﬂfanmo'reqﬂéyz'z'o.r- g 1g

establecidos en la Constitucion o fa ley. ()"

o Dlarticulo 35, consagra: “Las personas. adriftas mayores, wifias, nifios y adolescentes, rjeres embaraadas, pey
con disiapacidad, personas privadas d liberiad y quienes adolezean de e?yemedade: aafam'oﬁmf o.de-alta comply
récibirdn atencién prioritaria y especializada.en los dmbitos pitblice y privade. 1a maisma. atencibn privritaria rech
fas personas en situacion de riesgo, las victimas de viokniia domistica y sexnal, maltrato snfantil, desastres natung
antropogénicos. Il estade presiard especial alencion a las perionas en ondicion de doble vmlnerabilidad.”

o Elarticulo 44, dispone: “El/ Estadp, 1a sociedad y la Janilia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo irg
de las nifias, niftos-y adolescentss, 3 asognrardn ¢l gfervicio pleno de sus deréches; se atenderd al principio de su.
sipériory sus derechos prevalecerdn sobre los de lay demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes fendyiin den
st desarrolle integral, entendida como proceso. de crecimiento, maduracidny despliegne de su intelects y de sus capac
potencialidadés’y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectiviaad y seguridad.
eniorrio permitird la satiy 'sfaceion de sits necesidades soctales, afectivo-ermocionales y culturalés, von ¢l apayo de po

frilersectoriales nationales y locales.”

e Bl articulo 46, detetmina; “FE/ Estade adopiard, entre olras, las signientes medidas que aseguren a las nifias,Qines
3 adolescentes: 1) Alencion a senores dé seis afios, que garantice s nutricion, sabud, edueasin y cuidads diario

marco de proteccion integral de sus derechos. (-..)”

las

o Tl articulo 226, manifiesta que las. instituciones del Estado, sus organismos, dependencia
tar

servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad: estatal ejery
solamente las competencias y facultades que les sean dttibuidas en:la Constitucién y la ley. ‘Tendfn cl
debet de coordinat acciones pata el cumphrmento de sus fines ¥ hacer efectivo el goce y gjercigp de

los derechos reconocidos en la Constitucion.
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El articulo 227 sefiala que la administracién pablica constituye un servieio 4 la eolectividad que se rlgc
por los ptmclpmb de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién,
coordinacién, participacién, -planificacién, ttanspatencia y evaluacién.

El Articulo 260 prescidbe que: “E/ giervidio di las compotencias exclusivas no éxoliisi el gércicio concutrente de la

Lestidn en la prostacidn de los servicios piblices y actividades de colaboracion.y complemeniariedad enire.los distintos

Hitveles de gobiornd”.

Elasticulo 341 dispone que: “E/ Estado generard las condiciones para /a proteccidn integral dé sus babitantes a lo

largo de sus vidas, que aseguren los dmabary principios reconocidos en la Constitsicion, en particular Ja igualdad en la

diversidady Ia no diseriminacién, y priorizard su awién hacia aguelios Lrupos que requieran consideracign mpemi por

Ia persisteniia de-designaldades; exelusion, discriminacion. o-viokniia; o en sirind de su condicion etaria, do satud o de

discapacidad.

La proteccitn integral funcionari a fravés-de Sisternas especializgdos, de acwerdo con I Jey. Los sistemas especializadis

St gHiarin par’..;rmjbﬁﬂ@fgr especificos y o del sistema nacional do.inclasion y equidad social, |

Bl sisterna Aacionil a’e;r.cerf'z‘m}’z‘?adtﬁ e proteciion integral de la-nifiez v la_adolescencia serd ol encargads: de ascgurarél

glercioio de los derechos de nifias, nifios y adplescentes. Serdn parte del sisterna las institicionts potblicas, privadas y

coruttitilarias.”’

2.2. El Coédige Oiganico de Osganizacion Tetritorial Autonomia y Descentralizacion -

COOTAD:

e [l articulo 3, establece como principio. del ejercicio de la autotidad y potestades publicas de los

gobiernos auténomos descentralizados: (..} &) Selidaridad.- Todps los niveles de gobicrnos tienen. comg
obligacion compariida la sonstruscidn del desarrollo justs, eqmilibrad y equifative de las distintas circunseripeiones
tervitoriales, en el marco del respeto de Ja diversidady el ejercicia pleno d los derechos individuales y colectivos. En virtud
de este principiio es deber del Fstado, en todos los niveles de gobiierno, redistribuir y. reorientar los recursosy bienes
pzé&.&’m.r paréz compensar Jas inequidades enire circunseripeiones lerriloriales; garantizar la inclusion, la :a!;ifﬁaﬂcj{fﬁ de
las necesidades bdsicas-y el cumplipriento del objetive del buen vivir.”

E! articulo 54, sobre las funciones de los gobietnos auténomos descentralizados municipales,

establece: ‘V...) &) Diseiur e implementar politicas de prowtocibn y constraccion di equidad e inclisidn en.su territario,
en ¢l marco de.sus competencias constitucionales y logales;”; y, “(e..) 7) Displementar los sistermas de proteccion integral
del cantén gue asegnren ol .g’ercézfé:,__ garantin y Ew;gz'ivéfé'da'd' de_los derechos tonisagrades en la Constitneion y en lox
instramentos internacionales, lo cual ineluirin la-conformacidn de dos: coniejor cantomales, juntas cantonalis y redes de
proteccidn de derechos de Ios gripos de-atentidn prioritatia...).”

A suvez, clatticulo 126 menciona que: “F/ gervico de las competencias excclusivas establecidas en ln Constitucion
para cadi nivel de gobierno, no excluird ¢f ejercicio. concurrente. dy la gestion en la prestacion de servicios priblicos. En

< oste mares, safvo ¢f caso de los sectores privativas, los gobiernos anlinomos descentralizados podrin ejercer I gestion
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concuriente de compelencias.exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de gestion.de cada sector al cual periencla la
conpetentia y con autorigacion expresa iel titular de la misma a través de un vonvenio.”

23, Ei Reglamento General al Cédigo Oiganico de Planificacién y Finanzas Pablicas:.

o Dstablece en su articulo 89:*Donaviones o asignacioies no reembolsables:- Las entidades del sector priblico pldrdn
realizar donaiionss o asignaciones no reembolsables 4 favor d¢ personas naturales o juridivas de derecho privado sifff
de luoro, destinadas a inwestigacion cigntifioa, edwiocion, salnd, iclusion social y donaciones para Ja. gecuclgy
programias o proyectos priovilarios de inversion en béntficio direcio de la colectividad, priovizadss por-la Serg
Nusional de Planificacion y Desarrolle en ¢l caso de entidades que conforman ¢l Pressipuesto General del Estadelp por
la instancia correspondiente para el vesto de entidades piblicas.”
“..) Los Consejos b gabinetes seclovinles de politica, en el caso de Ja funcion efecutiva; los consejos provincles ¥
regionales y los.consejos smnnicipales o metropolitanos en ¢l caso de los gobiernos antonomos a'ers‘e;vftm'!z'zadbr; melfante
resolucidn establecerdn los eriterios’y m’mta&ic’:m; Lenerales que, enmarcandose én-lo-seRalads en este a‘?tz’axzfq', dderin:
observar us entidides dependientes para la realizacion de las indicadas transferenvias (..).”

24, La Resolucién de Concejo Metropolitano No. € 0028 de 26 de enero del 2011, fque

establece Tos “Critetios y otientacionés para la realizacion de transferencias directzg
‘tecursos pablicos a favor de personas natutales o juridicas de derecho privado”:

e [l articulo 1 letra ¢, establece que el “EL GAD” del Distrito. Metropolitano de. Quito pga el
cumplimiento de sus fines; podta realizar donacionés y asignacio_ncs- no reembalsables a pergpnas
natutales o juridicas de detecho privado, para la ejecticién de programas y proyectos de inversigh en
beneficio directo de la colectividad: (..} ¢) Cuando se tealicen a favor de personas naturales o juridic
grecaten pmjeffoy_.xfﬁ-ﬁzzﬂ‘ de lucro en las siguientes materias: Eguidad ¢ inclusion social{ )

» De conformidad con. el articulo 2: “T vda donicién o asignacidn wo reemboliably deberd confinuar &
certificacion de disponibilidad presupuestaria previa: otorgada por autoridad onponente.”
o Tl articalo 3 dispone: “Prayecto ¢ informe técnito provio.- para la transferencia de recursos prblicos ‘a pef
saturales-o jaridicas de derechos privado se deberd combar o un Projecies espoutfico en-donde st defing el uso esielica
e Jos valores que se agignan. El drgano rector sectorial de o Mupicipalidad que corresponda deberd emitir 17t 7 e
tenivo previo o la donacién o asignaciin no reemsbolsable que fustificard la convenientia de la asignacion de veciios en
razdn del beneficio reportado a la comunidad.”Jo subtayado me cortesponde).

o T articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autorizacion del Convenic para la asignacign no

reembalsable detecursos le corresponderi al Administradot. Genetal.
o ‘Elarticulo 5 ibidetn, establece: “Ban cada caso gue s transfiera recirsos publicos a personas naturales o jilg

de derecho privado, el Administrador General del “EL GADY del Distrito Mefropolitano de. nito Z
. los recdrsos que son transfiridos_sean utilizados en el marcg que s¢ g

drgano_gue se eniargard de verificar que
esta Resplurign. (1o subrayado me cotresponde).




2.5.  Mediante Ordenanza Mettopolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el %l::)[r:li;gm
Metropolitano crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia. administrativa
y financiera, depenchente dé la .A_.lca]cha Metropolitana, cuya finalidad esencial es la ejecucidn de
politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes,
jovenes y adultos jévenes, adultos mayotes y famnilias del comercio minorista, en. el Ambito del
Disttito Mettopolitano de Quito.

2.6.  El Sefior Alealde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014-de 17 de noviembze
del 2014 emitié la “Estruciuta y Bstatuto Organico pot procesos de la Unidad Especial Patronato.
Musicipal San José, creada meédiante Ordénanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del
2008”.

2.7. Bl Sefior. Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de eneto del
2015, expide una reforma a la resolucion anterior manifestando que debe cambiatse la frase
“Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Patronato San.
José”. '

2.8,  La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de Ja Fundacién Patronato Municipal San
José, én cumplimiento de sus objetivos ha decidido contifinar con la implementacién  del
Proyecto social dehominado Centros de Desarrollo Infantil Comunitario “GUAGUA” en
beneficio colectivo en matetia de equidad e inclusién social.

2.9. Bl ptoyecto y sus redisefios prevén la atencion integral a nifias y nifios de uno a cinco afios de
edad, apoyando a las iniciativas parala proteccién y cuidado a los nifios y nifias, contribuyendo a
su desarrollo integral y facilitando su transicién-a la-éducacidn formal; con la finalidad de dotar
de. facilidades a las madres trabajadoras para. acceder al mercado laboral aprovechando su
vocacién pata el cuidado infantil, formacién, experiencia y capacidades de: administracion; al
autoempleo o ala vida productiva, instalar y equipar Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios,
como o_'po_!:mnidad pata el desarrollo comunitasio, vigilar e implémentar sisteinas de tonitoreo,
seguimiento y evaluacién, que gatanticen la calidad del servicio, no solamerte en materia de
infraestructura y desatrollo infantil integral, sino también en la operacion y administracidn del
servicio ptestado, asi- como fealizar constantes procesos de evaluacidn pata lograr mantener la
‘politica-publica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

2.10. Mediante oficio No.UPMSJ-D-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, el Ditector de Ia Unidad
Patronato Mutiicipal San José (8), Abg. Gabtiel Mier, solicita a Ja Administracién General, que

en cumplimiento de 1a delegacién contenida en el articulo 1 letra €) de la Resolucion No. G 028

de 26 de encro del 2011, celebre un Convenio de Aslgnaaon No Reembolsable de Recurscs en

. materia: de equidad e inclusidn social que petmita la ejecucién. del proyectd "CENTRO DE
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ado

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BILOXI”, a ser eject
por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los siguientes documentos: habilitantc§:

a) Proyecto Macto Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio-“Guagua”, 2015;.
'b) Memorando No. 0023-UEPMS]- DPL, de 17 de marzo de 20153, la Ditectosa: de Planificki
remite_ el Critetio Técnico en relacién al redisefio del “PROYECTO MACRO DE |
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA™;
¢) Memorando No. 018A- UPMS] DIC de 17 de marzo del 2015, el Ditector de Inicigs
Ciudadanas (E), dirigido al Director del UPMS], entrega el redisefio del “PROYER
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL. COMUNITA
GUAGUA”, en cuyo documento. establece que:‘{...) se apega a las nmevas linoas [ 2
adwministrativas y financieras del Patronato, comq Utiiduad del Patronato Municipal San José con su resgiti
informe técnico presentado por la Direcidn de Planificacidn de la Unidad para su aprobacion {...)" g
d) Memorando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017 por el cual, la Ditectcla
‘Planificacién remite, ¢l Informe de Priotizacion para la aprobacién del Redisedio del proffe
prioritario de inversién social denominado “Centros de Desarrolle. Infantil Comunig
Guaguas”, [o que permitird 2 Ja UPMS] ampliar-su ejecucion y cobertura de acnérdo
metas establecidas en el Plan Operativo Anual 2017.
e} Memorando No.-UPMSJ -D-2017-0185, de 24 de- agosto de 2017, que contietie la Resoly
No. 4 del Ditectorio de Ia UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de s
otdinaria dé Ditectotio de la UPMS], en la que se aprueba el tedisefio del “PROYE
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITAR
GUAGUA”, el que contiene el modelo de gestion pot convenios el cual prefé
implementacién y sus diferentes modalidades y manifiesta que :{...) con la finalidad e
In cobertura mids Gptima de. este servicio. en pro.de la poblacion vulnerable del DMQ segiin fas dif

modalidades :

Modalidad Discripeion/Obijetivo Namero  de | Hdaded Ampliacion. de | Apertura
mifips atcndidos | atendidas servicio) puevo cenkroe
. . cxistente
1 “Figura original d¢ proyecto | 40 Ta 3 afios X
2 Diversificacion: de Tdades 40 1 a5 afios X
3 " Ampliacion de cobesturd y =50 ' 125 afios X X
diversificacién de edades’ ) :
: Articulacion de procesos. | 280 325 ailos. b
5 . Servicio a niios y nifias | 220 1 a 5.afos X

con discapacidades: Jeves o
modiridas

f) Oficios/n de27 dé noviembre de 2017, emitido por la sefiora Katherine Pacla Campcferde
Salazar en el que presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFARTIL

COMUNITARIO GUAGUA “LA BILOXT;
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g) Informe Técnico de fecha 29 de noviembre de 2017, suscrito por la Jefa de Disefio de

Proyectos- Nme7 y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se concluye y se
recomienda que ‘.. ) Eid Proyecto de implementaion del Centro de Desarrolly I nfantil Comunitario ‘L a
Biloxi?, es Jactible de-ejecutario, en razon de gue ha sido coniebide désde una perspectiva de enfogue de derechos
J que.se encuentra. alineado al Proyecto Mareo Centros de Desarrolly Infantil “Guagna” y sus Rediserios.

C 0?xz‘emp;’a ademds aspectos tenicos, tiya propussia esencial es la ireacidn de un espacio de desarrollo infantil
mtegral contomitants a la peneracion” dp oportunidades d¢ desarrollo personal y econdmics de sus Jamiliar.

(- ) Esimportante sobre el tralanients deeste toma, ampliarla rirada meds alld del contexcto de la-institneion
mnniipal, por cianto ¢ o la representante del CDIC tiene la responsabilidad de promover y potenciar el
Jortalocimiento del efervicio de derechos de la infandiia; promover la optimizacitn y buscar la. colaboraciin o

soaperacitn de entidades piiblicas o  privadds que perviiian una mejor gecucion del proyeclo ast como dinamizar.
las respuestas sociales de proteccidn ditegral de las nifias y nifios. Con base en ¢l andlisis de ln propuesta para
iniplementar CDIC “L.A BILOXI” s determina s aprobacion en beneficto de los nifios y nifias y sus
Samilias pertenecientes i este sector”;

h) Memorando No. UPMS}DP-ZOi?‘—.l'OS de 30 de noviembte de 2017, en el cual el Directot,
de. Plaﬁjﬁcaci'én de la- UPMS] (8) certifica que: Bl Centro Infantil Comunitario Guagua LA
BILOXI es un proyecto prioiitario de inversion social y se encuentra deatro de Ia
Planificacién Anual 2017;

iy Cettificacion Presupuestatia No. 442 Transzaccién No. 547 de 30 de noviembre de 2017, en
la partida presupuestatia 101.02.07.01.780204.000.001.0001.0001denoininada “Al sector
Privado no Financiero” por el valor de USD. 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL. QUINIENTOS SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) emitida por la Diteccién Financiera de Ja UPMSJ;

i) Memorando No. UPMSJ-IDAJ-2017-151 de 30 de noviembre de 2017, el Director de Asesoria
Juridica subrogante de la Unidad Pattonato Municipal San José, abogado Carlos Albdn Subia,
‘euite el criterio en el cual considera: (...) a . aprobacion del “Rediserio del Proyecio de Centros de
Desarrolls. Infantil Commnitario Gragua Centros™, por parte del Dirsctorio dé-la. Unidad Patronalo
Municipal San José, el mismo se amplia:y diversifica las edades de atencion, en bengfioio de [ poblacion
infantil residente en ol .Dz'.rtrifa"Metmﬁbiz'tmo- de-Quilo, como grapo de atencién priviitaria definido en el
.aﬁziw!o‘ 35 de la Caria Magria y ademds considerando que of segmento de edades conteriplado entre los uno a
cinto afios, corvespondé al ivel de edeacio iricial, razin por la cual es juridicamients viable la implemieniacion
dé lgs CDIC s conforme las siguientes modalidades aprobadas en ¢f Rediseri de Proyectos Centrads de
Desaryollo. Linfantil Conunitario- Ghagna Cenitro

CDIC Modalidad seiialada en inforime tésnico
“Guapua La Biloxi ? Modalidad 3
()’

k) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;
1) Cédula de Ciudadania de lx ASIGNATARIA; y,
‘') Registro Uhico de Conttibuyentes— RUC de la ASIGNATARIA.
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2.11.  Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo 10,
10:1. letra c), el Alcalde Metropolitino de Quits, Doctor Mauricio Rodas Espmel de]e _
atribucion de suscribir convenios interinstitucionales-de cooperacion, al Administeador Ge;

inclusive cuando supongan la etogacién de fondos piblicos, de conformidad a lo éstablecig
ta Resolucién del Concejo. Metropolitano No. C028 de:25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con’ los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del pre
instritmento, de Ja propuesta presentada por “LA ASIGNATARIA” y del informe técnico de acept
emitido pot la Unidad Patronato Municipal San José;en realizar las actividades necesarias a fin de gje
el proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNIT/
GUAGUA LA BILOXI", a ser desarrollado por “LA ASIGNATARIA”, que tiene como fin u
atencion integral a nifias y riifios de uno (1) a cinco (5) afios de edadapoyando a las iniciativas p
proteccioén y cuidado'a los nifios y nifias, contribuyendo a su desatrollo integral y facilitando su transg:
a la educacién formal; dotar de facilidades a las madres trabajadotas. para acceder al mercado la

aprovechando su vocacion pata el cuidado infantl, formacién, expetiencia y capacidadef de
administracién, segin los comprotnisos-especificos que se detallan en las cldusulas siguientes..
CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

los

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detalla
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieten ed virtud del pre
instrumento, de maneta individual y conjuata:

crite.

4.1. EL GAD, a través dela Unidad Patronato Municipal San José se compromete a:

1. ‘'Transferir 2 “LA ASIGNATARIA” con la suscripcion del presente instrumento, a man
aporte no reembolsable, pata el desarrollo. del ob]eto del convenio, la suma de US$ 21.5
(VEINTE Y UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNI
DE AMERICA CON 00/100), que comptende los:siguientes rubros:

a) CATORCE MIL: SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS EST.
. TUNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690 ,00) destinado para el mejorarn
y adaptacion de la infraestiuctura, mobiliatio y equipamiento; y,

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS.ESTADOS UNIDO

AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) corzespondiente al apotte del primer
funcionamierito pata el Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua “LA BILO
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2, Transferr mensvdlmente los recutsos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LA BILOXI”, confotmec el mecanismo de transfetencia
descrito en la clausula octava y previa justificacién de lanémina de nifios beneficiarios del programa
e informe por parte de“LA ASIGNATARIA”, la cual serd - previamente aprobada pot el
Administrador del presente Convenio; valor mensual que no superai el establecido en la propuesta
¥ que se encuentra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesotia y acompafiamiento er la implementacién técnica del Proyecto;’

4. Redlizar-el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implemmentarse, para fo cual podsd requeris
los. documentos ¢ informes que considere necesatios para verificar y controlar ¢l cottrecto destino de
los recursos.entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” para la implementacién
téenica del proyecto;

6. Cootdinat jornadas de segnimiento y capacitacién con los padres de familia de Ios nifios y hifias
beneficiarios del Centro;

7. Conocet, rjeviéa'r-"y vilidat seimesttalmente la ndmina de nifios beneficiarios del prograina, de acuerdo
4 la ficha Socioecondmica emitida pot la Unidad Patronato Municipal San José;

8. Entregara “LA ASIGNATARIA®, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos en los cuales
sé establecen los miétodos ¥ procednmentos aimplementat, la descupclon de actividades, el material
‘a ufilizar, los perﬁles de docentes y petsonal involuctado, las formas de seguimiento y evaluacion de
los proyectos, ¥ sus beneficiarios, entre otros;

9. Encargatse de la evaluacién a la finalizacion del proyecto conforme lo establece el articulo 89 del
Reglamento General ai Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas;

10. Suseribir el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente convenio 2 la finalizacién del mismo a través
del Administtador del Convenio desighado;

11. Aprobar los informes téchicos y econdmicos que presente. “LA ASIGNATARIA” dec manera
‘mensual y 2 la tesminacién del plazo del converio, conforme lo establecido en las demis cliusulas;

12. A través del Administrador.del Convenio determinar sobre el destino o restitucién a “EL GAD”, de:
los bienes que se hayan adquitido. en a ejecucion del: pre‘scnt_e_:'iilstrumcnto; p:evia.veriﬁtaciéﬂ de su
| ~estado y aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

ADMINISTRACGION
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4.2

Respotisabilizarse de la adtninistracion, supetvision y fiscalizacion del Convenio de conformidadga lo
que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, ¥ Custodia dé Convenios en [fEL
GAD” del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye la verificacién y aceptacion e la
utilizacién de los tecursos en el Proyecto aprobado;y, .

Las demas que sean necesatias pats el cabal y .qpottun_O"'cumpljmiento de los objetivos del pre bnte -
instriimento,

«I LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Bjecutar, implementar y desartollar ¢l Proyecto denominads “CENTRO DE DESARRORLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BILOXI”; de conformidad con la propfesta-
presentada y'que ha sido gprob_ada potla Unidad Patronato Musnicipal San José;

Utilizar los recutsos transferidos @nica y ekclusivamente pata Ia .e_jecu'_ci_én del proyecto denoms
nCENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BILCY ",
de cogformidad con lo establecido en la propuesta y conforme lo determinado por la Uj ddd
Patronato Municipal San: José a través del Administiador del. Convenio. Sin perjuicio e lo
manifestado, podra realizar gastos 110 previstos en el Convenio, siempre que se justifique lanece idad
administrativa, funcional u operacional del gasto v se la autorice motivadamente y pot escrit§ por
patte del Administrador del Convenio, En caso de no contat con esta autorizacidn, el dinero gagtado
pot “LA ASIGNATARIA” seri descontado en el mes sigiiente luego de realizatse la verifickcion

contableé fespectiva;

Para las adquisiciones que se. encuentren foera de la tabla que In UPMSJ detetimine, se de etan
fequetit al menos. ties proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que serdn adquitidcf con
Jos tecutsos piblicos municipales destinados al objeto del converio, 2 fin de asegurar transpagncia

en €l proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal permitido, en excelénte estado ¥ libre de .
ocultos, garantizando 2 “EL GAD?” que el mismo pueda set utilizado pata el cumplimien b del
objeto del.Conifenio,_ encatgarse desu ﬁmpieza-'ség_utidad.  mantenimiento de manera directa

Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, lo cual incluye la obtencion de los peifnisos
necesatios de funciohamiento ante los organis'mos nacionales ¥ imetropolitanos. respectivips de
tnanera directa, para lo cudl “EL GAD?”, nica y exclusivamente, podid ayudar con.su canaliZecion,

més no su gestion;
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5. Acoger Gnicamente a los nifios de 1z némina validada por “EL GAD”, para ser patte del Proyecto

Guaguas;

6. Sc compromete a presentat los. justificativos necesarios, dé gastos de los fondos ‘entregadios por
“EL GAD” de manera mensual, mediante chalquier comprobante- de acuerdo al Reglamento de
Comprobantes de Venta y Retencidr vigente o el que lo sustituya, por cada adquisicién de bienes,
servicio u obras que haya requetido para el cumplimiento de los objetives del proyecto, o mediante
cualquier ofto-documento-que el administrador del Convenio considere necesario. Esté repotte se
debera presentat al Administrador del Convenio, desde el pritmer mes de realizado el desembalso de
los valotes, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este plazo
podrd ser protrogado previa justificacion y autorizacién del Administradot del Convenio pot escrito;

7. Llevar un régistro pormenotizado de los bienes muebles que se adquieran con los recutsos piblicos
asignados por “EL GAD” al proyecto e informar al Administrador del Convenio, z efectos de quie
a la finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato Municipal San José determine sobre su
destino o: restitucidén a “EL GAD?”, Pr_e_via verificacion de su estado y a'p'lic':acién de las respectivas
disposiciones legales;

8. Responsnbﬂ.lzarse de manera directa por la contratacién del personal que sea_tequetido para el
cumplitniento del objeto del presente: convenio, conforme. las disposiciones legales que sobte la
materia se cocuentren vigentes;

9. “LAASIGNATARIA” serd responsable del pago de cualquier tributo que se genete.por ka ejecucion
del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su favor de existir €l derecho; ésto
imp_lic_a.'til pago -de cualquier impuesto que “EL. GAD” no reconoce como: parte del aposte
ccondmico para la ejecucidn del proyecto;

10. Participat y asistit a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque “EL GAD?, antes, durante
y después.de la ¢ ecucién del Proyecto;

11. Difundir el apoyo entregado por “EL GAD”, a través de toda la publicidad en todos Jos medios de
comunicacidn conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente instrumento;

12, Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacidén del plazo
convenido. al Administrador -del Convenio, el Iuforme Final de actividades con firmas de
responsabilidad; el cual contendra ua registro pormenorizade del vso de los recuitsos 2signados.con
la indicacién de los pagos y egreses.realizados ysus documentos de soporte; los mismos que debetan
reunix los requisitos legales segiin su naturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utilizado
segiin lo dispuesto en la Ley; “EL GAD” no aceptard reportes y justificativos de los recursos

»“" ' pféscnt_&d_os y aprobados en otras instituciones piblicas o privadas para la ejecucion del proyecto;

ADMIRISTRACION:
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4.3

4.4

en la Guiz que Regula el Procedimiento para la Suscripeion, Registro, Seguimiento y Custos
Ja sustituya; y,

. ‘Las detnds que sean necesatias para el cabal y oportunio. cumpliniiento de los objetivos del pre
Anistrunente. '

“T A ASIGNATARIA” se compromete 4 presentar los informes técriicos y econdmiicos que leffean

requeridos por “EL GAD* en cualquier momento;

ido
de
qu'e

Suscribir el Acta de Liquidacién v Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cutnplit con lo establk

Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No. A 009 de 23 de agosto del 2013 o ]
nte

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando téchica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de

modificacién, atmpliacion o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cuslfuier

instramento jutidicameante vilido que viabilice ¢l cumplimiento del presente instrumento;

Buscar la colabotacién o coopetacién de entidades piblicas o privadas, que permitan una
ejecucidn del presente converio; y,

Tas partes prestarin toda suayuday colaboracién con la finalidad de entregar toda la inform:
,_'para'la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd justificado con fichas, ac
trabajo, fotografias, estadisticas, registtos, y todos los documentos comprobatotios necesa
que se qju_s_teh'a las disposiciones de contiol intetno tespectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente’ facultadas jutidica y técnicamente, para ejecutar el objetlp del
presente Convenio;

Que para ld celebracién del presente instrumento, cada parte, en su respectivo ambitlp, ha
cumplido con todas. las-disposiciones juridicas y estatutatias para podet susctibirlo, sin que sea
necesaria autorizacidén adicional de riinguna-indole;

Que la. celebracién y egjecucion del presente instruimento, asi como el cumplimiento dg sus
.réspecﬁxras obligaciones y responsabilidadesy el apego 2 los tériminos del mismo, no constguyes
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una violacion al osdenatniento jutidico -aplicable, ni una violacién dé cualquier acuerdo o

convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

d)}  Que no eémplearédn ni éxplotarin de ninguna forma los -derechos -de--_-propfe_dad iritelectuzl de la
otta patte, sin st consentimiénto previo y pot escrito;

¢)  Que las-obligaciones y tesponsabilidades del presente instrumento que, por su naturaleza, se
hayan adquirldo antes de Ia tetminacién dél Convenio y deban continuar luego de la terminacién
del mismo, deben permanecet vigentes hasta su conclusion ¥y cada uma de las paites se
responsabilizari de manera difecta. por las mistnas;

) Quela ejecucidn del presente.conveslio se realizari bajo los principios de la buena fe y en estricto
cumplimiento del ordenamiento jutidico vigente; y,

g) Que se han tomado y tomarin las medidas necesatias para asegurar el éxito del Centro de
Desatrolle Infantil Comunitatio..

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es a partit de su suscripcion hasta ¢l 31 de diciembte de 2019;
pudiendo las partes ampliatlo por escrito mediante la celebracion dela tespectiva Adenda.

Anualmente, se¢ deberd contar con las certificaciones presupuestatias cottespondientes pata el
cumplimiento de los compromisos adquitidos con el Centro de Desarrollo Infantil Comunitatio 'Gmgua
“LA BILOXTI”, asi como la evaluacién técnica correspondlente que se realizara pot parte de- la UPMS}'
en la cual se verificara el cumplimiento-de los-requisitos técnicos y legales pertinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocion, difusién o capacitacion utilizada para el desarrollo de
las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este. Convenio, serin aprobados previamente por
¢l Admintstrador del Convenio en coordinacién con la Secretaria de Comunicacidn.

Comprometiéndose “LA ASIGNATARIA” a difundit a través de todos los medios de comuriicacién
que utilice, ¢n el sentido de que la ejecucién del Proyecto, sc realiza gracias al aporte de “EL GAD™ del
Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipa, inclusive en los materiales dé comunicacién,
publicidad y difusién, de conformidad a los parimetros-que seran coordinados port el Administrador del
Convenio con la Secretaria de Comunicacion..

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:
ADMINISTRACION




En virtad del presente Convenio no se crea una asociacion -0 una relacién de indole laboral nf§ de
dependencia eéntre las partes. Ninguoa de las pattes tendtd ningtin poder ni autoridad para tepreseftar,
obligat ni asumir ninguna obligacion en nombre.de lza otra sin el consentimiento previo pot esctito

otra parte. Por tanto:

a

a) “LA ASIGNATARIA” se compremete bajo su entera responsabilidad contratar diteclh y-
bilateralmente ‘todo el recurso humano que sea necesatio, en concotdagncia con la. propyfs .
aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se genere entte “LA. ASIGNATAREA”
v el personal que. contrate sera directa y bilateral conforme-el articulo 327 de la Constitucién ge
Republica;, por lo que “LA. ASIGNATARIA” no podrd contratar a nombre de “EL GZD”
person'ai alguno ni aduciendo que actiia en calidad de mandataria de:la misma. Por lo tanto, defyera
cumplir con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea ap]ir:'ab'ie con respecto ddsus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARTA” se compromete a resolver, por si misma, los reclamos que se'pu difran
presentar pot patte de los beneficiatios de este convenio, ante cualquietr organismo de corfrol;
inchayendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se pudiera presentar basado ¢ lo
establecido ei1 el Céidigo Organico Integral Penal y demds rlormiativa legal aplicable,

€©)  “ELGAD” queda exento de-asumit cualquier tesponsabilidad ante terceros, respecto dereclafoos-
o indeminizacién dlguna que pudiera surgit o derivarse de las acciones desarrolladas por L
ASIGNATARIA” para la ejecucién. del Conivenio, inclusive dentro: de la via judicial y pen
cual setd tesuelto y asumido 'por'- «T A ASIGNATARIA” de’'manera directa.. ' .

CLAUSULA OCTAVA.-FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA

a) Un total de USss$ 14.690_,00 (_.CA-’I'ORCEM‘_[L _SEISCIENTOS'NOVENTA DOLARES DE 3OS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor de implementacién, los cffles
.seran mvertidos. mandatoriarente en las instalaciones 'y equdpamiento del Centro de acuerdp al
Proyecto. aprobads; y, un valor de USD $ 6.811,00(SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100)por ¢} primer md de
atencién a un total de 50 (CENCUBNTA) nifios que hat sido considerados en el Centro, de aciggrdo
a la Resolucién del Ditectotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de s@ion
ordinatia de Directorio de la UPMS], en la que se aprueba el rediseno del}"-‘PROYECTQ MAQRO
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUN_ITARIO' GUAGUA?”; a - @z6n
de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDO DE
AMERICA CON 22/100); po nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido al ngnos
15 dias en el mes), 5¢ 1o enffcgar'é-_mediante transferencia directamente efl la cuenta bér.l'cai‘-ia.s'e '
por LA_ASIGNAT-ARIA en una institucién legalmente reconocida por la Supetintendenci
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Fl Administradot, aparte de cualquier otra o’bligacic))n que se mencione en esté Convenio o se derive
de la natural ejecucién del mismo, tendrs las siguientes obligaciones:

*  Realizar los repottes mensuales con base en la informacién quese sefiala en este Cotivenio,. en
los que se incluirdn la siguiente informacién: antecedentes, condiciones generales de cjecucién,
condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazoq cumplimiento  detallado  de
obligaciones, entre otros aspectos que evidéncien una correcta ejecucién del Convenio.

= Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o circunstancia que 1o
‘puedd ser solventada en su calidad de Administradot.

- Llevat un registro de‘toda la documentacién enviada o recibida entre las partes suseriptotas del
Convenio.

- Llevar un control adecuado de-todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL GAD” a
“LA ASIGNATARIA”.

~  Velarpor el cabal cumplimiento dé las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponet las sanciones a “LA ASIGNATARIA” pot causas de incumplimiento ‘debidamente
comprobado.

b) SUPERVISOR, serd el Ditector Financiero de la UPMS] guien tendid la respc’nnsabﬂidad de cumplir
las funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcid, Registro,
Seguitmiento y Custodia de.Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de
agosto de:2013™ especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numieral 1L, numesales 4y 5.

Subproceso “Seguimiento y Bvaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién®, respectivamente.

¢) FISCALIZADORA, seri la Directora de Ejecucidn Técnica de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendrs la responsabilidad de cumpiit las funciones determinadas en la “Guia que Regula
el Procedimiento para la Susctipcién, Registro, Seguimiento v Custodia de Convenios del MDMQ”,
expedida con Resolucién No: A0009 de 23 de agosto de 20137, especialmernte, pero. no limitzdos a
lo dispuesto en el numeral IT,, numerales 4 y 5, Subptroceso “Seguimiento y Evaluacién”;.y,
Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

La designacién de estos funcionaros, es efectuada por la maxima Autoridad de la Unidad Patronato
Municipal San José, quicn en caso de set.niecesatio, a suvez podra cambiar estas designaciones a nombre
de otro u otros funcionario (s), dnicarnente con la emisién de un Memorando de designacién, sin que sea
necesaria la-modificacién del presente Convenio y debiendo notificat en debida. forma 2 todos los

intervinientes.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso-de ser necesario, en cualduiet momento, las partes podran modificar el contenido del presente
r{/ Convenio, siempre que no se altete el .objeto del mising, que exista consentimiento mutuo y se lo haga
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Bancos. Bn caso de.que no haya la asistencia tegular de 50 (CINCUENTA) nifios en el.pri.'tne-r =
¢l monto. setd descontado de la transferencida del tes :_siguie_nte previo. andalisis y aprobacid del
Administrador del Convenio. '

b) Un valotr mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE ROS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/100)por nifio que haya asistido al menos 15§dias

por.el AdministtadOr. del Convenio, mismo que se incrementara en un valor de USD 8,86( O(F
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100) una vez que s¢ cufipla
un afio ininterrumpido de actividades del centro, previo cumplimiento de los: requisitos It:_ iles,

Mutﬁc’ipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, Ja UPMS] certificard el presupuesto necesatio para -cubtir las obligac
contraidas por “EL GAD” a través del presente mstrumeénto, dehicndo 'é.djuntar. la cotrespondf
certificacién presupuestaria al expediente del convenio. Fn caso de que-no s¢ ‘cuente comn. los': recil
‘tespectivos, se dard por terminado de fanera unilateral y debiendo ‘realizar la liquidacién respd
también a cargo de'la UPMS]. | |

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION
CONVENIO:
La coordinacion, seguimiento yevaluacién del camplimiento de los objetivos y compiomisos del prefente
Convenio Tntetinstitucional, estard a cargo de los siguientes servidores metropolitanos:

a) ADMINISTRADOR, serd el Administrador de Convenio un funcionatio de la Diredei
Financiera de la UPMS], quien tendtd la responsabilidad de cumplir las funciones determinddfs en
la “Guia que Regula el Procedimiento paré. la Susctipcién, Registro, Seguimiento y Custod
Convenios del MDMQ”; expedida con Resolucién MNo. a 0009 de 23 de agosto de 2§13
especialmente, pero 10 limitados 2 lo dispuesto en el numetal IL, fiumeérales 3, 4y 5, .Su_bpr es0,
“Bjecucién”; ~ Subproceso “Seguimiento y Evaluacion”; v, Subproceso “Liquidac o0’
tespectivamente, incluida la _iiﬁpOsicién de multas al Asignatario confortie la Clausula Décin del

‘presente mnstfumento,

También se encuentra facultado para adoptat cualquiet accion que sea flecesatia para evitar reigasos

o incumplimientos injustificados, asi como deberd notificar a la Supexvisora del presente Conffenio
cualquier sancion impuesta 2 “LA ASIGNATARIA”? pot incumplimientos, debidarfente

comprobados.

15
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pot esctito a través de una Adenda que obligard a las pattes 2 su cumplimiento a partir de fa suscripcién

del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE 1.OS RECURSOS Y
MULTAS.-

“LA ASIGNATARIA” presentari los informes mensuales, finales y de cumplimiento ‘de uso de los
recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman parte integrante dél presente
convenio: |

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento por “LA
ASIGNATARIA” y tratindose de transferencia de los recursos piblicos, que no se hayan justificado,
deberin devolverse 2 “EL GAD”, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el plazo de ejecucién del
presente insttumento. Para 1o ¢ual el Administiador del Convenio notificara por esciito el maonto y ld
forma de restitucién de los valotes:

Si el convenio llegare a termirat pot causas. imputables a “LA ASIGNATARIA” dentro del primer afio’
de gjecucidn del Convenio, esta debeti reintegrar a “EL GAD™ los valores entregados por concépto de
adecuacién del inmueble, cotrespondiente al prithet desembolse segtin lo detalla Ia Cliusula Octava del
presente convenio, |

Caso contratio se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el Capitulo VI del
COOTAD;y detnés notmativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades civiles o penales que hubiere
lugar.

De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los plazos.
establecidos, se¢'le establece una multa det 0,01% diaric del monto entregado como.aporte por patte de
“EL.GAD?”, monto que deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, para lo cual el
Administrador del Convenio notificard pot escrito el monto y la forma de restitucién de los valores; sin
petjuicio de las sanciones a futuro, con la no entiegi de aportes de tipo cultural,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1  Una vez enttegado y aprobado el informe técnico y econdmico. final por el Supervisor y
Piscalizador del Convenio; el Administrador del mismo suseribird con “LA ASIGNATARIA”
un Acta de Finiquito y Liquidacidn de las obligaciones adquitidas en el instrumento;

12.2 Tl Acta de Finiquito y Liquidacién contendri: antecedentes, liquidacién de valores, declaracidn
expresa de haber tecibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas y la-aceptacién de las

partes. Contendri ademds, de set el caso, copia del documento que certifique la transferencia al
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“EL GAD” de la devolucién de los valores que no fueron utilizados por paste de
ASIGNATARTIA”,

12.3  Una vez susctita el-Acta de Finiquito y Liquidacién se entendera por tetminado y las part@ no
tendtin nada que reclamarse-a futuro;

124  El Acta se adjuntari al expediente del convehio con los demas documentos habilitantes, fales
como los informes técnicos — financieros y los demis respaldos que se consideren necesgios;
bE

125  Copia cértificada de} Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracion Gene
“EL GAD”, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demés docum
habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
Tl presente convenio, termina por las signientes causas:

a) Por cﬁtn_p]imie'nto de las obligaciones converidas;

b) Mutuo acuérdo delas partes;

¢) En caso que medien causas de fuerza mayot o caso fortuito, en los términos establecidos
articulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su gjecucion. La circunstancia de fuerza mayot
fortuito deberd ser debidamente notificada a la otra parte, luego de ocusrido el evento;y,

d) Tetminacion unilateral por parte de “EL GAD*” del Distrito Metropolitano dé Quito, por co
a-1os-intereses institiucionales, en este caso se-enviard la correspondiente notificacién con 2l
cifico dias habiles de anticipacién.

En caso dé terminacién anticipada, operatd la restitucion automatica de los valores sobre los cuales

haya justificado su utilizacién; en el plazo miximo de 8 dias laborables, caso contratio “EL G

reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo dispone ¢l Capitulo VI del COOT!

demis normativa vigente.
Las partes suscribirin la-cotrespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los litera
b}y o).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Fis caso de suscitatse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el otden des

continuacion

141 Toda divergencia 0 controversia respecto de la interpretacién, cumplitrijento, ejecuc
-s'eguir’rﬁento: del presente Convenio, las partes libre y'volun'tax_iameﬁtc_ trataran. de solucs
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cn forma directa y amistosa mediante procedimientos de amigable composicién, en un f;ltgg l:i[::m
cinco dias contdndose a paitir del surgimiento de la controversia.

14.2  En caso de no liegar a una solucién, compareceran, a solicitud de. patte, al Céntre' de Mediacion
de la Procuraduriz General del Estado.

14.3  [n caso de 0o llegar a-un acuerdo, las partes someterdn sus controversias al Tribural Disttital de
lo Contencioso Administiativo, con sede-en la cindad de Quito, aplicando’la Ley correspondicrite
‘para ello.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO,; JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este confrato, las pattes convienen en sefialar su domicilio en la ciudad de Quito,
siendo sus diecciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San J 0sé,~ Calle Chile, entre Benalcazar y Cuenca Teléfono:
2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Pattoquia: La Magdalena, Calle: $15B, Numero: QE-8-29 Interseccién: QEID
Referencia: A una cuadta de la Tglesia de la BILOXI Teléfono: 022632170, Einail:
7uk2425tmiga@hotmail.com Celular: 0999784784,

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD. -

A fin de precautelar los inteteses de “EL GAD*, la propiedad intelectual de los estudios, tesultados,
proyectos o cualquier otra. informacién relevante que resulie de la cjecucion del Convenio ‘serd
incorporada al patrimonio de “EL GAD™

Sin perjuicio de lo sefalado en el pirrafo que antecede, las partes acuerdan que- las marcas,
d{:t_lomi.nacioncs, logotipos, nombtes comertciales-o signos distintivos, que son de st propiedad no.
pueden ser uiilizades por la otra parte para fines distintos 2 los relacionados con el objeto del presente
Convenio, y solo-en la medida permitida por este instiumento, salvo consentimiento previo pot escrito
de Iz otra eépeciﬁcando €l particular. '

El presente Convenio se considera de eardctet confidencial y, en este sentido, no-podra ser utilizado, total
o parcialmente, para propomtos distintos a} objeto del mismo, pot lo que Ia violacion a esta obligacion se
considerari como violacién grave a las obhgaclones paracon las partes, sin petjuicio de la responsabilidad
penal que esto pueda generar, con arreglo a las siguientes estipulaciones: las pattes se comprometen a
mantener estiicta confidencialidad respecto 2 la informacién proporcionada mutuamente para el
cumplimiento del presente Convenio, como son contratos, estrategias, objctivos, politicas, proyectos,.
!} p’ﬁori’dades, cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados
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o desarrollados por las partes y sus colaboradores, ya no divulgarla a tetcetos sin la autotizacidon m
de las partes, bajo prevenciones legalés. |

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden pox Informacién Confidenc
cualquier informacién técnica, comercial, que han compartido entte si, ditectaimente o indirectam
incluyendo, peio no limitado 4, la informacién telativa, los detalles de los-tétminos y condiciones
presente insttumento, ete. |

Para. el cumplimiento de la presente clausula, cada parte mantendra en ‘secreto la Infofmai
Confidencial de la otia, con la misma diligencia y cautela como si se tiatara de la pix
comprometiéndose mutuamente: a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento ptevio ¥
escrito del titular de ella; empleindola tesponsablemente dnicamente para los efectos del pres
Convenio o para aguello que cuente la autorizacién pata hacetlo, salvo cuandé la parte 'Comfmrt
misma con su equipo de trabajo trelacionado con e} OBJETO del ptesente iﬁstrumento,_ asi como 4
asesores, sean estos contables, financieros, legales, entre otros.

Las pattes dcnerdan que aquella informacion que esta dispornible de forma general al piiblico, quegera
conocida previo a la suscripcidn del presente Convenio, o que llegue a conocimiento de una deel@s a
través de otra fuente, no serd considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libté y voluntatiashente, previo el cumplimiento de todos y-cada uno de los requisitos exigidos po las
leyes de-la materia, Jas partes declaran é_xpres_amcnte. su aceptacién a'todo lo convenido en el presgnte

convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las: paites firman al pie, en 3 (tres) origitiales de igual tenory efecto, en Quito, ¢l Of de:

diciembre de 2017.

2 Miguel Davila Castillo I{ather:i._qc Pao__la, Car@pbve‘;dc- Salazar
 ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO
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