ADMINISTRACHON GENERAL

CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/16-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA MORAIMA~
ELIZABETH GUACHAMIN REVELO, EN MATERJA DE EQUIDAD E

INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUATABERNEG »

COMPARECIENTES:

Compatecen a la celebracién del presente Convenio de Coopéracién en fnaterda de equidad e
inclusioil so’ci'al,_: por una parte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, legalménte representado. por su
Administrador Genetal, el economista Miguet Diavila Castillo, segin delegaciones constantes
en el articulo 10, 10.1. 'li'teral-c_) y de la Resolucidn de Alealdia No. 026 de 09 de septiembre
de 2016 y‘en el articulo 4 de la’' Resolucion del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de:
enero de 2011, quien en adelante'y para eféctos de este. Convento se-denominard “EL GAD”
o “LA MUNICIPALIDAD?; y, por otta patte, Ia sefiota Motaitna Elizabeth Guachamin +
Revelo con cédula de ciudadania N0.17'1498-563—5;"1;arte que ed lo postetior se le denominar

«“LA ASIGNATARIA”,

Las partes son capaces para convenit y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acucrden en celebrar el presente converio, al tenot de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las pattes:

o 1. Nombramiento: del economista Miguel Davila Castillo, como. Administrador. General de
' “EL ,'GADu;
2. Copia de cédula de ciudadania de LA ASIGNATARIA;
3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero. del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;
4. Copia de Ta Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
. Alcalde Metropolitano;
5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de.
enero del 2015, emitidas pot el Sefior Alcalde Metropolitano;
6. Copia de la Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre del 2008; y,
7. Oficio No. UPMSJ-D-2017-0540 de 29 de septiembte del 2017, suscrito pot el Ditector:
Subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabgel Mier; con sus
respectivos Anexos, los cuales se detallan en el punto 2.10 de la Clausila Segunda del.
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-



2.1, Constitucion de la Repiblica del Ecuador:

‘Es deber ptimordial del Estado la promacién del desarrollo equitativo. y solidatio. de tod
el tertitorio nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias
‘descentralizacién, segin lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitacid
concordante con el articulo 238 que establece que los Gobietnos Auténom
‘Descentralizados-gozarin de autonotniz politica, administrativa y financiera.

El atticulo 11, dispose: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes ‘principio
{,.)3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y -en los instrumentc
internacionales de:detrechos humanos serin de directa e inmediata aplicaciéa pot.y an
cualquier servidora o servidor piblico, administrativo o judicial, de oficio 0 a peticidn
arantias _constitucionales no se exigird

parte. Para 'el'g"er'cicio de_los. derechos v las

condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucidn o la ley. (...)”.

Fl articulo 35, consagfa: “Las personas adultas mayotes, nifias, nifios. y adolescente
mujeres embarazadas petsonas con discapacidad, petsonas prwadas de libertad y qulen
adolezcan de enférmedades catastrficas o de alta complejidad, recibirin atencid
ptiofitatiza ¥ especializada en los dmbitos piblico y privado. La misma atencién priotitari
recibirdn las personas en situacién de tesgd, las victimas de violencia doméstica y sexu
rmaltrato infantil, desastres naturales o antfopogénicos. Il estado prestars especial atencié
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

Bl articulo 44, dispone:r “El Hstado, la sociedad y la- familia promoverin de for
‘priotitatia el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el ejercici
'pleno- de sus derechos; se atenderd al principio de s interés superior y sus derechc
prevalecerdn sobre los de las detnas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrd
detecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de ctecimienito, maduracion
despliegue: de su intelecto y:de sus capacidades, potencialidades y asﬁifﬂcicines_-, en u
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorn
permitira la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, co
el apoyo de _pol_iticas intersectoriales nacionales y locales.™

"Bl artfeulo 46, determina; “El Fstado adoptatd, entre otras, las siguientes medidas qu
asegutenl a las nifias, nifios 'y adolescentes: 1) Atencién 2 menores de seis aflos,
garantice su nutsicién, salud, educaci6n y cuidado diaric en un matco de proteccion integr
de sus derechos.{...}”

El asticulod7, prescribe- “El Estado garantizatd politicas de prevencién
las discapaadades y, de maneta conjunta con la sociedad y la familia, precurara.
equipatacién de oportunidades pata las petsonias conl discapacidad y su integtacion social’
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El articulo 226, manifiesta -que.las-.insﬁtutit)ues del Estado, sus organismos, dependencias,

Ias servidoras- o setvidores publicos y las petsonas que actien en virtud de una potestad

estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean attibuidas en la

Constitucién y la ley. Tendrén ¢l deber de coordinar acciones para el cutaplirniento de sus

fines'y hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos reconocidos en la-Constitucion.

El articulo 227 sefiala que la administracién piblica constituye un servicio a la colectividad

‘que se tige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,

descentralizacion, coordinacidn, patticipacidn, planificacién, transparencia y evaluacion.

El Atticulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las'competencias exclusivas no excluird el

ejercicio concuirente de la gestién en la prestacién de los servicios piblicos y actividades de
colaboracién y complementariedad esitre los distintos niveles de gobierno?.

El articulo 341 dispone que: “El Estado generard las condiciones para la proteccion integral
de sus habitantes a lo larpo de sus vidaes, que aseguren los. derechos y principios

réconocidos en la Constitucién, en particular }a igualdad en la diversidad y la no

d.i'scziirﬁnacién,_ y ptiofizatd su accibn hacia aquellos grupos que requieran consideracion
especizl por la persistencia de desigualdades, ‘exclusion, discriminacién o violencie, o en
virtud de su condicién etaria, de salud o de discap_acidad.

La p‘r_oteccién iﬁtcgtal funcionara a través de s’istémas;espe_cialﬁados_, de acuerdo con la ley.
Los: sistemas especializados se guiardn pot sus principios especificos y los del sistema
fiacional de inclusién y equidad social. ' '

El sistema nacional descentralizado de proteccion integral de 1z nifiez v la adolescencia sers
el encargado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran
parte del sistema las jnstituciones péiblicas, ptivadas y.comunitatias.”

22. El Cédige Otginico de Organizacién Tertitorial Autonomia 7y

Descentiralizacion - COOTAD:

e Blarticulo 3, establece como principio del ejetcicio-de la autoridad y potestades pablicas de

los gobiernos auténomos descentralizados: “(..) b) Selidatidad.- Todos los niveles de
gobiernos tienen como obligacién compartida la construccion del desatrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones fettitoriales, en el marco del
tespeto de la diversidad y el ejercicio pleno. de los derechos individuales y colectivos. En
virtud: de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir
y reodentar los recursos y ‘bienes publicos para compensar las inequidades entre
citcunscripciones: tetritoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccién de- las necesidades
bésicas y el cumplitniento del objetivo del buen vivir.” |

El. articulo: 54, ‘sobre las funciones de los. gobiernos auténomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Disefiat e ‘implementar politicas de promocién. y



construccién de equidad € inclusion en su tertitorio, en el matco de sus competenchs
constitucionales y legales;”; y, (..:).j) Implementar los sistemas de proteccién integral
cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados enj
Constitucidn y en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdn Ja conformacién de }

atencién protitatia.(,..).”

® A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejetcicio de las competencias exclusivh
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobietno, no -excluiri el ejetcig
concufrente de la gestién en la prestacion de servicios publicos. En este matco, salvo
caso de los. sectores privativos, los gobiefrios autonomos descentralizados podria éjetcer
gestidn concurrente de competencias exclusivas dé otro flivel,. conforme el modelo
gestdn de cada sector al caal pettenezca la competencia y con autotizadidn expresd
titular de la misma a ttavés de un convenio.”

2.3. El Reglamento General al Codigo Organico de Planificacién y Finanz
Publicas: |
e Establece en su articulo 89:*Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidad
del sector publico podtin realizaxr denaciones o asighaciones no teembolsables a favor
personas natutales o jutidicas de derecho prvado sin fines de lucro, destinadas
investigacion ci‘egﬁﬁ@:a,'édj;cacién,-salud, inclusién social y donacienes para la ejecucion
p_rogr_aﬁzas 0 proyectos. prioritarios, de inversién en beneficio directo de la :é_olec-tivid
ptiotizados por la Secretéria_Nacional_ de Planificacién ¥ Desatrollo en el caso de entidad]
que.co_nfoxman ¢l Presupuesto General del Estado o por la-instancia correspondiente. paia.
el testo de entidades publicas.”
(...)Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funicién ejecutiva; |
cotisejos 'pro'viilciale.s. y tegionales y los consejos -mutiicipales o metfopolitanos en el ca
de los gobietnos AUEONOMOS desceritralizados; mediante resohicién estableceran |
ctiterios y otientaciotes generales que, enmarcindose en lo sefalado en este articul
debetdn obsetvar sus entidades dependientes para la realizacién de las indicad
tranisferencias (...).”
24. La Resolucién de Concejo Mettopolitano No. C 0028 de 26 de enero del 207
que establece los “Criterios y otientaciones para la realizacion de transferencig
directas de recursos publicos a favor de personas naturiles o juridicas
detecho ptivado™:

® Fl articulo 1 letra ¢), establece que el “EL GAD” del Distrito Métropolitano de Quito pag
¢l cumplimiento de sus fines, podra realizar donaciones y zi‘sigﬂa'ciOheS' no teembolsablesk
petsonias’ naturales o jutidicas de derecho privado, para la ejecucidén de programasfy
proyectos de inversién en beneficio ditecto de la colectividad:“(...) ¢) Cuando-se realicenf
favor de personas naturales o jutidicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en lfs
sigutentes materias: Equidad e inclusién social(...)”.
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s De conformidad con el articulo.2: “Toda donacidén o asignacidén nio reembolsable debera.
continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestaria pievia ototgada por
autoridad componente.”

 FElarticulo: 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- pata la transferencia de recursos
publicos a personas naturales o jutidicas de derechos px:wado se. debcra contat con usn

6tgano rector sectorial de la Mumczpahdad queé corresponda debcm exnitir uin informe

técnico previo a la donacién. o asignacién ne reeribolsable que justificars la conveniencia
de la asignacién de tecursos en razdn del beneficio repottado a la comunidad.”

» EI articulo 4, establece que la insttumentalizacién y autotizacion del Convenio para 1a
asignacién no reembolsable de recursos le corresponders. al Administrador General.

o ] artfculo 5 ibidem, establece: “BEn cada caso que- se transfiera recutsos ptiblicos a
personas naturales o jutidicas de derecho privado; el Administrador Genetal del “EL
GAD” del Distrito- Metropolitano. de Quito designard un érgano que se encargard de
vetificar que los tecursos que son transferidos sean utilizados en el marco que se define en
esta Resolicién,”

2.5.  Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembse del 2008, ¢l Concejo
Metropolitano crea la Unidad Pattonato Municipal San Jose, ‘dotada de’ autonomia
administrativa y financieta, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad
esencial es la e]ecuuon de politicas de proteccién social definidas por la municipalidad
a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes y adultos jdvenes, adultos mayores 'y
familias del comercio minorista, en el 4mbito del Distrito Mettopolitano de Quito.

2.6. Bl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, medianteé Resolucidén No. A 014 de 17 de
noviembre -del 2014 emitié la “Esttuctura v Hstatuto Otganico pot procesos: de la
Unidad Patronato Musicipal San ]_o__sé,- creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274-de 29 de diciembze del 2008”.

2.7.  El Sefor Alcalde Metropolitano de Quito, mediante. Resolucién No: AG02 de 15 de
enero ‘del 2015, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe.
cambiarse la frase “Unidad Bspecial Patronato Municipal San josé” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José”.

28. La Unidad Patronato Municipal San José sucesoia legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido. continuaz.con la
implementacién del Proyecto -social denominado Centros de Desartollo Infantil
Comunitatic “GUAGUA” en beneficio colectivo en matetia de equidad ¢ inclusion
social.
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2.10,

_prestado, asi como realizar constantes procescs de evaluacién pata Jograr mantener [p
politica piblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

la Unidad Patronato Municipal San José (8), Abg. Gabriel Mier, solicita 2 |
atticulo 1 letra ¢) de la Resolucién No. C 028 de 26 de eneto. del 2011, célebre

inclusién  soclal que permita la. ejecucidn del proyecto "CENTRO D]

a) Proyecto Macro Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio “Guagua”; 2015,

El proyecto y sus redisefios prevén la atencidén integral a nifias y nifios de uno a cindp-
afios de edad, apoyando a las iniciativas pata la proteccién v cuidado a los nifiosfy
nifias, contribuyendo a su-desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacid
formal; dotar de facilidades a las madres. ttabajadoras para acceder 2l mercado laboifi
aprovechando su vocacién para el cuidade infantl, formacién, experiencia
capacidades de adnmusttacion, al autoeinpleo o a Ja vida productiva, mstalar y equipfk
Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como opottinidad pata el desirrollp
comunitatio, vigllat e implemientar sistemas de monitoteo,  seguimiento y evaluacig,
que garanticen. la calidad del servicio, no solamente en materia de infragstructura f§
desarrollo. infantil integral, sino también en la opetacién y adiministiaciéh del servic

Mediante oficio No,UPMS]-D-2017-0540 de 29 de septiembre.del 2017, €l Ditector 38
Adminjstracién General, que en cumplimiento de la delegaaon contenida en ¢

Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia -de- equidad

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BERMEO ”,
ser gjecutado por “LA ASIGNATARIA”; ¥, adjunta para el efecto los siguients
documentos habilitantes:

b) Memorando No. 0023-UEPMS]-DPL, de 17 de marzo de 2015, la Directora d
Plapificacion remite el Criterio T'écnico en relacién al redisefio del “PROYECTC
MACRO DE LOS CENIROS DE DESARROLLO INFANTI]
COMUNITARIO GUAGUA™,

¢) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, el Director d
Iniciatiyas Ciudadanas (E), dirigido al Director del UPMSJ, entrega el redisefio dg
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLQO INFANTI
COMUNITARIO GUAGUA?”, en cuyo documento establece que: (...} s¢ apega
las nuevas lineas lgales; adminisirativas y financieras del Patronato, come Unidad del Patronaf
Municipal San José con su respective informe téenico presentadp -por ia Direccién de Planificacio
de la Unidad para su aprobacion (...)"

d) Memotando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, la Directora d3
Planificacion remite, el Informe de Piiotizacién pata la aprobacién del Rediserid
del proyecto prioritatio de inversidon social “Centros de Desatrollo Infanty
Comunitaiios Guaguas”, lo que permitira a la UPMS] ampliar su ejecucion j
cobertura de acuerdo a las metas establecidas én el Plan Operativo Anual 2017,

e) Memorando No. UPMS]-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que conterie 1
Resolucién del Directorio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi cofmo el act;
de sesidn ordinaria de Directorio de la UPMSJ, en la que se aprueba el redisefio de
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“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA?Z, el que. contiene el modelo de ‘gestion  por
convenios el cual prevé la unplementaaon y sus diferentes modalidades y

manifiesta que “Y...) con la finalidad de proveer la cobertura més Gptimi de este sirvitio en pro
e la.poblacion vuinerable del DI [ segiin las diferentes modalidades :

Modalidad | 1escripcidn/Objetivo | Ndmero'  de | lidades Amplidggién de [ Aperturz  de
nifios atendidas “servicio Huevo conteo
atendidos cxistenge

1 Tigura  onginal  dc | 40 1.3 afios X

proyecte
2 Diversificacién de | 40 1 a5 aiios X
Lidades

3 Ampliacién de cobertura | 2 50 1 a5 afioy X X

¥ diversificacion de
edades

4 Articulacion de proceses | 2 80 325 afios X

5 -Servicio a 0ifiod. y oifias. | =200 1 a5 afioy X

con ,discapatida'dés Iy
- o moderadas

Oficio s/n de 20 de septiembre de 2017, emitido pot la sefioia Moraima .~
Guachamin en el que presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BERMEO *;
Informe Técnico de fecha 20 de septiembre de 2017, suscrito pot la Jefa de
Disefio-de Proyectos-Nifiez y la Ditectora de Iniciativas Ciudadanas. en el cual se
concluye y se recomienda .que “V...) Bl Proyecto de irsplemnentaiion dél Centro de
Desarrolly Infantil Comunitario “ La Bermiea” es factible dé gocularle; ¢n ragén de qué ba. sido
concebido desde wna perspectiva de enfoque de derechos Y que se encueniri aitneado al Proyecto
Mario Centros de Desarrollo Infantil Guagna® y sus Rediserios. Contermpla ademdss aspecios
técnicos, wnya propuesia esencial e Ia creacion de wn espaiie de. desarrolle infanti] integril,
contomitanie a la generacidn de.gporiunidades de desarvolly personal y econdmivo di sus familias.
(-..) Bsinmportants:sobre el tratamicnito de eite tema, amphiar-ia mirada més alli del vontexcio de
la insittuein municipal, por cnanto el o la representante del CDIC tiene la responsabilidad. d
promoser y potenciar- ¢l fortateciniento del gercicio de derechos di da infancia, promiover-la
optimizarion y bussar la colabordcion o cooperacion de entidades piblicas o privadas que
perviitan una mgor grecucion del proyecto ast corro dinamizar las respugsiar sociales de proteccion
integral de las nifias y nifios. Con. base en ol andlisis de la propuesia para implementar CDIC
‘Lt BERMEOQ ” 5¢ determina sut aprobacién.en bengficio de los nirios  y niRas y sus_familias
pertengcientes: a este sector”;
Memerando No, UPMS]-DP-2017-090 de 27 de septiembre de 2017, en el cualla
Directora de Planificacién de la UPMS]  certifica que: Bl Centro Infantil
Comunitatio Guagua La Bermeo es un proyecto pmontano de inversion social y se
encueritta dentro de la Planificacién Anual 2017



i) Certificacién Presupuestatia No. 358 Transaccién No. 421 de 29 de septiembre
2017, en la partida presupuestaria No. 780204 denomdinada “Al sector Privado 3
Finaticiero” por el valor de USD. 429.365,50(CUATROCIENTOS VEINTE §
NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LO§
ESTADOS UNIDQS DE. AMERICA CON 50/100) emitida por la Direcciog
Financiera de la UPMS]J;

i) Memorando No. UPMS]-DAJ-2017-098 de 29 de septiembre de 2017, el Directdg
de Asesotia Juridica subrogaate de la Unidad Patronato Municipal San josg
abogado Carlos Alban Subia, emite el critetio en el cual considera: “( Joa
: apméamﬂ del “Rediserio del Proyecte de Centros de Desarrolle Infantil Comunitario Guagrg
Centros*; por parte dgl. Direetorio déla Unidad Patronato Municipal San José, el mismo
amplia_y diversifica las edades de atencidn, én bensficio de la poblacién infantil residente en |
Distrits Metropolitano de Quits, como grupo de atencion prioritana definido en el articnlo 35 %
la Carta-Magna y ademds considerando que el segmento de edades conternplads entre (o5 unolf
cinco aros, corvesponde al nivel dé edweation inicial, razon por la enal es jxma'zmmeﬁ:e vigble §
implementacion de 13 nevos Guagnas Céntros; bajo la modslidad 3.para la atencion di B
niias y nifios dz 1 a 5 afios de edad del Distrite Metropolitano de Quito(.. )

k) Certificado Bancatio de la ASTGNATARIA;

1), Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; v,

m) Registro Unico de Contribuyentes— RUC de la ASIGNATARIA.

2,11, Mediante Resolucion Administrativa No, A 026 de 09 de septiembre del 2016, articul
10, punto 10.1..letra ¢), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio RodZ
Fspinel, delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucionales de cooperacidh
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos publico
de -cotiformidad a lo establecids en la Resolucién del Concejo Metropolitano N§.
C028 de 25 de enero del 2011. '

'CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos; las partes se comprometen mediante las condiciones dfl
presente instrumento, de la propuesta presentada pot ‘LA ASIGNATARIA y del infornge
técnico de aceptacion émifido por la Unidad Patronatc Municipal San José; en realizar I
actividades. necesarias a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO Dg
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BERMEO ", a sp
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin dltimo atencién integral a nifiask
nifios de uno (1} a ¢inco (5) afios ‘de edad- apoyando. a las. iniciativas para la proteccionfly
cuidado 2 los nifios y nifias, cosittibuyendo a su. desatrollo integral y facilitando su transiciéngp
la educacién formal; dotar de facilidades a las tnadres trabajadoras para acceder al mercadp
laboral aprovechando su vocacion para el cuidado infantil, -formacion, experiencia [
capacidades de -administracion, segin . los compromisos especificos que se detallan. en s

clausulas siguientes.
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CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LLAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el ptesente convenid; a continuacidn se detallan-los
compromisos y declaraciones jutidicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera itidividual y conjunta:

4.1. 'EL GAD, a través de la Unidad Pattonato Municipal San José s¢ compromete
a:

1. Transferira LA ASIGNATARIA y la suscripcin del presente instrumento, a manera
de aporte n6 reembolsable, para el desarrollo del objeto del convénio, 1a sumna de US$
21.501,00 (VEINTE Y UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE -AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que

comprende los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS.
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 007100 (US$ 14.690,00) destinados
pata el mejoramiento ¥ a'daptacién de:la infraestructurd, mobiliario y equipamiento;

¥s

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE 1LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) correspondiente al
aporte del primer mes de funcionamiento para ¢l Centro dé Desatrollo Infantil
Comunitatio Guagua LA BERMEO.

2. Transferir mensualmente los recursos necesarios: pata el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LA BERMEO?”, conforme el mecanismo
de transferencia déscrito en la cliusula octava y previa justificacién de la némina de nifios
beneficiarios del programa e infotme por parte de LA ASIGNATARIA, 1a cual sera
previamente aprobada por el Administrador del presente Convenio; valor mensual que no
"supe’raré el establecido en la propuesta ¥ que se ericueéntra aprobado por la Unjdad
Pétfonato Mun‘icipal. Sar José; .

3. Brindar-asesotia y acompafiamiento en la impleméntacién ‘técnica del Proyecto;
4. Realizar el segnimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual
podra requc'rix los documentos e informes que cousidere necesatrios para verificar -y

controlar €l correcto desting de los recuisos entrégados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA® pata la
implementacidn técnica _cleI.__perrécto;



10.

11.

12,

1,

4.2

 Conocer, revisar y validat semestralmente la némina de nifios beneficiarios del programa,

Encargarse de la evaluacion a la finalizacién del proyecto conhforme o establece el articulo
89.del Reglamento General al Cédigo Otganico de Planificacion y Finanzas Publicds;

deinas cliusulas;

. Re_sponsabiliz'a'rse de Ia administracidn, supervisién y fiscalizacién del Convenio de

Coordinara jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de los nifios y
nifias beneficiarios dél Centro;

de acuerdo a la ficha sociceconomica emitida pos la Unidad Patronato Municipal San José;

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito €] Convenio, los anexos técnicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar, 1a-d'e'scﬁpci6n de
actividades,. el material a utilizar, los perfiles de dogentes y petsonal ii}volu'cra&o_;._las
formas de seguimiento y-evaluacién de los proyectos, y sus beneficiarios, entre otros;

Suscribit el Acta de Liquidacion v Finiquito del presente convenio a la finalizacion: del
mismo a través del Administradot del Convenio-designado;:

Aprobar - los informes técnicos ¥ econdémicos. que présente LA ASIGNATARIA de
manera mensual y 4 la tetminacion del plazo del convenio, conforme lo establecido en las

A teavés del Administrador deél Convenio determinar sobre el destine. o restitucidn al “EL
GAD?”, de los bienes que se hayan adquirido en la ejecucion del presente instrumento,
previa verificacién de su estado.y-aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

conformidad a lo que disponela Guia de Regulacidn del Registro, Seguimiento,’y Custodial
de Comvenios en EL GAD del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye |
verificacidn y aceptacion de la utilizacion de los tecursos en el Proyecto aprobado; y,

Las detnas que sean hecesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos- de

presente insttumento.
«I.A ASIGNATARIA?” se compromete a:

Ejecutar, implementar’ y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO D
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA BERMEO 7, d
coniformidad con la propuesta presentada y- que ha sido aprobada por la Unida
Patronato Municipal San José;

Utilizar los recursos tt'anSfeﬁdos tnica y exclusivamente para la ejecucion _'d'el proyect
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITART
GUAGUA LA BERMEO ", de conformidad con lo establecido. eén la ptopuesta:
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conforme. lo determinade por lz2 Unidad Patronato Municipal San José a través del.
Administrador- del - Convenio. .Sin petjuicio de lo manifestado, podrd realizar gastos no
previstos en el Convenio, siempre que se justifique la necesidad administrativa, funcional
u operacional del gasto y se la. antorice motivadamente y por escrito por parte del.
Administrador del Convenio. En caso de no contar con esta autorizacidn, el dinero
gastado:por LA ASIGNATARIA sera descontado en el mes siguiente luego de realizarse
la verificacién contable respectiva;. |

Para: las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMST determine, se
deberdn requetir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y setvicios que
seran adquiridos con los recursos piblicos municipales destinados 2l objeto del convenio,
a fin de asegurat transparencia en el proceso.

3. Contar con un inmueble, bajo-cuilquier titulo legal permitido, en excelente-estado y libre
de vicios ocultos, garantizando al “EL GAD?” que el mismo pueda ser utilizado. para el
curnplimiento del ‘objeto del Convenio, encatgarse de su limpieza seguridad y
mantenimiento de fnanera directa;

4.  Curmplir con toda la nortmativa legal nacional vigente; lo: cual incluye la obtencidn de los
permisos necesatios de funcionamiento. ante los organismos nacionales y metropolitanos
tespectivos de maneta directa, pata lo cual “EL GAD?, tnica y exclusivamerite, podt4
ayudar con su canalizacin, més no su gestidn;

5. Acoger inicamente a los nifios de la némina validada por “EL GAD?*, para set patte del
Proyecto Guaguas; '

,,,,, 6. Se compromete a presentar los justificativos. necesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL GAD” de manera mensual, mediante. cﬁalquier comprobante
de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo
sustituya, por cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otto documeénto que el
administrador del Converiio considere necesatio. Este 'rcpdrte_ se deberd presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podra ser prortogado previa ]usuﬁcac.ton y autotizacién del Administrador del
Convenio pot esctifto;

7. Llevar un tegistto porinenotizado de los bienes muebles que -se adquieran con los
recursos- publicos asignados por el “EL GAD” al proyecto e informar al Administeador
del Convenio, 2 efectos de que a la finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato
Municipal Sazi José determine sobfe su destino o restitucién al ““EL GAD™, previa
verificacién de su estado y aplicacion de las tespectivas disposiciones legales;
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15,

4.3

Responsabilizarse de manera directa por la contratacidén del petsonal que sea requeti

Ta gjecucién del Proyecto; asi. como de la recuperacion de los mismos en su favor e

Participar yasistir a las reuniones. de trabajo que pata €l efecto convoque EL GAD, ant

establecido en la Guia que Regula el Procedimienito. para la. Suscripcion, Regist

para el cumplithiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones lega
que sobte la materia se .en_cuentrcn.#igent'es; '

“L.A ASIGNATARIA”sers responsable del pago-de cualquier tributo que se gefiete p

existit el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que EL GAD no reconoge
como patte del aporte econdmico para Ja. ejecucion del:proyecto;

durante y d'e,s_p_ués de la ejecucion del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por “El. GAD”, a través de toda la publicidad en todos 1
medios de comunicacién confotme lo establecido en la Clausula Sexta del pres
instrumento;

Entregat dentro de treinta (30} dias plazo contados desde la fecha de terminacidn
plazo convenide al Administrador del Cornivenio, ¢! Itiforme Final de actividades c
firmas de responsabilidad;. €l cual contendrd un: registto pormenoctizado del uso de
recursos asignados con la indicacién de los pagos y egtesos realizados y sus documentls
de soporte, los mismos que debéran. reunit los fequisitos legales segtin su natural
jusidica. con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en la Ley;
GAD 5o aceptati reportes y justificativos de los recutsos presentados y aprobados
otras instituciones piblicas o privadas para la ¢j ecucién del proyecto; -

“LA ASIGNATARIA” se compromete 4 presentat los informes. técnicos y econdmi
que le sean requeridos por “EL GAD?” en cualquier momento; :

Suscribir el Acta de Liquidacién v Finiquito de fa t’;jecucién del Proyecto; Cumplir conji

Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucion No.
009 de 23 de agosto del 2013 o'laque la sustituya; y;

Las demds que sean necesarias para €l cabal y oportuno cutnplimiento de los objetivos

presente insteimento.
LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justiﬁque una necesidad
modificacién, ampliacién o teforma del presente Cohvenio, podran celebrar cualg
instrumento juridicamente vilido que viabilice €l cumplimiento del prese
instrumento;



ADMINISTRACION _GENEHAL.I

2. Buscar la colaboracion o, cooperacién de entidades pablicas o. ptivadas, que permitan
una mejor ejecucion del presente convenio; v,

3. Las partes prestatdn toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la
infotmacién para Iz realizacion del Informe Mensual y Final; el cual serd justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, tegistros; y todos los documentos:
comprobatorios necesatios y que se ajustén a las disposiciones de control interno
respectivas. |

44 MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

a)  Que se encuentran plenainente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el
objeto del presente Convenio;

b)  Que para Ia celebracién del presente iristrumento, cada patte, en su respectivo dmbito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutatias pata poder susciibitlo,
sin que sea necesaria gutorizacién adicional de ningina indole;

©)  Quela celebracidn y ejecucién del presente instrmento, as{ como €l cumplimiento de
sus rc_spcct_ivas_.obligaéiou'es y tesponsabilidades y el apego a los. téiminos del mismo;
no consttuyen una violacién al ordenamiento jutidico aplicable, ni una violacién de
cualquier acuetdo o converiio, verbal o escrito, célebrido con terceros;

d) Que no empleardn ni ex‘pk)tarén de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual de Ia otra patte, sin su consentifiento previo'y pot esctito;

€)  Que las obligaciones y. responsabilidades del presente instramento que, potr su
naturaleza, se hayan.adquitido antes de la terminacién del Convenié y deban continuat
luego de la terminacién del mismo, deben permanccer vigentes hasta su conclusion y
cada una de las p_artes'_'se--r_esponsabi}iza'rﬁ de manera directa pot las mismas;

) Quela ejecucién del presente converiio se realizara bajo los priticipios de la buena fe 'y
en estricto. cumplitiento del ozdenamiento juridico vigente; y,

g)  Que sehan tomado y tomarin las medidas necesatias para asegutat el éxito del Centro
de Desarrollo Infantit Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL.CONVENIO:

El plazo de dutacién del presente convenio es z partit de su suscripcion hasta el 31 de
diciembre de 2019; pudiendo las-partes ampliarlo por escrito mediante Ia celebracion de la
respectiva Adenda.



Anualmente, se deberd contar con las certificaciones presupuestatias cortespondientes para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Centro de Desarrollo Infantl
Comunitario Guagua “LA BERMEQ?”, asf como Iz evaluacion técnica cotrespondiente que se
realizara pog parte de la UPMS]J; en la cual se verificara €l .c'umplimi'entd de los requisitos
técnicos y legales pertinentes.

CLAUSULA SEXTA- U©USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocion, difusién o capacitacién -utilizada para el
desarrollo de las actividades que tienen telacién con:la ejecucién de este Convenio, seran
aprobados previamente por. el Administeador del Converiio en coordinacién con la Sectetaria.
de Comunicacion.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundix a través de todos los medios de
comunicacién que utilice; en el sentido de que Ja ejecucion del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del “EL GAD” del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, fnclusive
en Jos. materiales de comunicacidn, pub]ici&ad y difusién, de conformidad 2 los parametros
que serdn coordinados pot el Administrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se ctea una asociactén o una relacién. de indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Nifguna de las ‘partes tendtd ningén poder ni autotidad pata
_rep_reéen_t;;x,_ obligar ni asumir ninguna- obiigacién en nombzre de la otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte. Por tanto!

a) “LA ASIGNATARIA” se comptomete 2 b_ﬂjo su entera responsabﬂida& contratat
directa y bilateralmenté de todo el recurso. humano que sea necesatio, en concordancia
con la-propuesta aceptada y aprobada, De esta forma la telacién laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA” v el petsonal que contrate serd directa y bilateral
conforime el articulo. 327 de la Constitucién de la Republica, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no: podri contratar a nombte de “EL GAD” personal alguno ni
aduciendo que actda en calidad de mandataria de la mistoa. Pot lo tanto, debcré'_curnplir
con toda la normativa .hboral.:y de --s‘__f_:gu;tidad social que sea 'apliéable con respecto -de sus

propios trabajadotes.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por st misma, los reclamos que se
pudietan_ ptresentar por parte. de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier
organismo de control; incluyendo cualquicr tipo de teclamo, demanda o denuncia que se
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pudiera presentar basado en lo establecido en el Cédigo. Organico Intégral Penal y
derrifs normativa 'leg_al aplicable.

¢) “EL GAD” queda exento de asumit cualquier tesponsabilidad ante tetceros, respecto
de reclamos o ndemnizacidén alguna que pudiera surgit o -detivarse de las acciones
desarrolladas por “LA ASIGNATARIA» para la ejecucién del Convenio, inclusive
dentro de la via jpdici’al y penal, lo cual seri tesueltd y asumiido por “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA  OCTAVA. FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA

- DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/160) cotmo valor
de. implementacién, los cnales serdn invertidos mandatoriamente en las instalaciones ¥
equipamiento del Centro dé acuerdo al Proyecto aprobado, ¥, un valor de USD $
6.811,00(SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE ﬁME_RI_CA CON 00/ 100_)por el primer mes de atencién a ugn total de 50
(CINCUENTA) nifios que han sido considerados en el Centto, de acverdo 2 Ia Resolucidn
del Ditectotio de ln UPMSJ; de 24 de agosto-de 2017, 4 corno el dcta de sesién ordinaria
de Directorio de la UPMS]J, en la que se aptueba el redisefio-del “PROYECTO MACRO
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA?; a r226n de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/100); por nifio, debidamente
inscrito y registrado, (que haya asistido al menos 15 dias en el mes), se lo entregari
mediante transferencia directamente efi la cuenta ‘bancatia sefialada por LA
ASIGNATARIA en una institucién legalmente reconocida por la Supetintendencia de
Bancos. En caso de que no haya la asistencia- regular de 50 (CINCUENTA) nifios en. el
primer mes, el monto serd descontado de la trapsferencia del mes siguiente prewo andlisis y
apxobacion. del Administrador del Convenio.

b) Un valor mensual de USD $-136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE
1.0S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/ 100) por nifio que haya asistido:al
menos 15 dias del mes, citcunstancia que sera obligatoriamente verificada en el Informe:
Mensual que serd elaborado por el Administrador del Convenio, mismo que .se
incrementara en un valor de USD 8,86(0OCHODOLARES DE L.OS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA .CON 86/100) una vez: que se cumpla un afio iniaterrumpido
de actividades del centro, previo camplimients de los requisitos legales, técnicos y

presupuestatios respectivos bajo tesponsabilidad. del Director/a de la Unidad Patronato
Municipal San José.



Paia cada ejercicio ﬁscal la. UPMS] certificard el presupuesto necesario para cubrir las
obligaciones conttaldas por “EL GAD?” a través. del presente instrumento, debiendo adjuritar
la costesponidiente certificacién presupuestaria al expediente del convenio: En caso de que no
se cuernite con los rectitsos tespectivos, se.dard por | terminado de manera unilateral y debiendo.
reahzar 1a liguidacidn respectiva también a cargo de la UPMS].

CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento y evaluacion. del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estard a cargo de log siguientes servidores
metropolitanos:

a) ADMINISTRADOR, seri el Administrador  de Convenio un funcionatio de la
Direccion Financiera de Ia UPMS] ‘quien tendrd la responsabilidad de cumplir las
funciones deteriinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento pata la Suscripcibn,
Registro, Seguimiento y Custcdia de Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucion
No6. a 0009 de 23 de- 2gOSto de 2013.7 , especialmente, peto 0o limitados a o dispuésto en
el numetral IL, nuirierales 3, 4 y 5, Subproceso “Ejecucién”; Subproceso “Segutmiento y
Evaluacién”; Y, Subptoceso “Liquidacién”, respectivamente, incluida fa imposicion de
multas al Asignatario conforme la Clausula Décitna del presente instrumento.

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accién que sea necesatia para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, ast como deber4 notificar a la Supervisora
del presente Convenio ‘cualquier sancién impuestz a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente- comprobados.

El Administtador, aparte de. cua[qulcr otta obligacién que se mencione en este Convenio
o se detive de la natural ejecucién del mismo, tendra las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién que se sciiala en este
Convenjo, en los que se incluirdn la siguiente informacidn: antecedeéntes, condiciones:
generales de ejecucion, condiciones operativas, liquidaciones. econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una
cotrecta ejecucion del Convenio.

- ‘Informar a Ja Supetvisora ‘del presente convenio sobtre cualquier actividad o
‘circunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administradot,

- Llevat un registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las pattes
suscriptoras. del Convenio.

- Lievar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL
GAD” 2 “LA ASIGNATARIA”.

- Velar por €l cabal cumplimiento de as obligaciones sefialadas en el Convenio.
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- Imponet las sanciones a “LA. ASIGNATARIA” por causas de -incumplimiento
debidamente comprobado.

b) SUPERVISOR, seri €l Director Financiero de ls UPMS] quien tendrs la responsabilidad
de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la
Suseripeidn, Reg_is’_tro_,'Seguirrﬁento y Custedia de Convenios del MDMQ”, expedida con
Resolucién No. 2 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente, pero no limitados a lo
dispuesto en el numeral 11, numerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacion”; y,
Subproceso “Liquidacién”, respectivamente,

c). FISCALIZADORA, seri la Ditectora de Planificacién “de li Unidad Patronato
| Municipal San José, quien tendrd la resporsabilidad de cumplis las funciones
determinadas én. la “Guia qué Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro,
Seguimiento y Custodia de:Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No. A00G9
de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, peto no limitados a lo dispuesto en el numeral
IL, numerales 4 y 5. Subptoceso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Subproceso
“Liquidacién™, respectivamerite. '

La -designacién de estos. funcionatios, es efectuada por ' la rnz'l.xim:l; Autoridad de la Unidad
Patronate Municipal San José, qui'enﬁ en caso de-ser necesario, a.su véz podri cambiat estas
designaciones a nomibte de otro u otros funcionatio {s), inicamente con la emisién de un
Memorande de designacién, sin que sea necesatia la modificacién del presente Convenio. y
debiendo notificar en debida forma a todos los intetvinientes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En case de set necesatio, en cuzlquier momento, las pattes podrdn modificar el contenido del
presente Convenio, siémpre que no se altere ¢l objeto dél mismo, que exista consentimiento
mutuo y se lo haga pot escrito a través de un Adendum que obligard a las pattes ‘a su

cumplimiento a pattir de la susctipcién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentars los infotmes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los tecursos conforme _"Za'propuesfa. e informe de validacién que:forman. parte integrante del
presente convenio. '

En caso. de incumplimiento de las obligaciones con_t_raiﬁas a través del presente instrumento’
por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los tecutsos puablicos, que n6 se
hayan justificado, deberan devolverse a “EL GAD?; dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de -¢jecucion del presente instrumento,. Pafa lo cual el Administrador del Convenio
notificar por escrito el monte v la forma de restitucién de Jos valores.



Si el convenio ]legare a terminar por causas imputables a “LA ASIGNATARIA” dentro d 1
primet aflo de ejecucion del Convenio, esta deberd reintegrar a “EL GAD?” los valotg
entregados por concepto de adecuacion del inmueble, cotrespondiente al ptimer desembols
segin lo detalla la Clausula Octava del presente convenio.

Caso contratio se procederd al cobro a traves de la via coactiva, conforme lo disp“one
Capitulo VI del COOTAD; y demds notmativa vigerite; sin perjuicio de las responsabilidad
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de gque la asignataria no cumpliere. sus. obhgaaones dentro de. );
plazos establecidos, sé le establece una multa del 0,01% diario del monto entregado confo
aposte por patte del “EL GAD”, mouto que deberd. ser depositado inmediatamente en
cuenta musicipal, para lo cual el Administrador del Convenio notificari pot escrito €l montcl
la forma. de sestitucién de los valores; sin petjuicio de las sanciones‘a fututo, con la no entreffa
de aporttes de tipo cultural

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12,1 Una vez enttegado y aprobado el infotme técnico y econdmico final pot
Supervisor y Fiscalizador del Convenio; el Administrador del mismo suscribifd cd
LA ASIGNATARIA un Acta de Finiquitoe y Liquidacién de las obligacionis
adquiridas en el instrumento,

12,2  El:Acta de Finiquito .y Liquidacién_ contendri: antecedentes, liquidacién de valords
declaracién expresa de haber recibido a entera satisfaccidn las obligaciones acordad
y la aceptacién de las partes. Contendrd ademds, de ser el caso, copia del documen
‘que certifique la transferencia al “EL GAD™ de la devolucién de los valores que o
fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

12.3  Una vez susctita €l Acta de-Finiquito y Liquidacion se entendetd por terminado.y J
pattes no tendrin nada que reclamarse 2 futuro;,

12.4 El Acta se adjuntari al expediente’ del -convenio con los demas documentgs
habilitantes, tales como los informes técnicos — financieros y los’ demas respaldos ¢
se cotisideren: riecesatios; Vv,

12.5  Copia certificada del Acta de Liquidacion y Fi iniquito se remitird a la Administraci
General de “EL GAD?, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con }
demias documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION..-
El presente cofivenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumiplimiénto de las obligaciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las pattes;
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¢) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La: circunstaticia de
fuerza mayor-o caso fortaito deber ser debidamente notificada a lIa otra parte, luego de
ocurido el evento; y,

d) Terminacion uvnilateral por parte de “EL GAD” del Disttito Metropolitano de Quito,
por convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviard la cottespondiente
notificacién con al menos cinco dias habiles de anticipacidn.

En caso de terminacidn anticipada, operard la testitucién automatica. de los valotes sobre los
cuales n1o se haya justificado su- utilizacidn; en el plazo miximo de 8 dias labotables, caso
contrario en “EL GAD” se reserva la. facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; y demds normativa vigente.

Las pattes suscribirn la cortespondiente Acta deé Tertninacién en los casos previstos en los
literales 2), b) y <)

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Bs caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en ¢l orden
descrito a continuscion:

141 Toda divergencia o ‘controveisia tespecto de la interpretacién, cumplimiento,
gjecucién o seguimiento del presente Convenio, las pattes libre y voluntatiamente
tratardn. de ‘solucionatlas: én formad directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicidn, en un plazo de cinco dias-contindose a pattit del sutgimiento
de la controvetsia.

142  En caso de no llegar a una sc:'h'idfén,_ compateceran; a solicitud de parte; al Centro de
Mediacién de la Procutaduiia Genetal del Estado.

143  En caso dé no llegar a un acuerdo, las partes sotrieterdn sus controversias-al Tribunal
Distrital de 1o Contencioso Adm.tnisttatlvo con sede-en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION:-

Para todos los efectos de este contrato, las pattes convienen en sefialar su domicilio: en la
ciudad de Quito, siendo sus: direcciones:

“EL GAD”, Unidad Pattonato Municipal San- José.- Calle Chile, entre Benalcazar y
‘Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: La Magdalena, calle: General Pintag Nimeto: OE-7 .~
Intetseecion: Juan Ferruzola Referencia: A cuatro cuadtas de la Escuela Gonzalo, Corderoﬁ
Crespo Pe y alegtia Teléfono: 022571682 Email: morauval241 7T@hotmail. com



CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD:-

A fin de precautelar los intereses de “EL GAD?”, la propiedad intelectual de los estudios,
resultados, proyectos o cualquier otra informacién relevante que resulte de la ejecucién del
Convenio setd incorporada al patrimonio de “EL GAD”.

Sin petjuicio de lo sefialado en el patrafo que antecede, las pattes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombres cometdiales. o signos distiritivos, que son de su
ptopiedad no pueden ser utlizados por la otra patte péra fines distintos a los. relacionados
con el objeto del presente Convenio, y s6lo en la medida permitida por este instrumento, salvo
consentimiento previo por eserito de Ia otra especificando el partictilar. |

El presente Convetio se considera. de cardcter confidencial y, en este sentido, fio podta set
utilizado, total o parcialmente, para propositos distintos 2l objeto del mmistno, por lo que la
violacién 4 esta obligacién se consideratd como violacién grave a las obligaciones para con las
partes, sinl petjuicio de la. responsabilidad penal que esto pueda. g_enefar, con arreglo a las
siguientes estipulaciones: las ‘partes se comprometen a mantenet estricta confidencialidad
respecto 2 la informacion proporcionada mutuamente para ¢! cumplimiento del ‘presente
Convenio, .como sen contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos,. prioridades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los Coﬂ(‘:e_ptos'rel'acionad'os_,'utﬂiza'dos'
des’_ar'rQHadOS pot- las pattes y SUS colaboradotes, y 2. ho dilegada ‘a terceros sin la
dutorizacién mitua de las pattes, bajo ptevcnci(mes'lcg'ales. -

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacién
Confidencial a cualquier informacién técnica, comercial, que han compartido eatte. si)
directamente o indirectamente, incluyendo, pero no limitado a, la informacién telativa, lo
detalles de los términos y condﬁcibnes‘-_ del presente instrumento, etc.

Para ! cumplimiento de la '-prcscnte-cl_éusula, cada parte mantendtd en secreto la Informacior,
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como. si se tratara de la- propia
comprométiéndose mutuamente 2 N0 yevelar la mistha 2 terceros sin el consentimiento previ
y pot escrito del titular de ella; empledndola responsablemente {inicamente para los efectos de
'p_'res_ente. Convenio .0 para aquello que cuefite: la autotizacidén pata hacerlo, salvo .c_:uaﬂdo }
patte compaita la misma con su equipo de trabajo telacionado con el OBJETO del present
instrumento, asi como a sus asesores, seaf estos contables, financieros, legales, éntre otros.
informacién que estd disponible de forma -genera] al public
del presente Convenio, o que llegue 2 conocimient
' derada como Informacion Confidencial.

Las partes acuerdan que aquella.
que era conocida ptevio a la suscripcidén
de una de ellas a través de otra fuente, no serd consl

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
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Libre y voluntariamente, ptevio el cumplimiento de todos y cada unc de los requisitos exigidos
pot las leyes de Ja materia, las partes declaran expresafnente su aceptacidn a todd lo convenido
en el presente convesilo, 4 cuyas e_stz_pulac;ones $e someten.

Para constancia, las partes firman al pie, en tres originales de igual tenor'y efecto, en Quito, el
02-de octubre de 2017.

e Mlguel Davlla Castillo. Moramé/ Ehzabeth Guachamin Revelo #
ADMINISTRADOR GENERAL. LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO






