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CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/12-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNQ AU-TONOM_Q DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA MONICA PATRICIA LOPEZ CATAGNA, EN

MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA ARGELIA” ./~

COMPARECIENTES:
Compatecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad e inclusién social,
por. uma  patte el GOBIERN O AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO 9E QUITQ, lfégalmente tepresentado por su Administrador General, el economista
Miguel Dévila Castillo,£egin delegaciones constantes en el articulo. 10, 10.1. literal ¢) y de la Resolucién de.
Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo 4 de la Resolucién del Concejo Metropolitano
~ No. C028 de 26 de enero de 2011, quien ¢n adelante-y para efectos de este Convenio se denominars “EL.
T GAD” o MUNICIPALIDAD” y, por otra patte, la sefiora MONICA PATRICIA LOPEZ
CATAGNA €on. ¢ /}r‘ﬂa de civdadania No.172182985-9; parte que en lo postériot se le denominatd “LA
ASIGNATARIA”

Las partes son capaces pafa convenit y cibl_igarse' en las calidades que representan, libre y voluntiriamente
acuerden en celebrar el presente convenio, al teitor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitasites que son conocidos por 1as partes:
1, Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Adrriixﬁstrad'ot General de “EL GAD””
2. Copia de cédula de ciudadania de LA ASIGNATARIA, /

3. Copiadela Resolucién No: C 028 del 26 de eneto-del 2011, emitida por el Concejo Metropolitano; i

4. Copia de la Regolucién No. A 026-de 09 de septiembre del 2016‘,» emltlda por el Sefior Alcilde

Metropohtano,/

5. Copia de las Resohluciones Nos. A 014 de 17 de’noviembre del 2014"); A 002 de 15 de enero del 2015,/

emitidas pot el Sefior Alcalde Metropolitano;. / )

6. Copia de la Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de dici //re del 20087y, .

7. Oficio No. UPMS]-D-2017-0540 de 29 de septiembre del 20)7? suscrito por el Director Subrogante de la

Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabtiel Mierf con sus respe 'vos_.An’exosx/I/o'S' cuales se
detallan en el punto 2.10 de la Cliusula Segunda del presente 1'.1:L'strurmanl'te.'/;E1 5

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucidrn de la Republica del Ecuador:

® Bs deber primordiat del Estado Ja promocién del desatrollo equi vo y sohdano de todo- el territorio .
naciopal medianté el forfalécimiento del proceso de autonomias: descentrahzaclo {segin lo previsto el !

A
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nugeral 6-fée1 articalo 3 de la 'C'Oﬂsﬁmcic');(,j concordante con el at}i”éulo- 238 ,-(:iue establece qie” los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozarii de autonomia politica, administrativa y financietad

El atticulo 11-),disp:on‘e: “fi] ejercicio de los detechos se regird por los siguientes 'prjncipi0§/(; .)§ Los
derechos yﬁaxannas establecidos en la Constitucién. y en los instrumentos intetnacionales de defechos -

himands serin de directasé inmediata aplicaciéh por’y ante cualquier servidota o servidotr pjgblico,
administrativo o judicial/de oficio o a peticién de parte. Para el ejercicio de los derechos
ionalés no se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucidn

Bl articulo 35, co‘nsagta_-f{a{pe g E';na_s adultas mayotes, nifias, nifios y adolescentes, mujetes embat§adas,
petsonas ccydié"c‘épacidad,. bersonas. ptivadas de libertad v qmenes adolezcan. de enferm@dades
catastedficas’o de alta complejidad, recibirén atencién prioritatia y especializada en los dmbitos pG lico y
privado. Ila misma atencién ptiotitatia recibiran lis pezsonas en situaciq_:')n de: r‘i_esg_q,_ las victiffas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres fatarales’ (iyéopogénicostl estado Restara,
especial atencién a las personas en condicion de doble vulnetabilidad

Fl articulo 44, dispone: “El Estado, la sociedad y la Familia promovetin de forma priotitaria el dedre
integral de las nifias, nifios y adole centes, y asegurarin el ej__ercicio_ pleno de sus derechos; se aten§l

/(; sus derechos. prevalecetin sobte los de: las demds persongs.
o de

principio de su intetés superi
nifias, nifios y adoléscentes 4endrin. derecho 2 su desarrollo integral, enténdido como- proc
crecimiento, maduracidén }..:desp_].i_eg:le de su intelecto y:de sus capacidades, potencialidades y aspirafiones,
en un entotno familiae; escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno pern i la
satisfaccidn de- sus necesidades sociale§, afectivo-emocionales y culturales, con €l apoyo de pjliticas
intersectoriales nacionales y locales.” '

El articilo 46, determina; “El Estado adoptara, entre ottas, las siguientes medidas que asegurel a las
nifias, nifios v adolescentes: 1) Atencién a menores de seis afios, que garang ¢ su nutricién §salad,

educacibn'y cuidado diatio en un fharco de proteccion integral de sus derechos.{..)”
- e '

El articulo 47, ptesctibe.- #E 72 .
manera conjunta con Ja soéiedad y la familia, procurasd la equiparacién de oportunidades pata las p@
con discapacidad y su integtacidn so_ci‘aly '

El articulo 226, man{ﬁ'esta. que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las sexviforas o
servidores piblicos’y las petsonas que actiien en vittud de una potestad estatal ejerceran solamdhte las
competencias.y facultades.que les sean atribuidas en la Constitucién y 1a ley, Tendrin el deber de coffrdinar
'ﬂﬁ;iOf_lCS pata el cuigli'mienfo de sus fines y hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos recogbeidos
en la Constitucion.~”
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El articulo 227 sefiala que la administracién publica constituye un servicio a la colectividad qué se. nge por:

los' principios. de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, degebncentracidn, descentralizacién, coordinacién,
patticipacion, plamﬁcacxon, ttansparentcia y evaluacion.

El Articulo 260 presctibe que: “El ejetcicio de las competeqcias exclusivas no excluitd el ejercicio
concurrente. de la. gestién en la prestacidn de los setviciog/piiblicos y actividades de colaboracién y
complementariedad entre los distintos niveles de gobietno™

El atticulo 341 dispone que: “El Estado generard las condiciones para la proteccidén integral de sus
habitantes a o largo de sus vidas, que aséguren los derechos y principios teconocidos en la Constitacién,
en particulat la igualdad en la diversidad y la o disciminacion, y priotizard su .accién hacia aquellos
grupos que requieran consideracidn especial por la persistencia de desipnaldad “exclusiér, discriminacion

o-violencia, o en virtud de su condicién etatia, de'salud o de. discapacidad, -
La proteccidn i tegral funcionati a través de sistendas eéspecializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializagdOs se guiardn por sus principios especificos y los del sistema-nacional de inclusién y equidad
social.
El sisterna nacional descentralizado de proteccid al de la nifi la_adolescencia seti el encargado
instituciones p 6bﬁcas, ptivadas y comunitatias.’

2.2. El1Cédigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizaci6n - COOTAD://

e Elarticulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridad y potestades piblicas dé los gobiernos

los consejos -

auténomas descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobietnos tienen como obhgac.lon
compartlda la construccién del desarrollo justo, equilibrado y-equitativo de las distintas circunseripeiones

tettitoriales; en el fnarco del respeto de la dlvers_ldad y el ejetcicio pleno de los derechos individuales y

colectivos. En virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistiibuir
y reorientar los recursos'y bienes pubkcos paa compeasar las inequidades entre circunsctipciones
tetritorizles; garanuza.r la mclusm ,
del objetivo del buen viviz.”

a satisfaccidén de las .neccsld_a_des bisicas y el cumplimiento

El articulo 54, sobre las funciones de los. gobiernos auténomos descentralizados municipales, establece:

“(..s) b) Diseflar e implementar politicas de promocién y construccién de equidad e inclusién en su
tertitotio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;”; 'y, (...) j) Implementar los sistemas

de proteccién integral del cantén que aseguten el e]erc1c10 garantia y exigibilidad de los detechios

consagrados en la Constitucién y enr los instrumentos internacionales, lo cual incluitin la ¢onformacién de

Zantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los. gtupos de atencidén
potitatia.(£,).”
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e A su vez, el articulo 126 menciona que: “Hl ejercicio de las. commpetencias exclusivas establecidg en la
Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluird el ejercicio concurtente de la gestion en la preftacion
de servicios piblicos. En este matco, salvo €l caso de los sectores _.priva_t'ivqs, los gobiernos autdhomos
descentralizados podtén' ejercer'la gestién concurrente de competencias clusivas de otre nivel, cofforme
el modelo de gestién de cada sector al cu pertenezea la-competencia y con autotizacidn expresa ddj titular.

de’la misrna a tiavés de un convenio,”

23. ElReglamento Genetal al Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Piblicas;””

e Establece en su articulo 89: “Doraciones. o asighaciones no teembolsables.- Las entidades delf sector

piblico podfin realizar dondciones © :asignaciories o feembolsables a favor de personas na kales ©
juridicas, de: detecho ptivado sin fires de lucto, destinadas a investigacién ci¢ntiﬁca, educacidrg salud,
inclusién social y donaciones para la ejecucion de programas O proyectos pioritatios. de invedion en
beneficio directo de Ja colectividad, ptiotizados por la Secretatia Nacioral de Planificacién y Desafollo en
el caso de entidades que conforman €l Presupuesto General del Estado o pot-la instancia cortesp diente
pata el resto de entidades piiblicas.” /
{...) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la. funcién. ejecutiva; los gbnsejos
proﬁn_ciéles y regionales y los consejos. muhicipales o mettopolitanos -ef1 el czis_o de los gdbietnos
autébnomos- descentralizados; mediante resolucién estableceran los criterios y otfentaciones generges que,
enmarcandose. en lo sefialado en este art‘icﬁlo, d‘éberé:n observar sus entidades dependientes ffpara Iz
fealizacién de las indicadas transferencias (.. 3 ’

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011, que esgablece

los “Criterios ¥ orientaciones pata la realizacion de transferencias djtectas de rfcutsos
piiblicos a favor de petsonas naturales o juridicas de derecho privado”;;//

e FElartculs 1 letra o), establece que el Municipio del Distzito _Métrcpo]ifano de Quito pata el cumplgmiento
de sus fines, podsé realizar donaciones y asignaciones no reemnbolsables a personas naturales o jurii
‘detecho privado, para la ejecucién de programas y proyectos de inversién. en beneficio direcpp de la
colectividad: “(.. J ¢) Cuando se realicen a favor de personas natutales o juridicas que ejecuten plpyectos
sin fines de lucro en las siguientes matetias: Equidad e inclusién social (.‘t.?)f;” . |

o De conforimidad con el articulo 2: “Toda donacién o asignacién no teembolsable debets contiring
. L Lae . - Wq g . . L . . . . . . A
certificaciéii de disponibilidad presupuestatia previa ototgada por autotidad componente”

e Tl articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la tranisferencia de recursos piplicos 2
petsonas natirales o juridica's__-de'derechos ptivado se debetd contat con un proyectos e pecifico €
se defing el uso especifico de los valores que se asignan. El brgano rector sectotial de la Muonicipalffiad que.
cottesponda deberi emitir un informe técnico previo a la donacién o asignacién no reembolsgble que
justificara la conveniencia de la asignacién de recutsos en razon del berieficio repottado a la corurgd ad?’

® EI articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autorizacion del Convenio pari la asigrigion no
reembolsable de recursos le corresponderd al Administrador General.,
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¢ El afticulo 5 ibidem, establece; “En cada caso que se transfiera tecursos piiblicos a pessonas naturales o

juridicas dé derecho pnvado,.r’el Administrador General del Municipio del Distrito Métropolitano de Quitos
14 de verifiedr que los tecursos que son transferidos sean utilizados. en

desi :
el marco gue se define en esta Resolucidn.™

ara ug OF No que se encar:

2.5,  Mediaate Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitane
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa y financieta,
dependiente de la Alcaldia Metropohtana cuya finalidad esencial es’ ‘1a -ejecucion de po liticas de
_protecclon social definidas por la municipalidad a favor de nifios, mnas y adolescentes, Kcénes Y
adultos jovenes, adultos mayofes y familias del comercio minorista, en el ambito del Distrito
Mettopolitano de Quito. /

. %6, El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del
2014 emiti6 la “Estructura y Estatuto Otganico por procesos de la Unidad Patronato Mumapal San
José, creada mediante Ordenanza. Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008” <

2.77. Bl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del 2015,
c:-;pidé. una reforma a la resolucidén ante st manifestarido que debe cambiarse la frase “Urudad
Especial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Pattonato San]ose

y

2.8. La Unidad Patronato Municipal San José sucesora IEgal de la Fundacién Patronato Municipal San.

José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la implementacién del Proyecto
social denominado Centros de Desatrollo. Infantil Comunitario “GUAGUA” en beneficio colectivo
en materia de equidad e.inclusién sOcia'l./

2.9.  El proyecto y sus tedisefios prevén la atencidn integral 2 nifias y nifios de uno a cifico ‘afios de edad,””

apoyando' a las iniciativas -pata la proteccién y cuidado a los mf?/y nifiasy” contribuyendo a su
'desarroﬂo'integral y facilitando su transicién a la. educacién formaly"dotar de facilidades a las madres

trabajadoras para acceder 4l mercado labotal aprovechando su vocacién para el cuidado infantil,,

formacién, experiencia y capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar
y equipar Centrds de Desarrollo Infantil Comunitatios, como oportunidad para el desartollo
comunifatio, ¥igilat e itplementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién, que garanticen la
calidad del setvicio, no solamente en materia de infraestructita y desarrollo infantil integral, sino
también en la opetﬁcién y administracién del servicio: ‘prestado, asi como realizat constantes procesos
de. eva.luacmg, -para lograr mantener la politica piiblica de prmera infancia de marera flexible y
actualizada

'2.10. Mediante oficioc No. UPMSJ-D-2017-0540 de 29 de septiembre del 2017/ ei Directot de la. Umdad
Patronato Municipal San José (), Abg. Gabriel Mier, solicita 2 la Administtacién General que en
ﬂ\, cumplimiento de Ia delegacidn contenida en el articulo 1 letra c)..de la Resolucidn No. € 028 de 20 de
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enero del 2011, celebre un Convenio de---Asi_gnacién No Reembolsab} .
equidad e inclusion sagial que permita la ejecucion del proyecto *"CENTRO DE DESARRO LLO
INFANTIL COM{NITARIO GUAGUA LA ARGELIA?( a set cjecifado pd
.ASI'GNATARI A%y, adjunta pata el efecto los sigujentes documentos h_abﬂitantes/

a) Proyecto Macro Centros de Desatrollo I ifantil Comunitario “Gua'gua”,_ -2015;_/ .
b) Memotando No. 0023-UEPMS)-DPL{ de 17 de matzo de 2015, la Ditectora de Pla
cemite el Critetio Técnico cn rélacién gl redisefio del “PROYECTO/ MACRC
CENTROS DE DESARROLLO INFADY '
<) Mernorando No. 0'18A=UPMS]-DI / |
Ciudadanas (), dirigido al Director del UPMSJ_', ntrega el redisefic del “PROYECTO A
DELOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA en cuyo
documento establece que: “(..) se apega 4 Jas nuevas: lineas fégdZef, adwrinistrativas 'y finargi
Patronate, comg Unidad de/ Patronato Municipal San José cons/in respective inforyre tichito presentdo por la
Direccitn de %ﬂgﬁmﬂéinﬁ de fa Unidad para sa ;@/ﬂm’én ()7 /
d) Memora do No. UPMS}DP-‘ZOI?-_.UBZ,«.@ 22-de agosto:de 2017; a Directory’de Plarfficacion
. ::enmtt:/erll Informe de Priorizacién pata.la aprobacién del Redisefio deyéito priogario, de
inversién social “Centtos dé Desattollo Infantil Comunitarios Guaguas?) lo que permi 2ala

Anual 2017. Ve V4

e) Memotando No: UPMS]-D; 017-0185¢ de 24 de agosto d 017¢que contiene la- Resolgios
Directotio de la UPMSJ//de 24 de agosto de 2017,s1 como el acta de sesién._.-or
Ditectorio de la. UPMS], 8 Ta que se aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRO ¥ :
CENTROS DE IKD/E_.':"SARROILO INFﬁNTIL COMUNITARIO GUAGUA” /£l que cdhtiene el
modelo de gestigh por convenios el cual prevé la implementacién y sus diferentes modaidades'y
manifiesta qué}f(. ) con-la fenalidad de proveer Ja .m_berzégfé. mds dptima de este servicio i pro de [ Rpoblacién
vulnerable del DMQ segiin las a’g’_ﬁrﬁ*ﬂte; modalidades :. // ‘

Modalidad Desceipeién/Objetivo Nimere  de | Edades Ampliacién de | Aperturz de
nifios atendidas SELVICIO. ‘| nuevo cetitro

_ _atendidos ] existente:

1 “Figura  orpinal _-de {40 123 afios - X -
proyecto, // ) ) . - ] | -

2, Diversificacion de Edades 4 40 1abafios X

3 Ampliacién de cobertura y |.=50 125 afios X X

‘diversificacién de edades. /] & _

Articulacién de procesos | 280 . 3ab5ados X

5 Servidio a nidos y mitas | Z 20 Ta 5 afios x 7
con discapacidades leves o g g
micderadas .a’!__..'_ s
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Oficio s/n de 20 de septiembte de 2017, emitido por la sefiora Mdnica Lopez en el que presenta
el Proyecto “CENTRO. DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA
ARGELIA”;

Infotme Técnico de fecha 20 de septiembre-de 2017, susctito por la Jefa de Disefio de Proyectos-
Nifiez y Ia Ditectora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se concluye y se recomienda que.“(...) B/
Proyecto de implementavicn. del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario ‘LA ARGELLA’, es factible de
efecutarlo, en ragon de que ha side concebide desde una perspectiva de_enfoque de derechos y que se encuentra
alinéado al Pm}er:z‘o Marco Centros de Desarrollo Infanti] “Guagna® y sus Redisefios. Contempla ademds aspectos:
tenicos, cuya propuesia esencial es la cregeidn de: un espacio dg desarrollo infaniil integral, concomitante a la
generacion. de gportunidades de desarrollo personal'y econdmico de sus familias, (...)Bs importante sobre el
Iratamiento de este tema, ampliar la wrirada mis alld del contexto de la institucin municipal, por cuanto el o la
representante del CDIC sione la responsabilidad de promover y potenciar of fortatecimiento del giervicia de derechos
de la-infancia, promover la optimizacidn y buscar ia colaboracion o cooperacidn  de entidades prublicas o privadas.
gt pemzraﬂ una mefor efeccién del proyecto ast como dinamizar las vespwestas. sociales de proteccion infegral de
!g:_ﬂm_a.r y mrios. Con base en ol andlisis de la propuesta para implementar CDIC "LA ARGELIA” se

determina su aprobacidn en beﬁgj‘ia'a de Jos nifios y mifias y sus familias pertenecientes a este secior”;

) Memotando N, UPMSJ-’DPQQI?-"UQO de 27 de septiembre de. 2017, en el cual la Directora de

Planificacién de la UPMS] certifica que; El Centro Infantil Comunitario Guagua-LA ARGELIA
es un proyecto ptiotitatio de inversidn social y se encuentza dentro de la Planificacién Anual 2017;
Cettificacién Presupuestaria No. 358 Ttansaccién No. 421, de 29 de septiembre de 2017, en la
pattida presupuestaria No. 780204 denominada “Al sector Privado no Financiero” pot el valor de
USD. 429.365,50 (CUATROCIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA
Y CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) emitida
por la Direccién Financieta de 12 UPMSJ;

Memorando No. UPMSJ-DAJ-2017-098. de 29 de septiembre. de 2017, el Director de Asesorfa
Juridica subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, abogado Carlos Alban Subia,

emite el critetic en el cual considera: 4 iz aprobaciin del “Rediseiio del Proyecto de Centros de Desarrolls
Infansi) Comunitaria Guagna Ceniros™, por parte del Directorio dela Unpidad Patronate Municipal San José, ol
wnismo se amplia y diversifica las edades de atenciin; en beneficio de la poblacién infantil residente en ¢l Distrito
Metrapolitane de Qtito, como grupe de atencibn prioritaria definido en el artizulo 35 de la Carin Magna y ademds
considerande que el segmento de edades contemplado entre los ung a cingo arivs, corvesponds al nivel de educacion
inicial, razggn por la cnal 5 juridicamente. viable ln implimentacion de 13 nuevos- Guagnas Centros; bajo la
modalidad 3,para la atencion de 50 nifas y nifios de 1 g 5 afios de edad del Distrito Metropolitano de Quito(...)"”

Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA;
Cédula de Ciudadarifa-de Ja ASIGNATARIA; y,

‘m) Registro Unico de Conttibuyentes — RUC de Ja ASIGNATARIA.

Mediante Resolucidn Administrativa No. A 026 de GQ'&&_'S(ﬁPdembre del 2016, articulo 10, punto-10.1.

letea c), el Alcalde Metropolitano-de Quito, Doctot Mauticio Rodas Espittel, d’eléga' la: atribucién de
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susctibir convenios intetinstitucionales de’ cooperacion al Administtador General, inclusive ftiando.
supongan 1a efogacion de fondos publicos, de conformidad 2 lo .establecido en 1a Resolufion del
Concejo Metropolitane No. G028 de 25 de eneto del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes se comprometen mediante. las condiciones del
instrumento, de la propuesta pteée'ntada por “LA ASIGNATARIA” y del informe técnico de acl
emitido por la Unidad Patrondto Mumapal San José; en tealizar las actividades necesatias a fin de.epfo
ptoyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAJ!
ARGELIA", a ser desarrollado por “FL.A ASIGNATARIA”, que tiene como fin dltimo atenicion iftegral 4
nifias y nifios de-uno (1) a cinco (5) afios de edad apoyando a las iniciativas pata la proteccién 'y cuid#flo 2 los
nifios y nifias, contrbuyendo a su desasrollo integral y facilitando su transicién 2 la educacién formal; Botar de
facilidades & las' madres trabajadoras para acceder al ‘mercado laboral a_provechando su vocaciongpara el
cuidado infantil, formacién, experiencia y capacidades de admiriistracién, segin los comptomisos es scificos
que se detallan en las cléusulas -siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Para zlcanzar los objetivos planteados: en el ptesente convenio, a continuacion se detallan los comprdnisc
déclataciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del presente instrumndnt

manera individual y conjunta:

4.1. EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San Jos€ se compromete a:

1. Transferir 2 “LA ASIGNATARIA” y la susctipcién del presente instrumento, a manera de dfforte no-
reembolsable, pata el desatfollo del objeto del convernio, la suma de US$ 21.501,00 (VENTH Y UN
MIL QUINIENTOS YN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICE CON
00/100) sin incluir TVA, que comprende los siguientes tylbros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA/DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destin

Ia infraestructura, mobiliatio y équipamiento; ¥,

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOL!
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) correspondiente al aporte del primer fir
_fiancionamiento para el Centro de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua LA ARGELIA
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2. Transfetit mensualmente los recursos necesatios para el cionarmeuto del “CENTRQO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LA ARGELIA”, fnforme ¢l mecanismo de transferencia
descrito en la cliusula octava y previa justificacién de la némina de nifios beneficiatios del prograima e
informe por parte de “LA ASIGNATARIA™ la cual seri /prev:amente aprobada por el Administrador
del presente Convenie; Falor tnensual que no superara )cl/éstablemdo en la propuesta y que se encuentra

aptobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesotfa yacompaBamients en la implementacién técrica del Pro'yecto/

documentos ¢ informes que considere necesatios para verificai y controlar el correcto destino de lo
recutsos entregados; /-

4. Realizar el seguirrﬂen;yntro], evaluacion del proyecto a implementatse, para lo.cual podrd tequerir loy

" 5, Realizar jc’m‘na%ié seguimiento y capacitacién a “LA A_SIGNATARIA_” sata Ja implementacién técnica

.. _CoO'rdjga'x{l jomadag de sei imiento y capacitacion con los padies de familia de los nifios: y nifias.
beneficiatios del Cent.to_;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la néming de nifios beneficiatios d 'I‘f'pt'ogr_a_rna-;” ‘de acuetdo a Ia
ficha socivecondtiica emitida por layﬁ' Patronato Musnicipal San José; /

8. Eniregar a “LA ASIGNATARIA*, una vez susctito el Converito, los anexos técnicos en los cuales se-
establecen los métodos y procedimientos a simplementar, la desctipcién de actividades, el material a
utilizar, los petfiles dé docentes y personal i oluctado, las forrhas de seguimiento y evaluacién de los
proyectos, y sus beneficiarios, entre ottos; "

9. Encargarse de la evaluacién a la finalizacién del proyecto conforme lo establect el articulo 89 del
Reglamento General al Cédigo Orginico de Planificacién y Finanzas Plblicas; / '

10. Suscribit el Acta de Liquidacién y Finiquito del pfesente convenio 4'la finalizacién del mismo a través del
Administrador del Converio designado; 4

11. Aptobar los informes técnicos y econdinicos. que presente “LA ASIGNATARTAY de magéra mensual y
4 Ja terminacién del plazo del. convenio, conforme Jo-establecido en las demas clausulas;. 2

12. A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucién al “EL GAD?”, de los
bienes que se hayan adquitido en la ejecticién del presg;té insttumento, previa verificacién de su estado y
aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

ADM!NISTRAC!ON
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13. Responsabilizarse de la administracién, supervision'y fiscalizacién del Convenio de confon:_aid'ad 3o que
dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y Custodia de Convenios en e} Municiio _.del
Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye: la verificacién y aceptacion de la. utilizaciér§ de los

recursos en el Proyecto a_probado; T

14, Las demas que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del gres

instromento.
42  “LA ASIGNATARIA” se compromete a:

1. Fjecutar, implementas y desarfollar el Proyécto denominado ‘ig:ENTRO DE DESAR]
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA ARGELIA”,/de conformidad con la ple
presentada.y que ha sido aptobada pot la-Unidad Patronato Municipal San José;

2. Utilizat los tecursos transferidos tinica y exclusivamente paia la ¢jecucion del proyecto den minado
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA ARGEINA®, de
conformidad con lo establecido en la propuesta y confotrme lo determinade pot la Unidad TRt
Municipal San José a través' del Administradot del Convenio. Sin petjuicio: de lo- manifestadp, podrd
realizar gastos no previstos en el Convenio, slemptre que se j_usﬁﬁquc la necesidad admirfstrativa,
funcional u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y por escrito por furt |
Administrador del C;eﬁ{iveinio. En caso de no contar con esta autorizacion, el dinero gastado
ASI‘GNATARI&,-f{exé descontado en el mes siguiente luego de realizatse fa verificacion fontable.

‘tespectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fueta de la tabla que la UPMS] determine; se deberan
menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que serdn adquiridos con losfecursos
plblicos municipales destinados al objeto del convenio, 2 fin de asegurat transparencia en el proffeso:

3. Contar con un inmueble, bajo cualquier ttulo legal permitido, en excelente estado y libre ffe vicios
ocultos, garantizando al “EL GAD” que el mismo pueda set utflizado para el cumplimiento dgl objeto
del Convenio, encatgarse de su limpieza seguridad y mantenimiento de manera directa;

4. Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, lo cual incluye la obtencién de los Ppermisos
necesarios de funcionamiento ante los organismos nacionales y"-metropolitanqs;.res?ettivos df manera
directa, para 1o cual “EL. GAD?, finica’y exclusivamente, podri ayudat con su canalizacidn,
gestion;

®i5 1o Su

5. Acoger Gnicamente a los nifios de la néinina validada por “EL GAD?, para ser patte delfProyecto
Guaguas; e
\ 18] /
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Se comproimete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos entregados por “EL
GAD” de manera mensual, mediante cudlquier comptrobante de acuerdo al Reglamento de
Comprobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo sustituya, por cada adquisicién de bienes,
setvicio u obras que haya tequetido para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante
cualquier otro documento que el administtador del Convenio conisidere necesario. Este reporte se debera
presentar al Admidistrador del Convenio, desde el primet tnes de redlizado el desembolso de los valores,
y mensualimente miximo en los primeros. ocho (08) dias del mes siguiente; este plazo poded set
protrogado previa justificacion y autorizacion del Administrador del Convenio por esctito;

Llevar un registro pormenoiizado de los biepes muebles que se adquieran con los recursos piblicos
asignados pot el “EL. GAD” al proyecto e informar al Administrador del Convenio, a efectos de'que a la.
finalizacién del plazo convenido la Unidad Patronato Municipal San José detetmine sobre su destino o
restitucién al “EL GAD previa verificacién de su estado y aplicacidn’ de las respectivas disposiciones

legales;

ResponsaBHiZarSE de manera directa por la contratacion del personal que sea requetido para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones legales que sobre la materia
se encuentren vigentes;

“LA ASI-GN.&T:ARIA?-’ serd responsable del pago de cualquier tributo que se genere pot Ia ejecucién del
Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su favor de existir el derecho; esto implica el
pago de cualquier impuesto que “EL GAD” no reconoce como parte del apotte econdmico para la
ejecucion del proyecto;

Participar y asistir a las reupiones de trabajo que para el efecto. convoque “EL GADY, antes, durante y
después de la ejecticién del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por “EL GAD”, a través de toda la publicidad en todos los medios de
comunicacién conforime 1o establecido enla Cliusula Sexta del presente instrumento;

- Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del plazo convenido al

Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con firmas de responsabilidad; el cual
contendri un registro pormenorizado del uso de los recursos asignados con la indicacién de los pagos y
egresos. tealizados y sus documentos de soporte, los mismos que deberin reunir los requisitos Iégalés
segin su naturaleza jutidica con la explicacion del régimen legal utilizado’ segin lo dispuesto en la Ley;

“EL GAD” .no aceptatd teportes y' justificativos de los recutsos presentados ¥ aprobados en ofras
institaciones publicas o ptivadas para la-ejecucidn del proyecto;. '

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los infotmes técnicos y econdmicos que le sean

requeridos por: “EL GAD” en cualquiet momento;

%INISTRACIGN | ,/’
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14, Suscribit-el Acta-de ._Liquidacic’m y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con 1o establEci

15. Las demés que sean necesarias para el cabal y opottunio curxi_p]jrniento de los objetivos del

4.3

44

d)

ingtrumento.

1a Gufa que Regula el Proceditniento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Cdavenios
del MDMQ, emitida mediante Resolucién No. A 009 de 23 de agosto.del 201 3 o la que la sustitufe; v,

LAS PARTES $E COMPROMETEN A:

Las pattes, cuando técritca, econdmica y/o legalmente se justifique: una necesidad de modfcacion,
ampliacién o reforma del ‘presente Convenio, podtin celebrar cualquier instrutnento jurideamente
valido que viabilice el cumplimiento del presente instrumenito;

Buscar la- colaboracién o cooperacién de entidades piblicas o ptivadas, que permitan uffa mejor

ejecucién del presente convenio; ¥,

Las pattes prestarin toda su ayuda y colaboracién cori la finalidad de entregar toda la infemacién:
para la realizacién del Informe Mensual y Final; el ¢ual serd justificado con fichas, actas AR trabzjo,
fotografias, estadisticas, registros, y todos los docutnentos _comprobat'_otio_s necesarios.y que. g ajusten
a las disposiciones de: control interno fes_pe’cdvas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se égcuentran plenamente facultadas ju.ridica’-’y técpicamriente, pata ejecutar el objeto de preseite

Convenio;

Que pata ia celebracién del presente instrumento, cada parte, en sn respectivo 4mbito, ha umplidc
con todas las disposiciones juridicas 'y ‘estatutatias para podet. suscribitlo, sin que sea fhecesaria
autorizacién adicional de hinguna indole;

Que la celebracién y ejecucién del presente instrumento, asi como ¢l cumplifniento de sus ¢
obligaciones y tesponsabilidades y el apego a los términos del mismo, no constiniyeit wia °
ordenamiento juridico aplicable, ni unia violacion de cualquier acuetdo o convenio, vetbal

spectivas
b escrito,
celebrado -con tercefos;

Que no emplearan ni explotaran de ninguna forma los derechos de propiedad intelectual fle la otra
patte, sin su consentimiento previo y por-escrito; .
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¢} Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, pot su naturaleza, se. “hayan
adqumdo antes de.la terminacién del Convenio y deban continuar luego de la tertninacién del mismo,
deben permanecer vigentes hasta su conclusién y: cada una de las pattes sé responsabilizard de manera

ditecta por las mismas;

)  Que la ejecucién del presente convenio se trealizard bajo los principios de la buena fe y-en estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

2)  Que se han tomado y tomatan las medidas tecesarias pata asegurar el éxito del Centro de Desarrollo
Infantl Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente converiio es a pattir de su suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019;
pudierido las partes ampliatlo por escrito médiante la célebfacion de Ja tespectiva Adenda.

Anualmente, se debéra contar con las certificacionés: presupuestarias cotrespondientes para el cumplimiento:
de los compromisos adquiridos con el Centros de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua “LA ARGELIA”,
asi como la evaluacién fécnitﬂ-cdrres_pcmdjeme que se realizata port parte de.la UPMS]J, en la cual sé verificara:
el camplimiento de los requisitos técnicos y legales pettinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

7
Todo el material comunicacional, -de promocion, difusién o capacitacién utilizada para el desarrollo de las
'activiﬁades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serdn aprobados previamenté por el
Administtador del Convenio én coordinacién ¢on la Secretatfa de Comunicacion.

Comptometiéndose “LA ASIGNATARIA” 2 difundir a través de todos los medios de comunicacién que
utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gtacias al aporte del Municipio del Disttito
Mettopolitanc de Quito, incluyendo su.logotipo, inclusive en los materialeés de comunicacién, publicidad ¥
difusién, de conformidad a los parimetros que seran cootdinados por el Admisistrador del Convenio con la
Sectetaria de' Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio 16 se crea una dsociacién o una relacién de indole labotal ni de dependencia
entre las partes. Ninguna de las partes tendra ningn poder i autoridad para representat, obligar ni asumir
ninguni obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento ptevio por escrito-de la otra parte. Por tanto:

L
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CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

.a)

b)

«LA ASIGNATARIA” s¢ compromete a bajo su entera responsabilidad contratar die
bilateralmente de todo el recurso humano que sea. necesatio, en concotdancia con la. propuesta.a
y aprobada. De esta forma la telacién laboral que se genete entre “LA ASIGNAIARIA”' y el ffersonal
qu.e'. contrate serd ditecta y bilateral conforme el articulo 327 de la Co'_n_stimcién de la Republic por lo
que “LA ASIGNATARIA” no podra. conttatar a nombre de “EY, GAD” petsonal al§ino ni
aduciendo que actia en calidad. de mandataria de la' mistma. Pot lo tanto, deberd cumplir confitoda la
normativa laboral ¥ de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus propios ttabajadords.

«LA ASIGNATARIA” se compromete a tesolvet, por si mmisma, los reclatnos gue se J
presentar por - patte de los beneficiarios de este comvenio, ante cualquier organismo de ontrol;
incluyendo. cualquiet tipo de reclamo, demanda o denuncia que se Pudi’era.' presentar basadp en lo.
establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.

“EL GAD” queda exento de asumir cuzlquiet responsabilidad ante. tercetos, respecto de red
indemnizacién alguna que pudiefa surgit o detivarse de las acciones desarrolladas pfr “LA
ASIGNATARIA* para la ejecucién del Convenio, inclusive dentro de la via judicial y penalflo cual
seré resuelto y asumido por “LA ASIGNATARIA” de manera directa.

Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES If
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor de implementacién, los cualg
invertidos mandatoriamente en las: instzlaciones y equipamiefito del Centro de acuerdo al :
aprobaélo; mis un valor inicial de USD $ 6.811,00 SEIS MIL OCE OCIENTOS ONCE DORAR
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00 /100°pot el primer mes de atencion afun total
de 50 (CINCUENTA) nifies que han sido considetados en el Centro, de acnerdo a la Resolgior
Dizf':ctéri'o de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de sesidn ordinaria de Directclio de la.
UPMS], en la 4ue se apraeba el redisefio del “pROYECTO MACRO DE LOS CENTREPS DE
DESARROYLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA?; a razén de USD $ 136,22 (CRENTO
TREINTA Y SEIS DOLARES DE 1.OS ESTADOS UNIDOQOS DE NORTEAMERICK CON
22 /100; plor nifio, debidamerite inscrito yxeg"ist‘xado-, (que haya asistido al menos 15 dias en el mfk); se lo.

entregara mediante transferencia directamente en la: cuenta bancaria sefialada pot “LA ASIGINA’ ARIA”»
en una institucién legalmente- zectmoéida:potla.Superintendenc’ia-'de Bancos. Bn caso de que ng haya la
asistencia regular de 50 (CINCUENTA) nifios en el primer mes, el monto setd desconta
transferencia del mes signiente previo anlisis y aprobacién deV Administrador del Convenio.

h de 13,

Un valor mensual de USD §$ 136,22 (CIENTO TREWTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESFADOS

UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 22/100) por nifio que hayz asistido al menos 13 diasfflel mes,
circunstancia que serd obligatoriatnente verificada en el Informe Mensual que serd elabotadg por el
Administrador del Convenio, mismo que se incrementara en un valot de.USD 8,86 (OCHO D(EAR S
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DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/109j una vez que se cumpla un afio.

ininterrumpido de actividades. del centro, previo cumplimiento. de. los tequisitos. legales; técnicos y
presupuestatios respectivos bajo responsabilidad del Ditector/a de la Unidad Patronato Municipal San
José.

el

Para cada ejetcicio fiscal, Ia UPMS] certificard el presupuesto fiecesatio pata-cubrir las obligaciones contraidas por “EL.
GAD” 4 través del presente instrumento, debiendo adjuntar la cortespondiente cettificacion presupuestaria al
expediente del convenio. Bn caso de que 1o se cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de manera.
unilateral y debiendo realizdr la liquidacién respectiva también a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La cootdinacién, seguimiento y-evaluacién del cumplimiento de 16s objetivos y coinpromisos del presente
Convenio Interinstitucional, estard a catgo de los siguientes seividores mefropolitanos:-

a) ADMINISTRADOR, seri el Administrador de Convenio un funcionatio de la Direccién Financieta de
1a UPMSY, quien tendr4 Ja responsabilidad de cumplit las funciories detetminiadas en Ia “Guia que Regula
el Proceditmiento para la Suscripci6n, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?,
expedida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de agosto de:2013.”, , especialmente, pero.nio limitados a lo
dispuesto en el numeral IL, numerales 3, 4 ¥ 5, Subptoceso “Bjecucidn”; Subptoceso “Seguimiento y
Evaluacion™; Y5 Su’bproceso “qumdaclon tespectivamente, incluida la- imposiciéti de multas al
Asignatario conforme la Clausula Décima del: presente insttumento.

También se encuentra facultado para adopt‘ar cualquiet ‘accién que sea flecesatia para evitat tetrasos o
incumplittientos injustificados, asi como debets. notificar a la Supervisora del presente Convenio
cualquiet sancién impuesta 2 “LA ASIGNATARIA” pot incumplimienitos debidameénte comiprobados.

El Administradot, aparte de cualquier otra obligacién que se menciorie en este Convenio o se derive de la
natutal ejecucidn del mismo, tendra las siguientes obligaciones:

- Realizarlos reportes mensuales con base en la informacidn que se sefiala en este Convenio, en los que
se-incluirdn.Ja siguiente informacin: antecedentes, condiciones generales de ejecucidn, condiciones
operativas, liquidaciones econdmicas, plazos, cumplimiento detallado. de obligaciones, entre ottos,
aspectos.que evidencien una cortecta ejecucién del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre -cualquier actividad © clicunstancia que no’
pueda set solventada en su calidad de Administzador. )

- Llevar un tegistto. de toda la documentacién. énviada o tecibida entre las- partes- susctiptofas. del
Convenio.
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. Llevar un control adegnado de todos los desembolsos y aportes: realizados pot “EL GAD”j} “LA
ASIGNATARIA”. h |

- Velar pot ¢l cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

. Tmponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA® por causas de incumplimiento debidamente

comprobado.

b) ‘SUPERVISOR, seré el Director Financiero de Ja UPMS] quien tendrd la rejs__ponsabi]idad de cull
" funcionies determinadas en la “Guia que Regula el Proceditniento para la Suscrpcion,

Seguimiento 'y Custodia de Convertios del 'MDMQ_”, expedida con Resolucién No. A 0009 g 23 de
agosto de 2013.”, especialmente, pero 10 limitados a lo dispuesto en el numeral IL, numerzlis 495
Subp’ro’ceso-""Séguimi’ento y Ewaluacion”™; Y._:. Subproceso “Liquidacién”, res_pectivamente. f./’

c) FISCALIZADORA, seri la Jefe de Disefio de Proyectos Nifiez de la Usgidad Patronato Munifpal San
José,. quien tendrd la tresponsabilidad de cumplir las funciones detetiminadas en I “Guia que Begula el

) M-Q-”;,

Hos 2 lo

Procedimiento para la~ Susctipcion, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del N
expedida con Resolucién No. a 0009-de 23 deagosto de 2013.7, especialmente, peto: 0o limit;
diéﬁuesto en el numeral II;, :num?éles 4y 5. Subproceso “Seguimiento y. Evaluacién™, y, Sulfptoceso
“Liquidacién”, respectivamente. .

La designacién de- estos fincionatios, es efectuada por la méxima Autotidad de la Unidad IJtronato
bre de
otro u otros funcionato (§), tinicamente con la emisidn de un Memorando de designacion, singque sea
necesatia la modificacién del presente Convenio v debiendo notificar en debida forma a thdos los

Municipal San José, quien en caso de ser necesatio, a su vez-'podté-".cambiar estas designaciones a nd

intervinientes. /

/
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES:-

En caso de ser PcCesa'rio; en cualquier momento, las partes’ podtin modificar el contenido delfpresentt
Convenio, siempte que no. se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento mutuo.y se lofpaga pot:
escrito a 'ttajc;é’_'s} de un Aderidum que obligard a las partes a.su cumplimiento 2 partit de la susct bcion. del
-mismo’-. /

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURSOS Y
MULTAS.-

«L.A ASIGNATARIA” presentari los informes mensuales, finales yde cumplimiento de uso de lof recutsos

]

conforme la ptopuesta e informe de validacién que forman parte integrante del presente convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente insttumento foor STA

ASIGNATARIA» v tratindose de transferencia de los recutsos piiblicos, que no se hayan jfstificado,
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deberin devolverse a “EL GAD”, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el plazo de ejecucién del presente

instrurmento. Para lo: cual el Administtador del Convenio notificard pot escrito el rmonto y la forma de

restitucidn de los valores..

Si el converiio llegare a tetminar por causas imputables 2 “LA ASIGNATARIA” dentto del ptimet afio de
cjecucion del Convenio, esta .deberd reintegrar a “EL GAD” los valores entregados por concépto de
adecvacién del inmueble, cortespondiente al primei desembolso ségin lo detalla Ja Cliusula Octava del
presente convenio.

‘Caso contiatio se¢ procederd al cobro a través de la via coactivi, conforme o dispone el Capitulo VI del
COOTAD; v demas normativa vigente; sin peij_ui’cio. de:las tesponsabilidades civiles o penales que hubiete
lugar.

... De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los plazos estabilecidos,
se le establece una multa del 0,01% diatio del motito enttegado como apoite pot parte de “EL GAD?,
monto qué deberd ser depositado inmediatamente en Ja cuenta munieipal, para lo cual el Administradot del
Convenio notificard. por escrito el morto y ld forrna de restitucidén de los: valores, sin perjuicio de Jas
‘sanciones a futuro, con la no entrega de apottes. de tipo cultural. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121 Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdmico final por el Supervisor y Fiscalizador
del Gonvenio; el Administrador del mismo suscribird con “LA ASIGNATARIA” un Acta de
Finiquito . quuldacion de las obhgacmnes 4dquitidas en el instrumento;

12.2  El Acta de Finiquito y Liquidacidn contendri: antecederites, liquidacién de valotes, declaracwﬂ
expresa de haber recibido 2 entera satisficcién las obligaciones acordadas v Ia aceptacién de las.
pattes. Contendra ademis, de set el caso, copia del documento que certifique la transferéncia a “EL

_ GAD” de la devolucién df} Ios valores que” no fueton utilizados pot parte de “LA
"~ ASIGNATARIA”,
12.3  Una vez suscrita el Acta de Fihiquito y Liquidacién se eatenderd por terminado y las partes no
tendrin nada que feclamarsea futuro; & g
124  ElActase adjuntard al expediente del convesio con los demds documentos habilitantes, tales. como
Jos informes técnicos — financieros y los demis tespaldes que se consideren necesatios; y,
12.5  Copia ceitificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remititd a la Administracién General del
Municipio, 2 -fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demis. documentos
habilitantes: 7

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El ptesente convenio, termina por las sigulentes causas:.

.MDMINISTRACION -~
GENERAL -



a) Por cumpﬁmiento de las obligaciones convenidas;

'b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas de fuetza mayor o _t:a‘sofdrwito, 'en.lQS_' ‘_cérnﬁnos establecidos en el arfculo 30
del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La cifcunstancia de fuerza mayor o caso fortuit debera
ser debidamente notificada a la otta patte, luego de ocutrido el evento; y, |

d) Terminacién unilateral por patte del Muicipio del Distrito Metropolitano de Quito, pot conv
intereses institucionales, en es"t_:ef)c'a'éo sé enviara la coz_res_Pondiente. notificacién con al menos ci
habiles de anticipacion. /

En caso de terminacién anticipada, opetari la restitucién antomética de los valotes sobre los cuales ndse haya
justificado su utilizacidn; en el plazo mAximo de 8 dias laborables,.caso contratio en “EL GAD* ‘se rfserva la
facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo dispone el Capitulo VI del COOTAD; y demads n
vigente. &

Las partes:susctibirin la cotrespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los literales aff b) y ¢).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-
/.
Fs caso de suscitarse controversias las pattes acuerdan el siguiente procedimiento efl el orden -

continuacion:

14,1 Todd :d.iver_genc'ia o controversia respecto de la interpretacidn, cumplimienito, ejecuci6n o se;
del presenite Convenio, las partes libte y voluntariamente tratatdn de solucionarlas en forma

amistosa mediante-p'rdcedimientos de amigable composicién, en un plazo de cinco dias contgndose 2
pactir del surgimiento de la.controvessia.
14.2  Fn caso de no Hegar a una solucién, compareceran, a. solicitud de patte, al Centto de Mediagpn de la
Procutadutia Genesal del Estado. '
143  En caso de no llegar a un acuerdo, las partes sometetin sus controversias al Tribunal Distrial de lo
Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito. _
fr‘
CLAUSULA DECIMA QUINTA; DOMICILIO, JURISDICCION.- /
A
_P_ara todos los efectos de este contrato, las paties convienen én sefialar -su.dotnicilio en la ciudad | 'Quito,
siendo sus direcciones:
“HL GAD”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre Benalcizar y Cuenca feléfono

2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquiz: La Argelia, Calle: E10A cuyuja, Numero: 2, Interseccién: fDureno,

native
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Referencia: 2 una cuadra de la patada de buses Victoria, Teléfono: 023564082, Email: monyk-

loc@hotmail com
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD.- //'”

A fin de precautelar los intereses del “EL GAD”, la propiedad .intelectual de los estudios, resultados,
proyectos o cualquier otra informacion relevante que resulte de la ejecucion del Convenio sera ificotporada al
patfimonic del “EL GAD>.

Sin perjuicio de lo sefialado en- el parrafo que antecede, las pattes acuerdan que las marcas, denominaciones,.
logotipos nombtes comerciales o signos distintivos, que son de su ptopiedad no pueden ser utilizados. pot
la otra parte para fines distintos 2 los relacionados con el objeto del presente Convenio, y sélo en la medida
permitida por este instrumento, salvo consentimiento ptevio por escrito de la otra especificando el particular /

Bl presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, en este sentido, no podri ser utilizado, total o
parcialmente, pata propositos distintos al objeto del mismo, por lo que 1a violacién a esta obligacidn se
considetard como violacién grave a las obligaciones para con las pattes, sin perjuicio de la tesponsabilidad
penal que esto pueda generar, con arreglo. a las siguientes estipulaciones: las partes se commptometen a
mantener estricta confidencialidad tespecto a la informacidén proporcionada mutuamente para el
cumplimiento del presente Copvenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos,
priotidades, cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos. los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados pox las pattes y sus colaboradores, y a no divulgarla a terceros sin la autorizacién mutua de las
partes, bajor prevenciones legales. ,x"-’/

Pata efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacién Confidencial a
cualquier informacién técnica, cometcial, que han comparttido entre si, directamente o indirectamente,
incluyendo, pero no hrmtad o, la 'informac'ii:').n-rel_ﬁtiva, los detalles de los.términos ¥ condiciones del presente
nstrumento, etc.

Para el cumplimiento cie. la presente clausula, cada patte mantendri en secreto la Informacién Confidencial de
la-otra, con la mista dﬂig_éncia y cautela como si se tratara de la propia, comprometiéndose mutuamente a 1o
revelar la. misma a terceros sin el consentmiento ptevio y pot escrito del titular de ella;. empledndola
responsablemente Gnicamente para los efectos. del presente Convenio o pata aquello que cuente la
.a;uto'ﬁz‘acién__para.-h_a_cerl‘o,:-s_alvo. cuando la patte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con

el OBJETO del presente instrumento, asi como-a sus asesores, sean estos contables, financieros, legales, entte
otros. )’

Las pattes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general al publico; queera
conocida previo a la susctpcin del presente Convenio, o que llegue a conocmuento de'una de ellas a través
de otra fuente, no sera considerada como Informacién Confidencial. /

o~ GERERAL



CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libte y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno. de los requisitos éxigidos por [ps leyes
de la paatetia, las partes declaran exptesatgente su aceptacion a todo lo convenido en el presente corgenio; 2
cuyas estipulaciones se sommeten.
Pata constancia, lag’pattes fitinan al pie, en tres otiginales de ipual tenot y efecto, en Quito, el 02 defpctubre
de 2017.
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“Miguel Davila Castillo Ménica Patticia Lépez Catagiia
ADMINISTRADOR GENERAL. LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO ’
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