o . ALCALDIA
CONVENIOQ No. UPMS]-CONV.-GC/20-2017
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA YESENIA MARGARITA
SANGOQUIZA CHICAIZA, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.
COMUNITARIO GUAGUA EL CISNE DE ATUCUCHO”

COMPARECIENTES:

Comparecen a Ia celebracién del presente Convenio de Cooperacién en matetia de equidad ¢ inclusién
social, por una parte. el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANQO DE QUITO, legalmente reptesentado pot su Administrador General, el
econornista Miguel Davila Castillo, segiin delegaciones constantes en el articulo 10, 10.1. literal ¢) y de
Ia Resolucidn de Alcaldia. No. 026 de 09 de septiembre de2016 y en el articulo 4 de la Resolucién del
Concejo Metropolitano No. G 028 de 26 de enero de 2011, quien €n adelante y pata efectos de este
Convenio se denominatdi “EL GAD” o “LA MUNICIPALIDAD* y, pot otta patte, la sefiora
YESENIA MARGARITA SANGOQUIZA CHICAIZA con cédula de ciudadania No.172043885-0,
patte que en lo'posterior se le denominari “LA ASIGNATARIA”.

Ias pattes sofn capaces para convenit y obligatse en las calidades que representan, libre y
voluntariamenté acuerden en celebrat el presente convenio, al tedor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente cofivenio; los sigmentes docuineéntos habilitantes que son conocidos. por: lds
partes:

1. Nomibtamiento del economista Miguel Davila Castillo; como Administrador General de “EL
GAD™;

2. Copia de cédila de cindadania de LA ASIGNATARIA;

- Copia dé la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida potel. Concejo Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior Alcalde
Metropolitano; _ _ _

5. Copia de las Resoluciones Nos.. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de enezo del
2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; _

6. Copia de la Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre del 2008; y,

7. Oficio. No. UPMS]-D-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, suscrito por el Director Subrogante
de la Unidad Pattonato Municipal San José, Abg. Gabriel Miet; con sus .respecti.v'osﬁncxo's, los
cuales se detallan en el punto 2,10 de la Cliusula Seginda del preseftte instrumento.

.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2 1. Constitucién de Ia Repiblica del Ecuador:
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Iis deber primordial del Estade la ptomocién del desatrollo equitativo 'y solidario de todp el
tertitorio- nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y descentralizacion, sffotin
lo previsto. el numeral 6 del artfculo 3. de la Constitucién, concordante con el articulo 238fique

establece que los ‘Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia po ica
administrativa y financiera.

B ar_ticulo 11, dispone: “El ejercici_o de los derechas se regird por los siguientes principios: ( 3.
Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion v en los instrutmentos internacionald de
dérechos humanos setin de. directa e inmediatz aplicacién pot y ante cualquiet servidora o sergdoz
piblico, administrative o judicial, de oficio © a peticidn de parte. Para el ejercicio de los dereclps y
lis garantias constitucionales no se exigirin condiciones.o requisitos que no estén establecidos fin-la
Constitucidén o la ley. (...)7. )

El atticulo 35, consagta: “Las. personas adultas mayotes, nifias, nifios y adolescentes, mueres
embarazadas, petsonas con discipacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcalf de
enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibitin atencién priositaria y especializada eff los
ambitos piblico y privado. La misma atencién ptioritaria. tecibirdn las personas en situaciéy de
riesgo, las victinas de violencia doméstica. y sexual, maltrato infantil, desastres natutalfs o
antropogénicos. El estado prestard especial atencién 2 las petsonas en condicién de dpbble
vulnexabilidad.” .

B} atficulo 44, dispone: “Ill Estado, la sociedad y la familia promoverin de forma priotitafa el
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguratia el ejetcicio pleno de sus deredhos;
se atenderd al principio de su interés supetiot y sus derechos prcvaleceré'n sobre los de las dfmis
personas. Las nifids, nifios y adolescentes tendran detecho a su desarrollo integral, entendido gpmo
proceso de -&e'c:iﬁﬁento_, maduracién y despliegue de su in_tclecto y de sus capacicides,
'pot’ct’icialidades y aspiraciones, en un entorna. faniliar; escola, social y comunitasio de afectividhd v
seguridad. Hste entorno petmitira la satisfaccién de sus necesidades sociales, afecdvo-emocionges y
cultusales, con ¢l apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

El atticulo 46, determina; “El Estado adoptard, entre otras, las sigulentes medidas que asegureng las.
nifias, nifios y adolescentes: 1) Atencién a menores:de seis afios, que garintice su AULFCION, & Iad,
educacién y cuidado diario en un mitco de proteccién integral de sus desechos. (...)”

Tl atticulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencialf las.
seividoras o servidores pﬁb].ic_bs v las pérsonas que actilen en virtud de una potestad estatal ejer .rz'm'
solamiente las. competencias y facultades que lés sean atribuidas en la Constitucidn v Ta ley: '1.‘@ _‘rz'fn
el deber:de coordinar acciones para ¢l cumplimiento de sus fines y hacet efectivo el goce ¥ cjefeicto

de los derechos reconocidos en la Constiticion. .
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o Bl articule 227 sefiala que ld administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los .princ'i'p_ios- de eficacia, ¢ficiencis, calidad, jetarquia, désconcentracion, descentralizacidn,
coordinacién, participacién, planificacién, transparéncia y evaluacién.

o Tl Artculo 260 presctibe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluiri el ejercicio
concurrente de la gestién en la prestacion de los servicios piiblicosy actividades de colaboracién y
cqmpl_ementari_edad entre los distintos niveles de gobictno™.

Bl articulo 341 dispone que: “El Hstado generard las condiciones pata Ja proteccién intepral de sus
habitantes' a lo largo de sus vidas, que aseguren los detechos y principios reconocidos en la
Constitucién, en patticular la ipualdid en la diversidad y la no discriminacién, y priorizari su acciéa
hacia aquellos grupos que. tequieran consideracion especial por 'la.-pet'sisteﬁci'a de desigualdades,
exchisién, disctiniinacién o violencia, o en virtud dé su condicion etaiia, de salud o de discapacidad.
La pioteccion integral funcionard a través de sistemas especidlizados, de acuetdo con'la ley. Los
sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos y los del sistema nacional de
inclusion y equidad social,

El sisteima nacional descentralizado de proteceién integral de la hifiez: v la_adolescencia serd el

encargado_de asepurai €l ejeicicio de los defechos de nmifias, mifios

sistema las instituciones publicas, privadas y comunitariag.”

2.2. El Cédigo Orginico de Organizacion Tertitorial Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD:

s El articulo 3, establece como principio del ejetcicio de la autctidad y potestades piblicas de los
gobiernos autdnomos descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobietnos tiencn
como- obligacién compatida la construccién del desarrollo justo, equilibrado y équi'taﬁvo de las
distintas cii-éu‘_riscripcioﬂes tertitoriales, en el marco’ del respeto de la diversidad y el ejetcicio pleno
de losderechos individuales y colectivos: En virtud de este principio es-deber det Estado, en todos
los niiveles de gobietno, redistribuit y reotientar los tecussos y bienes piblicos pata compensar
las .iriequidade.s entte -cirt':uns'cripcione's- tegritoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccion de las
niecesidades basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”

e [l articulo 54, sobre las funciones de los gobiemos autonomos descentralizados municipales,
establece: “(...) b). Disefiar ¢ implementat péliticas de prothocién y constiuccién de equidad e
inclusién en su ferritofio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;”; y, {.:.) 1)
Implementar los sistemas de proteccidon integral del cantén que aseguren el ejeicicio, garantia y
exigibilidad de los detechos consagtidos en la Constiticion y en los instrumentos intetnacionales, fo
cual incluitin la conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de. protéccidn de

- detechos de 1os grupos de ateneidn priotitaria. ...}
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s A su vez, el articulo 126 menciona que: “El gjercicio de las competencias exclusivas establecid
la Constitucién pata.cada nivel de gobietno, no excluira el ejercicio concurrente de la gestion fn la
prestacién de servicios piblicos. En este martco, salvo el caso de los sectores privativos
gobiernos auténomos descentralizados podrin ejercer la gestidn. concurrente de competel

IS5 en

exclusivas: de otro mivel, conforme el modelo de gestién de. cada sector al cual pertenez§a la
competencia y con autotizacién expresa del titular dela tnisma a teavés de un convenio.”

2.3. El Regl’amento-General. al Cédigo Otganico de Planificacion y Finanzas Pablicas:

* FEstablece en su-articulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sfctor
_pﬁbﬁco"podrﬁn realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas naturdges o
juridicas‘-de derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacién cientifica, educacién, glud,
inclusion social y donaciones para la ¢jecucion de programas.o proyectos priotitarios de inversign en
beneficio directo de la colectividad, priorizados pot la Secretatfa Nacional de Planificacin y
Desartollo en el caso de entidades que conforman el Presupuesto General del Hstado o ppr la
instancia cortespondiente pata el testo de entidades pblicas.”
(...} Los Consejos o gabinetes sectotiales de politica, en ‘el caso de la-funcién ejecutiva; los corfiejos.
Pprovinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos ¢n el caso de los gobifnos
uténomos descentralizados; mediante tesolucién’ establecerdn los critetios y ofientaciones geny ales
que, enmareindose en lo: sefialado- en este articulo, deberin observar sus entidades dep_éﬁd_‘ ntes
‘para la realizacidn de las indicadas transferencias (...).”

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011, §que
establece los. “Ctiterios y orientaciones para la realizaciéon de ttansfereticias directds de
recursos. piblicos a favot de personas natutales 0j_fu_ridicas de derecho privado™:

o Bl articulo 1 letra c), establece que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito pfa el
cumplimiento de sus fines, podri tealizar donaciones y asignaciones no reembolsables a pergonas
natutales o jutidicas de derecho privado, para la ¢jecucion de programas y proyectos de inversifi en
beneficio directo de la: colectividad: “(...) ¢) Cuando se realicen a favor de personas. natursges o
juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las siguientes materias: Fquidad e-inclisién
social (,..)".

De conformidad con el articulo 2: “Yoda donacién’ o asigracion no rectmbolsable debera conj

con la certificacién de disponibilidad presupuestaria previa otorgada pot autoridad componentd
Fl articulo 3 dispone: “Proyecto e infotme. técnico previo.- parala transferencia de recursos pu licos
a personas naturales o jutidicas de detechos privado se deber conitar con un PLOyectos especlly
donde se defina el uso. especifico de-los valores que se a';igt_lan._El Sigano. .Ir_cc_tor sectorial
‘Municipalidad que coxi:esp0nda"debetﬁ emitir un informe técnico previo a Ia donaci"én o asigi
no reembolsable que jus_tiﬁ'caré 1a conveniencia de la asignacidn de recursos en razon del be

repottado a la comunidad.”
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o I articilo 4, establece que la instrumentalizacién'y autorizacién del Convenio para la asignacién no

reembolsable de recursos le cortesponderi al Administrador General..

o [l articulo 5 ibidem, establecer “Bn cada caso qué se transfiera recuisos publicos a personas
naturgles o juridicas de derccho privado, el Administrador General del Municipio- del Distrito
Mc_trop_ohtano de.__Q_mto_ designara un 5igand que se encargard de verificar que los recursos que son

transferidos sean utilizados-en el marco que se define en esta Resolucidn.”

2.5.  Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo
Metropolitano ctea la Unidad Patretiato Municipal San José, dotada de autonomia
administrativa y financiera, dependiente de la Alcaldia Metto_p'olitana, cuya finalidad -.escncial. es
la ejecucién de politicas de proteccion social definidas por la municipalidad- a favor de nifios,
nifias y adolescentes, jovenes y adultos jt’iv’encs, adultos. mayores. y familias del éomercio
minorista, en el-dmbite del Disteito Metropolitane de Quito.

2.6.  El Sefior Aleilde Mettopolitano de Quito; mediatite Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre
del 2014 emitié la- “Bstructura y Estatuto Otganico por procesos. de la Unidad Patronato
Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No: 274 de 29 dé diciembre del
20087,

2.7.  ElSefior Alcalde’ Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del
2015, expide una teforma a la résolucién anteriot manifestando .que debe catabiarse-la. frase
“Unidad Especial Patronate Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Patronato San
José™.

2.8. La Unidad Patronato Municipal San José sucesori Jegal de la Fundacién Patronato Municipal
.San José, en cumplimiento de sus ob_j'etivos ha decidido continuar con la. implementaci'én del
-Pj:bjfectc social denotminado Centros de Desarrollo Infantl Comunitatio “GUAGUA” en
beneficio. colectivo en matetia dé equidad e inclusidn socil,

2.9. Bl ptoyecto y sus tedisefios. prevén la dténcién inte’__gr’al a nifias y nifios de unoa cineo afios de
édad, apoyando a las iniciativas pata la proteccién y cuidado 2 los nifios y nifias, contribuyendo
a su desatrollo integral y facilitando su transicion 2 la educacién formal; dotat de facilidades a
las madres ttasz'adoras para ‘acceder al mercado labofal apfove'chando su-vocacion para €l
cuidado infantil, formacion; experiencia y capacidades de administracion; al autoempleo o 2 la
vida productiva, instalar 'y equipar Centros de Desarrollo Tnfantl Comunitatios, como
oportunidad para cl desarrollo comunitatio, vigilar e implementar sisternas. de. 1non1t01c0,_
seguirnienito y evalvacién, que garanticen la calidad del servicio; né solamente en matetia de
1nfraesttuctura y desarrolio infantil integral, sino tanibién en la operacién y administracién del

_servicio pres'tado-, asi commo féalizar constantes procesos de. evaluacién para lograr mantener la
politica piblica de primera infancia de manera flexible y actualizada. |
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2.10.

M'e:dli'.aﬂte“_ oficio NO._ UPMSJ-D-2017-0646 de 01 de noviembre del 2017, el Directot e la

Reembolsable de Recursos en matetia de eqmdad e mclusmn socml que perrmta la e] ecucidn- _dé_l.

efecto los siguientes documéntds"habilitantes:
a) Proyecto Macro Centros dE: Desarro]lo Infantﬂ C omunitario. “Guagua” 2015;.

Plamﬁcac:ton remite el Cntetlo Tecmco en rc}aaon al redlseno del “PROYE CTO
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUZ”

Ciudadanas (E), dirigido al Ditector del UPMS], entrega el redisefio del “PROYHECT
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNIT]
GUAGUA”, en cuyo documento establece que: Y...) se apegn a las nuevas ineas B
administrativas y financierds del Patronato, como Unidad. del Patronato Municipal San José o su
respectiva informe tcnico: presentads por fa Direccion de Planificacidn de la Unidad para su apry bacion.
( )JJ

d) Meiriorando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, la Directoga de
Planificacién -remite, el Informe de Prorizacién para lx aprobacién del Rediseffp del
proyecto priofitatio” de inversién social “Centros de Desasrollo Infantil Comunfgarios.
Guaguas”, lo"que pétmitird a-la UPMS] ampliat su ejecucidn y cobettura de acuerdd@a las
tnetas establecidas en el Plan Operativo Anual 2017,

e) Memorando No: UPMSJ-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que contidpe la
Resolucion No.4 del Directoriode la UPMSJ, de 24 de agosto de 2017, asi como el afta de
sesién ordinaria de Directotio de la UPMSJ, en la que se apzueba ¢l rediseifp del
“pROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFAR TIL
COMUNITARIO GUAGUA?, el que contiene el modelo. de gestién por convenios [
prevéla Jmplementat:lon y sus difetentes modalidades y manifiesta que ( .) con la fifjplidad
de proveer la cobertura mis Gptima de este servicio-en pro de la poblacién- vitlnerable del DMQ sdgin las

diferentes modalidades ;

Modalidad Descripeion/Objetive. | Namero deé | Lidades | Ampliacién de 'Apcrtu.i:a.' dt.
' nifios atendidas sarvicio nieve céntro
atendidos existente

1 liguia original de | 40 123 ailos ' P
proyceto .
Diversificacion de Edades | 40 12 5afios X

3 Ampliacidn de'cobertura ¥ = 50 1 a5 ados X b4
diversificacidn de edades




4 Atticulacidn de procesos =30 3 a5 ailos X ALCALDIA
5 Servicio 4 mifios ¥ nifias | 220 1 2’5 afios X

con discapacidades léves o

madégadas

f) Oficio s/n de 27 de noviembre de 2017, emitido por la sefiora YESENIA MARGARITA
SANGOQUIZA CHICAIZA en el que presenta el Proyecto “CENTRO DE
DESARROLLO  INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA &L CISNE DE
ATUCUCHO”; -

g) Informe Técnico de fecha 29 de noviembre de 2017, susctito por Ia Jefa de Disefio de
Pmycctos Nifiez ¥ la Directora de Tniciativas Ciudadanas en el cual se concluye y se’
recomienda que Y. ) Bl Pmyem) de. zmpfemmz‘acxorz del Centro de Desarrollo Infanisl Comunitarip
“BI, CISNE DE ATUCUCHO?”, es Jactible de gientarlo, en ragin dé gue ha sids concebido desde nna
perspectiva de enfogue de desechos y que se. encuentra alineads al Proyécts Marco Centros de Desarrolio
Infantil “Guagna™ y sus Redisesivs. Conterpla ademds aspectos: tésnicos, tuya propuesta eseniial es I
éreaciin de un espacio -de desarrolls infants] integral, concomitante a la g&&&?‘aéféﬂ_ de gportunidades de
desarrolio perional y evondmico de sus familias: (...)Els importante sobre ¢l tratmmiento de éste. lema,
ampliar la.mivada mds allid del contexto dé la institucion municipal, por cuanto ¢l o la represeritants del
CDIC tiene fa. responsabilidad de promover y potenciar ol fortalecimiento del gercicio de derechos de la
infania, promaver Ia optimiizacion y buscir la colaboracidn o wooperacitn  de entidades priblicas o privadas
que perriitan una mujor ejecucion del proyecto dsi- como dinamizar las respuestds sociales de protecciin
tntegral de las nifias y nifios. Con base én ol andlisis dela propuesta para implementar CDIC “EL
CISNE DE ATUCUCEO™ s¢ determina su aprobacidii en benéfucto de. los nisips y nifias y sus familias
pertenecienies a esté seclor”;

h) Memorando No. UPMSJ:—DP-201?~108 de 30 de noviembre de 2017, cn el cual el Ditector
de Planificacién subrogante de la UPMS] certifica que: Fl Centiro Infantil Comunitario
Guagua-EL CISNE-DE ATUCUCHO es un proyecto priotitatio de inversién social y se
encuentra dentto de la Planificacién Anual 2017;

i) Cettificacién Presupuestaria No. 442 Transaccién No. 547, de 30 de noviembie de 2017, en
la partida prcsupuestana No. 780204 denominada “Al sector Privado rio Financiero” pot: el
valor de USD. 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
40/100) ernitida por la Direccién Financiera de la UPMS]

) Memotando No. UPMSJ-DAJ- 2017-151 de 30 de noviembre de 2017, el Director de
Asesoria Juridica subrogante dé ja Unidad Patronato Municipal San José, .Abg. Carlos Albdn
Subfz, emite &l criterio en el cual considera: ...} « fa aprobadion del “Rediséio’ del Pm)ﬁr.t& de
Cenlros de Desarrollp Infantil Comunitario. G}m‘gzta Centros™, por parte del Dircitoris de la Unidad
Patronaty Municipal San José, ¢f vrismo se amplia y diversifivis las édades de atencion, en beneficio de la
poblacin infantil residente en el Disirits Metropolitano -de Qridto, como. grupo de: atencion prioritaria
a’e/' nido en of artizuly 35 dela Carla Magna 'y ademis considerando gue el segmento de edades conterplads

. eintee b5 1m0 a tino arlos, corresponde al sidvel d educasion inicial, razén por la cual es Jrridicamente viablé
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la inplementacign de Jos CDIC"s conforme las siguientes modalidades aprobadas en ¢l Redisego de
Proyectas Centrads de Desdrrolls Infantil Comunitatio Guagaa Centro.
CDIC _ ' ' | Modalidad sefialada en informe téonivo
“Guagna FL Cisne de Atuencho” Modalidad 3
k) Cettificado Bancario de la ASIGNATARIA;
) Cédulade Cindadanfa de la ASIGNATARIA; y,
m) Registro Unico de Contribuyentes — RUC de la ASIGNATARIA.

2.1, Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articul® 10,
punto 10.1. letra ¢), el Alcalde Metropolitano. de Quito, Doctor Mauricio Rodas Espinel, dlega
la. atribucién de suscribit convenios interinstitucionales de- cooperacién al Administghdor
General, idclusive cuando supongan la etogacién de fondos piblicos, de confotmidadfa lo
establecido en la Resolucién: del Concejo Métropolitano No. C028.de 25 de enero del 2011

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Com los antecedentes expuestos, las pattes se comprometer mediante las condiciones del prefente

instrumento, de la propuesta presentada por “LA ASIGNATARIA” v del informe téenich de

aceptacion emitido por Ja Unidad Patronato Municipal San ]osé; en realizat las actvidades necesaffas a

fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INF IL

COMUNITARIO GUAGUA EL CISNE DE ATUCUCHO", a ser desatrollado por LA

ASIGNATARIA”, que tietic como fin titimo atencién integtal a nifias y nifios de uno (1) a cin (5)

afios.de edad apoyando 4 las iniciativas para la proteccién y cvidado a los nifios y nifias, codttibaygndo

a su desarrollo integral y facilitando su. trangicion a la. educacién. formal; dotat d'e_ facilidades | las

madres trabajadoras para acceder al mercado laboral aprovechando su vocacién pata el cuidado in atil,

formacién, expetiencia y capacidades de administracion, segun los. compromisos especificos qffe se.
detallan esn las cldusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a4 continuacion’ se dgtaﬂa los

COMMPLOMISOs ¥ declaraciones juridicamente vincolantes que las partes adquieten en virtud del pr ente

instrumento, de.manera individual y conjunta:

41, EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San: José se compromete a:

1. Transferix a “LA ASIGNATARIA” v Ia suscripeién del presente instrumento, 4 mandga de
: . 1,00

aporte no teembolsable, para ¢l desatrollo del objéto del convenio, la suma de US$ 2L



ALCALDIA
(VEINTE Y UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que-comprende los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690, ,00) destinado para el mejoramiento
¥ adaptacién de la infraestructura, mobiliatio y equipamiento; ¥s

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) correspondiente al aporte del primer mes de
funcioniamiento. para ¢l Centro de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua EL CISNE DE
ATUCUCHO.

2. Transferit mensualmente los recursos necesatios para. el funcionamiento del “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA EL CISNE DE ATUCUCHO”, corforine el
mecanismo de transferencia descrito en Ia cliusula octava y previa justificacién de la némina de
fiffios beneficiatios del progtama e informe por parte de“LA ASIGNATARIA”, i cual serd
previamente aprobada por el Administrador del'presente Convenio; valor mensual que no superard
el establecido en la propuesta y .que se-encuentra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San
José;

3. Brindar asesoria y acompafiamiento en la impletnentacién técnica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiento, control, evaluacidn del proyecto a implementatse, para lo cual podra
tequerir los documentos e informes que considere necesarios para verificar y controlar el cotrecto
destino de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” pata la implementacién
técnica del proyecto;

6. Coardinari jornadas de scguimiento y capacitacién con los padres de familiz de los nifios y nifias,
beneficiarios del Centro,

7. Conocer, revisar y wvalidar semestralmente la némina de nifios beneficiados del. programa, de
acuerdo 2 la ficha socioecondmica emitida pot la Unidad Patronato Municipal San José;

8. [Eotregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez susctito ¢l Convenlo, los anexos técnicos en los cuales
se establecen los métodos y ptocedimieritos a implementat, Ja descripcidn de actividades; el material
2 utilizar, los petfiles de docentes y petsonal involucrado, las formas de seguimiento y evaluacidn de.

-+ 1o proyectos, ysus benéficiatios, entre otros;

ADMINISTRACION
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1.

14.

4.2

. Responsabilizarse de la administracién, siipervision.y fiscalizacién del Convenio de confo

utilizacién de los recursos en el Proyecto aprobado; y,

Las demds que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del ptd

Encargarse de ]a evaluacion a la finalizaci6n del proyecto. conforme lo establece el articulo §
Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Piblicas;

través del Administrador del Convenio designads;

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente “LA ASIGNATARIA” de
mensual y a la terminacién del plazo del convenio, confotme o establecido en las demids cliusdias;

de los bienes que se bayan adquirido en Ja ejecucién del presente instrumento, previa vetificacigpn de.
su estado y aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

lo que dispone la Guia de Regulacion del Registro, Seguimiento, y Custodia de Conveniosfe
Municipio del Distrito Metropolitano de’ Quito, 16 cual incluye la verificacién y aceptacionfe la-

insttumento.
«1.A ASIGNATARIA” se compromete a:

Fjecutar, itoplementar y desasrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE DESARRCE
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL CISNE DE ATUCUCHO?”, de confor
con la propuesta ptesentada y que ha sido aptobada por la Unidad Patronato Municipal San Jjsé;

Utilizar los recursos transferidos tnica y exclusivamente para }a ejecucion del prdy
Jenominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUR EL
CISNE DE ATUCUCHO", de conformidad. con lo establecido en la propuesta ¥ confogme lo
detérminado por la Unidad Patronato Municipal San José a ttavés del Administrador del Con enio,
Sin pefjuicio de lo manifestado, podra tealizar gastos no previstos-en el Coifivenip, siempre fue se
justifique la- necesidad administrativa, funcional u opetacional dél gasto y se la ad orice
motivadamente y pot escrito por patte del Admunistrador del Convenio. En caso de:no contgr con
esta autorizaci6n, el dinero gastado. por LA ASIGNATARIA serd descontado en el mes sigpi
luego de realizarse la vetificacion contable tespectiva.

Para las adquisicionies que se encuentrenl fuera de Ia tabla quela UPMS] determine, se d herin
requertr al menos ties proformas o cotizaciones de los bienes ¥ setvicios que serdn adquindps con
Tos recutsos piblicos municipales destinados al objeto del convenio, a fin de asegurat transp

en-el proceso.

kdat
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3. Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal permitido, en excelente estado y libre de vicios
ocultos, garantizando. a “EL GAD” que el mismo pueda set utilizado para el cumplimiento del
objeto del Convenio, encatgarse de su limpieza segutidad y mantenimiento de manera directa;

4. Cumplis con toda la norimativa legal nacional vigente, lo cual incluye la obtenciéti de los permisos
necesatios de funcionamiento ante los otganismos nacionales y"me_tropoﬁ_tan_osz respectivos de
manera directa, pata lo cual “EL GAD”, nnica 'y exclusiﬁamcnte, podra jayuaﬁr ‘con su
canalizacién, mas no su gestion;

5. Acoger tnicamente a Jos nifios de Ia némina validada por “EL GAD?”, para ser parte del Proyecto
Guaguas;

6. Sc compromete a presentat-los justificativos necesatios de gastos-de los fondos entregados pot
“EL GAD” de manera mensual, mediante cualquier compi:obante de acuerdo al .Re'glﬁmento de
Comprobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo sustituya, por cada adquisji_ci_éﬂ' de bienes,
servicio u obtas que haya requerido pata ¢l cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante
cuzlquier otro documento que el administrador del Convenio considere necesatio. Este teposte se
deberi presentat al Administrador ‘del Convenio, desde ¢l primer mes de redlizado el desembolso
de los valores, y mensualmente miximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podra scr prorrogado previa justificacién y autorizacion del Administrador del Cc}nv‘eni'o pot
esCLito;

7. Llevar un registto pormenorizado -de los bienes muebles que se adquieran con los recursos
publicos asignados por el “EL GAD?. al proyecto e informar at Administrador del Convenio, a
efectos de que a la finalizacion del. plazo coﬁvenido la Unidad Patronato .Mu_ni‘cip’al-. San ]656
detertuine sobre su destino o restitacidnia “EL GAD previa verificacién de su estado ¥ a.p]icacién
de las respectivas disposiciones legales; “

8. Responsabilizatse. de mznera ditecta por la. contratacién del personal que sea requérido para el
cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones legales que sobre la
materia sé encuentten vﬁgcntes i

9. “LA ASIGNATARIA” seid respomsable del pago de cualquier’ tributo -que se ‘generé por la
ejecucién del Proyecto; asi como de 'la recupéracién de los mismios en su favor dé existir el
derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que “EL GAD” o reconoce como parte del
apotte economico para la ¢ ecucion. del.'proyeéto; ”

10. Pardicipar y asistic 2 las reuniones de trabajo que para el efecto convogque “EL GAD?”, antes,
-y durante y después de'la ejecucion del Proyecto;

ADMINISTRAGION
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14,

15,

4.3

4.4

Difundir .el.apoyo entregado por “EL GAD”, a través de toda la publicidad en todos los
de comunicacion conforrné lo establecido en la Clausula Sexta del presente instrumento;

Enttegar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del
convenide al Admisistrador del Convenio, el Tnfortse Final de -actividades con fitm
responsab]]idad el cual contendri uri fegistro pormenotizado del uso de los recurses asig
con la indicacion de los pagos y egresos: gealizados y sus documentos de soporte, los tnism
deberin reunit: los tequisitos legales segn su maturaleza juridica com ia explicacion del ré
legal utlizado seghn lo dispuesto en la Ley; “EL GAD” no aceptard repottes y justificativos
recursos presentados y-aprobados en otras instituciones publicas o privadas para la ejecuci
proyecto;

“I.A ASIGNATARIA” se compromete a presentat los informes técnicos y ecopdmicos
sean réquetidos por “BEL GAD™ en cualquier momento;

Susctibit el Acta de Liqi.udacmn y Finiquito de la ¢jecucién del Proyecto; Cuimplir ¢
establecido en la Guia que Regula €] Procedimiento. para la Susctipcidn, Registro, Seguimi
Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No. A 009 de 23 de.agosgp

2013 o'la que la sustituya; y,

Las demas que sean necesatias para el cabal y oportuno cutnplimiento de Ios objetivos del prgsente

nstremento.
LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Lds partes, cuando técnica, econdmica. y/o légalmente sc ]usuﬁque nna necesid:
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenlo, podiin celebrar cu
instromento ]urldlcamente vilido que viabilice el cumplimiento del presente instrumento;

Buscar la colaboracién o cooperacidn de entidades publicas o privadas, que permitan una.

cjecucion del presente convenio; v,

Las pattes prestardn toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar t
informaci6n para la realizacién del Infotme Mensual y Final; el cual serd justifica
fichas, actas de traba]o fotografias, estadisticas; registros, y todos los doc
comprobat_onos necesaros y que se: ajusten 2 Ias disposlciones de control interno 1especn s.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el objdo del

presente.Conveﬂit);

1%
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b)  Que:para la celebracién del presente instrumento, cada parte, en su respectivo 4mbito, ha
cumplido cor todas las disposiciones juridicas y estatutarias para podet susctibitlo, sin que séa
necesatia autorizacién adicional de ninguna indole; '

¢) Que la celebracidn y ejecucién del presente instrumento, asi como el cumplimiento de sus
respectivas obligaciones y tesponsabilidades y el apego a los términos ‘del mismo, no
constituyen una violacién al ordenamiento juﬁ_di_c_o aplicable, ni una violacién de cualquiet
acuerdo o convenio, verbal o esctito, celebrado con terceros;

d} Queno empleardn ni-explotardn de ninguna forma los detechos, de propiedad intélectual de la
otta parte, sin su consentiiiento previo y pot escrito;

e)  Quelas obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su naturaleza, se
hayan adquirido -antes de la terminacién del Convenio y deban 6onﬁnuar luego de. Ia
terminacién del mismo, deben permanecer -vigentes hasta su conclusién y cada una. de las partes
se responsabilizard de manera-directa por las mismas;

yi) Que la ejecucidn del presente convenio se realizard bajo- los principios de la buena fe vy en
' estiicto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

g)  Que se han tomado y tomarin las medidas necesatias pata asegurar el éxito del Centro de
Desarrollo Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es a. pactir de su suscripcién hasta el 31 de diciembte de
2019; pudiendo las partes ampliatlo por-escrito mediante la celebracidn dela respectiva Adenda.

Anualmente, se debera contar con las certificaciones presupuestarias corfespondientes para el
cumplimiento de los comptomisos adquitidos .con el Centros de Desatrollo Infantil Comunitatio
Guagua “EL CISNE DE ATUCUCHQ?”, asi como la evaluacidn técnica correspondiente que se
realizara por patte de la UPMSJ, en la cual se vesificara el cumplimiento de los requisitos. técnicos 'y

legales pertinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

“Todo el material cormnicacional, de promeocién, difasion o capacitacion utilizada pata el desatrollo de
Jas actividades que tienen relacién con la-ejecucién de este Convenio, serdn aprobados pteviamente por
+ ¢l Administrader del Convenio en coordinacidn con la Secretirta de Cofnunicacion.

ADMINISTRACION

GENERAL



Comprometiéndose “LA ASIGNATARIA” o difundir a través de todos los medios d¢ comunicleion
que.- u_ti]i;e, en el sentido de -quc'la_ejecucién_ del Ptoyecto, se realiza gracias al aporte del Municipgp del
Disttito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive en los matetiales de cormunicgién,
publicidad y difusidn, de conformidad a los paritnetros que serin coordinados por el Administraddg del
Convenio con la Secretaria de Comunicacion.

CL-AUSU_LA_ SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud. del presente Convenio no se crea una asociacién © una relacién de indole laboral Qi de
dependencia entre las partes. Ninguna de las partes ‘tendrd ningtn podet ni autoridad para represfiotar,

obl_iga;:'ni asutnir ninguna.-obl_i_ga_cié_n en nombte de la otra sin ¢l consentimiento previo por escritofde la
otra parte. Por tanto:

a) “LA ASIGNATARIA™ se compromete bajo su entera 'téspoﬂsabﬂidad contratar dite

aceptada y aprobada. De esta forma Ia telacién laboral que se -genere entre §
ASIGNATARIA? y el personal que contrate seri directa y bilatetal conforme el articulo 3§7 de
la Constitucién de la Repiblica, por o que “LA ASIGNATARIA” no podri contratar a ncnbre
de “EL GAD” personal alguno i aduciendo que actua en-calidad de mandataria de la |

Por lo tanto, deberi cumplit con todala normativa laboral y de seguridad social que sea aplable
co respecto de sus propios trabajadotes.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete 4. tesolver, pot si misina, los reclamos que se pudieran
presentar pot patte de los beneficiatios de este convenio, ante.-cﬁalqmer_ otganismo de cajtrol;
incluyendo cualquier tipo de teclamo, démanda o denuncia que se pudiera presentar basadog:n 1o
establecido en el Cédigo Orghnico Integral Penal.

¢) “EL GAD” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros, respecip de
reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las.acciones desarroliidg por
«I.A ASIGNATARIA” para la ejecucién del C'onveni_o_,_-inclusive_.:dent_to de la via judicial y enal,
lo cuial sera resuelto y asumido por LA ASIGNATARIA” de manera ditecta.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCHA:

a) Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCI-ENTZO_S NOVENTA DOLARE DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor de implementacidh, los
cﬁales serini invertidos mandatoriamente en las.instala'c'ioﬁes-'y equipaj:’n’ier;t’ci del 'Ce.ntr_o de a herdo
al Proyecto. aprobado; més un valor inicial de USD $ "6_.8'11,(20" SEIS MIL QC‘I?O.CIE ' "...['.OS
ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 por el grimer
més de atencién a un total de 50 (CINCUENTA) nifios que han sido considerados en el Cenjo, de.

acuérdo 2 la Resolucién del Directotio ‘de 1a'UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el &ta de

14
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sesién ordinaria de Disettorio de la UPMSJ, et la que se aprueba el redisefio del “PROYECTO

MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA”; a razén de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 22/100; por nifio, debidamente insctito y
registrado, (que haya asistido al menos 15 dias en ol mes), Se lo entregard mediante transferencia
directamhente en la cuenta bancaria sefialada por “LA ASIGNATARIA” en una institucién
Jegalmente reconocida por la Supetintendencia de Bancos. En caso de que no ‘haya la asistencia
regular de 50 (Cl'NCUENTA) nifios en el primer mes, el monto serd descontado de la transferencia
del mes siguiente previo anlisis y aprobacién del Administrador del Conyenio.

b) Un valor mensual de USD $ 136,22 ___(CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 22/100) pot niio que haya asistido al
menos 15. dias del mes, circunstancia que. sera obligatoriamente verificada ¢n el Informe Mensual
que serd elaborado. por el Administrador del Convenio, mismo qile se inctementara en un valor de
USD 8,86 (OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100)
una vez que se cuinpla un afio inintériumpido de actividades del centfo, previo cumplimiento de:los
requisitos legales, técnicos y presupuestarios. respectivos bajo responsabilidad del Director/a de la
Unidad Pattonato Municipal San.José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesatio para. cubrir las. obligacienes
contraidas por “EL. GAD” a través del presente instrimento, debiendo adjuntar la cortesp_(j_ndjbntc
certificacion presupuestaria 4l expediente del convenio, Eni caso de qué no se cuente con.los recursos
tespectivos, se dard por terminado de manera unilateral y debiendo realizar la liquidacién respectiva
también a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento v evaluacién del cumplimiento de los objetivos y comptomisos del
ptesente Convenio Interinstitucional, estard a cargo de los siguientes servidores metropolitanos:

a) ADMINISTRADOR, serd ¢l Admitistiador de Convenio un funcionario. de la Diteccién
Financicra de la UPMS), quien tendra la responsabilidad de cumplit las-funciones determinadas en
la “Guia que Regula el Procedimiento -pata la SUSCllpC.lOII Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ”_ expedida con. Resolucién No. a 0009 de 23 de agoste de 20137,
especialmemc pero no limitados.a lo dispuesto en el numeral 11, numerales 3, 4 ¥.5, Subproceso

“Ijecucién”  Subproceso “Seguimicnto y Evaluacién 7, Subptroceso “Liquidacién?,
respectivamicsite, nclnida la impesicién de multas al Asignatatio conforme la Cléhsula Décima del
., bresente insteumento,

ADMINISTRAGION
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'La designacién de- estos funcionatios, e

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accién que sea necesaria pard evitar reffasos
o incumplitienitos injustificados; asi como deberi notificara la Supervisora del presente Corffenio
cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por incumplimientos debidaghente
comprobados.

desive de la natural gjecucién del mismo, tendzi las siguientes obligaciones:

- Realizar los repottes mensuales con base en la informacidn que se sefiala en este Converfpo, en
los que se incluirdn la siguiente informacién: antecedentes, condiciones ‘generales de ejecfeion;
condiciones .operativas, liquidaciones econdinicas, plazos, -cumplimiento detalladg de

obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una cotrecta ejecucién del Convenio.

- TInformar a la Supervisora del presente convenio- sobtre cualquier actividad o circunstanck que
no pueda set solventada ef su calidad de Administradot.

< Llevar un registro de toda la documentacién enviada o tecibida entre las partes suscriptolls del
Convenio.

- llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados pot “EL G
“L.A ASIGNATARIA”,

- Velar por el cabal cumplimien'tddc las obligaciones sefialadas. en el Convenio:

= Imponet las sanciones a “LA ASIGNA_TA-RIA-” por causas’ de. iilcum_pli'rnieﬂ_to debidaghente
‘cotiprobado.

3 2

b) SUPERVI’SOR.. serd el Director Findnciero de la UPMS] quien tendrd Ja responsabilid
cumplir las funciones determinadas en lz “Guia que Reégula ¢l Procedimiento para la Suscrificién,
Registro; Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucién fo. A
0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, pero sio limitados 2 lo dispuesto en el numegal IL.,
numerales 4 y-".'5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacion™ v, Subproceso “Liquida »?

16n”,
tespectivamerite.

¢) FISCALIZADORA, serd Ia Jefa de Disefio de PtOyeCtOS-Niﬁez de la Unidad Patronatc Mufficipal
' San José, quien tendré la responsabilidad. de cummplit las funciones determinadas en la “Gy
Regula el Procedimiento pata la Susctipci6n, Registro, Segnimiento y Custodiz de Convend
MDMQ”, expedida con Resolucién No. a.0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente; pjro 20
limitados a lo dispuesto en el numeral IL, numerales. 4 y 5. Subproceso “Seguimig

Evaluacién”; y; Subproceso “Liquidacion”, respectivamenite.

s efectuada por la ‘méxima Autoridad d¢ la Unidad Patfc
0, a su vez podrd camiblar estas _de_sig_nac‘" ines 4

on la emisién de wn Memorando de desigfacion,
nvenio y. debiendo notificar en debida frma a

Municipal San José, quien en caso de-ser necesatio,
noémbte ‘de otro u Otros, funcionatio {s), Unicamente ©
sin que 5ea necesatia-la modificacion del presente Co

todos los intervinlentes.
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CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de set necesario, en cualquier momento, las partes podtan modificar ¢l contesiido del presente
Convenio, siempre que 0o se altere el objeto del mismo; que exista conséntimiento mutuo y s¢ lo haga
pot esctito a través de un Adendumm que obligard a las pattes a. su cumplimiento a partir de la

suscripeién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURSOS Y
MULTAS.-

“LA ASIGNATARIA” presentard los-informes mensuales, finales y de cuthplimiento de uso dé los
tecutsos conforme. la propuesta ¢ infotme- de validacién que forman parte integrante del presente
convernio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del prescnte instrumento por “LA:
ASIGNATARIA” y tratindose de transfetencia de los tecursos. priblicos, que no se hayan jﬁsﬁﬁcadb,
debetin devolvetse a “EL GAD”, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el plazo de ejecucion del
presente instrumento. Pata lo cual el Administrador del Convenio notificara pot escrito €l monto v la
forma de restitucion de los valores.

Si cl convenio Ilegate a terminar por causas imputables a “LA ASIGNATARIA” desitto del priter
afio de ejecucién del Convenio, esta debets rcmtegrm a “EL GAD” los valores entregados por
concepto de adecuacién del inmueble, correspondiente al. primer desembolso segun lo detalla la
Clausula Octava del presente convenio. '

(laso contfario se procedeta al cobro-a través de la via coactiva, conforme lo diSpone-el Ca_pitulo VIdel
COOTAD;. y demias normativa vigente; sin pef_juic_io de las resporisabilidades civiles o penales que
hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones dentro de los plazos
establecidos, se le establece una muita del 0,01% diatio del monto entregado ‘como aporte por parte de
“EL GAD”; monto que deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta mnunicipal, para lo cual el
Administrador del Convenio notificard pot-esctito el monto v la forma de testitucion de los valores; sin
petjuicio de las sanciones a futuro, con lano entrega de aportés‘ de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

123 Una vez entregado v aprobado el informe téenico ¥ econdmico final por el Supervisor 'y
_-Fjs‘?alizador del Convenio; e Administradotr del mismo  suscribira con  “LA
., ASIGNATARIA? un Acta de. Finiquito y Liquidacién de las obligaciones adquitidas cn el
v Ifstriumento;
ADMINISTRACION
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122 El Acta de Finiquitc y Liquidacién cofitendra: antecedentes, lighidacion de- v
declaracién expresa de.haber recibido a entera ‘satisfaccién las obligaciones acordada
aceptacién de las pattes: Contendrd adetnids, de ser el caso, copia del documento que cer
la transferencia 2 “EL GAD?” de la devolucién de los valotes que no fueron utilizad
parte de “LA ASIGNATARIA”; a

123 Una vez susctita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entendera por tetminado y las pat
‘tendran nada que reclanarse a futiiro;

124  El Acta sé adjuntard al expedienite del convenio con los demds documentos habilitantes
como los infoimes téenicos — financieros y.los demis respaldos que se consideren nece
¥s,

125 Copia certificada del Acta de Liquidscién y Finiquito 'se remitird a la Administracién G
dei__Municipio;,_ a fin de que $e adjunte al expediente del Convenio con los demis docus
habilitantes. |

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El preseite convenio, teriniga por las sig_uic'ntes causas;

a) Pc’jr-cumplinﬁénto-. de las dbli_gac'iones convenidas;
b) Mutio acuerdo de las partes;
¢) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los tétininos establecidos.
articulo 30 -del Cédigo Civil, que imposibi]iten su ejecucién. La citcunstancia de. fuerza -m
caso fortuito deberd ser debidamente notificada a la otra parte, luego de ocurrido el evento;
d) Tetminacidn unilateral por parte del Municipio del Disttito Metropolitario de Quito, por-co
2 los interesés institucionales, en este caso se enviard la correspondiente notificacién con al ¢
cinco dias habiles de anticipacién.
En caso de terminacion anticipada, operaté la restitucién automdtica de los. valotés sobre los cuales no
se haya 'j’u_sﬁﬁcado- si utilizacion; en el plazo maxitno de § dias laborables, caso contrario el “EL
se reserva la facultad de iniciar el cobro.de valotes conforme lo dispone él Capitulo VI del COO AD;

y detnés normativa vigente.

Las pattes susciibirdn la correspondiente Acta de Terminacion en los casos previstos en los kiters

byyo
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.~

¥is caso de suscitatse conttoversias las partes acuerdan €l siguiénte procedimiento en el orden des

continuacion:
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1.1 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacién, cureplimicnto, ejecucién o
seguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariamente tratarin de solucionatlas
ery forma directa y amistosa mediante procedimientos de- armgab]e composicion, en unplaze de

cihco dias contindose a partr del. smgumento de la controversia.

14.2  En caso de nollegar a una solucién, comparecerin, a solicitud: de parte, al Centro de Mediacién
de la Procuraduria General del Estado.

14.3  En caso de no llegar.a un acuerdo, las partes someterdn sus controversias al Tribunal Distrital
de lo Contencioso Administrativo, con sede en 1a ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la cudad de
Quito, siendo sus direcciones:

“EL GAD”, Unidad Pattonato Municipal San José.- Calle Chile Oc6-48, -entre Benalcdzar y
Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: Cotocollao, bartio:- Aticucho, Calle: OE14 Antonio Neumane
Esq,. Numezo: N57-208 B, Interseccion: Manuel de Jesus Alvarcz Referencia: 2 20 mettos del estadio de
Atucucho, Teléfono: 023411222, Bvail: Tili_reset990(

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “EL GAD?, Ia 'propie'dad intelectual de los estudios, resultados,
proyectos o cualquier otra informacién relevante que tesulte de la ejecucion del Convenio serd
incorpotada al patrimonio del “EL GAD”.

Sin petjuicio de lo sefialado en el pirrafe que antecede, las partes acuerdan que las marcas;
denominaciones, logotipos nombres comezciales. o signos distintivos, que son de su propiedad 0o
pueden ser utilizados por la otra paste para fines distinitos a los relacionados con el objeto del
presente: Converio, y sélo en la medida permitida por este instrumento, salvo consentimiento previo
pot escrito de’la otra cspc_c;ﬂ_cand_o ¢l patticulat.

Iil presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, en este. séntido, no podia ser xitilizado,
total o parcialmente, para propdsitos. distintos al objeto. del mismo, por 1o gue la. viclacién 2 esta
obligacitn se considerard como viplacidn grave a las obligaciones pata con las partes, sin.perjuicio de la
responsabilidad penal que esto pueda gcﬁ'crar-, con arrcg_lo a las siguientes estipulaciones: las partes se
comprometen 2 mantencr estricta confidencialidad respecto a la informacién proporcionada
mutuamente para el complimiento del presente Convenio, conio son contratos, estrategias, objetivos,
L politicas, ployECtOS prioridades, cronogramas de trabajo, mannales, y en general todos los conceptos




relacionados; utilizados o desarrollados pot las pattes y sus colahoradotes, y a no divelgatla a t
sin la autorizacion mutua de las parttes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Gonvenio, las partes acuerdan que entienden por Informacién Confide
cualquier informacién técnica, cometcial, que han comparhido entre si, directamente o indirecta
incluyendo, pero no limitado a, la-informacién relativa, los detalles de los térmiinos y condicio
presente instromiento, etc.

Para el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte mantendtd en secreto la Inforrfacion
Confidencial de la otfa, con la smisma diligencia y cautela como si se tratara de la opia,
comprdmeﬁéﬁdose mutuaraente ‘a2 no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previolfy por
escrito del titular de ella; empledndola responsablemente tnicamente pata los’ efectos del pifjsente
Convenio o para .aquelio_ que cuente la. autorizacién para hacerlo, salvo cuando la parte compafita la
misma con su equipo de trabdjo relacionado con el OBJETQO del presente instrumento, as1i comd§a sus
Asesores, sean estos contables, financieros, legales, entre Otros.:

Las partes acueidaii que aquella informacién que esta disponible de forma.general al pablico; e eta
conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiesito de una de [fllas a

través de 6tra ﬁlﬂﬂtﬁ_,‘ no seri considerada como Informacién Confidencial.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntatiatmente, previo €l cumplimiento de todos y cada uno de 168 requisitos’ exigidos-
leyes de la materia, las pastes declaran .-expre_smnc;nte_-su aceptacion a-todo lo convenido en ¢l p
conveni(_)', a cuyas estipulaciones se someten.
Para constancia, las partes firman- al pie, en tres originales de ipual tenor y efecto, en Quito, e 1 de
diciembre de 2017.

e T !/ ;/ 1/
- M_i‘gue:lr.Dévila Castillo: Y_qscnia‘Méf;c';ﬁr;ta a;‘;g‘oquiza Chicaiza
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
' GAD DEL DISTRITO
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