ALGALDIA
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/13-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITOY LA SENORA MIREYA ALEXANDRA GALLARDO
PULLUPAXI, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA,
IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
'‘GUAGUA EL CALZADO*»

COMPARECIENTES:

Compatecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacién en materia de-equidad e inclusién social,
por una pate ¢ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, legalmente tepresentado por su Administrader General; el economista
* Miguel Dévila Castillo, seglin delegaciones constantes en el atticulo 10, 10,1, literal ¢} y de la Resolucién de
Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo 4 de la Resolucién del € -oncejo Metropolitano
No. C 028 de 26 de encro de 2011, quien en adelante y para: efectos de este. Convenio se denominard “EL
GAD” o.“LA MUNICIPALIDAD?”; ¥, por otta parte, la sefiora Mireya Alexandrd Gallatdo Pullipaxi con
cédula de ciudadania No.171589992-6, patte que en lo:posterior se le denominaii “LA ASIGNATARIA”.

Las partcs SOmn capaces para convemir y o'bligja';rs'e en las calidades ‘que zepresentan, libre y voluntariamente
acuerden-en celebrar el presente convenio, al tenor de las signientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILFTANTES.-
Forman pazte del presente convento, los siguientes documentos hiabilitantes que son cofiocidos por: las pattes:

/1. Nombramiento del:ecoriomista Miguel Davila Castillo, como Administrador Genetal de “EL ‘GAD”;

# 2. Copia de cédula de ciudadania de LA ASIGNATARIA;

¢ 3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo Metropolitano;

[ 4. Copia de la Resoluciéni No: A 026 de 09 de septiembie del 2016, emitida por el Sefior Alczalde-
' Metropolitano;
5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembte del 2014y A 002 de 15 de encro del 2015,
eimitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano;

/ 6. Copia dc la Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre del 2008; v,

. 7.. Oficio No. UPMS]-D-2017-0540 de.29 de septiembre del 2017, susctito por el Director Subrogante dc la
Unidad Patronato Municipal San: José, Abg. Gabriel Mier; con sus respectivos Anexos, los cuales sc
detallan en el punto 2.10 de la Clausula Segunda del presente iristrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucién dé Ia Reptblica del Ecuadot:

o Tis debér primordial del Fstado la promocién del desarrollo equitative y solidario de todo ¢l teiritotio
nacional mediante el fortalecimiento del praceso de autonomifas y descentralizacién, segin lo previsto <l
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numetal 6 del articulo 3 «de la Constitucién, concordante con. el articulo 238 que. establece due los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera

El articulo 11, dispone: “El ejetcicio de los derechos. se regixa por los Siguientes principios: (...JB. Los
derechos y garantias establecidos en- la Constitucién v en los insttumentos ifiternacionales’ de dfrechos
“humanos ‘setdn de directa e inmediata aplicacién por ‘y date cuqlqmer servidora o setvidor yffiblico,
administrativo o judicial, de oficio o-a peticién de parte. Para el.ejercicio de los derechds v las glrantias
constitucionales no se exigirdn condiciones o requilsitos -que no estén ‘establecidos en la Constitucihn o Ia

ley. {...)".

Fl articulo 35, consagra: “Las pegsonas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujetes embathzadas,
petsonas. con. discapacidad, personas privadas de libertad y quienes. adolezcan de enfernfedades
catastioficas 6 -de.alta comple]ldad recibirin atencién prioritaria y especializada en los dmbitos p olico
privado. La misma atencién priotitaria recibirdn las personas en sitbacién de riesgo, las victifhas de
violencid doméstica y sexual, ‘maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. Fi estado grestard
especml atencién a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad.”

El articulo 44, dispone‘ “F} Estado, la sociedad y la familia promoveran ‘de forma prioritatia el de arrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurakan el gjercicio pleno de sus derechos; se atedderd al
prmapio de su interés superior y sus deréchos prevalecerin sobre los de las demas personfds.. Las
nifias, nifios y adolescentes tendrin derecho a su desarrollo mtegml entendido como prodso de
crecimiento, madutacién y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspirgeiones,
en un entotno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entotno per@itird la
satisfaccién de sus -necesidades.-sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de jpliticas

intersectoriales nacionales y locales.”

El articulo 46, determina; “Ti1 Estado_ adoptard, -entre otras, las sigiientes medidas que dscgurdp a las
nifias; nifios y adolescentes: 1) Atencién a menores de seis aflos, ‘que garaatice su futriciong -salud,
educacién y cuidadé diatio en un marce de proteccion. intepral de sus derechos.(...)”

il articulo47, presctibe.- “El Bstado garantizard politicas de prevcnmon de las discapacidades y, defnanera
conjunta con la sociedad y la farilia, procurard la equiparacion de oportunidades para. las pgrsonas

con discapacidad y su integracion social.”

Elazticulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sis organismos, dependencias, las servjloras o
setvidores plblicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ‘ejerceras solamgnte las
competenciasy facultades queles sean atribuidas en fa Constitucién y la ley. Tendzan el.deber de.cordinar



Ll sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez
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acciones para-¢l cumplimiento de sus fines'y hacer efectivo el goce y ejercicio ‘de los detechos teconacidos

en Ja Constitucidn.

El articulo 227 sefiala que la administracién piblica constltuye un servicio a la colecmwdad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jetarquia, desconcentracién, descentralizacién, cootdinacidn,
participacién, _pl_aﬂ_lﬂcaclor;, transparencia y evaluacidn.

El Ardculo 260 prescribe que: “El ejeétcicio de las competencias exclusivas no .excluird ¢l ejercicio
concurrente de la gestidn en la prestacién de los servicios piblicos y actividades de ‘colaboracién y
comiplementaticdad entre los distintos niveles de gobietne”.

El articulo 341 dtsporzc que: “El Estado generard las condiciones para la proteccidn integral de sus
habitantes 2 lo largo de sus vidas, que aseguten los detechos y principios recoriocidos en la Constrtucion,
en palticulzu la 1gualdad en la diversidad y la-no discritninacién, y priotizard su zccién hacia aquellos
grupos que requieran considetacidn especial por la persistencia de deslgualdades,_ exclusién, disctiminacién
o violencia, o en virtud de su cordicién etatia, de salud o de discapacidad.

La proteecibn integral funicionati-a través de sistemas-especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
cép‘{zciﬁ]ﬁados‘ se guiafin por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad
social.

la adolescencia sera: el encarpade

de asegutar el ejeicicio de los derechos de ‘nifias, nifios 'y _adolescentes. Serdn patrte del sistema las.

Instifuciones piblicas, privadas'y comunitatias.”

2.2.  ElCodigo Orgénico de Organizacion Tersitorial Autonomia y Descentralizacién - COOTAD:

El articulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridad y potestades piblicas de los gobiernos
autdnomos descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobiernos tienen como -ob-lig_ac'ién
compartida la construccidn del desarrollo justo, equilibrado y. c‘quitativd de tas distintas c:ir(':u'n'stripti'ones
territoridles, en ¢l marco. del tespeto de la diversidad v el ¢jexcicio pleno de los derechos individuales y
colectivos. En virtud de este principio es debet del Estado, en todos los niveles de gobiefno, redistribuir
y teorientar los recurses y bienes publicos pata compensar las ifiequidades entre circtinscripeiones
territoriales; garantizat la inclusion, la- satisfaccién. de las. necesidades bisicas y el cumplimiento
del objetivo del buen vivir.”

El articalo 54, sobre las funciones de los gobiemos autdnomos descentralizados municipales, establece:
“Ced b) Disefiat ¢ implementar politicas de promocién y construccién de equidad e inclusién en su
territorio, en el matco de sus competencias constitucionales ylegales;”; y, (-..) j) Impleraentar los sisternas
de proteccién integral del cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos
consagratlos en la Constitucién y en los instramentos internacionales, lo cual inchiirdn la conformacién de

los consejos cantonales, juntas cantonalés y redes de proteccién de derechos de los grupos de atencién

b-k4

priotitasia.(...).
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e A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competericias exclusivas estableci

2.3, ElReglamento General al Codigo Otgénico de Planificacion y Finanzas Pablicas:

o FHstablece en su atticulo 89:“Donaciones o asignaciones no reembolsables:- Las entidades: d

Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluira €l gjercicio concutrente de la: gestibn en Ja p
de servicios publicos. Bn este marco, salvo el caso de los sectores privativos, los gobietnos au
descentralizados podrin ejercer la gestién concurrente-de competencias exclusivas de otré nivel, ¢
el modelo de gestién de cada sectot al cual pettenezca li competencia y con autorizacién expresa ¢
de la tnistna 4 través de ua convenio.”

. sector

publico’ podrin tealizar donaciones o asignaciones 1o, reembolsables a favor de personas na

jutidicas de derecho ptivado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica; educacic
inclusién social y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos priotitarios de invelsion e
beneficio directs de la colectividad, priorizados pot.Ja Secretatia Nacional de Planificacién y Desafrollo en
él caso de entidades que conforman ¢l Presupuesto General del Estado o per la instancia cortespgndiente
para el festo de éntidades publicas.”

(...)Los Consejos o gabinetes sectoriales de _poli(ii:zt_, en el caso de la funcién ejecutiva; los fonscjos
provinciales y regionales y- los consejos municipales o metropolitanios en el caso de los pgbiernos
anténomos ‘descentralizados; mediante resolucién estableceran los criterios v ofientaciones genedfles que,
‘epmarcindose en lo sefialado en este atticulo; deberdn obsérvar sus enddades dependie‘nte pata la
realizacién delas indicadas transferencias (-, .).”

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011, -que tablece
los “Ctiterios y otientaciones para la realizacion de transferencias difectas de gpcursos
pliblicos a favor de pefsonas naturales o juridicas de derecho ptivado™:

o Fl articulo. 1 letra c), establece que el “EL GAD” del Disttito Metropolitapo de Quitofpara el
cumplimiento de sus fines, podra realizar dofnaciones yasignaciones no teembolsables a personas Raturales
o juridicas de derecho privado, para la ejecucién de programas y proyectos de inversién en [feneficio
directo de la colectividad: “(...) ©) Cuando se fealicen a favor de petsonas naturales o- jurideas que
ejecuten proyectos-sin fines de lucro en las siguientes fateras: Equidad e inclusién social(...)”.

De conformidad con el articulo 2: “Foda donacién o asignacion no reembolsable debera continuhx con. la

certificacion de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por autotidad componente.”

[] articulo 3 disponer “Proyecto e informe técnico previo- pata la transferencia de recursos plblicos a
donde

personas natutales o juridicas de detechos privado se deberd contat cofl un pLoyectos especifico
se defina el uso especifico de los valores que se asignan. El érgano rector sectorial de la Municip
corresponda deberd emitit un informe técnico previo a la donacién o.asignacién no reembol
justificard la convehiesncia de la asignacion de recursos en razon del beneficio reportado a la com
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[l articulo 4, establece que la- mstrumentalizacién y atitotizacién del Convenio para la asignacién no
reembolsable de récutsos le cotrespondera al ﬁdrmmstmdor General.

e FElatticulo 5 ibidemm, establece: “Fn cada caso que se transficta recutsos piblicos a personas natutales o
;undu:as dc dchcho puvado el Admmistrador Gcneml dcl “BEL GAD?” del Distrito Mctxopohtano de

utilizados en el marco gue s¢ define en esta R_esoluc,lon.

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2-‘9.

Medizate Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Mettopolitano
crea la Unidad Patfonato Muiicipal San José, dotada de. autonomia administrativa y fnanciera,
dependiente de la Alealdia Metropolitana, cuya finalidad csencial es la ejecucion. de politicas .de
proteccion social definidas por la municipalidad a favot de -nifios, nifias y adolescentes, 1ovenes v
adultos jovenes, adultos mayores y familias del comercio minodsta, en el dmbito del Distrito
Metropolitano de Quito.

El Séfior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del
2014 emitid la “Estructura y Estatuto Orginico por procesos de la Unidad Patronato Muinicipal San
José, creada mediante Ordenanza Mettopolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008™.

Bl Sefior Alealde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del 2015,
expide una reforma a la resclucidn antetior manifestando. que. debe cambiarse la frase. “Unidad.

Especial Patronato Municipal San José€” por la frase “Unidad Municipal Patronato San José”.

La Unidad. Patronato Municipal -San José sucesora legal de la Fundacién Patronato Municipal San

José, en cumpliiniento de sus objetivos ha decidido continuar con la implementacién del Proyecto

social denominado Centros de Desatrollo Infantil Comunitatio “GUAGUA” en beneficio colectivo
en materia de equidad e inclusién social:

Il proyecto y'sus. tedisefios prevén la atencidn integral a nifias y nifios de uno a cinco ados de edad,
apoymdo a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los nifios y nifias, contiibuyendo 2 su
desarrollo integral y-facilitando su tiansicion a la educacién formal; dotar de facilidades a las madtes
nab'l}qdoms para acceder al mercado laboral aptrovechando su vocacién para el cuidado infantil,
formacidn, experiencia y capacidades de administtacién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar

y equipar Centros de Desarrollo Infantil Conunitatios, como oportinidad para €l desatrollo
c.oxnurutauo vigilar ¢ implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y eévaluacidn, que gﬂrantlccn la
calidad del setvicio, ne solamente en materia de infraestiuctira y desarrolio infantil integral, sino
también en la operacién y administracién del setvicio ptestado, asi como realizar constantes procesos’
de evaluacién para lograr mantener la politica publica de primera infancia de maneta flexible §

dctualizada.
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2.10.

INFANTI_L COMUNITARI_(} GUAGUA EL CALZADO” a ser e]ecutado p “.LA

ASIGNATARIA”; v, adjunta para-el efecto los siguientes documentos habilitantes:

a) Proyecto Macro Centtos de Desarrollo Infantil Comunitario “Guagua®, 2015,

b) Memorando No. 0023-UEPMSJ-DPL;, de 17 de matzo de 2015, Ta Directora de Planificacién
remite el Criterio Técnico én relacién al redisefio del “PROYECTO MACRO Df LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”;

¢) Memorando No. 018A-UPMS]J-DIC de 17 de tnaszo del 2015, el Ditector de Infiativas
Ciudadanas (I2), dirigido al Director del UPMS], enttega. el redisefio del “PROYECTO MACRO
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”, I cuyo
documento estalbilece que:‘(...) s apega a las nuwevas lntas lygales, administrativas y findangras del
Patronats, como Unidad del Patroriato Munscipal San José con su respectivo informe tévnico. preseniadp por la
Direceion de Planificacion de la Unidad pava su aprobacin (.. S

d) Memotando No. UPMSJ-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, la Directora de Planificacién
remite, el [nforme de Priorizacion pata la aprobac:lon del Redisefio. del proyecto priotifhrio de
inversién social “Centros de Desartollo Infantil Comunitatios Guaguas lo que perrm 4 ala
UPMS]J ampliar su ejecucin y cobertura de acueido a las metas establecidas en el Plan Offerativo
JAnual 2017.

€) Memorando No. UPMS]-12-2017-0185, de 24 de agOst’o-_d-a_:ﬁZOl 7, que contiene la Resclu 6n del
Ditectotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de sesién ordigeria de
Directotio de la UPMS], en la que s¢ aprueba el rediseiio del “PROYECTO MACRO TR LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”, el que cottiene el
madelo de gestion por convenios el cual prevé la implemientacién y sus diferentes modalflades y
manifiesta que “(...) con la finalidad de proveér la cobertira més dptima. de este servicio en pro de la Roblacion

vitlnerable del DMQ segsin las diferentes madalidades :

‘Modalidad Deseripdion/ Objetivo Nimera de | Lidades Amplacién  de | Aperhisa de
fHifios atendidas servigic nueve céntro
-atendidos ixistente
1 Higura original de | 40 Ta 3 afios X
PLoyecto I
2 Diversificacion de Fdades | 40 1.4 5 afios . x
3 ‘Ampliacién de cobertura y | 250 145 afig$ X X
| diversificacién-de edades
4 " Asticulacion de prodesos > 80. 3 a5 afios’ 1T X
Serviclo o aifioy y niffas | 2 20 145 afios bl
con discapacidades Jeves-o
“modéradas
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f) Oficio s/n'de 20 de septiembte de 2017, emitido por la'sefiora Miteya Gallardo en el que
presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLILO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
EL CALZADO”,

g) lIriforme Técnico dé fecha 20 dé septicmbre de 2017, suscrito: pot la Jefa de Disefio de Proyectos-
Nifiez y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se concluye y se recomienda que ‘7...) Fi
Proyecto de iimplementacign’ del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario “BL CALZADO?, ¢ _fastible do
gfecutarlo, en- razén de que ha sidy convebido desde una perspectiva: de enfoque de. derechos y gue e encientia
alineado al Proyecto Marco Ceniros de Desarrollo Tnfantil “Guagna”y sms Redisefios. Contempla idemds aspectos
Henicos, chya propriesia esencial es la. creacign de un espacia de desarrolly 'z}gfam‘é'! integral, coniomitants a in
Leneracion de oportanidades de desarrollo personal y. ccondmic de- sus familias. (...) Es importante sobré ‘el
Iratamienty. de-este fema, ampliar la mirada mds alld del contexto de la institucion munisipal, por cnanto ¢l o fa
representante del CDIC tigne la responsabifidad de promgver y_ﬁai‘fﬁa'ar-es’ﬁrfakﬁm‘eﬂm del yimma de derechoi
dé la infancia, promover-la gpiimizacion y buscar la colaboracién o coopieracién de entidadles pithlicas o privadas
qie permitan una nrejor ejecicion del proyecto ast como dinamizar las respuestas sociales de profeccion integral de
Jag nifias y uifios. Con basg en_ ol andlisis de la propuesia para zmpfmem‘ar CDIC “EL CALZADO” j
determina su aprobacitn en-beneficio dé fos niros 3 #ifids y sHs Jamiilias pertenecientss 2 este sector”

k) Memorando. No. UPMS]-DP-2017-090 de 27 de septiembie de 2017, en el cual la Ditectora de
Planificactdn de la UPMS] certifica que: El Ceatro Infantil Comumtano Guagua EL CALZADO
es un proyecto prioritario de inversién soctal y se encuentra dentto de la Planificacién Arinal 2017,

i) Certificacién PieSu‘pucstaria No. 358 Transaccién No. 421 de 29 de septiembre de 2017, en la
partida presupuestaria No. 780204 denominada “Al sector Piivado no Financiero” por el valor de
USD. 429.365,50(CUATROCIENTOS VEINTE Y NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y
CINCO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) emitida por
la Direccién Financiera-de la UPMS];

i) Memorando No. UPMS[-DAJ-2017-098 de 29 de septiembre- de 2017, el Director de Asesotia

~ Jusidica subtogante de la Unidad Patronato Musicipal San José, abogado Catlos Alban ‘Subia,
emite el criterio en el cual considera: .. ) d la aprobacion del “Rediserio dil Proyecto. de Centros de
Desarrollo Infantil Comunisario Guagna Centros”, por parte del Direetorio dela Unisdad Patronato Manicipal
San José; el misnio se amplia y diversifica las edades de atencion, en: boneficio de la pablmofz infantil residente enel
Distrito Metropolitano de Quits, comto Lrupo de ateniidn prioritaria defi wido en ol articuly 35 de la Carta M, agna

) ademds considerands gue cf sigmento de ¢dadss contermplade entsé los uno a cinco aos, corrisponds al nivel de
educacidn inicial, razon por la ciral &5 juridicament viable ia implementacion de 13 nuevos Guagnas Céntros, bajo
la #aodalidad 3,para la atencin de 50 tiftas y nifos de 1 a 5 afios de edad del Distrito Metropolitano de
Quitof...)"; .

k) Certificado Bancario de la ASTIGNATARIA;

1) Cédula de Ciudadanfa de Ja ASIGNATARIA;y,

m) Registto Unico de Contribuyentes— RUG de la ASIGNATARIA.
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2.11.  Mediante Resolucién Administrativa No..A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo 10, purgo 10.1.
letra ¢}, el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas Hspinel, delega Ia atrilnid :
suscribit convenios interinstitucionales de cooperacién al Administrador General, inclusivelg
supongan la etogacién de fondos piblicos, de conformidad 2 lo ‘establecido en la Resoluffid
Conceioi--MetrOpdﬁtaﬁo No, C028 de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:
Con. los antecedentes expuestos, las pdrtes se comprometen mediante las condiciones del Jresente

instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA ¥ del .informe técnico de ac® tacién.
emitido. por: 1a Unidad Patronato Muinicipal San Jos€; en realizar las actividades. necesarias a fin de cjfeutar el

proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL
CALZADOQ", a ser desarrollado por LA AS’I(.1':1_\T1"¥I'£§;RIA1 que tiene como fin Gltimo atencién ifepral -
Ho 2 los

nifiasy-nifios de vno (1) a cinco (5) afios de edad apoyando a las iniciativas para la proteccioén 'y cuid
nifios y_nifias, conttibuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal; Qotar de
facilidades 2 las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral aprovechando su vocaciénfipaia el
cuidado infantil, formacién, experiencia y capacidades de ddministeacién, segin los compromisos esy ecificos
que se detallan en las cliusulas:siguienites. |

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar Jos objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se-detallan los comptdmi
declaraciones j'uri_di_ca.men_te vinculantes que las parfes adquieren en virtud del presente instrumfsto, de

maneta individual y conjunta:
41. EL GAD, a través de la Unidad Pationato Municipal San José se comprometc a:

1. Transferir 2 LA ASIGNATARIA y la suscripcidn del presente instrumenito, a inatiera de afjorte nc
reembolsable, para el desatrollo del objeto del convenio, la suma de US$ 21.501,00 (VEINTE Y UN
MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICR CON
00/100) sin incluir IVA, que comprende los siguientes rubros:

4) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/100 (US$'14.-690,00)_' destinado pata el mejoramiento’y adapfcion de
la infraestroctura, mobilidrio y equipamiento; y,

b) SEIS MIL OCHOCI-ENT-OS ONCE:D(')LARES DE LOS ESTADOS UNIDPS DE
" AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) correspondiente al aporte «del primer jmes de
funcionamiento. para el Centto de Desarrollo Infantil Comunifario Guagua El Calzado.
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Transferir mensualmente los recursos necesatios para ¢l funcionamicnto del “CENETRQO DE

DESARRO_LLO INFANTIL GUAGUA EL CALZADO”, conformie ¢l mecanismo de transferencia
descrito en la clausula octava y previa _justiﬂcac_ién de la nomina de nifios beneficiatios del. programa e
informe por parte de LA ASIGNATARIA, la cual serd previamente aprobada por ¢l Administrador del

presente Convenio; valor mensual que no superard el establecido en la propucsta y que sc encuentra

aptobade pot la Unidad Patronato Municipal San José;

Brindat asesorfa y acompafiamierito en laimplementacién técnica del Proyecto;

Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyects a implemeritarse, para lo cual podra requetit los
documentos € informes qué consideie necesafios para verificar y controlar el cotrecto destino de los

recursos entregados;

Realizar jornadas‘de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATAR‘IA”'paIa_la implementacidn técnica
del proyecto;

Cootdinatd’ jornadas de Seguimiento y capatitacion con los- padres de familia de los nifies y nifias
beneficiatios del Centro;

Conocer; revisar y validar semestralmente la némind de siffios beneficiarios del progtama, de acuerdo a la
ficha socicecondimica emitida por la Usiidad Patronato Municipal San José;

Entregar 2 “LA ASIGNATARIA?, una véz suscrito el Convenio, los anexos técmicos en los cuales se
establecen los métodos y procedimientos a implementat, Ia descripcidén de actividades, ¢l material a

-utilizar, los petfiles de docentés 'y personal involucrado, las formas. de-seguimiento. y evaluacion de los

proyectos, y sus bencficiarios, entre otros;

Encargarse de la evaluacidén a la finaliZzacién del proyecte conforme _10 establece el atticulo 89 del
Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién vy Finanzas Piblicas;

Suscribir el Acta de Liquidacidén y Finiquito del'_'prr:sehte convenio # la finalizacién del piismo 2 través del

Administradot del Convenio designados;

Aprobat los infofimes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA de maneta ménsual ya
la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las demas clausulas;

12. A través del Administfador del Convenio detettinar sobte el destino o réstitucion al ““EL GAD””._,- de

los bienes que se hayan adquirido en la ejecucidn -del presente instrumento, previa. vérificacion de su
-estado y aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

ADMINISTRACION
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13. Responsabilizarse de la administracién, supervisién y fiscalizacién del Convenio de conformidadfa lo-que
dispone la Guia de Regu]_acién del Registro, Seguimiento, y Custodia de Convenios en EL §AD del

Distrito Mettopolitano de Quito, lo cual incluye la vetificacion y aceptacién de Ia utilizacio@ de los
recussos. en. e} Proyecto aprobado; y;

14. Las demds que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del presente
‘Instrumento,

42  “LA ASIGNATARIA” se comptomete a:

1. Bjecutar, implementar y desagoliar el Proyecte denominads “CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL CALZADO”, de conformidad con la fopuesta
presentada y que ha sido aprobada pot la Unidad Pationato Municipal San José;

2. Utilizar los recutsos: transfetidos Gnica y éxclusivamente para 1a ejecucion del proyecto dergminado
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL CALZAPO", de
conformidad con lo establecido en la propuesta y conforme lo determinado por la Unidad tronato
Municipal San José a través del Administrador del Convenio. Sin petjuicio de lo: manifestacd, podti

realizar gastos no previstos en el Convenio, sicmipre que se justifique Ia mecesidad admi
funcional u operacional del gasto y se la autotice motivadamente y por escrito pot
Administrador del Convenio. En caso de no contar con esta autorizacion, el dinero gastad
ASIGNATARIA seri descontado en él mes siguiente liego de realizarse la vetificacién
‘respectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuéra de la tabla qué la UPMS] detetmine, se deberin
menos tres proformas o cotizactones de los bienes y servicios que setin adquiridos con los
'pﬁbliccis municipzales destinados al objeto del convenio, a fin de asegurar transpatencia en el pro

3. Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal pe'rr’rﬁfido, en excelente estado y libre
ocultos, garantizando al “EL GAD” que el mismo pueda ser utilizado para el cumplimiento
del Convenio, encargarse de su limpieza seguridad y mantenimiento-de manera directz;

4. Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, lo cual incluye Ja obtencién de los
necesarios dé funciohamiento ante los otganismos ‘facionales y metropolitancs respectivos d
directa, para 1o cual “EL GAD?, anica y exclusivarente, podtd ayudar con su canalizacién, ni

gestidn;,

5. .Ac_oger nicamente a los nifios de la nbmina validada por “EL GAD”, para ser patte del

CGruaguas;



ToALOT
6. Se compromete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fondos enuegados por “EL
GAD”  de manera mensual, mediante  cnalquier comprobante de acuetdo al Reglamento de

Comprobantes de Venta y Retencidn vigente o el que To sustituya, pot cada adquisicién de bienes,

servicio u obras que haya requerido para el cumplimi¢nio de los objetivos del proyecto, o inediante
cualquict otto documento que el administrador del Convento considére necesario. Este re’pdrte-s’é debera
presentar al Administrador del Convenio, desde ¢l ptimer mes de tealizado el desembolso de los valores,
y mensualmente mdximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este plazo -podta ser
prorrogado previa justificacién y autorizacion del Administrador dél Convenio por escrito;

7. Llevar un registro pormenotizado de los bienés muchles que se adquieranr con los recutsos pablicos
1sxgnados port el “EL GAD” sl proyecto e inifotmat al Administradet del Convenio, 2 efectos de. queala
finalizacién del plazo convenido la Unidad Pationats Municipal San José detérmine sobre-su destino o
restitucién 21 ““EL GAD»”, previa vetificacién de su estado ¥ aphc'lclon de las respectivas disposiciones
legales;

8. .Responmblhzmsa de manera divecta. por la contratacidn del personal que sea tequetido para el
cumplimiento: del objeto del presenite convenio, conforme las disposiciones legales que sobre la materia
se encuentien v1ger1tes_,

9. “LA ASIGNATARIA”seri responsable del pago de cualquier tributo.que se-genere pot la ejécucion del
Proyecto; asi como de la recuperacién de los thismos en su favor de éxistit. el derecho; esto implica cl
pago de cudlquier impuesto que: EL GAD ne ‘teconoce como patte del aporte econdmico para la
ejecucion del proyecto;

10. Participar y asistit 2 Ias reuniones de trabajo que para cl efecte convoque EL GAD, antes, dutante.y
-después-de la ejecucion del Proyecto;

11.. Difundir el apoyo . entregado por “EL GAD”, a través de toda la publicidad en todos los medios de
comunicacidn conforme o establecido en la Cléusula Sexta del presente instramento;

12, Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contadoes desde la fecha de terminacion del plazo convenido al
Administrador del Conveénio, el Informe Final de actividades con firmas de responsabilidad; ¢l cual
contendri un fegistro pormenorizado del uso de los recursos asigriados con la indicacién de los pagos v
egresos realizados y sus documentos de soporte, los milsmos que. débetin reunir los requisitos legales
segun su naturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispucsto en la Ley;
‘EL GAD no aceptard repottes .y justificativos de los recursos presentados y aprobados en otras
mstituciones publicas o privadas para la ejecucion del proyecto;

13. “LA ASIGNATARIA” s¢ compromete a presentar los informes técnicos y econdmicos que le sean
tequentdos por “EL.GAID” en cualquier miomento;

ADMINISTRAGION |
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14. Suscribit el Acta de Liquidacién y Finiquito de Ia ei'ecucién del Proyecto; Cumplir con'lo éstableco en

la Guia que Regula €l Procedimiento para la Susctipeién, Registro, Seguimiento y Custodia de. Confenios
del MDMQ;, enitida mediante Resolucidén No. A 009 de 23 de agosto del 2013 o la que la sustituya gy,

15. Las demds que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del p sente

4.3

4.4

d)

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se: justifique una necesidad de medift
ampliaciéon o reforma del presente Convenio, podran celebiar cualquier instrumento- juridic
valido que viabilice el-cump]jm’iéntb“del presente ins trugmento;,

Buscar la colaboracién © coopetacién de. entidades pblicas o privadas, que permitan una miejor
gjecucion del presente CONVeslio; ¥,

Las partes prestatin toda su ajuda ¥ colaboracién con la finalidad de entregat-toda la infor iacion
pata la realizacion del Informe Mensual y Final; ¢l cual sera justiﬁcadc_- con fichas, actas de fabajo,
fotogratias, estadisticas, registres, ¥ todos los documentos comprobatoros necesatrios y que sefjusten.

a Jas disposiciones de control interiio respectivas.

Que se encuentran plenamente facultadas jutidica y técnicamente, para. cjecutar el objeto del -

Convenio;

Que para la celebracion del presente instrumento, cada parte, enl su respectivo 4mbito, ba ¢ mplidc:
con todas las disposiciones juridicas y estatytatias pata poder suscribirlo, sin que $éa £ cesaria

avtotizacién adicional de-hinguna indole:

Quela celebracidn ¥ ejecucion del presente instrumento, asi como el cumplirmiento de sus regpec
obligaciones y respbnsabﬂidadesy el apego: = los términos dél mismmio, no constituyen wna vig
ordenamiento juﬁdico- aplicable, i ‘una violacién de cualguier acuerdo o convenio, verbal
celebrado con Lercetos;

Que no empleatdn ni explotarin de ninguna forina los derechos de. propiedad intelectual dg la otra
patte, sin su conse_nﬁnﬁento previo y por escrito;
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ALGALDIA
e)  Que las obhgaclones y responsabilidades. del presente instrumento que, por su naturaleza, s¢' hayan

.adqumdo antes de la tetrminacién del Convenio v deban continuar luego de I4 terminacién del mismo,
deben permanecer vigentes hasta su conclusién y cada una de las pattes se-responsabilizari de manera
directa por las mismas; '

f)  Que Ja ¢jecucién del presente convenio se realizard bajo los principios de la. buena fe y én estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y, '

g)  Quese han tomado y tomaran las medidas necesatias para asegurar ¢l éxito del Centro de Desartollo
Infantl Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO;

£il plazo de duracién del presente convenio es a pattir de su suscripcién hasta el 31 de diciemibre de 2019;
pudiendo las pattes ampliatlo por esctito mediante la celebracién de la respectiva Adenda.

Anualmente, se debetd contar conlas certificaciones presup_ues'fafias_ cetréspondientes para el cumplimiento
de los compromisos adquiridos con el Centro de Desartollo- Infantdl Comunitario Guagua “Bl Calzado?, asi
como la evaluacién téenica c‘orrespondiente; que se tealizara pot patte de la UPMS], en la cual se verificara el
cumplimiento de los requisitos técnicos y legales pertinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

‘Todo- el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacion utilizada para ¢l desarrolio de las
actividades que tienen telacién con Iz ejecucidn de este Convenio, serdn aprobados previamente por el
Administrador del Conveiiio en coordinacién con la Secretaria de Comunicacidn.

Compro"metiéndose LA ASIGNATARIA a difundir a través de todos los medios de comunicacién cque
utilii:é,; en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se tealiza gracias al aporte del “EL GAD” del. Disttito
Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive. en los materiales- de comunicacién, publicidad y
difusion, de conformidad a los pardmetros que. serdn coordinados por el Administrador del Convenio con la

Secretaria de Comunicacidn,
CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:
En virtud del présente Convenio no se crea una asociacion o una relacién de indole laboral ni de dependencia

entre las pattes. Ninguna de las pattes tendré ningtn poder ni ‘autoridad para representar, obligar ni asumir
fiinguna obhgaclon ennombie de la otra sin. el consentimiento previo pot escrito de la otra parte. Por tanto:

ADMINISTRACION
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b)

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

2)

b)

dela U.P'MS], de 24 de-agosto de 2017, asi como el acta de sesidn ordinasia de: Ditectotio de la Ul

INFANTIL COMUNTTARIO GUAGUAY; a tazén de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTARY !
DOLARES. DE 1.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/100); por nifio, debflamente

“LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera tesponsabilidad contratar.
bilateralmente de todo el recurso humano que sea necesario, en concordancia con la propuesta

‘que contrate ser4 directa y bilateral conforme el-articulo 327 de la Constitucién de la Republicl,
gue “LA ASIGNATARIA” no podra contratar 2 nombte de “EL GAD” pefsonal alguno ni ag
que actlia en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplit con toda la ndgir
laboral y de segutidad social que sea aplicable con tespecto de sus propios trabajadores.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a tesolver, por si misma, los reclamos que se
ptesentar por parte de los beneficiatios de -cste convenio, ante cualquier otganismo de ontrol;
incluyendo cualquier tipo de teclamo, demanda o denuncia e se pudiera presentai’ basadp en lo
establecido en el Cédigo Orgénico Integral Penal y demis notmativa legal aplicable..

“EL GAD” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros, respecto de redh
indemnizacién alguna que pudiera surgit o detivarse de las acciones desarrolladas plfr “LA
ASIGNATARIA? parta la ejecucién del Convenio, inclusive déntro de la via judicial y penalflo cual
serd resuelto y asumido pot“LA ASIGNATARITA” de maneta directa. .

Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES IJE
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como ¥alor de implémentacién, los cualks serin

invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centto de acuerdo 4l royecto

aprobado; y, un valor de'USD $.6.811,00(SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES I§E 1
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100)por el primer mes de atencién a un toffl de 50
(CINCUENTA) nifios que han sido considerados en el Centro, de acuerdo 4 la Resolucién del Dfectotio
15], er
la que se aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESAR]

insctito y registrado, (que haya asistido al menos 15 dias en el mes), se lo- éntregard mediante tran fereficia
ditectamerte. ¢n la. cuenta bancatia sefialada por LA ASIGNATARIA en una instifucién lefelmente
reconocida por la Supetintendencia de Bancos. En caso de que no haya la asistencia regull de 50
(CINCUENTA) nifios en el ptituer mes, el monto setd descoritado de la transferencia del mes ité
previo analisis y aprobacién del Administrader del Convenio.

Un valor mensual de USD § 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LO'S.E ] -A_D'OS
UNIDOS DE AMERICA CON 22/100)por nifio que haya ‘asistido al menos 15 dias [el mes,
circunstancia que seté obligatoriamente. verificada en el Informe Mensual que serd elaboradl® p '

Administrador dél Convenio, mismo que §e incrementara. en un valor de USD .S,S:G(O.CH.OD (F

14



ALGALDIF\
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/100) una. vez que’ se cumpla un afio

minterrumpido de actividades del centro, ptevio cumplimiento de los requisitos legales, ‘técnicos y
Ppresupuestarios tespectivos bajo responsabilidad del Directot/a de la Unidad Pattonato- Municipal San

José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificari el presupuesto necésario pata cubtir las-.ob]jgacioﬁes contraidas
por “EL GAD” a través del presente instrumento, debiendo adjuntat la correspondiente certificacién
presupuestatia al expediente del convenio. En caso de que no.se cuente con los recursos respectivos, se dard
por tetminado de manera unilatéral y debiendo realizar i liquidacin fespectiva tambiés a cargo de fa UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

fa coordinacién, seguimiento y evaluacion del cumplumento de los' objetivos y compromisos del presente:
Convenioc Interinstitucional, estard a cargo’ de los siguientes servidores metropolitatios:

a) ADMINISTRADOR, serd el Administradot de Convenio un funcionasio: de la Diteccidn Finaficiera de
la UPMS], quicn tendra Ia tesponsabilidad de complit las funciones determinadas en la “Gufa que Regula
el Procedimiento para la Suscripeién, Registro, Seguimiento-y Custodia de Convenios det MDMQ?,
expedida con Resolucion Ne. a 0009 de 23 de ‘agosto-de 2013.7, , especialmente, pero no limitados 2 lo
dispuesto en el narneral IL, numerales 3, 4 § 5, Subproceso “Fjecucidn™; Subproceso. “Segnimietito y
Evaluacion”; v, Sub_proceso_ “quuidacl_on , tespectivamente, incluida la imposicion de multas al
Asignatario conforme la Clansula Décima del presente instrumerito,

También se encuentra facultado para adoptar cualquier acctdn que sea necesaria pata evitar retrases o
i'nc_mnplim_ientos njustificados, asi coimo deberd notificar 2 la Supervisord del presente Cénvenio
cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por incumplitnientos debidameénte comprobados.

Bl Administrador, apatte de cualquier otra obligacién que se miencione en este Convenio o se detive dela
natural ¢jecucién del mismo, tendri las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes meénsuales con base en'la informacién que se sefiala en este Cotivenio, en los que-
se incluirin la sighiente ififormacién: antecedentes, condiciones genetales de: ejecucion, condiciones
operativas, liquidacioiies econdinicas, plazos, cumplimiento detallado de obligaciones, entre ‘otros
aspectos que evidencien uha cofrécta ejectcion del Convenio.

~  Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o circunstancia que no
pueda ser solventada en su calidad de. Administrador,

- Llevar un registto de toda la documentacion enviada o tecibida cntre las partes susctiptoras del
Convenio.

ADMINISTRAGION
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- Llevat un control adecuado de todos los deseinbolsos y aportes realizados port el “EL GAD” § “LA
ASIGNATARIA”..

- Velar pox el cabal cumplimiento de las.obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sanciones 2. “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento debidfmente
comprebado.

b) SUPERVISOR, sera.cl Directot Financiero de la UPMS] quien tendrd la: responsabilidad de. cungl
funciones determinadas en la “Guia- que Regula. €l Procedimiento. para la- Suscripcitn, R oistro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucion No. a 0009 df 23 de
agdsto de 2013.7, especialment'e, pero No limitados a lo dispuesto en ¢l numeral 1L, numezalel
Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subprocesa “Liquidacién”, respectivamente.

¢) FISCALIZADORA, seri la Directora: de Planificacién  de la Unidad Patronato Municipal S José,
quien tendrd la res_ponsabﬂidad de cumplir las funiciones determinadas ef la “Guia que Rfgula el
Procedimiento para la Suscripci6n, Registro, Seguimiénto ¥ Custodia de Convenios del MPMQ?,
‘expedida.con Resohucion No, AQ009 de 23 de agosto de‘..201'3'."’-"_,; especialmente, pero 1o limitafos 2_1.10
dispuesto en el numeral 1L, numetales 4 y 5. Subproceso. “Seguimiento y Bvaluacién”; ¥, Sulroceso
“Liquidacién”, reSpectivamént'e;

La designacién de estos funcionarios, es efectuada por la maxima Autoridad de la Unidad. P
Musicipal San José, quien en. caso de ser necesatio, a su vez podri cambiar estas designaciones a nofo
otro u ofros funcionirio (s), linicamente con la emisién de un Memortando dé designacion, sin fue sea
necesaria. la modiﬁcﬂc’ién. del presente Convenio v debiendo notificar en debida forma a. Hos los

intetvinientes.
CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

B caso de ser necesario, en cualquier ‘momento, las partes podran modificar el contenido dél fbre
Convenio, siempte que no se altcre el objeto del mismo, que exista conseatimiento mutuo.y s¢ lo faga pot
escrito a través de un- Adeéndum que obligath a las pattes a su cumplimiento a pattir de la suscriffcion del

"mismo:

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECU] S0S Y
MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentard fos informes mensuales, finalesy de cumpliniento de uso de logtecursos
conforme la propuesta e informe de validacién que fotmari patte integrante del presente convenio.

por LA

Fn caso de .inc:ump'}jrfﬁento de las obligaciones contraidas a través del presente instroment
deberan

ASIGNATARIA Y tratandose de transferencia de os recursos publicos, que no se hayan justificaddg
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o . . _ ALCALDIA
devolverse a “EL GAD?, dentro del plazo de 8 dfas de finalizado €l plazo de ejecucidén del presente

mstrmngn_to; Para lo cual el Administrador del Convenio notificati pot escrito el monto v la forma de
restitucién de los valores.

Si el convenio llegare a tertinat por causas imputables a “LA ASIGNATARIA” dentro del primer afio de
gjecucién del Convenio, esta deberd reintegrar 2 “EL GAD?” los valotes entregados por concepto de
adecuacién del inmueble, correspondiente al primer desembolso segin lo detalla la Clausula Octava del
presente convenio.

Caso con;raﬁo se procederd al cobro a ti'av'és- de la via coactiva, conforme lo dispone el Capitulo VI del
COOTAD; y demas notmativa vigente; sin perjuicio de las tesponsabilidades civiles o penales que hubiete:
lugar. |

De jguial forma, en-caso de que la asignataria no cumpliére sus obligaciones dentro de los plazos establecidos,
se Je establece una muita del 0,01% diario del monto entregado como aporte por parte del “EL GAD?,
monto que debera ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, pata fo cual el Administrados: del
Convenio notificatd pot esctito el monto y Ja forma de restitucion de los valotes; sin petjuicio’ de las
sanciones.a futuro, con la no enttega-de apottes de tipo culiural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdmico final por el Supervisory Fiscalizador
del Convenio; el Administrador del mismo susciibiti con LA ASIGNATARIA un Acta de
Finiquito y Liquidacién delas obligaciones adquiridas en cl instramento;

12.2  Fl Acta de Finiquito y Liquidacién contendra: antecedentes, liquidacién de valotes, declaracion
expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas y la aceptacién de las
‘partes. Contendrd ademds, de ser ¢l caso, copia del documento que certifique la transfetencia al “EL
GAD?” de la devolucién de los valotes que no fueron utilizados por parte de LA-ASIGNATARIA;-

12.3 Una vez suscrita el Acta de Fisiquito y I;iq}iidacién' sé enteridera por terminiado y las. partes no

tendrin nada que reclamarse a futuio,

12.4  El Acta se adjuntaréi' al expediente del convenio.con Jos demas documentos habilitantes, tales como

10 informes técnicos ~ findncleros y los demas respaldos que se consideren necesarios; y,

12.5  Copia cestificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se feimitird-a la Administracién. General de
“BEL GAD”, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demds documentos

habilitantes.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.~

Iil presente convenio, termina pot las siguierites causas:
a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) En casoque medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, ea Ios términos establecidos en el atté
del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La citcunstancia de fuetza. mayor O €aso; fortuito
ser debidamente notificada 2 la otra parte, luego de ocutrido el evento;y,

d) Terminacion udnilateral por par_te-.-.dc:' “EL GAD” del Distrito Me:tfopolitano de Quito, por conve

intereses institucionales, en este caso-se enviara la: correspondiente hotificacién con al menos cin
habiles de anticipacién.

Fin caso de tetininacion anticipada, operara la restitucion automatica de los valotes sobze los cualés o g haya

justificado su utilizacion; en el plazo méximo de 8 dias laborables, caso contrario en “EL GAD? se redrva la

facultad de inriciax €l cobro de valores-conforme 16 dispone el Capitalo VI del COOTAD; y demas no ativa
vigente.

Las partes suscribirin la coirespondiente Acta de Tetminacién en los casos previstos en los literales ), ) v ©)-

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las pattes acuerdan el siguiente -procedimiento en. el orden -degrito a

continuaclon:

14.1 ‘Toda divergencia o controversia respecto dela intetpretacion, cumplimiento, ¢jecucidn o segufniento
del presente Convenio, las pastes libre y voluntatiamente tataran de solucionatlas en forma drecta y
amistosa tediante procedimientos de amigable composicion, en un plazo de cinco dias contifdose 2
partir del sutgimiento de la controversia.

14.2  En caso de no llégat a una solucion, comparecerén, 4 solicitud de patte, 2l Ceritro de Mediacidn de la
Procuradutia General del Estado.

1 de:lo

14.3 Ea caso de no llegat 2 un acuerdo, las partes someteran sus controversias al Tribunal Distrigil
Contencioso Administrativo, con sede ei la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos. de este-contrato, las partes convienen en sefialatr su dornicilio en la ciudad dff Quito,

siendo sus ditecclones:

“EL. GAD”, Unidad Pattonato Municipal San José.- Calle Chile, entre Benalcazar y Cuenca "
2283915



ALCALDIA

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: La Magdalena, ciudadela: Primero’ de Mayo Batrio: El Calzado calle:
S12F Numeto OE2-244 Interseccidn: OE2] Refetencia: A media cuadra de la iglesia del Calzado Teléfono:
023112790 Email: mireyal6_18@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD -

A fin de precautelar los intereses ‘de. “EL GAD”, la propiedad intélectual de los estudios, resultados,
proyectos o cuslquier otra informacitn relevante que resulte de la ejecucién del Convenio setd incorporada al
patrimonio-de “EL GAD?”,

Sin peqmcxo de lo; sefialado en el pérrafo que antecede, las partes acuérdan que las marcas, denominaciones,
" “agotipos; nombres. comerciales o signos distintivos, que son de su propiedad no pueden ser utilizados por
la otra. parte para fines distintos a los relacionados con ¢l _ob_]eto del presente ‘Convenio, y 56lo en la medida
permitida por este instrumento, salvo consentitmiento previo por esctito de la otra especificando el patrdcular.

Il presente Convenio se considera de caricter confidencial y, én este sentido, no padri ser utilizado, total o
patcialmente, pata propositos distintos al ob]eto del mismo, por lo que la violacién a esta obligacién se
considerard como violacién grave a las obligaciones para con las pattes, sin petjuicio de Ia responsabilidad
pefal que esto pueda generar, con arreglo 2 las siguientes estipulaciones: las partes se comprometen 2
mantener estricta confidencialidad respecto ‘2 la -informacidn proporcionada mutuamente para el
cumpliriento del presente’ Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, prayectos,
prioridades; cronogramas de trabajo, manualés, y en-general todos los éon‘cepto’s relacionades, utilizados ©
desatrollados por las pattes y sus colaboradores, y a ho.divulgatlaa terceros siti la- autotizacién mutua de las
pattes, bajo prevencionés legales. '

Para ¢fectos del presente Convenio, las pattes acuetdan .que entiénden por Informacion Confidencial a
Sualquicr informacion técnica, cornercial, que han compartldo entre si, directamente o indirectamente,
incluyendo, pero no limitado a, 13 informacién relativa, log detalles de'los términos- y condiciones del pr(,sentc-

instruimento, etc.

Para ¢l camplimiento de Ja presente cldusula, cada parte mantendrd en secreto la Informacién Confidencial de
la otra, con la mismia diligencia y cauteld como si se trdtira de la propia, compromeliéndose-m_utu‘am'entc a.10;
revelar la misma. o tetcetos sin el consentimiento previo y por escrito del titular de ella; empledndola
sesponsablemente dnicamente para los efectos del presenté Convenio o para aquello que cuente la
autotizacidén para hacetlo, salvo cuando la parte compatta la misma con.su equipo de tiabajo relacionado con
¢l OBJETO del presente instruimento, asi como 2 us-asesores, sean estos comntables, financicros, legales, entre

oLros.
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Las partes acuerdan. que aquella inforimacién que esta disporible de forma gerieral al publico,
conocida previo a la suscripcion del presente Convertio, o que llegue:a conocimients deuna de ella
de otra.fuente, no serd considerada como Informacion Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

de la ‘materia, las partes declaran expteésamente su aceptacién a.todo lo. convenido en el preseate cOffs
cuyas estipulaciones.se someter.

de 2017,

P
Mlguel Davﬂa Castillo Mireya Alexandta Gallardo Pullupaxi
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO.DE QUITO



