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CONVENIO No. UPMSJ-CONV,-GC/05-2017

CONVENIOQO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL

DISTRITO METROPOLITANQ DE QUITO Y LA SENORA CARLA GERMANIA

BELTRAN CALDERON, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL

PARA LA IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA CATEQUILLA”

COMPARECIENTES:

Comiparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad e
inclusién social, por una parte €] GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, legalimente representado por su
Administrador General, ¢l econoriista Miguel Divila Castillo, segif delegaciones constantes’
en el articulo 10, 10.1. litetal ©) y de la Resolucion de. Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre
de 2016 y en el articulo 4 de la. Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de:
eneto de 2011, quien en adelante y para efectos de este Convenio se denotminari “EL GAD”
o “LA. MUNICI-PﬁLIDAD” y, pot:otta patte, la sefiora Carls Germania Beltran Calderén
con cédula de ciudadania No:172251520-0, patte que en lo posterior se le denominard “LA
ASIGNATARIA?,

TLas partes son capaces pata convenir y obligarse. en las calidades que répresentan, libre y
voluntartamente acuerden en celebrar el presente converio, al tenor de las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Fotman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos pot las partes:

1. Nombramiento del economista Mig’uél. Davila Castillo, como Administrador General de

“EL GAD”;

Copia de cédula de ciudadanfa de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No, C 028 del 26 de eneto del 2011, emitida por: el Concéjo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefor
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembte del 2014 y A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas pot el Sefior Alealde Metropolitano;

6. Copta de Iz Ordenanza Metropolitana No. (274, de 29 de diciembze del 2008, Vs.

7. Oficio No, UPMS]-D-2017-0540 de 29 de septiembre del 2017, susctito por el Director
Subxqgante de la Unidad Patronato Mumclpa_l_ San José, Abg. Gabriel Mier; con sus.
respéctivos: Anexos, los cuales se detallan en €l punto 2,10 de la Cliusula Segunda del
ptesente instrumento.

M



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1

concordante  cotl el' arﬁculo 238 que establece que los Gobiernos  Auténiomod

El articulo 44, dispone: “El Estiado, la socie&ad y la familia promoveran de form

Constitacion de la Reptiblica del Ecuador:

Es deber ptimordial del Estado la promocion del desarrollo equitativo v solidario. de todc
el tettiforio nacional mediante el fortalecimiento del. proceso de autonomias
descentralizacion, segin lo previsto ¢l numeral 6 del articulo 3 de la Constitucion

Descentralizados gozarin de autonomia pohtlca,:adtmrnstratlva -financiera.

El articulo 11, dispone: “El ejercicio de los detechos se tegird por los siguientes principios
(..)3. Los derechos y gatantias establecidos en la Constitucién y én los instrumerito;
intefnacionales de derechos humanos serin de directa e inmediata aphcacion pot y antg
cuslquier servidora o servidor pubhco administrativo o judicial, de oficio o a peticion df
parte. Pata el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no_se_exigirds
condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o fa ley. (. )

El articulo 35, consagra: “Las personas -adultas mayotes, aifias, qifios y adolescentes
fujetes embarazadas, petsonas con discapacidad, personas privadas de libeitad y quiene
adolezcan de enfermedades catastréficas o de -alta complejidad, recibirdn -atencios
priotitatia y especializada en los 4mbitos piblico y privado. La misma atencién priofitar
tecibitin las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual
‘maltrato mnfantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestard especial atencios
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

‘ptioritaria el desatfollo integtal de las nifias, fiifios y adolescentes, 'y asegurarin el ejercieis
pleno de sus detechos; se dtendet4 al ptincipio de su. interés superiot y sus derecho
prevalecerin sobre los de las demds petsonas. Las nifias, nifios y adolescentes -tendras
derecho a su desatrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potenmahdades y aspiraciones, en us
entorno familiar, escolat, social y comunitaric de afectividad y seguridad. Este entorn;
perinitird la satisfaccidn.de sus necesidades. sociales, afectivo-emocionales y culturales, coy
el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

El artculo 46, determina; “El Estado adoptara; entre otras, las siguientes medidas qu
aseguren a lag mifias, nifios y adolescentes: 1). Atencién a menores. de seis afios, qu
garantice su nutricién, salud; educacidn y cuidado diatio en un matco de proteccidn integrs
de sus derechos.(..)”
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* Bl articulod4?, prescrbe- “El ‘Estado gatantizath politicas de prevencién de
las discapacidades y, de manera ¢onjunta con la sociedad y la familia, procurari la
equiparacién de opottunidades para las persotias con discapacidad v su integracién social”

* Bl artfculo 226, mdnifiestd que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en virrud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las cofnpetencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitueidn y la ley. Tendrén ¢l debet de coordinar acciones pata el cumplimiento- de sus
fines y hacex efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién,

® El artfculo 227 sefiala que la administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad
que: se tige por los principios de eficacis, -eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, cootdinacién, participacién, plinificaciés, transparencia'y evaluacion.

* Bl Articolo 260 presctibe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluirg el
ejercicio concutrente de la gestidn en la prestacion de los setvicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”,

* Elarticulo 341 dispone que: “El Estado generari las condiciones para la protécci‘é’n integral
de sus habitantes a lo largo. de sus vidas, que aseguten los detechos y principios
reconocidos en la Constltuclon en particular la igualdad en la diversidad y ld no
disctiminacién, y ptiotizard su accién hacia aquellos -grupos que requieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violéncia,_: o en
virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad.

Ta proteccion integral funcionars a través de sistenias: especializados, de-acuetdo con Ia ley.

Los sistemas -espedalizacibs- se guiardn pot sus piincipics especificos y los del sistema

nacional de inclusién y equidad social..

El sistema nacional descentralizado de _proteccién integral de la nme.z y.1a adolescencia sefd
el encargado de dsegurir el ejercicio de los derechos de nifias, nifios v adolescentes. Serdn

parte del sistema las instituciones piblicas, privadas g'cor’n‘uru'tar'las. ?

22. El Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacién ~ COOTAD:

Bl articulo 3, establece como ptincipio del ejetcicio de la autoridad y potestades piblicas de
los gobiernos auténoimos descentralizados: “(..) ‘b Solidaridad.- Todos los -niveles .de
gobiernos tienen como obligacién compartida Iz construccién del desarrollo justo,.
equilibtado y equitative de las distifitas circunscripciones. tertitoriales, en el marco del
respeto de la diveisidad y el gjercicio plenc de los derechos individuales y colectivos. En.
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobietno, redistribuir
y teofientar los' ftecursos y ‘bienes publicos para compensar las inequidades. entre



citcunscripcionés tertitotiales; garantizar la inclusion, 1a satisfaccion de las necesidades
bésicasy el cumplimiento del objetivo del buen vivit,”

e FE] articulo 54, sobre las funciones de los. gobiernos autonomos descentiralizados
‘municipales, establece: “(.) b) Disefiar e. implementat politicas de promocién |
consttuccidon de equidad & inclusién en su tertiforio, en el matco de sus competencias
constitucionales 'y legales”; y, (...) j) Implementar los sistermnas de proteccién integral de
cantén que aseguren el ejercicio, garantfa y exigibilidad de los detechos consagtados en I
Constitucidn y en los instruimentos internacionales, 1o cual incluirdn la conformacién de los
conisejos cantonales, juntas ‘cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de

atencién priotitatia. (.. .).”

e A su vez, el articulo 126 mencioria que: “B] ejercicio de las competencias éxctiﬁs’iva'
establecidas en la Constitucién pata cada nivel de gobierno, no excluird el ejefcici
concutrente de la gestién el la prestacion de- setvicios publicos. En este marco, salvo e
caso de los sectotes privativos; los gobiernos autbnomos descentralizados podran ejercet: 1
gestion concurrente de -comp'e'tencias exclusivas de otro nivel, confotme el modelo d
gestion de cada sector al ‘cual pertenezca la competencia y con autorizacidén exptesa de
titular de la mistria a través deun convenio.”

2.3.  El Reglamento General al Cédigo Otginico de Planificacion y Finanza
Publicas:

e FEstablece en su articulo 89:“Donaciones o asignaciones 10 teembolsables.- Las entidade:
del sector piiblico podrin realizar donaciones o asign'acibnes no-reembolsables 2 favor: de
personas natutales © juridicas de derechio privado sin fines de lucro, destinadas
investigacién cientifica, educacién, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucidn d
programas o proyectos priotitarios de inversion en beneficio directo de la colectividad
priorizados pot la Secretaria: Nacional de Planificacién ¥ Desarrolloen el caso de entidade
que conforman e} Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente pat
el resto de entidades publicas.”

{...)Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcidn ejecutiva; lo:
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el cas
de’ los gobiersos _au_té:nomos descentralizados; mediante resolucion establecerin lo
ctiterios' y orientaciones generales que, enmarcdndose en lo sefialado en este articulo
deberin observar -sus entidades dependientes pafa la realizacién de tas indicada
transferencias (...).”

2.4, La Resolucion de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011
que establece los “Criterios v orientaciones parala tealizacién de transferencia
directas de recursos piiblicos a favor de personas naturales o juridicas ds
derecho privado”:
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* Elarticulo 1letra c), establece que el Municipio del Distito Metropolitano.de Quito parael
cumplimiento de sus fines, poded tealizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
petsonas naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucién de programas y
proyectos de irvetsion en beneficio directo de la colectividad: “{. ) © Cuando se realicen a
favor de personas naturales o jurfdicas que ejecuten. proyectos sin' fines de lucto en las
siguientes materias: Equidad e inclusién social(. ..)”. |

» De conformidad con el atticulo 2 “Toda donacidn o asignacion no reembolsable debera
continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestatia previa otorgada por
autoridad componente.”

* Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico. previo.- para la transferencia.de recursos
publicos a personas natirales o juridicas de derechos privado se deberd conta.t con un
Oroyectos es ecifico en donde se defina el uso especifico de los valores au an, Bl
Otgano rector sectotial dé la Municipalidad que corresponda debers em.itiz un informe
‘técnico pievio a la dofiacién O asignacién no teembolsable que justificari la conveniencia
dela asignacién de recursos en fazdn del beneficio reportado 2la comunidad.”

o El atticulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacién del Convenio pata la
asighiacién no reembolsable de recursos le correspondera al Administrador General.

» El artfculo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos publicos a
petsonas hatutales o jutldicas de derecho ptivado, el Administrador General del Municipio

del Distrito Metropolitano de Quito degignard un drgano que se encargard de verificar que

los recursos que som tranisferidos sean utilizados en el marco_que se define en esta

Resolucidon,”

2.5. Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo
Metropolitano: crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia
administrativa y fiancieta, dependiente de la Alealdia M:etropoﬁtana,_ cuya finalidad
esencial es la ejecucion de politicas de proteccién social definidas por la municipa]idacl
a favor de nifios, nifias y adolescentes, jévenes y adultos jovenes, adultos mayores ¥
familias dél comercio minorista, en el 4mbito del Distrito Mettopolitano de Quito.

2.6, El Seflor Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emiti la “Estructura y Estatato. Otginico por ptocesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante-Ordenanza Mettopolitana No
274 de 29 de dicieinbre del 20087,

2.7, El Sefiot Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de. 15 de
enero- del 2015, expide una reforma 2 la resolucién anterior manifestando que debe
cambiazse la frase “Unidad Especial Pattonato Municipal San José€” port la frase
“Unidad Municipal Patronato San José”.
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2.9.

2.10.

Ta Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de Iz Fundacién. Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ‘ha decidido continuar con lal

-social.

implementacion del Proyecto social denominado Centtos -‘de.Des_arrollo' Infaq .
Comunitatio “GUAGUA?” en beneficio colectivo en fateria de equidad e inclusion

El proyecto y sus redisefios prevén la atencidn intepral 2 nifias y nifios de uno 2 cinca
afios de edad, apoyando a las ihiciafivas para. la. proteccién y cuidado a los nifios
nifias, contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando st transicidn a la educacion
formal; dotar de facilidades a las madres trabajacIOras para accedet al mercado laboral
aptovechando su vocacién para el cuidado infantil, formacién, experiencia

capacidades de administracién; al autoempleo o4 la vida productiva, instalar y equipa
Ce_ﬁtr__os_ de Desatrollo Infantil Comunitarios, como -.OPQ_rmnidad para el desarrolld
comunitatio, vigilat e implementar sistefnas de monitoteo,. s‘eguimi’ento:y evaluacién
que garanticen la calidad del servicio, no solamente en matetia de infraestroctura
desarrollo infantil integral, sino también én la operacioén y- administracién del servicia
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacion pata lograr mantener i
politica ptblica deprimera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediante oficie N‘O.UPMSJ-D-201?~'05'40' de 29 de septiembre del 2017, el Ditector dd
la Unidad Patronato Miuricipal San José. (§), Abg. Gabsiel Mier, solicitz a 14
Administracién General, que en cumplimiento de la delegacién contenida en e
articulo 1 létra ¢) de la Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre ur
Conveinio de -Asignacién No: Reeémbolsable de Recursos en materia de equidad d
inclusién social que permita la ejecucidn del proyecto "CENTRO DH
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUACATEQUILLA”, :
ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; v, adjunta pata el efecto los siguientes

documentos habilitantes:

a) Proyecto Macro Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio “Guagua”, 2015;

b) Memoraiido No. 0023-UEPMS]-DPL, de 17 de¢-marzo de 201 5, la Directora d
Planificacién remite el Criterio Técrico en relacién al tedisefio del “PROYECTQ
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANII
COMUNITARIO GUAGUA™;

¢) Memotando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, el Directot dg
Iniciativas Ciudadanas (E), ditigido al Directot-del UPMSJ, enttega ¢l tedisefio de
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTI
COMUNITARIO GUAGUA?, en cuyo documento establece-que: ‘(... ) s apgga 4
las nuevas lineas legales, adwinisirativas y financieras del Patronats, como Unidad de! Patronal
Municipal San José con su respestive informe terico presentade por la Direccidn de Planificacion
de la Unidad para sy aprobacién (...)"

d) Memotando No. UPMS]-DP-2017-082, de 22 de agosto de 2017, la Ditectora de
Planificacién remite, el Informe de-Priorizacién para la aprobacidn del Rediéeﬁ_
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del proyecto prioritaric de invetsidn soctal “Centros de. Desarrollo Infantil
Cotnunitatios Guaguas”, 16 que. permititd 2 Ta UPMS] ampliar su ejécucién y
cobertura de acuerdo a las metas establécidas en el Plan Operative Anual 2017,

e} Memorando No, UPMS]-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que: contiene 14
Resolucién del Ditectortio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, ast como el acta
de sesién ordinada de Directorio de la UPMS], en la que se aprueba ¢l redisefio del
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”, el que contiéne el modelo de gestlon por
convenios el cual prevé la irﬁplamentacién Y sus diferentes modalidades y
manifiesta que ‘...) con la finatidad de prover la coberlura mds Gphima de este servicio en pro
de la poblacién vulverable del DMQ segin las diferentes modalidades :

Modatidad Descripeidn/Objetivo Nimero:  de | Edades Ampliscion, de | Apertusd de
' nifos atendidag servicio aneve centro
atc:n_d__i'&os_ existente
1 - Figura-  original de | 40 1 a3 afios ' X
proyecto
2 Diversificacion de Bdadey | 40 ’ 1 a5 afios X
3 Ampliacién decobertura y | 2 50 12’5 dfios X X
diversificacion de edades _ _
Axticulacion de procesos = 80 3 a5 afios X
5 Servicio a niffos y nifias | =20 125 afios X
con discapacidades leves o
moderadas.

) Oficio s/n de 20 de septiembre de 2017, emitido por la sefiora Carla Beltrin en el
que presentz el Proyecto “CENTRO DE. DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA CATEQUILLA”;

g) Informe Técnico de fecha 20 de septiembre de 2017, susctito por la Jefa de

 Disefio de Proyéctos-Nifiez y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se
concluye y se recomienda que 7. ) Bl Prayecto de implementavion: del Ceniro de
Desarrollo Infantil Cominnitario “CATEQUILLA?, o5 factible de gecutarlo, en razén de gue
ba sido concebido desde wna perspectiva de enfoquee de derechos y que s¢’ éncueniva: dlineado al
Proyecto Marco Centros de Desarrolle Tnfantil ‘Guagzm 'y sus Redisedor. Camempla ademds
aspectys téemicos; cuya propuesta esemvial es la creacion. de An espacio de desarrolle mﬁzm‘z!
integral, concomitante a la generacion de gporiunidades de desarrolly personal y econdmico de.sus
Sfamilias. (..,) Es imporiante sobre ol ratamsento de este tema, ampliar la mivada mds alld del
coniexto dg la tustitwiidn. municipal, por twanito el o la representanty del CDIC tiene la
responsabilidad de promaver y polenciar ol fortaleiimients del sjercicio do dérechos de la infamvia,
promover la: qptimz'qadéﬂy buscar Ja colaborasién o wapembfé}; de entidades p'szf?aaj 0 pﬂ'vadaf
que permilan wuna meor jecmmﬁ del proyecto ast- voma dinamizar las respuestai sociales de
proteccibn integral-ds las nifias y niries. Con base en of andlisis de la  propuesia para implementar
CDIC “CATEQUILLA se detormina. iu aprobasitn on béngfico dé los nifios y nifias y sus
Janilias pertenccientes a este seotor”;



1y Memorando No. UPMSJ-DP-2017-090 de 27 de septiembre de 2017, en el cual
Ditectota de Planificacién de la UPMS] certifica que: EI Centre Infant
‘Comusitario Guaguas-Catequilla es un proyecto prioritario de invetsion social y s
encuenta dentro de la Planificacién Anual 2017;

i) Certificacién Presupuestasia No. 358Transaccién No. 421 de 29 de septiembre d
2017, en la partida presupuestatia No. 780204 denominada “Al sector Privadon
Financiero” por el valor de USD: 429.365,50(CUATROCIENTOS VEINTE ]
NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LO
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) emitida por la Direccidy
Financiera de la UPMSJ;

i) Memotando No. UPMS]-DAJ-2017-098 de 29 de septiembre de 2017, el Directq
de Asesotia Juridica subrogante de la Unidad Patronato Municipal San Josg
abogado Carlos Albin Subia, emite €l critetio en el cual considera: “Y...) 2 |
aprobacidn del “Rediseso’ del Proyecto de Centros de Desarrollo Infantil Comunitario Guagrg
Centros”, por parte del Directorio dela Unidad Patronate Municipal San José, el mismo |
amplin y divérsifica las edades de. atencibn, en beneficio de la poblacisn infantil residente en |
Distrito Metrapolitans de Quito, vomo grapo de. atension prioritaria definide-en el artiinlo 35 ¥
la Carta Magna y ddemds considerande “gue of segmento de edades conterplado entre los nnolfp
cineo aRos, correiponde ol nivel de educacion inicial, ragén por la cnales furidicamente viable |
implementacion. de 13 nnevos Guagnas Centros, bajo Ja madalidad ._._3,;5ara la atencidn de B
nifias y wifios de 1-6 5 afios de edad del Distrito Metropolitano de Ouito(...)";

L) Cettificado Bancario de la ASIGNATARIA; |

) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; v,

'm) Registro Unico de Contribuyentes— RUC de la ASIGNATARIA.

211, Mediante Resohicién Administrativa No, A 026 de 09 de septiembze del 2016, atticulp
10, punto 10.1. letra c), el Alcalde Metropolitano de Quito; Doctor Mauricio Rodgs
Espinel, delega la atzibucién de suscribir convenios interinstitucionales de cooperacid
al Admiristradot Genetal, inclusive cuando supongan la exogacién de fondos pitblicol,
de conformidad 4 lo. establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano N§.
€028 de 25 de enero del 2011. '

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes se comprometen mediante las condiciones djl
presente instrumento, de la- propuesta presentada por_r“LA ASIGNATARIA” y del infoenge
técnico de aceptacidn c_rnitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar ifs
actividades necesarias a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO D
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUACATEQUILLA", 2 sh

desatrollado por “LA ASIGNATARIA”, que tiene como fin dltimo atencidn integral 4 nififs .
y nifios, de uno (1) a cinco (5) aflos de edadapoyando a las iniciativas para la- pfoteccién
cuidado a Jos nifios y nifias, contribuyendo a-su desatrollo integral y facilitando su fransiciéni
la educacion formal; dotar de facilidades 2 las madres trabajadoras para accedeér al mercadp
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labotal aprovechando su vocacién para €l cuidado infantil, formacion, experiencia y
capacidades ‘de administracién, segin los compromisos especificos que se detallan eni-las
cldusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente cotivenio, 4 continuacion se detallan los

compromisos y declaraciones- juridicamente vinculdntes que las partes adquieren en virtud del

presente instramento, de manera individual y conjunta:

4,1. EL GAD, a través de la Unidad Pattonato Municipal San José se compromete
a

1, Trensferit 2 “LA ASIGNATARIA” v Ia suscripcién del presente instrumeérdto, a
magnera de aporte no teembolsable, para el desarrollo del objeto del convenio, la suma
de US$ 21.501,00 (VENTE Y UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100) sin incluir IVA; que

comptende los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00 /100 (U S$ 14.690',_0_'0)' destinado
para e_l-m‘ej ofamiento y adaptacién de la infraestrizctura, mobiliatio ¥ equipainiento;-
12

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 6.811,00) correspondiente al
apotte del primet mes de. funcionatojento para el Ceritro de Desarrollo Infantil
Comuaitario Guagua Catequilla. |

2. Transferit mensudlmente los recursos necesatios para ¢l funcionamiénto del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUACATEQUILLA”, conforme el
mecanismo de transferencia descrito en.la cliusula octava y previa justificacién de la
‘némina de nifios beneficiatios del progtama e informe por patte de LA ASIGNATARIA,
la cual serz prewamente aprobada pot el Administrador del ptesente. Convenio; valor
‘mensual que no superari el establecido en la propuesta y que se encuentra aprobado pot la
‘Unidad Patronato Mumcxpal San José;

3. Brndar asesoria y acompafiamiento en la implementac:ién_ técnica del Pro_ye'cto;
4. Realizar el seguimiento, control, evaluacion del proyecto a implementarse, para lo cual

podtd requetir los documentos e informes que considere necesarios para verificar y
controlar el correcto destino de los recutsos entregados;
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11,

12.

14,

4.2

A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destine. o festitucién a “E|

. Responsabilizarse de la administracion, supetvisién y fiscalizacién del Convenio d

_presente instturmnento,

Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién 2 “LA ASIGNATARIA” para

implementacién técnica del proyecto;

Cootdinari jornadas de seguimiento'y capacitacién con.los padres de familia de los nifios
aifias beneficiarios del Centro;,

Conocer, revisar y validar semesttalmente la niémina de nifios beneficiarios del progtaing
de acuerdo 2 la ficha socioecondmica emiitida por la Unidad Patronato Municipal San José

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los 4tiexos técnicos e
los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar, la deéscripcién d
actividades, el material a ufilizar, los. perfiles de docentes y petsonal involucrado, 14
formas de seguimtento ¥’ ‘evaluacién de los proyectos, y-sus beneficiatios, entte otros;

Encargarse de la evaluacién a la finalizacién del proyecto conforme lo establece el articull
89. del Réglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas;

Susctibir el Acta de Liquidacién y Finiquito del ptesente convenio a la finalizacién dff
tnistno a través del Administrador del Convenio designado;

Aptobat los informes técnicos y-econdmicos que presente “LA ASIGNATARIA”
de marnera mensual yala terminacién del plazo del ¢convenio, conforme lo establecido o
las detnds clausulas;

GAD?”, de los bienes que se hayan adquirido en la ¢jecucién del presente insttuinentd
previd vetificacién de su estado y aplicacién de las respectivas disposiciories legales;

conformidad alo que.dispone la Guia de Regulacién del Registro, chmmlento y Custodf
‘de Convenios en el Muricipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye |
verificacién y aceptacion de la utllizacién de los recutsos en el Proyecto aprobado; y,

Las demas que sean necesatias pata el cabal y oportutio complimiento de los objetivos d

“LA ASIGNATARIA» se compromete a;

Bjecutat, implementatr y desatrollar ¢l Proyects. denominado “CENTRO D
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CATEQUILLA”,

conformidad con la propuesta preseitada y que ha sido "aptobada por la Unidd
Patronato Municipal San José; | |
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2. Utilizar los recutsos transferidos Gnica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA CATEQUILLA", de conformidad con lo establecido en la propuesta y
conforme lo determinado por Ia Unidad Patronate Municipal San. José a través. del
Administrador del Convenio. Sin petjuicio de lo manifestado, podra realizar gastos no
previstos. en el Convenio, sietapre que se justifique 1a necesidad administrativa, faricional
u operacional del gasto y se Ia autorice ‘motivadamente y pot escrito _p_of. parte del
Administrador del Convenio. En. caso de no contar con esta autotizacion, él dinero
gastado por “LA ASIGNATARIA” sets descontado en el mes siguiente luego de
realizatse la verificacién contable tespectiva;

Para las adquisiciones ‘que se-encuentren fuera de la tabla que laUPMSJ determine, se
deberdn requetir-al menos tres proforimas o cotizaciones de los bienes y servicios que

serdn adquiridos con los. recursos publicos municipales destinados al.objeto del convenio,
a fin de asegurar transparencia en el proceso.

3. Coatar con un inmueble, bajo cualquier-titulo legal petmitido, en excelente-estado y libre
de vicios ocultos, garantizando a “EL GAD” qil'e.:él mismo pueda set utilizado para €l
cumplimiento. del objeto del Convenio, encargarse de su Jimpieza _seguricla'd y-
mantenimiento de manera directa;

4. Cumplit con toda la notmativa legal nacional vigente, lo cual incluye la obtencién de los’
permisos necesarios de funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos:
respeciivos de manera directa, para Jo cual “EL GAD?”, tnica ¥ exclusivamente, :Po_dr_é
_ay_tid'ar con su canalizacion, més no su gestion;

5. Acoget Unicamente a los nifios de }a ndmina validada por “EL GAD?, para ser-paite del
Proyecto Guaguas;

6. Se compromete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fondes
-entregados por “EL, GAD” de manera mensual, mediante cualquier compxobante
de acuerdo al Reglamento de. Comptobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo
sustituya, por cada adquisicién de: bienes, setvicio u obtas. que haya i:cqueridb- para el
cumplinliento de-los objetivos del proyecto, o mediante c_:ualqui'er- otro documento que el
administrador del Convenio considere necesario. Este reporte -se debers presentar al
Administtador del. Convenio, desde. el primet mes de tealizado. el ‘desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los'primeros ocho--(O'S) dfas del mies siguiente; este
plazo podri ser protrogado previa justificacién y autorizacién del Administrador del
Convenio por esctito;

7. Llevar un registto pormenotizado de los bienes muebles que se adquieran con los
recursos pliblicos asignados por “EL GAD? al proyecto e informar al Administrador del
Convenio, 2 efectos de que a la finalizacién del plazo convesido la Unidad Patronato
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4.3

1.

Municipal San José determine sobre su destino o restitucién a2 “BEL GAD?, prevg
verificacién de su. estado y aplicacion de las respectivas disposiciones legales;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacion del personal que sea requerigp
pata el cumplimiento del objeto del presente converio, confotme las disposiciones legalds

que sobte la materia se encueritten vigentes;

“1.A ASIGNATARIA”ser4 responsable del pago de cualquier tributo que se genere plr
la ejecucidén del Proyecto; -asi-como de la teeuperac'ién de los mismos en su favor g
existit: el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que “BL GAD* 1
reconoce como parte del apozte econdmico para la-ejecucion del proyecto;.

Participar y asistir 2 las reuniohes de trabajo-que para el efecto convoque “EL GADE
antes, dutante y después de la ejecucioén del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por “EL GAD”, a través de toda la publicidad ex todos Igs
fnedios de comunicacién conforme 1o establecido en la. Cliusula Sexta del presenge
instrumento;

Eritfegar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de tefminacion ol
plazo convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades
firimas de tesponsabilidad; el cual contendrd un registro potmenotizado del uso de 1fs
recursos asignados con 14 indicacién de los pagos y egresos realizados y sus documentgs
de sopofte, los mismos que deberdn reunir los requisitos legales segin. su haturalefs
Hirfdica con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en la Ley; “Hy.
GAD?” 1o aceptard tepottes y justificativos de los recutsos presentados y aprobados 4
otfas instituciones: publicas Q--pﬁvadas_ para la ejecucién del proyecto;

“L.A ASIGNATARIA” se compromete a presentat los informes técnicos y economicls
que le sean requetidos pot “EL GAD”en cuzlquier momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucidn. del Proyecto; Cumplir con b
establecido en Ja Guia que Regula el Procedimiento pata la Suscripeion, Regist®,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No. §
009 de 23 de agosto del 2013 o la que la sustituya; y,

Tas demas que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos dfl
presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente s¢ justifique una necesidad. §
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podrin celebrat cualqus
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mstrumento  juridicamente  vilido que -viabilice el cumplifniento. del presente
mstrumnento;

2. Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades: piblicas o privadas, que perimitan
una mejor ejecucion del presente convenio; y,

3. Las partes prestatidn toda su ayuda y colaboracion con la finalidad de entregar toda la
informacidn parada realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd  justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias; estadisticas, registtos, y todos los documentos.
comprobatotios necesatios y que se. zjusten a las- disposiciones de control ifterno
tespectivas.

44 MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

a) Que sé encuentzan plenamente facultadas jutidica y téchicamente, pata ejecutar -el
objeto del presente Convenio;

b)  Que pata la celebracién del presente insttumento, cada patte; en su tespectivo dribito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas ¥ estatutarias pata poder susctibirlo,
sin que sea necesaria autorizacién adicional de ninguna-indole;

¢)  Quelacelebracion y ejecucion del presente instrumento, asi como el ‘cumplimiento de
sus fespectivas obligaciones y. responsabilidades y el apego a los térmings del mismo,
no constituyen una violacién al ordenamiento jutidico aplicable, ni una violacién de
cualquier acuerdo o convenio, verbal 6 escrito, celebrado con fetceros;

d) Que no emplearin ni explotarin de ninguna forma los derechos de “propiedad
mntelectual de la otia parte, sin su consentimiento previo y por escfito;

e)  Que las obligaciones y. responsabilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza, se. hayan adquitido-antes de la terminacién del Convenio y deban continuar
luego de la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusién y
cada una de las partes se responsabilizati de manera dirécta por las faistaas;

) Quela e]ecumon del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena- fe y
en estricto-cumplimiento del ordenamiento jurfdico vigente; y,

g)  Que se han tomado y tomardn las medidas necesatias para asegurar el éxito del Centro

de Diesarrollo Infanti! Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:
A~



Bl plazo de duracién del presente convenio es a partit de su suscripcin hgsta el 3_1 3
diciembte de 2019; pudiendo las partes ampliatlo por esctito mediante la celebracién. de-]
tespectiva Adenda. Sin embargo, el Centto de Desarrollo Infanal Comunitgrio. .G.ua_
“CATEQUILLA® iniciard su opetacién a partir del Ot de diciembre de 2017, lo cual ¢
justifica en el informe técnico emitido pata el efecto:

Anualmente, se deberd contar con las certificaciones presupuestarias correspondientes para
curaplimiento de los compromisos adquiridos con el Centtos. de D_esar;ollo‘ Infand
Comunitatio Guagua “Catequilla”, asi como la evaluacion técnica correspondiente que
realizara por patte de la UPMS], en la cual se verificara ¢l cumplimiento de Jos requisitd
técnicos y legales pertinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITCE
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de ptemocién, difusién o capacitacién. utilizada para jl
desarrollo de las actividades que tienen relacién cen la ‘ejecucion de este Convenio, serdp
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secreta
de. Comunicacion.

Comprometiéndsse “LA ASIGNATARIA” a difundir a ttavés de todos los miedios
comunicacién gue uﬁ]ice_, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se tealiza gracias i
aporie del Muhiéipio del. Distrito Metr‘dpolitano de_Quito, incluayendo su logc_)tipo,:incluﬁ. -
en los materiales de comunicacién, publicidad y difusién, de conformidad a los patimetrds
que serin coordinados pot el Adtministrador del Convenio con Ia Secretaria de Comunicacié

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

Ba virtud del presente Convenio no se-crea una asociacidén o una relacién. de indole laboral Bi
de dependencis entre las partes. Ninguna de las pattes tendtd ningln poder ni autotidad pajh
representar, obligat ni asumit ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiengh
ptevio pot escrito de la otra. patte. Por tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo- su entera responsabilidad contratl
directa y bilateralmente de todo el recurso humano que sea. necesatio, en concordandh
con la propuestd aceptaday apz'cib_'ada._ De esta. _fotrria la relacién laboral que se geneg
entre “LLA ASIGNATARIA” vy el personal que contrate serd. directa y bilate
‘conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Repiblica, por lo ”que |
ASIGNATARIA” no podra contratar a nombre de “EL GAD” personal alguno §i
aduciendo que-actia en calidad de mandataria de Ja mistoa. Por lo tanto, debetrd cump
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto-de st
propios trabajadores.

14
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b) “LA ASIGNATARIA” se compromete a tesolver, por si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier
otganismo de control; incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se-
pudiera presentar basado en fo establecido en el Cédigo Otpinico Intégral Penal y
demds normativa legal aplicable. )

c) “EL GAD”queda exento de asutnir cualquiér responsabilidad ante terceros, respecto de
reclamos o indemnizacién alguna que pudiera sutgit o derivarse de las acciones
desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecuciéh del Convento, inclusive
dentro de la via judicial y penal, lo cual serd resuelto y asumido por  “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA  OCTAVA.-FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor
de implementacion, los cuales. serin invertidos mandatotiamente en las instalacicnes ¥
equipamiento del Centto de acuerdo al. Proyecto aprobado y, uh valor de USD §
6.811,00(SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100__)por el primer mes. de atencidn a ua total de 50
(CINCUENTA) nifios que han sido considerados en el Centro, valoz que-setd: transferido
en el mes de diciembre de 2017, fecha en la que el Centro de. Desarrollo Infantl
Comunitario Guagua Catequilla iniciara sus operaciones, segiin lo establece el Informe
Técnico emitido por la UPMSF. De acuerdo 2 la Resolucién del Directorio dé la UPMSJ__, de
24 de agosto de 2017, asi como el acta de sesidn.ordinaria dé Directorio dela UPMS], en la
que se. aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA?; 2 fazén de USD § 136,22
(CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 22/100); por nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido
al menos 15 dias en el tmes), se lo entregard mediante transferencia directamiiente en Ja
cuentz bapcaria seflalada por “LA ASIGNATARIA” en una institucién legalmente
reconocida por la Superintendencia de Bancos. B caso de que no haya la asistencia regular
de 50 (CINCUENTA) nifios en el piimer mes, el monto sérd descontado de.la
transferencia del mes siguiente previo andlisis y aprobacidn del Administrador del
Convenig. . '

b) Un valor mensual de USD § 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE
L.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 22/ 100)por nifio que haya asistido al
menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatoriamente verificada en el Informe
Mensual que serd elaborado por el Administtador del Convenio, mismo que se

A



incrementara en un_valor de USD 8,86(0CHODOLARES DE LOS ESTADO!
UNIDOS DE AMERICA CON 86/100) una vez que sc cumpla un afio ininterrampidy
de actividades del centro, previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos
presupuestarios. respectivos bajo responsabilidad. del Director/a de la Unidad Patronat

Munic_ipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard. el presupuesto fiecesatio pata cubrir 12
obligaciones contraidas por “EL GAID” a través del presente instrumento, debiendo adjuntz
la.correspondiente cettificacion presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que
se cuente con los recutsos respectivos, se dard por terminado.de manera unilateral y debiendl
realizar la liquidacién respectiva también a cargo de 1a UPMS]J. '

CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La cootdiiiacién, seguitiento y evaluacién del cumplimiento dé los objetivos y compromisd
del presente Convenio Interinstitucional, estard, a cargo de los siguientes setvidords
mettopolitanos:

a)- ADMINISTRADOR, seti el Administrador de Convenio un funcionatio de
Direccién Financiera de la. UPMS], quiéen tendrd la tesponsabilidad de cumplir 1
funciones detetmiriadas en la “Gufa que Regula el Procedimiento para la Susedpcio
Registro, Seguimienito y Custodia de. Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucigg
No. 2 0009 de-23 de agosto de 2013, especialmente, pero no limitados a lo dispuesto g
¢l numeral I1., numerales 3, 4 y 5, Subproceso “Ejecucién”; Subproceso “Seguimientofg
Evaluacién”™; Vs S_ﬁbpr,o‘ceso “Liquidacién”, :es_pécﬁvamcntc, incluida la imposicién de-
multas al Asignatario confotme la Cliusula Décima.del presente instiumento.

Tarabién se encuentea facultado ‘pata adoptar cualquier accién que sea necesaria paj
evitar retrasos o incumplimientos -injust’:iﬂc_ados, asi como deberd notificat aJa Supetvisof
del presente Convenio cualquier sancidon impuesta a “LA ASIGNATARIA” pg
incamplimientos debidamente comprobados.

El Administrador, apatte de cualquier otra obligacién que se mencione en- este Conver
o se detive de la natural ejecucidn del mistno, tendra las sigutentes. obligacionies:

- Realizar los repottes mensuales con base en la informacién que se sefiala en esg
Convenio, en.los que se incluirin la siguiente informacién: antecedentes, condiciongs
generales de gjecucidn, condiciones operativas, liquidaciones econémicas, plazo
cumplimiento detallado de obligaciones, entte ottos aspectos que evidencien ugp
correcta ejecucién del Convenio.
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- Infotmar a la Supervisora del presente convenio sobte cualquier actividad o
cifeunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador..

- Llevar un registro de: toda la documentacién enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio. |

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y apottes realizados por “EL
GAD” 2 “LA ASIGNATARIA”,

- Velar po €l cabal cumplimiento de las oblipaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponetr las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente.comprobado,

b) SUPERVISOR, seri el Director Financiero de la UPMS] quien tendri la responsabilidad
de cumpliz las funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la
Susctipcién, Registro, Seguimients y Custodia de Convenios del MDMQ?, expedida con
Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, pero. no limitados a 1o
dispuesto en el nutiveral IL, numerales 4y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; y,
Subproceso “Liquidacién”; respectivatiente.

<) F-I_SCALIZADOM,- serd la Jefa de Disefio Proyectos-Nifiez de la Unidad Patrofiato
Municipal San José, quien tendri la respomsabilidad de cumplit lis funciones
detetririadas en. la “Guifa. que Regula el Procedimiento para la Suscripcidn, Registro,
Seguitniento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No. A
0009 de 23 de agosto de 2013.”; especialmente, pero.no limitados a lo. dispuesto en. el
numeral IL, aumerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subptroceso
“Liquidacidn”, respectivamente.

La designacién de estos furicionarios, es efectuads por la maxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de set necesatio, 2 su véz podra cambiat estas
designaciones a nombre de otro u otros funcionario (), Gnicamente cod la emisién de un
Memorando de designacion, sin que séa necesaria la modificacién del ptesente Convenio y
debiendo notificar en debida forma a todos los intesvinientes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-.

En caso. de ser fiecesatio, en cualquier momento, las partes podrin modificar el contenido del
presente Convenio, siempre que no se altere &l objeto del mismo, que exista consentimiento
mutuo y se lo haga por escrito 4 ttavés de un Adendum que obligats a las partes a su

cumplimiento a partir de la suscripeién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-



“LA ASIGNATARIA” presentara los informes mensuales, finales y de cumplimiento de u

de los recutsos conforme la propuesta e informe de. validacién que forman parte integrante. d

presente converio.

En caso de- incumplimiento de las obligaciones contraldas 2 ‘través del presente instrume
por “LA ASIGNATARIA” y tratindose de transferencia de los tecursos pablicos, que no
hayan justificado, deberdn devolverse a “EL GAD”, dentro del plazo de 8 dias de finalizadoge
plazo de ejecucién del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Conve
notificara por escrito el monto y la forma de restitucién de Jos valotes.

Si el convenio ]legare a terminat por causas imputables a “LA ASIGNATARIA” dentro
ptitnet aflo de e]ecuclon del Convenio, esta deberd reintegrat a “EL GAD” 'los valoff
entregados por concepto de adecuacién del inmueble, correspondiente al primet desembog
segiin lo detalla la Clausula Octava del presente conivenio.

Caso contratio se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone
Capitulo VI del COOTAD; y demés normativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades.
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones dentro. de
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del monto entregado ‘cof
aporte pot parte de “EL GAD™, monto que debetd ser depositado inmediatamente en
cuenta municipal, para lo cual el Adruinistradot del Convenio notificara. pot escrito el mont
la forima de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, con la no entr&ea
de aportes de tipo cultutal. o

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una vez entregado. y aptobado el informe técnico y econdtmico final por
Supemsor ¥ Fiscalizador del Convenio; el Administrador del mismo suscribird &
LA ASIGNATARIA un Actz de Finiquito y Liquidacién de las obligaciofe
adquitidas en el instrumento;
12.2  El Acta de Finiquito-y Liquidacidn contendri: antecedentes, liquidacién de valos
declaracién expresa de haber tecibido 2 enteta satisfaccién las obligaciones acordadh
vy la ac_ep_tacién.de las pattes. Contendra ademds, de ser el caso, copia del documedfk
que certifique la transferencia al “EL GAD? de la devolucién de los valotes que

fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;
12.3  Una vez suscrita. el Acta de._Finiquito-y Liquidacién se entenderd por terminado y [k
partes no tendran nada: que. reclamarse a fututo;
12.4 El Acta se a_c_l_juntari al expediente del convenio con los demis documenfps
habilitantes, tales como los informes técnicos — financieros y los demids respaidos de
se consideren necesarios; v,
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12.5 Copia certificada. del Acta deé Liquidacién y Finiquito se remitird-a Ja Administracién
General del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demais documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, termina por lds siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuetdo-de las partes;

©) Encaso que medien cansas de fuerza mayor o -caso fortuito, en los téiminos establecidos
en & artdculs 30 dél Codigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La citcunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito debera ser-debidamente notificada 2 la otra parte, luego de
ocurrido &l evento; v,

d) Terminacién unilateral pot parte del Municipio' del Distrito Metropolitano-de Quito, pot
convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviatd la cortespondiente
notificacién con al metios cinco dias habiles de’ anticipacion.

En caso de termninacién anticipada, operard la restitucién automiatica de los valores sobre los
cuales no se haya _jus‘tiﬁca‘do su utilizaciéni en el plazo maxitmo de 8 dias laborables, caso
contrario en. “BEL GAD” se feserva la facultad de iniciar el cobro de valotes conforme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; y deméas notmativa vigente.

Las partes susctibirdn la cotrespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los
literales 2), b) y ©).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Bs caso de suscitarse controvetsias las pattes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a contintiacién:

141  Toda divergencia o controvetsia respecto de la interpretacién, cumplimiento,
gjecucion: o seguimiento del presente Convenio, Ias partés libre y voluntariamente
tratarin de solucionatlas ‘en forma directa y atnistosa mediante ‘procedimientos de
amigable composicié, en un plazo de cinco dias contindose a partir del suxgﬂmento
de la controversia,

142  En caso de no llepat 2 una solucién, compatecerdn, a solicitud de parte, al Centro de
Medizcién de la Procutadutia General del Estado.

4.3 En caso de no llegara un acuerdo, las partes someterdn sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ¢iudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-



Para todos los efectos de este contraio, las pattes conviehen ef séfialar su domicilio en 14
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL. GAD?”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre Benalcizar §
Cuenca Teléfono: 2283915

«L A ASIGNATARIA”.- Patroquia: Pomasqui, calle: Principal No. 01 Interseccidn: Elo
Alfaro. Referencia: 2 dos -cuadras de la iglesia Catequilla Teléfono: 022662065 Email

carlyta. beltran@hotroail.com

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD  INTELECTUAL.
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelat los inteteses del “EL GAD?, la propiedad intelectual de los estudios
resultados, proyectos o cualquier otta infotmacién relevante que resulte de la ejecucién de
Convenio setd incotporada al pattlmomo_del_“EL GAD”.

Sin petjuicio de lo sefialado en el pérrafo que antecede, las partes acuerdan que las marcag
denominaciones, logotipos; nombres cometciales o signos distintivos, que son de s
propiedad no pueden’ ser utilizados por la otra parte pata fines distintos a los relacionade
corl el objeto del presente Convénio, y.soloen la medida permitida pot este instrumento, salvy
consentimienito previo por escrito de la otra especificando el particular,

El presente Convenio se consideta de catdcter confidencial y, en este sentido, n0 podid se
utilizado, total o patcialmente, para:propdsitos. distintos 2l objeto del mismo, por lo-que
violacién a esta obligacién se considerard como violacién grave a las obligaciones pata con la
pattes, sin _perjuiéio de la responsabilidad penal que esto pueda generﬁt, ‘con arreglo a la
siguientes estipulaciones: las pattes se comprometen a mantener estricta confidencialida;
respecto 2 la informacién proporcionada mutuamente pata el eumplimiento del presen
Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, pﬁoﬁdade_‘
cronogramas de tt-ab'aj_o, manuales, ¥ en__gerie_ra_l toc_f[qs los conceptos relacionados, utilizados |
desatrollados por las pattes. y sus colaboradores, y a no divulgatla a terceros sin
autorizacién mutua de las partes, bajo prevenciones legales.

Patra efectos del presente. Convenio, las partes acuerdan que entienden por Inforinaciéy
Confidencial a cualquier- informacién técnica, comeicial, que. han compattido entie §
ditectamente o indirectamente, incluyendo, pero no limitado 2, la informacién relativa, 19
detalles de los términos y condiciones dé.l"presén'tc instrumento, etc.

Para-el cumplimiento de la presente cliusula, cada patte mantendré en secreto Ia Informacid
Confidencial de la oira, con la misma. diligencia y cautela como si se tratara de la pﬁopi
comprometiéndose mutuamente a no révelar la misma a tekgeros sin el consentitniento previ
y por esctito del titular de ella; empledndola responsablemente tinicamente para los efectos dq
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presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacién para hacetlo, salvo cuando la
patte comparta Ja misma con su equipo de ttabajo relacionado con el OB]LTO del presente.
instrumento, asi como a sus asesores, sean ‘estos contables; financieres, legales, entte otros.

Las partes dcuerdan que aquella informacion que estd disponible de forma general al publico,
que era conocida previo a.la suscripcion del presente Convenio, 0 que Hegﬁe'a conocimiento.
de una de ellas a través de otra fuente, no sera considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Libte y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos 3 ¥ cada uno de los requisitos exigidos

por las leyes de la materia, las pastés declaran exprésatnente su aceptacion a todo lo converiido
en el presente convenio; a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las pattes firmaii‘al pie, en tres otiginales de igual tenot y efecto, en Quito, el
02 de octubre de 2017.

' , Mlguel Davﬂa Castillo Catla Germania Beltran Caldetén
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO






