ALCALDIA
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/018-2017 ¢

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA JENNY RUTH FONSECA
BALLESTEROS; EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COI\IUNITARIO
GUAGUA BICENTENARIO”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacién en matetia de equidad e inclusién
social, por uni patte el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE Q_UIT'O,_:. legalmente representado por su Administrador General, el
economistz. Miguel Davila Castillo, segin delegaciones constantes en ¢l atticulo. 10, 10.1. literal c) y de
Ia Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 v en el atticulo 4 de la Resolucidn del
Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de encto de 2011, quien en adelante y para efectos de este
Convenio se denominarad “EL GAD” o “LA MUNICIPALIDAD” ¥, POt otfa parte, la sefiota Jeany -
Ruth Fonseca Ballesteros con cédula de ciudadania No0.091354056-3, partte que en lo postetior se e
denominari “LA ASIGNATARIA”,

Las pattes sofl capaces para convenit y obligarse en las calidades que teptesentan, libre vy
voluntatiamente acuerdan en celebrar el presente convenio, al tenot de las:siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman paite del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son: conocidos por las
partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Administtador General de “EL
GAD?”;.

2 Copia de cédula.de cindadania de LA ASIGNATARIA,;

Copia de la Resoluciéon No. C 028 del 26 de eneto del 2011, -emitida por el Concejo. Metropohtano,

4, Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida pot- el Sefior Alcalde
Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos, A 014 de 17 de noviembre del 2014 v A 002 de 15: de enefo del
2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano;:

6. Copia de Ja Ordenanza Metropolitana No. 0274, de 29 de diciembre del 2008;y,

7. Oficic No. UPMSJ-D-2017-0586 de 01 de noviembre del 2017, suscrito por el Director
Subrogante de la Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabtiel Miet; con sus respectivos

&

Anexos, los cuales se detallan en el punto 2.10 de la Clausula Segunda del presente instrufnento.
CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucién de la Repuiblica del Ecuador: 7
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Fs debet primordial del Estado la ptomocién del desazrollo equitativo y solidatio
el tertitorio nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autononid
descentralizacién, segin lo previsto el numeral ¢ del articulo 3 de la Consti
concordante con el ardculo 238 que establece que los Gobietnos Autog
Descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera.

Tl articulo 11, dispone: “El ejercicio de los detechos se tegird pot los siguientes pring
(...)3. Los derechos y garantias establecidos en la Comstiticidn y en los instra
intenacionales de: derechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién pos
cualquier servidora o servidor piblico, administrativo o judicial; de oficie o a petick
pa.rte. Para el ejercicio de los derechos v las gafantfas comstituciondles no se efigi

Bl articulo 35, consagra: “Las. personas. adultas mayotes, nifias, nifios y adolesf
nujefes embam‘z'adas,_ petsonas con discapacidad, petsonas. ptivadas de libertad y
adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirin -atgncion
priotitatia y especializada en Jos dmbitos. publico y privado. La misma atencién pridi
recibiran las petsonas en situacidén de:riesgo, las victimas de violencia doméstica ¥
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestara especial atincion
a las personas en condicién de.doble vulnerabilidad.” '

FEl articulo 44, dispone: “El Estado, la sociedad y la familia promoverin de
prioritaria el desarfollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el e
pleno de sus derechos; se atenderd al principio’ de su. interés supetior y: sus ‘dcfe
prevalecerin sobre los de las demés petsonas. Las. nifias, nifios y adolescentes t§
derécho’ a su desarrollo integral, entéendido como proceso de crecimiento, madurdid
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades -y aspiraciones,
entorno. familiar, escolat, social y cofnunitario de afectividad y seguridad. Este e
petmitiva la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturai®
el apoyo de politicas interséctoriales fiacionales y locales.”

El articalo 46, determina; “El Estado adoptard, entre otras; las siguientes medid
aseguten 4 las nifias, nifios y adolescentes: 1) Atencidén a menotes de seis afig
garantice su nutticidn, salud, educacién y cuidado diatio en un mazco- de proteccion

de sus-derechos.(...)”

Fl articulo 226, ‘manifiesta que las instituciones del Estado, sus. organismos, dependgs
las servidotas o servidoses pubhcos y las petsonas que actien en virtud de una p
estatal e]ercemn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidag en la
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Constitucion v la ley. Tendrin el debet de coordinar acciones para el cumplimiento de sus

fines ¥ hacer efectivo el goce y ejetcicio de los detechos reconocidos en la Constitucién.

¢ Tlarticulo 227 sefiala que la-administracidén puiblica constituye. un setvicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconceritracién,
descentralizacién, coordinacidn, participacién, planificacion, transparencia y evaluacidn.

¢ Bl Asticulo 260 presctibe que: “El efercicio de las competencias exclusivas no excluird el
gjercicio concutrente de la gestibn en la prestacién de los servicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

* Il atdiculo 341 dispone que: “El Estado generard las condiciones para la proteccidn integral
de sus habitantés a lo latgo de sus vidas, que aseguren los derechos y pﬂnqipios
reconocidos en la Constitucién, efr particular la igualdad en la, diversidad vy la no
discxirninacién, y priotizard su accién hacia aquellos grupos que tequieran consideracion
especial por la petsistenicia de desigualdades, exclusién, dis_cr_in_jinacién o vielencia, o en
virtud de su condicién etaria, de’salud o de discapacidad.

La proteccidn integrdl funcionari a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley:
Los sistemas especializados se guiaran por sus ptincipios especificos y los del sistema
nacional de inclusién yequidad social. '

El sistemna nacional descentmhzado de pmtecaon integral de la nifiez yla adolescencia serd
. . . . ) - - X - os i . . -

nifl
patte del sistema las instituciones publicas, pﬂvadas y comunitarias,”
2.2, El Cédigo Orginico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion -
COOTAD:

® FElarticulo 3; establece como principio. del gjetcicio de 12 autotidad v potestades piblicas de
los gobietnos autbnomios descentralizados: “(.) 'b) ‘Solidatidad.- Todos los. niveles de
_gobfernOS tlenen como obligacién compartida la construccidn del. desarrolio justo,
equilibtade y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del
tespeto de la diversidad y el gercicio pleno de los detechos individuales y colectivos. Fa
virtud de este principic es deber del Eémdo, en todos los niveles de gobierno, redistibuir
y reodentar los recursos y Dbientes pablicos para compensar las inequidades entre
circuns_cripcion‘es territoriales; ga.rantizar'.la inclusién, la satisfaccién de las necesidades
bésicas y el cump]jnﬁento del obj_e'tivo del buen vivie”

¢ Bl articulo 54, sobte las funciones dé los gobietnos autdnommos descentralizados

municipales, establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de’ ptomocién y

construccion deé equida’d e inclusion en su territogio, en el fmarco de sus competencias

constitucionales y legales;”; y, (...) j) Implemertar los sistemas de proteccién integtal del
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2.3.

2.4.

e A su vez; el asticulo 126 menciona que: “El gjetcicio de las competencias exd

El Reglamento General al Codigo Otganico de Planificacién y Finanzas Piblicas:

La. Resolucién de Concejo Metropolitano No., € 0028 de 26 de enero del 20
establece los “Criterios y otientaciones pata la realizacién de transferencias diredas de
recutsos publicos a favox de personas naturales o juridicas de detrecho privado

e [ articulo 1 letra <), establece que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito|

‘petsonas naturales o juridicas .de derecho pﬁvadjg,_ pata la ejecucién de progtir

cantdn que aseguren el ejercicio; garantia ¥ exigibilidad.dc_ los derechos consagradof en la
Constitucion yenlos instrumentos internacionales, lo cual incluirdn la conformacién

consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los gru

de los.
bos de

atencién prioritatia.(...).”

establecidas’ en la Constitucién: pata cada nivel de pgobietno, no- excluiti el cff
concurrente de la géstién en la _prestacién de servicios publicos: En este marco,
caso de los sectores privativos, los gobietnos auténomos descentralizados podrin ¢jf
gestién concurrente de. competencias exclusivas de. otro hivel, con:fornié_ el mock
gestidn de cada sector al cual pettefiezca la competencia y con autotizacién exprffsa del
titular de la misma a través de un convenio.”

« Establece en su articulo 89:“Donaciones o asighaciories o teembolsables.~ Las enfidades

del sector plblico podrin realizar donaciones o asignaciosies fo reembolsables a ffor de
personas naturales o jutidicas de derecho privado sin fines de lucro, destinfidas a
investigacién cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones pata la ejecufgon de
progtamas O proyectos priotitatios de inversién en beneficio directo de la colec
pr_iorizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desatrollo en €l caso dé e
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia: coirespondiengle
el resto de entidades publicas.”
(...)Los Consejos o gﬁbinetes sectotiales de politica, en el caso de la funcion ejecuifra; los
consejos provinciales y regionales y los consejos. municipales o metropolitenos en f§l caso
de los gobiernos autéhomos descentralizados; tnediante resolucién establecedn los

-

criterios y otientaciones generales que, enmatcandose en lo sefialado en este o culo,

deberin obsetvar sus entidades dependientes para la realizacién de las ingicadas

transferencias (:..).”
s':':

cumplimiento de sus fines, podra tealizar dopaciones y asighaciones no reembols

proyectos de inversion en b?:ne-ﬁcio' ditecto de la cofectividad: “(...) ¢) Cuando se refflicen a

favor de personas natutales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucrcffen las

sigaientes materias: Equidad e inclusién social(.. I,
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» De conformidad ¢on el articulo 2: “Toda donacién o dsignacién no. reembolsable deberd
contiar con la certificacién de disponibilidad pr_es_ﬁ_puestaria' ptevia otorgada por
autoidad componente.” |
e FElarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe. técnico previo.- pata la transferencia de fecursos
‘plblicos a petsonas natutales o juridicas de. derechos ptivado se deberd contar con un
proyectos. éspecifico en- donde se defina el usc esoemﬁco de los valores que se asignan. El

organo rector sectorial de la Mumapahdad que cotresponda deberd emitir un informe
técnico prewo a la donaci6n o asignacién no teembolsable gue justificard la conveniencia.
de la asigtiacién de recutsos en razén del beneficio reportade a la comunidad.”

» Fl articulo 4, establece.que la instrumentalizacién y autotizacién del Convenio para la
asignacién no reembolsable de recursos le correspondera al . Admigistrador Genetal.

e Bl articulo 5. ibidem, establece: “En ¢ada caso que se transfiera tecursos publicos: 2

personas naturales o juridicas de derecho privado el Administrador General del Municipio
del Distrito Metropohtano de tho designard un

Resolucidon.”

2.5. Mediante Ordenanza Meétropolitana No: 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo
Metropolitano ctea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia
administrativa y financieta, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es
la ejecucién de politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a_ favor de nifios,
nifias ¥ -adolescentes, jéveries_ y adultos jévenes, adultos mayores y familias del comercio
tninotista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

2.6. Bl Sefior Alealde Metropelitano de Quito, mediante Resolucién No, A 014 de 17 de noviembre
del 2014 emitié la “Bstiuchura y Hstatuto Otganico por-procesos de la Unidad Patronato,
‘Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana Ne. 274 de 29-de diciembre del
2008 '

2.7. Bl Sefior Alcalde Metropolitano. de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del
2015, expide una reforma. a la resolucién anterior manifestando que debe cambiarse la frase
“Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal Patronato San
JOS ’7’

2.8, La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato Municipal
San '__].osé, en cumplimiento de sus objetivos ha' decidido centinuar con la implemsentacion  del
Proyecto social denominado Centros de Desatrollo Infantil Comunitario “GUAGUA” en
beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién social. .
T
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2.9.

2.10.

politica puiblica de primeta infancia de maneta flexible y actualizada,

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA BICENTENARIO”§a

d) Memora‘ndb: No. UPMSJ—’DPQOT'?-—'OSZ, de 22 de agosto de 2017, la:. Directda.

El proyecto y'sus redisefios prevén la ﬁtencién"integral a nifias y nifios deunoa cinco ios de
édad, apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado a. los nifios y nifias, conttibffyendo

a su desano]lo mtegral y facﬂltando su transicion a la educ'lclon formal detar de faclh hdes. a

o del

Mediante oficio No. UPMS]-D-2017-586 de 01 de noviembre del 2017, el Director de Ia |
Patronato Municipal San José (S), Abg. Gabriel Mier, solicita 2 la Administracion Generl,
en Cu'mp'lim_iento de la. delegacién contenida en 'el'arti'culo' 1 letra c) de Ia Resolucién NofC

fnateda de equidad 2 mcluslon soclai que perm.tta la. e]ecucmn dei proyecto "CENT b DE

¢jecutado por “LA ASIGNATARIA”; v, adjunta para el efecto los siguientes docudg
habilitantes:

a) P.r_oyec_t__o_ Macro Centros de Desarrollo Infantil Comunitario “Guagua”, 2015;

Planificacién temite el Criterio Técnico en refacién al tedisefio del “PROYECTO A
DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGU

proyecto pnorltano de inversién socmi “Centios de Desarrollo Infantl Comu tatios
Guaguas” lo que permitizd a la UPMS] ampliar su ejecucién y cobertura de acuerd a las
metas establemdas en el Plan Operahvo Anual 2017;
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GUAGUA”, el que contiene ¢l modelo de gestién pot convenios el cual prevé la

implementacién y sus difetentes modalidades y. manifiesta que “{...) con lz finalidad de proveer
la cobertara mds dptima de este servicio e#t pro de [ pablacion vulnerable del DMQ spin las difirentss

modalidades:
Modalidad Descrpeion/Objetive | Ndmero  de | Fidades Ampliacién  de | Apertura. de |
' Fifos atcrididas servicio fiicvo centro
atendidos | existenie

1 Vigurd  ooginal’  de | 40 123 afios X
proyiecto .
Diversificacidn-de lidades | 40 125 afios X

3 Ampliacién de coberturay | 2 .50. 1 a5 afios X X
diversificacion de cdades
Articulacidn de procesos Eg) 1 325 afios ' X

5 Servicio a nifios y nifias | 220 12 5afios X
con discapacidades leves o
-maoderadas

f) Oficio s/ n de 30 de octubre de 2017, emitido por la sefiora Jenny Fonseca en el que
presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLG INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA BICENTENARIO”;

g) Informe Técnico de fecha 30 de octubte de 2017, susctito por la Jefa de Disefio de
Proyectos-Nifiez yla Directora de Iniciativas Ciudadanas subrogante en el cual se concluye
y se recomtenda que (...} B/ Proyecto de implementacion del Centro de Desarrolle Infanisl
Cornniiario “ Bl CEN’II”NARTO"}" es faviible de gpecritarlo, en ragén de que ba sido concebido desde nna
perspectiva de enfogue de. derechos y que Se encuenvra alineads al Proyecto Marwo Centros de Desairollo
Infantil “Guagna™ 'y sus Redisesios, Contérpla ddernds aspectos tonicos, cnya propuesta esencial es la
creacion de un: espacio de désarrolle infantil integral, concomitante a la gensracién de oportunidades de
désarrollo personaly écondnico de sui J&m&m: (.. )Es importante sobre ¢f tratamiento de este tema,
-anipliar la mirada-mds alld del contexcts de-la institiiciin municipal, por. cuante ¢l o la representante del
CDIC tiené la responsabilidad. de promover' y_potenciar ol fortalicimiento del giercicio de derechos de la
'z'?gﬁsza,_-: promover la oplimizacion y buscar I colaboracion o cogperacidn  de entidadis priblicas o privadas
que hermitan una nmigjor 'g;b&ﬂﬁféﬁ. del provests asi comio dinamizar las vespuistas’ sociales de provecein
integral do las nifias y #ifies. Con base en el andlisis de la propuésta para’ implementar CDIC
“BICENTENARIO” s¢ determina si aprobacitn en bentficio dé- los nifioy y #ifias y sws familias
perienccientes a este sector’

h) Memorando No. UPMSJ-DP-2017-100 de 31 de octubre de 2017, en &l cual la Directora de
Planificacién. de la UPMSJ certifica quer Bl Centro Infantil Corhunitario Guagua-
BICENTENARIO es'un proyecto priotitatio de inversién social y se encuéntta dentio de la
Planificacién Anual 2017 de la UPMS] pata su imiplémenitacion;

i) Certificacién Presupuestada No, 410, Transaccién No. 487 de 31 de octubte de 2017, en la.
pattida presupuestaria No. 780204 denominada “Al sector Privado ho Financieto” por el
valor de USD. 26:430,80 (VEINTE Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA
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DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 80/100) emitidapor Ja
Direccidn Financiera de la UPMS];

§) Memorando No. UPMS]—'DA].-ZO1'7-122--'de 31 de octubre de 2017, el Director de Al
Juridica subrogante -de la Unidad Patronato Municipal San José, abogado. CartlosfAlban,
Subia, emite ¢l critefio en-el cual consideta: # /2 aprobacitn del “Rediserio del Proyecto de Cptros de
Desarvollo: Infaniil Comunitario Guagiia Centros™, por parte del Directorio dela Unidad PRtronato
Maunicipal San José; el mismo se amplia y diversifica das edades de atincidn,. como grupe de B
priotitaria y con doble ¢stade de viinerabilidad mmagrad’b' ent el Artiotlo 35 de la Carta M}rgna, .
considerando que ol segpiento de edades conteriplado. entre las edades de #no a cince anos mrw-.gbw_m’ al nivel
de educavidn inicial, rason por la cudl. es. guridicamente viable la impleomentacion del CDIC
Bicentenario™...)” ;

k) Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA;

[) Cédula de Cludadanfa de la ASIGNATARIA;y, _

m) Registro Unico de Contribuyentes —RUC de la ASIGNATARIA.

211. Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articflo 10,
punto 10.1. letra c), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas Espinel$delega
a atdbucién de susciibir convenios interinstitucionales de cooperacién al Adminitrador
Gerneral, inclusive cuando supongan 1a erogacién de fondos publicos, de conformidfl a lo
establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028 de 25 de enero del 20,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los. antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del p§
instrumento, de la propuesta presentada por “LA. ASIGNATARIA” y del informe téc
aceptacion emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las actividades necef
fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INEX
COMUNITARIO GUAGUA BICENTENARIO", a ser desarrollado por “LA ASIGNAT AR _
que tiene como fin dltimo la atencién integral a nifias y aifios de uno (1) a cinco (5) afos df edad
apoyando 2 las iniciativas pata la pr‘oteccié’n.y'jcuidado 2 Jos nifios y mifias, contribuyendo a su degrrolto
integral y facilitando su- transicién a Ia educacion formal; dotar de facilidades a las madres trabogadoras
para accedet ‘al mercado labotal aprovechando su vocacién. para el cuidado infantil, fot bacion,
experiencia y capacidades de adininisteacidn, segin los- comptomisos especificos que se detallas

clausulas siguientes.

145 4

'TIL,

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Para dlcanzar los- objetivos planteados en el presente. convedio, a continuiacién se detaf
cornpromisos y declaraciones juridicamente vinculantes ‘que las pattes adquieren en virtud del gesente

instrutneénto, dé maneta individual v conjunta:

4. EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se compromete a:-
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1. Transferir 2 “LA ASIGNATARIA” con la suscripcidn. del presente instrumento, a manera de
aporte no reembolsable, para. el desarrollo del objeto del corvenio, la suma de US$
20.560,40(VENTE MIL QUINIENTOS SESENTA DOLARES-DE: LOS ESTADOS
UNIDOS. DE AMERICA CON 40/100) sin incluit IVA, que comptende los siguientes

rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado pata el me;oram:;ento
N adaptacmn de'lainfriestructura, mobiliatio ¥ equipamiento; y,

b) CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS

- UNIDOS DE AMERICA CON 40/100 (US$ 5.870,40) cogrespondicate al aporte del

ptimer mes de funcionamiento para €l Centro de Desarrollo Infantl Comunitario Guagua
BICENTENARIO.

,,,,,

2, Transfesir mensualmente los tecursos necesarios pata el funcionaimiento del “CENTRO DE
DESARROLLQO INFANTIL GUAGUA BICENTENARIO”, conforme el mecanismo. de
transferencia descrito en la clausula octava y previa justificacién ‘de-Ja némina de nifios bepeficiatrios
del programa e informe por parte de “LA ASIGNATARIA”, la cual serd previamente aptobada
pot el Administrador del presente Convenio; valor mensual que no -_supc_raﬁ el establecido en la
propuestd y que-se encuentra aprobado pot la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesoria y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;

4. Realizat ¢l seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual podtd
requerix los documentos e informes que considere necesarios pata verificar y controlar el cotrecto
destino de los recursos entregados;

5. Realizar joxnadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” pata la implementacién
téchica del proyecto;

6. Cootdinatd jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de los nifios y nifias
beneficiarios del Centro;

7. Conocer, revisat 'y validar semestralmente la ndmina de nifios beneficiatics dél programa, de
acuerdo 2 la ficha socioeconésmica-emitida por la Unidad Patronato Municipal San Jeosé;

8. Entregar a “LLA ASIGNATARIA”, una ves suscrito. el Convenio, los anexos. téenicos en los cuales
se establecen los métodos y procedumentos a implementar, la déscripcién de: actividades, el matetial
2 utilizat, los peifiles de docentes y pessonal involucrado, las formas de seguitniento'y- evaluacién de
los:proycctos, y sus beneficiarios, entre otros; .
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11.

14.

4.2

. Fincargarse dé la evalidcién a la finalizacién del proyecto confotme lo establece el atticule

. A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucion al “EL

89 del.
Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Pablicas;

Susctibir €l Acta. de Liquidacién y Finiquito del presente convenio a la finalizacién. del
través del Administrador del Convenio desigtiado;

Aprobar los infotines técnicos y €conémicos que presente “LA. ASIGNATARIA” de

mensual y a la tefminacion del. plazo del convenio, conforme lo establecido en las demas cligulas;

AD”,
de los bienes que se haydn adquirido en la gjecucidn del presente: mstrumento, previa verificalfion de
su estadoy aplicacin de las respectivas disposiciones legales;

. Responsabilizarse de la adininistracién, supervisién y fiscalizacién del Convenio de conforfidad a

lo que- dispone la. Gufa de Regulacién del Registro, Segmrmento y Custodia de Convenidk en el
'Mum(:lplo del Disttito Metropohtano de Quito, lo tual incluye la vetificacién y aceptacicg de la
utilizacién de los recursos en el Proyecto aprobado; v,

Las demis que séan necesarias pati el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del pResente
instruimento.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar €] Proyecto denominado “CENTRO DE DESARRPILLO
YNFANTIL COMUNITARIO GUAGUA BICENTENARIO”, de conformidad
propuesta presentada y que ha sido aprobada potla Unidad Patronato Municipal San José;

BICENTENARIO" de conforrmdad con lo establecldo en la propuesta ¥ conf oy
determinado por la Unidad Patronato Municipal San José a través del Administradot del Cof
Sin pertjuicio de lo manifestado, poded realizar gastos no previstos en el Convenio, ‘slemprd
justifique la necesidad adminisirativa, funcional u operacional del gasto y se la :
motivadamente y pot esctito por parte de] Admministrador del Convenio. FEn caso de no corffar con
esta autorizacion, el dineto gastado por LA ASIGNATARIA ser4 descontado en el mes sfuiente
lu_ego de realizarse la verificacion contable réspectiva;

Para las adguisiciones que se encuentren fueta de la tabla que la UPMS] detérmine, se geberin
requetir al menos trés proformas.o cotizaciones de los bienes y sexvicios que serdn adquiridos con.
los recutsos publicos municipales destinados al objeto del convenio, a fin de asegurat transy rencia
en el proceso.

Contar con un inthueble, bajo cualquier titulo legal permitido, en excelente cstado ¥ libre dff vicios
ocultos, garantizando al “EL GAD” que el mismo pueda set utilizado para ¢l camplimidpto del
objeto del Conveénio, encatgatse de su limpieza segutidad y mantenimiento de manera dirccg;
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4, Cumphr con toda Ia niormativa legal nacional wgente lo cual incluye la obtencién de Ios petmisos
necesarios de. funcionamiento ante log orgamsmos nicionales y metropolitanos respectivos de
manera directa, para lo cual “EL GAD”, tnica y exclusivamente, podrd ayudar con su
canalizacién, mas no su gestién;

5. Acoger tinicamente 2 los nifios de }a némina validada por “EL GAD?”, para set patte del Proyecto
Guaguas;

6. Se compromete a presentat los justificativos necesados de gastos de los fondos entregados por
“EL GAD” de mianeta mensual, mediante cualquiet comprobante de acuérdo al Reglamento
de: Comprobantcs de Venta y Retencion vigenie o el que lo sustituya, por cada adquisicién de
bienes, servicio u obras que haya requcndo para el cumplimiento de los objetivos del proyecto, o
miediante cualquier otro documento que el administrador del Convenio considere necesatio. Este
reporte se deberd presentar al Administrador del Convenio, desde €l primer mes de tealizado el
desembolso de los valotes, y mensualmente méximo en los ptimeros ocho. (08) dias del mes
siguiente; este plazo. podra set protrogado previa justificacion y autotizacién del Administrador del
Convenio por escrito;

7. Llevat um registro pormenotizado de los. bienes muebles' que se adquieran con. los: recursos
‘publicos aslgnados pot el “EL. GAD” al ptoyecto e informar al Administrador del Convenio, 4
efectos de que 2 la finalizacién del plazo convenido la Unidad. Patronato Mumc:lpal San Jose
determine sobre su destino o restitucién al “EL GAD previa vetificacion de su estado y aplicacién
de las respectivas disposiciones legales;

8. Respomnsibilizatse ‘de manera directa por ‘la contratacién del petsonal que sea requetido pata el
cumplitniento del objeto del preseate convenio, conforme las: disposiciones legales que sobre la
inatetia se-éncueniren vigentes;

9. “LA ASIGNATARIA® seri responsable ‘del pago: de cualquier tributo que se gefiere por la
cjecucién del Proyecto; asf como de la recuperacidén de los mismos en su favor de existix el
derécho; esto implica el pago de cualquier impuesto que “EXL GAD” no reconoce combd paste del

"""" aporte econdmico para la ejecucién del proyecto;
10. Patticipat y asistir a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque “EL GAD”, antes,
durante y después de la ejecucién del Proyecto;.

11. Difundix el apoyo enttegado potr “EL GAD”-,__ a través de toda la p‘ub]icidad eil todos los mediocs
de comunicacién conforme lo establecido en la:Clausula Sexta:del presente instrumento;:

12. Entregar dentro de treinta (30} dias plazo contados desde: la fecha de- terminacidn del plazo
convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con firnas de
responsabilidad; el cual coriténdra un registto pormenetizade del uso de los- recutsos asignados
con. la indicacién de los pagos y egtesos realizados y sus documentos de sopotte, los mismos que
deberin tevnit los requisitos legales segiift su naturaleza juridica con la explicacion del régimen
legal ntilizado seghin lo dispuesto en la Ley; “EL GAD” no aceptard reportes y ]ustlﬂcatwos de los
récuisos presentados y aprobados en otras instituciones publicas o privadas para la c]ecuc,um del

proyecto;
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14,

15.

4.3

4 ."4

“LA ASIGNATARIA” se comptomete a presentar Jos informes técnicos y econdmicos
sean requeridos por “EL GAD” en cialquiét motnenta;

Susceibif ¢l Acta de Liquidicién y Finiquito de la cjecucidn del Proyecto; cumplis fon To
establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripeidn, Registro, Seguitfento 'y
Custodia de Convenios del MDMQ, emitida‘mediante Resolucién No. A 009 de 23 de agdbto del
2013 o la que la sustituya; y,

Las demis que sean necesatias para el eabal y opottuno cumplimiento de los objetivos del
tastrurnerito. '

=sernte

L.AS PARTES SE COMPROMETEN A:

las partes, cuando técnica, econdmica. v/o legalmente se justifique una. necesi
.modificacidn, ampliacién o reforma del preseate Convenio, podran celebrar ¢
instramento juridicamente valido que viabilice el camplimiento del presente instrutnento

¢jecucién del presente convenio; y,

Las partes prestaran toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar da la
informacion pata la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd  justificao con
fichas, actas de trabajo, fotoprafias, estadisticas, registros, y todos los docufpentos
comprobatotios necesaios y que se ajusten a las disposiciones de controlintetno respectgpras.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el obfto del.
presente Convenio; '

Que para la celebracién del presente instrumento, ¢ada parte, et su tespectivo ‘amlifito; ha
cumplido con todas las disposiciones: jutidicas y estatutarias para poder suscribirlo, sin fue sea
necesaria autorizacién adicional de ainguna indole; '

Que la celebracién y ejecucién del presente: instrumento, asi como el ‘cumplimiento e sus
respectivas obligaciones -y responsabilidades y el apego a los términos del misifo, no
constituyen. una violacién al ordepatniento jatidico aplicable, ni una violacién de ciplquiet
actietdo o convenio, vetbal o escrito, celebrado cof terceros;

Que no emplearin ni explotardn de ninguna forma Jos derechos ‘de propiedad intelec
otra parte, sin st consentimiento previo y por esctito;

Que las obligaciones y responsibilidades del presente instrumento ue, por su naturageza, s
hayan adquirido antes -de Ia tefminacién del Convenio y deban continuar luegcl de- la
terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hastasu conclusion y cada una de l2g partes
se responsabilizard de maneta directa_p'or-las thistmas;
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f)  Que la ¢gjecucién del presente convenio se realizard bajo los principios de la brena fe y en
estticto curnplimiento del ordenamiento juridico vigente; ¥,

g) Que se han tomado y tomarin las medidas necesatias patra asegurar el -éxito- del Centto de
Desarrollo Infantil Comunitaio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracion del presente: convenio es a partir de su susctipcién hasta el 31 de-diclembre de
2019; pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante la- celebracion de la. respectiva Adenda.

Anualmente, se¢ debetd contar con las cettificaciones presupuéstatias correspondientes para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Centts deé Desarrollo Infantl Comunitario
Guagua “BICENTENARIO?, asf como la evaluacidn técnica conesponchente que se tealizard por
patte de [n UPMSJ, en la cual se vetificard el cumplimiento de los tequisitos téchicos y legales
pertinentes,

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el matetial comuiicacional, de promocion difusidn o capaatacion utilizada pata €l desarrollo de
las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serdn aprobados previamente pot
el Admiinistrador del Convenio en coordinacién con la Sectetatfa de Comunicacién,

Comprometiéndose “LA ASIGNATARIA” a difundit a tfavés de todos los medios de comunicacién
que utilice, en el sentido de que la ejecucidén del Proyecto, se realiza. graclas al aporte’ del Mumclpio del
Distrite Metropolitano. de Quito, -incluyendo su logotipo, inclusive en'los matetiales: de corounicacién,
publicidad ¥ difusién, de conformidad 2 los pardmetros que setan coordinados pot el Administrador del
Convenio con la Sectetaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presepte Convenio no se crea una asociacién o una relacién de indole laboral ni de
depeﬂdcncia entre las partes. Ninguna de las pattes tendra nmgun poder ni autoridad para representar,
obligar ni asumir ninguna obligacién en nombie de ia otz sin el consentimiento previo por esctito de la
‘otra parte. Porx tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” se comptomete a ba]o su entera responsabllldaci contratat. ditecta v
 bilateralmente de todo el fecurso hurnano que sea necesatio, en concordancia con la propuesta
aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral dque se genete ente “LA
ASIGNATARIA” y ¢l personal que contiate serd-difecta y bifateral conforme el articulo 327 de

la Constitucién de la Republica, por lo que “LA ASIGNATARIA” no podri contratar 2 nombte

de “EL GAD” personal alguiio ni aduciendo que actiia’ en calidad de mandataria de la misma.

Por lo tanto, deberd cumphr con toda la notmativa laboral y de seguridad social que sea aplicable

con respecto de sus proplos trabajadores, o
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b)

a)

Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLA
cuales setin ifivertidos mandatosiamente en las instalacionies y equipamiento del Centro de

SETENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. CON 40/100

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 76/100); po

“LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por si mismia, los reclamos que se pidieran
préesentat por paste dé los beneficiarios de este convenio, ante cualquier organismo de gonirol;

incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se pudiera presentar basadp en lo
establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.

“EL GAD” queda exento de asumir cualquier fesponsabilidad ante terceros, resps
teclamos o. indemnizzcién alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones desarrolla
“T.A ASIGNATARIA” para la ejecucién del Convenio, inclusive dentro de la-via judicial
lo-cual serd resuelto y asumido por “LA ASIGNATARIA” de manera directa.

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como wvalor de implementack
al Proyecto aptobado; nds utl valot ifiicial de USD.$ 5.870,40(CINCO MIL OCHOCIE

ptitner mes de atencién a un total de 40: -(CUAKENTA) nifios que han sido consideraddg
Centto, de acueido 4 Ja Resolucién del Ditectotio de Ja UPMS], de 24 de agosto.de 2017, a
el acta de sesién otdinatia del Directorio de la UPMS], en la ‘que se aprueba el tedisdf |
“PROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE. DESARROLLO INFANTIL

COMUNITARIO GUAGUA”; a tazén de USD $§ 146,76 (CIENTO CUARENTA 3

debidamente insctito y registtado, (que haya asistido al menos 15 dias en el mes), sc lo efregard.
mediante transferencia directamente en Ja cuenta bancatia sefialada por “LA ASIGNATARFA” en
‘una institucién legalmente recotiocida pot la Superiniendencia de Bancos. En caso de que nofhaya la
asistencia regular de 40 (CUARENTA) nifios en el ptimer mes, el monto serd descontadp de la
transfefericia del mes signiente previo andlisis y aprdbacién del Administcador del Convernio.

b) Un valot mensual de USD $ 146,76 (CIENTO CUARENTA Y SEIS DOLARES DR LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 76/100) por nific que haya asistido al menosfge5 dias
del mes, cirt_:u‘nSta'nCié que serd obligatoriamente vetificada e_ri el Informe Mensual gfje sefd
elaborado por. el Administrador del Convenio, mismo «que se inctementatd ¢n un valor g USD
12,31 (DOCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 31/1§0) una
vez que se cumpla un afio ininterrumpido de actividades del centro, previo cumplimientcoide los
requisitos-legales; téchicos’y presupuestatios respectivos bajo tesponsabilidad del Director i de la
Unidad Patronato Municipal San José.

clories

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard él.P_resupuesto necesatio para cubzrir las oblig

contraidas por “BEL GAD” a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la cotrespofadiente:
certificacién presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que no se cuente con los jcursos.
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respectivos, se datd por tetminade de manera unilateral y debiendo fealizar la liquidacién respectiva

también a cargo de la UPMY].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La coordinacién,. seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos v comptomisos del
ptesente Convento, estard a cargo de los siguientes.setvidores mettopolitancs: \

a) ADMINISTRADOR, serz el Administrador dé Convenio un funcionatio de la Direccién
- Financiera de la UPMS], quien tendrs la responsabilidad de cumplit las fanciones determinadas en
la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscnpmon Registro, Seguimieénto y Custodiz de
'Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucitn No. A 0009 de 23 de -agosto de 2013.7,
especialmente, perc no limitados a lo dispuesto en. el nutnetal IL, nuerales-3, 4 y 5, Subproceso

'“E.jCCucién Subpioceso Seguimiento y Ewaluacién”; y, Subproceso “quuldaclon
tespectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario conforme la Clansula Décima del
presente instrumento,

‘También se encuentra facultado pata adoptar cualquier acci6n que sea necesatia para evitar retrasos
o mcurnphlmentos injustificados, asf como deberd notificar a la Supervisora del presénte Convenio-
cualquier- $ancidn impuesta a “LA ASIGNATARIA” por incumplimientos -debidamente
comprobados.

Bl Administtador, aparte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convemio o se
derive de la datural ejécucion del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

- Realizar los teportes mensuales con base en la informacién que se sefiala en este Convenio, en
los que se incluirdn la siguiente informacién: antecedentes, condiciones generiles de ejecucion,
condiciories operativas; liquidaciones econdmicas, plazes, cumplimiento detallado de
obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una ¢otfrecta ejecucién del Converiio.

- Informar a la Supetvisora del presénte_c_onvenio sobze cualquier actividad o circunstancia que
ne pueda set solventada én su-calidad de Administrador.

- Llevar un registro de todala documentacién enviada o recibida entre las partes suscriptoras del
Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos los desernbolsos ¥ aportes realizados por “EL GAD” a
“LA ASIGNATARIA”.

- Velar por el cabal cutaplimiento de las obligaciones sefialadas en el Copvenio.

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento. debidamente
comprobado.

b) SUPERVISOR, setd el Director Financiero de la UPMS] quien tendré la responsabilidad de
cumnplit las funciones determinadas en la “Guia. que: Regula el Procedimiento para la Susctipcidn,
Registro, Seguimiento 'y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucion No. A
0009 de 23 de agosto de 2013.” , especialmente; pero fio hrmtados a lo dispuesto en el numezal 11,
numerales 4 y 5 Subproceso “Seguimiento y [Evaluacién™; y, Subptoceso “qumdacmn”
respectivamente, ¥
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€) FISCALIZADORA, serd la Directora de Ejecucién Téenica de la Unidad Pattorato M
© San José; quien tendr la-tesponsabilidad de cumplit:las funciones determinadas en la “Gliia que
Regula el Procedimiento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convegios del
MDMQ?”, expedida con Resolucién No, A 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, $ero.no.
limitados 2 lo dispuesto en el numetal IL, niumerales 4 y 5 Subproceso “Seguimg
Evaluacién”; ¥, Subproceso. “Liquidacién™; tespectivamente.

La designacién de estos funcionatios, es efectuada por la mixima Autoridad de la Unidad Pagronato
Munici_pal_ San José, quien en caso de ser'necesarlo, a su vez podig’l cambiat estas &_esigna ories 4
nombre de otro u otros funcionario (s), tnicamente con la emision de un Memorando de desighacion,
sit gque sea necesaria la modificacién del ptesente Convenio y debiendo notificar en debida frma a
todos los intervinientes. ’

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser necesario, en cualquier momento, las partes podrin modificar el coritenido del ffesente.
Convenio, siempre que 1o se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento mutuo y seffo haga
pof esciito 2 través de un Adendum que obligard a las pattes a su cumplimiento a patts de 1a
‘susctpeidn del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECUR§(
MULTAS.-

“LA ASIGNATARIA” presentara los informes mensuales, finales y de cumplimiento de usc§
recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman patte integrante. del
convenio.

En ¢aso de incumplitniento. de las obligaciones contraidas-a través del presente instrumento pfir “LA
ASIGNATARIA? y tratindose de transferencia de los recutsos piiblicos, que no se hayan jus@fficado,
deberin devolverse a “EL GAD?, dentro del plazo de § dias de finalizado el plazo de ejecudién del
presente instrumento, Para o cual el Administrador del Convenio: notificard por escrito el mofto y la
forma de restitucién de los valores.

Si el convenio llepare a tetminar por causas imputables a “LA ASIGINATARIA” dentro delfprimer
afio de ejecucion del Convenio, esta debera :reihtegrar 2 “EL GAD?” los valores entregadbs potr
concepto de adecuacién. del inmueble, cotrespondiente al primer desembolso segin. lo dalla la
Clavsuta Octava del presente convenio.

Caso contrario se proceder’ﬁ al cobro a travésde la via coactiva, confotme lo dispone el Capituldg VI del
COOTAD; vy demis normativa vigente; sin pezjuicio’ de jas responsabilidades civiles o pendes que
hubiere lugar.

De igudl forma, en caso. de .que la asignatagia 1o _ctimp]ie're- sus obligaciones dentro d'e._l'o_ plazos_
establecidos, se le establece una multa del-0,01% diario del monto.entregado como apotte. por farte de
“F1, GAD”, monto que debera ser depositado inmediatamente en la cuenta municipal, para Ic@cual €l
Administrador del- Convenio ‘notificard por esctito el monto y la forma de restitucidix de los valdges; sin
petjuicio delas sanciones a futuro, con la no entrega de apottes de-tipo cultural.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1. Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdmico final pot el Supervisor- N
Fiscalizador del Convenio; el Administrador del mismo suscribirAi com “LA
ASIGNATARIA” un Acta de Finiquito y Liquidacion de las obligaciones adquitidas en el
instrumento;

122 El Acta. ‘de Finiquito y Liquidacién contendrd: antecedentes, liquidacién de walores,
declaracidn expresa -de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas y la
aceptacitn de las partes. Contendri adémés, de ser el caso, copia def documento que certifique
la transferencia a “BL, GAD?” de la devolucién de los valores que fo fueron utilizados pox:
‘parte de “LA ASIGNATARIA”;

12,3  Una vez suscrita el Acta de Fi mlqmto y Liquidacidn se entendera por terminado y las partes no
tendrin nada que reclimatse a-futuro;

12.4  El Acta se adjuntarz al expediente del convenio con los demis documentos habilitantés, tales
como los inforimes técnicos — financieros y los demis respaldos due se consideren necesatios;
Y

12.5 Copia certificada del Acta de Ligquidacién y Fi IIllqultO se remitird-a la Administracién General
del Municipio; a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demés documentos
habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las o‘b]ig;zcio'ncs convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas de fuerza:mayor o caso fortuito, en los términos establecidos en €l
artfculo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La circunstancia de foerza mayor o
caso fortuito debera ser debidamente notificada a la otra parte; luego de ocurrido el evento; ,

d) Termitiacién unilateral pox paste del Mumclplo del Distrito Metropolitano de Quito, por convenir

~ alos intereses institucionales, eq este.caso se enviaré la cottespondiente notificacién con al menos

cinco dfas habilés de anticipacién.

En caso de terminacién a’ntic‘ipada, operara la restitucion automatica de los valotes sobre:los ctiale:s-ﬁ_o
se haya justificado su utilizacién; en el plazo mdximo de 8 dias laborables, caso contrario en “EL
GAD?” se reserva la facultad de iniciar el cobro de valotes conforme lo dispone el Capitulo VI del
COOTAD; v demas nottmativa vigefite.

Las partes:suscribirin la correspondiente Acta de Terminacion en los casos previstos en los [iterales a),
b) y o).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso-de suscitarse controversias.las partes acuerdan el s1gmente procedimiento en el orden desctito a
contdnuacion: s
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14.1 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacion, cumplimiento, ejecufic
seguimiento: del presente Convenio, las pattes libre y voluntatiamente tratarin de soluct
en forma difecta y amistosa mediante procedimientos de amigable composicidn, en un p
cinco dias contindose a pattir del surgimiento de la controversia.

14.2  En caso de no llegar a una soluci6n, comparecerin, a solicitud de paite, al Centto de Me
de la Procuradutia General del Estado.

14.3  En caso de no legar a un acuerdo, las partes sométetdn sus controversias al Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO; JURISDICCION.~

Para todos los efectos de este contrato; las partes convienen. en sefialar su doricilio en Ja “cii
Quito, siendo.sus direcciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San José- Calle Chile, entre Benalcizar y
Teléfono: 2283915 | |

“LA ASIGNATARIA”.- Patroquia: Calderdn, Caller Eugenio Espejo, Numeror S/N, Intersfc
Juan Pablo Atenas esquinia, Referencia: en el antiguo patque del battio, Teléfonoi 023447599,
jennypas03(@hotmail com

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del. “EL. GAD”, la propiedad intelectual de los estudios, resftados,
proyectos o cualquier ottd inforiacién televante que resulte de la ejecucién del Convenfp serd
incorporada al patrimonio del “EL GAD”. '

Sin petjuicio -de lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuerdan que Ins. dharcas,
denominaciones, logotipos, nombres comexciales o sighos distintivos, que son de su propiedfid no
pueden set utilizados por la otra- parte para fines distintos a los relacionados con el objfto del
presente Corivenio,y sélo-en la medida permitida por este instrumento, salvo consentimientofptevio.
pot escrito de'la otra especificando el p‘a’rﬁcular.

El presente Convenio se considera de caricter corifidencial y, en este sentido, no podri ser utfizado,
total o parcialmente, pata propésitos distintos. al objeto del mismo, por-lo que la violacionffa esta
obligation se considerari como violacién gravea las obligaciones para con las pattes, sin petjuicp de’la
responsabi]j‘dad penal que esto pueda generar; con. afreglo a las sighientes estipulaciones: las pgtes se
comprométen. a roantener estricta confidencialidad respecto a la infotfacién propordoriada
mutuamente para el cumplimiento del presente Convenio, como son contratos, estrategias, obgtvos,
politicas, proyectos, ptioridades, cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los cotffeptos
relacionados, utilizados o desarroflados pot las partes y sus colaboradotes, y a no divulgatla a t§rcetos
sii la autotizacion mutua de las partes, bajo prevencioﬂe_s-legales.

Para efectos del presente Convenio, las pattes acuerdan que entienden pot Inforimacién Confidghcial a
cualquiet inforfacion técrica, cometrcial,-‘que han compartido entre si, ditectamente o indirectgmente,
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incluyendo, peto no limitado 4, la informacién relativs, los detalles de los tétminos y condiciones del

'presente mstrumento etc,

Para el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte mantendri en secreto la Informacidn
Confidencial de la otta, con la misma diligencia ¥ cautela como si se tratara de la propia,
comprometzendose mutoamente a no revelar la mistna a terceros sin el consentiiniento previo y por
escrito del titular de ella; empleindola responsablemente Gnicamente para los efectos del presente'
Convenio © para. aque]lo que cuente ld autotizacion pata haceslo, salvo cuando la patte comparta la
misma con su equipo-de tiabajo relacionado con el OBJETO del presente: wmsttumento, asi como a sus
asesofes, sean estos contables, financieros, legales, entfe otros.

Las partes acuetdan que: aqueﬂa informacion que estd disponible de forma general al piblico, que era
conocida previo a la suscripcidn del presente Convenio, o que llegue a conocimiento de una.de ellasa
través de otra fiiente, no serd considerada como Informacion Confidencial,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntatiamente, previo ¢l cumplimiento de todos y'cada uno de los requisites exigidos pot-las
leyes de la matetia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido en el presente
convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Patra constancia, las partes firman al pie, en trés originales de igual tenor'y efecto, ‘en Quito, el 01 de v
noviemnbre de 2017..

1 Mlguel Diavila Castillo Jen
ADMINISTRADOR GENERAL LA SIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
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