QUITO

ADMINISTRACION GENERAL

CONVENIO No: UPMS]J-CONV.-GC/07-2017

CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITOY LA SENORA NANCY XIMENA
TACO ACHIG, EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "'CENTRO_DE DESARROLLQO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA AMAGUANA”

COMPARECIENTES:

Coimpatecen ala celebracion del presente Convenio de Cooperacion en matetia de equidad e
miclusién social, por una patte el GOBIERNO AUTC’)_NOMO: DESCENTRALIZADO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, legalmente representado por su
Administrador General, .el economista Miguel Davila: Castillo, segin delegaciones constantes
en el articulo 10, 10:1. literal ) y-de la Resolucién de Alcaldfa No. 026 de 09 de septiembre
de 2016 y en el articulo 4 de la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de
enero de 2011, quien en -adelante y para efectos de este 'Con_v.en.i'o_ se denominari “EL GAD?”
o “LA MUNICIPALIDAD?” Y, por otra parte, la sefiora Nancy Ximena Taco Achig con
cédula de cindadanfa No.171284092-3; parte que en lo posteﬁor se le denominard “LA
ASIGNATARITA”.

Las partes son capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libte y
voluntariamente acuerden en celebrat el presente convenio, al tenor de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman. parte del presente convenio, los' siguientes documentos habilitantes que son
conoeidos por las partes:

1. Nombramieinito del e¢onomista Miguel Davila Castillo, coino Administradotr General de
“EL GAD”;

2. Copia de cédula de ciudadania de LA ASIGNATARIA;

3. Copia. de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sénor
Alealde Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y°' A 002 de 15 de
eneto del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano;.

6. Copiade la Ordenanza Metropolitina No. 0274, de:29 de diciembzre del 2008; Y,

7. Ofcio No. UPMS]-1)-2017-0540de 29 de septienibre del 2017, susctito por el Director
Subrogante de la Unidad Patronato Municipal Sati José, Abg: Gabriel Mies; con. sus
respectivas Anexos; los cuales se detallan en el punto 2.10 de la Clausula Segunda del
presente instrumeénto.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2,1,  Constitucién de la Republica del Ecuador:



Es debet primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario de.todo
el tetritodo nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacién, segin. lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién,
concordante con el articulo 238 que establece que los Gobiernos Auténomos
Descentrilizados gozarin de auto‘nomia_.po]iﬁca,. administrativay financieta.

El articulo 11, dispone: “Bl gjercicio de los derechos se regird por. los siguientes principios:
(..)3. Los derechos y gatantias establecidos en la Constitiicién y en los instrumentos
inteknacionales de derechos humanos serdn deé ditecta e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o setvidor péblico, administrativo o judic_ial_, de oficio o a2 'p._eﬁ_c'ién de
parte, Para_ el ejercicio de los derechos y las ¢ as ig

condiciones o re uisitos que no estén establecidos en la Constitucién o laley. (..)”.

F . - PR

antias constitucionales no se e

an.

Bl articulo 35, consagta: “Las personas adultas mayotes, nifias, nifics y adolescentes,
mui’eres embarazadas, petsonas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes.
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, récibiran atencion.
priotitaria y especializada en los ambitos piblico y privado. La misma atencién prioritaria
recibiran las petsonas en situacion de riesgo, las victimas dé violencia doméstica y sexual,
imalttato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestatd éspecial atencién
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.” .

Bl articulo 44, dispone: “El. Estado, ta sociedad y la familia _p:_:OmovEré'n; de fotta.
ptioritatia el desarrollo integral.d'e-las_ nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el ejercicio
pleno de sus detechos; se atenderd al principio de su interés supetior y sus derechos
prevalecerin sobre los de las demis p‘ersonés.: Las nifias, nifios y adolescentés: teridran
detecho a su desarrollo integral, entendido como ptoceso de crecimiento, maduracion y
despliegue de su intelecto: y de sus capacidades, potencialidades y aspitaciones, en un
entorno familiar, escolar; social y comunitario de afectividad y segutidad. Este entorno
petmitird la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y cultarales, con
el apoyo.de po]it'icas intersectoriales nacionales y locales.”

Bl articulo 46, determina; “Fl Bstado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a las nifas, nifios y adolescentes: 1) Atencién a menores de seis afios, que
parantice su nutricion, salud, educacion y cuidado diatio en un marco de proteccién integral

de sus derechos, (...)”

Bl articulo 47, ptescribe~ “El Hstado garantizara poﬁticasﬁ de >_pre.ven_ci6n de
las _dis_capacidades_ y, de manera comjunta con la sociedad y la familia, procurﬂ;é la
equiparacién de opostunidades para las personas con discapacidad y su integracién social.”

Bl articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las setvidoras o servidores publicos y las personias que acthen en virtuid de una potestad
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estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean attbuidas en la
Constiticién y 12 ley: Tendrdn el deber de coordinar acciones. para: el cumplimiento de sus
fines y hacet efectivo-el goce y ejercicio de los derechos reconoeidos en la Constitucién.

Bl articulo 227 sefiala que la administracidn piblica constituye un servicio a la colectividad.

que se rige por los principios. de eficacia, eficiencia, calidad, jeratquia, desconcentracion,
descentralizacidn, coordinacidn, participacion, planificacidn, transparencia y.evaluacidn,

El Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no. exchiiri el
éjercicio concurrente de la gestion en la prestacidn de los setvicios piblicos y actividades de
colabotacién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

Et articulo 341 dispone que: “El Bstado genetaré las condiciones para la proteccién integral
de sus habitantes 2 lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos 'y pincipios
reconocidos ‘en la. Constifucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discriminacién, y priorizard su accién hacia aquellos .gru_pcis. que requieran consideracién
espeeial por Ja persistencia de desigualdades, exclusién, ‘discriminacién o violencia, ¢ en
virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccion. integral funcionard. 2 través de sisternas especializados, de acuetdo coii la ley;
Los ‘sistemas especializados se. guiardn por sus principios especificos y los del sistema
nacional de inclusién y equidad social.

El sistema nacional descentralizado de proteccién integral de la nifiez v. la adolesceﬂcm serd
el encargado de asegurar el €jercicio de los derechos de nifias, ' Sérar

patte del sistema las-'msntucionesp ublicas, privadas ¥ co‘mumtanas. &

2.2, El Cédigo ‘Organico de O’rganj'zaci't')n__ Tetritorial  Autonomia vy

L]

%\

Descentralizacion - COOTAD:

El articulo 3, establece como ptincipio del ejetcicio de la autoridad y potestades. piiblicas de
los gobiernos auténofmos descentralizados: “(.) b) Solidaridad.~ Todos los niveles de
gobiémos- tienen como obligacién compartida la construccién -del desarrollo. justo,
equilibrado y “equitativo de las distintas circunscr_i_pciones territoriales, en. el marco del
respeto de. la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos. individuales y colectivos. En
virtud de este ptincipio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir
y reorientar los: recusos vy bienes piblicos para compensar las inequidades entre
circunscripciones. tertitoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccién de. las necesidades
basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.” ‘

El aiticulo 54, sobte las funciories de los gobietnos autdnomos descenttalizados
'municipﬁl&s establecer .. ) b) Disedar e implemeéntar politicas de promocién ¥y
construccidn de equidad e inclusidén en su territorio, en el marco de sus competenclas
constitucionales y legales;”; y, (...} j) Implementar los sistemias de proteccidn irtegral del
canton que aseguren el gjercicio, garantfa y exigibilidad de los derechos consagrados en la



Constitucién 'y en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdn la conformacidn de los
consejos. cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atericién priotitaria.(,..}).”

e A su vez, el articulo 126 menciona que: “El e_'jercicio de las competencias -éxclusivas
establecidas. en Ja Constitucién para cada nivel de gobierno, 1o excluird el ejercicio
concurrente de la gestién en la prestacién de servicios 'pﬁb]i'cos'. B este matco, salvo el
caso de los sectores pivativos, los gobierrios auténomas descentralizados podrin ejetcer la
gestién concurtente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestién de cada sector 4l cual pertenezca la competencia. y con autorizacién expresa del
titylar de 1a mista a través de un convenio.” '

23.  El Reglamento General al Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas:

e TBstablece en su articulo 89: “Donaciones o asignaciones no re¢mbolsables.- Las entidades

del sector publico podrin realizar donaciones o asignacienes no teembolsables a favor de
personas naturales o jurfdicas de detecho privado sin fines de lucto, destinadas a
investigacion cientifica, educacidn, salud, inclusion social y donaciones paza la.ej_ecuc_ién de
‘programas o proyectos prioritarios de inversién en beneficio directe dé Ia -colectividad,
'pridrizados por la Secretaria Nacional de Plahificacion y Desatrollo en el caso de entidades
une conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia coxr’espondiente para
¢l résto de entidades piblicas:” -
(:..) Los Consejos 0 gabinetes sectotiales de _pd]itit:’a,. en el caso de Ia funcién ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos. en el caso
de los gobiernos auténomos descenttai]i'iadcbs”_; mediante resolucion. establecerdn. los
criferios y otientaciones 'g_enér’ales. que, enmatcindose en lo sefialado en este ‘articulo,
deberan observar sus entidades dependientes -pata la tealizacién de- las indicadas
transferencias (,..).” .

2.4. La Resolucion de Concejo Metiopolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y otientaciones paia la realizacién de trans ferencias
directas de recursos publicos a favor de pefsonas faturales o juridicas de
derecho privado”:

e El articulo 1 letra ¢}, establece que el Municipio-del Disttito Mettopolitano deQuito p_a_m-el
cuthplimiento de ‘sus.fines, podra realizar donaciones y asighaciones no teembolsables a
personas naturales o juridicas de derecho privado, patra. la ejecucién de programas y
proyectos de invetsidn en beneficio directo de Ja colectividad: “'__(: .) ©) Cuando se realicen a
favor de personas natutales o jutidicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes matesias: Equidad e inclusién social (...)7..

e De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién o asignacién no reembolsable deberé
continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestaria previa ctorgada pot

autoridad componente.”
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e Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- pata la ttansferencia de recutsos
publicos a personas naturales o jutidicas -de derechos ptivado se debera contat con un

org_ano re_etor sectorial de la Municipalidad que cotresponda deberd emitir un informe

técnico previo a la donacidén ¢ asignacién no. reembolsable que justificara la conveniencia
de la asignacién de recursos-en razén del beneficio reportado 2 la comunidad.”

» El articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacién del Convenio para la
asignacién no teembolsable de recursos le correspondera al Administradot General.

o El articulo 5 ibidem; establece; “En cada caso .que se. transfiera recursos publicos a
‘personas naturales o j'mid'icas de derechio priva'do el Administrador General del Municipio

del Distrito- Metropohtano de Quito designard un érgano que se encargard de verificar que

los_recursos gque son. transferidos  sean wtilizados en el marco_gue se define en  esta

Resolucién,”

2.5. Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo
Metropolitano crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de antonomia
administrativa y financiera, dependiente de la Alealdia Métfopo]itan'a, cuya. finalidad
esencial es la ejecucién de politicas de proteccién social definidas por la miunicipalidad
a favor ‘de nifios, nifias § adolescentes, jévenes y adultos jévenes, adultos maj_rorcs* y
familias del cothercio minorista, en el 4mbito del Distrito Metropolitanio dé Quito.

2.6. Bl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “E’structd.td-y Estatuto .Oj_:g'zinico por procesos. de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada-tnediante Ordénanza_Metropo]itana No.
274 'de 29 de-diciembre del 2008,

2.7. Bl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de
enero del 2015, expide una reforma z la tesolucién antetior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Mumicipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato: San José”.

2.8, La Unidad Patromato Municipal San José sucesota legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
iinpletn_entacién del Proyecto social denominado. Centros de Desarrollo Infantl
Comunitario “GUAGUA?” en beneéficio colectivo en materia de equidad e inclusidn

social.

2.9.  Elproyecto y sus tedisefios prevén la atencién integral a nifias y nifios de uho a cinco
afios de edad, apoyando a las iniciativas para la-proteccién y cuidado a los nifios -y
hinas; 'contribﬁyen_do a su desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacion
fb'rmﬁ]; dotar-de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacién para el cuidado infant, fotmacidn, expedencia y



2.10.

capacidades de administracién; al autoemipleo © 4 la vida productiva, instalar y equipar
Centros de Desarrolls Infantil Comunitatios, como. opoitunidad para el desarrollo
comunitario, vigilar e implementar sistemas de mofitoreo, seguimiento y evaluacion,
que garanticen la calidad del setvicio, no solamente en materia de. infraestructura y

‘desarrollo infantil integtal, sino también en la operacidn y administtacion del servicio

prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacién para logras mantener la
politica ptiblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediante oficio No. UPMS]J-D-2017-0540 de 29 de septiembzre. del 2017, el Director.

-de la Unidad Pationato. Municipal San José (S), Abg. Gabrel Mier, solicita 2 la

Administfacién General, que en cumplimiento. de la delegacién contenida en el
atticulo 1 letra c) de Ia Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre vn
Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de equidad €
inclusién  social que permita la  ejecucion del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA AMAGUANA”, a ser
ejecutado por «LA ASIGNATARIAY; v a_d]_unta para el efecto los siguientes
documentos habilitantest

a) Pioyecto Macto Certros de Desatrollo Infantil Comunitatio “Guagua”, 2015;

b) Memorando No. 0023 -UEPMSJ-DPL, de 17 de matzo de. 2015, la Directora de
Planificacién reinite €l Critetio Técnico en telacién al redisefio del “PROYECTO
MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”;

¢) Memorando No. 018A- UPMS] :DIC de 17 de marzo del 2015, el Director de
Iniciativas Ciudadanas (E), dmgzdo al Director del UPMS], entrega el redisefio del
“PROYECTO MACRO DE LO§ CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”, en cuyo documento -establece quer (...) s¢ apégd a
las nuevas lineas legales, administrativas -y financieras del Patronate, como Unidad del Patronato
Municipal San José con su: m¢e¢tz'w'z’fg}%ﬁ:ﬁze ticnico preseniado por ia Direecidn de Planificacion

de la Unidad pari su aprobacién (...)".

d) Memorande No. UPMSJ-DP- 2017-082, de 22 de agosto de.2017, la Ditectora de

Planificacién remite, el Informe de Priorizacién pata la aptobacién del Redisefio
del proyecto priotitatio de inversion social “Centros de Desarrollo Infantil
Comunitarios Guaguas™; 1o que permitird 2 la UPMS] ampliat su €jecucidn y
cobertuta de acuetdo a lis metas establecidas en el Plan Opérativo Anual 2017.

e) Memorando No. UPMSJ-D-2017-0185, de 24 de agosto de 2017, que contiene la
Resolucién del Directotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi-como el acta
de sesién ordinaria de Ditectorio de]a UPMS], en la que se aprueba el redisefio del
“pROYECTO MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA”, el que contiene. el modelo de gestién por
convenios el cual prevé la jmpleméntacién y sus diferentes modalidades y
manifiesta que “(...) con fa finalidad de proveer la cobertura 1mds optima de esig servicio en pro
de la poblacién vuinerable del DMQ segiin las diferentes modalidades ;
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Modalidad | Descripcibn/Objétivo Nimero  de | Edides Ampliaciébn  de | Aperiura  de
Aifios atendidag servicio uEvo centrs
atendidos existente

1 Tigura original dé | 40 1 a 3-afios X
proyecto _ _

2 Diversificacion dé Bdades | 40- 15 afios B4
Ampliacidn de coberturay | 2 50 ‘ta 5 afios X X
diversificacién dec edades _

4 Asticulacidn de procesos- | 2 80 325 afios "X

3 Servicio 2 -nifios y mifias | > 20 1 a5 afios X
con discapacidades leves ¢
modcradas

H Oficio s/n dé 20 de septiembre de 2017, emitido por la sefiora Nancy Taco enel
que presenta el Proyecto “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA AMAGUANA”;

g) Informe Técnico de fecha 20 de septiembre de 2017, susctito por la Jefa de
Disefio de Proyectos-Nifiez y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en el cual se
concluye y- se recomienda que (...} E/ Proyecto de implementacion del Centro de
Desarrollo Infantil Comunitario “AMAGUANA’: s factible de gjecutario, .on rayon de gue
ha sido concebido. desde una perspectiva de. enfogue de derechos y que se encuentra alinendo al
Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil “Guagna™ 'y sus Rediserios. Contempla ademis
aspectos tenicos, tuya propuesia esencial es a cwz;cfdﬁ de. un espacio de dﬂmrrﬁ)’!a- E{Jfa_?zfﬂ
integral, concomitante a lg gmmxﬁézz de oportunidades de desarrollo personal y econdmico e sus
Samilias. (.. )Es importante sobre el iratamicnto de este lema, ampliar la mirada. mds alld del
contexta de I institucidn municipal, por cuanto el o g representante. del CDIC fiene la
responsabilidad. de promover y potenciar ¢l fortalecimiento del efercicio de derechos de la infancia,
promorsr la optimizacion y buscar la colaboracion o cooperacion de entidadss piblicas o privadas
g_z;e. permitan una mejor tecucion del proyecio asi come dinamisar las respuestas socales de
Profeccign integral de las nifias y nifies. Con-base en el andlisis de la propuesta para implementar
CDIC “AMAGUANA se deierming su aprobacitn en béngficio de. los nivios y nifias y sus
famiilias pertenecientes a este seator’

b). Memotando No. UPMS]-DP-2017-090 de 27 de septiembre de 2017, en ¢l cual la
Directora de Planificacién. de la UPMS] certifica que: El Centto. Infantil
Comunitario Guagnua-AMAGUANA es un proyecto prioritario de inversién social
y se encuentra dentro deJa Planificacién Anual 2017; |

i) Certificacion Presupuestatia No. 358 Transaccién No, 421, de 29 de septiembre de
2017, en la partida presupuestaria No. 780204 denominada “At sector Ptivado no
Tinanciero” por el valor de USD: 429.365,50 (CUATROCIENTOS VEINTE Y
NUEVE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) emitida por la Direccién
Financiera de la UPMS];

) Memorando No. UPMSJ-DDAJ-2017-098 de 29 de septiembze de 2017, el Director
de Asesotfa Jutidica subfoginte de la Unidad Patronato Muricipal San José,



abogado Catlos Albdn Subia, emite el critetio en ¢l cual considera: 2 &z aprobacitn del
“Rediseriv del Proyecto de Centros. de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua Ceniros™, por
parte del Directorio dela Unidad Patronato Municipal San José, el mismo se amplia y diversifica
lds edades de atencitn, en bendficio de la poblacidn infantil residente en el Distrito Melropolitano
de Quits, comio gripo de atencidn prioritaria definido et el artiolo. 35 de la Carla Magna y
ademds considerando gie el segmento de edades mm‘c’mpfadb entre {os uno @ cingo. anos,
eorrisponde al wivel do edueasién inicial, ragén por la eual es juridicamente viable la
implemientacisn. de 13 nuevos Giragnas Centros, bajo Ja modalidad 3,para da aiencidn de 50
Hifias y nifioside 1 a 5 afios de edad del Distrito Metropolitano de Quito(...)” s

k) Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA; |

Iy Cédula de Ciudadania de ln ASIGNATARIA; v,

m) Registro Unico de Contribuyentes = RUC de la ASIGNATARIA.

2.11. Mediante Resolucién Adpiinistrativa No..A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra c), el Alcalde: Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucion de susctibit convenios intetinstitucionales de cooperacion
al Administrador General, inclusive cuzndo supongan la erogacidn de fondos pablicos;
de conformidad a lo establécido en la Resolucion del Concejo Metropolitano No.
C028 de 25.de enero del 2011.

‘CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes, se' comprometen mediante las condiciones -del
presente instrumento, de la propuesta presentadz por “La ASIGNATARIA” y del informe
técnico de aceptacién emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; eni tealizar las
actividades necesarias a fin de ejecutar el proyecto denominade "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA AMAGUANA", a set
desatrollado por “LA ASIGNATARIA”, que tiene como fin dltimo atencion integral a nifias
y nifios de uno (1) a cinco (5) afios de edad apoyando a las iniciativas para la proteccion y
cuidado a los nifios y nifias, contribuyendo a su desartollo integral y facilitando su transicién a
ia educacién formal; dotar de facilidades a las madtes trabajadoras pata acceder al mercado
laboral aptovechando su vocacién para el cuidado infantil, formacion, ex'p_;ericn(ﬁi_a y
cap'a'cidades_ de administracion, segun los compromisos -éspeciﬁcos' que se detallan en las.
clﬁusulas:siguientes; '

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Paza alcanzar los objetivos planteadoes en el presente convenio, 4 continuacién se detallan los
comproinisos y declaraciones jutidicamente vinculantes que las partes adquieten en virtud del

presente instrumento, de masiera individual y conjunta:

41. EL GAD, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se:compromete
a:
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1. Transfesdr a “LA ASIGNATARIA” y la suscripcién del presente instrumento, 2 manera de
aporte no reembolsable, pata ¢l desarrollo del objeto del convenio, Ja suma de US$ 21.501,00
(VENTE Y UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE 1.0S ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON00/ 100) sin incluir IVA, que comprende los siguientes rubros:

2) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el mejoramiento
y-adaptacién de la infraestructura, mobiliatio y equipamieato; v,

) b’) SEIS MIL OCHOCIENTQS ONCE DOLARES DE 1.OS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA. CON 00/100 (US$ 6.811,00) corresponidiente al aporte. del primer mes de
funcionamlento para el Centro de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua AMAGUANA.

2. Transferit’ mensualmente los recursos fiécesatios para €l funcionatiento del “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA AMAGUANA”, conformé el mecanismo. de
transferencia descrito en la cliusula octava y previa justificacién de la némina de nifios beneficiarios
del programa e inforine por patte de “LA ASIGNATARIA”, la cual seté pteviamente aprobada
pot el Administrador del presente: Convenio; valor mensual que no superara el establecido en la
propuesta y que'se encuentra aprobado pot la Unidad Patronato Muriicipal San José;

3. Brindarasesoria y-acompafiaimiento en la implementacidn téenica del Proyecto;

4, Reahzaz: el segumuento control, evaluacién del proyecto a mplementarse para lo cual podia
réquerir los documentos e informes que considere necesarios para. verificar y controlar el cotrecto
destino de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” para la implementacién
téenica del proyecto;

6. Coordinari jornadas de seguitmierito y ¢apacitacidén. con los padres de familia de los nifios y-nifias
beneficiaries del Centro;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiarios del programa, de
acuerdo 2 Ia ficha socioeconémica emitida por la Unidad Patronato Municipal San José;

8. Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez-susctito el Convenio, los anexos técaicos en los cuales
se establecen los métodos y procedimientos a implementar, la desctipeidn de actividades, el material
a utilizar, los.perfiles de docentes y personal involuctado, las formas de seguimiento y evaluacién de
los proyectos, y sus beneficiafios, entre otros;

9. TEncargarse de la evaluacién a la finalizacién del ptoyecto-confotte lo establece el articulo 89 del
Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas;
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11,
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42

. A través del Administrador del Convenio determinar sobté el destino o restitucién al “EL G

. Responsabilizatse de la _admiﬁisttacién,_SupetviSién y-fiscalizacién del Convenio de conformida

Suscribir el Acta de Liquidacién yFini_quito del presente convenio a la finalizacién del mism
través del Administrador del Convenio designado;

Aptrobar los infotmes téchicos y econbmicos que presente “LA ASIGNATARIA” de man
tnensual y a la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las dernis clnsula

de 1os bienes que se hayan adquitido en la ejecucién del presente instrumento, previa vetificacion
su estado y aplicacion de las respectivas-disposiciones legales;

1o que dispone la G_I'Jia de. Regulacién del Registro, Seguimiento, y Custodia de Convenios en
Muhicipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual incluye la verificacion y aceptacién de
utilizacion de los recursos en el Proyecto aprobado; v,

Las demas que sean necesatias pata el eabal y oportuno cumplitiento de los objetivos del prese
insttumento. '

“LA ASIGNATARIA” se conipromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollat el Proyecto denominado “CENTRO DE DESARROLI
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA AMAGUANA”, de conformidad con la propuc
‘presentada y que ha sido aprobada por la Unidad Patronato Municipal San José;

Utilizax los tecutsos transferidos Gnica y exclusivamente pata la ejecucidn del proyed
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAG
AMAGUANA", de conformidad con lo establecide en la propuesta y conforme lo -determinalf¢
pot la Unidad Patronato Municipal San José a través del Administrador del Convenio. Sin petjui
de lo manifestado, podra realizar gastos no previstos en ¢l Convenio; siempre que se justifique
necesidad administrativa, fimcional u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] determine, se debe
requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los:bieties y setvicios que serdn adquiridos
los recuisos piiblicos mumicipales destinados al objeto del.convenio, a fin de asegutar transpaten
en el proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal permitido, en excelente estado y libre de vi
ocultos, garantizando al “EL GAD” que el mismo pueda ser utilizado para el cumplimiento
objeto del Convenio, encatgarse de su limpieza seguridad y mantenimiento de manera directa;
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Cumplir con toda la notmativa legal nacional vigente, lo cual incluye la obtencién de los
pettisos necesarios de funcionamiento ante los orgamsmos nacionales ¥ metropolitanos
tespectivos de manera directa, para lo cual “EL. GAD”, nica y exclusivarente; podra.

ayudar con su canalizacidn, mis no su gestién;

Acoger tnicamente a los nifios de la némina validada por “BI1..GAD”; para sér pirte del

Proyecto Guaguas,

Se compromete a. preseritar los justificativos necesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL GAD” de manera mensual, mediante cualquier comprobante
de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo
sustituya, pot: cada adquisicién de bienes, servicio w obras que haya requerido para €l
cumplimiento de los-objétivos del proyecto, o mediante cualquier otro documento que el
admiinistrador. del Convenio considere necesatio. Este teporte se deberi presentar al
Administrador del. Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensudlmente miximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podrd ser protrogado previa justificacién y autotizacién del Administrador del
Convenio pot escrito;

Llevar un regisito pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran <con los
recursos publicos asignados por el “EL GAD?” al proyecto e infotmar al Administrador
del Convenio, a efectos'de que-a la finalizacién del plazo convenido 14 Unidad Patronato
Municipal San José determine ‘sobre su déstiho o restitucién al “EL GAD previa
verificacion de su estado v aplicacién de las respectivas- dlsposiclones legales;’

Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personial que sea requerido
para ¢l cumplimiento del objeto del presénte convenio, conforime las disposiciones legales
que sobre la materia se encuentren vigentes;

“LA ASTGNATARIA” serd responsable del pago de cualqmer tributo que se genere por
la-ejecucién del Proyecto; asf como de la tecupetacién de los mismos er su favor de
existir el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que “EL GAD” no
feconoce como parte del aporte econbémico para la ejecucién del ptoyecto;

Participar y asistit a las reuniones de trabajo que: para el efecto convoque “EL GAD”,
antes, durante y después de la.ejecucion del Proyecto;

Difundit. el apoyo enttegado por “EL GAD?, 1 través de toda la publicidad en todos los
medios de comunicacion. conforme lo establecido en Ila Cliusula Sexta del presente

mstmmento,

Bntregai dentfo. de. treinta (30) dias plazo contados desde la fechd de terminacidn del
plazo convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas. de responsabilidad; el cual contendri un registro. pormenotizado dél uso de los
recutsos asignados con la indicacién de los pagos y egresos tealizados y sus documentos
de soporte, los mismos que deberin reunir los, requlmto‘; legales segun su naturaleza
jurfdica con la explicacion del régimen legal utilizado- segun lo dispuesto en la Ley; “EL
GAD” no aceptard tepottes y justificativos de los récursos presentados y aprobados en
otras instituciones publicas o privadas para la ejecucion del proyecto;
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“LA ASIGNATARIA” s compromete a presentar los informes técnicos y econdmicos
qué le sean requeridos por-“EL GAD?” en cualquier mormaento;

Susctibit el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con lo
establecido en ia Guia que Régula el Procedimiento pata la Susctipcién, Registro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No. A
009 de 23 de agosto del 2013 o la que la sustituya; v,

Las dethas qiie sean necesatias para el cabal y oportuno cumpliriento de los objetivos.del
presente nstrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técpica, econémica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacién, ampliacién o. reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier
instrumento juridicamente vilido que viabilice el cumplimiento del presente
instrumento;

Buscar la. colaboracién o cooperacién de entidades piblicas o privadas, que pei:rrﬁtan
una mejor ejecucién del presente convenio; ,

Las partes prestaran toda su ayuda y colabotacion con Ja finalidad de entregar-toda la
informacién para la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serid justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, tegistros, y todos. los documentos
comprobatorios necesarios y que se -ajustefl 2 las disposiciones de conttol intetno
tespectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica 'y técnicamente, para. ejecutar el
objeto del presente Convenio;

Que para la celebracién del presente insttumento, cada parte, en su respe'cfivo 4tabito,
ha cumplido con todas las disposiciomnes juridicas y estatutatias para poder suscribirlo,
sifl que sea necesatia autorizacion adicional de ninguna indole;

Que la celebracién y ejecucion del presente instrumento, asi comno el cum_p}inji'ento- de
sus respectivas obligaciones y tesponsabilidades y el apego.a los términos del mismo,

no constituyen vna violacién al ordenamiento jutidico aplicable, ni una violacién de
cualquier acuerdo o conveénio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no emplearin’ ni explotarin de ninguna forma los deréchos de propiedad
‘intelectual de la otra patte, sin su consentitiiento. previo y pot escrito;

Que las obligaciones. y responsabilidades del presente instrumento que, pot su
naturaleza, se-hayan adquirido antes de la terminacion del Convenio ¥ deban continuar
luego-de la tetminacién del misto, deben permanecer vigentes hasta su conclusién
cada una de las partes se responsabilizatd de manera ditecta por las mismas;
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f)  Que la ejecucién del presente convenio se tealizard bajo los principios de la buena fe 'y en
estricto cumplitniento del ordenamiento juridico vigente; v,

g) Que se han tomado y tomarin las: medidas necesarias para asegurar el éxito del Centto de
Desarrollo Infantil Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZ0Q DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio €s a pattir de su suscripcién hasta el 31 de diciembre de
'2019; pudiendo las partes:ampliatlo por esctito mediante 14 celebracién de la fespectiva Adenda,

Anualinente, se deberd contar con las ceftificaciones presupuestarias cotrespondientes pata el
cumplimiento de ‘los compromisos: adquiridos con el Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guagua “AMAGUANA”, asi como la-evaluacién técnica correspondiente que-se realizara por parte de
Ia UPMS], én la cnal se-verificara el.cumplimiente delos requisitos técnicos y legales pettinentes.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo ¢l material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada parz el desarrolio de
las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serin aprobados previamente por
el Administrador del Convenio en coordinacidn con la Secretafia de Comunicacion.

Comprometiéndose “LA ASIGNATARIA” a difundit 2 través de todos los medios de comunicacién
que utilice, en ¢l seatido de que la ejecucion del Proyecto, se realiza.gracias al aporte del Municipio. del
Distrito Metropolitano de. Quito, incluyendo su logotipo, inclusive en. los materiales de comunicacién,
publicidad y _difu'sién, de conformidad a los parimetros que séidn coordinados por el Administrador del
‘Convenio coini la Secretaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio fie se ‘cfea tna asociacién o una relacidn de indole laboral ni de
dependencia entre las pattes. Ninguna de las partes tendrd ningtin poder ni autoridad: para representar,
obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra $in el consentimiento previo por-escrito de la
otia parte. Pot tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera responsabilidad contratat’ directa y
bilateralmente deé todo el recurso humano que sea necesatio, en concordaticia con la propuestd
aceptada y aprobada. De esta. fotma Ja relacién laboral que se genere entre LA
ASIGINATARIA” y ¢l personal que contrate serd directa y bilateral conforme el articulo.327 de
la Constitucién de la Republica, pot lo que “LA ASIGNATARIA” no podri contratar a nombre
de “EL GAD” personal alguno ni aduciendo que actia en calidad de mandatatia de la misma.

Por lo fanto, debers cumplir con toda 12 norinativa laboral y de seguridad social que sea aplicable
con respecto. de sus propios trabajadores.
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CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

a)

b)

MACRO DE LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL C’OMUNITAR. 0

directamente en la cuenta bancatia séfialada pot “LA ASIGNATARIA” en una instituci§

regular de 50 (CINCUENTA) nifios-en el prismer mes; el monto serd descontado de la transferen;

‘ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 22/100) pot nifio que haya: asistido

“LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por st tnistha, los reclamos que se pudiel
preseéntar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier organismo de conitrl;
incluyendo cualquier tipo de feclamo, detpanda o destuncia que se pudiera presentar basado enflo
establecido en el Codigo Osganico Integral Penal. '

“EL GAD” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros, respecto
feclamos o indemfiizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las. acciones desarrolladas fbr
“LA ASIGNATARIA” para la ejecucién del Convenio, inclusive dentto de la via judicial y perfl,
lo cual serd fesuelto y asumido por “LA ASIGNATARIA” de manera ditecta.

Un total de US$ 14:690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES I
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100) como valor de implementacién, s
cuales serdn inhvertidos mandatoriamente en Jas instalaciones y'. equipamiento-del Centro de acueflo
al Proyecto aprobado; més un valor inicial de USD $ 6.811,00 SEIS MIL OCHOCIENT®S.
ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 por ¢l prinfer

GUAGUA”; 2 razén de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE L
ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 22/100; por nifo, debidamente inscritg
registtado, (que haya asistido 4l menos 15 dias en el mes); se lo entregatd mediante transfere

legalmente reconocida pot la Supesintendencia de Bancos. En caso de que no haya la asiste

del mes siguiente previo anélisis y-aprobacién del Administrador del Convenio.

Un valor mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE L§

menos 15 dfas del mes, citcunstancia que serd .obligatoriatnente verificada en el Informe Mens
que setd elaborado por el Adininistrador del Convenio, mismo que.se incrementard ef un valotk
USD 8;86 (OCHO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 86/1§
una vez que se cumpla un afio ininterrampido de actividades del centro, previo cumplimiento de fos
requisitos legales, técnicos y presupuestarios: respectivos bajo responsabilidad del Director/a ddla
Unidad Patronato Municipal San José.
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Pata cada ejercicio fiscal, la UPMSJ certificars el presupuesto.necesatio para cubtir las obligaciones’
contraidas pot “EL GAD” a través del presente instrumeiito, debiendo adjuntar la correspondiente.
cestificaciébn presupuestaria al expediente de! convenio. En casode que 10 se cuente con los recuisos
respectivos, se dard por terminado de maneta unilateral y debiendo realizar la liquidaciéfi respectiva
también a cargo de la UPMS].

CLAUSULA = NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO;

La cootdinacién, seguimiento y evaluacién del cumplifniento de los objetivos y comptomisos
del presente Convenio Interinstitucional, estatdi a catgo de los siguientes: servidotes
metropolitanos: '

a) ADMINISTRADQOR, sers el Administrador de Convenio un funcionafio de la
Ditéccién Financiera de la UPMS], quien tendri la responsabilidad de cumplit las
funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento pata la Suscripeién,
Registro, Seguimiento. y Custodia de Convenios del MDMQ?, expedida con Resclucién
No. 2 0009 de 23.de-agosto de 2013.”, especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en
¢l numeral I, numerales 3, 4 y 5, Subproceso “Ejecucion”™; Subpioceso “Seguimiento ¥
Byaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente, incluida la imposicién de
nialtis-al Asignatatio conforme la Clausula Décima del presente instrumento,

También se encuentra facultado pata adoptar cualquier accién que sea necesaria para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asf como deberd notificar a la Supervisora
del presente Convenio. cualquier' sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” pot
incumplimientos debidamente comprobados. '

Bl Administrador, aparte de cualquier ofta obligacién que se mencione en este Convenio
o se detive de la natural ejecucién del'mismo, tendra las siguientes obligaciones:

- Realizat los reportes' mensuiles con base en la informacién que se sefiala en este
Convenio, en los-que se incluirdn la siguiente informacién: antécedentes, condiciones
generales de éjecucidn, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que. evidencien una
cofrecta ejecucion del Convenio.

= Informar a la Sﬁpervﬂi'sora_ del presente convenic sobre cualquier -actividad o
circunstancia que no pueda set solventada en su calidad de-Administradot,

- Llevar un registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio,

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes tealizados por “EL
GAD” a “LA ASIGNATARIA”, '

- Velat por el cabal cumplitiento. de las obligaciones sefialadas en ¢l Convenio.

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA* por causas de incumplimiento
debidamente comptobado. '

~b) SUPERVISOR, sera el Director Financiero de Jx UPMS] quien tendré la responsabilidad
de cumplir las furiciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento pata la
Suscripcion, Registro, Seguimiento v Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con

A




Resolucién No..A: 0009 de 23 de agosto de 2013,”, especialmente, pero no limitados a Io
dispuesto en el numeral 1L, nuinerales 4 y 5. Subptoceso “Seguimiento v Evaluacién”; y,
Subproceso “Liquidacién”, tespectivamente. '

¢) FISCALIZADORA, seri la Directora de Planificacion de la Unidad Patronato Municipal
San José, quien tendrd la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la
“Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Registto, Seguimiento y Custodia
de Convenios del MDMQ”; expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de
20137, especialmente, pero no limitados a'lo dispuesto. en. el numeral IL., numetales 4y
5. Subptoceso “Seguimiento 7y Ewvaluacién™; 'y, Subproceso “Liquidacién”,
respectivamente.

La designacién de estos funcionarios, es efectuada por la miaxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien-en caso de ser necesatio, a suvez podrd cdfnbiat estas
designaciones a nombte de otro u otros furicionario (s); tnicamente. con la emisién de un
Memorando de designacidn, sin que sea necesatia la-modificacién del presente. Convenio y
debiendo notificar en debida. foima a todos los intervinientes.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

B -caso de ser necesario, en cualguier momento, las partes podrin modificat el contenido del
presente- Convenio, siempre que-no se altere el objeto. del mismo, que exista consentimiento
mutuo' y se lo haga por esctito. a través de un Adendum que obligard a las partes a su
cumplimi'ento-a pattir de la suscripcion del mismo: '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

“LA ASIGNATARIA” presentari los informes mensuales, finales y de cumplitniento. de uso
de los recursos conforme la propuesta e informe de validacion que forman parte integtante del
presente convenio.

En caso de“-incumplifniento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento
por “LA ASIGNATARIA” y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no s
‘hayan jusﬁﬁéado, deberan devolverse 2 “EL GAD?”, dentro del plazo de B dias de finalizado e
plazo de ejecucidn del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Conveni
notificara por escrito el monto y la forma de festitucién de los valores.

Si el convenio-llegare a terminar por causas imputables a “LLA ASIGNATARIJIA” dentro de
‘primer afio de ejecucion del Convenio, esta deberd reintegrar a “EL GAD” los valores
entregados por concepto de adecuacién del inmueble; cotrespondiente al ptimer desembols
segtin lo detalla la Cliusula Octava del presente convenio.

Caso conttario se procedetd. al cobto a través de la via coactiva, conforme lo dispone e
-Cap_ifulo. VI del COOTAD; y demis normativa vigente; sin petjuicio de-las responsabilidade
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forms, en caso de que la asignatatia no cumpliere. sus obligaciones dentto de lo:
plazos establecidos, se le establece una mulia del 0,01% diario del monto entregado comm
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apotte’ por parte de “EL GAD”, monto queé debeti set depositado inmediatamente en la
cuenta municipal, pata lo.cual €] Administrador del Convenio notificasi por esctito el monto y
la forma de restitucidn dé los valotes; sin petjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega
de apottes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una vez entregado y aprobado el informe téenico y econémico final por el
Supemsor y Fiscalizador del Convenio; el Administrador del mismo. suscribird con
“LA ASIGNATARIA” un Actz de Finiquito y Liquidacién de las obligaciones
adquiridas en el instrumento,

12.2.  El Acta de Finjquito.y I.aqmdaclon contendri: antecedentes; liquidacién de valctes,
declaracidn éxpresa de habet rectbido a enteta satisfaccidn las obhgacxones acordadas
v la aceptacion de las partes. Contendrd ademds, de ser.el caso, copia del documento
que certifique la transferencia 2 “EL GAD” de’la devolucién de los valores queno

_ fueton utilizados por parte de “LA ASIGNATARIA”;

12,3 Una vez susctita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entenderi por terminado y Ias
partes no tendran nada que reclamarsea futuro;

12.4- El Acta se adjuntari al expediente del convenio con los demis documentos
habilitantes, tales como los informes téenicos — financieos. ¥ los demads respaldos que
se consideren. HQCQS?].IIOS, y,

12.5  Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se temitird a la Administracién
General del Mumc1p10 a-fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
-demas documentos habilitantes,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, termina por.las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutue acuerdo de las partes;

¢} En caso que medien causas de fuerza mayor 6 caso fortuito, en los términos establecidos
eri el atticulo 30 del Cédigo Civil, gque imposibiliten su ejecucion. La citcunstancia. de
fuetza mayor o caso fortuito debera ser debidamente notificada. a Ia otta patte, luego de
ocuttido el evento; y,

d) Tetminacion unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano. de Quito, pot
convenir a los intereses institucionales, éfi ‘¢ste caso se enviari la cortespondiente
notificacién con al menos cinco dias hibiles de antcipacién.

En caso de terminacién anticipada, operari la restitucion asutomatica de los valotes sobte los
cuales no se haya justificado su utilizacidn; en el plazo mdximo de 8 dias laborables, casa
conttario en “EL GAD” se resetva la facultad de iniciar el cobto de valores confotme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; y demas normativa vigente,

Las partes suscrbirin la cortespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los
literales a}, b) y c).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-



Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan €] sigu'iente.fpr(jc:e&irnien'fo enel.orde
descrito a continnacion:

14,1 Toda divergencia o controvessia tespecto de la interpretacién, cumplimiento
ejecucidn o seguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariaments
trataran de solucionatlas en f_c')_r_ma.-dite'cta y amistosa mediante procedimientos’ dy
amigable composicién, en un plazo de cinco dias contindose 4 partit del surgimientg
de la controversia,

14.2  En caso de no llegar a una solucidn, compatecetin, a solicitud de patte, al Centro dj
Mediacién de Ja Procuraduria General del Estado. '

14.3  En caso de no llegar 2 un ‘acuerdo, las partes someteran sus controversias al Tribuna
Distrital de lo. Contencioso Administeativo, con sede e Ia ciudad de Quito. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION -

Para todos los efectos de este contrato; las pattes convienen en sefialar: su domicilio: en 1
ciudad de Quito, siendosus direcciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre Benalcizar
‘Cuengca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: Amaguafia, Calle: JPCaamafio, Numero: S/D
Interseccion: Espejo, Referencia: a 100 metros de la lavanderia Lavart calle Espejo, Téléfon
023821067, Bmail: nancyximénat@hotmail com

CLAUS_I_JLA DECIMA  SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de preca_u_telar los intereses del “EL GAD”, la p‘ropiedad iritelectual de los -estudiod
tesultados, proyectos o cualquier otra informacion relevante que resulte de la gjecucion dd
Convenio seré incorporada al pattimonio del “EL GAD”.

Sin petjuicio de lo sefialado en el parrafo. que antecede, las. partes-acuerdan que las masca;
denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son de s
propiedad no pueden ser utilizados potla otra patte para fines distintos a los relacionad
con el objeto del presente: Convenio, y s6lo en la medida permitida pot este instrumento, salv
consentimiento previo por escrito dela otra especificando el particular.

El presente. Convenio se t’:onsidera_de.carécte: confidencial y, en este sentido, no podra sq
utilizado, total o patcialmente, para propdsitos distintos al objeto del mismo, por lo que ¥
violacién 2 esta obligacion se-consideratd como violacién grave a las obligaciones pata con.1g
partés, sifi perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generat, con atreglo a 148
signientes- estipulaciones: las’ partes se comptometen a mantenet eSt:_ricta confidencialical
sespecto a la informacion ptopotcionada mutuamente para el cumplimiento del preseng
Convenio, como sofi contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prior-i_dad_ ]
croniogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados; utilizados
desarrollados por las partes y sus colaboradores, ¥ a no divilgarla a terceros sin [
autorizacion mutua de las par’tes; bajo _preirencic'mes legales.
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Pafa efectos del presefite. Convenio, las partes acherdan que entienden por Informacion
Confidencial a cualquier jnformacién téenica, comercial, ¢que han compartdo eatre si,
directameénte o indirectamente, incluyendo, pefo no limitade a, la informacion relitva, los
detalles de los términos y condiciones del presente insitumento, etc.

Pata ¢l cumplimiento de la presente cliusula, cada parte mantendra en secréto la Informacion
Confidencial de la otra, con la misma diligencia. y cautela como si se tritara de Ia propia,
comprometiéndose mutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento pievio
y por escrito del timalar de ellay empleandola responsablemente anicamente para los efectos del
presente Convenio o para ’1(1110110 ‘que cuente la autorizacién para hacerlo, salvo cuando la
pacte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente

instrumento, asi-como-a sus asesores, sean estos.contables, financieros, legales, entre otros:

Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma gencral al pubhco

que era conocida’ pLLVIO a'la-suscripcién del plesentc Convenio, o que llegue a'conocimiento
de unma-de ellas a través de otea fuemc o sera considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS:PARTES.-
Libre y voluntariamente, previo, el camplisiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la matefia, las partes declaran expresamente su aceptacidn a todo.lo convenido

en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se sofreten,

Para constancia, las partes firman al pie, en tres originélcs deagudl tenor yefecto, en Quito, el
02:de ocnibse de 2017.

’\rIJguLl Davila Castillo Nancy Ximena Taco Achig
-~ ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO






