QUITO

| | ALGALBIA
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/31-2017
CONVENIO ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO Y LA SENORA ALEJANDRA CATHERINE TROYA LOPEZ,
EN MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
«CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ALIANZA
SOLIDARIA”

COMPARECIENTES;

Comparcecen 2 Ia celebracién de! presénte Convenio de Cooperacién.en materia de equidad ¢ inclusion social,
por una patte ¢l GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, legalmente representado por su Administrador Genéral, el economista
Miguel Divila Castillo, segiin delegaciones constantes en el atticulo 10, 10.1 literal ¢) ¥ de la Resolucién de’
Alcaldia No. 026 -de 09 de septiembte de 2016 y en-el atticule 4 de la Resolucién del Concejo Metropolitano
No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y para cfectos de este Convenio se denominard “EL
GAD” o “LA MUNICIPALIDAD”; y, por otra parte, la sefiora Alejandra Catherine Troya Lopéz con
cédula de ciudadania No. 171920006-3, patte que en.lo- postetior se Je denominari “LA ASIGNATARIA”,

Las partes son capaces para cOnvemir y obligarse. en las calidades que fepresentan, libre 'y voluntatiamente
acuerden én celebrar el presente Convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte del présente. Convenio; los: siguientes documentos habilitantes que son conocidos por las
partes:

1. Notnbramiénto del economista Miguel Davila Castillo, como Administrador Genetal de “EL. GAD”;

2, Gopiade cédula de ciudadania de "LA ASIGNATARIA™;

3. Copiade la Resolucién No. C 028 del 26 de-ettero del 2011, emitida por el Concejo Metropolitano;

4. Copia de Ta Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por- el Sefior Alcalde
Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos, A 014.de 17 de noviembre det 2014y A 002 de 15 de enero dek 2015,
emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano;

6. Copia dela Ordenanza Metropolitana No. 0274 de-29 de diciembe del 2008; v,

7. Oficio No. UPMSJ-D-2017-0646 de 01 de diciembre del 2017, susctito por el Director Subrogante de la
Unidad Patronato Municipal San José, Abg. Gabriel Mier; con sus respectivos Anexos, los cuales se.
detallan en el punto 2.10 de la Cldusula Segunda del presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1, Counstitucién de la Repriblica del Ecuador:
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.nume_ral _6_ del .ar_ttcu_lo 3 de la Consntucl.on, concordante con el articulo 238 que: establece e Ic)‘s
Gobiernos Autdnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera

humanos serin de ditecta e inmediata aplicacion potr y ante cualquiet servidora o servidor fffiblico,
‘administrative o judicial, de oficio o 2 peticién de patte. Para el ejetcicio de los defechos v las g

ley ().

catastroftcas o de .alm-complejida_d, recibitin atencién priofitatia y especializada en los 4mbitos pdplico y
privado, La misma atencién priotitaria recibirin las personas en sitvacién de riesgo, las victighas de
violencia doméstica y-sexual, maltrato infantl, desastres naturales o antropogénicos. El estado festard
especial atencién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad™. '

intetsectotiales nacionales y locales™.

I articulo 46, determina: “El Estado adoptard, entre otxas, las siguientes medidas que asegurcl a las.
nifias, nifios y adolescentes: 1} Atencién a imenotes de seis aflos, que garaptice su nutricidn, fsalud,
educacién y cuidado diario en un matco de proteccion integral de sus derechos(.. Y.

El atticulo 226, manifiesta que las instituciones del Estade, sus organismos, dependencias, las servidotds O
servidores pdblicos y las personas que actiién en virtud de una potestad estatal éjercerin solamdite las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendtdn el debex de co dinat
-acciones para el cuniplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y-gjetcicio de los detechos recoy beidos

-en la Constitucién.
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* Elasticulo 227 sefiala que la administracion publica censtituye un servicio a la colectividad que sé rige por

los principios de eficacia, eficiencia, calidad; jefarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacibn,
patticipacién, ‘planificacién, transparencia y evaluacién.

s Fl articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las ‘competencias exclusivas no exclaird el 'cjercic_:i'o-.
concuttente de la gestién en la prestacién de los setvicios piblicos y actividades de colaboracién y
complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

e El articulo 341 dispone que: “El Estado generari las condiciones para la proteccién integtfal dé sus.
habitantes a lo latgo de sus vidas, que aseguren los detechos y principios reconocidos en la-Constitucién,
en patticular la igualdad en la diversidad y la 0o discriminacién, y priotizatd su accién hacia ‘aquellos
gtupos que requieran cotisideracién especial pot la pessistencia de desigualdades, exchusién, discriminacién
o violencia, o en virtud de su. condicion etatia, desalud o de discapacidad.
1a proteccién integral funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiarin por sus ptincipios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad
social.

El sistema. nacional descentralizado de proteccidn integral de la nifiez y la adolescencia serd el encargado

de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, mifios y adolescentes. Serdn parte del sisterna las

instituciones’ pﬁbﬁcas: privadas v comunitarias”.

2.2. ElCédigo Ozgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion ~ COOTAD:

e Rl articulo 3, establece como principio del e]erc1c10 de la autoridad y potestades publicas de los goblemos
auténomos descentralizados: “(...) b) Solidaridad.- Todos los niveles de gobiernos tienen como obligacién
compartida la construccién del desarrollo justo, equﬂlbrado y equitativo- de las distintas. circunsctipciones
tertitotiales; en el marco del respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y
colectivos. En virtud de este principio es deber del Bstado, en todos los niveles de goblcmo redistribuir
v reorentar los recursos y .bienes pliblicos pata compensat las inequidades entre circunscripciones
territoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccién de las necesidades bésicas y el cumplimiento
del objetivo del buen vivir”.

o [l articulo 54, sobte las funciones de los pobiernos auténomos desceritralizados municipales, establece:
“(...) by Discfiar e implementat politicas de. promocién y construccion de equidad e inclusidn en su
tertitorio, en ¢l marco de sus competencias constitucionales y legales”; y, "(...) j) Implementat los
sistemas de proteccién integral del cantdn. que aseguren el ejercicio, garantfa y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constifucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluitdn la conformacion de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de detechos de los grupos de atencidn

prioritaria(.. ).

A
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o A suvez el atticulo 126 menciona que: “Bl ejetcicio de-las competericias exclusivas establecid
Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluird el gjercicio concurrente de la gestidn en la pr

tifular
.de la misma a través de un convenio”.

2.3. El Reglamento General al Cédigo-Oftgéni'co* de Planificacién y Finanzas Pablicas:

piblico. podtan realizar’ donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de personas na
jutidicas de derecho ptivado sin fines de .luc_rc), destinadas a investigacién cientifica, educacidénfgsalud,
inchusién social y donaciones para Ia gjecucién de programas o proyectos Pprioritarios de invergon cn
‘beneficio directo de la colectividad, priotizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Dess
el ¢aso de-entidades que conforman el Presupuesto General del Hstado o por 1a ifistancia éorre'spo diente
pata ¢l resto de entidades priblicas.”
{..)Los- Consejos ¢ gabinetes sectotiales de po]itica-,_ en el caso de la funcién ejecutiva; los cfnscjos
provinciales y regionales y los consejos municipales ¢ mettopolitanos. en el caso de los goffiemnos
auténomos descentralizados; mediante resolucion establecerdn los criterios, y ordentaciones generals que,
enmarcandose en lo sefalado en este articulo, deberdn observar sus entidades dependientes ara la
realizacién de las indicadas transfetencias (;..)™ '

2.4. La Resolucion de Corcejo Metropolitano No, C 0028 de 26 de enero del 2011, que esgblece
los. “Critetios ¥ otientaciones para la realizacién de transferencias directas de regursos
piiblicos a favor de personas'n'atuml'es o juridicas de derecho privado™:

Bl artfculo 1 lefra ©), establece que: el “EL GAD” del Distrito Metropolitano de Quito
cumplimiento de sus fines, podré realizat donaciones y asignaciones no réembolsables a personas njf urales
o jutidicas de dérecho privado, para ia ejecucién de programas y proyectos de inversion en bdheficio
directo de la colectividad: “(...) ©) Cuando se realicen a favor. de personas naturales o juridiges. que
¢jecuten proyectos sin fines de Iicro en las siguientes materias: Equidad-e inclusién social(...)”.

De conformidad con el articulo 2: “Toda-donacidn o asignacién noe reembolsable debera continualf con la
ceftificacion de disponibilidad ptesupu’esta’ria previa -Qtorgada por autcridad componente™.

Fl articulo 3 -dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la frafisferencia de recursos pu licos. ‘A
petsonas naturai_és o.juridicas de derechos privado se debera contar con un proge.t-:tos 'esp.eciﬁc-o efl donde
se defina el uso: especifico de los valores que se asignan. Fl organo tector sectotial de Ja Municipali
cotresponda deberd emitir un infotme ‘técnico previo 2 la donadén o asignacién ne. reembolsz
justificatd’la conveniencia de Ia asignacion de recursos ei razén del beneficio repottado a la comung

Bl articulo -4, establece que la instrumentalizacién y autorizacién del Convenio para la asign
reembolsable de recursos le correspondera al Administrador General.



Y - _ | ALGALDIA
- El artfeulo-5 ibidem, establece: “En cada ¢aso que se transfiera recursos piblicos 2 personas naturales o
jutidicas de derecho pnvado el Administrador Gerieral del “BL. GAD” del Distrito. Metropolitano de

Quite desighard un_érgano que se encatg ard de verificar que los recursos que son transferidos

seasy

utilizados en ¢l marco que se define en _esta Resolucién”.

2.5,

2.6.

279,

2.8.

2‘.‘9‘0

2.10.

Mediante Ordenanza Metropolitana No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el C oncejo Metgopolitano
crea la Unidad Patronato Municipal Sasi ]ose dotada de autonomia adrrumstratlva y financiera,
dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la ejecucién de polificas de
proteccién social definidas por la municipalidad a favor de nifios, nifias y adolescentes, jovenes y
adultos j6venes, adultos mayores y familias del comercio minorista, en el dmbito del Disttifo
Metropolitano de Quito.

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del
2014 emitié la “Hstructura y Estatuto Otgénico por procesos de la Unidad Especial Pattonato
Municipal San José, creada mediante- Ordenaniza Metropolitana No. 274 de 29 de ‘diciembte del
2008”.

51 Sefior. Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de enero del 2015,
expide una reforma a la tesolucion antefior manifestando que ‘débe cambiarse la frase “Unidad
Especial Patzonato Municipal San José” pot la frase “Unidad Mutiicipal Patronato San José”.

Ta Unidad. Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacion Patronato Muuicipa] San
José, en cumiplimiento de sus objetivos ha decidido coritinuar con Ja implementacién del Proyecto
social denominado Centros de Desarrollp. Infantil Comunitatio “GUAGUA” en beneficio ¢olectivo
en materia de equidad e inclusién social.

El proyecto y sus rediserios preven la atencidn integral a nifias y nifios de uno a cinco afios de edad,
apoyando a las iniciativas para la proteccion y cuidado. a los nifios ¥ nifias, contribuyendo a su
desartollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal; dotar de facilidades a las madres
tiabajadoras para acceder al mercado labotal aprovechindo su vocacién para el cuidado infantl,
formacion, expcuencm y capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar
v equipar Centros de Desarollo- Infantil Comunitatios, como opottunidad para el desarrollo
comuittario, v1g11al e implementar sistemas de monitoteo, seguimiento y evaluacion, que garanticen la.
calidad de} servicio, no solamente en materia de infraestructura 'y desazrollo- infantil integral, sino
también en la operacién y administtacién del servicio prestado, asi como realizar constantés procesos
de evaluacién para lograr manteper la politica publica de primera infancia de manera flexible y

actualizada.

‘Mediante oficio No, UPMS]-D-2017-0646 de 01 de- diciembre del 2017, el Director de la Unidad

Patronato Municipal San José (S), Abg. Gabriel Miet, solicita a la Administracién Genetal, que en
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cumplimiento de la delegaciéﬂ-contenida--en el articulo 1 letra c) de la Resolucidén No. C 028 d§ 26 de
eneto del 2011, celebfe un Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en mat§ria. de
equidad e inclusin social que permita la ejecucién del proyecto "CENTRO DE DESARR
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ALIANZA SOLIDARIA”, a ser ejecutado p
ASIGNATARIA”; v, adjunta _par’a.el efecto los signientes documentos habilitantes:

a) Proyecto Macto Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio “Guagua”, 2015;
b) Memorando .No;'OOZS—U'EPMSj—DPL de 17 de tnarzo de 20.'1_5."_, la Directora de Plant
remite el Criteric Técnico en relacién al redisefio del “PROYECTO MACRO D
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”;
¢) Memorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de marzo del. 2015, el Director ‘de Ini
Ciudadanas (B), dirigido al Ditector del UPMS], enttega el redisefio del “PROYECTO
DE LOS CENTROS DE DESARROLLQ INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”,
documento establece que:...) Je apige a las nuevas lineas lgales, adminisirativas 3 finanigas
Pationato, como Unidad del Paronate Municipal San José con su respectivo informe téinico présenta
Direccién de Planificacién de la Unidad para su. aprobacion (...)5
d) Memotando No. UPMSJ-DP-2017-082 de 22 de agosto de 2017, la Ditectota de Plani
temite el Informe de Priorizacidn para la 'aprobaci_én del Redisefio del proyecto prioritl;
inversién social “Centros de Desarrollo Infantil Comunitatios Guaguas”, lo que perrni
UPMS]J ampliat-su ejec'ucic"in v cobertura de acuerdo a las metas establecidas en el Plan Opgr
Anual 2017;
¢) Memorando No. UPMS]-D-2017-01 85-dc 24 de agosto de 2017, que contienc la Resolucilgi
4 del Directotio de la UPMS], de 24 de agosto de 2017, asi como el acta de gesidén ordi
Ditectotio de la UPMS], en la que se aptrueba el rediseflo del “PROYECTO MACRO D)
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA”, el que co
modelo de gestion por_comr.e'nios el cual prevé la implementacién y sus diferentes modali
manifiesta que: (...) con la finalidad ds pmz‘)eer Jacobertura mds dplima de este seriicio en pro de la.
viinerable del DMQ segiln las diferentes riodalidades:

"‘Modalidad . Desciipcidn/Objetivo Numero de | Hdades Ampliacion  de " Apertira dc
nifios atendidas servicio NREYo Centro
aténdidos . existente’

1 Tigura origiial de | 40 1 2.3 afios X

proyects
2 Diverstficacion delidades | 40 1a 5ailos X
3 Ampliacién de coberturay | 250 1 a 5 afios X X
diversificacion de edades
Articulacion de procesos =80 3 a3 ads: X
5 Servicio a pidos y. piffas | 220 1 a5 ajos x
con dis'capa{_:idad'cs Jeves o
moderadag
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fy Oficio s/n de 27 de noviembre de 2017, emitido por la sefiora ﬁle]andra Catherine Trg;acﬁc%g;:

en el que presenta el Proyecto “CE_NTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA ALIANZA SOLIDARIA”;

g) Informe Técnico de 29 de noviembre de 2017, susctito pot la Jefa de Disefio de Proyectos-Nifiez
y la Directora de Iniciativas Ciudadanas en ¢l cual se concluye y se recomicnda que ..} FE/
Proyecto dg implementaciin del Cemtro dé Desarrolls Infuntil Comaunitario “ALIANZA § OLIDARIA”, es
factible de ejecutarlo, en razin de que hia sido concebido desde wna perspectiva de enfoque de derechos y que se
encuentra alingada al Proyecto Marco Céntros de Desarrollo Infantil “Griagna™ y sus Redisedos. Contermpla
aderads. aspestos técnicos, wya propuesia. ssencial 65 la creacitn de wn ‘espacio de desarrolle infantil integral,
concomitante .4 la generacion de gportunidades de desarrollo personal y econdmico de sus Jamilias. {(...) Es
importante sobre ¢f Iratamiento de este tema, ampliar la. niirada mids alld del contecto de-la Instincion municipal,
por-ssanto el o la represeniante del CDIC tiene In respoiisabilidad de promover y potentiar ¢l fortalecimiento del
gfercicio de derechos de la: iafantia, promover la aptimizaciin y busear la colaboracidn o cooperasion de entidades
piblicas o pnyadaf que permitan una mejor epecncion del proyecto ast como dinamizar las respuestas sociales de
proteccidn integral de Jas winias y nifios. Con base en & andlisis de ia propuesta para implementar CDIC
“ATLIANZA SOLIDARLA” 5¢ deterimina su. gprobaiion en. bengficio de los nifivs y nirias y sus_jamilias
perteneiientes a este seelor’;

h) Memotando No. UPMS]-DP-2017-108 de 30 de noviembte de’ 2017, en el cual el Directot de
Planificacién subrogante de ia UPMS] certifica que: Bl Centro Infantil Comunitatio Guagua
ALIANZA SOLIDARIA s un proyecto priotitario de ifivérsidn social y se encuentra dentro. de
ia Planificacidn Anual 2017;

i) Certificacién Presupuestaria No. 442 Transaccién No. 547 de 30 dé noviembte de 2017, en la
partida presupuestatia No. 780204 denominada “Al sector Privado no Financiero™ por el valot.de
USD. 278.572,40 (DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS DOLARES. DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 40/100) emitida pot la
Direccidti Financiera de la UPMS];

i) Memotando No. UPMSJ-DAJ-2017-151 de 30 de noviembte de 2017, el Ditector de Asesoria
Juridica subtogante de la Unidad Patronato Municipal San José, abogado Carlos Albén Subia,
emite el critetio en ¢l cual considera: (...) @ ke aprobacién del ‘Rediserio del Proyeito de Centros de
Desarrolls Infantil Comunitario Guagia Centros”, por parte del Directorio de la Unidad Patronato Mmm_zpal
San Jost; ol mismo se amplia’y diversifica las edadej'de atencisn, én bengficio de Ja poblacion infantil residente-en el
Distrito Metropolitano de Quito, -como grapd de atencidn prioritaria definido on el arttenlp 35 de lu Carta Magna
3 ademds wsidirands gue el segmento de edades contemiplado entre los uno & cineg atins, corresponde al nivel de
educacidn inicial, razdn por la cual es Juridicamente viable Ja implementacion do lox CDIC s conforme lar
Sigutentes modalidadies apmbada; en o Redisesio de Proyectos Centrado de Desarrolle Tnfantil Comunstario
Guagna Centro

CDIC : Modalidad sefialrda en informe técnico.

“Guagna Alianza Solidaria” Modatidad 3

) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;

1). *Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; y,
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m) Registro Unico de Contribuyentes— RUC de ln ASIGNATARIA,

2.11. Mediante Resolucion Admigistrativa No. A 026-de 09 de septiembre del 2016, atticulo 10, pung 10.1.
letra ©), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio- Rodas Espinel, delega la atdbu@én de
suscribir convenios intetinstitucionales dé cooperacién al Administrador General, inclusive fuando
supongan la erogacién de fondos publicos, de conformidad a lo establecido. en la Resolucghn del
Concejo Metropolitano No. C028 de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del pfesente
instrumento, de la propuesta presentada por "LA ASIGNATARIA" y del informe técnico. de zceftacion
emitido pot la Unidad Patronato Mumnicipal San. J_o_sé;. en realizar las actividades riecesatids a fin de ejefutar-el
proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GURGUA.
ALIANZA SOLIDARIA", a ser desatrollado por "LA ASIGNATARIA", que tiene como fingulomo
atencidn integral 2 nifias y qifios de uno (1) a cinco (5) afios de edad apoyindo a ls iniciativas fpara la
proteccién y cuidado a Jos nifios y nifias, contrbuyendo a su desarrollo integral 'y facilitando su transigon 2 la
educacién formal; dotar de facilidades. a Tas madres trabajadoras para accedet al mercado §
aprovechando su vocacidn para el cuidado infantil, formacién, expetiencia y capacidades de adminigracion,
segun los compromisos especificos que se detallan en las clausulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS'DE'LAS_PARTES:.

Pata alcanzar los objetivos planteados en el presente Convenio, a continuacién se detallan los comprcnisos y
declaraciones juridicamente vinculantes que. las partes adquieren en virtud del piesente instrumefro, de

‘fmanera individual y conjunta:
4.1. WEL GAD", a través.de la Unidad. Patroniato Municipal San José se comptromete a:

1. Transferir a "LA ASIGNATARIA" con la susctipcion del presente insttumento, 2 manera d§f aporte
no reembolsable, para el desarrolio del objeto del Convenio, la suma de US$ 21.501,00 (VEI§ TEY
UN MIL QUINIENTOS UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 007100), que comprende los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENT.OS-N.OVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS Ul '._I_DO__S.
DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el-mejoranﬁenta y adaptiicion de
la infraestiuctura, mobiliarioy cquipamiento; ¥,

b) SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNID S’_DE
~ AMERICA. CON 00/100 (US$ 6.811,00) cofrespondiente al apoxte del primet fmes. de.
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-Eamc;qnamlento para el Centro de Desatrollo Infantl Comunitatic. Guagua ALIANZA
SOLIDARIA. '

Transferit mensualmente, los recursos necesarios para el funcionatniento del “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA ALIANZA SOLIDARIA”, conforme. €l mecanismo de
transferencia descrito en la cliusula octava y previa justificacién de la ndémina de nifios beneficiarios del
programa e informe por parte de"LA ASIGNATARIA", la cual serd previamente aprobada por &l
Administrador del presente Convenio; valor mensual que no superara el establecido en la propuesta y que
s¢ encuentra apiobado por la Unidad Patronito Municipal San José;

. Brtindat asesorfa y acompafiamiento e la implementacion técnica del Proyecto;

Realizar €l-seguimiento, control, evaluacién del proyecto a itpletentatse, para lo cual podra requerir los
documentos e informes que considefe mecesarios para verificar y controlar ¢l correcto destino de los
recursos entregados;

Realizat jornadas de seguimiento y capacitacién 2 “LA ASIGNATARIA” para la implementacion técnica
del proyecto;

Coorditiar jofnadas. de seguimiento’ y capatitacién con los padres de familia de los nifios y nifias
beneficiarios. del Centro;

Conocer, revisary validat seinestialmente.la némina de nifios beneficiatios del ptogtama, deacuerdo ala
ficha socioeconéinica emitida por la Usiidad Patronato Municipal San José;

Entregar a “LA ASI’GNATARIA’-",__. ufla vez susciito €l C'onveni_o__,- los anexos técnicos en los cuales -se
establecen los métodos y procedimientos a implementat; la descripeidn de actividades, el matettal a
utilizar, log petfiles de docentés y personal involucrado, las formas de seguimiento y evaluacién. de los

proyectos, y sus beneficiarios, efitre ottos;

Encargarse de la evaluacidn a la finalizacién. del proyecta conforme lo establece: el articulo 89 del
Reglamento Genetal al Cédigo Orginico de Planificacion y Finanizas Pblicas;

Susceibir el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente Convenio 2 la finalizacién del mismo a través del
Administradot del Convenio designado;

Aprobar los informes téchicos y econdmiicos. que presente "LA ASIGNATARIA" de manera mensual ¥

a la terminacién del plazo del Convenio, conforme lo establecido en las demids clausulas;
,l,.
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13.

14.

4_' 2

recursos en el Proyecto aprobado; v,

A través dél Adminsstrador del Convenio detétminit sobre ¢l destino o testitucion al “EL GAD?
bienes que se hayan adquitido en Ja ejecucién-del presefite instramento, previa verificacién de su ¢
aplicacién de las respectivas disposiciones legales;

de’los
stado y

Responsabilizaise de la administracién, supetvisién y fiscalizacién del Convenio de conformidad $lo que

disporie la Guia de Repulaciéri del Registro, Seguiitiento, y Custodia de Convenios en "EL GAP" del
Distrito Metropolitano de Qul_to lo cual incluye la vegificacidn y aceptacién de la utilizaciongde los

Las demds que sean necesarias para el cabal y -opottuno cumplimiento de los objetivos del jresente

nstrumernto.

«LA ASIGNATARIA” se compromete a:.

Bjecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE DESARKE
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ALIANZA SOLIDARIA”, de conformidad [k
propuesta presentada y que ha: sido.aprobada pot 12 Unidad Patronato Municipal San José;

Utilizar los recursos transfetidos dnica y exclusivamente. para la. ejecucién del proyecto den
"CENTRCO DE DESARROLLO INFANTII. COMUNITARIO GUAGUAALBAD
SOLIDARIA" de conformidad con lo establecido en la propuests y conforme lo detezminady
Unidad Pattonato Municipal San ]ose a través del Administrador del Convenio. Sin petjuicH
smanifestado, podri realizar gastos no previstos en el Convenio, siempte que se justifique la nde
administrativa, funcional u opetacional del gasto y se la autorice motivadamente y por escrito pir
del Administrador del Conivenio. En caso dé no contar con esta autorizacién, ¢k dinero gastado jfor -
ASIGNATARIA" serd descontado en el mes signiente luego de realizarse la verificacién

respecttv_a.

Para las adquisiciones. que se encuentren. fiera de la tabla que la UPMS] determine, se deberan re
renos tres proformas o cotizaciones de. los bienes y servicios que serin adquiridos con los
plblicos municipales destinados al objeto del Convenio, 2 fin de asegurar transparencia en ¢l prog

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo legal perrmttdo en excelente estado y libre d
ocultos, garantizando a “EL GAD” que &l mismo pueda ser utilizado para el cumplimiestto af
del Convenio, encargarse de su limpieza. segutidad y mantenimiento de manera directa;

Cumplit con toda ia normativa Jegal nacional vigente, 1o cual incluye la obtencién de los ge
necesatios de-funcionamiento ante los otganismos nacioniales y metropolitanos respectivos ddmanera
dﬁ:ecta para lo cual “EL GAD”, unica y exclusivamente, podra ayudar con su canalizacién, nfgs no.su

gestion;

in
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Acoger dinicamente a los nifios de la némina validada por “EL GAD”, para sét parte del Proyecto

Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos entrégados por “EL
GAD” de ~manera mensual, mediante cualquier comprobante de acuerdo al Reglamento de
Comprobantes de Venta y Retencién vigente o el que lo snstituya; por cada adquisicién de bienes,

‘setvicio u obras que haya requetido paza el cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante

cualquier otto docamento que el administrador del Converiio considefe necesatio. Bste fepotte se debei

presentar al Administrador del Convenio, desde el pritner mies de tealizado el desendibolso de los valores,

y mensualmente miximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este plazo podia ser

protrogado previa justificacin y autosizacion del Admitistrador del Convetiio por esctito;

Llévat un tt’-:g_iétrp- ‘pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran ‘con los tecursos piiblicos
.asignadOjg__' por “EL GAD™ al proyecto e informar al Administrador del Convenio, a efectos de que a la
finalizacién del plazo convenido la Unidad Pattonato Municipal San José determine sobre su destino o
restitucién 4 “EL GAD?, previa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas disposiciones

legales;

Responsabilizarse de maneta ditécta pot la contratacidn del personal que sea requerido para el
cumplimiento del objeto del ptesente Convenio, conforme las disposiciones legales que sobte la materia

se encuentien vigentes;

“LA ASIGNATARIA”sci4 responsable del pago de cualquier tributo quése gencre por la ejecuciéri del
Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su favor de existir el 'derec'ho;jesfo implica el
pago de cualquier ipuesto que “EL GAD” no reconoce ¢omo patte.del apotte econdico para la
ejecucién del proyectoy

Participar y -asistir 4 las reuniones de trabajo que pata €l efecto convoque "EL GAD", antes, durante y

después de la ¢jecucién del Pioyecto;

Difundit el apoyo entregado por “EL GAD?, a través de toda la publicidad en todos los medios de
comunicacion conforme lo establecido en la Clausula Sexta. del presente instiumento;

Ertregar dentto de treinta {30) dias plazo contadoes desde la fecha de terminacién del plazo convenido al
Administrador del. Convenio, el Informe Firal de actividades con. firmas de responsabilidad; el cual
contendti un registro pormenonzado del uso de los recursos asighados con la indicacidn de los pagos y
epresos realizados ¥ sus documentos de sopotte, los misthos que deberan reunit los requisitos legales
segiin su natutaleza jusidica con la explicacién del régimen legal utilizado segiin lo dispuesto en la Ley;

ADMINISTRACION
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4.3

4.4

a)

b)

. “LA_ASIGNATARIA?” se cotnpromete a presentar los informes técnicos y econdmicos que
trequeridos por “EL GAD” en cuglquier momento;

“EL GAD?” no aceptard fepottes y justificativos de los recursos presentados y aprobados cff otras
instituciones ptblicas o privadas pata Ia ejecucic’m del proyecto; o

-Sean

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejécucion del Proyecto; cumplir con lo estableci:
Gufa que Regula el Procedimiento pata la:Susctipcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Co:
del MDMO, etmitida mediante Resolucién No. A 009 de 23 de agosto del 2013 ola que Ia sustituyl v,

Las demds ‘que seaf necesarias para ¢l cabal y oportuno cumplimiento de los O'b_jf:ti{ros del
mstrmento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las pattes, cuando técnica, econotnica y/o legalmente se justifique una necesidad de modi:
ampliacién o reforma del presente Convenio, podrén" celebrar cualquier instrurnemo-__jurid_i'
vilido que viabilice ¢! cumplimierito del presente instrumento;

Buscat la colabotacién o cooperacién de entidades piblicas o privadas, que. permitan un
ejecucién del presente Convenio; ¥,

La’s';partes prestaran toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la infogna
pata la realizacion deél Tnforme Mensual y Final; el cual setd justificado con fichas, actas de;
fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos comprobatotios necesarios y que s
2 las disposiciotes de-control interno respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que sé ‘encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, paia ejecutar el objeto del Biesente

Convenio;

Que para la celebracion del presente insttamento, cada parte; en su respectivo ambito, ha
con todas las disposiciopes _ju.tidic’;ﬁs y estatutatias para podet suscribitlo, sin que sea

autotizacién adicional de ninguna indole;

cesaria

Que la-celebsacion y ejecucion del presente instrumento, asi como el cumplimiento de sus refpectivas
obligaciones y tesponsabilidades y el‘apego 2 los térmitios del mismo, no constituyen una vigacion al
ordenamiento jutidico aplicable, ai una violacién de cualduier acuerdo o convemnio, verbal [ esctito,

celebrado con terceros;

172
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d) Que no emplearén ai explotarin de ninguna forma los derechos de propiedad intelectual de la otra
patte, sin su consentimiento prévio y por escrito;

¢)  Que las obligacioncs y responsabilidades del presente instrumento que, por su naturaleza, s¢ hayan
-adquirido antes de la terminacién de] Convenio y deban continuar luego de la terminacion del mismo,
debien permanecer vigentes hasta su conclusién 'y cada una de las parfeé se responsabilizata de manera.
directa por las mismas;

f) Que la gjecucién del-presente Convenio se tealizard bajo los principios de la buena "fé:y en estricto
cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

g)  Que se han tomado y tomaran las medidas necesarias- para asegurat el éxito del Centro de Desatrollo
Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente Convenio es'a pattit de su suscripcién hastael 31 de diciembte . de 2019;
pudiends las pates ampliatlo por escrito mediante la celebracidn de la respectiva Adenda.

Anualmente, se deberd contar con las certificaciones presupuestarias correspondientes pafa el cumplimiento
de. los compromisos adquiridos con el Centro de Desarrollo Infantil Comunititio Guagua “ALIANZA
SOLIDA-RIA’-?, asi como la evaluacién técnica correspondiente quie se realizara por parte de'la-UP-MS'j, en ia
cual se verificara el cumplimiesito de los requisitos téenicos y legales pertinentes. |

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacion utilizada, para el desarrollo de las
actividades que tienen rtelacidén con la ejécucién de ¢éste Convenio, serdn aprobados. pteviamente por el
Administrador del Convenio.en coordinacién con la Secretarfa de Comunicacién.

Comprometiéndose "LA ASIGNATARTA" a difundir a través de todos los medios de comunicacién que
utilice, en el sentido de que ta gjecucion del Proyecto se realiza gracias al aporte de “BL GAD” del Distrifo
Mcttopohtano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive eni los materialés de comuricacién, Pllb]lCld'ld y
difusién, dé conformidad a los patimetros que serdn. coordinados por el Administrador del Convenio con la
Sectetaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA .- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

ADWINISTRACION
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En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una relacién de indole laboral ni de dep dencia
entre las partes. Ninguna de las partes tended ningin poder o autofidad para representar, obligar tf asumis
ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento previo por esctito-deé la-otra parte. Porfanto:

-2) ‘-‘LA_ ASIGNATARIA? se compromete bajo su entera respon's'abﬂidad contratar dJffecta v
bilatetalmente todo el recurso humano que sea aeécesario, én concordancia con la propuesta aggptada y
aprobada. De esta forma, la relacién laboral, que se.genere entre “LA ASIGNATARIA” y el personal
que contrate, serd ditecta y bilateral conforme el atticulo 327 de la Constitucién de la Republic
que “LA ASIGNATARIA” no podrd conteatar 2 nombre de “EL GAD?” personal afg
aduciendo que actia en calidad de mandataria de la mistma. Por. lo tanto, deberd cumplir cof
normativa laboral y de seguridad social que séa aplicable con respecto de sus: propios trabajadosgs.

b) “LA ASIGNATARIA? se compromete & resolver, por si misma, los reclamos que se
ptesentar pot paftte de los beneficiatios dé este. Convenio, ante cualquier organismo de control;
incluyendo cualquier tipo de reclamo, defnanda. o depuncia que se pudiera presentat basago en lo
establecido en ¢l Codigo Orgénico Integral Penal y detnis normativa Jegal aplicable.

c) “EL GAD” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros, respecto de refamos. o
indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivatse de las acciones desarrolladas pr “LA-
ASIGNATARIA” para. la ¢jecucion -del Convenio, inclusive dentro de la wia judicial y pena
setd resuelto y asumido pot “LA ASIGNATARIA” de manera directa.

L 1o ‘caal

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE TRANSFERENCIA:

a) Un total de US$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES BE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) como valor de implementacion, los cuffes seran
invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento. del Centto de acuerdo al pProyecto
aprobado; y, ua valor de USD $6.811,00 (SEIS MIL OCHOCIENTOS ONCE DOLARES PE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) por el primer-mes de atencion aun td .al de 50
(CINCUENTA) nifios que han sido considerados.en el Centro, de acuerdo ala Resélu;ién- del T@irectorio
de la UPMS] de 24 de agosto de. 2017, asf como et acta. de sesién ordinasia de Directotio d_'e.:'la .. f
Ja qué se aprueba el redisefio del “PROYECTO MACRO _DE_LQS CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA?Y; 2 razén dé USD $ 136,22 (CIENTO TREINTR Y SEIS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON. 22/100) por nifio, deffdamente.
insctito v registrado (que haya asistido-al menos 15 dias ea el mes), sg-'lo etitiegard medlante tra s_f_er.en”(.:i'.ét
directamente en la cuenta bancaria sefialada por "LA ASIGNATARIA" en una institucion [§galmente
reconocida pot la_.: Supe-r’intendencia de Banéos. En caso de que no haya la asist‘elnc_ia reguffar de 50
(CINCUENTPQ nifios en el primer mes, el monto setd dgscontado de la transferencia del me signiente
ptevio anilisis y aprobacion del Administradof del Convenio.
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b) Un valor mensual de USD $ 136,22 (CIENTO TREINTA Y SEIS DOLARES DE LOS Eg"ﬁ%g;
UNIDOS DE AMERICA CON 22/100) por. nifio- que haya asistido al menos 15 dias del ines,
circunstaiicia que seri obligatoriamente. verificada en el Infotme Mensual que seri elaborado por el
Administrador del. Convenio, mismo. que se incrementard en np valor de USD 8,86 (OCHO DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 8.67.100__) una vez que se cumpla un afio
ininterrumpido de actividades del centro, previo cumiplimiento de los requisitos legales, técnicos y
presupuestarios tespectivos bajo responsabihdad del Ditector/a ‘de la Unidad Patronato Miinicipal San

José.

Para cada ejercicio fiscal, Ja UPMS] certificars el presupuesto necesatio para cubtir las obhgacmnes contraidas
por “EL GAD” a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la correspondiente certificactdn
presupuestaria 2l expediente del Convenio. Bn caso de que no se cuente con los tecursos tespectivos, se dard
potterminado de manera unilateral y debiendo realizar la liquidacién respectiva tambiér a cargo de la UPMS].

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL
CONVENIO:

La coordinacidn, .seguirniento y evaluacién del complimiento de los objetivos. y compromisos del presente
Convenio Interinstitucional, estara a cargo de los siguientes servidotes mettopolitanos:

a) ADMINISTRADOR, seti el Admiristtador de Convenio un funcienatio de la Direccidn Financiera de
1a UPMS]J, quien tendrd la responsibilidad de.cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula
el Procedimiento para la Suscdpeidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?,
expedida con Resolucién No. A 0009 de 23 de agosto de 2013, especialmente, pero no limitados a lo
dispuesto e el numietal II, numetales 3, 4 7 5, S.ﬁbproceso‘ ‘ijecucién_”; Subptoceso “Seguimiento y
Fvaluacién™; y, Subproceso “Liquidacién™, respectivamente, incluida la imposicién de multas al
Asignatatio conforme la Clinsula D_.écima del Ipresen_tg instramento.

También se. encuentra facultado para adoptar c_ua_]qui’er accién que. sea. necesaria para evitar fetrasos o
incumplimientos injustificados, asi como debetd notificar a la Supervisora del presente Convenio
cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA® por incumplimientos debidamente comprobados;

El Administtadot, aparte de cualqtlier' otra _ob]jgacién_. gue se mencione-en este Convenio-o se derive de la
natural ejecucién del mismo, tendra Ias siguientes obligaciones:

- Realizat los reportes mensuales con baseren la informacién que se sefiala en éste Convenio, en los que
sé Incluira la siguiente informacién: antecedentes, condiciones -generales de ejecucion, condiciones
opetativas, liquidaciones econdimicas, plazos, curoplimiento detallado de obligaciones, entre otros
aspectos que evidencien una cottecta ejecucién del Convenio.

ATRAMISTRAGION
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- Informar a la Supervisora del presente. Convenio sobre cualquier actividad o circunstancig
pueda set solvenfada.en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro de toda la documentacién enviada o teécibida entre las partes -suscriptl
Convenio. '

- Llevarun control adecuado de todos los desembolsos’y aportes realizados por “RI. GAD'Ra
ASIGNATARIA”.

- Velar poi:'el"cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio-

=  Imponer las sanciores 2 «LLA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento debifi:
comprobado.

b) SUPERVISOR, sera el Ditector Financiero de la UPMS] quien tends4 la responsabilidad de cu
funcionies déterminadas en la. “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcidn,

Seguimiento y Custodia de Converios ‘del MDMQ”, expedida con Resolucién No. A 0009 &e 23 de
agosto de 2013, e_sPecialm'erite_, pero no limitados-a lo dispuesto en el mametal I, numeralds 4 v 5,
Subproceso “Seguimiento y Fvaluacién”; v, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

¢) FISCALIZADORA, seti la Directora de Iniciativas Ciudadanas de la Unidad Patronato Muniffipal San

José, quien tendri la tésponsabilidad de cumplir las funciones determinadas en Iz “Guia que.
* Procedimiento para la Suscripcion, _Registt_o, Seguimiento. y Custodia de Convenios del
expedida con Resolucién No. A0009 de 23 de agosto de 2013, especialmente, pero 00 limitos a lo.

dispuesto.en el numeral 1T, numetales 4 y5, Subproceso “Seguiraiento y Evaluacién™; y, Sufjproceso
“Liquidacidn”, tespectivamente. '

La d'esignacién de estos fancionatios, es efectuada por la maxima Autotidad de 1la Unidad Jtronato
Muficipal San José, quien en caso de ser necesario, a'suvez podrd cambiat estas de_s_ignaciones a nge
otro 1 ottos funcionario (s), Gnicamente con la emisién de un Memorando de designacion, sirf qu
decesatia la modificacién del presente Convenio ¥ debiendo. dotificat en debida foima a tgdos los

inteivinientes,
CLAUSULA DECIMA.- MODIFICACIONES:

FEn caso de set necesatio, en cualquier ‘momento, las pattes podran. modificar el -contenido delpresente
Convenio, siempte que no se altete ¢l objeto.del mismo, que exista consentimiento mutuo y se loghaga pot.
escrito 4 través de un Adendum que obligard a las partes a-su cumplimiento.a partit dé la suscrfpcion del

1ISmo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- [NFORMES, RESTITUCION DPE LOS REC
MULTAS:

1 g
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"LA_:AS_I'GNAT&R-;IA" presentats log informes mensuales, finales y de cumplimiento de uiso de los recursos
conforme la propuesta e infotme de validacién que forman parte ifitegrarite del presente Convenio.

En Caso: dc”.-i_ncumpl'imicnto; de las obligaciones coniraidas a través del presente. insttumento por "LA
ASIGNATARIA" y tratindose de transferencia de los recutsos "pﬁb]ic':o's", que no se hayan ju’stiﬁcado,
deberin 'dexrqlvers_e:.a- “EL GAD?, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el plazo de e‘j___ecticién del presente
instrumiento. Para lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito el monto y la forma de
restitucion de los valores,

Si el Convernio llegare a terminar pot causas imputables a “LA: ASIGNATARIA” dentto del.ptimer afic de
ejecucion del Convenio, esta deberd reintegrar a “EL GAD” los. valores entregados por concepto de
adecuacién del inmueble, ‘correspondiente al primer desembolso segin lo detalla la Clausula Octava del

presente: Convenio.

Caso contiario ‘se procedesd al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el Capitulo VI del
COOTAD; y demés normativa vigente; sin perjuicio de las tesponsabilidades civiles o penales que hubiere

higar.

De igual forma, cn caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los plazos establecidos,
se le establece una multa del 0,01% diatio del ‘monto. entregado como aporte pot parte del “EL GAD?”,
monto que deberi set depositado. inmediatamente en la cuenta municipal; pata lo cual el Administrador del
Convenio notificatd por esctito el monto y la forma de restitucién de los valores; sin 'pe"rjuicio de las
sanciones 2 fitturo, con la no entrega de apottes de tipo. cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- LIQUIDACION Y FINIQUITO:

12,1 Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdmico final pot el Supervisor y Fiscalizador
del Convenio; el . Administradot del mismo: suscribitd con "LA ASIGNATARIA" un Acta de
Finiquito ¥ Liquidacién de las ob]igac_ionqs: adquitidas en el instrumento;

12:2  El Acta de Fi'rﬁquito y Liguidacién contendri: antecedentes, liquidacién. de valores, declaracidn
cxpresa. de haber recibido a entera: satisfaccién las obligaciones acordadas y la aceptacidn de las
pattes. Contendra adefnis, de. ser el caso, copia del.docuﬁiento que cettifique la transferencia a “EL.
GAD” de la dévolucién de los valores que no fueron utilizados por paxte de "LA
ASIGNATARIA";

12.3 TUna. vez susctita el Acta de Finiquito y Liquidaci6n se éntenderd por terminado y las partes noe

- tendran nada gue teclamarse a futuro;

7.
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12.4  El Acta se adjuntari al eXPediente del Convernio con los demis docurnentos habilitantes, tald
los informes técnicos — financieros y los demas respaido.s que se tonsideren necesaios; v,

B COIMo

12.5 Copia. ceftificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird, 2 la Administracién Gefferal de
“EL GAD?”, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demds doc
habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA; TERMINACION.-

Fl presente Convenio; termina por las siguientes causas;.
a) Por cumplimiento de las obhgar:lones convenidas;
b) Muituo acuerdo de las partes;
¢) En caso que medlen causas de fuerza mayor 0 caso fortulto en los térmInos cstableados en eI at(ll '

d) ‘Terminacion unﬂatelal pot pa.tte de «EL GA.D” dei Disttito Metropohtano de Quito, pot conveli
intereses institucionales, en este caso se efiviatd la correspondiente notificacién con 4l menos ciffc
habiles de anticipacién,

En caso de terminacién anticipada, operari Ia restitucion automdtica de los valores sobse los cuale_s nofse haya
justificado su utilizacion; en el plazo miximo de 8 dias laborables, caso contrario en “EL GAD” se rgetva la
facultad de iniciarel cobro de valoges conforme lo dispone el C,apltulo VI del COOTAD; y demis ndfimativa
vigente,

Las parte’s.susc'ribirﬁn la C‘on:esp.ondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los literales 2)fib) v c).
CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CONTROVERSIAS:

s caso de suscitatse controversias las pattes acuerdan el siguieate procedimiento en el orden ddctito a

contnuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la intepretacién, cumplimiento, ejecucion o’segy
del presente Converio, las pattes libre y voluntariamente tratardn de solucionarlas en fotma
amistosa mediante p:ocedlrmantos de amigable composicion, en un plazo de cinco dias cont

partir del surgisiento de la controversia. | 0
142  PBn caso de no llegatr 4 una solucion, compateceri, a- solicitud de parte, al Centro de Mediacgpn de la

Procuradusia General’ del Estado.
14.3 Tn caso de no llegar 2 un acuerdo, las partes. someterdn sus controversias al Triburial Distiffal de lo

Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quiito.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DOMICILIO, JURISDICCION:

Para todos los efectos: de éste contrato, las partes convienen en sefialar su dotnicitio en la ciudad de Quito,
siendo sus ditecciones:

“EL GAD”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile- Oe6-48, entre Benalcdzar y Cuenca
Teléfona: 2283915 |

“LA .ASIGNATARI'A”'.- Parroquia: Guathani Barrio: El Beateiio Calle: $43 Numero: QFE1-188 Interseceidn:
¢alle b L.a Bretafla'convetsién Teléfono: 0983773230 Email: aleja-troya@hotmail.com

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y CONFIDENCIALIDAD:

A fin de precautelat los intereses de “EL GAD”, la propiedad intelectual de los estudios, resultados,
‘proyectos ¢ cualguier otra informacién relevante que resulte de la ejecucién del Convenio serd incorporada al
pattimonio-de “EL GAD”.

Sin perjuicto de lo sefialado en el partafo que antecede, Jas pattes acuetdan que las marcas, denominaciones,

logotipos, nombres comercizales o signos distintivos, que son de su propiedad no pueden ser utilizados por
la otra patte pata fines distintos a los telacionados con el objeto del presente Convenio, y sélo en la medida
permitida por este instrumento, salvo consentimiento previo por escrito de la otra especificando el particulas:

El presente Convenio se considera de caticter confidencial y, en este sentido, no podri ser utilizado, total o
patcialmente, para propésitos distintos al objeto del mismo, por lo que la viclacién a esta obligacién se
consideratd como w’oi_éc'ién grave a las obligaciones para con las partes, sin perjuicio de la fesponsabilidad
penal que esto pueda generar, con arreglo a las siguientes estipilaciones: las pattes se comprometen 2
rﬁanteﬁcr estricta. confidencialidad respecto a la informacién proporcionada rmsituamiente para el
cumplimiento del presente Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos,
puiotidades, cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por las partes y sus colaboradotes, y 2 no divulgarla a terceros 8in la autorizacidn mutia de las

paxtes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Converio, las partes acuerdan que entienden por Informacion Confidencial a
cualquier informacién téenica, comercial, que han compartido entre si, directamente o. indirectamente,
‘incluyendo, peto no limitado 2 la informacidn relativa, los detalles delos términos y condiciones del presente

instrumento, etc.

Tara el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte- manténded-en secreto la Informacién Confidencial de
la otta, con la misma diligencia y cautela commo si se tratara de Ia propia, comprometiéndose muttiamente 210
. -revelar lJa misma z terceros sin €l consentimiento. previo y por escrito del titular de elld; empleandola

ACHIMISTRACION
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responsablemente ‘nicamente para los efectos del presente Convenic. 6 para- agquello que ¢
autorizacién para hacerlo, salvo cuando la patte cotaparta la misma con suequipo de trabajo telacion
el OBJETO del preseate instrumento, asi COMO 4 SUS ASESOLEs, sean estos contables, financieros, legalds
OtLos. ;

Las pastes acuerdan que aquella informacién. que estd disponible- de forma general al piblico,
conocida previo 4 la suscripcién del presente Convenio, o que llegue 2 conocihiento de una de elias

de otra fuente, no serd considerada como I_qformacién Confidenéial.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES:

Libre y voluntatiainente, previo el cumplitniento de todos ¥ cada uno de los requisitos. exigidos por
de la matetia, las-partes declaran exptesamente su aceptacion a todo lo convenido en el presente. Co
cuyas estipulaciones s¢ sometesn.

Pata coristancia, las partes firman al pie, en tres otiginales de igual tenor'y efecto, en Quito, €l 01 de dfiembre
de 2017.

¢ Miguel Dévila Castillo Alejandéa Catbetine Troya Lopez
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
GAD DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO
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