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Presente.-

Asunto: Necesidad de adecuarla normativa local en armon(a de lo previsto en el
COESCOP.

De mi consideracion:

. Un cordial saludo, con fundamento a lo dispuesto al Libro IV del Cédige Organico de las
Entidades Complementarias de Seguridad y Convivencia Ciudadana y Crden Pablico
“COESCOP”, mismo que contempla el régimen normative que corresponde a los cuerpos de

agentes de control municipales y metropolitanos. Resulta oportuno’ insistiv en las
consideraciones planteadas por esta Secretaria General de Seguridad ¥ Gobernabilidad; en

Oficios Nos. 561; ¥ 365, en los cuales se rafirio sobre las acciones administrativas gue deben

emprenderse y las funciones que le corresponden al Area de Asesorfa Jurfdica del Cuerpo

de Agentes de Control Metropolitano Quito, en el marco del descrito Cédlgo Orgémco,
dentro de las cuales ze encuentmn

L. Fungir como secretario ad hoc?, en la Comisién de Administracién Disciplinaria, para la
sustanciacion de los procesos disciplinarios por faltas disciplinarias leves, graves y muy

L Cadlgo Grgé.n‘icn de las Entldades Complementarias de.Seguridad y Convivencia Ciudadans y Orden Pablico
"COESCOPY.-

AcL 297.- De la Integractém de la Comtsién de Administracidn I}fssip]inaria. El funcignarig resppnsable de (a unidad de
agesor(a juridica a cargo de ]a entidad complementaria de seguridad a su delegado, actirard en calidad de secretaria o
sacretario de fa misma. Log gervidores de Ia Comisidn de Administracidn Disciplinaria no podrén tener conflictos de

. T T TIitafases don los undlonarins Felaciohada® a lainvestEacinn. ITE exiShr canflicty di iNteTe3as eTts sakd vausa de excasa - e
aracngacion

Art. 300.- Competencia.- Lz Comisidn de Administracién Disciplinaria €3 competents para tramitar y sancionar las faltas
graves, sn reiteracién y [as faltas muy graves cometidas por los servidores de las entidades complementarias de
sepurldad mediante wun sumarle administrativo, La Comisidn de Adminlstractdn Disciplinarla, resolvers v actmars como
autoridad de primera Instancia y Ja mixima autoridad de la enddad rectora naclonal o local resolvers el recutso de
apelacién cuando cortespanda.

Att. 301 Procedimienta.- Una vez receptada Ja denuncia o el Informe del supertor jerdrquico sabre el presunto
. cometimients de una falta adminictratea dmip]lnarla grave o mu;r grave, en el térininag no mayar a res dias, el doular
de 12 unidad de talenta lmmano de la entidad recrora nagiomal o Incal del cuerpo de seguridad completnantatiy, dicard
el auto Inicial en gl que nowmbracd wna a un secretario ad hoc, que serd una o un profesional del Derecho de ladngtitugian.

Con el auto iaicial; 12 o el secretario ad hor, deatro del virmine de tres d(as, notificard a Iz persona sumariada en su
corrés elactrénico instituclonal y de forma personal en el lugar de trabajo o en el domicilia civil que la g el servidor
tuyiese registrado en 12 dependencia encargada de la administracién del talento-humans, concediéndale el ¥rmino de
diez dlas para que conteste sobre los hechos que se le impuran, amuncie las pruebas de descargo que estime
procedentes, nombre abogada o abogada defensor ¥ fje domicilio para recibir notiflcaciones.

La o el servidor que no conteste a este reguerimiento incurricd en rebeldfa, hecho que no suspendera la continnidad del

pracedimiento. o obstante, la rebetdia terminara en el momento en que [a persona sumariada ge presente al sumario
adminkstrative, Independientemente del momento del procedimlento en el que £sto ocurca, .
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graves. Para lo cual resulta oportuno, elaborar la respectiva hoja de ruta que prevea el
procedimiento referente a la instalacién del proceso para la sustanciacién de los
praocedimientos en mencidn, a objeto de estructurar las intervenciones de la maxima
autorfdad del nivel directivo o de la Comisién de Administracion Disciplinaria segin
corresponda.

2. Adecuar 1a normativa local, conforme a lo instaurado en el COESCOP, que implica la
elaboracién de propuesta de ordenanza sustitutiva a la Ordenanza Metropolitana No.
334, de fecha 09 de marze de 2011, 1a revisidn y andlisis de reforma de 1a Resolucién
No. A 004 de fecha 10 de mayo de 2012; asi como, el desarrolle de los instrumentos
normativos para la aprobacién del Concejo Metropolitano de Quito, referides en el
COESCOP, ¥ sus Disposiciones Transiterias?,

En virtud de lo expuesto, recurro a Usted, de la manera m4s comedida a cbjeto de que

sirva delegar al drea juridica de la Entidad Complementaria de Seguridad que preside,

la pronta atencion del presente tramite, con &l propésito de ajustar la normativa local .
conforme a los lineamientos previstos en el COESCOP. De las acciones emprendidas en

relacidn a lo requeridc, inférmese a éste Despacho.

Sin mds a lo que hacer referencia, quedo de Dsied.

Ate ntam;a[m':(/."

[l o .I’.ng. Marfe Colina.- Asesora Jurldca SGSG -

Acdn Slglai dal Responsable Sigins Unidodes Facha Supllia
Elaboracidu; M. Collna A]-5050 21B-06-06 o
RevIsldn: : . Colina A]-5G8G ZD16-06.06 Efé’,’% :
Aprobaciin: : 3. Tolina M-S0 ZD16-06.96

Anexa: Oficie No. 0000561
Oficlo No. 000365

El Artleule 1 de la Resoluclén Wo. A 018 de fechia 25 de abril de 2018, resuelve "Delagar lo alribucisn conferide 2a of

- articulo 301 del Cddigo Ovgdaice de las Entidades de Seguridad Ciududanc y Orden Pdblics, del procedimients para
sanclonay fottas disciplindrios graves y sy graves @ las Unidades de Talents Humana del Ceerpo de Agentes de Control
Metrapolitano; y, def Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Juite, ssgtor corresponda,”

2 Ak 222.- Seleccidn de Aspirantes- (.} 5l process, trimite y otros requisitos de preseleccidn, seleccibn y capacitacidn de .
aspirantes se establecerdn en el reglamento que para el efecto emita el eute rector nacional o local de acuerdo a sus respectivas o
competencias observandn Ids pollticas de reduccidn de trdmites y agfliidad de procesos” .=

Art 223.- Capacitacidn- La gratuidad, financlamienta y caparitaciin de las personas aspirantes se regulardn por Decrets
Bjecutivo para las entidades complementarlas de seguridad de la Funcifin Bjecativa y mediante ordenanza paralas entidades
conmplementarias pertenecientes a los Gobternos Anténamos Degeentrzlizados Municipales y Metropolttanos.

Disposicidn Transivoria Primera- En el lapso de clenta sclienta dfas, oontados desde la fecha de entrada en vigencia de este

Codiga, los entes rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este Gltimo, expedirdn los
reglamentos que regulen la estrucutacidn a reestructuracién, segin corresponda, de Jas carreras de personal, sus orgénlcos Wy -
numéricos, planes de carrera, Ingreso, formacion, ascensos ¥ evaluaclones, adecusndaloc a las disposiciones de este CUETPo

legal. Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria Jas referidas autoridades aprobarcdn los estatums
organicos y funclonales de sus respertivas entidades de sepuridad. Hasta que se expidan los reglamentos se aplicars [as
disposiclones de este Cddigo en el sentido més fayorable a las y los servidores de Jas entidades de seguridad, shn afectar o
suspender la calidad de sus servicios,



