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Quito, DM, 12 de noviembre de 2018 

Oficio No. SIS-2018- 	1450 

Dr. Pedro Freire López 

CONCEJAL METROPOLITANO DE QUITO 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE CODIFICACIÓN LEGISLATIVA 

Ciudad.- 

De mi consideración: 

Dando cumplimiento a lo solicitado con oficio N° SGC-3241 de 10 de octubre de 2018 y 
recibido el 15 del mismo mes y año, y posteriormente remitido mediante correo electrónico 
el link para la revisión del proyecto de Código Municipal, me permito remitir adjunto un cd 
que contiene las observaciones realizadas por esta Secretaría particularmente al Libro 11.5 
de la Igualdad, Género e Inclusión Social del proyecto de Código Municipal. 

Información que remito para los fines pertinentes. 

Desde la SecretTfia agra emos el apoyo y la intención del trabajo mancomunado en esta 
imp ante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusión, discriminación y 
desi • aldad. 
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Dr. Pedro Freire López 

CONCEJAL METROPOLITANO DE QUITO 

PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE CODIFICACIÓN LEGISLATIVA 

Ciudad.- 

De mi consideración: 

Dando cumplimiento a lo solicitado con oficio N° SGC-3241 de 10 de octubre de 2018 y 
recibido el 15 del mismo mes y año, y posteriormente remitido mediante correo electrónico 
el link para la revisión del proyecto de Código Municipal, me permito remitir adjunto un cd 
que contiene las observaciones realizadas por esta Secretaría particularmente al Libro 11.5 
de la Igualdad, Género e Inclusión Social del proyecto de Código Municipal. 

Información que remito para los fines pertinentes. 

Desde la Secretaría agradecernos el apoyo y la intención del trabajo mancomunado en esta 
importante labor de hacer de Quito una ciudad inclusiva, sin exclusión, discriminación y 
desigual• . d. 
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