ADNIINISTRACION GENERAL

CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC / 36 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MARITZA ROCIO SANDOYA OLAYAEN MATERIA DE
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLQO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN LUIS
DE CHILLOGALLO "

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion' delpresente Convenio de Cooperacién en matetia. de equidad e
inclusién so'cizﬂ,_ por una parte. el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalinerite representado por su Administrador ‘General, ¢l economista Miguel
Divila Castillo, scgin delegaciones constantes en ¢l articulo 10, 10:1. literal ¢) v de la
Resolucion de Alealdia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el ardculo 4:de'la
Resolucion del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y
para  efectos de este Corvenioc se denominardi “EL  MUNICIPIO* “LA
MUNICIPALIDAD?” o el “MDMQ?”; v, por otra patte, la sefiora Maritza Rocio Sando_}ra
Olaya con cédula de ciudadania No.110488466-1, parte que en lo posterior. se le denominard

“LA ASIGNATARIA”,

Las partes son capaces para convenir y ob]igarse_ en las calidades que representan, libre v
voluntatiamente acuerden en celebrar el presente convenio, 2l tenor de las _siguj'e'n'tes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES. -

Forman. parte del presente convenio, los siguientes ‘documentos habilitantes que son
" conocidos pot las pactes:

‘1. Nombtamiento del econornista, Miguel Divila Castillo, como Administrador General de
“EL MUNICIPIO”;

2. Copiade cédula de cindadania de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucion Ne: C 028 del 26 de enefo del 2011, emitida por el Concejo
Metropclitano;

4. Copia de Ia Resolucién No: A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A (02 de 15 de °
enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; v,

6. Oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30-de noviembre del 2016, del Ditector de la Unidad
Patronato Municipal San Jos€, German Valladares; con sus respectivos Ancxos, los cuales

se detallan en'el punto 2.10. de la Cliusula '.Se_gunda del p_'re’senté mstrumento. 1
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21.  Constitucion de la Republica del Ecuadot:

¢ Es deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo vy solidario de todo
el territorio nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y

descenitralizacién, segin. lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la. Copstitucién,
concordante con el artfoulo 238 que. establece que los Gobiernos Auténomos

‘Descentralizados gozatin de autonomia. pohﬂca administrativa y finafciera.

¢ [larticulo 11, disposie:; “El e]erc1c10 de los derechos se regird por los siguientes principios:

( )3. Los derechos. y garantias establécidos en la- Constitucién y en los instramentos

internacionales de dérechos. humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante

cualquier servidora o setvidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de

L . M T

parte. Pata el ejercicio de los deérechos v las garantfas constitucionales no se. ex

o El articulo 35, consagra: “Tas pe::sonas aduitas mayotes, nifias, nifios y - -adolescentes,

mujeres embarazadas, personas.con discapacidad, petsonas ptivadas de libertad ¥ quicnes
adolezcan de enfermedades catastrdficas o dé alta complejidad, recibirdn atencién
ptoritatia y especializada en los dmbitos piblico y-privado. La misma atencién prioritaria

récibiran las petrsonas en situacién’ de tiesgo, las victimas. de violencia doméstica y sexual,
malttato infantl, desastres naturales o antropogénicos. El estado ptestard especial atencidn.

a’las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

¢ FEl articulo. 4.4,_ di'spc'me:' “El Estado, la sociedad y la familia promoverin de forma.

prioritaria el desarrollo iritegral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el ejercicio
pletio de sus derechos; se atenderd 2l principio de su interés supetior y sus derechos
prevalecerin sobte los de las demis personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrén
detecho a su desatrollo integtal, entendido como. proceso de crecimiento, maduracién y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitaric de afectividad y seguridad; Este entorno
permitird-la satisfaccién de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con
el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.” |

o FEl articulo 46, detetmina; El Estado adoptard, entre otras, las siguientes: medidas que
aseguren 2 las nifias, niffos y adolescentes: 1. Atencién a menotes de seis afios, que
garantice su nutricion, salud, educacién y cuidado diatic en wn marco de proteccion integral
de:sus derechos. (., 57
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* Bl articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las sérvidoras o sexvidores pfib'litos’ y las personas queactilen en vittud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencits y facultades que les sean. atribuidas en la
Constucién y la ley. Tendrin el 'debéigsde_'coordinarrac_ciones patza el cumplimierito de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de 16s derechos reconocidos en la Constitucién.

» Elarticulo 227 sefiala que la administfacién piblica constituye un servicic 4 la colectividad
qgue se rige por los piincipios de eficadia, eficiencid, calidad, jefarquia, desconcentracidn,
‘descentralizacidn, coordinacidn, participacidn, planificacidn, transparencia y evaluacion.

o El Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competenicias exclusivas no excluirs el
ejercicit concurterite de Ia:_g_e_s'tién enla prestac_ién de los servicios pﬁblicos,y'ﬁctjv’idades_dé:
colaboracién y complementatiedad entre los distintos niveles de gobierno™.

» FElarticulo 341 ;disp__c»_ne que: “El Estado: g;nerzré las condiciones para la proteccidn integr;a'l'
de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y pringipios.
fecoriocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no
discrithinacién, y priofizard su dccion hacia aquellos grupos que réquieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién o violenda, o en
virtud de su condicién etariz, de salud o de discapacidad.

La proteccion integtal funcionard a través de sistemas espedalizados, de acuerdo con la ley.
Los sistema$ especializados-se guiarin por sus principios especificos y los del sistetna
nacional de inchusion yequidad social.

El sistema nacional descentrahzado de protecéidn integral de lanifiez ¥ la ddolescencia serd

: : : nifio
parte del sisterna las i instituciones pablicas, privadas v comunitarias

2.2. El C'édig__o Organico de Ozrganizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacién - COOTAD:

o Flarticulo 3, establece como principio del gjércicio de la autoridad y potestades publicas de
los gobietnos autdnomos. descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- Todos los niveles de
goblemos tienen como obligacién compamda la construccién del desarrollo justo,
‘equilibrado vy equitativo ‘de las distintas clrcunscripciones territoriales, en el marco del
‘respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobilerno, fedistabuir.
y reorenfar los recutsos y bienes publicos para compensar las inequidades entre
cixéunscripciones. tetritorialés; garantizar Ia inclusién, Ta satisfaccién. de las necesidades
basicas y el camplimiento del objetivo del buen vivir”




o Bl articulo 54, sobte las funciones de los gobiernos auténomes descentralizados
municipales, establece: “(:.)) b) Disefiar e implementar polidcas ‘de promocion y
construccion ‘de equidad-e inclusidn en. st territorio, efi el fnarco de. sus competericiag
constitucionalés y legales;”; 7, (+..) j) Implementar los sistemias de proteccién irtegral del
cantén que aseguten el efercicio, garantia y exigibilidad -de los derechos consagrados én la
Constitucién v en los instrumeritos iilt'em'af:iqnaies, lo cual incluirdn la conformacién de los.
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn. de derechos de los grupos de
atencidn pridritatia.(...).”

* A su vez, el articule 126 mendona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas. en la Constitucidn ‘para cada: nivel de gobiernd, fio excluird €l ejercicio
concurrente de la géstibén en.la préstacién de sexvicios pﬁblicos'. Bii este marco, salvo el
caso'de los sectores privaﬁvos, los gobiernos auténomos: _descentiﬁ]iéado's p_odr_-é'n. ejercer la
gestién concurtente de -c‘ompetencias_ exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezea la competencia y con-autorizacién expresa del
titular de 12 misma a wavés deun convenio.”

2.3. El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas:
® Establece en su articulo 89: “Donaciones .0 asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector pblico podrdn realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de.
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fies ¢ lucro, destunadas
investigacién cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ¢jecucion de:
programas © proyectos priotitarios de inversién en beneficio ditecto de la colectividad,
'.pxibﬁz_ad'os por la Secretarfa Nacional de P"lani'ﬁcaci_én_y.Desaxr_ollo ef1 €l caso dé entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para.
el resto de entidades piiblicas” '

(...) Los Consejos o gabinetes sectotiales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los
conscjos. provinciales y tegionales y los consejos municipalés o metropolitanos en él caso
de los gobiernos autdnomos desceatralizados; medianté resolucion establecerin los
‘etiteriod 3y otienitaciones generales que, entnarcindose en lo sefalado en. este articulo,
deberin observar sus entidades dependientes para la realizacién de las indicadas
transferencias.(...)”

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No, C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la realizacion de transferencias
directas” de récursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado™

e Elardculo 1 letra ¢}, establece que el Municipie del Distrito Mettopolitane de Quito para ¢l
cumnplitniento de sus fines, poded realizar donaciones y asignaciones no. reembolsables a
personas naturales’ o. juridicas de derecho privade, para la ejecucién de programas y
proyectos de inversiénen beneficio directo dela colectividad: “¢...) ¢)-Cliando se realicen 2

i
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favor de personas naturales o jurldicas que ejeciten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes matetias: - Equidad e inclusidn social (...}

e De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién o asignac'i'én_ no reembolsable debers

continuar con la certificacion de. disponibilidad Pf"‘—_sl.ipuestaria previa otorgida por
autoridad componente.” . .

¢ Elaiticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la transferéncia‘de recursos

publicos 4" personas faturales © jurlchcas de dcrechas privado se debera contar con un

Grgano. rector sectorial de Ia \Mu'mclpahdad que .'conr_espon_da_. debers emifir un informe
técnico. previo a la donacién o asignacién no reembolsable que justificat la conveniencia
de laasignacién de recursos én tazdn del beneficio reportado a la comunidad.”

o [ articalo 4, establece que la insttumentalizacién y autorizacién del Convenio para la
asignacién no reembolsable de recursos le corresponderi al Administrador General,

e El articulo 5 ibidem, establece: “Bn ¢add caso que se transfiera tecarsos pilblicos 2
personas naturales o jiridicas de detecho privado, el Administrador General del Municipio

del Disteito Metropolitano de Quito designara un érgano gué se.encargard de verificar que.

los recursos gue son trapsferidos sean utilizados en el marco que se-define en _esta

Resolucitn.”

2.5.  Mediante Otdenanza No. 274 de 29 de diciémbre del 2008, el Concejo Metropolitano
crea la Unidad Patronato Mumcipal San )ose dotada de autonomia administeativa ¥
ﬁnanclera, depéndiente. de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la

ejet;ucjc’)n'de-politica's de proteccion social definidas. por la municipalidad a favoer de

nifios, nifias y adolescentes, jovenes y adultos jovenes, adultos mayores y familias del
comercio minotista, en el dmbito.del Distrito Metropolitano de Quito.

2.6.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucion No. & 014 de 17 de

noviembre del 2014 emitié la “Estructura .y Estatuto Orgénico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008

2.7.  Ll.Sefior Alcalde Metropolitario de Quito, mediante Resolucién No. A0G2 de 15 de

enero del 2014, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe

cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la. frase

“Unidad Municipal Pattonaté San José”.

2.8. La Unidad Patronato Municipal San. José sucesora legal de la Fundacidén Patronato.

Munici_pzil. San josé‘, en. cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién del. Proyecto socizl -denominado Centros de Desarrollo Infantil




Comunpititio “GUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién
social.

2.9. Tl

provecto prevé. la atencidn integral a nifias y nifios de uno a tres afios de edad,

apoyando a las iniciativas- para la proteccidén y. cuidado a los mifies y nifas,

contribuyendo a su desarrollo integral v facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de facilidades a las madtes trabajadoras. para acceder al imercade laboral
-aprovechando su vocacidén para el cuidado infandl, formacién, expetiencia v.

capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalat y equipar

Centros de Desartollo Infandl Comunitaries, como. oportunidad para el desarrollo
comunitario, vigilar e implementat sistemas de monitoreo, séguimiento y evaluacién,
que garantcen la caliddd del setvicio, no solamernite en matetia de infriestractuia y

desarrollo infantl integral, sine también en la operacién y administracién del servicio

préestade; asi como realizar constantes procesos de evaluacidn para lograr mantener la
politica piblica de primera infancia de manera flexible y actualizada:

2.10. Mediante oficio No. UPMS]J-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, ¢l Directox
de lﬁﬂjhidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita a la.

Aéﬁmmstracmn General, .que en cumplimiento de la delegacion contemd'l en el
articulé 1 letra ¢} de la-Resolucién No. C 028 de 26 de. enero d?}’2011 celebre un

Convenio de. Asignacién - No Reembolsable de Recursos -en materia de equidad e
inclusién  social que Perrmta la  ejecugidn  del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INEANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN LUIS DE
CHILLOGALLO™, 4 ser ¢jecutade Bor LA ASIGNATARIA®; v, adjunta pata el
efecto los siguientes décumentos habitanies:

a)

b} .

\}emorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de miarzo del 2015, mediante-¢l cual el
.~ Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite. el
redisefio deél “Proyecto Marco Centros de Desatrrollo Infantl Comunitario
Guiguas;

Memorando. yo 0023 -UEPMS]-DPL de 17 de marzo del 2013, inediante ¢l cual la

“ Ditectora de Planificaciési, Magister Lucia Narviez, emite el ciitetio téchico dé

validacién sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desarrollo Infantl
Comunitaric Guaguas;

Mern /}mdo No. UPMSJ-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por
'Sannago Ennquez Leon Director de Planificacién de la UPMS], mismo que
contene Ja Resolucién Ne. 164—U,PMS_]-DU -2015, mediznte la cual el Director de
la Unidad Patronato San ]ose resuelve en su “Arnt 2.- Declirese como proyectos




prioritarios de la Unidad Municipal Patronate San José los- proyectos “60 y Piguite™,

“Desarrolle Infantit de O a 3 afos” y “Teleton QOwmito. Solidarie™, realizado en los afios

2074,2015 y planificads para ef aio 2016.”

Comunicacién sin ntmero de 24 de noviembie del 2016, mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Director de Ia Unidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que contietie la propuesta pata la ejecucién del Centro de Desarrallo

g)

Infantil Comunitario Guagua San Luis de Chillogallo ;

Informe de aprobacién del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua

San Luis de Chillogallo, emitido por el Directora de Iniciativas Ciudadanas

encargada, Cristina Ordoflez y Ximeoa Yerovi Jefa de Disefior de Proyectos por

Grupos de Accién Nifiez encargada de 25 de noviembre de 2016 ; mismo que-

establece que  “el proyecto de implementacién del Centro de Desarrollo Infant]
‘Comunitario GUAGUA SAN LUIS DE CHILLOGALLGO , ¢s factble de
ejecutarlo, manifestando que los gasto de operacién del CDIC GUAGUA SAN
LUIS DE CHILLOGALLCQ serin cubicttos con fondos municipales en base z Ja

beca inclusiva de 16250 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50 /100)por nifio o nifia, respecto
al incremento de beca asignado lo siguiente: “r':ump_lidd'el afio ininterruinpide de
actividades, se realizara el incremento directo desde la Unidad Patronato San José,
del valor de la beca mensual por la suma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) para la atencidn de cada
difio y hifia del Centro de Desafrollo Infantil Comunitaric Guaguas previo
cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y presupuestatios respectivos.”;

Memorando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por-

1a Directora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, thedianté
el cual remite la certificacién 4 nivel programatico de la existencia de la linea POA
para el Proyecto CENTRO DI2 DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”.

Certificacidon de Presupuestana No. 724, transaccién  No. 794, de 29 de

noviembre de 2016; para el Proyecto Centros.de Desarrollo Infantil Comunitario,
por el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS -
CINCUENTA DOLARES DE 1L.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CON 00/100 (US$ 317.850,00) deniro de la partida 78.02.04 denominada “Al
Sector Privado No Financiero™;
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h) Memorando No. OSZ-UPMS]'—.DAJ_ de 23 de-marzo del 2015, mediante el cual el
anterior Director de Asesorfa Juridica de la Unidad Pattonato Munit':ip'al-'S"an__']'osé_,
emite informe legal respecto de la viabilidad jutidica de la ‘entrega de récursos para
el desarrollo del proyecto;

1} Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-112 de 30 de noviembre del 2016, mediante el
-cudl el Director-de Asesorfa Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el critetio anterior ya que el
proyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones, '

j) Cettificado Bancario de la ASIGNATARIA;
k) Cédula de Ciudadania dela ASIGNATARIA; ,

) Registro Unico dé Conttibuyentes - RUC de 1a ASIGNATARIA.

2.11.  Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1: letra ¢), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espi'nél, delega la atribucién de suscribit convenios interinstitucionales de coqpcracié_n
2l Administrador General, iniclusive cuando supongan la erogacién de fondos ptblicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028
de 25 de eftero del. 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antécedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del
presente instruimento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
téecnico de aceptacién emitido por la Unidad Patronato M_unicip__al San J__o:sé; en realizar las
actividades necesarias a fin de ejecutar el proyecto denominado. "CENTRO. DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN LUIS DE
CHILLOGALLO'", a ser desarrollado por LA ASTGINATARIA, que tiene como fin dltime
atencion integral a nifias y nifios de uno a tres aftos de edad, apoyando a las iniciativas para la
proteccidn y cuidado a'los nifios y nifias, conttibuyendo a su desartollo integnil y facilitando su
transicion a la educacidn formal; dotar.de facilidades a las madres trabajadotas para acceder al
mercado.Jaboral aprovechando su vocacidn pata el cuidado infantil, formacién, expetiencia y
capacidades de administracion, segin los compromisos ¢specificos que se detallan en las.
clausulas siguientes. '

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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DPara alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién. se detallan los

compromisos v declaraciones juridicamnente vinculantes que las partes adquieren en virtud del

presente Instrumento, de manera ndividual y conjunta:

4,% EL MUNICIPIO, 2 través de. la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a:

Transferir a LA ASIGNATARIA y-la susciipcidén del presente instrumento, a manera de
aporte no reembolsable, para el desatrollo del objeto del 'COnveni.b,_ Ia surma de US$
21190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que comptrende
los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
- UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el
mejoramiento y adaptacion de la infraestructura, mobiliario v equipamiento; 'y,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE. LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) ‘correspondiente al aporte del primér mes
de funcionamiento pata el Centto de Desarrollo Tnfantil Comunitatio Guagua San Luis
de Chillogalio .

2. Transferir mensualmente los recursos necesarios pata ¢l funcionamiento del “CENTRO

DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA SAN LUIS DE CHILLOGALLO *,
conforme €] mecanismo. de ftransferencia descritc en la cliusula octava y previa
justificacién de la némina denifios beneficiarics dél programa eviriférme pot parte de LA
ASIGNATARIA,; la cual sefa previamenté aprobada por el Administrador del presente
Convenio; valor mensual que no superard el establecido en la propuesta y que se encuentra
aprobado porla Unidad Patronato Municipal San José '

3. Brindar asesoria y acompariamiento en la implementacién téenica del Proyecto;
4, Realizar ¢l seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para.lo cual

podii ‘requetir los documentos e informes que considere’ necesarios para verificat y
‘controlar ¢l cotrecto desting de los recursos entregados;

5. Realizar jotnadas de seguimiento y capacitacidn a “LA. ASIGNATARIA”? para la
implementacion técnica del proyecto;

6. Coordinari jornadas de seguimiento ¥ capacitacion con los padres de familia de los siifios
y nifias beneficiarios del Centro;

7. Conocet, tevisar y validar semestralmente la nérina de nifios beneficiatios del programa,
de acverdo 2 la ficha socioecondmica emitida por Ja Unidad Patronato Municipal San
José

8. Entregara “LA ASIGNATARIA”, uina vez suscrito él. Convenio, los anexos téenicos en

los cuales se establecen los métodds y procedimientos a implementat, la descrpcién de



10.

11.

actividades, el material a utilizar, los perfiles de docentes y practi¢antes involucrados, las:
formias de seguitniento y evaluacidn de los proyectos, ¥ sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse-de la evaluacién a la finalizacidn del proyecto conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Codigo Orginico de Planificacién y Finanzas Piblicas;

Suscribiz €l Acta de. qumdaclon y Finiquito del presente convenio 4 través det
Administrador del Convenio designado a:su finalizacion;

Aprobar-los informes técnicos y econdmicos que presente. LA ASIGNATARIA de
manéra mensual y 2 la tefminacidén del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demis-cldusalas;

12. A través dél Administrador del Convenio determmar sobre el destino o resttucion al

14.

4.2

“MUNICIPIO”, de los bienes que se hayan adquitido en la ejecucién. del presente

instrutneénto, previa verificacion ‘de su estado y aplicacidn de las respectivas disposiciones

legales;

Responsabilizarse de’ la administracién, supervision y ‘fiscalizacién del Convenio de
conformidad 2.lo que dispone la Gufa dé Regulacién del Registro, Seguimiento, ¥
Custodia de Convenios en el Musicipio del Distrito Metropolitano. de Quito, o cual
ircluye la verificacién B aceptacién de la utilizacién de los recursos en. el Proyecto.
aprobado; y, '

Las demds que sean necesarias para el cabal y oportuno campliaiento de los objetivos del
presente instrumento.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN LUIS DE
CHILLOGALLO ?, de conformidad -con la propuesta presentada y que ha sido
aprobida por la Unidad Patronaro Municipal San José;

Utlizar los recutsos transferidos inica y exclusivamente para la ejecucion del proyecto
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA SAN LUIS DE CHILLOGALLO ", de confotmidad con lo establecido
én la propuesta y conforme lo- detesminade pot la Unidad Patronato Muricipal San
José a través del Administrador del Convenio. Sin perjuicio de lo manifestado, podrs
realizar gastos no previstos en ¢l Convenio, siempre que se justifique la necesidad
administrativa, funcional u operacional del gasto y se'la autotice motivadamente ¥ por




ADMINISTRACION GENERAL

esctito por parte del Administrador del Convenio. En casor ‘de no contar con: ésta
autorizacién, el dinero gastado por LA ASIGNATARIA serd descontado en el mes.
siguiente luego de realizarse la vetificacién contable fespectiva;

Para fas adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] determine, se
deberin requerir al menos tres proformas o eotizaciones de los bienes y servicios que

seran adquiridos con’ los recursos pﬁb].__iéb’s municipales destinados al objeto del-

convenio, 4 fin de asegurar transparencia en el proceso,
Contar con un inmueble; bajo cualquier tttulo), £n ‘excelente éstado y libre de vidios

‘ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” . gue el mismo pueda ser utilizado para el

cumplimiento del objeto del Convenios encargarse de su limpieza seguridad y

manténimiento de'manera directa;

-Cumplir' con toda la ‘mormativa legsl nacional _vigente, obteniendo los petmisos:

nécesarios -de funcionamiento. ante los orgamsmos nacionales y metropolitinos

respectivos de manera directa, para lo” cual “EL MUNICIPIO”, {nica y
exclusivamente, podra ayudar cofi su canalizacién, més no su gestion;

Acoger Gnicamente 4 1os nifios de la némina validada pot “EL MUNICIPIO”, pata
ser parte del Proyecto Guaguas;

Se- compromete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de. 'mag‘érﬁ"mensua"i-, mediante cualguier
comfﬁr'obante de acuerdo ‘al. Reglamento de Qﬁiﬁprobantgs de Venta y Retencion
vigente, por cada adquisicidn de biér;e_s, servicio u obras que: haya requerido para el
cumplimientc de los objetivos del proyecto, 0 mediante cualquier otfo-documento que:
el administrador dél Convenio considere necesario. Este reporte se deberd présentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mies de realizado ‘el ‘desernbolso de los
valores, y mensualtuente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podm ser promogado previa. justificacién’ v autorizacidén del Administrador del

‘Convenio por esctito;

Llevar un registto pormenorizado de los bienes muebles gue se adquieran con los

tecursos pUblicos asignados por el “M'UNI'CIIZLQ”"Wal proyecto e -informar al

Administrador del Convenio, a efectos de que a I finalizacidén del plazo convenido la
Unidad Patronato Municipal San. José determine sobte su destino o restitucién al
“MUNICIPIO?, previa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas
disposiciones legales;

i1




10.

1L

i,

15.

43

Responsabilizarse-de manera directa por la contratacién del petsonal que séa requerids

para el cumplimniento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones

legales que sobté la materia se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA” serd ‘reSéonsable del pago de cualquier tributo que se genere

por la ejecucidn del Proyecto; ast como de la recuperacion de los mismos en su-favor

de existir €] derecho; esto implica el pago-de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
no reconoce como parte del aporte econdmico parala éjecucion del proyecto;

Participar 'y asistir .a las reuniomes de trabajo que para el eféeto convoque EL
MUNICIPIO, antes, dugdnte v después de Ia ejecucién del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en todos

los medios de comunicacién conforme lo-establecido en la Clausula Sexts del presente.

instrumento;

Entregar dentro de trefnta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del

plazo conivenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas de tesponsabilidad; el cual contendri™un registro pormenorizado del uso de los
recursos asignados con la indicacién de los pagos y egtesos realizados ¥ sus
documentos de soporte, los mismos que déberin teunit:los requisitos legales seglin su

naturaleza juridica con la explicacion del régimen legal utilizado segtn lo dispuesto en.

la Ley; EL MUNICIPIO no aceptari reportes y justificativos dé los recursos
ptesentados y aprobados en otras instituciones publicas o privadas para la ejecucién
del proyecto:

“LA ASIGNAT&R&'A” se comptomete. 4 presentar los informes técnicos v
econdmicos que le séan r’equeﬁdos-_pc)r “EL MUNICIPIO” en.cuﬁlquiér momento;

Susctibir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con

lo establecido en la Guia gﬂ'& Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Registro,
Seguimiento y Custodia. de Converiios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.

A 009 de 23 deagosto del 2013 0 la que 1a sustituya; v,

Las demas ‘que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento:de los objetivos

de} presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las pattes, cuanc’ly/té/ cuica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad. de
‘modificacién, afipliacién o teforma del presente Convenio, pedran célebrar cualguier
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instrumento jutidicamente vilido que v:lablhce el cumplimiento del presente
instaimento;

2. Buscar 1a colaboracion o cooperacion de entidades: piblicas o ptivadas, que permitan
-una mejor ejecucién del presente convenio; y, .

3. Las partes prestaran toda su ayuda y colaBoracié’:_l con la finalidad de entregar.toda la
iriformacion para la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd justificado
con fichas, actas de trabadjo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los dociimentos
comprobatorios necesarios y que se gjusten a las disposiciones de control intemo

respectivas.
i, 44 MUTUAMENTE L.AS PARTES DECLARAN QUE:
a.  Que se encuentran p]mamente facultadas juridica y tecmcamente, para ejeciitar el

objeto del presente Convetiio;

b.  Que para la celebracidn del presente instrumento, cadd parte, en 'su respectivo dmbito,
ha cumplido con todas las. dlsposmones juridicas y estatutatias para podér suscribiflo,
sl que sea necesaria autorizacidon adicional de ninguna indole;.

c. Que la celebracién y gjecucidn del presente instnimento, asi como el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y respons'a}é)ﬂiclad'és v el apego a los tériminos del mismo,
no constituyen una violacion al ordenamiento juridico aplicable; ni una violacién de
cualquier acuerdo o corivenio, verbal o escrito, celebrado coa tercetos;

d.  Que no empleardn ni explotaran de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual de'la otra parte, $in su cohsentimiento previo ¥ pot escrito;

e, Que las obligaciones. y. féspo‘ﬂsabiﬁdad&s- del presente instrumento que, por su
naturaleza, se hayan adqﬁiri_do antes de la tcrm_inacii__c";ri del Convenio y-deban continuar
luego de la terminacién del mismo, deben petmanecer vigentes hasta su conclusién ¥
cada una de ls partes se responsabilizara de manera directs por las mismas;

f. Quela ejecucion del presente convenio se'realizard bajorlos principios de la buena fe y
en estricto cumplimiento del ordenamiegito juridico vigente; ¥,

g. Que se han tomado y tomarin las medidas necesarias para asegutat: el &xito del Centro
de Desatrollo Infantil Comunitatio.

13
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO- DEL CONVENIO: /

El plazo de dutacién del presente convenio es hasta el 31 de enero de .2019.;{ pudiendo las
pattes ampliatlo por esciito mediante la celebracién de la respectiva Adenda.

;

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS

INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, dé promocion, difusién o capacitacidn wutilizada para el
desarrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucidn de este Convenio, setdn
aprobados previamente por el Administrador del Convenio gn*'_coordinacién con la Secretaria

z

de Comunicicion.

Comprometiéndose LA AS'IGNATARIA a difundir ‘a través de todos log medios de

comunicacién que utilice, en el sentldo de-que la ejecucion del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipio. del Dlstnto Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicacion, publicidad y difusién, de confoimidad a los pardmietros
que serdh coordinados por el Administrador del Convenio con la Secretarid de Cofriunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Cenvenio no se crea: Lyra dsociacién o una relacién de indole labotal ni
de dependencia entre las pattes. Ninguna de las partes tendrd ningin poder ni sutoridad para
representar, obhgar_ru asumir ninguna Obligacién en nombre de la otra sin €l consentimiento
previo por esciito de la otra patte. Por tanto:

4)  “LA ASIGN%TQ&RIA-” se ‘comprornete 2 bzjo su entera fesponsabilidad contratar
directa y bilatéralmente de todo el recutso-humano que séa necesario, en-concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se genere
entre. “LA ASIGNATARIA” y el personal que contrate seri directa y bilateral
conforme él. articulo 327 de' la. Constitucién de. la Repiblica, por lo gue “LA
ASIGNATARIA” no podrs contratar a omibre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo qué actiia en calidad de mandataria deila misma, Por lo tanto, deberi cumplit
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto.de sus
jpropios trabajadotes. " '

b) “L.A ASIGNATARIAY se compromete 2 resolver, por si misma, los reclamos ‘que'sé
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier



organismio de control; incluyendo cudlquier tipo de feclamo, defmanda o denuncia que se
pudiera presentar basado en lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal.

¢) “EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
| respecto de reclamos o indemmnizacidn alguna que pudiera surgir o derivarse de las
acciones desarrolladas: por “LA ASIGNATARIA” para la ¢jecucién del Convenio,
inclusive. denwo de la wia judicial y penal, lo cual serd resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIAY de manera directa. '

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
-DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cudles
seran invertidos mandatoriamente en las instalaciories y equipamiento del Centro de
-acuerdo al Proyecto aproj‘ﬁ)ado; ‘mas ua valor inicial de-USD % _6_.5_0{_']'.00_ '(SE_IS_ MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el prmer-mes de atencidn aun total de 40 nifios que han sido considerados en
el Centro, de acuerdo al informe de aprobacion emitido por el Ditector de Plamficacién (E)
del “MUNICIPIO”, a tazdn de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES
DE 1OS. ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA.
CENTAVOS) por nifio,; debidamente inscrito’y registrado, (que haya asistido al. menos 15
dias en el mes), dando un total de USD $ 21.190,0_0 dolares (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE- AMERICA
CON 00/100) acorde a la propuesta. de proyecto aprobada pot la Diteccidn de
Planificacién de la Unidad Patroriato Municipal San José: El valor total aqui sefialado, se lo
entregard. mediante tragsferencia directamente en la cuentz bancatia sefialada por LA
ASIGNATARIA en una institucidén legalmente reconocida por la ’.Superintendéncia de
Bancos.

L) Un valor mensual de:USD $ 162.50 (_CIEN’TO- SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya-asistido 2l
mends 15. dias del mes, <itcunstancia que serd _'obligatdfiarﬁente verificada en el Informe
Mensual que serd -elaborado por el Admiz_]js_ttador del Convenio, mismo que se
incrementara enun valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DEAMERICA 08/100) una vez que se cumpla un afio ininterrumpido’ de actividddes del
centro, previo cumplimiento de.los fequisitos legalés, téenicos y presupuestatios respectivos
bajo responsabilidad del Director/z de la Unidad Patrorniato Municipal San José.

Pata cada ejercicio fiseal, la UPMSJ certificard el presupuesto necesari¢ para cubrir ‘las

obligaciones contrafdas por el MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la

‘correspondiente certificacidn presupuestatia al expediente del convenio. Fn caso de que no'se
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cuente ¢on los feeursos respectivos, se dard por terminado. dé manera vnilateral y debiende’
realizar la liquidacién respectiva.

CLAUSULA  NOVENA-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacibn, seguimiento y evaluacién del camplirhiento de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estatd a cargo de los. siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, serd el Coordinador Téchico de 14 Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez: de la Unidad Patroniato Musicipal San José, quien téndri
1a responsabilidad de cumplir las. funciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la-Suscripcién, Registro, Seguimiento v Custodia de Cbnve_ni‘os del
MIDMQ”, expedida con Resolucidn No.-a 0009 de 23 de agosto de2013.”, especislmenté,
PEro no limitados 4 lo dispuesto en- el numeral II., numerales 3; 4 y 5, Subproceso
-'“‘Ejemt;'ién?’;_ __Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, SubprOc_e_sb “Liquidacién”,
respectivamente, incluida la imposicidn de multas al Asignatario conforme la Clausula
Décima del presente insttumento. -

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accién que sea necesaria para
evitar retrasos:o incumplimientos injustificados, asi como deberi notificar ala Supervisora
del presente Convenio cualquier sancidn impuesta a “LA ASIGNATARIAY por

incumplimientos debidamente comprobados.

Bl Administrador, aparte' de cualquier otra obﬁgacién--que se mencione en este Convenis

o se derive de la natural ejecucién del mismo, tends4 las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién que se sefiala en este
Convenio, en los que se Ineluirdn la siguiente informacidn: antecedentes, condiciones
generdles’ de €jecucion, condiciones opératvas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplitiento detallado de. obligaciories, entré ofros dspectos qué. evidencien una
cotrecta €jecucion del Convenio.

- Informar a la Supervisora ‘del presente convenic sobre cualquier actividad o
circunstancia que no _pue&a..ser'solventada en su calidad de Administradot.

- Llevar un registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las ‘partes
susctiptoras del Convenio.

- Llevar un conir¢l adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por-el “EL
MUNICIPIO” 1 “LA ASIGINATARIAY,

- Vélar pot el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

= Impoger las sancionés a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente comprobade.
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2. SUPERVISOR, serd el Jefe de la Unidad de Ej ecucibn. de Proyectos y Servicios de Nifiez’

de la Unidad Patronato Municipal San ]'o_s'é quien tendt la responsabilidad de cuomplir las
funciones determinadas en la “Gufa que Regula el Procedimiento para la Suscedpcion,

Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ™, expedida con Resolucién
Noia 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente pero no limitados a lo dispuesto en

el numeral IL., pumierales 4 y 5. Subproceso “Seguirniento y Evaluacion™; ; ¥, Subproceso.

“Liquidacion”, respectivamente,.

3. FISCALIZADOR seré €l Director Financiero de la nidad Patrondto Municipal San
José, quien tendré la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas eén la “Guia.
que R(_ﬁ_gu_la_ el Procedimiento para ld Suscripeidn, Registro, Seguimiento. y ‘Custodia de-

Convenios.del MDMQ?”, expedida con Resolucién‘No a 0009 de 23 de-aposto de 20137,
especialinente; pero no limitados a lo dlgplfesto en el numeral IL, numerales 4y 5
Subproceso “Seguimiento y Evzluaczopf” ¥, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente,

4 .
La designacion de estos fincionatios; és efectuada por la mixima Autoridad dé I Unidad

Pattopato Municipal San José, quien en caso de set necesario, 2 su vez podrd cambiar estas.

designaciones a nombre de otro u otros funcionario (s), Gnicamente con la emisidn de un
Mernorando de designacion, sin que sea necesaria la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser necesario, en cualquier momento, las pa'"r'tes podran modificar el contenido del

presente Convenio, siempre que no se altere-el objéto del mismo, que exista consenfimiento:

mutuo y se lo haga pot escdto a través de un -Adendum ‘que obligard 4 las paftes 2 su
cumplinilento a partir de la suscripcidn del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS

RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentard los informes mensuales, finalés y de cumplimiento de uso de.

los recursos conformé la propizesta e infortme de validacién que forman patte integrante del

presénte convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del-presente instrumento

por LA ASIGNATARIA y tratindose de transfetencia de los recursos pablicos, gie no se

hayan justificado, deberdn devolver ';EI'IMDMZ_Q, déntror del plazo de8 dias de finalizado el

plazo de -ej_e'cucién' del presente ;iistrumcﬂto‘ Para lo cual el Administrador del Convenio.

notificar por escrito el monto y la forma de restitucion de los valores.
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Caso contrario se procederd al cobto a tiavés de la via coactlva, conforme lo dlspone el
Capitulo VI del COOTAD; ¥ demds normativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades.
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que %‘a-i""ésignataxia no cumpliere sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se'le establee una multa del 0,01% didtio del monto entregado como
apotte por parte del MDMQ, monto que déberd ser depositado: inmediatamente en la cuenta
municipdl, para lo cual ¢l Administrador del Convenio notificard por esctito el monte v la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio delas sanciones a futuro, con la no entrega de
aportes de tpo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1

2.3

12.4

Una vez eatregado y aprobado el ‘inforfme téenico y econbmico. final por el
Supervisor' del Convenio; el Administrador del mismo suscribird con LA
ASIGNATARIA un Acta'de Fnuqmto ¥y qumdac.lon de Ias obligaciones adquiridas
en.gli mstmmento,

El Acta de Finiquito y I_.iq}li_ddéié_n contendra: antecedentes, liquidacion de valores,
declaracién expresa de haber recibido 2 entera satisfaccion las obligaciones acordadas
y la aceptacidn de‘las partes. Contendra ademis, -de set el caso, -copia.del doeuinedto
que certifique Ia transferencia al MUNICIPIO de la devolucidn de los: valoges. que
no fueron utilizados- por patte de LAASIGNATARIA,

Una vez suscrita el Acta de Finiquito-y Liquidacién se entender por termiinado y las
pattes no tendfin nada que reclamarse a futuro;

El Acta se adjuntari. al 6xpediente deél convenio: con los demas -documentos
habilitantes, tales comrio los informes técnicos — financieros y los dems respaldos que
se-consideren necesarios;y, _ '

Copia cettificada. del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracién
General del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, termina pot las siguiéntes causas:

a) Porcurnplimiesito.de las obligaciones convenidas:
b) Murtuo acuerdo delas partes;

c). En caso que medien causas de fuerza mayor o caso formiito, en los términos establecidos
en ¢l articulo 30 dd Caodigo Civil, -que 1mp051b111ten su gecucidn. La citcunstaiicia de
Afuerza mayoi o caso fortuito deberd ser’debidamente notificada a la otra parte, lue_g__o de
ocurrido el evento; y, .




P

convenir a los intereses- insttucionales, en este caso se: enviard la correspondiente
notificacion con al menos cinco dias habiles de anticipacidn.

En caso de terminacién anticipads, operard la resutuclon automatica de:los valotes sobre los
cuales no se haya justificads su utthza(:lgﬂ, en el plazo maximo de 8 dias laborsbles, caso
contrario en MUNICIPIO se reserva/la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitulo VI dél COOTAD .y deinés normativa vigente.

En caso de tétminacion anticipada deritro.del primert afio de éjecacidn, si-se legare a terminar
por causas imputables 2 la ASIGNATARIA, esta-debeté reintegrar al MUNICIPIO los valores

entregados por concepto de adecuaciones del inmueble.

Las pattes suscribiran la cotrespondiente Actz de Terminacidn en los casos previstos en los
literales-a), b).y ).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el otden
desctito a contnuacions

14,1 Toda divergencia o controversia respecto -de- la intetpretacién, cumplimiento,

ejecucidn o seguimiento del presente Convehio; las partes libre ¥ voluntafiamente
tratarin de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientcs de
amigable commposicién, en nn plazo de cinco dias contindose z partir del surgimiento

de 14 controversia.
14.2  En caso de no llegat 2 una solucién, comparecerin, a solicitud de patte, al Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado,

143  En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someteran sus controvetsias al Tribunal

Distrital de lo Conténciosa A‘dmfrﬁstcatiVO,_ don sede en la ciudad de Quiito.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIQ, JURISDICCION.-
Para todos los efectos de este contrato, Jas pattes convienen en sefialar su domidcilio en la

ciudad de Quito, siende sus ditecciongs:

/"

“BL. MUNICIPIO?, Unidad Pattonato Mumclpalf San José.~ Calle Chile, entre

Benalcazar y Cuenca Teléfono: 2283915 s e

o

’/J . -
o

Pl
“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: Chﬂloga.llo Calle: OE14A Nihero:$32-74 intérseccion:

calle 321 Teléforo: 022950229
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CLAUSULA DECIMA  SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin. de preciutelar los intereses del “MIUNICIPIO”; la. propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyéctos o Cualqui'er otra informacion relevante’ que resulte dé la
ejecucién del Convenio serd incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de.lo séfialado en el ‘parrafo que antecede, las partes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nomibres comerciales o signos. distintivos, que son de su

propiedad no pueden set ‘ntilizados porla otra pattepara fines distintos 4 los relacionados

con el objeto del presente Convenio, v sélo en la medida p‘errrﬁtida por este instrumento, salvo:

consentimiento previo. por esctito de la otra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de caracter confidencial y, en este sentido, no podrd set
utitizado, total o parcizlmente, para propésitos distintos al objeta del mismo, por lo que la
violaciOn a esta obligacién se considerard como violacién grave a las obligaciones para con las

partes, sin perjuicic de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las-
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad:
respécto 4 la informacién proporcionada mutuamente parz. el cumplimiento del preserite

Convenio, comc son. contratas, -estrategias, objetivos, politicas, proyeéctos, picridades,
cronogramas de trabajo, manuales, yen genéra‘l todos los conceptos relacionados, utlizados o
desatrollados por las partes y sus colaboradores, ¥ a no divulgarla a terceros sin la
autorizacién mutua de las partes, bajo prevericiones legales.

Pata efectos del presente Convenio, las pattes acuerdan que efitienden por Infotmacién
Confidencial a cualguier informacién téenica, -cotnercial, que han compartido entre si,

difectamente o indirectamente, incluyendo, peto ‘no limitado a, la informacién relativa, los.

detalles de los térmirios ¥ condiciones dél p’r&aeﬂtei‘instrumento, ete.

Para el cumplimiento de Ia--prescnte_.cléus_u_la, cada parte mantendrd en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
ccmprometiéndos'e mutuatnente a no revelarla misma a terceros sin el consentiriento previo
¥ por escrito del titular de-ella; enipledndola respon’séblem‘ente M'camente.para los efectos. del

presente Convenio o pata aquello que cuente la autorizacién para hacetlo, salve cuands.la.
parte comparta lamisma con su equipo _de:-'_trabajo rélacionado con el 'OB'_]ETO del_-p_res_cnte_

‘anstruniento, asi como 4 sus asesores, sean estos-contables, financieros, legales, entre otros.

Las partes-acuerdan que aquella informacidn que esti disponible de forma general al publico,

que era c_onocida-previo 2 la suscripcidn del presente Convenio, o que llegue 4 conocimiento”

de una de ellas a través de otra fuente, no serd considerada como Informacidén Confidencial.

.



ADMINISTRACION
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE L.AS PARTES.-

'Libre-_y voluntatiamente, previo el cuinplimiento de todos ¥ cada uno de-los requisitos exigidos
por las leyes de la materia, las partes declar{a.‘n- exptesamente su aceptacion a tedo lo convedido

en el presente convenio; a cuyas 'estipzilac'fbnes- se-someten.

Pata constancia, las partes firmanal pie, en tres originales de igual tenor v efecto, en Quito, a
09 de diciembre de 2016

AT
- ’

. "~ Miguel Davila Castillo,.~ Mutitza K S55-85mi0ya Olaya

| ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
o MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO
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