ADMINISTRAGIDN GENERAL
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC /43 - 2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA JESSICA MARIA RODRIGUEZ BERMEO EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA I.A IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN
JUAN DE TURUBAMBA"

COMPARECIENTES:

Cotnparecen a la celebracion del presente Convenio de Coopetacion en materia de equidad e
inclusién social, por una-parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, l'eg_ﬁlmente_r;;pr_esenta_do pox-su Administradot General, el econoinista i\rﬁguel
Davila Castillo, segin delegaciones constantes en el articulo 10, 10.1. literal ¢) v de la
Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo. 4 de la
Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y
para  efeéctos de ester Convenio se denominara “EL -'M.UNICIPI'O”,_ “T.A
MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ?; y, pot otra parte, la sefiora Jessica Matia Rodriguez
Bermeo con cédula de: ciudadanfa No. 172574664-6; parte que en lo posterior se e
denominari “LA ASIGNATARIA”. "

Las pattes son capaces para convehir y obligarse en las calidades que répresentan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar &l presente convenio, al tenor de l4s. siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forrman parte del presente convenio, los siguientes docutnenios habilirantes que son
conogidos por las partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Déﬂa Castillo, comio Administrador Generd! de
“EL MUNICIPIO?;

2. Copia de cédula de cludadania y certificado de votacion de LA ASIGNATARIA,

3. Copia de.la Resolucidén No. C: 028 del 26 de eneto del 2011, emitida por el Concejo
I\/Ietropohtano,

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitarie;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de
-enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; v,

6. Oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, del Director de-la Unidad.
Patrondto MUnicipal San José, Germién Valladares; con sus respectivos Anexos, log cuales \
se détallan en el punto 2.10. de Iz Clausula Segunda del presente instrumento. 4 fa



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucion de la Repiiblica del Ecuador:

- Es.debetr primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo. y solidario de todo
el territorio nacional ‘mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacién, segin lo previsto &l numeral 6 del :articalo 3 de la Constitucidn,
concordante con el articuls 238 que establece que los Gobiernes  Autdniomos
Descentralizados gozatin de autonomia politica, adm.inisfmdva_‘y financieta,

e El articulo. 11, dispone: “El ejercicio de los derechos se regir por.los siguientes principios:
(-..)3. Los derechos ¥ garantias establecidos én Ja Constitucién y en los instrumentos
internacionalés de derechos humanos serdn de direéta e inmediata aplicacién por y ante
'cualqmer serwdora o semdor pubhco administrativo 0 ]udxc:lal de oficio o 2 petlcion de

* -El ardculo 35, consagra: “Las personas adultas mayotes, nifias, nifios .y 'adg}lgsccntes,
mujeres embarazadas, personas ¢on discapacidad, personas privadas de libertad vy quienes
adolezcan de eénfermeédades catasirdficas o de alta complejidad, recibirin atencién
priotitaria y especializada en los ambitos piiblico y privado. E‘a misma atencién pﬁo‘ﬁtzﬁa_
recibirin las personas en situacidn de riesgo, las victias de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestara especial atencién
4 las personas.en condicidén de doble vulnerabilidad.”

o Fl articolo 44, dispone: “El Estado, la sociedad 'y la familia promoveran de forma
prioritaria el de.sarr_c.)]lo integral ‘dé las nifias; nifios y adolescentes, y aseguidrdn él ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés ‘supetior y sus detechos
prevalecerdn sobre los de las demds. personas. Las nifias, nifios v adolescentes tendran
derécho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracidn y
despliegue- de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades v aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y. seguridad. Esté entorno
permitira la satisfaccidn de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, ¢on
‘el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.” .

® El articulo .46, determina; El Estado adoptard, enwre otras, las sigulentes tedidas que
aseguren 2 Jas nifias; nifios y adolescentes: 1. Atencién a menores de seis afios, que
'jgarﬁﬁ_ti?:e su nutricidn, salud, educacién y cuidado diario en un matco dé proteccidn integral
de sus derechos, {...)”
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¢ El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus ofganismos, dependencias,
las servidoras & servidores pl_'_iblicos.y Ias personas que -actiien ‘en vittud de una potestad
estatdl ejercerin solamente las -compctcncias y facultades gue les sean atribuidas en la
Constitucién ¥ 1a ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus.
fines 'y hacer efectivo el goce y gjetcicio de los derechos reconocidos en la Constitueion.

o Flarticulo 227 sefiala que la administracién pblica ¢onstitiye un servicio 2 la colectividad.
-que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacidn, coordinacidn, participacién, planificacidn, wansparenciz y evaluacién.

e El Articulo 260 presctibe que: “El ejercicio de las competencias. exclusivas no_excluird el
gjercicio concurrente de la gestion en Ia prestacién de los servicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entré los distintos niveles de gobierno™.

o Elarticulo 341 dispone que: “El Estado generara las condiciones para la proteccién integral
de sus habitantes a lo . largo" de sus vidas, que -asegurén los' derechios y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la 1gualdad en la diversidad y la tio
discriminacidn, y priotizard su accién hacta aquellos grupos que requieran c_onmderamo_n
especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en
vittud de su condicidon etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccién integral funciondtd a través de sisternas especializados, de acuerdo con Ia ley.
Los sistemas espe‘ciz]i-zadbs se guiaran por sus principios especificos y los del sis'tenia

naciopal de inclusidn y equidad social.

Kl sistema nacional descentrahzado de proteccidn integral de la nifiez v Ia_adolescencia setd

2.2. El Codigo Organico de Organizaciéon Territorial Autonomia vy
Descentralizacién - COOTAD:

o Elarticulo 3, establece como principio. del ejercicio de la autoridad y potestades piblicas de.
los goblernos auténomos descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- Todos los: niveles de
gobiernos tienen como obligacidén compartida la construccion del desarrollo justo,
equilibrado y equitative de las distintas circunscripciones territoriales, en -el marco del
respeto de la diversidad ¥ el ejercicio plenc de los derechos individuzles y colectivos. En
virtud de este principic es deber del Estado, en todos los niveles de gobierrio, tedistribuir
v reotientar los recutsos y bienes ptblicos para compensar las inequidades entre

£

circunscripciones -tertitoriales;. garantizar la mclusmn la satisfaccion ‘de las necesidades /
basicas y el cumplimiento del objetivo dél buen vivie.” : i;l



e El articulo 54, sobre. las, funciones de los gobiernos autdnomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocidn ¥
construccidn de equidad e inclusidén én su territorio, en €l marco de sus compétencias
constitucionales v legales;”; v, (...} ) Implementar los sistemas de proteccién integral del
cantdn que aseguren €l ¢jercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion v en'los instzumentos internacionales, 1o cual ingluiran la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencién priofitatia:(.. )

® A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas ‘en la Constifucién para cada nivel de gobierno, no excluird. el ejercicio
concuttente de la gestién en la prestacién desefvicios publicos. En este marco, salvo el
caso de los sectores ptivativos, los gobietnos auténomos descentralizados podean ejercer la
gestidn concurtente de competencias. exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestidn. de cada ‘sector al cual perteneica la competencia y con autorizacion expresa del
titular de 14 inisa a través de un convenio”

2.3, El Reglamento General al Cédigo Orginico de Planificacion y Finanzas
Piiblicas:

® Establece en su articilo 89; “Donaciones o asignaciones ‘0o réembolsables.- Las entidades
del sector publico podrdn realizar donaciones o asignaciones no-reembolsables a favor de
personas natutales © juridicas’ deé derecho privado ‘sin firies e lucro, destinadas a
'inx'est_igﬁciéﬂ ciénitdfics, educadiédn, salud, inclusién social y-donaciones para la ejecucion de
progfamas .0 proyectos prioritarios de inversién en beneficio directe de la colectividad,
priorizados por. la_"Secretaﬁa'_Nacional.de?laniﬁcacién y Desarrollo en el caso de entidades
que:conforman el Presupuésto Genesal del Estade ¢ porla instandia correspondiente para
el resto: de entddades piblicas.™
(...} Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en <l caso de la funcién ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y Ios consejos municipales o.meétropolitanos én el caso
de los gobietnos auténomos descentralizados; rmediante resohicién establecerdn los
criterios 'y orientaciones generales que, enmarcindose en lo sefialado en este articulo,
deberdn observar sus entidades dependientes para la realizacidn de las indicadas
transferencias.(:..)"”

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
qué establece los “Criterios y orientaciones para la realizacion de iransferencias
directas de recursos puiblicos a favor de personas naturales ¢ juridicas de
derecho priirado"’:.

e Elarticulo 1 letra ¢}, establece que €l Municipio del Disttito Metropolitano de Quito para el
cumplirhiento de sus fines, podrd tealizar donacionés y asignaciones no reembolsables a
personas narurales o juifdicas de detecho privado, para la ¢jecucién de programias ‘y
proyectos deinversidn en beneficio directo de Ja colectividad: “( . Cuando se realicen 2



= i Erekrii |
ADMINISTRACION GENERAL

favor de personas natuiales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes: materias: - Equidad e inclasién sodal {...)”.

s De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién o asignacién no reerbolsable debera
‘continuar. con la certificacion de 'dispom'bﬂidad presupuestaria previa otorgada por

autoridad componente.”

¢ Elarticulo3 dispone: “Proyecto € informe técnico previo.- par la transferencia de recursos.

pubhcos a personas naturales o Jundicas de derechos privado se debetd contar con un

'organo- rector sectorial de la Municipalidad que--correspond‘a debetd emitir un informe-
técnico. previo a la .donacidn o-asignacion. no reembolsable que justificard la conveniencia
de ld asignacion dé recursos.en fazdn del beneficio repottado a la comunidad.”

e [ articulo 4, establece que la instrumentalizacién ¥ autorizacidn ‘del Convenio para la
asignacion 10 reembolsable de recursos le correspondera al Adomnistrador General.

e El ardculo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos publicos a
‘personas naturales o juridicas de derecho privado, €l Adiinistrador General del. Municipio.
del Distiro. Metropolitano de Quito design iard un & tgano que se encatgard de verificar, que
los recursos gue son_trapsferidos sean utilizados en el marco que se define en_ esta

Resolucion.”™

2.5.  Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, &l Concejo Métropolitand
crea Iz Unidad Patronato Munitipal San José, dotada de autonomia adtninistrativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia .B«Ietrdpdlit_ana, cuya finalidad esencial es la
ejecucién de politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor ‘de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes y adultos jévenes, adultos mayores y familias del
comercio minorista, én el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

2.6. Kl Sefior Alealde Metropolitano de.Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estuctura y Estatuto Otrganico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, cteada medianté Ordenanza Metropolitana No.
274.de 29 de diciembre del 2008”.

2.7.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de¢
enero del 2014, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San josé” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José™.

2.8. La Unidad Patronato: Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la

implementacion  del P:Dyeéto social denominado Centros de Desarrollo  Infantil ;af}
L

L



2.9

2.10.

Communitatio “GUAGUA” en' beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién

.social.

El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno.a tres afios de eda‘d_,
apoyando a las iniciativas parz la proteccién y cuidado @ los nifios y nifias,
contribuyendo a su desarrollo integral v facilitando su transicién a la educacion formal;
dotar: de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral

aprovechando su vocacidn para el cuidado infantil, formacion, experiencia ¥

capacidades de administracién; al autoemples.o a la vida productiva, instalar V-equipar
Centtos. de Desarrollo Infantl 'Comunitérios,.'como oportunidad para el desarrolle
corriunitario, vigilar € implementar sistemas de monitoreo, Se'guinﬁénto v evaluacion,
que garanticen la calidad del servicio, 06 solamente en materia de. infraestructura ¥
desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y administracidn del servicio
prestado; asi como. realiza_r constantcs-procesoé de e\r.aluéciéﬂ: para lograr mantener fa
politica piiblica de piimera infancia de maneta flexible y actualizada,

Mediante oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembte del 2016, ¢l Director
de la Unidad Patronato Municipal ‘San José, Doctor Germéan Valladares, solicita a la
Administracién General, que en cumplimiento de la delegacion contenida en el
articulo 1 létra ¢ de la Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de Aéignacién ‘No Reembolsable de Recursos en matetia. de equidad ¢
inclusién  social .que' permita la ejecucién dél proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE
TURUBAMBA. ”, 4 ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA™: v, adjunta para el
efecté los siguiéntes documentos habilitantes: '

a) Memorando No. O"ISIX;.UPMSJI-DI_C de 17 de'marzo del 2015, medidnte ¢l cual el
Director de Iniciativas Cindadanas encatgado, ingeniero César Mantilla, emite ¢
redisefio del “Proyecto Marco Centtos de: Desarrollo Infantll Comunitario,
Gu‘agu'as;-

by Memorando No. 0023—UEPMS]-DPL de17 de rigrzo del 2015, meédiante el cual la
Directora de Planificacién, iMag_'ister' Lucia Narvaez, erhite el critério técnico de
validacién sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desatrollo Infantl
Comunitatio Guaguas;-

¢} Memorando No. UPMSJ-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 susctito por
| Santiago Enriquez Ledén Director de Planificacién de la UPMS], rnismo que:
contiene la Resolucién No.164-UPMS]-DU-2015, tmediante la cual ¢l Director de
la Unidad Patronato San José resuelve en su “Arz 2- Deldrese como proyectos
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privritarios de la Unidad Mupicipal Patronato San José los proyectos “60 y Piguito”,
“Desarrollo Infantil de O a 3. ahos” 3 “Tekton Quito Solidario”, realizade en Jos advs
2014,2015 y planificady para ¢l aiio 2016.”

d) Comunicacién sin nimiero de 24 de noviembre del 2016, mediante Ia cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Patronato Municipal San josé,
el proyecto. que contiene la propuesta pard la ejecucién del Centro de Desarrollo
Inifantil Coiunitatio Guagua San Juan de Turubamba ;

€} Informe de aprobacién del Centro de Desasrollo Infantil Comunitario ‘Guagua
San Juan de Turubamba , emitido por ¢l Directora de Iniciativas Cindadanas
encargada, Cristina Ordofiez y Ximena Yerovi Jefa de Disefio de Proyectos por
Grupos de Accién Nifiez encargada de 25 de noviembie de. 2016 ; mismo que
establece que “el proyecto de implementacion del Centréd de Desatrollo Infandl
Comunitario GUAGUA SAN JUAN DE TURUBAMBA |, ¢s factible de
cjecutatlo, manifestando que los gasto de operacién del CDIC GUAGUA SAN
JUAN DE TURUBAMBA.  serdn cubiertos con fordos municipales en base a la
beca inclusiva de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por nific o nifia, - TeSPECtO.
al incremento dé beca asignado lo 51gu1ente “cumplido el afio ininterrumpido de
actividades, se realizara el incremento directo: desde la Unidad Patronato San José,
del valor de la beca mensual pot la suima de §11,08 (ONCE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) para la atencién de cada
nifle y nifia’ del Centro de Desartollo Infantil Comunitario Guaguas prcvm
cumplimicents de los requisitos legales, técnicos y ptesupuestarios respectivos:”;

....... f) Memorando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, susctito por
ia Directora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante
¢l cual remite la certificacion a nivel programatico de la cxistencia dela laca POA
pata el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”.

g) Cettificacion de Presupuestaria  No. 724, trapsaccién  No. 794, de 29 de
noviembte de 2016, para el Proyecto Centros de Desdrrollo Infariti] C.o'munitario,
pot. el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro de la partida 78.02.04 denominada “Al _
Sector Privado No Financiero™ ‘?JE



'h) Memorando No. 032-UPMSI-DA]J de 23 de marzo .del 2015, mediante el cual el
. antedor Director de Asesortia Juridica de la. Unidad Patronato Municipzl San José,
emite informe legal respecto de la viabilidad ]und.ica de la entrega de. ﬁecuxso_s‘-pa_ra

€l desarrollo. del proyecto; . .

i) Memorando No, UPMS]-IDAJ-2016-112 de 30 de noviembre del 2016, mediante ¢l
cual el Director de Asesorfa: Jurfdica de la. Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manieniéndose el ctiterio anterior ya que el
proyecto no ha suftido alteraciones o.modificaciones:.

j) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;
'k) Cédula de Ciudadania de la. A_SIGNﬁTﬁRIA;--Y,-

1) Registro Unico de Contrbuyentes - RUC de la ASIGNATARIA.

211,  Medianté Resolucion Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra ¢), el Alcalde Mettopolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas
Tspinel, delega la attibucién de susciibir convenios interinstitucionales de cooperacién
al Administrador General, inclusive cuando supongan la efogacién de fondos piblicos,
de confortnidad lo establecido en la Resolicién del Coricejo Metropolitano No. C028
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes s¢ comprometen mediafite las condiciones del
presente instrurhento, de la propuesta presentada por LA ASIGINATARIA y del informe
téchico de aceptacion emitido por 1 Unidad Patronato Municipal San José; en tealizar las
actividades mnecesarias- a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE
TURUBAMBA ", a ser desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin (timo
atencién integtal a nifias y nifios de uno a tres afios de edad, apoyando a las iniciativas para’la
ptoteccion y cuidado 2 los nifios y nifias, contribuyendo a su desaﬁo_]lo integral y facilitando su
transicién a la educacién formalj dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al
metcado laboral aprovechando su vocacién para €l cuidade infandl, formacion, experienciz y-
capacidades. de administracidn, segin los compromisos especificos que se detallan en las
cldusulas siguientes. |

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteéados en el presente corivenio, 2 contiatacién se detallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que Ias pattes adquieten en virtud' del
Ppresernte instrumento, de manera individual ¥ conjunta:

4.  EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San josé. se
‘compromete a;

Transferir 2 LA ASIGNATARIA vy [z suscripcidn del presente:instrumerito, 2 maneta de
aporte no reembolsable, para el desarrollo 'del objeto del convenio, la suma de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluix IVA, que comprende
los siguienites rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado pata el
mejorarnieiito y adaptacion de la infrdestructura, mobiliario y equipamiento; v,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
ANIERICA CON 00/100. (US$ 6.500,00) cotrespondiente al ﬂporte*de'l primef mes
de funcionamierito para el Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua San Juan
de Turubaimba. ) |

2. Transferir mensualmente los recursos necesatios para el funcionamiento del “CENTRQO

DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA SAN JUAN DE TURUBAMBA »

conforme el mecanismo de transferencia descrito en la clausula octava y previa

a

justificacién de la némina-de nifios beneficiarios del programa e informe por parte de LA,
ASIGNATARIA, Ia cual serd previainente aprobada por el A_dnﬁni'szrador del presente
Corivénio; valor mensual que no superarz el establecido en la propuesta y que se encuentra
aprobado’ por Ia Unidad. Patronato Muicipal San José;

3. Brindat asesoria y acompadiatniento en la ﬁnplémentacién técnica del Proyecto;

4. Realizar el segﬂiﬁﬁmtc); control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual
podra requerit los documentos e informes que c:qnsi_dere necesarios- pata verificar y
controlar el correcto destino delos recursos entregados;

5. Realizar jornadas de séguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA” patd la
implementacion técnica del proyecto;.

6. Coordinara jornadas de seguimiento y capacitacidn con los padres de familia de los nifios
y nifias beneficiatios del Centto;. '

7. Coneocer, revisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiarios del programa,
de -acuerdo 2 la ficha socioecondmicd emitida por la Unidad Pdtronato Municipal San
José;

8. Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenis, los‘anexos técaicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos: a implementar, 1 descripcién- de:



10.

11,

12.

i4.

4.2

‘actividades, el material a utilizar, los petfiles de docentes y practicantes involucrados, las
formas de séguimiento y evaluacion de los pioyectos, y sus bereficiarios, entre otros;

Encargarse de la evaluacidn a la finalizacidn del proyecto conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Péblicas;

Suscrbir el ‘Acta de Liquidacion 'y Finiquito del presente convenio a través del
Adsministrador del Convenio desi_gnado-a_ su finalizacidn;

Aprobar los informes- técnicos v écondimicos que presente LA ASIGNATARIA de
manera'mensual y a la terminacién del plazo del convenic, conformelo establecido en las.
deimids ¢ldusulas;

A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucién al
“MUNICIPIO?”, de los bienes que se hayan adquirido en la ejecucién deél presente

instrumento, previa verificacion de su estado y aplicacién de las respectivas. disposiciones:

legales;

Rc'spon‘sabili'zarse de la adthigistracién, supervision y fiscalizacién del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de’ Regulacion del Registro, Seguimieato, y
Custodia- de Convenios en el Municipio del Distrito Metropolitano de’ Quito, lo cual
incluye la ‘verificacién y aceéptacién de la utlizacién de los recursos en el Proyecto

aptobado; ,

Las demias. que sean necesatias pata el gabal y oportuno cumplimients de los ije'tivos del
presente instrumento,

“LA ASIGNATARIA” se comptomete a;

Ejecutar, implementar v desarrollar el Proyecto denominado. “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN JUAN DE:
TURUBAMBA ¥, de conformidad con la propuesta presentadd v que’ ha sido
aprobada por la Unidad Patronato Municipal San José;

Utilizar los recursos transferidos vinica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto
denominado. "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA SAN ]'UAN DE TURUBAMBA " de conformidad con lo establecido
en la:propuesta y conforme lo determinado ‘por 12 Unidad Patronato Municipal San.
José a través del Administrador del Convenio. Sin. perjuicio de lo manifestado, podré
realizar gastos no previstos en el Convenio, siefipre que se justifique la necesidad
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administrativa, filircional u.operacional del gasto y sé la autorice motivadamente ¥ pot
escrito pot patte del Administrador del Convenio. En caso de no contar con esta
antorizacion, el diners gastado por LA ASIGNATARIA sets descontado en el mes
siguiente Juego de realizarse la verificacion contable respectiva;

Para las adquisiciones que: se encuéntren fuera de la tabla que la UPMS] determine, se

‘deberan requerir:al menos tres pz:_oform_as o cotizaciones de los bienes ¥ servicios que

serdn adquiridos con los recursos publicos municipales destinados al objeto del
convenlo, & fin de asegurar transpatencia en el proceso.
Contat con un inmueble, bajo cualquier titio; eén excelente estado y libre de vicios

ocultos, garantzando al “MUNICIPIO” que el mismio pueda ser utilizado para el

cumplimiento del objeto del Convenio, encargatse de su limpieza seguridad v

mantenimiento de manera directa;

Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, obfeniendo los permisos
necesatios de funcionimiento ante los organismos nacionales y- metropolitinos

Tégpectivos dé manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO?”, \inica y
exclusivamente, podri ayudar con su canalizacién, mis1o su gestién;.

Acoger Gnicamente a los nifios de la ndmina validada por “EL MUNICIPIO”, para
ser patte del Proyecto ' Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos. necesarios de gastos de los fondos

entregados por “EL MUNICIPIO” de manera mensual, mediante cualquier

comprobante de acuerdo al Reglamento de Commprobantes de Venta y Retencién
vigenite, por cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para él
cumplitniento-de los objetivos del ptoyecto, o mediante cualquier otro documiento que
el administrador del Convenic considere necesatio. Este reporte se deberi presentar al
Admimistrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valotes, y mensualmente maximo en los pfimeros ocho (08) dias del mes siguiente; este

plazo podid ser prorrogado previa justificacién y autorizacién del Administeador del

Convenio por éscrito,

Llevat ur registro pormenorizado <de los bienes muebles que se adquieran con.los
recursos publicos asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Administrador del Convenlo, a eféctos de que 2 la finalizacién del plazo convenido la
Usiidad Patrenato Municipal San-José determine sobre su destino o restitucién al
“MﬁN’ICIPIO”, previa verificacién de su estado y aplicacion -de las respectivas
disposiciones legales; |
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10.

i1.

14.

“15.

4.3

Responsabilizarse de miarera directa pot la contratacién del personal que sea requeride

para el complimiento del objeto ‘del presente convenio, conforthe las disposiciones

legales que sobrela materia s¢ encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA” seri responsable del pago de cualquier tributo que: se genere
por-la ejecucion del Proyecto; asi como-de la tecuperacién de los mismos en su favor
de-existir ¢l detechio; esto n-nphca el pago de cualquiet impuesto que 'el MUNICIPIO
no reconoce como parte del aporte econbmico para la ejecucion. del proyecto;

Participar y asistir a las reuniones -de trabajo que para el -efecto convoque: EL
MUN'ICIPIO,__antes',_ durante y después de la ejécucién del Proyecto;

Difundir el apoyo enttegado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en todos

los medios de comunicacion conforme lo establecido en Ja Cliusula Sexta del preseate

ifstruthento;

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del
plazo convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final.de actividades con
firmas de tesponsabilidad; el cual contendrd un registro pormenorizado del uso de los

recursos asignados con la indicacién de los pagos y egresos: realizados y sus
documentos de soporte, los mismos que debérdn reunir los requisitos legales segtin u

naturaleza juridica con la-explicacién del régimien legal utilizado segurilo dispuestoen

la Ley; EL MUNICIPIO no aceptara. reportes. y justificativos de los recursos
‘presentados-y aprobados en otras Instituciones publicas o-privadas para la ejecucidn

del ptoytc’to';;_

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes téericos y
écondmicos que le séan requeridos. por “EL MUNICIPIO” en cualguier momento;

Susciibir el Acta de Liquida'cién y Finiquito de la ei'ecudén-_ del Pr'o_ye’cto; Curnplir con
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro,

‘Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.

A 009 de 23 de agosto del 2013 claque la sustituya; v,

Las.demis que sean ne_c;es_ari'as:para. el ¢abal y oportuno cumplirnien_to de'los objetivos

:del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica:y/o legalmente se justifique una necesidad de

modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podran celebrar cualgisder



i,

4.4

irsttumento  jutidicamente vilide que viabilice ¢l cumplimiento ‘del presénte

mnstrumento;

Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades piiblicas o privadas, que permitan
una méjor ejecucién del presente convenio; y,

.-Eas._parte’s prestatdn toda su 'a}jldé. y colaboracion con la finalidad de entregar toda la

informacién parala realizacion del Informe Mensual y Fial, el cual sera justficado

con-fichas, actas - de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y-todos los documentos
.comprobatorios necesarios 'y que sé ajusten a las disposiciones-de- control. interno

respectvas.
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se- encueniran plenamente facultadas juridica 'y técnicamente, pata: ejecutar el
objeto del presénte Convenio;

‘Que para la celebracién del presente instrumento, cada patte, en su tespectivo é{mb'ito,

ha cumplido con todas.las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribirlo,
sin que sea hecesaria autorizacién adicional de ninguna fndole;

Quela celebracion ¥ ¢jecucion del presente instrumento, asi como el cumiplimiento de
sus respectivas Obﬁgacio_nes y zesponsabilidades y el apego a Jos términos del mismo,
no constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable, ni-una Violacidn de
cualquiet acuerdo o convenio, verbal o esciito, celebrade con terceros;

Que no empleatén ni explotaran de ninguna forma Jos derechos de propiedad

intelectual de la.otra patte, sin su consentimiento previo y por esctito;

Que las obligaciones y tesponsabilidades del presente instiurmento. que, por su

namraleza, se hayan adquirido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar

luego de.la terminacién del mismo, deben permianecer: vigentes hasta su conclusién y
cada una de las partes sé fesponsabilizara de manera directa por las mismas;

Que la ejecucién del presente convenio se tealizaré bajo los principios de la buena fe y

en estricto cumplimiento del ordenamiento jutidice vigente; y,

Que se han tomado y tomarin las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantl Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:
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El plazo de duracién del presente convenio es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
partes ampliarlo por escrito mediante Ja-celebracién dela fespectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacion utilizada pata el
desarrollo de las actividades. que tienen relacién con la ejecucién ‘de este Convenio, serin
aprobados previamente pot el Administrador del Convenio en cootdinacién con la Secretaria
de Comunicacién.

Comiprometiéndose LA ASIGNATARIA 3 difundit a2 través de todos los medios de
comunicacién que utilice, en el sentido de que la ejecucion del Proyecto, s¢ realiza gracias al
aporte del Municipio‘ del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive.
en los materiales de coniunicacién, publicidad y difusién, de. conformidad-a los parimetros
que serdn coordinados: por €l Admi_rﬁ'_s_t:ador-del Convenio con la Sécretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio 110 5é créa una asociacién o una relacion de indole liboral i
de dtpendénciientre las partes. Ninguna de las pattes tendtd ningin _podc":r--m'. autoridad para
representar, obligar ni asumit ninguna obligacidn en nombre de la otra sin el consentimiento
previo pot escrito de la otra parte. Por tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera -responsabilidad contratar
dirécta‘y bilaterdlmente de todo. el recurso humano que-sea necesaro, en concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA? y el personal que contrate serd directa v bilateral
conforme el articulo. 327 de la Constitucién de la Republica, por lo ‘que “LA
ASIGNATARIA™ no podra contratar a nombre del MUNICIPIO petsonal alguno hi
aduciendo que actda en. calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, débera cumpliz
con toda la normativa laboral y de seguridad:social ‘que sea aplicable con respecto de sus
propios’ trabajadores.

b)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por si misma, los reclamos que se
pudieran’ presentat por parte de los beneficiarios de este convenio, ante -c_uai_quier
organistmo de control; incluyendo cualquier tipo dé reclamo, demanda o denuncia que se
pudiera presentar basado en lo establecido et el Codigo Otganico Integral Penal
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“EL MUNICIPIO” queda exento de asumit cualquier responsabilidad ‘ante tetceros,
respecto de reclamos. o inderanizacién alguna que pudiera surgir ¢ derivarse de las
acciones. desarrolladas por “LA ASIGNATARIA® para la ejecucion del Convenio,
inclusive dentro de la via judidal 'y penal, lo cual serd resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

2

b)

Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales
serin Invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de
acuerdo al Proyecto aprobade; mias un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE. AMERICA CON
00/100) por ¢l primet mes de atencién a un total de 40 nifios que han sido considerados en
¢l Centro, de acuerdo al informe de aprobacién emitido pot el Director de Planificacién (E)
del “MUNICIPIO?, a'raz6n de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS.DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS). por nifio, debidamente inscrito y reglstrado, {que haya asistido al menos 15
dias én el mes), dando un total dé USD $ 21.190,00 ddlares (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS. UNIDOS DE AMERICA
CON 00/ 100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Direccién de
Planificacién de 14 Unidad Patronato Municipal San José, El valot total aqui sefalado, sé lo
entregara mediante tran_sferencla directamente: en la cuenta bancaria sefialada por LA
ASIGNATARIA en una institucién legalmente -reconocida por la Superintendencia de
Bancos.

Un valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
L.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al
menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatariamente verificada en el Informe
Mensual que serd elaborado por el Adminisirador del Convenio, mismo que ‘se
incrémeritara én un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS

DE AMERICA 08./100) una-vez que se cuinpla un afio indnterruimpido de actividades del

centto, previo cumplirhiento de los requisitos legales, técnicos y presupuestatios respectivos:
bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesario pata cubrir las

correspondiente certificacidn presupuestarta al éxpediente del convenio. Bn caso de que no se

obligaciones. contraidas por el MDMQ a través del presente instrumento;, debiendo adjontar la

cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de tnanera unilateral ¥ debiendo

rca_lizar Ia ]iqui'dacién respectiva.
CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION. Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:
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La coordinacién, seguindento y evaliracién del cumplimients: dé los objetivos 'y, compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estard a cargo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, serd el Coordinadot Téenico de la Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez de ld Unidad Patronato Municipal San José, quien tendrd
la résponsabilidad de cumplir las funciches determinadas en la “Guia que Regula <
Procedimiento para.la 'Suscri_'pci'én, Registro, S‘qgui_.miénto y Custodia’de Convendos del
MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agostode 2013.”, especialmente,
pero no lirnitados alo dispuesto en ¢l numeral I, numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Ejecucién™;  Subprocéso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Sitbprocess “Liquidacién”,
respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario confofméla Clausula
Décima del presente instrumento. '

También se éncuentra facultado para adoptar cualquier accidn que sea necesaria pata
evitar fettasos o incumplimientos injustificados, asf como debers notificar-ala Supeivisora
del preseite: Convenio cualquier sancién impuesta 2 “L.A ASIGNATARIA”» pot
incumplimientos debidamente comprobados. .

‘El Administradot; aparte de cualquiet otra obligacién que se miéncione en este Convenio
o se derive de Ja natural ejecucion del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

= Realizar los reportes: mensuales con base: en la informacién que se sefiala en este.
Convenio, en los que se incluirin la sigulente informacién: antecedentes, condiciones
generdles de ejecucion, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,.
curoplitniento  detallado de obligationes, éntfe otros aspectos que evidencién una
cottecta gjecucién del Convetio.

- Inf_ormajr_._;a' la -'S_up.crvi'sora del presénté convenio sobre cﬂa’iquier- actividad o
circunstanciz que no pueda ser solventadz en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro de toda la documentacién. enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del.Convenio.

- Llevar un controt adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA-ASIGNATARIA”.

- Velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en ¢l Convenio.

- Imponet las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente:.comprobado.

2. SUPERVISOR, seri el Jefe de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendri la responsabilidad de camplic las
funciones determinadas en la “Guia ‘que Regula el Procedimiento para la Suscripcién,
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Registro, Seguimiento. y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedidz con Resolucién.

Ne. 20009 de 23 de agosto de 2013.”, especidlmente, pero no Limitadosa lo dispuesto en
el numeral I1., numerales 4 y 5. Subproceso “Seguirniento y Evaluacién™; y, Subproceso
“Liquidacion™; respectivamente.

3. FISCALIZADOR seri el Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tesidrd:la responsabilidad de cumiplir las funciones determinadas en la “Guia
gue Regula el Procedimiento pata la Suscripcién; Registro, Segunimiento .y Custodia de
Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucidn No. a 0009 de 23 de agosto de 201377,
especialmente, pero no ]jm'_itado_s 2 lo dispuesto ‘en el numeral 11, numerales 4 y 5.
Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; v, Subproceso “Liquidacién’, respectivamente.

La designacién de estos funcionarios, es éfectuada por la maxima Autoridad de la Unidad

Patronato Municipal San José, quien. en caso de ser riecesario, a su vez podrd cambiar estas
designaciones a nombte de otroru otros funcionatio (s}, Unicamente con la emisién de un
Memorando de designacién, sin- que sea:necesaria la modificacidn del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de sernecesario, en cualquier momente, las partes podrin modificar el contenido del

presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento

mutuo v se lo haga por escrito a fravés de un Adéndum que cbligard 2 las partes’ a su
cumplimiento a partir de la suscripcién del mismo. ;

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentari los informes menisuales, finales y de cumplimiento de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman parte integrante del

presenté convenio.

En caso.de incumplimiento de. las. obligaciones contraidas 2 través del p’fe'sent‘e instruriento

por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los fecursos publicos, que no se-

hayan justificado, deberin devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dids de finalizado el
plazo de ‘ejecucién del ‘presente instrumento. Para lo- cual el Administrader del Convenio
notificara por escrito el mionto y la forma de restitucidn delos valores.

Caso contrario se procederd al cobro a ttavés de la via coictiva, conforme lo dispone el
Capftulo VI del COOTAD; y dethis normativa vigente; sin perjuicio de las résponsabilidades
civilés o penales que hubitere lugar.
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De igual forma, en caso de que la asignataria tio cumpliete sus obligaciones dentro de los
piaZO'Sj estiblecidos, se le establece. una’ multa del 0,01% didrio del monto entregadd como-
apotte, por parte del MDMQ, monto que: deberd ser'depositado inmediatamente. én 14 cuenta
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio, -nofificars por esérito el moénto y la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, conla no cn_tre‘g_é de
aportes de tipo cultural:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

2.1

12.2

12:3

12,5

Una vez entregade y aprobade el informe técnico y econémico firal pot el
Supervisor .del Convenio; el Adminisirador del mismo- suscribird con LA
ASIGNATARIA uni Acta de Piniguito y Liquidacion de las obligaciones adquiridas
en ¢l instrumento;

El Acta de Finiquito y Liquidacién contendrs: aritecedentes, liquiddcidén de valores,
declaracion expresa _dé haber recibido 2 entera satisfaccién las obligaciones acordadas

¥ la dceptacién delas paites. Contendra adémis; de ser ¢} caso, copia del documento

que certifique Ja transferencid ol MUNICIPIO de la devolucién de los valores que
no. fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se-entenders pot terminado y las
pattes no tendrén nada que reclamarse a futuro;

Bl Acta se adjuntard al expediente del convenic con los demds dociumentos

‘habilitantes, tales como.los. informes técnicos ~ financieros y los.demas respaldos.que

se consideren necesarios;'y,

Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquite se remitird.a la Administracién

Geéneral del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio: con los
demds documentos habilitantes,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, términa por las siguienites cdusas:

a) Pot cumplimiento delas obligaciories convenidas;
b) Mutuo acuerdo dé las pattes;

¢} En caso que medien causas de fuerza mayor 6 caso forwito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibilitenr su ejecucién. La circunstancia de
fuerza mayor o caso formiito debera ser debidamiente notificada: 2 la otra patte, luego de
ocutrido el evento; y,

d) Termindctén unilateral por parte. del Municipio del Distrito: Metropolitano de Quito, por
convenit a los intereses institucionales, en este caso se enviard la correspondiente
notificacién con al menos cinco dias hibiles de 'anﬁ'cipacién‘



En caso de terminacién anticipada, operaré la restitucidn automética. de los valotes sobre los
cuales no se haya justficado. su utilizacidn; en el plazo maximo de 8 dias Iaborables, caso
contrario en- MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de walores conforme lo
dispane el Capitulo VI del COOTAD; ¥ demis nortnativa vigente..

En caso de terminacién anticipada dentro del primer afio de ejecucién, si se Hegate a terminar
por causas imputables 2 la ASIGNATARIA, esta deberd reintegrar al MUNICIPIO los valores
eritregados pot concepto: de adecuaciones del inmueble,

Las partes suscribiran la cottespondiente Acta de Terminacidn en los casos previstos en los
literales @}, b) y ©).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitatse controversias las partes acuerdan el siguierite procedimiento én €l orden

-descrito a confinuacién:

141 Toda divergentia o controversia respecto de la interpretacién, cumplimiento,
ejecucion © seguimiento del preserte Convenio, las partes libre y voluntariariente
tratardn de solucionatlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicién, en un plazo de cinco dias contindese a pattir del surgimiento
de la controversia..

14.2  En caso de no legar a una solicidn, comparecerr;, 2 solicitud de parte, al Centro de
Mediacién de la Procutaduria General del Estado.

143  En caso deno llegar a un zcuerdo, las partes someterin sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION:-

Para todos los efectos de este coatrato, las partes convienén en sefialar su. domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad. Patronato Municipal San José.- Calle Chile, enire
Benalcizat y Cuenca Teléforo: 2283915

“LA ASIGNATARIA® - Parzoquia: Chillogallo Calle: ] Nismezo: Lote 8 Teléfono: (22693175

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y

CONFIDENCIALIDAD.-

15
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A fin de precavtelar los intereses del “MUNICIPIO”; la propiédad intelectual de los

eéstudios, ‘resultados, proyectos ‘o cualquier ‘otra infotmacion. relevante que tesulte de la
ejecucidn del Convenio serd mcorporada il pattimogio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en ¢l pdrrafo que antecede, las partes acuerdan que las matcas,
deneminaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son de su
propiedad no pueden ser utilizados porla otra parte para fides distintos a 1os relacionados
con el objeto del presente Convenio, y sélo ¢en la medida permitida por este instrimento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de caricter confidencial ¥, en esté sentido, no podré ser
utilizado, total o parcidlmente, para propésitos distintos al objeto-del mismo, por lo que la
violacién 2 esta-obligacién se considerard como violacidn grave a las obligaciones para con las
partes, sin perjuicio -de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad

réspecto a la informacién proporcionads mumamente. para €l cafiiplifniento del presente.

Convenio, como son contratcs, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos telacionados, utilizados o
desarfollados por lis partes y sus colaboradores, y a no divulgarla 2 terceros sin la
antorizacién mutua de las partes, bajo prevenciones legalés.

Pata efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacion.
Confidencial a -cualquier informacién. téenica, comercial, que han compartide eatre sf,

directamente o indirectaménte, incluyendo; pero no limitado 2, la informacién relativa, los
detalles de los tétminos y condiciones del presente instramernito, ¢tc.

Para el cumplimiento de la presente cldusula, cada parte mantendra en secreto la Inforfacién

Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautéla como si se tratara de la propia,
comprometiéndose rutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
¥ por escrito del titular de ella; emplesndola responsablemente-umcamente._para_Ios efectos del

presente’ Convenio ¢ para aquello que cuente Ja autorizacién para hacetlo, salvo cuando la.
parte comparta la misma con su equipo de-trabajo relacionado con el OBJETO del presente-

instrumento, asi ¢omo 2 sus asesores, sean estos contibles, finandieros, legales, entre otros.

Las partes acuerdan que aquella informacion. que esti disponible dé forma general al piblico,
que era conocida previo 2 la suscripeién del presente Convenio, .o que llegue a conodrhientc
de una dé ellas a través de otra fuente, no serd considerada -como Informacién Confidencial.



ADMINISTRACICN GENERAL

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo el cump]jrrﬁento: de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién 4 todo lo convenido
eri el présente convenio, @ cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las partes firtnan ol pie, en tres ofiginales de igual tenor y efecto, en Quito, 2
09 .de dictemnbre de 2016,

_Miguel Divila Castillo ]essu:a {faria Rodnguez Bermeo
</ ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA

# MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
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