A[_:ancm GENERAL
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC /41- 2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MAGALY ELIZABETH SALAZAR ARIAS EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MATILDE
ALVAREZ *

COMPARECIENTES:

Comiparecen a la celebracién del presenté Convenio de Cooperacidn en materia de equidad e
e, incliisidn social, ‘por ‘ina parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
" DE QUITO, legalmente representado por-su Administrador General, el economista Miguel
Divila Castillo; segun delegaclones constantes en el articulo 10, 10.1. literal ) y de la
Resolicién de Alealdia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo 4 de la.
Resolucion del Concejo Metropolitané No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y
para  efecios de este Convenioc se dénominarda “EL ---MUN'ICIPIO’?;. “LA
MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ”; y, por otra parte; la seflora Magaly Elizabeth Salazar
Arias con cédula de ciudadanfa No. 172134479-2, parte que en lo posterior se le denominard
“LA ASIGNATARIA”. '

Las partes son capaces para convenir y ebligatse en las calidades que tepresentan, libre y
volintariamente acuerden-en celebrar el presente convenio, al teior de las siguientes cléusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Fotman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

i

\_‘ 1. Nombramiento del economista Miguel Divila €astillo, como Administrador General de

“EL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida-por el Concejo
Metropolitano;.

4, Copia de la Resolucidn No. A 026. de-09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano; '

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 v A 002 de 15-de
enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metro_pohtano, ¥

6. OQficio No, UPMSJ-1D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, del Ditector de fa Unidad
Pattonato Municipal San José, Germin Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuzles
se-detallan en €l purito 2.10. de la Cliusula Segurida del presente instrummento, . Pt
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.

2.1, Constitucién de la Repiiblica del Ecuadot:

» Es deber primordial del Estado la promocién dél desarrollo equitative y solidatio de todo
el territorio nacional mediznte el fortalecimiento. del proceso: de autonomias
descentralizacién, segin lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién,
concordante con el articulo 238 que. -establéce que los ‘Gobietnos Autdénomos
Descentralizados: gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera.

. EI articulo 11, dispone: “El ejercicio dé los detechos se regira por los siguiérites principios:
(-.)3. Los derechos y garantlas establecidos en la Constitucién y en los. inistrumentos
mternauona_le_s de derechos humanos serdn de. directa ¢ inmediata aplicacidn por y ante
cualquier servidora o servidor piiblico, administrative o judicial, de-oficio o a peticién de
parte Para el clcrclgo dg 105 derechos ¥ la‘; garantias consntumgnalea no_se_exigitin
; : : . ()

-« Bl artfculo 35, Coris'ag'ra' “Las personas adultas mayore's nifias, nifios y adolescentes,

fmujeres embatazadas, pérsonas con discapacidad, personas privadas de libertid y quienes
adolezcan. de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirdn atencion
prioritaria y especializada en Jos ambitos. piiblico y privado. La misma atencidn prioritaria
tecibirin las pefsonas en situacién de riesgo, las victimas de violencia domméstica y sexual,
maltrito infaritil, desastres natirales o antropogénicos. El estado.pfestati especial atencién
2 las personias en condicién de doble vulnerabilidad:”

» Fl articulo #4, dispone: “El Estado, la socledad y la familia promoveran de. forma
prioritara. el desatrollo integral de las nifias, nifios y ddc&lescentes,--y dsegurarin el ejercicio
pleno de sus. derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos
prevaleceran sobre los de las demds personas. Las nifids; nifios y adolescentes tendtin
derecho 2 su desarrollo ihte_:'gral,- entendido como proceso de crecimiento, maduracién y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, poten'cialidad'es y. aspiraciones, én. un
entorno familiar, escolar, social 'y comunitaric de afectividad y seguridad. Este entorno
permitird la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con
el apoyo depoliticas intetsectoriales nacionales y-locales.”

& El artfculo 46, determing; El Estado adoptath, entre ottas, las siguientes medidas que
asegurent a las' nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencidn a menores de seis afios, que
garantice su nutricion, salud, =e'ducad6n y cuidado diario en un mareo de p.r.otecci’én- integral
de sus detechos. (...}’ '
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® El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,

las ‘servidotas o setvidores pablicos y las personas que actiien en virmd de una potestad
estatal ejerceran solamente: las competencias y facultades qiie les sean atribuidas en la
Constitucidn y la ley. Tendrin el deber de cootdinar acciones para el cumplimiento desus
fines y hacer efectivo €l goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.,

e El articulo 227 senala que la administracién piiblica constituyeun servicio a.la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia; calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacién, patticipacién, planificacion, transparencia y evaluacién.

¢ El Articulo 260 prescribe que: “El efercicio’ de las competenicias exclusivas no excluirs el
ejercicio concurrente deé la gestion en la prestacion de los servicios publicos y actividades de
colaboracién y c_omplcmeutanedad..entre los distiritos niveles de’ go_blerno”-.

s Flarticulo 341 dispone que: “pl Estado-_gcneraré_las\condic‘:’ioriés para la:proteccién integral
de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y :prin_::ipibs
reconiocidos en la Constitucidn, en particular laz igualdad en la diversidad y 1a no
discriminacion, y priorizard su accidn hacia aquellos grupos que requieran consideracidn
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, ‘discrimiriacién. o violendia, o en
vittud de su condicidn etatia, de salud o de discapacidad. |
La proteccion integral funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley.
Los sistemas: especializados se guiardn’ por sus ptincipios especificos y los del sistema
nacional de inclusitn y equidad social.

El sistemd nacional descentralizade de proteccidn integral de la nifiez v 1a adolescencia serd
el encargado de dsegurar el eierclc:lo de los derechos de nifias, nifios v adolescentes. Serin

parte del sisteina las instituciones pubhcas, prlvadas.y comiinitariag.

2.2. El Cédigo Otrgénico de Organizacion Territorial Autonomia ¥
Descentralizacién. - COOTAD:

» Elarticulo 3, establece como principio del ejetcicio de la autoridad y potestades piiblicas de
los gobiernos auténomos desceritralizados: “(.) b} Solidaridad.- Todos los niveles de
pobiernos tenen .como obligacidn compartida la construccién del desarrollo Justo,
equilibrado y -equitativo’ de las distintas circunscripciones tefritotiales, en el matco del
respeto. de la- diversidad v.¢el gjercicio pleno de 1os -derechos individuales y colectivos. En
virtud de este princpio s deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir
y reodentar los recursos y bienes piiblicos para compensar las, inequidades entre
circunseripciones tertitoriales; garantizar la- inclusion, la satisfaccidn de las necesidades
bisicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.” : '{?Z’ g



e Bl articulo 54, sobre las funciones de los gobiemos auténomos descentralizados
municpales, establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién -y
consttuccién de eqiudad ¢ inclusidn en su tefritorio, -en el marco de sus competencias
constitucionales v legales;™; 'y, (-..) {) Implemeritar los sistemas de proteccién integral del
cantdn que aseguren el eje‘reicio, garantia y 'e:dgibili_da‘d. de los dereclios cons'agra&osﬂ'en- la
Gonstimdén'y'én los instrumentos .intema'cionél_es,'lo_fcual incluiran la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y tedes de proteccién de detechos de los grupos de
atencién proritaria.(...}.” o

* A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exchusivas
establecidas en la Constitucién para cada I_JJ-..VCI de gobierno, no excluird ¢l ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacién de servicios publicos. En este marco, salvo el
caso d_ej'-105'-_sectore'é-__privativos,]dsggbbi’&mos_ auténomos descentralizados podféri cjercér la
gesﬁén concurrente de compe{:_enéias- exclusivas de otto nivel, conforme el modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacién expresa del
titular de latnising a través de uh convenio.™

2.3, El Reglamento General al Cdédigo QO:sganico de Planificacion y Finanzas
Pablicas:

o Establece en su articulo 89: “Donacionés o asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del. sector piiblico podrén realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas. de derecho privado sin fines e lucro, destinadas a
invéstigacidn cientifica, educacién, salud, iniclusion social y dondciones pata la ejecucion de
progtamas 0 proyectos prioritarios de inversién en beneficio directo de la colectividad,
priotizados por la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo en €l caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia: correspondiente para
el resto de entidades piblicas.”

(-2 Los Consejos o gabinetes sectotiales. de’.poﬁtica,- en €l caso de la funcidn éjecutiva; los
CONSEjOs provigcialcé y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobietnos autbnomos descentralizados; mediante fesolucién establecerin los
criterios y otientaciones generales que; enmatcindose en 16 sefialado en este articulo,
deberin observar sus eatidades dependientes para la realizacion de las indicadas
transferendias.(...)”

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones parala realizacién de transferencias
directas de recursos piiblicos -a favor de personas naturales o juridicas de
‘derécho privade™:

e Elarticulo 1 letra c), establece que &l Municipio del Distrito Metropolitano de Quito-para el
cumplimiento de sus fines, p__odr_é' realizar -donaciones y. 'asi_gnacibnes_ no reembolsables a
petsonas naturales o jurfdicas de derecho privado, pata la ejecucidn de programas y
proyectos de inversidn en beneficio ditecto de la colectividad: “(..:) ¢) Cuando se realicen 2
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favor de petsonas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las

siguientes materias: - Equidad e inclusién social (..},

De conformidad con el articulo. 2: “Toda donacidén o asignacidén. no reemboisable deberd
confinuat con la certificacién de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por
autoridad componente.”

El articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la transferencia de recursos

publicos a personas naturales' o ]urldlcas de derechos pnvado se deberd contar con un

Srgano rector sectorial de la Mummpahdad. que corresponda deberd emnitir un informe
técnico previo 4 la donacién o asignacién no reembolsable que justificard la conveniencia
de la asignacién de recutsos en razdn del beneficio repottado a la comunidad”

El articalo 4, establece que la instrumentalizacién y - antotizacién del Convenio para la
asignacidn no reembolsable de recursos le corresponderd al Administrador General.

Bl articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiéra recursos publicos a
petsonas naturales o jutidicas de derecho privado, el Administrador General del Municipio
-del Distrito Metropolitano de Quito designard un éreano gue se encargard de verficar que
los recursos_gue son. transferidos sean utilizades en el marco que se define en est _

Resolucién.”

2.5. Mediante Qrdenanza No. 274 de 29 de diciembre det 2008, el Concejo. Met_rqpo]ita‘no

crea la Unidad Patronato Mﬁ_nicipz] San José; dotada de autonomia administrativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es Ia
ejecucion. de politicas de proteccién social definidas por-la municipalidad a. favor de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes y adulios jévenes, adultos miayores y familias del
comercio minocrista, en el ambito del Disriitoi-Metro_pDﬁtano de Quito. .

2.6.  El Sefior Alcalde Metropolitano ‘de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de

noviembre del 2014 emitié la “Hstructura y Estatuto Organico por procesos de ia
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenianza Mettopolitaria No..
274 de 29 de diciemnbre del 20087,

2.7.. El Sefior Alcalde Mettopolitano de Quito, mediante Resohucién No. A002 de 15 de-

enero del 2014, expide una reforma 2 la resolucién antetior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato. Municipal San.José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José™.

2.8. La Unidad Patronato- Municipal $2n José sucesora legal de la Fundacién Patronato

Municipal San José, en cumplimiento: de sus objetivos ha decidido. continuar con la.

implementacién del Proyecto social denominado Ceéntros de Desarrollo Infangl * }n



2.9.

2.10.

Comumitario “GUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién.

social.

El proyecto prevé la atencién integtal a nifias y nifios de uno a tres afios de edad,
apoyando a las iniciativas para la proteccién 'y cuidado a los nifios y. nifias,
conttibuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aptovechando su vocacién paia el cuidado infantl, formacién, experiencia y
capacidades de administracion; al autoempleo o 2 la vida productiva, instalar y equipar

Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como opertunidad para ¢l desarrollo.

comunitatio, vigilar e implementar sisternas de smonitoreo, seguimiento y evaluaci6n,
que garinticen la calidad del servicis; no solamente en materia de infraestractura y
desatrollo infantil iritegral, sino también en la Spetacidn y administracién del servicio
prestado, asi como reaﬁ_zj‘ai‘ constantes: procesos’ de-evaluacién. para Iograr thantener la
politica piblica de primera infancia de manera flexible.y actualizada.

Mediante oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, €l Diréctor
de'la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladires, solicita a la
Administracién General, que en cump_li_r_rﬁcnto de la delegacién contenida en el
atticilo 1 letra ¢} de la Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un

Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en ‘materia de equidad e

inclusién  social que perrnita- 12 ejecucidn’ del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MATILDE
ALVAREZ >, a ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para e efecto
los siguientes documentos habilitantes:

a) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual e}.
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantills, etnite el -

redisefio del “Proyecto: Marco Centros de Desarrolle Infantl Comunitario
Guaguas),

b) Memotando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015, mediante el cual la
Directora de Planificacién, Magister Lucia Narviez, emite ¢l citerio técnico .de
validacién sobre el redisefic del Proyecto Cenitro de Desarrollo -Infantl
Comunitatio Guaguas; |

c) Memorande No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por
Santiago Enriquez Ledn Director dé Planificacion de la UPMS], mismo que
contiene la Resolhicion No.164-UPMSJ-DU-2015, mediante 1a cual el Director de

la Unidad Pawonato San. José resuclve en su “Ar 2.- Devdrese: como proyectos



o

d)

g)
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prioritarios de la Unidad Municipal Patronato San José los proyectos “60 y Piguito”,
“Desarrollo’ Infaniil de 0 a 3 anps” y “Teleton Quits Solidario”, realizado- en los. afios
2014,2015 y planificade para el i 2016,

Comunicacién sin numero de 24 de novierobre del 2016, mediasite la cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director dé la Unidad Pattonato._Municipal San José,
el proyecto que contiene la propuesta para Ja e'jecucic’in' del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua Matilde Alvarez ;

- Informe de'aprobacion del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua

MATILDE ALVAREZ , emitido por el Directora de Iniciativas Ciudadanas
encargada, Cristina Ordofiez y Ximena Yerovi Jefa de Disefio de Proyectos por
Grupos de Acciébn Nifiez encatgada de 25 de noviembre de 2016 ; mismo que
establece que “¢l proyecto. de impleinentacién del Centro de Desatrollo Infanti
Comunitatio GUAGUA MATILDE ALVAREZ |, es factible de ejecutarlo,
manifestande que los gasto de opefacién del CDIC GUAGUA MATILDE
ALVAREZ  setan cubiertos con fondos municipales en base a la beca inclusiva de
162.50- (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por nifio o nifia, respecto al incremento
de beca asignado lo siguiente: “cumplido el afio ininterrumpidb de actividades, se
realizara el incremento directo desde Ja Unidad Patronato San José, del valor de la
beca mensual por la suma.de $11.08- (ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) pard la aténcién de cada nifio y nifia
del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagnas previo cumplimiento de
los requisitos Iegalc_s_, -técrﬂcos.y-p‘resupuestafi’os respectuvos.”;

Memotando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviembzre de 2016, susctito por.

la Ditectota de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante.

¢l cual remite la ce"rliﬁc"gdién.a. nivel progtamdtico de la existencia de la linea POA
para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARICQ,
centros “GUAGUA”,

Certificacién de Presupuestaria  No. 724, tiansaccién. No. 794, de 29 de

noviembre de 2016, para ¢l Pioyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario,

por el moato de TRESCIENTOS DIECISIETE. MIL. OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentto de la pattida 78.02,04 denominada “Al
Sector Privado No Financiero™;



h) Memorando No. 032-UPMS]-DA] de 23 de marzo del 2015, mediante cl cual el
| anteriot Ditector de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José,
\\;, emite informe legal respecto de la viabilidad jurfdica de la entrega de recutsos para.

. el desatrollo del proyecto;

i) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-112 de 30 de noviembzre del 2016, mediante €l

x. cual ¢l Director de Asesorfa Juridica de la Unidad Patrotiato. Municipal San José:
determina la viabilidad del proyecto-manteniéndose €l criterio antetior ya que-el
proyecto no ha sufride alteraciones o modificaciones.

i) Certificado Bancario de.Ja ASIGNATARIA;
k) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; v,

1) Registro-'-ﬁnjco de Contrbuyentes - RUC de la- ASIGNATARIA.

2.11. Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra ), el Alealde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucion de susciibir convenios idterinstitucionales de co'_o_perﬁcién
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacion de fondos pablicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucion del Concejo Metropolitano No. €028
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes cxpuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del
ptesente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA 'y del informe
técnico de aceptacién emitido pot la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
actividades necesatias a2 fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MATILDE ALVAREZ ", q
ser desarrollado por LA ASIGNATARIA; que tiene como fin dltimo atencién integral a
nifias y nifios de uno a tres afios de edad, apoyando 2 las. iniciativas pata la proteccidn y
cuidado a los. nifios y nifias; conttibuycndo a su desarrollo integral y facilitando su transicién-a
I educacién formal; dotas de facilidades 2 las madres trabajadoras para acceder al mercado
labotal aprovechando su vocacién para el cuidado infantid, formacidn, expeticrnicia ¥
capacidades de administracidn, segin los compromisos especificos que se detallan en las
cléusulas siguientes. ' |

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a contifuacién se detallan Tos

comprormsos y declaraciones’ ]unchcamente vinculantes que las partes adquleren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjurnta:

4.1

-BEL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se

compromeie at |
Transferir 2 LA ASIGNATARIA y la suscripcién del presente instrumento, a manera de.
aporte no reembolsable, pata el desarrollo del objeto. del convenio, la suma de TS$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100} sin incluir IVA, que comprende
los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE L.OS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA. CON 006/100 (US$ 14.690, ;00) destinado. para el
mejoramiento y adaptacion de la infraestructura, mobiliario y equxpanuento, Vs

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) corresponidiente al aporte del ptimer mes
de funcionamiento para el Centro de Desatrollo Tnfantl Comunitatio. Guagua Matilde
Alvarez.

- Transferit mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO

DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA MATILDE ALVAREZ ”, conforme el.

mecanismo de transferencia descrifo -en la déusula octava y previa justificacién de la
némina de nifios beneficiarics del programa ¢ informe por parte de LA ASIGNATARIA,

la cual serd previamente aprobada por el. Administrador del presente. Convenio; valor
mensudl que no superari el establecido en la propuesta y que se encuentra aptobado por la
Unidad Patronato Municipal San José;

B’rin’dﬁr asesoria y acompafiamiento en la implementacidn. técnica del Proyecto;

Realizar el seguimiento, control, ‘evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual
podra requerir los documentos e informes que considere necesatios para verificar y
controlar el correcto destino de los tecursos. entregadOS;. )

Realizar jotnadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA® para I
implementacién técriica del proyecto,

Coordinari jotnadas de seguitniento ¥ capacitacidn con los padres de familiz de los nifios
v nifias beneficiarios del Centro; _

Conocet, revisar y validar semestralmente la némina. de nifios béneficiatios del progtama,
de acuerde a la ficha sociceconémica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José;

Entrf_:gar 4 “LA ASIGNATARIA”, uira vez susctito el Convenio, los anexos técnicos en
los :c_:ﬁales se establecen los métodos ¥ procedimientos a tmpleentat, la descrpddn de
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4.2

2.

actividades, el material a utilizat, los perfiles de-docentes ¥ practicantes involucrados, las
formas de seguimiento y evaluacién delos proyectos, 'y sus berieficiatios, entte otros;

Encatgatse de lz evaluacidn a la finalizacion del proyecto conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento Generzl al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

Suscribir €l Acta de. Liquidacién y Finiquito del presente comvenio. a través del
Adininistradot del Convenio designado a su finalizaciéng

Aprobar los informes técnicos y econdmicos qae ptesente LA ASIGNATARIA de
‘manera mensual y ala terminacién dél plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demas clausulas;

A través .del Administrador del Convenio detetminar sobre el destino o restitucion al
“MUNICIPIO”, de los bienes que se hayan adquitido en la ejecucién del presente
instrumento, previa vetificacién de:su estado y aplicacion de las respectivas disposiciones

legales;

Responsabilizarse de la administracidn, supervisién y fiscalizacion del Convenio de.
conformidad- 2 lo que dispone la Gufa de Regulaclon del Registro, Seguimiento, y-

Custodia de’ Convenios en ‘el Mumapm del Distfito Metropolitano dé-Quito, 16 cual
incluye la verificacion” y ace_ptaaon de la utilizacion de los recursos en el Pxoyccto

aprobado; v,

Las dernés. que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del
presente instrumento.

“I.A ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL. COMUNITARIO GUAGUA. 'MATILDE
ALVAREZ *, de conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada
por la Unidad Patronato Municipal San José; ”

Utilizat los recursos transferidos tinica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA MATILDE ALVAREZ ", de conformidad con lo establecido en la
propuesta y conforme 1o determinado por ]2 Unidad Patronato Municipal San José a
‘través del Administradordel Convenio. Sin petjuicio-de lo manifestado, podrd redlizar
gastos po previstos en el Convenio, siempre que se justifique Ia necesidad

gt



e

administraiiva, funcional u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y por
escrito pot parte del Administradot del Convenio. En caso. de no contar con esta
autotizacion, el dinero gastado por LA ASIGNATARIA seri descontado en ¢l mes

siguiente luego de realizarse la verificacién contable respectiva;

Pita las adql.iisiciones- que s encuentten fuera dela tabla que la UUPMS] det‘erm.ine; se
deberan requerit 2l menos. tres proformas o cotizaciones de los bieties'y setvicios que
serdn adquitidos con los recursos piiblicos municipales .destinados al objeto del
convenio, a fin de asegurat transparencia en el proceso.

Contar con un inmueblé, bajo cualquier tinilo, en excelente estado v libre de vicios
ocultos; gatantizando al “MUNICIPIO” que el mismo pueda ser utilizido pata el
cumplimiento del objeto” del Convenio, 'én‘carga_rs_e de su 'limpi'eza- seguﬁﬁad- y
mantenimiento-de manera ditecta;

Cumplir ‘con. toda ld normativa légal naciomal vigente, obteniendo los permisos
neceésarios de funcionamiento ante los otgatiismos nacionales 'y -etropolitanos
tespectivos ‘de manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO_-”; Gnica v
exclusivamente, podrd ayndar con su canalizacién, mis no.su gestidn,

Acoget Gnicamente 2 los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO?”, para
set parte del Proyecto Guaguas;

Se compromete -4 presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos:
entregados por “EL MUNICIPIO” de .manera mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencidn
vigente, por cada adquisicién de bienes, servicio u obras._quie haya requetido para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro docuinento que
el administrador del Convenio considere necesario. Este .repofta.'se_ deberd presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer-mes de rea]iz_ado-"e_l;des&:mbolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias dél mes siguiente; este
plazo. podri ser prorrogado previa justificacién y autorzacion del Administrador del

Convenio pot escrito;

Lleyar un registro pormenotizade de los bienes muebles. que se adquietan con los.
recursos ‘publicos asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Administrador del Convernio, a efectos de que 4 la finalizacion del plazo convenido la.
Unidad Patronato Municipal San: José determine sobté su destino o restitucién al
“MUNICIPIO”, previa verificacién de su estado y aplicacidén de las réspectivas <
disposiciones legales;

11

ADMINISTRACIGN GENERAL




10.

11,

14.

4.3

Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido,
para el cumplimiento del objeto dél presente converio, conforme las disposiciones
legales que sobre la materia se encuentten vigentes;

“LA ASIGNATARIA? seri: responsable del pago de cualquier tributo que se genere
por la ejecucién: del Proyecto; asi como de la recuperacion de los mismos en su favor
de existir el derecho; esto implica e} pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
A0 reconoce tomo parte-del aporte écondrico pata la ejecucidn del proyecto;

Parﬁc:ipar ‘y asistir a las reuniones de trabajo que pard €l efecto corivoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de la ejecucién del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado pot €l MDMQ), a ttavés de toda la publicidad en -todos
fos'medios de comunicacién conforme lo establecids en la Cliusula Sexta dél presente
insttumento;

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo-contados desde la fecha de tetminacion del
plazo convenido- al Adtninistrador del-Conivenio, €l Informe Final de actividades con
fisrnas de responsabilidad; el cual contendrd un registro pormenorizado del uso dé los
recursos asignados con la indicacion de los pagos y egresos realizades y sus
documentos.de soporte, los mismos que deberin reunir los requisitos legales segiia su
naturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utilizado seglin lo dispuesto en
la Ley; EL MUNICIPIO 00 acéptaa reportes y justificativos de los: recursos
presentados y aprobados en otras instituciones pﬁb]icas o privadas para la &ecucion
del proyecto; |

“LA ASIGNATARIA™ se comptomete a presentat los informes técnicos y
econdmicos que le sean requetidos por “EL MUNICIPIO” en coalquier momento;

Susctibir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Susctipcidn, Registro,
Seguimiento y Castedia de. Convenios del MDMQ), emitda mediante Resolucién No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 o Ja que lasustitaya; v,

Las demas que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de los. objetivos
del presente instrumento,

LAS PARTES SE COMPROMETEN A;

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de

modificacién, ampliacién o reforma del presente GConvenio, podian celebrar cualquier
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instrumento;

Buscar la colaboracidn o cooperacién de entidades publicas o privadas, que permitan
uria mejor ejecucion del presente convenio; v,

Las partes prestatén toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la

informacién para l4 realizacion del Informe Mensual y Final; el cual serd j’us'tiﬁcado

con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos

comptobatotios necesarios y. que: se ajusten a las disposiciones de: control interno
respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:.

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnit:amente,'para ejecutar el
objeto del presente Convento;

Que para Ia celebracién del presente instrumentd, cade parte, en su tespectivo 4mbito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutatias patra podet suscribitdo,

sin que sea necesatia qutorizacion adicional de ninguna indole;

Que la celebracion y ¢jecucion del presente instrufmento, asi como €l cumplimiento de
sus respectivas obligacionies y tesponsabilidades y el apego a los tétminos del mismo,

no constituyen uria violacién al ordepamiento juridico. aplicable, ni una violacién de
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con tetceros;

Que no empleardn ni explotaran de ninguna formia los derechos de propiedad
intelectual de-la Otra parte; sin'su consentimientd previo y por esctito;

Que las obligaciones y respon‘s_abi.lidadé_s del presente instrumento que, por su
naturaleza, se hayan adquiride-antes de la terminacién del Convenio y deban continuar
luege de la termindcién del misme, deben permanecer vigentes hasta su conclusion y
cadauna de las partes se responsabilizard de manera directa por las mismas;

Que la ejecucion del presente convenio se realizard 'b_qj_o los principios de la buena fe'y
en estticto cumplimiento del ordenamiento juridico vigeate; v,

Que se han tomiado y tomarén las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro:

de Desatrollo Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:
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Ainsttumento  jutidicamente vilido que vizbilice el cumplimiento del presente-




El plazo de duracién del preserite convenio e hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
pattes ampliatlo por esctito- mediante la celebracién de la tespectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comiunicacional, de promocién, difusidén o capacitacién utilizada para el

desarrollo de. las actividades que tienen relacién con la gjecucién de este Convenio, serdn
aprobados previamente por el Administrador-del Convenio: en coordinacién con la Secretaria
de Comunicacion.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundir a través de todos los medios de
comunicacién que utilice, en ¢l sentido de. que la ejecucién del Proyecto, se redliza gracias al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logetipo, inclusive
en los matetiales de comunicacién; publicidad y difusidén, de conformidad 2 los parimetros
que séfdn coordinados por el Administradot del Convenio con’la Secretaria de Gomunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud dél presente Convenit no se crea iina asociacidn 6 una telacién de fadole laboral ni
de. dependencxa entre las paites. nguna de las partes tendrd ningdn poder ni autoridad para.
representar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento.
previo por esetite de'la otra parte. Por tanto:

a)  “LA. ASIGNATARIA” s¢ compromete a bajo su entéra responsabilidad contratar
directa y bilateralmente de todo el recurso humano que sea necesatio, en concordanda
con la propuesta-aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se genere

e “LA ASIGNATARIA” y el personal que contrate seri directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucidén de la Republica, per lo 'que “LA
ASIGNATARIA” no podrd contratar a nombte del MUNICIPIO personal algune ni
aduciendo que actiia en calidad de mandatatia de la mistna. Pot 16 tanto, debera cumplit
con toda la normativa laboral'y de seguridad social que sea aplicable con respecto. de sus
propios trabajadores:

b)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por & misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiatios de este co_n{rcniq, ante cualquier
organismo de control; incluyendo cual‘quiér- tipo de reclamo, demanda o denuncia que se
pudiera presentar basado en lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal.
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<) “EL MUNICIPIO” quedz exento de asumir cualqiidet tesponsabilidad ante tetceros,
respecto de reclamos © indernnizacin alguna que. pudiera surgit o dedvarse de las
acciones desarrolladas por “LA ASTGNATARIA” para la ‘ejecucién del Convenio,
inclusive dentro de la via judicial y penal, o cual serd resuglto y asumide “LA
ASIGNATARIA” de manera ditecta.

CLAUSULA  OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE

TRANSFERENCIA: '

a} Un. total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE 1.0S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100) los. cuales
seran, lnvertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de
acuetdo al Proyecto aprobado; més un valor inicial de USD § 6 500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE L.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) pot-¢l primer mes de atencién a un total de 40 nifios que han sido considerados en
el Centro, de acuerdo al infofine de aprobacién emitido por el Ditector de Planificacién E)
del “MUNICIPIO”, a razén de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA. CON CINCUENTA
CENTAVOS) por nifio, debidamente insctito y registrado, {¢ue haya asistido al menos 15
dias en el mes); ddndo un total de USD $ 21.190,00 délates (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aptobada por la Direccién de
Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. El valor total aquf sedalado, se lo
entregard mediante transferencia directamente en la cuenta bancaria sefialada por LA
ASIGNATARIA: en upa institucién legalmente reconocida. por la. Superintendencia de
Bancos.

'b) Un valor mensual de USD §$ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al
menos 15 dias del mes, citcunstancia que serd obligatoriamente’ verificada en el Informe
Mensual ‘que seri elaborado por el Administrador del Convenio, mismio que se
iricrementata en un vilor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08 /108) una vez que se cumpla un afio ininterrumpido de actividades del
centro, previo cumphrmento de los requxsitos legales, técnicos y presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato Mumapal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificari el presupuesto necesatio para cubtir las

obligaciones contraidas pot el MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la

correspondiente certificacion presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que fo se
cuente con los recursos réspectivos, se dard por términado de manera anilateral y debiendo
tealizar la liquidacién: resp ectiva.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:



La coordinacibn, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estard 2 cargo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1, ADMINISTRADOR, seri el Coordinador Técnico de la Unidad de E]ecuclon de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato ‘Municipal San José, quiea tended
la' responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
‘Procedisniento. para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
'MDMQ”, expedida con Resolucidn No, a 0009 de 23 de agosto de 2013.” especmlmente
‘pero no; limitados 2 lo dispuesto en el numeral I1., numetales 3, 4.y 5, ‘Subproceso e
“Ejecucién”; Subproceso “Segl.unuento y Bvaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién”,
respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario conforme la Clausula
Décima del ptesente instrumento.

También s encuentta facultado para adoptar cualquiet accién que sea necesaria para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asi como debera notificar a la Supervisora
del ptesente Convenio cuﬂlcp.lier..saﬂcién impuesta a “LA -ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidarmente comprobados.

El Administrador, aparte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio
o se derive de la natural ejecucion del mismo, téndra las sigujentes obligaciones:

- Realizar los reportes rhensuales con base en la informacién que se sefiala en ‘este
Convenio, én.los que se. incluirdn la sigmente informacién: antecedentes, conditiones
generales de ejecucién, condiciones -operativas, liquidaciones econdmicas, plazos, ..
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que. evidencien una
correcta ejecucién. del Convenio.

- Informar a la Supetvisora del presente converio sobre cualquier. actividad o
citcunstancia qué no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registto de toda la documentacion enviada o recibida entre las paites
suscriptoras del Convenio.

- Llevar un conttol adecuado de todos los desembolsos y-aportes realizados por el “EL,
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”.

- Velat por-el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

~ Imponeér las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de mcumphrruento
débidamente comprobado.

2. SUPERVISOR, serd el Jefe dela Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Sexvicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendri la responsabilidad de cumphir las
funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion,
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Registro, Seguimiento. y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién
No. 20009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, pero no Hmitados 2. 1o’ dispuesto en
el mumeral II., numetales 4 y 5. Subptoceso: “Seguirhiento ¥ Evaluacién?; 'y, Subproceso
“Liquidacidn”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seri el Director Financieto de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendri la tesponsabilidad de cumiplir las furiciones determinadas en.la “Guia
que Regula el Procedimientd para la Suscripcidn, Registo, Seguimiento y Custodia de
Convenios:del MDMQ; expedida con Resotucién No. 2 0009 de 23 de agosio de.;20_1f3 el
especialmente, peto no liniitados. 2 lo dispuesto en el numeral II., numerales 4 y 5.
Subproceso “Seguimiento y Evaluacion’; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

1a de'si'gnaci'én'- de estos funcionatios, es efectuada por la maxima Autotidad de ia Unidad

Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a su vez podrd cambiar estas

designaciones a nombre de otro. u otros funcionario (s), Unicamente con la emisién de un
Memorando de designacién, sin que sea necesaria la- modificacion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de set necesario, en cualquier momento, las pattes podrin modificar el contenido del
presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento

mutuo v se lo haga put escrito a través de un Adendum que obhgara a, las partes a su.

cumplimiento a pattir de la suscripcién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS

RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA. presentara los informes mensuales, finales y de cumplimiento- de uso de.

los. recursos conforme:la propussta e informe de validacién que forman parte integrante del
presente conyenlo.

FEn casa de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrurento.
por LA ASIGNATARIA y tratindose de trarisferencia de los reciirsos publicos, que no se.

hayan justificado, deberan devolverse al MDMQ, dentro del plazo-de 8 dias de finalizado €l

plazo de ejecucion del presente instrumiento. Para lo cual el Administrador del Convenio

notificard por escrito el monte yla forma de. restitucion de los valores:

Gaso contrario se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme Jo dispone. el
Capitalo VI del COOTAD; y demis notmativa vigente; sin perjuicio. de las fesponsabilidades

civiles o penales que hubiere lugar.

17



De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del monto- entregado como
aporte por parte del MBPMQ), monto que deberd ser depositado. inmediatamente en la cuenta
municipal, para 16 cual ¢l Administrador del. Convenio notificard por escrito el monto y la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sancionés a future, con fa no éntrega de
aportes detipo cultural. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1

12.3

124

12.5

Una vez entregado. y aprobado el informe técnico y econdmico final por -el
Supervisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribitd con LA
ASIGNATARIA. un Acta de Finiquito y Liquidacién de las obligaciones adquiridas
en el instrumento;

El Acta de Finiquito y Liquidacién contendts: antecédentes, liguidacién de valores,
declaracién expresa de haber recibido a enteta satisfaccién Ias._ob]igacio_nes' acordadas

¥ la aceptacién delas partes. Contendra ademds, de ser el caso,.copia del documento

que cettifique la transferencia al MUNICIPIO de la devolucién de los vilores que

‘no fueron utilizados pot parte de LA ASIGNATARIA;

Una vez. suscrita el Acta de Finiquito y. quuida_c_ic’in se entendera por tefminado ¥ las
partes no tendrin nada que reclamarse 2 futuro;
El Acta se adjuntari al expediente del convenio con los demds documentos

habilitantes, tales como los infoimes técnicos — finaricieros y los demas respaldos que

& -consideren necesarios; y,

Copia certificada del Acta .de-'l'_.iquidacién_' y Finiquito se remitirs 2 la Administracién
General del Municipio, 2 fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demis decumentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, tetmina por las siguientes causas:

a)' Por cumplimieato-de las obii_gacicinc's convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en. el articulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su ejecucién, La citcunstancia de
fuerza mayor o casa foftuito deberd ser debidamente niofificada a la otta parte, luego de’
ocurrido el évento; .y,

d) Terminacién unﬂatéfa_l'po_r parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenir a. los intereses instirucionales, en ‘este caso se enviard la corrcspi_:md_.i_énte_
notificacidén con al menos cinco dias habiles de anticipacion. .
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En caso de terminacidn anticipada, operari la restitucién auntomadtica de los valores sobre los
cudles fio se haya justificado su utilizacién; en el plazo maximo de 8 dias laborables, caso
contraric en MUNICIPIO: se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo

disposie el Capitulo VI del COOTAD; y demds normativa vigente.

En caso de terminacién anticipada dentro del primer afio de ejecucién, si se llegare a terminar
por causas imputables a la ASIGNATARIA, esta debetd reintegrar al MUNICIPIO los yalores
entregados por concepto de. adecuaciones del inmueble.

Las partes susctibirin la correspondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los

literales a), b) y ¢):

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes-acuerdan el siguiente procedimiento-en el orden
descrito a continuacion:

141 Toda divergencii o controversia tespecto de la interpretacién, cumplimiento,

ejecucién. o seguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariamente
tratarin de solucionarlas en forma directa y ammistosa mediante procedimientos de
amigable compesicién, en un plazo de cinco dias contdndose a par‘ar del surgimien’to
de la controversia.

'14.2  En caso deno llegar a una solucidn, comparecerdn, a. solicitud de parte, al.Centro de

Mediacién de la Procuiaduria General del Estado.
14.3  En caso de no llegar a un acuerdo, las.partes someteran sus. conttoversias al Trbunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Pdra todos los efectos de este contrato, las pattes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José. Calle. Chile, entre
Benalcazar y Cuenca Teléfonio: 2283915

«“L.A ASIGNATARIA”.- Parroquia: Eloy Alfaro Barrio: Santa Rosa Calle:F Namero: $20-24
Interseccién: Picoasa teléfono: 022 673637

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.- .
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A fin de. ptecautelar los intereses del “MUNICIPIO?”, Iz propiedad. intelectual de los
estudios, tesultados, proyectos o cualquier otra informacién relevante que resulte de la
ejecucién dél. Convenio serd incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el pirrafo que antecede, las partes acuerdan que las marcas,
denotminaciones, logotipos; nombrés comerciales. o signos  distintivos, ‘que -son de su
propiedad no pueden ser utilizados por la otra parte para fines distiritos a los relacionados
con ¢l objeto-del presente Convenio, ¥ sdlo en la medida permitida por este instrumiento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otz _.especiﬁcando.'- el_particula;:-.

El presente Convenio se considera’ de cafacter. confidencial y, en este sentido, no podri ser
utilizado, total o patcizlmente, pata propésitos distintos al objeto del mismo, por lo due la
violacién a esta obligacién se considerara como violacién grave a las obligaciones para con las
partes, sin petjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguientes estipulaciones: las pattes se comprometén 4 manterier estricta confidendialidad
tespecto a la informacién proporcionada mutuamerite pard el chmplithiento del presesnite
Convenio, como son contratos, estrategias, ._objej;ivos; politicas, proyectos, _pr_ioridades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por las partes y sus colaboradores;, v a no divulgarla a terceros sin la
autorizacidn mutua-de lds partes, bajo prevencionés. legales.

Para efectos del presente’ Converiio, las partes’ acuerdan que entienden por Informacién
Confidencial a cualquier informacién técnica, comercial, que han compartido entre s,
directarnente © indirectamente, incluyendo, pero no limitado a, la informacion relativa, los
detalles de los tétmings y condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte mantendri en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela. como si se tratara: de la propia,
comprometiénidose mutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
v por escrito del titulat de ella; empledndola responsablemente Gnicamente para los efectos. del
presente Convenio o para aquéllo que cuente la autorizacién para hacerlo, silvo cuands la
patte comparta la rmsma con su equipo de trabajo relacionade con el OBJETO del presente
inst':'u'mel;l_to, asi como a sus asesores, sean estos contables, financieros, legales, entre otros..

Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general al publico,
que era conocida previc. a la suscripcién del presente Convenio, o que Iliegue 4.conocimiento
de una de ellas a través de otra fuente, no serd considerada como Informacién Confidencial.

R



ADMINISTRACION GENERAL

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre'y voluntaniamente, previo ¢l cumplimientode todos y cada uno de los requisitos exigidos
porlas leyes de la materia, las partes declaran expresamente su dceptacion a todo lo convenido
en €l presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las partes firman al pie, en tres originales de igual tenor y-efecto, en Quito, 2
09 de diciembre de 2016.

/ 7
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