. AD N}INISTHACI[}N _GENA
CONVENIO No. UPMS]J-CONV.-GC. / 40 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA NANCY EUGENIA QUISHPE SEVILLA EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA I.A IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA
RAYUELA - AV .RUMICHACA" -

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Cotivénio de Cooperacién en ‘materia de equidad
. inclusién social, por una parte & MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG
DE QUITO; legalmente representado por su Administrador General, el economista Miguel_
Divila Castillo, segin delegaciones constantes en el articulo 10, 10.1. literal ¢} y de la
Resolucién de Alealdia. No. 026 de 09 de septiembte de 2016 v en el articulo 4. de la
Resolucién del Concejo Metropolitatio No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelarite y
para efectos de este Convenio se denominard “EL  MUNICIPIO” “LA
MUNICIPALIDAD?” o el “MDMQ”; y, por otra patte, la sefiora Nancy Eugema Quishpe
Sevilla con cédula de ciudadania No.170539753: 5 parte que en lo posterior se le denominard’
“LA ASIGNATARIA”. .

Las partes son capaces para convenir y obligarse én las calidades que representan, libre ¥y
voluntartamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenot de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los- siguientes. documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombsamiento del economista Miguel Davila Castillo, commo Administrador General de
“EL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacidn de LA ASIGNATARIA;

‘3. Copia de la Resolucidn No. C (028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Cencejo
Metropolitano;,

4. Copia de l2 Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Rescluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de
eneto del 2015, emitidas por el Sedor Alcalde_M’etropol_itano;y,

6. Oficic Ne. UPMS]-D-2016-0730-de 30 de noviembre del 2016, del Director de 1a Unidad
Patronate: Mu'nicip_aI: San josé, Germin Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales

se detallan en el punto 2.10. dela Clausula Segunda del. presente instfurnento.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,  Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

o Es deber primordial del Estade la promocién del desatrollo equitativo y solidarie de todd
el tertitoro nacional mediante. el fortalecimiento dél proceso de autondmias y
descentrahzacion segln lo previsto. el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién,
concordante con el articulo 238 que establece que los Goblernos Auténomos
Descentralizados gozaran de aut_o‘nor_xﬁ;i.-po’liﬁca, administrativa y financiera.

o Elarticulo 11, dispone: “Elejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

{...)3. Los derechos y parantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de defechos humarios serin de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualqmer semdora o semdor pubhcc: administrativo o ]ud.u:lal de oﬁcio oa pencmﬂ de

¢ Il articulo 35, consdgra: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes;
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libettad y quiencs
adolezcan de- -en'fex;médades catas&éﬁcéé o de alta complejidad, recibirin atencidn
prioritaria y especializada en los 4mbitos ptiblico y privado. La misma atentién priotitaria
recibirdn las personas en situacidén de riesgo, las victitnas de violencia: dorméstica y sextal,
malfrato infantil, desastres naturales o ant_r'op_ogéni'cos._' El estado prestard especial atencidn
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.” "

» Bl articulo 44, dispone: “El Estado, la sociedad y la familia promoverin de forma
priotitaria el desarrollo integtal de las-nifias, nifios y adolescentes, y asegurardn el ejercicio
pléno de sus derechos; ‘se atenderd al principio de su interés supeﬂor y sus derechos
prevalecetdn sobre:los de las' demds petsonas. Las nifias, nifios y ‘adolescentes tendrin
derecho 2 su desarrollo integral, entendido como preceso de crecimiiento, maduracidén y
despliegue de su intelecto. y de sus capacidades, potencialidades y a2spiraciones, en un
entorno familiar, escolat, social y comunitario de afectividad y segurdad. Este entorno
petriiitifa Ja satisfaccion dé sus necesidades sociales, afectivo-emogionales y culturales; con
él apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.” '

o El articulo 46, determina; El Fstado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a_las nifias, nifios y adolescentes: 1. Ate‘gcién a ‘menocres de seis dfios, gue
garantice su nutricién, salud, editcacién y cuidado diario entin marco.de proteccién integral
de siis-derechas. (.. .-_)_”
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El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Fstado, sus org'arﬁ'é'mos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que ‘actilen e virtud de una potestad

estatal ejercerdn solamente las competencias v facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrin €l deber de coordinar dcctonés para el cumplimiento dé sus
fines y hacer efectivo el goce v ejercicio de los derechos teconocidos en la Constitucion.

El articulo 227 sefiala-que la administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiericia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacién, coordinacién, patticipacién, planificacidn, transpatencia y evaluacion.

Tl Articulo 260 presctibe que: “B1 ¢jercicio de las. competencias exclusivas no excluira el
ejercicio concurrente de la gestién. en la presracion de los servicios piblicos yactividades de

ccolaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobiernoa”.

El articnlo 341 dispone que: “El Estado generari las condiciones para la proteccion integral
de sus habitantes a lo largo de sus widas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Consumcion en particular la igualdad en la ‘divessidad y la no
disctiminacién, y ptiorizard su accién hacia aquellos grupos que requiefan consideracién

especial por 1a persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacidn o violendia, o en.

wvirtud de su condicidn etaria, de salud o de discapacidad.
La proteccién intégral funcionara a través de sistemas éspecializados, de acuerdo con la ley.
Los sistémas especializados se guiardn pot sus principios especificos.y los del sistemna

.naclonal de mclusmn v equidad social.
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parte del sistema las instituciones pitblicas, privadas y comunitarias.

22. El Coédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia vy

Descentralizacidon - COOTAD:

® Tl articulo 3, establéce como principio dél. e}ercmo de la autoridad y potestades publicas de

los gobiernos -autdnomos” descentralizados: “(.) b) Solidaridad.- Todos los niveles de
.gobiérnods tieden como obhggcion c_omp__ar_tﬁcla la construccién del desarrollo juste,
equilibrade y' equitative de las distintas. c‘ircunscripcio_neg tertitotlales; en el marco del

respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En

virtud de este principio es deber del Estado, en todos los hiveles de gobietno, redistribuir
y feorientar los recugsos y  bienes pliblicos pata compensar las mequidades entre
circunscripciones tertitotiales; garantizar la mc]uslon la satisfaccidn de las necesidades
basicas y el cumplimiento del. ob;envo del buen vivit.”

K3
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e El arficulo 54, sobre las funciones de los gobietnos. auténomos -descentralizados
municipales, establece: #(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién y
construccién. de equidad e inclusidn én su' territorio, eén el marco de sus competencias
constitucionales y legales;”; y, (..:) {) Implementar los sistemas de proteccién intégral del
cantén que aseguren el gjercicio, garantia y exigibilidad de los deréchos consagrados en la
Constitucidn y-en los instrumentos internacionales, lo cual incluiran Ia conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y tedes de proteccidn de derechos de los grupos de
atencién piioritatia.(...).”

® A su vez, el articulo 126 menciona ‘que: “Bl ejercicio de las- compétencias exclusivas
establecidas en la Constitucidn para «cada nivel de gobierno, no .excluird €l ejercicio
concurrente de la 'gesﬁén et la prestacidn de servicios publicos: En este marco, salvo el
case de los sectores pjrivaﬁvos','lds_ gob‘iemos auténomos_.aesccntraliz'ad_os podran e_je‘:ccr..l:;l_
gestidén concurrente de competencias exclusivas de: otto nivel, ‘conforme el modelo de-
gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacién expresa del
titular de la mistma 2 tiavés de un converdio.”

2.3. 'El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Priiblicas:

o IFstablece en su atticulo 89; “Donaciones 6 asignaciones no reembolsables.- Las entidades

‘del sector -pflblic_o podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
petsonas naturales. o jurfdicas de defécho privado sin fines ¢ Jucro, destinadas a
investigacion cientifica, educdcion, salud, inclusidn social y donaciones para la ejecucién de
programas o proyectos prioritarios de inversién. en beneficio directo de la colectividad,
priorizados por la Sﬂre_tariaNaciona] de Planificacidon y Desatrollo en el caso de entidades.
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto-de éntidades piiblicas.”
{...) Los Consejos, o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los
.consejos. provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en €l caso
‘de los gobiéraos -auténomos descéntralizados; mediante resolucidn éstablecerdn los
cﬁ’i:efi'os_'y orientaciones genéralés qué, énmarcinddse en lo sefialado en este drtculo,
deberin observar sus entidades dependientes. para la realizacion de las indicadas
transferencias.(..,)”

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. .C. 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Critetios y otientaciones para la realizacion de transferencias
directas de: recursos. piiblicos: a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado™:

e Tl artculo 1 letra ¢}, establece que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para'él_
-cumplimiento de sus fines, _.podré .-rea]iz_a;r‘donaciones: y asignaciones no reembolsables a
personas naturales o jutidicas. de derecho privado, pard la ejecucién de programas. y
proyectosde inversién ¢n benéficio dirécto de la colectividad: (...) c) Guando s¢ tealicen a
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favor de persofias naturales o jurfdicas que ejecuten ptoyectos sin fines de lucro en las

siguientes rnaterias: - Equidad e inclusién social (...)".

De conformidad ‘con el articulo 2: “Toda donacién. o asignacién no reembolsable deberd

coptinuar con la certificacién de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por
autoridad componente:”

" El articulo 3 dispomie: “Proyecto e informe técnico ptevio.- para la transfetencia de recursos.
‘pablicos a personas naturales o j_urfdica_s’ de derechos privado se debera contat con un.

proyectos especifico en donde se defina el uso especifico de los valores que se asignan. Fl
otgano rector sectorial de la Mumidpalidad que cortesponda ‘deberd emitir un informe

técnico previo 4 la donacidn o asignacion no reembolsable que justificard la. conveniencia.

de l4 asighacién de recursos en razén del beneficio reportado 2 la comunidad.”

El atticulo. 4, establece que la instrumentalizacién vy autorizacién del Convenio para la
asignacién no reembolsable de recursos le corresponderd al Administrador General,

- Bl articulo 5 ibidem, estiblece: “En- cada caso que se transfieta recursos publicos a

personas naturales o j'ufidicas de derecho privado, ¢l Administrador Géneral del Muriicipio
del Distrito Metropohtano de Qu.lto demggara un orggno gue se eﬂcarg:a_ra de verificar que

2.5.  Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano

crea la Unidad Patronato .Munic_ipal San José, dotada de autonomia administrativa 'y
financiera, dependiedte de la Alealdia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la
ejecucion de p_olfticas_ de proteccién social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias y-adolescentes, jovenes y adultos jovenes, ddultos- inayores y familias del
comercio minotista, en el 4mbito del Distsito Mettc)poiitano- de Quito.

2.6..  Fl Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de

noviembre del. 2014 emitié la “Estructura y Estatuto- Orgénico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008%.

2.7.  El Sedot Alcalde Metropolitario de Quito, mediante Resolucién Ne. A002 de 15 de

enero del 2014, expide. una reforma 2 la resolucidn anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal Sanr José” por la frase
“Unidad Municipal Patronate San José”.

2.8,  La Uridad Patronato 'Mu:ﬁcipal San José sucesora legal de la Fundacidn Patronato

Musicipal San José, en: cumplimiento de sus. objetivos ha decidide continuar con la
implementacién del Proyecto social denominado Centros dé Desarrollo Infantl



2.9.

2.10,

Comunitatio “GUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién
sogial.

El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno-a tres afios de edad,
apoyando a 'la_s iniciativas pata la proteccién ¥ cuidado a los mnifios y nifias,
contribuyendo a stz desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de facilidades a las madres trabajadoras péara accedér al mercado. laboral
aprovéchando. sy vocacién para el cuidado infantl, formacién, expetiencia 'y
cépa_cidades de administracion; al autoempleo 0.2 la vida productiva, instalat y equipar
Centros de Desartollo Infantit Comunitatios,. como oportunidad para el desarrollo

‘comunitatio, vigilar e implementar sisternas de monitoreo, seguimiento. y evaluacién,
que garanticen la calidad del seivicio, no solameénte en materia de infraestruciura y
desarrollo infantil integral, sino también en-la, operacidn -y administracién del servicio

prestado, as{ como realizar constantes procesos de evaluacién para lograr mantener lg

‘politica ptiblica de prifnera infancia de manera flexible y actualizada.

Medianté oficio No, UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, ¢l Director

de la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germin Valladares, solicita a la

Administracién General, que en cumplimiento de la delegacién contenida en el

articulo 1 letra ¢} de la Resolucidn No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un

Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de equidad é

inclusién social "_que permita la ejecuci_éh del pioyecto "CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA RAYUELA - AV

SRUMICHACA ?, 2 ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta pata el

efecto los siguiéntes documentos habilitantes:

a) Memorando No. .018_A~'UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero’ César Mantilla, emite el
tedisefio del “Proyecto. Marco Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guaguas;_

Ve

b) Memorando No. 0023-UEPMS]J-DPL de 17 de marzo del 2015, mediante el cual la
Directora de Planificacién, Magister Lucfa Narviez, emite el criterio’ técpico de
validacién sobte el redisefio del Proyecto Centro de Desarrollo Infanti
Comunitario Guaguas; '

¢) Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 201'?§fsuscrito por
‘Santiago. Enriquez Ledn Director de Planificacién de la UPMS], mismo que
contiene 12 Resolucida No.164-UPMS]-DU-2015, mediante la cual el Director de
la Unidad Patronato San José resuelve en su “dw 2.- Deddrese como proyectss



d)

g)

Pﬂbﬁzgﬂ.ﬁ p P Unidad _jvfg;;gg'a}ﬁa ! Patronato Sam ]0.}“_-‘4"" Jos proyéctos ‘G0 Ly P 3;673-’;"1@-),.5
“Desarrolle Infantil - de O a 3 afios” y “Teleton Quito Solidario”, '??G/I"_{ﬂdb en los aflos
2014,2015 y planificado para el aito 2016.”

Corhimicacién sin ‘aimero de 24 de noviembre del 2016, mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Ditector de la Unidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que contiene la propuesta para I ejecucién del Centro de Desarsollo
Infantil Comunitatio Guagua LA RAYUELA - AV RUMICHACA ;

Informe de aprobacién del Centro de Desarrollo Infantil Comunitatio Guagua
LA RAYUELA - AV. RUMICHACA, emitido por el Directora de Iniciativas
Ciudadanas encargada, Cristina Ordofiez y Ximena Yerovi Jefa de Disciio de
Proyectos por Grupos de Accién Niflez encatgada de 25 de noviembre de 2016 ;
mismo que establece que “el proyecto de implémientacién del Centro de
Desarrollo Infantil Comunitaiio GCAGUA LA RAYUELA - AV - RUMICHACA
, es factible de ejecutatlo; manifestando que los gasto de opetacién del CDIC
GUAGUA LA RAYUELA - AV RUMICHACA serin cubiertos con fondos
municipales cn base a la beca inclusiva de 162.50 (CIENTQ SESENTA. Y DOS

'DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por

nific o nifia; respecto al ificremento de beca asignado lo siguiente: “cumplido el
afio ininterrumpido de -actividades, se realizara el incremento directo desde la
Unidad Patronato San José, del valor de la beca mensual por la suma de $11,08
(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/100) pata la atencién de. cada nifio y nifia del Centro de Desarrollo Infantil
Comunitatio. Guaguas previo cumplimiénto de los requisitos legales, técnicos y

presupuestarios respectivos.”;

Memorando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por

la Directora de Planificacion encargado de la Unidad Patronato Municipal San
José, mediante el cual remite la certificacién a nivel programitico de la exstencia
de la linea POA para el Proyecto. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO, centros “GUAGUA™.

Certificacién’ de Presupuestaria  No. 724, transaccién  No. 794, de 29 de
noviembre de 2_01'6_-, para el Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario,
por el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OQCHOCIENTOS

CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro de la partida 78.02.04 denominada “Al
Sector Privado No Financiere™;

ADMINiSHC!éN BENERAL
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h) Memorando No. -OSQvLIP'l\f[SJ-'DA] de 23 de marzo . del 2015, mediante ¢l cual €l
anterior Director de Asesorfa Juridica de la Usiidad Patronato Municipal San José,
emité informe legal respecte de la viabilidad juridica de la entrega de récurso_s__:para-
¢l desarrollo dcl--prd}fccto;. | |

1} Memorando No. UPMS]-DAJ-2016-112 de 30 de noviembre del 2016, mediante ¢l
cual el Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio anferior ya que el
provecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones.

j) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;
k) Cédulade Cindadania de la ASIGNATARIA;y,

D) Registro Cnico de Contribuyentes - RUC de la ASIGNATARIA.

211, Mediante Resolucién, Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10:1. letra ¢}, €l Alealde Metropolitanc-de -Quit_o, Doctor Mauricio Rodas.
Espinel, delega la atribucion de suscribis cénvcﬂi_os_ mterinstitucionales de cooperacion
al Administrador Genetal, inclusive cuando'supongan Ia erogacién de fondos pablicos,
de-conformidad lo establecido en Ia Resolucidn del C'cncej.o'l_\fe_tmp(jlitano_ No: C(28
de25 de enero del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con -los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta preséatada por LA ASIGNATARIA v del informe
técnico de aceptacién emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; én realizar lay
actividades neccesarias a fin de ejecurar ¢l  proyecte denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA RAYUELA - AV
RUMICHACA ", a ser desarrollado por LA ASIGINATARIA, que tiene como fin dltimo
atencidn integral a nifias v nifies de uno a tres-anos de edad, apoyando 2 las. indciativas para la
proteccidn y cuidado 2 los nifios y-nifas, contiibuyendo a su desarrollo mtegral y facilitando su
transicién 2 la educacién formal; dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al
mietcado laboral aprovechando su vocacidn para ¢l cuidado infantl, formacion, experiencia y
capacidades de 'admi'ﬂisttacién_, seglin. los. comproniisos 'es_p'ccificos. que se detallan, en las

cliusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteados en el preseite convenio, a continiacién se. detallan los
compromisos y declaraciones jutidicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumiento, de manera individual ¥y cotjunta:

4.1

EL MUNICIPIO, a través. de la Unidad Patronato Municipal San José se

compromete a:

Transferir 2 LA ASIGNATARIA v la suscripcion del presente instrumento, a mianera de
apotte no teembolsable, para el desarrollo del objeto del convenio, la suma de 1US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE 1.0S.
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que comprende
los siguierites nibros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el
mejoramiento y adaptacién dela infraestructura, mobiliatic y equipamiento; y;

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al aporte del priner mes
de funcionamiento para el Centro de Desarrollo Infantl Comunitaric Guagua LA
RAYUELA - AV RUMICHACA. .

Transferit mensualmente los récursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LA RAYUELA - AV . RUMICHACA 7,

conforme el mecanismo de transferenda descrito en la cliusula octava y previa
justificacion de la ndimina de nifios beneficiatios del programa e informe por parte de LA

ASIGNATARIA, la cual serd previamente aprobada por el Administrador del presente
Convenio; valor mensual que no superar el establecido en la propuesta y que se encuentra.

aprobado por lx Unidad Patronato Municipal San José;

Brindar asesotia y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;

Realizar el seguimiento, control, evaluacién' del proyecto a implementarse, para lo cual
podrd requetic los documeritos ¢ informes que considere necesarios para verificar y
controlar el corrécto destine de los fecursos entregados;

Realizar jornadas de. seguimients y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” pira Ia
implemenfacién' técnica del'.-proyecto'; .
Coordinara jornadas dc-‘se_gdinﬁento y capacitacién con los padres de familia de los nifios
y nifias beneficiatios del Centro;

Conocer, fevisat y validat semestralimente la ndmina de nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo a la ficha socioeconémica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José; |

Entrepar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos. técnicos en
los cuales: se establecen los nétodos y procedimientos-a implementar, la descripcién de

9
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4.2

actividades, el material 2 utilizar, los perfiles de docentes y-practicantes involucrados, las
formas de seguimiento'y evaluacién de los proyectos, y sus beneficiarios; entre otros;

Encargarse de la evaluacion 2 1 finalizacién del ptoyecto conforme lo establece el articulo:
89 del Reglamento General al Gédi_'go.Orgéiﬁco de Planificacién y Finanzas Piblicas;

Suscribit el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente convenio 2 ‘través del
Adm’.ip.istradqr del Convenio designado a su finalizacién;

Aprobar los informes - técnicos y econdraicos. que presente LA ASIGNATARIA de
manera mensual yala terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las

demisg.cliusulas;.

A través del Admministrador del Convenio determinat sobre el destino o testitucion . al

“MUNICIPIO?”, de los bienes que se hayan adquirido en la ejecucién del presente

instrumento, previa vetdficacidn de su estado 'y aplicacion de las respectivas disposiciones-

legales;

Responsabilizarse de la administracién, supervisidén y fiscalizacién del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y
Cuastodia de Convenios en el Muiicipio del Distrito Metropolitane de: Quito, lo. cial
incluye la verificacién y aceptacién de Iz utilizacién de los recutsos en el Proyecto
-aprjo’Bado_; v, .

Las demds que sean necesarias:para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del
presente instrimente,

“LA ASIGNATARIA” se compromete ar

Ejecutat, implementar y desarrollar €l Proyecto denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA RAYUELA - AV
RKRUMICHACA *, d‘e ;onfomﬁdad con la propuesia, presentada y que ha sido
aprobada porla Unidad Patronato Municipal San José,

Utilizar los recursos transfetidos-tinica y exclusivatienté pata la ejecucion del-proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA LA RAYUELA - AV .RUMICHACA ", de conformidad con o
establecido en la propuésta y conforthe lo déterminado por la Unidad Patronato
Muniicipal San José a través del Administrador  del Conveénio. Sin perjuicio de Io
manifestati'o_,_ pod'ré realizar gastos no previstos en el Convenio, siempre dque se
justiﬁque 1a necesidad adn-'iinjstrativa, funcional u-operacional del gasto y se la autorice
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miotivadamente y por . escrito por parte del Administrador del Convenio. En caso de
no contar cor. esta -autorizacion, el dinero. pastado por LA ASIGNATARIA seid
descontado en el mes siguiente luego- de realizarse Ja verificacién contable respectiva;

Para las adquisicionies que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] determine, se
deberdn requerir al mends tres proformas ¢ cotizaciones de los bienes y sérvicios que

serén adquiridos. con los™ recursos publicos municipales destinados 2l objeto. del

convenio, a fin de asegurar transparencia en el proceso.

Contar ¢on un inrhueble, bajo cualquier Htulo, en excelente estado y libre de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el mismo pueda ser utilizado para el
cumpbrmento del objeto del -Convenio, encargarse de su limpieza segutidad

‘mantenimiento de manera ditecta;

Cumplir con teda la normativa legal nacional vigente, obteniendo los permisos
necesarios de funcionamiento ante los ofganismos nacionales y metzopolitanos
respéctivos de tnaners directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”;, Gnica ¥y

‘exclhusivammiente, podré ayudar con su canalizacidn, mids no su gestion;

Acoger Gnicamente 2 los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO”, para
ser parte-del Proyecto Guaguas;

‘Se compromete a presentar los’ jus'tiﬁ'cativos necesarios -de gastos de los fondos

enttegados por “EL MUNICIPIO” de manera mensual, mediante cualquier

comprobante de acuerdo al Reglamento de C.omprob_antes de Venta 'y Retencién

vigente, por cada adquisicién de bienes, servicio u. obras que haya requerido para el
camplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante enalquier otro. documento que.

¢} administrador:del Convenio considere necesatio. Este reporte se deberi presentar al

Administrador del Convenio, desde ‘el primet ties de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente méximo en los primeros.ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podra ser prorrogado previa justificacién y autorizacién del Administrador del
Convenio por escrito;

Llevar un registto pormencrizado de los bienes muebles que se adquieran con 1os

recursos publicos: asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Administrador del Convenio, a efectos de que a la finalizacién del plazo convenido Ia
Unidad Pattonato Municipal San José determine sobre su destino o restitucidn al
“MUNICIPIO”,-_ previa veiificacién de su estado y aplicacidén de las respectivas
disposiciones legales;
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Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido
para ¢l cumiplimiento deél ‘objeto del presente convenio, confotme las: disposiciones
legiles ‘que sobte la materia se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA” serd responsable del pago ‘de cualquier-tributo que se'genere

por la ejecucién del Proyecto; asi como de la recupéracién de los mismos en su favor
de existir el derecho; esto implica el pago de r:u_alquler impuesto que el MUNICIPIO

no reconoce como patte del aporte econdmico para la ejecucién del proyecto;

Participar y asistit' a: las ‘reuniones de frabajo que pata: ¢l -efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de 1a ejecucion. del Proyecto;

Difundir el apoyo entr_c‘g_adb_ por e MDMQ, a través de toda la publicidad en todos

los medios de comunicacién conforme lo-establecido en la Cliusula Sexta del presente.

instumento;.

Entfegar deritro de treinta (30)’ dias plazo contados ‘desde la fecha de terminacién del
plazo convenido al Admlmstrador del Convenio, ¢l Informe Final de actividades con
firmas dé responsabilidad; €l cual conteridrd un registro pormenotizado. del uso de los
recursos. asignados con la indicacién de los PAgos ¥ egresos. realizados y sus
documentos deé sopotte, los-mhismos que debetan reunir los requisitos legales segin su

naturaleza jutidica con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en

la Ley; EL MUNICIPIO no aceptard teportes y justificativos de los recursos.
presentados y aprobados en otras instituciones ptblicas o privadas para la ejecucion
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA™ se compromete a presentar los informes técnicos y
econdmicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPLO” en cualquier'momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir-con
lo establecido en la Guia gue Regula el Procedimiento para la.'--SuSc-ifipcién, Registro,
Seguiniiento y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.
A 009 de'23 de agosto del 2013 ¢ la due la sustituya; 'y,

Las demds que sean necesarias para el cabal’y oportuno cumplimiento de:los objetivos
del preserite instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando téenica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacion, a_mp_ﬁacién_ o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier
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instrutmento  juddicamente vilido que vidbilice el cumplimiento del presente
instrumento;

Buscar la colaboracion 0-'co_operacifjﬂ_.de-e_ntid‘ades pablicas:o privadas, que permitan
una mejor ejecucién del presente convenio; y,

Las partes prestardn toda su ayudz y colaboracién con la finalidad de éntregar toda la
informacién para la réalizacién del Informe Mensual y Final; el ¢ual serd justificado
con fichas, actas de trabajo,-:fotograﬁas, estadisticas, registros, y todos Tos documentos:
comprebatorios necesatios y que se ajusten .a las disposiciones de control interno
respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:.

Que se encuentran plenamente facultadas juridica; v técnicamente, para ejecutar el
objeto del presente Convenio;

Que para la celebracidn del presenteinsttumento, cada parte; en su respectivo ambito,
ha cumplido.¢on todas Jas disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribitlo,
sin que sea necesaria autorizacidn adicional de ninguna indole;

Que la celebracién y ejecucién del presente instrumento, asi como el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones’ y tesponsabilidades y el apego a los términos del mismio,
o consﬁmyen una viclacién al 6_rdén‘amientd jutidico éplicaBl‘e,- ni una. violacidén de
cualquier zcuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no emplearin ni explotardn. de ninguna forma los dérechos de propiedad
intelectual de la otra parte, sin sur consentimiento. previo. y pot escrito;

Que las obhpaciones ¥ respons_abilidades del presente instrumnento que, por’ su
naturaleza, se hayan adqu.lndo antes de la terminacién del Convenio y deban co_ﬁti_huar
luego de la terminacién del mismo, deben petmanecer vigentes hasta su conchusién y
cada una de las partes se responsabilizatéd de manera directa por lis mismas;

Que la-ejecucién del preseate convenio se realizard bajo los ptincipios de la buena fe y
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridice vigente; v,

Que se han tomado 'y tomafan las medidas necesarias para asegurar-el éxito del Gentro
de Desarrollo Infantil Comunitatio.
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio s hasta el 31 de encro de 2019; pudiendo las
partes ampliarlo por esciito: mediarite la celebiacién de la respectiva. Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

"Todo el matetial comunicacional, de prommocién; difusién o capacitacion utilizada para el
desarrollo dé las actividades que--_lienen-'r_ela_cién con la ejecucidn de este: Convenio,- serin
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secietaria
de Comunicacidn. '

C’om'pro'metiéndbse LA ASIGNATARIA 2 difundit a través de todos los medios de
‘comunicacién . gue. utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gitacias al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipe, inclusive
en los materiales: de -comunicacién, publicidad y difusion, de conformidad a los pardmetros
que seran ¢oordinados por el Administtador del Convenio con la Secretaria de Comunicacidn.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio 0o se¢ crea una asociacion o una relacién de fndole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendsé ningln poder ni autoridad para
representar, obligar ni-asumir fﬁﬂguﬁa obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
‘previo per escrito 'de;.la_otta_parte. Por tanto:

a) “LA ASIGNATARIA”™ se compromete 2 bajo su entéra responsabilidad contratar
directa y bilatetalmente de todo €l recutso humano que sea necesario, en concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada De esta forma la relacidn laboral que s¢ genere
entre “LA ASIGNATARIA™ y el personal que contrate serd directa v ‘bilateral
conforme. el articulo 327 de la Constitucién. deé la Reptblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no podré contratar a nombre del MUNICIPIO personal élguno ni
aduciendo que actia en calidad dé mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplir
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto de'sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA® se compromete 2 tesolver, por si misma, los reclamos que se
pudierari presentar por patte de los beneficiarios. de- este convenio, ante -cualquier
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otganismo de control; incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se
pudiera presentar basado en lo establecido enel Cédige Organice Integral Penal.

¢} “EL MUNICIPIO” gueda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
respecto de reclamos © iridemsizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las
acclones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecucién del Convenio,
mnclusive dentto de la via judicdal y penal, lo cual serd resuelfo y asumido “LA
ASIGNATARIA” de rhanera ditecta.

CLAUSUL‘A OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de USD § 14.690,_00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00-/100)‘ los cudles
serdn invertidos mandatoriamente en las instalaciones ¥ equipamiento- del Centro de
acuerdo al Proyecto aprobado; més un. valor inicial de USD. $ 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS. DE AMERICA CON
OO_IiOO) por el primer mes de atencidn a un total de 40.nifios que han sido considerados en
el Centro, de acuerdo al infotthe de ap'r'obai::ién emitido 'por_el.Di'rect'or de Planificacién (E)
del “MUNICIPIO™, a razén de USD $'162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS) por nifio; debidamente inscrito y tegistfado, (que haya asistido al menos 15
dias en ‘el mes), dando ‘un total de USD § 21.190,00 doélares (VEIN’I'If]N MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON. 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Direccién de
Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. El ~alor total aqui sefialado, se lo
entregari mediante transferencia directamente en la cuenta bancatia sefialada por LA
ASIGNATARIA en una Institucidn legdlinente reconécida por la Superinteridencia de
‘Bancos. ‘

b) Un. valor mensual.de USD. § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al
menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligateriamente verificada en el Informe
Mensual que serd claborado por el Administrador del Convenio, mismo gue: se
incrernentara en un valor de 11,08 ¢ ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una vez qué se cumpla un afio ininterrompido de actividades del
centto, previo cumplitiento de los requisitos legales, técnicos y presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a de Ja Unidad Patronato Mumclpal San José.

Para cada ¢jercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesario pata cubrir las

obligaciones contraidas por el MDMQ a ttavés del presente instrumento, debiendo adjuntar la

cotrespondiente certificacién presupuestaria al expediente del convenio. En caso de-que no'se
cuente con los recursos respectivoé, se dard pot tertninado’ de manera unilateral y debierido
realtzar Ia liquidacion respectiva. '
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CLAUSULA  NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO: -

La coordinacidn, seguimiento v evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos.
del presente” Convenic Interinstitucional, estatd a cazgo de los siguiéntes servidotes
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, seri el Coordinador Técnico de la. Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Servicios dé Nifiez -de Ia Unidad Patfonato Municipal 8an José, quien tendrd
la responsabilidad de. cumplir las fanciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la Suscripcién; Registio, Seguitnients y Custodia- dé Convenios del
MDMQ?”, expedida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente,
pero fio limitados a lo dispuesto en el numeral IL, numerales 3, 4 y 5, Subproceso

“Ejecucién”; Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Subproceso “Liquidacién”,
respectivamente, ‘incluida la imposicién de multas 2l Asigratatic conformie la Clausula
Décima del presente instrumento.

También se- encuentra facultado para adopfar cualquier accidn .que sea necésarla pata
evitar fetrasos o incumplimientos injustificados, 4st como debera notificar ala Supervisord
del ‘presente’ Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados. '

El Administrador, aparte de cualquier otra obligacién que sé mencione en esté Convénio
o se derive de la natural ejecucidn del misrho, tendri las siguientes obligaciones;

- Realizar los répottes mensuzles con base en la informacidn que se sefiala en este
Convenio, en los que se incluirin la siguiente informacién: antecedentes, condiciones
generales de ejecucidn, condicones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos gue .evidencien una
cortecta ejecucién del Convenio.

- Informar 2 la Supervisora. del presenté convenio sobreé cualquier actividad o
circunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador:

- Lievar un registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las partes’
suscriptoras del Convenio.

- Lievar un contro} adecuado de todos los deserribolsos y aportes realizados por ¢l “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”.

= Velar por-el cabal cumplimiento de las obligaciones. sefialadas en el Convenio.

~  Impoger las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamenté comprobade.
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2. SUPERVISOR, seri el Jefe de la Unidad de Ejecucién de Proyectos-y Servicios de Nifiez

de 1a Unidad Pattonato Municipal San José quien tendr4 la responsabilidad de cumplir las
‘funciones determinadas e la “Guia que. Régl,ila el Procedimiento para la Susc'fipci(:i’ﬂ_-,
Registro, Seguimiento yCustodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucion
No. a 0009 de 23 de agosto-de 2013.”, especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en
el'numetal 1L, numerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Subproceso
“Liquidacién”, respectivatnente.

3. FISCALIZADOR seri el Director Financieto de la Unidad Patronaté Municipal San
José, quien ‘tendra la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento para la Susetipcién, Registro, Seguimijento y Custodia de
Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucién No. 2-0009 de-23 de agosto de 2013,
especialmente, pero no Himitados 2 lo dispuesto en el numieral IL, numerales 4 y- 5..
'Sﬁbp:oces_o “Seguimiento.y Evaluacién’; ¥, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

La designacién de estos funcionarios, es efectuada por la méxima Autoridad de la Unidad
Patronatd_'Munj"cipél San José, quien en cdso de ser necésario, a su vez podrd camibiar estas
designaciones a nombre de otre u ottos. funcionario (s); unicamente con la emisidn de un
Memorando de designacidn, sin que sea necesatia la madificacién: del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

Encaso de ser necesatio, en cuﬂif_iuieri momento, las partes podran modificar el contenido del
ptesente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista consentirhiento
mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligard a las partes 2 su
cumnplimiento a partir dela suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentatd los infortes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de.
los recursos conformmie la propuesta e informe de validacién que forman parte integranté del

presente convenio,

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas 2 través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA vy tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan’ }ustlﬁcado déberin devolverse st MDMQ, dentro deél plaze de 8:dfas de finalizado el
plazo de ejecucion del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del ‘Convenio
notlﬁcara pot esctito el montc yla forma de restitucién de los valores.
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Caso contraro -se procederd al cobro a tiavés-de la via coactiva, confotme lo dispone ¢l
Capitulo VI del COOTAD; y demas tormativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles ¢ penales que hubiere lugar:

De igual forma, en caso de que la asignataria no' cumpliere sus. obligaciones deatro de los
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diatio’ del monto entregado. come
apotte por parte del MDMQ, monto que deberi set depositad_o inmediatamente en la cuenta
'murﬁ'cipél_,. para lo cual el Administrador del Convenio notficars por escrito el monto y la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las ;sanciones.-a_.ﬁitm_:o, con la no entrega de
aportes de tipo cultural. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121

12.‘.2:'

12,3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobado el informe técnico y economico final pot el

Supervisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribird con LA

ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liguidacion de las obligaciones adquiridas

-en €l instrumento;

El Acta de Finiquito y Liquidacién contendrd: antecedentes, liquidacién de: valores,

‘declaracion expresa de haber recibido a entera safisfaccién las obligaciones acordadas
'yl aceptacién de las partes. Contendrd ademis, de ser el caso; copia del documento

que certifique la transferencia. al MUNICIPIO de la devolucién de los valéresj-_:que'

no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entendera por terminado y las
pattes no-tendrdn nada que reclarharse a future;
El Acta se adjuntard al expediente del cosvenio con los demas documentos

“habilitantes, tales como los informes técnicos - financieros y Jos dernds respaldos.que

se'consideren necesatios; v,

Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracién
General del Municipio, a fin de que se adjunt‘e al expediente del Convenio con los
demis documentos habilitantes:

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

Bl presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumiplimients de las obligaciones, convertidas;
b) Mutuo acuerdo-de las partes;

c) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso foftuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Codigo Givil, que imposibiliten su ¢jecucion. La circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberd ser -debidatnente notificada a la-otra parte, luego de
ocurrido el evento; v, .



d) Terminacién unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano® de Quito, por
* convenir a los intereses institucionales, en este’ ¢aso se enviard la correspondiente
riotficacién con al menos cinco dias habiles de anticipacion.

En caso de terminacién, anticipada, operard Ja restitucién automatica de los: valores sobre los
cuales no se haya justificado su utilizacion; en ¢l plazo maximo de 8 dias Jaborables, caso
coritratio. en. MUNICIPIO se reserva la facultad: de iniciar ek cobro de valotes conforme-lo
dispore el Capitulo VI del COOTAD; y demés norimativa vigente.

En caso'de terminacidn anticipada dentro del primer afio de ejecucion, sise legare a terminar
por causas irnputables a la ASIGNATARIA, esta debera reintegrar atl MUNICIPIO los valores

entregados por concepto de adecuaciones del inmueble.

Las paites suscribitdn la cortespondiente Acta de Terminacién en los casos ptevistos en los
literales a), b) ¥ ¢).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS:-

Fs caso de suscitarse controversias las pattes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a confiimuacidn:

141 Toda divergencla o corittoversia respecto de la interprétacion, cumplimiento,

gjecucién o seguimiento: del presente Convenio, las paites libre y voluntiriamente
tratardn de solucionarlas en forma directa’y amistosa mediante procedimientos de
-amigable comp__osi’c_:i‘én,‘ en un plazo de cinco dias contdndose a partir del surgimiento
de la controversia.

14.2  En caso de no llegar a una solicién, compatecerin, a solicitud de patte, al Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

14.3  En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someterdn sus controversias al Tribunal
Distrital dé lo- Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de. Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos dé este contrato, las partes convienen en sefialar s domicilio en la.
cindad de Quito, siendo sus divecciones:

“EI. MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benalcizar y-Cuenca. Teléfopo: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Patroquia: Chillogallo Barrio: Santa Rita Calle: Cubijies. Numero:
OE4-133 Interseccién: Apuela Teléfono: 09999016857
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de ptecautelar los intereses del “MUNICIPIO?; la propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyectos ¢ cualquier otta informacién relevante que: resulte de la.
e_jecucién- del Convenio serd incotporada al patrimonio del “MUNICIPIO”:

Sin perjuicio delo sefialado en el pirtafo que antecede, las partes acuerdan que las. arcas,
denominaciones, logotpos, ;nombres. comerciales o signos distintivos, que son de su
propiedad no pueden ser utlizados por la otra parte para fines distintos a los relacionados
con ¢l -objeto del presente Convenig, y solo en la medida permitida por este instrumento, salve
consentimiento previo pot’ escrito de la otz especlﬂcando el particular.

El presente Convenio. se considera de caricter confidencial v, en este sentido, no p‘od’rﬁ sér
‘utilizado, total © parcialmente, para propésites distintos al abjeto.del mismo, por lo que la
violacién a esta obli:gacién se ‘considerari como violacidn grave a las obligaciones para con las
partes, ‘sin perjuigio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con.arreglo a las
sipuientes estipulaciones: las partes se corh_pr_ometen_ a2 mantener estricta confidencialidad
respecto a la informacién proporcionada mutuamente pata el cumplimiento del presente
Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,
cronogramas de trabajo, ‘manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por las. partes v sus colaboradores, y 2 no divulgarla a terceros sin la
autorizacion mutua de las partes, bajo. prevenciones, lcgales.

Para efectos’ del presente Convenio, las partes acuerdani. que entienden por Infotmacion
Confidencial. a cialquier informacién técnica, -comercial, gue han compartldo entre si,
directarnente. o. mduecramente incluyendo, pero no limitado 2, la informacién relatlva los
detalles de los téeminos y condiciones del presente instrumento, etc.

Pata el cumplitiientd de la presente clausula, cada parte mantendta en secreto la Infatmacién
Confidencial de la otra, con la misma diligéncia y cauteld ¢omo si se tratara de la propis,
comprometiéndose mutuamente a no revelar Ia misma a terceros sin el consentimiento previo
y por escrito del timlar de ella; empledndola responsablemente tinicamente para los efectos dél
presente Convenio o para aquéllo que cuente la autorizacién para hacetlo, salvo cuando la
parte-cotnparta 1a misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente
inst___rum_en’i:o-, asi corno a sus-asesores, sean estos contables,’ ﬁri_a’ncierOs,- legales, ‘entre Stros.

Las partes acuerdan que aquella -iﬂform"aéién-qiie estd disponible de forma general al publico,
que era conocida previo a2 ld suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conodmiento
‘de una de ellas = través de otra fuente, no serd considerada como Informacién Confidencial.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la materia; las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo cenvenido
en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancid, las partes firman al Pi€, en tres originales de igual tenor y- efecto en Quito, a
09 de diciembre de 2016.

< Miguel Dévila Castillo Nancy Eugema Qulshpe Sevﬂla

ADMINISTRADOR GENERAL: LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO

o METROPOLITANO DE QUITO






