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ADMINISTRACION GENERAL

CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC / 37.- 2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MARTHA PAULINA URGILES MARROQUIN EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA LA PLANADA"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad e

inclusion social, por und parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANG
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador General, &l economista Miguel

Diévila. Castillo, segin delegaciones constantes en el articulo 10, 10:1. litetal c) y de la
Resolucion de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo 4 de la

Resolucién del Concejo Metropolitano No, € 028 de 26.de enero de 2011 , quien &n adelante ¥
para efectos de este Convenio se depominard “EL MUNICIPIO”?, <LA

MUNICIPALIDAD?” o & “MDMQ”; s por otra parte, la sefora Martha Paulina Urgiles
Marroquin con cédula de ciudadanfa No. 060375326-0, parte que €n lo posterior se’ le

déenominard “LA ASIGINATARIAY,

Lag partes sor ‘capaces. pata- convenir y .obligarse en las calidades que representan, libre ¥

voluntatiamente aguerden en celebrar el presente convenio, al ténor de las siguientes clausulas;

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman patte del presente convenio, los siguientés diocumentos habilitantes que sorn.

conocidos por las partes:

1. Nombramiento del economista. Miguel Diavila Castillo; como Administrador General de

“EL MUNICIPIO®; B

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 201 1, emitida por el Concejo
Métro'politano', e ’

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de- septiembre del 2016, emitida por el Setor
Alcalde Mettopohtano, / /,—'"

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 vy A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas por-el Sefior Alcalde Metropolitano; v, e

6. Oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, del Director de la Unidad

Patronato Municipal San José, Getman Valladares; con sus'respectivos Anexos, los cuales:

se detallant en el punto 2.10. de la Cliusula Segunda del presente instrumento.,
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1, Constitucién de la Republica del Ecuador:

e Es deber pr:i'mordial. deél Estado la promocitn del desarrollo equitativo y solidario de todo
el tetritoric nacional mediante el fortalecimiento: del proceso de autonomias ¥
descentralizacién, segiin lo previsto el numeral 6 del atticulo 3 de la Constitucion,
concordante con el atticulo 238 que establece que. 1os Gobiernos Autdnomos
Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financieta.

¢ El articulo 11,.dispone: “El gjercicio de los derechos se regird pot los siguientes principios:
(--)3. Los. derechos y gataritias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aphcac.lon pot y ‘ante
cualquier serwclora © semdor pubhco, ad:mmatrattvo 0 ]ud1c1al de Oﬁcio oa pcumon de

o Bl articulo 35, consagra: “Las personas adultas: mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mitjeres -embarazadas, personds con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
ddolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirin atencidn
priotitaria y especializada en los ambitos piiblico y ptivado. La misma atencién pioritatia
recibiran las personas en situacién de resgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastrés naturalés o antropogénicos. El estado prestar especial atencidn
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

e El artculo 44, dispone: “El Estado, la sociedad. y. Ja familiz promoverin de forma
prioritaria el desatrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el gfercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos’
prevalecerin sobre los de las -demis pefsonas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrin.
derecho a-su desarrollo. integral, entendido coma proceso de crecimiento, maduracién y
despliegué de su intelecto y ‘de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social 'y comunitario de afectividad y seguridad. Este entotnio
permitira la satisfaccién de sus necesidades socialés, afectivo-emocionales y culturales, con
¢l apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

s Bl arficulo 46, determina; Bl Estado adoptard, entie otras, las sigulentes medidas que
aseguren: 4 las mifias, nifios y adolescentes: 1. Atencidn -4 menores de- seis afios, que-
parantice su pitricién, salud, educacién y cuidado diatie en un marco de proteccidn integral
dé sus derechos. (...)"



ADPﬂ[N!STRAGIéN- GENERAL.
o El arifculo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dep.eri'denciaS,.
las servidoras o servidores 'pﬁbli_cos y las personas que actilen envirtud de unz potestad
estatal ¢jercerdn solamente las competendas y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y.1a ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones pata. el cumiplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos teconocidos en la Constitucion.

e Elarticulo 227 sefiala qué Ia administracién piiblica constituye un servieio a la colectividad
que se-tige por los: principios de eficacia, efictencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacion, participacidn, planificacién, transparencia y evaluacion.

o El Articulo. 260 presctibe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluiri
ejercicio concurrente de la gestidn en la prestacidn de los setvicios pliblicos y actividades de
colaboracién 'y complementariedad entre los. distinitos niveles de gobierno”,

* Elardculo-341 dispone que: “El Estado generaré las condicionés pata la proteccién integral
de sus habitantes 2 lo largo «de sus vidas, que aseguten los detechos y principios
reconocidos en la -Constitucién, en particular la igualdad en la divérsidad v la no
discdminacion, y pnonzara su accidn hacia aquellos. gripos queé requieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién: o-violencia, o en
virtud de su condicion étaria, de salid o de discapacidad.

La proteccibn integral funcionard a través de sistemas-espécializados, de aciierdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiarin por sus principios especificos v los del sistema

nacional de inclusién y equidad social.

El sisterna naclonal descentrahzado de Qrotecclgn mtegral de la nifiez yia adoiescenc}.a sera
. . . . . . ; o i : . . 14

patte del sistema las instituciones publicas, pr.tvadas.; comunitarias:”’

22. El Cédigo Orginico de Organizacion ‘Territorial Autonomia 'y
Descentralizaciéon - COOTAD:

o * Elarticulo 3, establece como principic del ejecicio de la autofidad y potestades piiblicas de-
los gobiernos autdnomos descentralizados: ) b)_ Selidaridad.- Todos los niveles de
gobiernos tienen como obligacién compartida la construccién del desarrclio justo;
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones tertitoriales, en ‘el marco del
tespeto-de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivas. En
virtiad de este pdncipio es-deber del Estado, en todos los niveles de gobiemo,. redistribuir
y reorientar los recursos y bienes publicos’ para ‘compersat las inequidades entre
circunscripciones territotiales; gatantizar la inclusién, la satisfaccién de las necesidades
bisicas y el camplimiento del objetivo del buen vivir.”




o El articulo 54, sobre las funcicnes' de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, establece: (...} b) Disefiar ‘e implementar polidcas de promocién y
constiuccién de equidad e inclusidh en su territorio, en ‘el matco de sus competencias
constitucionales y legales;”; v, (...} j) Trnplementar los sistemas. de proteccion integral del
caritbén que aseguren el gjercicio; garantia y exigibilidad de loy derechos consagrados en la
C‘onsﬁmicién.':y_ en los instrumentos intetnacionales, 1o cual incluirén 1a conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de detechos de los. grupos de
atencion prioritaria.(...).” '

e A su vez; el -articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no éxcluiri el -ejercicio
concurrente de la gestién en 1 ptestacién de servicios publicos. En este matco; salvo el
caso delos sectores privativos, los gobietnos auténomos descentralizados '_podrﬁn' ejercer la
g_estién concuttente de c_om_p_etendas exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacién expresa del
dtular de'la riiisma a través de un convertio.”

2:3.  El Reglamento General -al Cddigo Orgénico de Planificacién y Finanzas
Priblicas:

e Establece efr su artfculo 89: “Donaciones o' asignaciones:no reetnbolsables.- Las entidades
del sector pfib’lico_ podrin realizar donaciones o -_aéigna;éi‘one_s no. reembolsables a favor de
petsonas naturales o juridicas de derecho privado sin fines e lucro, destinadas a
investigacidn cientifica, educacidn, salud, inclusidn socdial ¥ doraciories para la ejecucidn de
pfogramas o proyectos priotitarios ‘de inveisién en beneficio ditecto de la colectividad,
priotizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Désatrollo en el-caso.de entidades
que g:On'forman ._e‘i__Pr_e_supuesto- General del Estado o por la ins_tancia.corr_e_sp_bndiente para
el resto de entidades piiblicas.”

(...yLos C;oﬁ_sejbs o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcidn c__jecut_iva; los
consejos provinciales y regionales y los conSéjos- municipales o metropolitanos en el caso
de los gobiernos atutériomos descentralizados; mediante resolucidn establecetdn los
criterios y orientacionies generales que; enmarcindose en lo sefialado en este articulo,
deberin observar sus entidades d'{?.p_éndientes para la realizacién de las indicadas
transferencias.(...)” '

2.4, La Resolucién de Concejo Metropolitane No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece Jos “Criterios y otientaciones para la realizacién de transferencias
difectas de recursos piublicos a favor de petsonas naturales o juridicas de
derecho ptivado™:

s FEldrticulo 1 letra cj,._-establecg-.que el l\'fu_nicipio_-_del.'DiStrito Metfdp_oﬁ_tant_:' de Quito para el
cumplimieato de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no reembolsables. a
personas naturales o juridicas de derecho privado, para la -ejecucién de programas y
proyectos de inversién en beneficio directo de la coléctividad: “(...) ) Cuando se realicen a
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favor de personas naturales o jutidicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las

siguientes materias: - Equidad e inclusién socidl {...)”.

¢ De conformidad con el articulo 2: “Toda.donacién o asigiiacié'n o reefribolsable débera
continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestaria previd ‘otorgada por
autoridad componente.” ' ' '
 Elarticulo 3 dispoue: “Proyecto e infofme técnico. previo.- pata la tratisferencia de recursos
publicos a- personas naturales o juridicas- de’ derechos privado se deberd contar con un
an. Jil
érgano rector sectorial de la Municipalidad quc"'--conespojnda deberd emitiz un. informe

rovectos especifico en donde se defina eluso especifico de Tos valores. que se asio:

‘técnico previo a la donacién o asignacién no reembolsable que justificard la conveniencia
de la asigriacidn de recursos‘en razdn del beneficio reportado a la comunidad.”

e El articulo 4, establece ‘que la instrumentalizacién v -autorizacién del Convenio para la
asignacion no reembolsable de recursos le corresponderd 2l Administrador General.

¢ El artculo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se: transfiera recursos piblicos a
personas naturiles o }undlcas de derecho privado,. el Admuustmdor General del Mumc.lplo

Loa -

del Distrito-Metropolitano de Quito desigr
los recursos' que son transferidos sean unh?ados en el 1arco gue. se define en esta

Resolucion,”™

2.8. Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metrop_(_)'litano
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotadz de zutonotiifa administativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitaria, caya finalidad esencidl es la
ejecucién de politicas de proteccién social' definidas por la municipalidad a favor de
nifios, niflds y adoléscentes; jovenes y adultos jovenes, -adultos mayore's_. v. familias. del
cotnercio minoristd, en el ambito del Distritc Metropolitano de Quite.

2.6. FEl Senior Alcalde Metropolitano de Quito; mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estructuta y Estatuto. Orginico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008”.

2.7.  El Sefior Alealde Metropolitano de Quito, medianite Resolucidén No. A002 de 15 de
enero del 2014, expide una refotma 2 la resolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la frase: “Unidad Espedal Patronato Municipal San Jos&” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José™

2.8.  La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en curnp_lirnién_to de sus Objétivo"s Ha decidide continuar con la

implementacidon del Proyecto  social denominado Céntios de Desartollo Infantil e/"ff*



2.9,

2.10.

Comunitario “GUAGUA” en benéficio colectivo en materia de eqUid'a\'d e inclusidén
social.

El proyecto prevé la atencidn integral 2 nifias y nifios de uno a tres afios de edad,
apoyando a las iniciativas para la proteccidén y cuidade a los nifios y nifas,
contribuyendo a su-desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de ficilidades a las madres trabajadoras pata accedef al mereado laboral
aprovechando ‘su vocacién para e cuidado infantl, formacids, -experiencia y
capacidades de administracién; al autoempleo o'a la vida productiva, instalar y equipar
Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como oportunidad para el desarrollo
comunititio, vigilar e implemeéntar sistemas de tmonitoreo, seguimiento y evaluacion,

que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia' de infraestructura y

desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y administracién del servicio
prestado, asi cQ‘morE‘aﬁzar.constantes procesos de evaluacion pata lograr mantener la
politica ptblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediarite oficio No. UPMS]-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, ¢l Director
de la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germian Valladares, solicita a la
Administracién General, que en cumplimiento de la delegacién contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucidén No. € 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de -Asi'gna{iién No Reembolsablé de Recursos en fnateria de equidad e

inclusién  social que _pcrnﬁia_ la ej\:cu;ié'n del. proyecto "CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA PLANADA ”, a
ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los sigutentes

documentos habilitantes:

p

a) Memotando No. '0'1'8AaU'_PMS_}-'DI_'Cf:de 1763::{13120 del 2015, mediante el cual ¢l
Director de Imiciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el.
rediseno del “Proyecto Marco Centtos. de Desatrollo Infantil Coemunitario
Guaguas;

b) Mermorando No. -0023-UEPMZS]'—D'_PL-'de 17'de marzo del 2015, inediante el cualla
Diréctora de Planificacién, Magister Lucia Narviez, ¢mite €l ctitero téenico de
validacién sobre €l redisefioc del "Proyectq_ Centto de Desatrollo Infantil
Comunitario Guaguas;

¢) Memotando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por
Santiago Enfiquez Ledn Director de Planiﬁcaci"é de 12 UPMSJ, mismo que.
contiene la Réso‘luc\ién No.164-UPMS]-DU-2015,mediante la cual el Director de
la Unidad Patronatoc San José resuelve en su “Ar 2.- Decldrese como proyectos



d)

£)

prioritariss de la Unidad, Muﬂiapaf Patronato San José los proyectss ‘60 y Piguits”,
“Desarroilo Infantil de 0 a 3 af'faf’-’_y ‘_Tiéz.’etéfz Guite Solidario”, realisude en Jos ajios
2014,2015 y planificado para el ario 2016.”

Comunicacién sin nimero. de 24 de noviembre del 201 6, mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Director de la: Unidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que contiene la propuesta para la ¢jecucién del Centro de Desartollo
Infantil Comunitario Guagua LA PLANADA ;

Informe de aprobacién del Centro de Desarrollo Infantil Comunitasio ‘Guagud
LA PLANADA , emitido por el Directora de Iniciativas Ciudadanas encatgada,
Crdstina Ordofiez v Ximena Yerovi Jefa de Disefio de Pr'oyect’os por G"rup'os de
Accion Nifiez encargada de 25 de noviembre de 2016 ; mismo que establece que
“el proyecto de implementacién del Centro de Desarrollo Infantil Comaunitatio
GUAGUA LA PLANADA, es factible. de cjecutarlo, manifestaido que los gasto
de operacién del CDIC GUAGUA LA PLANADA serén cubiertos. con fondos
mumclpalcs en base a Ia beca'inclusiva de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/1060)por
nifio o nifia, respecto 4l increments de beea asignado o slguiente “cumplido ¢l
afio ininterrumpido de . actividades, se realizara el incremento directo desde la
Unidad Patronato San José, del valor dé la beea mensual por la suma de $11,08
(ONCE DOLARES DE 1L.0OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/ 1) pata la atencion de cada nifio ¥ nifia del Centro de Desarrollo Infantil
Comunitatic Guaguas ptevio cumplimiento de los' requisitos legales, técnicos y
presupuestarios respectivos.”™;

Memorando No. UPMSJ-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, susctito por
el Ditector de Planificacién encargado de la Unidad Patronato Municipal San José,
tmediante €] cual remite la ceitificacién a nivel programatico de la existencia de.la

inea POA  para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

COMUNITARIO, centros “GUAGUA”.

Certificacién de Presupuestaria  No. 724, transaccién  No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, para el Proyecto Centros-de Desarrollo Infantil -Cdmunitarim,
pot el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro -de la partida 78.02.04 denominada “Al

Sector Privado No Financiero”;

IHISTRACION GENERAL



h) Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ dé 23 de marzo del 2015, mediante el cual el
anterior Director de Asesotia Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José,
emite informie legal respécto de la viabilidad jutidica de la entrega de recursos para
el desairollo del proyecto;

i) Memorande No. UPMS]-DAJ-2016-112 de 30 de noviembze del 2016, mediante el
cual el Ditectot de Asesoria Jutidica de la Unidad Patronato Municipal San José.
determina la viabilidad del proyécto manteniéndose el criterio antérior ya que el
proyecto no ha sufrido altetaciones o modificaciones.

§) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;
k) Cédula de Cindadania de la ASIGNATARIA; v,
1) Registto I:Inicq de Conttibuyentes - RUC de la ASIGNATARIA,

211,  Mediante Resohucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra ¢), el Alcalde Metropolitano ‘de Quito, Doctor Mauticio Rodas.
Lspinel, delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucionales de cooperacién,
-al Administradot ‘Gesieral, iInclusive cuando ‘supongn la erogacion de-fondos piblicos,
-de conformidad lo establecido en la Resolucién del C'o_nc_éjb Metropolitano No. C028
de 25 de enero-del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con lgs antecedentes: expuestos, las partés se comprometen: mediante Izs condiciones del
presente instrumento, de la propuesta presertada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico de aceptacién emitido ‘por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
actividades neceésatias 'a fin de cjecutar el proyecto denominade "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA PLANADA ", a ser
desarrollado por LA ASIGNATARTA, ‘que tiene como fin dltimo atencion integral a nifias'y.
fifics de uno 4 tres afios de.edad, apoyando a las iniciativas para’la proteccion y cuidado a los
nifios'y nifias, c'ontribuyendo a-su desarrollo integral y facilitando su transicién 2 la' educacién
-fonnﬁl; dotar de facilidades a las madres tfabajadoias para acceder al mercado Taboral
aptovechando su vocacién para el cuidado infantl, formacién, expetiéncia y capacidades de
‘administracién, segin los compromisos especificos qué se detallan en las cliusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos: planteados en el presente convenio, a continuacién se-detallan los
compromisos y declaracionies juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente institumento, de manera individual y conjuntar

41  EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromeéte a;

1 Transferir a LA ASIGNATARIA v la suscripcién del presente instrimento, 4 manéra.
de aporte no reembolsabl_e,_para el desarrollo del objeto del ¢onvenio, 14 suma de US§:
21.190,00 (VEINTE: Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE: AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que:
comptende los signientes mibros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA. DOLARES DE LOS
. ESTADOS UNIDOS DE'AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado
para el mejoramiento yadaptacidn de la infraestructura, mobiliatio y equipamiento;
.7
b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al aporte del primer
mes de ﬁmdonagg_imto-par_a el Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua:
La Planada. .~ '
2. Transferir mensualinente Jos recursos necesarios para el funcionamiénto del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LA PLANADA” conforme el
mecanismo de transferencia desctito en. la cdldusula octava y previa justificacién de la
nomina de nifics beneficiatios del programa e informe por patte de LA, ASIGNATARIA,
la cual serd previamente aprobada por el Administrador del presente Convenio; valot
merisual que no:superard el establecido en la pfopuesta y que s€ encuentra-aprobado-por la
Unidad Pattoriato Muni¢ipal San-José;
Biindar. a_se's_oﬂa_'y'acompﬂﬁamiento en la impl.é:mentaci'én téehica del Proyecto_;
4, Realizar el -s_eguirrﬁento; control, evaluacion del proyecto 2 implementarse, para lo. cual

S

podri requerir los documentos e informes. que considere necesatios para vetificar y-
controlar el correcto destinio de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y cdpacitacién a “LA ASIGNATARIA” para la
'irnpl_em'entacién' técnica del proyecto;

6. Cdordi_n‘aré. jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de los nifios
y nifias beneficiarios del Centro; -

7. Conocer, revisar y validar sefnestralmente la némina de nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo a la ficha socicecondmica emitida por Ia Unidad Patrorato Mursicipal Sin
José;
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11.

12,

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los-anexos técnicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar; la déscripcidn de
-actividades, el material a vtilizar, los perfiles de docentes. y practicantes involucrados, las
formas de seguimiento y evaluacidn de los proyectos, y sus. beneficiarios, entre ottos;
Encargarse de la evaluacién 2 la finalizacién del proyecto-conforme lo-establece el articulo
89 del Reglamento General al Cédigo Otginico de Planificacién y Finanzas Puablicas;

Suscribir €l Acta de Liquidacidén y Filﬁquito del presente convenio a través del
Administrador del Converio de_signadq_ a su finalizacién;

Aprobar los infofmes técnicos y econdmicos que- presente. LA ASIGNATARIA de
mianeta mensual y 2'la terminacion’del plazo del convenio, conforme lo establecido en'las
demas clausulas;

A través del Administrador dél. Convenio détermiriai sobre el destino o restitucion al
“MUNICIPIO”, de los bieries que se hayan adquirido ¢n la ejecucién idel presente

_instrumento, preﬁa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas c’]is_pdsi’tiones

14.

4.2

legales;

Responsabilizatse de la administracién, supervisién y fiscalizacién. del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y
Custodia de .Convenios. en ¢l Municipio del Distrito Metropolitane de Quito, lo cual
incluye la vérificacién y aceptacidn de la utiizacidn de los recursos en el Proyecto
aprobado; y,

Las dernés que sean necesarias para el cabal y.oportuno cumplimiento de los objetivos del
presente instrumento.

“LA ASIGNATARIA” se comptomete a:

Eiecutar, implementar y desarrollar el Proyecto -denominado “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA PLANADA ?, de
conformidad con la propuesta présentada y que ha sido aprobada pér la Unidad
Patronato Municipal San José;

Utilizar los recursos transferidos finica y exclusivamente para la ejecucion del proyecto
denéminade "CENTRO DE DESARROLLO 'INFAN‘T_IL' COMUNITARIO
GUAGUA LA PLANADA ", de ¢onformidad con lo éstablecido en la propuesta y
conforme lo determiinado 'por'_"la Unidad Patronato Municipal San José a través del
Administrador del .'Conven'ié_. Sin-petjuicio de lo'manifestado, pddré-.fe_alizar gastos no
previstos en el Convenio, _'sienip_re que se justifique la necesidad administrativa,



funcional u operacional del gasto. y se la autorice miotivadamente y por escrito por
parte del Administrador del Convenio. En caso de no contar con esta autorizacidn, el
dinero gastado por LA ASIGNATARIA. sers descontado en el mes siguiente luego de
realizarse la verificacién contable _respecﬁva; -

Para las adquisiciories que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] ‘determine, se
deberén_ -requeri_r al menos tres profortmas o cotizaciones de los bienes v $ervicios. quie
seran adquitidos con los recursos plblicos: municipales destinados al objeto del
convenio, a fin de asegurar transparencia en el proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier. i:ftl.‘l_l‘d,_ en excelente estado y libre de vicios

ocultos, garantizando al “MUNICIPIO? que el mismo pueda ser utilizado para el

cumplimiento. -del objeto ‘del Convenio,. encargarse: -de su limpieza. seguridad y

mantenimiento de maaera directs;

Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, obténiendo los | permisos
necesarios de funcicnamiento ante los organismos nacionales ¥ metropolitanos

respectivos e tanera directa, para lo cual “EL _MUN'I'CIPIO”__,_ unica y

exclusivamente, podri ayndar con su canalizacién, mis fo su gestidn;

Acoger Gnicamente a los nifios de la ndmina validada por “EL MUNICIPIO?, para
ser parte del Proyecto Guaguas;

Se. comprotnete a presentar los justificativos -necesarios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de manera mensual, mediante cualquier
-cor‘_npi:oban‘ge- de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencidn
vigente, por cada -ajdquisicién de bienes, servicio u obras. due hﬁya requerido para el
'cﬁ_m_plimiento de los obj etivos del proyecto, o mediante cualquler otro documento que-
¢l administrador del Convénio considere necesario. Este reporte se deberd presentir al
Admiriistrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo 'p'odréi."ser prorrogado previa justificacién v autofizacién del Administrador del
Convenio por esctito;

Lievat un. registro pormenorizado de los bieries muebles que se¢ adquietan con los
recursos publicos asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Admiinistrador. del Cornivenio, a efectos de que a la finalizacién del plazo convenido. ta
Unidad Patronate Municipal San José determine sobre su destino & restitucidn. -al

“MUNICIPIO?”, previa verificacién de su estado y aplicaciénn de las respectivas ¢

disposiciones legales;

11
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1.

i4.

4.3

Responsabilizarse de manera directa por la contratacion del petsonal que sed requerido

para el cumplimiento del objeto del presente convenio, coniforme las disposiciones

legales que sobre la matetia s¢ encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA” seri responsable del pago de cualquier tributo que se genere
pot la ejecucién del Proyecto; asi como de: la recuperacion de los ismos en su favor
de existir &l derecho; esto implica el pago dé cualquier impuesto que ¢l ‘MUNICIPIO
no reconoce como parte del aporte econdtnico para la cjécucién del proyecto;

.Particip_ar_ y asistir a las reuniones de -trabajo que para el efecto conveque EL
MUNICIPIO, antes, dutante y después de la ejecucion del Proyecto;

Difundir el apoyo en_t_'regado pot el MDMOQ, a través de toda la publicidad en todos

los medios de cotnunicacidn. conforme lo establecido en la Clinsula Sexta del presente.

instramento;

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de texminacion del
plazo convenido a1 Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con

firmas de tesponsabilidad; ¢l cual contendrd un registro pormenorizado del use de los.
recursos’ asignados -con la indicacion de los pagos y egresos realizados y sus

documentos de soporte, los mismos que deberan reunir los requisitos legales segin su
naturaleza juridica con la explicacién-del régimen legal utilizado segun lo dispuesto en
la Ley; EL. MUNICIPIO no aceptard tepottes '-y justificativos de los fecursos
presentados y aprobados en otras instituciones piblicas o privadas para la e’jecucién
del proyecto, '

«LA ASIGNATARIA” se comptomete 4 presentar los informes técricos ¥

econdmicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier momento;

Suscribiz el Acta de Liquidacién y Finiquito de la.ejecucion del Proyecto; Cumplir con

lo establecido en la Guia que Regula-el Procedimiento para la Suscripcion, Registro,.
Seguimiento y Custodia-de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.

A 009 de 23 de agosto del 2013 ola que la sustitaya; y,

Las demas que sean necesarias para el cabal y opottuno cumplimiento, de los-objetivos
del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justiﬁque' una necesidad de
modificacién, amipliacién o reforma del ptesente Convenio, podrin. celebrat cualquier
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instrumento juridicamente vilido que viabilice el cumplimiento  del presente
instrimento;

Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades publicas o privadas, que permiran,
una mejot ejecucion del presente convenio; ¥,

Las partes prestaran toda su ayuda y colaboracidn con la finalidad de entregar toda la
informacién para la realizacién del Informe Mensual y Final; el ‘cual sers justificado

«con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos

comprobatotios necesarios y que se- ajusten a las disposiciones de control intemo
respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas jurfdica y técnicarnente, para ejecutar el

objeto del presente Convenio;

Que para la celebracitn del presente instrirnento, cada parte, en su Tespectivo ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribirlo,
sin que sea necesaria autorizacidén adicional de ninguna-indole;

Que Ia celebracidn y ejecucién del presente instrumento, asi como el cumplimjento de
sus respectivas obligacioties y tesponsabilidades v el apego a los términos del mismo,
no constituyen. una violacién al oidenamiento juridico aplicable, ni una viclacién de’
cualquier acuerdo o convenio, verbal o' escrito, celebrado con terceros;

Que 06 empléarin ni explotarin de ninguna forma los derechos de _propiedad’

intelectual de la otra parte, sin su'consentimiento previo y por escrito;

Que las obligaciones y responsabilidades del presenle. Instrumento que, pot ‘su

‘naturaleza, se hayan adquirido antes de la terminacion del Gonvenio y deban continuar

luego-de la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hastd su conclusién 'y
cadz una dé las partes se responsabilizard de manera directa por las mismas;

Que Ia ejecucién del presente convenio se realizari bajo los principios de la buena fe y
en estricto cumplitmiento del ordenamiento juridico vigente; y,

Qué se han tomado y tomardn las medidas necesarias para asegurar el éxito del Céntro Ry

de Desarrollo Infandl Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

13




El plazo de duracién del presente convenio es-hasta el 31 ‘de enero de 2019; pudiendo las:

partes ampliarlo por escrito mediante la celebraciém dela respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo. el matetial comunicacional, de promocion, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las actividades que tenen relacién con la. ejecucion de este Convenio, sérin
aprobados previamerite por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secretaria
de Comunicacién.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA 2 difundir a través de todos los medios. de
comunicacion que utilice, en el sentido de que Ja ejecucidn del Proyecto, se réaliza gracias al

apotte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su 1ogot1po Jinclusive.

en los matetiales de comunicacién, publicidad y difusion, de- conforridad a los pardmetros
que seran eoordinados pot el Adminisirador del Convenio con la Secretaria de Comunicacidn.

CLAUSULA SEPTIMA,.— RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una.relacion de indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendr4 ningtdin poder ni autoridad para
representar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otea sin el consentitniento;
previo por. esciito-de la otra parte. Por tanto:

ﬁ_) “LLA ASIGNATARIA” se compromete 4 bajo su entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente de todo el recuiso humano que sea. necesario, en concordancia

con la propuesta. aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se.genere
entre “LLA ASIGNATARIA” y. el personal que contrate serd directa y bilateral

conforme el arficulo 327 de Ja- Constitucién de la Repiblica, por lo que “LA

ASIGNATARIA” no podé conratar a-fiombre del MUNICIPIO personal algune ni
aduciendo que actia en-calidad’ de rfiandataria de la misma. Por lo tanto, deberd: cumplir
con toda la normativa laboral y-de seguridad social qesea aplicable con respecto de sus
propios trabajadores:

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete 2 resolvet, por si misma, los reclamos que se
pudieran presentar- por parte de los beneficiarios de- este. convenio, ante cualquier
otganismo de: cofitrol; incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia quese.
pudiera presentar basado en lo establecido en el Cod.lgo Orgamco Integral Penal.
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c¢) “EL MUNICIPIO” queda exénto de asumir cualquier responsabilidad ante tercetos,
respecto de reclamos o indémnizacidn alguna que pudiera surglr o defivatse de las
accionies desarrolladas pot “LA. ASIGNATARIA” para la ejecucion del Convenio,
inclusive dentro deé la via judicial y penal, lo cual sers .resuelto y asumido *LA
ASIGINATARTA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECAN ISMOS. DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de USD §$ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE L.OS ESTADOS UNIDOS DE AME'RICA CON 00/100) los cuales
‘setdn. invertidos mandatotiamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de
acuerdo. al Pfo_yecto aprobado; mas un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el primer mes de atencidn 2 un total de 40 nifios que han sido-considerados en-
el Centro, dé acuerdo al'infofme dé.aprobacién emitido por-el Director de Planificacién (E)
del “MUNICIPIO?, 2 razdn de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOSs DéL’ARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOQS) por nifio, debidamente Inscrito y registrado, (que haya asistido al menos 15
dias en el mes), dando un total de USD § 21.190,00 délares (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
'CON 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada pot la Direccién de
Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. Bl valor total aqui sedalado, se lo
entregaid mediarite transferencia directamente ‘en la cuenta bancaria sefialada pot LA
ASI.GNATARIA en una institucion legalmente reconocida por la Superintendencia de
Bancos. ' -

b) Un valor mensual de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido at
menos 15 dfas del mes, circunstancia que serd obligatoriamente verificada en el Informe.
Mensual que serd elaborado. por el _Admi;ﬁ_srrad'(jr. del. Convenio, mismo. que se
incrementara en un valor-de 11,08 ( ONCEDGLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMIE_",R_ICA 08/100) una vez que se cumpla un afio inintertumpido de actividades del
centrs, previo cumplimiento de los requisitos legales, téenicos ¥ presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesaric para cubrir las
obli_'gacio_ne_s_.. contraidas por-el MDMQ a través deI"preéentc instrumento, debiendo adjuntar la
cofrespondiente certificacién presupuestatia al expediente del convenio. En caso de que no se
cuerite: con los recursos respectivos, se dard por terininado de manera unilateral y ‘debiendo
realizat 1a liguidacién respectiva. '
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CLAUSULA.  NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacion, seguimiento y evaluacién-del cumplimiento de los objetivos ¥ compromisos
del presente Convénio Interinstitucional, estard a catgo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, setd el Coordinador Téénico de la Unidad de Ejecucidn de

Proyectos y Servicios de Nifiez de Ia Unidad Patronato Municipal San José, ..quien.-tcndré5
la responsabﬂida'd de cumplir las funciones determinadas en la “Guia qué Regula el
‘Procedimiento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, expedida con Resolucién No. 20009 de23 de agosto de 2013.”, especialmiente,
pero no. limitados a lo dispuesto én el numeral II., numeérales 3; 4 y 5, Subproceso
"-‘Ejecuci.éﬁ”; Subprocest ‘-.‘Seg_'uir_'n.i_'ento- y Evaluacién? y, S"ubpro'c'eso_- éiI._iqu’idaci_én”,
respectivamente, incluida la irnpo_si'éi'én_ de multas al As_igna_tarié conforme la Cléusula
Décima.-del presente instrumento.
Tambiéri se encuentra facultado pdra adoptar cualquier accién que séa necésaria pata
évitar retrasos o incumplimientos injustificados, asi como debeéra notificar 4 l_a_'Superviéor'a
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
-incumplimientos debidamente: éomprobado_s,

El Adrninistrador, aparte de-cualquiet otra obligacidn que. s&€ mencione en este¢ Convenio

o se derive de la natural ej"ecucién del mismio, tends4 las si_guientes o_b]ig_acione's:_

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién qjué 'se sefiala en este
Convenio, en los que se incluiran la si_giﬁcntE':ﬁjformacién: antecedentes, condiciones
generales de éjecucibn, condiciones dp_erati’vas_, liquidaciones; econdmicas, plazos,
cumplirniento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una
correcta ejecucion del Convenio.

- Informar 4 la Supervisora del ptesente convenio sobte cualquier actividad ‘o
citcunstancia que.no pueda ser solventada en su calidad de Adtr;ir}istrédqr.

- Llevar un registro’ de toda la documentacién eriviada o récibida entre las partes
suscriptoras del Convenio.

- TLlevar un control adecuado de rodos los desembols_os y-aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO?” 2 “LA ASIGNATARIA®.

- Velarpor el cabal ‘cumplimiento. de las obligaciones sefialadas en el Convenio,

-~ Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” pot causas de incumplimiento
debidamente comprobado.

2. SUPERVISOR, seri ¢l Jefe de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal San José-quien tendri la responsabilidad de cumplir las
funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripeibn,
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Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?”, ‘expedida’ con Resolucidn
No 2.0009 de 23 de agosto de-2013.7, especialmente; pero no limitados alo dispuesto en
el numeral II., numetales 4 y'5. Subproceso “Seguimniento y Evaluacién™; y, Subproceso
“Liquidacién™, respectivamente. ) |

3. FISCALTZADOR seti el Director Financiezo de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendri la responsabilidad de cumplir las’ funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento parala Suscripciém, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién No.a 0009 de 23 de agosto de 2013.”
especialmente, pero no limitados a lo dispuestc en el numeral 11, numerales 4 y 5.
Subproceso “Seguimiento y Evaludcion’; ¥, Subproceso “Liquidacién®, ‘respectivamente.

H

La designacidn de estos funcionarios, es efectuadd por la miéxima Autoridad de la Unidad

Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a su vez podra cambiar estas

designaciones 2 nombre de otro u otros fundonario (5), tinicamente con la emisién de un

Memorando de designacién, sin qué sea necesatia la'modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso. de ser necesafio, en cualquier momento, las pattes podran modificss €l contenido del’

presente Convénio, siempre que no se altere €l objeto del mismo, que exista consentimiento
mutuo v se lo haga por escrito 2. través de un. Adendum que obligard: a las partes a su
cumplimiento a pattir de la suscripcién dél mismo.

CLAUSULA: DECIMA PRIMERA: TNFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentari los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los recurses conforme la propuesta & informe de validacién que forman parte-integrante del
presente convenio.

En caso de mcumphrmento de las. obhgacmnes contraidas a través del presente instrumiento.

por LA ASIGNATARIA y tratindose de trarisferencia de los recutsos piblicos, que no se
hayan justificado, deberin devolverse 2l MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el

plazo de ejecucién del presente instrumento. Pard lo cual el Administrador del Convenio

notificara por escrito el monto y la forma de restitucion de los valores.

Caso contrario ‘se procederd zal cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el

Capitulo VI del COOTAD; y demds normativa wgente, sin petjuicio de las tesponsabilidades
civiles o penales que hubiere lugar.
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De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los

plazos establecidos, se le establece una fulta del 0,01% diaric del monto entregado como

aporte por parte del MDMQ, monto que deberi ser depositado inmediatamente eni la cuenta
municipal, para 16 cval el Administrador del Convenic notificard por escrito el monto y la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega de
aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una vez entregado y aprobado el informe téenico y econdmico final por el
Supervisor del Convenio; €l Administrador del mismo -suscribira con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito v Liquidacién de las obligaciones adquiridas
erd-el insttumento;

12.2  El Acta:de Finiquito y Liquidacién contendrd: antecedentes, liquidacién de valores,
declaracién exptresa de habet recibide a entera satisfaccion las obligacionies.acordadas
y l_a--acepta_c:iéri de las partes. Contendrd ademds, de ser ¢l caso, copiadel documento
que certifique la transferencia al MUNICIPIO de la devolucidn de los valores que
na fueron utilizados por parte:de LA ASIGNATARIA; |

123  Una vez susérita-¢l Acta de Pi’xﬁquito-yiiquidaciéh se entenderi por tetminado. y las
partes no tendrin nada que reclamarsc'.a futuro;

12.4 El Acta sé adjuntard al expediente del convenio con los ‘demas. documentos
habilifantes, talés. como los inforrnes téenicos — financieros y los demas respaldos que
se consideren necesatios; .

125  Copia cértificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se.remitird 2 la Administracion
General del Municipio, a fin de que se adjunte 2l expediente’ del Convenio ‘con los
demis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El preserite convetio, termina por las siguientes causas:

a)y Pot cumplimiento de las obﬁgacibnes.convenidas_;

b) Mutuo dcuerdo de las partes;

<) En casoque medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 dél Cédigo Civil, que imposibiliten su- €jecucién. La circunstancia dée
fuerza mayor o caso fortuito. deberd ser debidameiité notificada a la otra parte, luego de
ocurrido el-evento; , '

d) Terminacién uriilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenir a los intereses institucionales, en éste caso se enviard la correspondiente,
notificacién con al menos cinco dias hibiles de antcipacién. '
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En caso de terminacién-anticipada, operard Ia restitucion automdtica de los valores sobze los

cuales no se haya justificado su utilizacién; en el pldzo maximo de- 8 dias laborables, caso
contrario en MUNICIPIO se reserva la- facultad de iniciar ol cobro de valofes ‘conforme 1o
dispone el Capitulo VI del COOTAD; y demiés normativa vigerite.

En caso-de terininacién anticipada dentro del primet afio de gjecucién, si se llegare a terminat
por-causas imputables a la ASIGNATARIA, esta debet reintegrar al MUNICIPIO los valores
entregados pot concepto de adecuaciones del instiueble.

Las partes suscribitdn la correspondiente:Acta de Terminacién en.los casos previstos en los
literales a), b) y ¢).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de'suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a. continuacidn:.

14.1  Toda divergencia © controversia respecto de la- intetpretacién, cumplimiento,
ejecucién o seguimiento del presente Convenio, las pa.rt_e‘_s libre y -voluntariamente
tratarin de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicibn, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento
de la controversia,

14.2  En caso de no liegar a una solucidn, compareceran, a solicitud de patte, at Centro: de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

143  En caso de no llégar a un acuerdo, las pattes someterin sus controversias al Tiibunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la cindad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las pattes convienen -en sefialar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones: '

“EL. MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San Jbs'é.- Calle Chile, entte
Benalcizar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA” .- Patroquia: Cotocollao Calle: OE19 Nimero: OE19-15 Interseccidn:

N75 Teléfone: 0999964847

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y

CONFIDENCIALIDAD.-
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A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO?, la propiedad intelectual de los

estudios, resultados, proyectos o cualquier -otra informiacién relevante que resulre de la

gjecucion del Convenio serd incorporada al patfimonio del “MUNICIPIO”,

Sin petjuicio de I sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuerdan que las matcas,

denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que. son. de su
propiedad no pueden ser utilizados ‘por ld ofra parte para fines distintos a 1os relacionados
con gl objeto del preserite _Com_remo_,.y s6lo en la medida per_mmda._ per este instrumento, salvo
consentimiento previ'o por escrito de la otra especificando-el parti_cﬁ_lar.

El presente Convenio se considera de cardcter confidéncial y, en este sentido, no podra ser
utilizado, total o parcialmente, para propésitos distintos #l objeto del mismo; por lo- que Ia
violacién a esta obligacidn se considerard- como violacién grave a las obligaciones para con las

partes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto. pueda generdr, con arreglo 4 las

siguientes estipulaciones: las pattes s€. comprométen a mantener estricia confidendcialidad
respecto a la infotmacién proporcionada mutuamente para el cumplimieato del preseate
Conveilio, coino son contratos, estrategias, ‘objetivos, 'po]itica‘s proyectos, prioridades,
‘cronogramas de- traba]o manuales, y en general todos. los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados: por. las partes y sus colaboradores, y 2 no divulgarla a tefceros sin la
autorizacién mutua de las partes, bajo prevénciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que endenden por Informacién
Confidencial a cualquier informacién. técnica, comercisl, que han cotopartido entre s,
directamente .o -indirectamerite, incluyendo, pero no limitado a, Ia informacién ‘telativa, 1os
detalles de los términos v condiciones del presente instriimento, efc..

Para:el -cumpﬁrri_ie'nto de la presente cliusnula, cada parte mantendrd en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia v cautela como si se tratara de la propia;
comprometiéndose mutuamente 2 no revrelarla misma a terceros sin el consentimiento previo
y pot escrito del titular.d¢ ella; empledndola responsablemente Uinicamente pata los efectos del
_présente ‘Convenio ¢ pata aquello que cuente la autorizacién para hacetlo, salvo cuando la

parte comparta la-misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente

Instrumento, asi coro a sus asesotes, séan estos contables, financietos, legales, entre otros.
Las partes acuerdan gue aquella informacién que ests disponible de forma general al phblico;
que era conocida. previo a la susctpcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento

de una de ellas a través de otra fuente, no serd considerada como Informacién Cenfidencial:

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
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Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de.todos y cada uno de los tequisitos exigidos

por las leyes de la materig, las partes declatan expresamente su aceptadién a todo loconvenido
en el presente convenio, a cuyas estlpulaclones € someterL.

Pira constancla, las partes ?xén al ple, en tres otiginales de 1gual fenor y efecto, en Quito, a
09 de diciembre de 2016. 7/
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