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ADMINISTRACI(M GENERAL
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC / 44 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA PAMELA CAROLINA BELTRAN PEREYZ EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA
MERCED DE CHILLOGALLO "

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del preserite Convenio de Cooperacién en materia de equidad ¢

inclusién: social, por una parte €8 MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO

DE QUITO, legalmente representado por su. Administrador General, el economista Mlguel
Divila Castillo, segiin delegaciones constantes en el articulo 10, 10.1. literal ¢) y .de Ia

Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articulo 4 de la,
Resolucidén del Concejo Metropolitano No. €028 de 26 de enéro. dc 2011,'quien en adelante y
para  efectos de este Convenio se denominari “EL MUNICIPIO” LA

MUNICIPALIDAD” o &l “MDMQ?; y, por otra parte, la sefiora Pamela Caroling Beltrin
Pérez con cédula de ciudadania No.172264252-5, parte que en lo postetior se le denominari
“LA ASIGNATARIA”.

Las partes son capaces para convenit y obligarse en las calidades que tepresentar, libte y

voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al téitor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del preseate convenio, los siguientes -documentos habilitantes que. son.

conocidos por las partes:

1. Nombramiento del economista Mig'uel Davila Castillo, como. Administrador Genetal. de

“BL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacidon de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de eneto del 2011, enqitida.p_or el Concejo
Metrepolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A-026 de 09 de septiembre del- 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembie del 2014 y. A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; v,

6. ‘Oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, del Director de la Unidad
Patronato. Mun_icip'al.San José, Germién Valladares; con sus respectivos Anexos, los ¢nales
se detallan en &l punto 2.10. dela CléuSlﬂa.'_Segunda del presente instruimento.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1 Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

o Es deber primerdial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario de todo
el terfitorio nacional mediante el fortalecimiento dél proceso de autonomias y
descenttalizacidn, segin lo previsto &l numeral 6 del articulo 3 de la Constitucion,
concordante con el arteulo 238 que establece. que los Gobiernos  Autdénomos
Descentralizados gozarin deautonomifa politica, administrativa y financiera.

 El articulo 11, dispone: “El ejercicio.de los derechos se regird por los siguientes principios:

(0..)3. Lios -defechos y garantias establecidos en la Constitucidn ¥ én los instrumentos.

Internacionales de derechos humanos serin de directa e 1nmediata aplicacién por 'y ante.
cualquwr semdora 0 servldor pubhco, adnumstrauvo 0 ]udlc,lal de oﬁcio 0.a petlc:lorl de:

® El artculo 35, consagra: “las personas ‘zdultas mayores, nifias, nifios 'y -adolescentes,
mujeres. embarazadas, personss con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alia cormplejidad, -recibiran atencién.
prioritatia y especializada enlos Ambitos piiblico y privado. La misma atericién priotitatia
recibirdn las personds en _Situaci'é'ﬂ de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,

maltrato infantll, desastres naturales o antropogénicos. Fl estado prestard especial atenicion

a las:personas en condicion de doble vulnerabilidad.”

e El articulo 44, -dispone; “El Estado, la sociedad y la familia pfomoverin. de forma
priotitaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, ¥ aseguraran ¢l ejercicio

pleno- de sus. dérechos; se ateriderd al principio- de su. interds superior y sus derechos.

pr_evalt‘:cerzin'sobre los de las demis personas. Las nifias, nifios y adolescentes: tendrin
E_le_r_e_cho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, madutacién y
despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolédr, social y comunitirio de afectividad 'y seguridad. Este entorno
permitira la satisfaccion de sus necesidades sodiales, afectivo-emocionales ¥ culturales, con
el apoyo-de politicas intetsectoriales nacionales y locales.”

o Bl articudo 46, determing; Bl Estado adoptars, entre otras; las signientes medidas que
aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencién a menores de seis afios, que
garantice su nutrici6n, salud, educacién y cuidado diatio en-ud marco de proteccién integral
de sus derechos. {...y”



® Bl acticulo 226, manifiesta que las instituciones. del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidofas o servidores publicos y las personas que actilen en virtud de una potestad
estdtal gjercerdn solamente las competencids y facultades que les sean ‘atribiidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el debier dé coordinar acciones pata €l cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo &l goce v ejercicio de los derechos reconocidos en'la Constituciéa.

¢ El artfculo 227 sefidla que la. administracién piiblica constituye un servicio a la colectividad
qué se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacidn, coordinacidn, participacién, planificacidn, transparencia y evaluacion.

¢ El Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no-excluira el.
gjercicio concurrénte de la gestion en la prestacidn de los servicios pablicos vy actividades de-
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

¢ Elarticulo 341 dispone que: “El Estado. géneratéd las condiciones para la proteccién integral
de sus habitantes ‘a 'lo latgo de sus vidas, .que aseguren’ los derechos y principios
teconocidos' en la Constitucidn, -en -particular la igualdad en la diversidad y la no
disciiminacion, y prictizard su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién. o violendia, ¢ en
virtud de su condicién etaria, de salud ¢ de discapacidad.
La proteccidon integral‘ funicionara a teavés de sisternas espeicializados; de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiatin por sus principios especificos y los del 'siste_rx_ia
nacional de inclusion y equidad social.

- - o

El sisterna nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez vla adolescencia serd

@

2.2. El Cédigo Organico de Orgarnizacion Testitotal Autonomia vy
‘Descentralizacion - COOTAD:

e Elarticulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridad y potestades publicas de
los- gobiernos: auténomos descentralizados: “(.) by Solidatidad.- Todos los niveles de
gobiernos tenen como obligacidn compartida la construccién del desariolio justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circuniscripciones térritotiales, en el marco dél
respeto de Ja diversidad y el gjercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En
virtud de este princpio es debet del Estado, en todos los niveles-de gobierno, redistribuir
y reorientar los recursos y bienes publicos para compensar las inequidades entre

circunsctipciones territordles; garantizar la inclusidn, la satisfaccion de las necesidades
basicasy el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”™



e El articule 54, sobre las funciones de los _gobiernios auténomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Diseflar e implementar politicas de promocién
construccién de equidad-e inclusién en su tettitorio, en el fnarco de sus competencias
COnst'ifuc:ionale's'-y'legalé:s;”; Vs {:-) |} Implementar los sistemas de proteccidn integral del
canton que aseguren €l e;ercic;o garantia y emgzbﬂjdad deé los detéechios consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluitin la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de Jos-grupos de
atencidn prioritaria.{...}.”

s A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucidn para cada nivel de gobiefno, no excluird el ejercicio
concutrente de la gestién en la prestacion de setvicios publicos. En esté fnarco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobiernos-auténomos descentralizados podrin cjeccer la
gestibn concurrente de competencias exclusivas ‘de otre- nivel, cotiforme. el modelo de
gestién de cada sector al cual pettenezca la competencia y con -autorizacién expresa, del
titular de la misma a través de un-convenio.”

23. El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Piblicas:

e Estblece en su articulo 89: “Doriaciones ©. asignaciones no teembolsables.- Las. entidades
del sector publico podrin realizar donacienes o-asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines e lucto, destinadas a
investigacion cientifica, educacién, salud, iniclusién social y donaciones para la gjecucion de
programas © proyéctos pricritarios. de inversién en beneficio directo-de la coléctividad,
pribﬁz‘a'dos pof la Secretaria Nacional:de Planificacién y. Desartollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado. o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades puiblicas.”

(...} Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso dela funcién ejecutiva; los
consejos provincales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobiem"os ‘Autonomos - descentralizados; mediante resolucidén establecerin los
criterios y otientaciones geherales que, énmarcandose en lo sefialado cn esté agticulo,
deberin observar sus entidades dependientes para la. realizacién de las indicadas
transferencias.(...J” ' '

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028.de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y oriéntacion_es pata la realizacion de iransferencias
directas: de fecursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado™:

@ Elarticulo 1 letra ¢}, establece que el Municipio del Disttito Metropolitano de Quito para el
cumplimiento de sus fines, podri realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
petsonas. naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucién de programas y
proyectos deifiversién en beneficio ditecto de la.colectividad: (.. .} ¢) Cuando se realicen a
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favor .de personas naturales o jurldicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro -en las
siguientes matetias: - Equidad e inclusién social (..)”.

¢ De conformidad con el articulo 2: “Toda doracién o asignacién no reembolsable debera
continuar con la ceriificacién de disponibilidad. presupuestaria previa otorgadd por
autoridad componente.”

o Elarticiilo 3-dispone: “Proyecto & informe técnico previo.- para la transferencia de recursos
plblicos 4 petsonas natusales o juridicas de derechos privado se deberd contar con un

proyectos especifico en donde se defina el uso especiﬁco de los valorés qui¢ se asignan. El
brgano rector sectordal de la Municipalidad que corresponda debera emitir' un informe
técnico previe a la doaacidn o asignacion no reembolsable que justificari la conveniencia
dé la asignacidén dé recursos en razon del beneficio reportado a la comunidad.”

* El articulo 4, establece que la instiumentslizdcion v autorizacidén del Convenio pata la

asignacién no reembolsable de tecursos le:correspondera al Administrador General.

# Bl articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos pablicos a
personas naturales o juridicas de derecho privado; el Administrador Geéneral del Munidipio
del Distrito Metiopohtano de. Qu]to desiggara ufl Stgano gue se encarggra de verificar gu

Resolucién.™

2.5. Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Conceib Metropolitano
crea la Unidad Patronato Municipal San Jesé, dotada de autonomia. admiinistrativa ¥
financieta, dependiente de: la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad ésencial es la
ejecucidn .de politicas de proreccién social defiridas por la municipalidad a favor de
nifios, ninas y adolescentes, jovenes y adultos jovenes, adultos mayores y familias del
comercio minotista, en el Ambito del Distrito Metropolitanio de Quito.

2:6.  Fl Sefior Alcalde -Mct_t_dpolitanc‘: de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estructura y Estatuto Orginico por procesos de Ia
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008, '

2.7.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de
éneso del 2014, expide una reforma a la resolucién antérior manifestando que debe
‘cambiarse la- frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Pattonato San José”. '

2.8.  La Unidad Patronats Mun.ic’:i_pa[ San José sucesora legal de 1a Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplirrﬁento de sus dBjEt'iirOS ha decidido coritinuar con la _
implementacion del Proyecto social denominado Centros de Desarrolle Infantil




2.9.

2.10.

Comunitario “GUAGUA” en béneficio coléctivo en tnateria de equidad e inclusién
social.

El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno a tres afios de edad,

.apoyaﬁdq a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los nifies y nidas,

coniribuyendo a su desarrollo integral y facilitando $u transicidn a la educacién formal;
doter de. facilidades a las radres ‘trabajadoras pata acceder al mefcado laboral
aprovechando su vocacibn pata €l cuidado infantll, Formacién, experiencia ¥
capacidades: de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar y equipar
Cenitros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como. opo_rruni'dad ‘para el desarrollo
comunifario, vigilat e implementar sistemas de mionitoreo, séguimiento y evaluacién,
que gatafiticen la calidad. del servicio, no solamente en-materia de infraestructuta y
desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y administracién del servicio
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacidn pata lograr mantener Ja.
politica pblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediante oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, el Director”
de 1a Unidad Patronato. Municipal San José, Doctor Germin Valladares, soficita a la
Administracién Genetal, que en cumplimiento de la delegacién contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucidn Neo. C 028 de 26. de: enetc del 2011, celebre un
Convenio de Asignacion No Reembolsable de- Recursos en ‘materfa de ¢quidad ¢
inclusién  social que. permita la cjecucién del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA MERCED DE
CHILLOGALLO 7, a ser gjecutado por “LA ASIGNATARTA”; y, adjunta para el

efecto los siguientes docurnentos habilitantes:

a) Memorando No. 01 8A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo: del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciadadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
redisefio. del “Proyecto Marco Centros de Desatrollo Infantil Cotnunitario
ﬁGu"a‘_g_uas;

b) Memorando No. 0023-UBPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015, mediante el cual la.
Directora de Planificacién, Magister Lugia Narviez, emiite el criterio técnico de
~validacién sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desarrollo Infantl
Comunitaric Guaguas;

¢} Memoratgdo No. UPMS]J-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por.
Santiago Enriquez Leén Director de Planificacién de la. UPMS], tmisino que
contiene 1a Resolucién Neo.1 64-UPMS]J-DU-2015, miediante Ia cual el Director de
la Unidad Patronato San ]os:é resueive en su “Art 2.~ Declirese como pmyedo;;
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b

d)

e

g)
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prioritarios’ de la Unidad Municipal Patronato San José -los proyectos “60 y Piguito”,
“Desarrollo Infantil de 0 a 3 afios” y “Teletdn Quito Solidario”, realicads en los avos
2014,2015 y planificado para ¢l aito 2015.”

Comunicacién sin mimera de 24 de noviembre: del 201.6,_ mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Ditéctor de 4 Unidad Patronato Municipal San José,

el proyecto que contierie la propuesta para la ejecucién del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua LA MERCED DE CHILLOGALLO ;

Informe de aprobacién del Centro de Desartollo Infantil Comunitatio Guagua
LA MERCED DE CHILLOGALLO , emitido por el Ditectora de Iniciativas
Ciudadanas encatgada, Cristina Ordofiez y Ximena Yerovi Jefa de Disefio de
Proyectos por Grupos de Accién Nifiez encargada-de 25 de noviembte de 2016 ;
mismo que establece que “el proyecto de implementacidn del Certro de
Desarrolio Infantl Comunitarioc GUAGUA LA MERCED DE CHILLOGALLQO
, es factible de ejecutarlo, maniféstando que los gasto de operacién. del CDIC
GUAGUA LA MERCED DE CHILLOGALLO  serin cubiertos con fondos
municipales en base 2 la beca inclusiva de 162.50 (CIENT.O SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por
nifio o nifia, respecto al incremento de beca asignado lo siguierite: “cumplido el
aflo nnntetrumpldo de. actividades, se réalizara el incrementoe directo desde la
Unidad Patronate San ]os.e, del valor de la beca mensual por lasuma de $11,08
(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/100) para la atencién de cada nifio y fifia del Centro de Deésatrollo Infantil
Comunitaio Guaguas previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y
presupuestarios res pectives.”;

Memorando No. UPMSJ-DP-2016-141 de 21 de noviembie de 2016, suscrito por
fa Directora dé Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, medjante
el cnal femite la certificacidn a nivel programatco de la existencia de la linea POA
para ¢l Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”,

Certificacion de Presupuestaria No, 724, ‘transacciéon. No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, pata €l Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio, -
por el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850 {}0) dentro de la partida 78.02.04 denominada “Al

Sector Privado No Financiero™; ’;sﬁ‘/



1) Memorando No. .OSZ—UPMS]—DA_]‘ de 23 de marzo del 2015, mediante €l cual el
 anteior. Director de-Asesortia Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José,
emite informe 'l'eg'él fespecto de la viabilidad ]urldlca de la entrega de recursos para.

el desarrolio del proyecto;

i) Memorando Ne. UPMS]-DAJ-2016-112 de 30 de noviembre del 2016, mediante el
cual el Director de Asesotia Juridica de la Unidad Patronato M.uﬁicipaI San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio- anterior ya que el
ptoyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones.

7 Certificado Bancario de Ia ASIGNATARIA;
k) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; y,

) Registro Unico de Contribuyentes - RUC dela ASIGNATARIA.

2.11. Mediante Resotucién Administratiya No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra ¢), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la attibucién de suscribir convenios interinstitucionales de co_o_pcmcié_n-
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos pﬁb]icos,_
de conformidad lo establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028
de 25 de enero del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se comptometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA v del informe
téenico de aceptacién emitido por. la Unidad Patronato Municipal San José; ch realizar las
actividades necesatias a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA MERCED DE
CHILLOGALLO ", a ser desarrollado por LA ASIGNATARIA, que ‘fene como fin
Gltimo atencién integral 2 nifias y niflos de uno a tres afios de edad, apoyando a’las iniciatvas
para la proteccién y cuidado 2 los nifios, y nifias, contribuyendo 4 su desarrollo integral y
facilitando su transicién a la educacidén formal; dotar de facilidades a las fadies trabajadoras
para acceder al mercado laboral aptovechando su vocacidn para el cuidado infantil, forrhacién,
experiencia y capacidades de administracién, segin los compromisos especificos que se
detallan en las cliusulas signientes:

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Patz alcanzat los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

41. EL MUNICIPIO, 2 través de la Unidad Patronato Municipal San José. se
compromete a:

Transferir'a LA ASIGNATARIA y la suscripcion del presente instrumento, a manera de
aporte no reembolsable, para el desarrollo del ob'j'eto del convenio, la sama de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que comprende.
los siguientes rubros:

4) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el
mejoramiento y-adaptacién de la infraestructura, mobiliario y e‘quip:a_m.iénto;_ v, '

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al apotte del primer mes
de funcionamiento para el Centro de Desarrollo Infantil Comunitarior Guagua La
Metced de Chillogallo.

2. Transferir mensualmente los recursos necesarios para el funclonamiento del “CENTRO

'DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LA MERCED DE CHILLOGALLO

*, conforme el mecanismo de tfansfetrencta descrto en la clausula octava y previa

justificacién de la némina de nifios beneficiarios del programa e informe por parte de LA

ASIGNATARIA, Ia cual sera pteviamente aj‘probada.p'or ¢l Administrador del presente

Convenio; valor mensual que no superari el es_t'ablecid_o': en la propuesta y que se encuentra

aprobado-por la Unidad Patronato Municipal San José; .

3. Brindar asesoria y acompaiiamiento en la implementacion técnica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse; para lo cual
podrd requerir los documentos e informes que corsidere necesarios: 'para verificar y
controlar ¢l correcto destino de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacidn a “LA ASIGNATARIA” para la
implementacién técnica del proyecto;

6. Cootdinari jornadas de seguimiento y capacitacién corx los padres de familia de los nifios
v nifias beneficiatios del Centro;

7. Conocer, revisar ¥ .vaiidar.semc._stralmeﬂte Ta némina de nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo a la ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José;

8. Enfregara “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, Ios anexos téciucos en
los cuales se establecen los métodos y procediinientos a implementar, la descripeidn de



10,

11.

12.

14.

4.2

actividades; el fmaterial a utilizar, los perfiles de docentes y practicasntes involucrados, lag
formas de seguimiento’y evaluacién de los proyectos; y sus beneficiatios, entre otros;.

Eacargarse de la evaluacién a la finalizacién del proyecto conforme lo establece el artcule
‘89 del Reglamento General al Cédigo Orginico de Planificacién y Finanzas Publicas;

Suscribir el Acta de Liquidacién ¥ Finiquito del ptesente convenic a través del
Administrador del Convenio de51gnado o -su finalizacién;

Aprobar Jos informes técnicos y econbmicos que presente LA ASIGNATARIA de
‘manera mensual y 2 la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demas cldusulas;

A través del Adininisttadot del Convenio determinar sobre el destino o restinacién al
“MUNICIPIO”, de los bienes que se hayah adquitido en la éjecucién del presente
instrumento, previa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas disposiciones
legales;

. Responsabﬂiz'afse de la -adininistracién, supetvision y fiscalizacién del Convenio de

conformidad a lo que dispone la Gufa de Regulacién del Registro, Seguimiento, y
Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito. Metropolitzno de Quito, lo cual
incluye la verificacién y acepracion de la utilizacién de. los recursos en el Proyecto
aptrobado; ¥,

Las demds que seait necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento delos objetivos del
presente instrumento. '

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, impicmentar y desarrollatr, el Prqyec_to_ denominado “CENTRQ DE
DESARROLLO. INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LA MERCED DE
CHILLOGALLO”, de conformidad con la propuesta presentada v que ha sido
aprobada por l2 Unidad Patronato Murﬁcipal: Sanjosé;'

Utilizar los tecursos transferidos tnica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLC INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA. LA MERCED DE C-HILLOGALLO"‘_, dé conformidad con lo
establecido en lz propuesta vy ‘conforme lo determinado pot lza Unidad Patronato
Municipal San José a través del Administrador del Convenio. Sin petjuicio de lo
manifestado, podrd realizar :gastos no previstos en el Convenio, siempre que se
justifique la necesidad administrativa, funcional 1 opetacional del gasto y se la-autorice



motivadamente y por eserito por patte del Administrador del Convenio, En caso de

7o gontar con esta zutorizacion, el dinero gastado por LA ASIGNATARIA serd

descontado’en ¢l mes siguiente luégo de realizarse la verificacidén contable respectiva;
Para Jas adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMSJ determine, s&
deberin requerir al menos tres. proformas o cotizaciones de los _biéne_s_y servicios que
serdn adquiridos con los recursos piblicos municipales destinados al' objeto del
convenio, a fin de‘asegurar transparencia en el proceso..

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, en excelente estado 2 libte de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el mismo pueda ser utilizado para el
cumnplimiento del. ‘objeto del Convenio, encargarse de su limpieza seguridad y
mianteniniiento de manera directa;

Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, obteniendo los. permisos
necesarios de funcionamiento ante los organismos nacionales y, metropolitanos
respectivos de ‘fnanera directa, para lo ciual “EL MUNICIPIO”, tnica vy
cx_c'iusiﬁ{ament_e, podré.- ayudar con su canalizacion, mis no su gestién;

Acoger nicamente a los nifios de_ la némina validada por “EL MUNICIPIO”, para
ser parte del Proyecto Guaguas;

S¢. compromete 4 presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos

entregados. por  “EL MUNICIPIO” de manera inénsial, medisnte cualquier

comptrobante de acuerdo al Regl_amentd de Comprobantes de Venta y Retencién.
-vigente, por cada adquisicion de bienes, servicio u obras que haya requerido para el

cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro decumento.que
&l administrador del Corvenio considere necesatio: Estéreporte se debera preseritar al
Administrador del Convenio, desde el ptimer rmes de realizado el désembolso de Tos
valores, ¥ mensualmente maximo en los ptimeros ocho. (_0'8)_ dias del mes siguiente; este
plazo podri ser prorrogado previa justificacién y autorizacién del Administrados del
Conyenio por escrito;

Llevar un tegistto pormeénotizado de los biénes muebles que se adquieran con los

recursos publicos as_ignzidos por el “MUNICIPIO” al proyecto e .informar -l

Adminjstrador del Convenio, 2 efectos de que 2 1a finalizacién del plazo convenido la
Unidad Patronato Municipal San José determine sobre su destino o restitucién al
“MUNICIPIO”; previa verificacidén de su estado y aplicacion de las respectivas
disposiciones legales;
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15.

4.3

‘Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del petsonal que sea fequesido

para €l cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones.
legiles que sobre la siatetia se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA? seri responsable del pago. dé cualquier. tributo que se genere
por la ejecucmn del Proyecto; asi como dela recuperacion de los mismos en su favor
de-existit ¢l derecho; esto implica &l pago de cuzlquier impuesto que el MUNICIPIO
no reconoce como parte del aporte econdmico para la ejecucion del proyecto;

Participar vy :asistic a las teuniones de trabajo que para el efecto comvoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de la ¢jecucién del Proyecto;

Difuadir &l apoye eatregado pot el MDMQ, 2 través de toda la publicidad en todos
los medios de comunicacidén conforme lo establecido en la Cliusula Sexta del presente
instramento;

Entregat dentro de treinta (30} dias plazo contados desde la fecha de terminacién del
plazo convenido 'al, Administrador del Convenio, €l Informe Findl de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendrd un registro pormenorizado del uso de los
recursos -asignados con la indicacién de los pagos y egresos realizados y sus
documentos de soporte, los mismos que-deberin reunir los requisitos legales segiin su
naturaleza juridica con la explieacién del régimen l'eg_él_. utilizado segin lo _dispuésto en
la Ley; EL MU'NIC'IPIO. 1o aceptar{i .repo:tes y jusliﬁcativos de los re'curs’o's

.....

del proyecto,

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes técnicos 'y

econdmicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier momento;

Suseribir el Acta de Liquidacion y Finiquito de la ej'ecucién del Proyecto; Cumplit con
lo establecido en la Guia que Reguli el Procedimiento para la Suécripci_én, Registro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ), emmitida mediante Resolucién No.
A 009 de 23 de.agos'_co del 2013 o la que la sustituya; v,

Las detnis que sean niecesarias para el.cabal y oportunc cumplimiento de Jos objetivos
del presente instriumento,

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando téenica, econdinica y/o legalmente se justifique una necesidad . de
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier



frstrufnento  jutidicamente vilido: que wviabilice el cumplimienito del presente
instrumento;

Buscat la colaboracién o cooperacién. de entidades piblicas o privadas, que permitan
una mejor ¢jecncion del presente convento; v,

Las paxtes prestaran toda su ayudzay colaboracidn con la finalidad de entregat toda la
inforrnaciéh_-para..la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual setid j_ustiﬁi:ado-

con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los. documentos

comprobatorios necesatios v que se ajusten a las disposiciones -de’ control interno.
respectivas,

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plénamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecurar el
objeto del presente Convenio;

Que para la celebracién del presente instrumento, cada parte, en su respectivo 4mbito,
ha:cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias pata poder suscribitlo,
sin que sea necesatia autorizacion adicional de ninguna indole;

Que l4 celebracién v ejécucién del preserite instrumento, dsi comio el cumplimiento de
sus fespectivas obligaciones y tesponsabilidades y el apego a los tétminos’ del mismo,

no constituyen una violacién al -ordenamiento juridico aplicable, ni una violacién de

cuzlquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado- con terceros;

Que no empleatdn ni explotatan de ninguna -forma los derechos de propiedad
intelectual de la otra parte, sin'su consentimiento previo y por escito;

Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza; se hayan adquirido antes de la terminzdcién-delConvenio y deban continuar
luego -dé la terininacién del mistho, deben pérmanecer vigentes hasta su conclusidn y
cada una dé las partes se responsabilizard de manera directa por las mismas;

Que la ej_e‘cuc_ién‘ del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe 'y
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

Que se han tomado v toinardn las ruedidas necesarias para-asegurar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitario,
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracidn del presente convenio es hasta el 31 de énero de 2019; pudiendo las
partes ampliarlo por escrito mediante la celébracién de I respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada para ¢l
desarrollo de las actividades que fienen relacidén con la ejecucion de este Convenio, serin
aprobados previamente por el Administrador del Conver':io' én coordinacién con la-Secretarfa.
de Comunicacién.,

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundic a través de todos los medios de
comunicacién que utilice; en el sentido de que la ejecucidén del Proyecto, se realiza gracias al
apotte del Municipio-del Distrito Metropglitano de Quito, incluyendo su-logotipo, inclusive
én los materales de comunicacion, plib]ic'idad'y difusién, dé conformidad a los'_parémerm'si"
que setin coordinadoes por, el Administrador del Cornivenio con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presénte Convetiio no se crea unia dsociacién o'una relacién. dé indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendra ninglin poder ni autoridad para
rep_reéentar,_..-obﬁggr_ni -asunﬁr-niﬁguné. obligacién en nombre de la otra sin el consenfimiento:
previo por escrito de la-otra parte. Por tanito:

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a. bajo su entera responsabilidad contratat.

' directa y bilateralmente de todo el recurso-hum_ﬁno: que sea necesario, en concotdancia
con.la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se genere:
entte “LA ASIGNATARIA” y ‘el petsonal que cortrate serd directa y bilateral
conforme €l articulo 327 de la Constitucién de la Republica, por Io que “LA.
ASIGNATARIA” o podrd contratar a nombre del MUNICIPIO per’sonal_ﬂguno ni
aduciende que actia en calidad de mandataria de 1a misma. Por lo tanto, deber4 ﬁumpﬁiz
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus
propiostrabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA” ge compromete 4. resolver, por-si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier
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otganismo de control; incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se

pudiera presentar basado en lo establecido en el Cadigo Orgénico Integral Penal.

c) “EL MUNICIPIO? queda exento de asumit cualquier reSporlsabﬂjdz;d ante tefcerss,
respecto de reclamos o indemnizacién alguna que. pudiera surgit o derivarse de las:
acctones desatrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ¢jecucién del Convenio,
inclusive dentto de la. via judicial y pénal; lo’ cual sefd resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIA® de maniera directa. |

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE

TRANSFERENCIA:

a) Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales
seran invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de
acuerdo 2l Proyecto aprobado; mas un valor inicial de USD § 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el ptimet mes de.atenciéiaun total de 40 nifios que han sido.considerados en
el Centro, de acterdo al informe de aptobacién emitido por el Ditector de Planificacién (B}
del “MUNICIPIO”, a razdén de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES.
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS) por nifio, debidamente insciito y registrado; (que haya asistido al menos 15
dias en el mes), dando un total de USD $ 21.190,00 délares (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
CON 00/100) acorde 2 la propuesta de proyecto aprobada por la Direcabn de
Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. El valor total aqui sefialado, se lo
entregard “mediante transferencia ditectamente en la cuenta bancaria sefialada por LA
ASIGNATARIA en una instinicién ‘leégalmente reconocida por 1a Superintendencia de
Bancos. .

b) Un valor mensual de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/ 100) por nifio que haya asistido a1
menos 15 dias del mes, circunstandia que serd obligatoriamente verificada en el Inforine
Merisual que serd elaborado por el Administrador dél Conveénio, mismo que se.
incrementara en un valor de 11,08 ( ONCE. DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/ 100) una vez que se curnp_i'a un afio ininterrumpido de actividades del
centto, previo cumplimiento de log requisitos legales, técnicos y"_prcéupuestaxios respectivos
bajo respousabilidad del Director/2 de la Unidad Patronato Municipal San; José.

Pata cada cjercicio fiscal, Ta UPMS] certificard el presupuesto necesario para cubrir las

obligaciones contraidas pot el MIDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntat la

corresporidiénté"cerﬁﬁcacién'_pre'supu'estaiia al expediente del convénio. Bn caso de quenio se:
cuente con los tecutsos respectivos, se dard por terminado de manera unilateral y-debi_endo_
realizar la liquidacién respectiva.
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CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimients'y evaludcién del cumplimiento de los objetivos y compromisos

del ptesente Convenio. Intetinstitucional, estard a cargo de los ‘siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, seri el Coordinador Técnico de- la Unidad ‘de Fjecucién de

Proyectos y Servicios de Nifiez: de 14 Unidad Patronato Municipal San José, quien tendri

la tesponsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el

Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, éxpedida con Resolucién No. 2.0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialimente,
pero fio litnitados a lo dispuesto en el numetal 11, numerales 3, 4 y 5, Subproceso

“E’jgcucién?-’; Si.ibpr_oceso' “Sepuimiento y Evaluacién’; y, S_ubproceso “Liquidacién”,

respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario conforme la Cliusula
Décima-del presente instrumento.

También se encuentra facultado para. adoptar -cualquier acéidén que sea friecesarid para
evitat retrasos. o incumPIinﬁentos injustificados, asi __cdmo"déberé notificar a la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancidn: impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

El Administrador, aparte d¢ cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio
o se derive de la natiral ejecucidn del mismo, tendri las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacidén que se sefala.en este
Convenio, en los que se inchiirin la siguiente informacion: antecedentes, condiciones
generales de cj'er‘:uéién,_ condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplirhiento’ detallado de obligaciones, eritte otros aspectos que evidencien una
_coi:récta 'c_}’ecucié_n del Convenio.

- Informar 2 la Supervisora del presente convenio. sobre cualqu'iér actividad o
circunstancia, :que.nb pueda.ser solventada en su calidad de Administradot.

- Llevar un registro de toda la documentacién enviada o fecibida entre las partes
suscriptoras del Convenio.

«  Tlevar un control adecuado de todos los desembolsos y apottes tealizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA™:

- Velar por ¢l cabal cumplirniento dé las obligaciones sefialadas en el Convehio.

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de: incumplimiento
debidamente comprobado.
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2. SUPERVISOR, seri el Jefe de la Unidad de Ejecucidn de Proyectos.y Seevicios de Nifiez

de la Unidad Patronato Municipal San josé quien tendri la responsabilidad de cumplir las
funciones deterthinadas én la “Guia que Regula ¢l Procedimiento para la Suscripcion,
Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucién
No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente, pero no limitados 'a-io__di'sPUESto en
el numeral IL., numerales 4y 5. Subprocesc “Seguimiento y Evaluacién™; v, Subproceso
“Liquidacién”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seti el Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal ‘San
José, quieri tendra la responsabilidad de curipliz las. funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento-para la Suscripcién, Registro, Seguimiente y Custodia de
Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7,
especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numeral Il, nuierales 4 y 5.
‘Subprocéso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subptocéso “Liquidacién”, fespectivamente.

La designacion de estos funcionarios, es efectuada por la mixima Autoridad de la Unidad
Patronato  Municipal San José, quien-en caso de ser necesario, 2 su vez podrd cambiar estas
designiaciones a nomibre de otro u otros funcionario (s), Gnicamente con la emisién de un
Memorando de designacion; sin que sea nécesaria la modificacidn del presente Convenio..

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser'necesario, en cualquier momento, las partés podran modificat el contenido del
presenté Convenio, siempre que no-se. altere el objeto del mismo, que exista conséntimiento’
mutuo v se lo haga por esctito a tavés de un Adenduin que obligard 2 las partes a su
cumplimiento a pattir de la suscripcidn del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARI_A-.prcsen_taré- los informes mensuales, finzles y de cumplimiento de-uso de
los. recursos conforme: la propuesta e informe de validacidn que forman parte integrante del
presente convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento
pot LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos _pﬁb]icos, gue 1o se
hayan justificado, deberdn devolverse al MDMGQ, dentro del plazo de 8 dfas de finalizadoe el
pl_ﬁzo de ejecucién del. presente instrumento, Para lo cual el Administrador del Convenio - /7
notificard por escrito el monto yla forma de restitucion de los valotes.
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Caso conttario se proceders 4l cobro a través de la via coactiva, conformé lo dispone ¢l
Capitulo VI del COQTAD; y demis normativa vigente; sin perjuicio dé las responsabilidades
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones dentro de los:
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario- del monto entregado como-
aporte por parte del MDMQ, monto que debetd ser dépositado inmediatamente en la cuenta
mupicipal, para lo cual ¢l Administrados del. Convenic notificard. por eserito €l monto y la.
forma de restitucidn de los valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, con la ne entrega de
aportes de tipo cultural. '

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una ver enttegado y aprobado el informe. téenico y econdmice final por ‘el
Supervisor del Convenio; el Administrador del tnismo. suscribird. con LA
ASTGNATARIA un Acta de Finiquito ¥ Liquidacidén de las® obligaciones adquitidas
en el instrumento:.

12,2 El Acta de Finiquite y Liquidacién contendré: antecedentes, liquidacién de valores,
declaracién'expreéa de habér_ recibido a-entera satisfaccidn las obligaciones acordadas
v la-aceptacién de las partes. Contendrd ademas, de set el caso, copia del docurmento
que certifique la transferencia al MUNICIPIO de la devolucién de los valores que:
no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

12.3-  Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entenderi por terminado y las
partes notendrin nada que-r_eclainarse a futuro;

124 El Acta se adjuntarid al expediente del convenio con los demds documentos
habilitantes, tales como los informes técnicos ~ financieros y los demas respaldos que
se consideren necésarios; v, . .

12.5  Copia cettificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remititd a la. Administraciéa
General del Munidpio; a fin de que se adjunte 2l expediente del Convenio con los
demds documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente con;renio_-, terfnina pot las siguientes ¢insas:

a) Por cumplitmiento de'las-dbligaci(mes co'nveﬁidas;

b} Muto acuerdo.de las pattes; .

¢} En caso que médien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los. términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecticién. La citcunstincia de
fuetza. mayor © case fortuito debéra ser débidamente notificads 2 la otra paste, 'luggo de.
ocurrido el evento; v, -
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d) Terminacion unilateral por patte del Municipio del Disttito Metropolitano de Quito, por
convenir a los Intereses instiruciondles, en este caso se enviard la correspondiente.
noftificacidn con al menos cinco dias hibiles de anticipacidn.

En caso de terminacidn anticipada, operard la restitucién automatica de los valores sobre los
cuales no se haya justificade su utilizacién; en el plazo miximo de 8 dias laborables, caso
contraric' e MUNICIPIO se reseétva la facultad de iniciar.el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; v demds notmativa vigente.

Eua caso de ternﬁnacié'ﬂ.anﬁc__i'p'ada dentro: del primeraﬁ__o_ de e_jet:ucién, sl se I'l'egaxe.-a_ terminar
por-causas imputables a la ASIGNATARIA, esta deberi reintegrar al MUNICIPIO los valores-

entregados por concepto de adecuaciories del inmueble.

Las partes suscribirdn la -:Orresporidient'e Acta de Terminacién ea los casos previ's'to's ¢n los
literales a), b) y ©).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controvetsias las partes acuerdan el siguiénte proceditmierito en el orden
descrito a contdnuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacidn, cumplimiento,
gjecucion o seguimiento del presente Convenio, las partes libré y voluntariamente
trataran de solucionatlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de.
amigable composicidn, en un p‘la_z_o-;dé cinco dias contandose a p‘arﬁr del -sﬂ;giirﬁénto_
de la controversia, ' '

14.2  En caso de no llegar a una solucidn, comparecerin, a solicitud de parte, al Centro: de
Mediacién dela Procuraduria General-del Estado.

143  En caso de no legar a un gcuerdo, las partes somieteran sus controversias al Tribunal
Disttita] de lo Contencioso Administrativo, con sede‘en la ciudad de CGuito.

L

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos. los eféctos de. este-contrato, las partes convienen eri sefialar su domicilio en la
cindad de Quito, siendo.sus direcciones:

“EL. MUNICIPIO?, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benalcdzar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”..— Patroquia: Benalcdzar Callé: OE10] Niimero: $42-199 Intétseccion:: ¢ }L
S42D Teléfono:023052067

19



CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautélar los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyectos o cualquier otra informacién 'i:el_f:vant_e que resulte de la
gjecucion del Convenio sera incorporada-al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el patrafo ‘que antecede, las. partes-actierdan que las marcas;
denominaciones, logofipos, nombres cometciales: o éi_gnos distintivos, que son de su
propiedad no. pueden ser utlizados porlaotra parte pafa- fines distintos a los relacionados
con el objeto del presente Convenio, y s6lo en 1a medida permitida por esté instruinento, salvo
‘consentimiento previo por esciito de la otrd especificando el particular.

El presente Convenio se considera -de. caracter confidencial y, en este sentid_o_, no podra ser
utilizado, total © parcialmente, para propédsitos distintos -al cbjeto del mismo, por lo que la
violagion a esta obligacién se considerard como violacién grave:a las obligaciones para con las
Ppartes, sin petjuicio de la responsabilidad penal que esto pueds gereérar, con arreglo a las
siguientes es_tip_u‘l_acione_s:- las 'pa_r.tes se corhprométe_n a mantener estricta confidencialidad
respecto ‘a la informacién propotcionada mutuamente para el cumplimiento del presente
Convenio, como son contratos; estrategias, objetivos, politicas, proyectos, priotidades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos. relaciopados, utilizadss o
desarrollados por las partes y sus colaboradores, y 2 ho divulgarla a terceros sin la
autorizacién mutaz de las partcs; ‘bajo prevenciones legales;

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden pot Informacion
Confidencial a cualquier informacién técnicd, comerdial, que han compartido entre si,
ditectamente’ o-indirectamente, inclﬂyendo-,_ pero no limitado 4, la informacidn relativa, los
detalles de los términos y condiciones del presente instrumento, etc.

Pata el complimiento dé la presente cliusula, cada parté mantendrd en secreto la Informacion
Confidencial de Iz ‘otia, con la misma 'djligenda y cautela comno si-se tratara de la propia,
comprometiéndose mutuamente a no.revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
y por escrito del fitular de ella; empleindola responsablemente tnicamente para los efectos del
presente Converiic o para aquello gue cuente la autorizacién para hacerlo, salvo cuando la
phrte compatta lamisma con su equipo-de trabajo relacionads con el OBJETO del presente
instriumento, asi como a sus asesores, sean estos contables, financieros, legales, entre otros..

Las ‘partes acuerdan que aquella informacidn. que estd disponible de forma general al piblico,
que era conocida previo a la‘suscripcidn del presente Convenio, o que llegue a conocimiento
de una de ellas a través de otra fuente, N6 sera corsiderada comé: Informacién Confidencial.



ADMINISTRACION GENERAL

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libte y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la matexa, las partes declaran expiesamente su aceptacion a tede lo convenido
enn-el presente convenio, a. cuyas éstipulaciones se sotiieten.

Para constancia, las partes fitman al ple, en tres originales de igual tenot y efecto, en Quito, a
09 de diciembre de 2016.

Pamela arohnaw]ééltran Pérez
/), ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
7 MUNICIPIO DEL DISTRITO ]
METROPOLITANO DE QUITO
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