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ADMINISTRAGION BENERAL
CONVENIO No. JPMSJ-CONV.-GC / 35 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA GABRIELA MARITZA TIPANTUNA QUISHPE EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
TMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA EL CONDE"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celébracidn del presente Convenio de' Cooperacién en matéria de- equidad e
inclusién social, por una parte ¢l MUNICIPIO. DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente represeritado. por su Administzador. Gerneral, el economista Miguel
Davila Castillo, segiin delegaciones constantes en el articulo 10, 10:1. literal <) y de la

Resolucion de Alcaldia No. 026 de 09 de septicmbre de 2016 ¥ el el aniculo 4 de la
Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y

pata efect_os de este Convenio se -denominatdi “EL MUNICIPIO” “LA.

MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ”; vy, por otia patte, la sefora Gabriela Marsitza
Tipantufia Quishpe con cédula de cludadania No.172220583-6, parte que en 16 postetior se le
denorninars “LA ASTIGNATARIA”.

Las pattes sofi capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libte y:

voluntatiamente acuerdén en celeébrar el presente convenio, al tenor delas siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.~

‘Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitarites que son

conocidos por las partes;

1. Nombramiento del economista Miguel Divila Castillo, como Administrador General. de

“BEL MUNICIPIO?;

2. Copia de cédula dé ciudadanfa y-certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Cdpia de Ia Resolucién No, C 028 del 26 de enero del 2011, ernitida por el Concejo
Mefro'pclitano;_ ' '

4. Copia de la'Resolucidén No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sedor
Alc'alde-Metropoﬁtano;'

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre dél 2014 y.A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas por-el Sefior Alcalde Metropolitano; y,

6. Oficio No: UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, del Ditector:de la Unidad
Patronato Municipal San José, Germaén Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales
se detallan en el punto 2.10. de la Clausula Segunda del présente instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,  Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

¢ Es deber primordial del Estado.la promocion del desarrolio equitativo y solidario- de todo

el tefritorio macional medianté el fortalecimiento del proceso dé autonomias y

descentralizacién, segin lo previsto el numeral 6 dél articilo 3. de la Constitucién,
concordarite con: el atticulo 238 que establece que los Gobiernos. Aut_onomos
Descentralizados gozaran de autonomia polftica, administrativa y financiera.

 Elarticulo 11, dispone: “El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:
{...)3. Los derechos v garantias establecidos en la Constitucién y en los ihstrumentos
internacionales de derechos humanos serin dé directa e inmediata. aplicacidn por y ante

cualqmer semdora 0. semdor pubhco administrative © ]ud1c1a1 de oficio o2 peucxon de

e El articulo 35, consagra: “Las personas’ adultas mayores niftas, nifios y- adolescentes,
mujéres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejided, recibirdn atencién
prioritatia y especializada en los 4mbitos pablico y privado. La misma atencidn prioritaria
recibirin las ‘personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantl, desdstres naturales o -antrdp_ogénit:os. El estado prestard especial atencion
2 las personas-en condicidn de doble vulnerabilidad.”

» El ardenlo 44, dispone: “El Estado, la sociedad ¥y la familia promovérdn de forma
priofitaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, ¥ asegurardn el ‘efercicio
plerio de sus derechos; seé atenderd al 'prin'cipio. de su interés superior y sus derechos
prevalecerin sobre.los de las demds personas, Las nifias, nifios y adolescentes tendrén
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién y
desplisgue de su-intelecto 'y .de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entotno. familiar, escolar, social y cotunitatio de afectividad y segurdad. Este entorno
permitird la satisfaccién de sus necesidades socizles, afectivo-emocionales ¥ culturales, con
el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

e Tl artfculo 46, determina;, El Estado adoptari, entre otras, Jas siguientes medidas- que.

aseguren a las nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencidn a menores de seis afios, que
gatatitice su nutricitn, salud, educacion y cuidado diario en un marco dé proteccidn integral
de sus derechos. (...)”

T
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» Elarficulo 226, manifiesta que las instituciones. del Estado, sus orginismos, deperidencias,
las servidoras o sérvidores puiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal eferceran solamente las competencias y facultades' que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrin el.deber de coordinar a¢ciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicic delos derechos tecénocidos en la Constitucidn.

» Elarticulo 227 sefiald que 14 administracidn piiblica constituye un servicio a la colectividad
que' se rige por los principios de eficacia; eficlencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
-descentralizacion, coordinacion, participacidn, planificacién, transparencia y evaluacién.

* El Articulo 260 prescribe. que: “El ejercicio de las competenciis exclusivas no excluird ¢l
ejercicio concurrente-de la gestion en la prestacidn delos servicios pitblicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

e Elarticulo 341 dispone que: “El Estado generard las condicioneés para 1a proteccidn integral
de sus habitantes a lo largo de. sus. vidas, que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la ConstituciSn, en particular la igualdad en la diversidad v la no
discriminacién, y priotizard su accion hacia aquellos grupos: que requierdn consideracién
especial por la persistencia de. desigualdades, exclusion, discriminacidén o violencia, o en
virtud de st condicién etaria, de-salud o de- discapacidad.

La proteccidn integral funcionara a tiavés de sistemas especaahzados de acuerdo conlaley.
Los sistemds especializados se gulardn por sus. prmclplos espec:ﬁcos ¥ los: del sistema
nacional de inclusidn y equidad social.

A gistema nacional de*;cenn:ahzado de groteccmn 1ntegi.;a,l de la nifiez yla- adolescencla serd
_ L ifios . <. Serdn

2.2, El Coédigo Organico de Ofganizacién Territorial Autonomia y
Descentralizaciéon - COOTAD:

o Elaiticulo 3, establece conio principio del ejercicio de la autoridad y potestades publicas de
los gobiernos auténomos descentralizades: “(..) b} Solidaridad- Todos los niveles de
gobietnos fienen como obligacidn compartida 1a construccién del desatrollo justo,,
equilibrado vy equitativo de las distintas circunscripciones terfitorales, en: el marco del
respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y coléctivos. En
virtud de este principic es deber del Estado, en todos los niveles de gobierao, redistribuir.
'y reoriertar los recursos y bienés. plblicos para comperisar las igequidades entre
citcunscripciones territoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccidn de las necesidades.
basicas ¥ el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”



El articulo 54, sobre las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales;” establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién y
construccidn de ‘equidad e inclusién €n su terrdtotio, en el marco .deé sus comipetencias
constitucionales’ y legales;”; v, (...) j) Implementar los sistemas de proteccidn integral del
cantén que aseguren el ejercicio; gatantia y- exigibilidad de los derechos ‘consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, 1o cual incluiran la- conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales 'y redes de proteccién de dereches de los grupoes de

atencion ptiotitaria.(.. ).”

A su vez, el articulo 126 menciona que; “El ejercicio de las competencias exclusivas

establecidas en la Constitucion pata cada nivel dé gobierno, no excluird el ejercicio

concurrente de la géstién en la prestacidn de servicios pablicos. En este martco, salvo el
caso de los sectores ptivativos, los gobiéznos autdnomos descentralizados podrin ejercer la.
gestién concurtente de competencias. exclusivas de otre nivel, conforme el modelo de

gestién de cada sector al cual pertenezea la competéncia y con autorizacidn expresa del

titular de la tnisrha a través de unt convenio.”

2.3. El Reglamento General al Cédigo Orgénico de- Plahificacién y Finanzas

Piblicas:

'stablece en su.articulo 89 “Donaciones 6 asignaciones no reembolsables.- Las -entidades
del sector piblico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a-favor: de
personas naturales o juddicas de defecho privade sin fines e lucro, destinadas a
Investigacidn. clentifica; educacidn, salud, iniclusién socialy donaciones parala ejecucidn de

programas- © proyectos. prioritafios de inversion. en beneficio directo de la colectividad,
piorizados por la. Secretaria Nacional de Planificacién y Desatrolle en €l caso de entidades

que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente pata

‘el resto de entidades piblicas.”

{-..) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcidn ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los consefos municipales o mettopolitanos en el caso
de los gobiernos autonomos descentralizades; mediante resolucion estableceran los

ctiterios. y otientaciones generales que, enmaicindose én lo sefialado en este artceulo,

deberin .obsetvar sus entidades dependientes para la realizacién de las indicadas

transferencias.(...)”

24, La Resolucién de Concejo Mettopolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,

que establece los “Criterios y otientaciones para la reahzacion de transferencias

ditectas de. recursos publicos a favot de personas naturales o jutidicas de
]

derecho privado™:

El articulo 1etra ¢), establece que el Municipio del Distrito Metropolitano.de Quito para.el
curnplimiento de sus fines, podri realizar donaciones. y asignaciones no reembolsables a
personas natutales o juridicas de ‘dereécho. privado, para la ejecucién: de programas y

proyectos de inversion en beaeficio directo de'la colectividad: (. .-} ©) Cuando se tealicén a-
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favor de pefsonas naturales o jurfdicas que-ejecuten proyéctos sin firies de lucro.en las:

siguientes matetias: - Equidad e inclusién social {...)".

De conformidad con el ‘articulo 2: “Toda: donacion o asignacién. no teembolsable debera.

continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestatia previa. -otorgada-. por
-autotidad componente.”

El articulo 3-dispone: “Proyecto ¢ infotme téchico previo.- pata la transferenda de recirsos
publicos a personas naturales o juridicas de de::echos pnvado se deberd contar con un

organo tector sectotial de la Mummpahdad que. corresponda deberd emitit un mforme

‘téenico previo 2 la donacién o asignacién no réembolsable que justificard la conveniencia
de la-asignacién de recursos en razén del beneficio reportado a Ia ¢omunidad.”

El articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacén :del Convenio para la
asignacién no reembolsable de recutsos le corresponder al Administrador General,

- El ardculo 5 .ibfdem, establece: “En cada caso queé se transfiera recugsos . pubhcos a
personas naturales o jutidicas de derecho privado, el Administradotr Gerieral del Municipio

del Disteito Metropohtano de Qulto deslggara un ergang que se mgg;ggga de verificar que.

Re‘soluci‘or:_a.

2.5. Mediarite Ordenanza No. 274 de 29 de.diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano
crea la. Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autoriomia admindstrativa y

financiera, ‘dependiente. de la Alcaldfa Metropolitana, .cuya finalidad esencidl es la.

ejecucion de politicas de proteccién social definidas por la, municipalidad a favor-de
nifios, nifias y adolescentes, jovenes y adultos jévenes, adultos mayores'y familias del
cometcio minorista, en el imibito del Distrito Metropolitano de Quito.

2.6. El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de

-noviembte del 2014 emitid la. “Estructura v Estatuto Orginico por - procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordénanza Metropolitana No.
274 de29 de diciembre del 20087,

2.7. FlSehor Alealde Metropolitano de Q_iﬁto, mediante Resolucién No. AQ02 de 15-de

enero del 2014, espide una reforma a la resolucién ‘anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase.

“Unidad Municipal Patronato San José”..

2.8, La Unidad Patronito Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato

Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos. ha decidido. continuar con la.

implementacién- del Proyecte socidl denominado Centros de Desarrollo Inifantil



2.9.

2.10.

Comunitarioc “GUAGUA” én beneficio colectivt ed- materia de eqdidad. ¢ inclusién

gocial.

El provecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno: a tres afios de edad,
apoyando a las iniciativas para Ia proteccién vy cuidado a los niftes y nifas,
ccjnttibuye:ido-a su desarrollo integral y facilitando su transicion 2 la educacion formal;
dotar de facilidades a las thadres trabajadoras para acceder al metcado. laboral
aprcveéhando §u vocacidbn para el cuidado infantil, formacién, expcﬁ'encia ¥

‘capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida prodictiva, instalar y equipat
Centros de Desarrollo. Infantil Comunitatios, comeo op'orrunidad para ¢l desarrollo.

comunitario, vigilar e implenientar sistemas de ‘monitoreo, seguimiento y evaluacion,

que garanticen la calidad del servicio, ne solarnénte-en imateria de infraestructura y
desarrollo infantil integral, 5ino también en la operacidén y administracion del servicio.

prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacién para lograr mantenet la

-politica piiblica de primera infancia de manera flexible y actualizada

Mediante oficio No. UPMS]-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, el Director

de la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germin Valladares, solicita a la

Administraciénr General, que en cumplimiento de la delegacién contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convernio de Asignacién. No Reembolsable de Recursos en matetla de equidad e
inclusién  social .q_u'e.. permita la. ejecucion del proyecto YCENTRO DE
DESARROLLQO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL CONDE?”, a set
ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta pata el efecto los. siguientes
documentos-habilitanites:

a) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante €l cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla; emite el
redisefio del “Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guaguas;

b) Methorando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015, mediante el cual la
Ditectora de Planiﬁc'acién__, Magister Lucfa Narviez, emite el ctitetio t_éi:_r_iico de
validacién sobre ¢l redisefic del Proyecto Centro de Desatrollo Infantil
Comunirario Guaguas;.

¢) Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre-de 2015 suscrito por
Santiago Enriquez Ledn Director de Planificacién de la UPMS], mismo que
contiene la Resolucidn No.164-UPMS]-DU-2015, mediante la cual ¢l Director de
1la Unidad Patronito San, José -r_esu_eive en. su At 2.~ Declirese como proyeclos

O



d)

o

prioritarios d¢ la Unidad Municipal Patronate San José fos proyectos “60. y Piguito”,

“Desarrollo Infantil-de 0 4 3 afes” y “Teleton Quite Sofidario”, realizade en los akos
2014,2015 y planificado para el aiio 2016.”

Comuricacién sin atmero de 24 de noviembre del 2016, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Patronato. Municipal San José,
el proyecto que contiene la propuesta pata la e]ecuclon del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua EL CONDE;

Iriforme de aprobacidén del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua
EL CONDE, emitido por el Directora de Iniciativas Ciudadanas encargada,
Cristina Ordofiez y Nimenz Yerovi Jefa de Diseno de Proyectos por Grupos de
Accién Nifiez encargada de 25 de noviembre de 2016 ; mismo que establece que
“el proyecto de nnplemeﬂtaclon del Centro de Desairolio Infantil Comunitatio
GUAGUA EL CONDE, es factible de ejecutarlo, manifestando que los gasto de
operacién del CDIC GUAGUA EL CONDE setin cubiertos con fondos
municipales en base 2 la beca inclusiva de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)pos
nifio o nifia, respecto al incremento. de beca asignado lo siguiente: “cumplido el
afio ininterrumpido de actividades, se realizata el incremento ditecto desde la
Unidad Patronato San José, del valor de la beca mensual por la suma de $11,08
(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/100) para la atencidén de cada nifio y nifia -del Centro de Desarrollo Infantil
Cormunitatio Guaguas previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y
presupuestatios J;es_pectivos:”;- ' .

Memorando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por
la Directora de Planificacién de la: Unidad Patronato Muinicipal San ]ose mediante

el cual remite ld certificacién a nivel proglarnatlco de 12 existencia de Ia Hnea. POA
pata el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA™.

Certificacién de Presupuestaria  No. 724, transaccién  No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, 'p_aiza el Proyecto Centros de Desarrollo. Iifantil Comunitario,
por ¢l monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS -
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro de Ia partida 78.02.04 denominada “Al
Sector Privado No Financiero™”; _ ?ﬁ

ADMINISTRACION GENERAL



h) Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ de 23 de miarzo del 2015, mediante ¢l cual ¢l
~ anterior Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José,
emite informe legal tespecto de la viabilidad juridica de la entfega de recursos para

el desarrollo deél proyecto;

i) Memorando No, UPMS]-DAJ-2016:112 de 30 de.noviembre del 2016, mediante ¢l
cual el Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio anterior ya qué cl
proyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones:

j) Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA:
k) Cédula de Ciudadania‘de ln ASIGNATARIA; v,

) Registro Unico de Contribuyentes - RUC de la ASIGNATARIA,

2.11. Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembze del 2016, asticulo
10, punto 10.1. letra c), el Alcalde Metropolitano de ‘Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espin‘c‘l,- delega la atribucidn de suscrbit convenios interinstitucionales de. cooperacidn
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos piiblicos,
de conformidad 16 establecido en la Resolucién dél Corcejo Metropolitano No. C028
de 25 de enero del 2011. .'

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes sc comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta preséntada por LA ASIGINATARIA: y del informe
técnico de aceptacidon emitido por la Unidad Patronato Municipal San José: en realizai las
actividades necesarias a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROILLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL CONDE", 2 ser
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin altimo atencidn integral a nifias v
nifios de unora tres afios de edad, apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los
nifios y pifias, contribuyendo a.su desarrollo integral y facilitando su. transicion a la educacion
formal; dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado labotal
aprovechando. su vocacién para el cuidado infanl, formacién, experiencia y capacidades de
administracién, segiin los compromisos espécificos que se detallan en las cliusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los

compromisos y declaraciones jurfdicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

4.1 EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Mumcxpal San José se
compromete a:

1. Transferr a LA ASIGNATARIA y la-suscripcidn del presente instrimento, a manera de
aporte 1o :eembolsable;: pata el desarrollo del objeto del conveénio, la suma ‘de- USS
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA,-que comprende

los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el
me}oralmento ¥y adaptacién de la infraestructura, mobiliario y equipamiento; v,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al apotte del primer ‘mes
de funciohamiento para el Centro de’ Desarrollo Infantil Comusitario Guagua El
Conde.

2. 'Transferir mensualmente-los recursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA EL CONDE?>, conforme el mecanismo
de transferencia descrito en la cliusula octava y previa justificacion de la némina de nifios
beneficiatios del programa. ¢ informe por parte de’ LA ASIGNATARIA, la cual sers
previamente aprobada por el Administrador.dél ptesente Convenio; valot mensual ¢que no
superard el establecido en la propuesta. y que se encuentra aprobado por la Unidad
Patronato Municipal San José;

3. Brndarasesoria yacompafiamiento en la implementacidn técaica del Proyecto;

4, Realizar el sepuimiento, control, evaluacién: del proyecto.d implementarse, para lo-cual
podri tequerir los docimentos e informes que considére necesarios pata verficar y
controlar &l cotfecto destino delos tecursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacion a “LA ASBIGNATARIA” pata la
implementacién técnica del proyecto; '

6. Coordinara joinadas de seguimiento y capacitacidn con los padres de fammilia de los nifios
y nifias benéeficiarios del Centro;

7. Conbcer, revisar y validar semestralmente la némiria de nifios beneficiarios del programa,
dé acuerdo a la ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José; |

8. Entregar 2 “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los asiexos técnicos en
los cuales se establécen los métodos v procedimiientos a implementar, la descripcién de

by 4



16,

n.

1.

4.2
1

actividades, el matérial a utilizar; los perfiles de docentes y practicantes involucrados, las
fotmas de seguimiento y evaluacidn de los proyectos, y-sus beneficiatios, entre otros;

Encargarse de la evaluacién 2 12 finalizacién del proyecto conforme lo establece ¢l articulo
89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacitn y Finanzas Piblicas;

Susctibit el Acta de .I.iquidacién y Finiquitc del presente convenio a través del
Administrador del Convenio des_igﬂado a su finalizacidn;

Aprobar los. informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA de
manera mensual y 4 la terminactén del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demas cliusalas;

« A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucion al

"‘MUNICIPI.O”,_. de los bienes que se hayan adquirido en la ejecucidn del presente
instrumento, previa verificacién de-su estado y-aplicacidn de las respectivas disposiciones
legales;

Responsabilizarse de la administracién, supervisién y fiscalizacién del Convenio de
conformidad 4 lo que dispone la Guia de 'Re'gulacién-' del Registro,_ Seguimiento, y
Custodia de Convenios en el Musicipio del Distrite Metropolitino de Quito, lo cual
Incluye la verificacion y -aceptacién_' de la. utilizacién de los recursos en el Proyecto
aprcbado; v, '

Las demis que sean necesatias para el cabal y opottuno cumplimiento de-los objetivos del
presente instrumento.

“LA ASIGINATARIA™ se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA EL CONDE”, dé¢
conformidad. con la propuesta presentada y que ha sido aprobada pox la Unidad
Pattonato Municipal San José;

Utilizat los recursos transferidos tinica y exclusivamente para la ejecucion del proyecto
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
‘GUAGUA EL CONDE", de conformidad con lo -establecido en la ptopuesta y
conforme 1o determinado por la Unidad Patronato Municipal San José a través del
Administrador del Convenio. Sin pétjuicio de lo manifestido, podra realizat gastos no
previstos en el Convenio, siempte que se justifique la necesidad- administrativa,
funcional u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y por escfito por
patte del Administrador del Convenio. En caso de no contar con esta'autoriz_'a{:_iéh, el
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dinero gastado por LA ASIGNATARIA serd descontado en el mes siguiente luego de

réalizarse la verificacidn contable respéctivay

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPMS] determirie; se
debetan requerir al menos tres. proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que
serdn adquiridos con los recursos piblicos municipales destinados al objeto del
convenio; a finl de aségurar 'trari'spafeﬂcia en el proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier ttulo, en excelente estado y libre de vicios:

ocultos, garantizando al *MUNICIPIO” que el mismo pueda sex utilizade para. el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargarse de su limpieza seguridad y
mantenimiento de manera directa;

Cumplir con toda la normativa legal nacional vigente, obteniendo los perrnisos

necesarios de. funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos.

respectivos de manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”, tpica y

exclusivamente, podra ayirdar con su canalizacidn, fads no su gestidn;

Acoger tinicamente a los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO”, pata
ser parte del Proyecto Guaguas;

Se comprométe a préseéntar los justificativos. necesatios -de gastos de los fondos

entregados por “EL MUNICIPIO” de smanera mensual, mediante cualquier

comprobante de acverdo al Reglamento de Gomprobantes de Veita y Reténcién
vigente, por cada adquisicién de bienes, setvicio u obras que haya requerldo pata el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquiet otro documento que
el admiinistrador del Convenio considere necesario. Este reporte se debera presentar al
Admmistrador del Convenio, desde el prime'r ‘mes de realizado el desembolso de los

valores, y mensualmente méximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este-

plazo podra ser prorrogado previa justificacién y-autorizacién del Administrador del

Convenio por escrito;

Llevar un registro pormeénorizado de los bienes rmuebles qué se adquieran con los
recursos piblicos asignados ‘por el “MUNICIPIO” al. proyecto e informar al
Administrador. del Convenio, a efectos de que a la finalizacién del plazo convenido:la
Unidad Patronato Municipal San. José determine sobre su destino o restitucidn al
“MUNICIPIO”, previa verificacion de su estado y aplicacién de las trespectivas
disposiciones legales;

Responsabilizatse de manera directa por la coritratacidn del personal que sea requetido

para el cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme. las: disposiciones

legales que sobre la materia se encuentren vigentes;
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“LA ASIGNATARIA” serd responsable del pago de cualquier tributo que se genere
por la ejecucién del Proyecto; asi como de la recuperacién de los tpismos en su favor
de existit el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que.el MUNICIPIO

.10 reconoce comio patte del aporte econdmico para la ejecucidn del proyecio;

TPaiticipar 'y asistir 2 las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL

MUNICIPIO, antes, durante ¥ después de la ejecucién del Proyecto;
Difundir el apoyo entregado por el MDMAQ, a través de todala publicidad en todos.
los medios de comunicacién conformie lo ¢stablecido en la Cliusula Sexta del presente

instrumiento;

Entregar dentro de treinta. (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del

_plazo converido al Administtador del Convenio; el Informe Final de actividades con

firmias de responsabilidad; el cual conténdra un registro pormenorizado del uso de los
reCUrses 'asignados con' la in_dicacién de los pagos .y egresos -rcaEZados ¥ sus
documentos de:soporte, los mismos que deberan reunit los requisitos legales _segﬁn su
naturaleza juidics con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en
la Ley; EL MUNICIPIO no aceptati teportes y justificativos de los recursos
presentados y aprobados en otfas instituciones publicas o privadas para M4 ejecucién.
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes téenicos y
econdmicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquiér momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién-y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la '-Sus_cripc:'ién_, _Registro_,:
Seguimiento -y Custodia de Convenios del MDMQ), emitida mediante Resolucién No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 o la que la sustituya; ¥,

Las demds que sean necesatias para el cabal y opottuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrmimento. '

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdtnica y/o legalmerite se jusdfique una necesidad de
modificacion, ampliacién 6. teforma del presente. Convenio, podrin celebrar cualquier

instrumento 3uﬁdi'camenté valido qué vighilice” &l cumplimiénto del presenté
instrumento;
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Buscar la colaboracién o cooperacion de entidades publicas o privadas, qué pernntan

una mejor ejecucién del presente convenio; v,

Las partes prestaran toda su ayuda-y colaboracién con la Bnalidad de enttregar toda la

informacién para la. realizacién del Informe M'ens__ualy Final; el cual serd justificado

con fichas, actas dé trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos

comprobatorics necesarios y. que se djustén a las disposiciones de control interno

respectivas.
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el
abjeto del presente Corvenio;

Que para la-celebracién del presente instrumento, cada parte, en su respectivo dmbito,.
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y. estatutarias para. poder suscribitlo,.

sin que sea necesaria-autorizacitn adicional de ninguna indole;

Que la celebracién y ejecucién del presente instrumento, asi-como el camplimiento de

sus respectivas obligaciones y _'res_ponsabilicfades vy el apego-a los términos del iSO,
1o constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable, ni una violacién de

cualquier acuerdo ¢ convenio, verbal o esctito, celebrado con terceros;

Que no emplearan ni explotarin de ninguna fotma los derechos de propiedad
intelectual de la otra patte, sin su consentirniento previo y por eserito;

Que las obligaciones 'y résponsabilidades del presente. instrumnento que, por su
naturaleza, se hayan a’quiiritio anites de la terminacidon del Converiio 'y deban continuar
luego de'la tetmifiacion del mismo, deben perimanecer vigérites hasta su conclusién y
cada una de las partes se respons;ib_ﬂizarﬁ de-maneia directa por las mismas;

Que Ia ejecucidn del presente convenio se realizard bajo los: principios de la buena fe y
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; v,

Que se han tomado y tomarén las medidas necesarias pata ascgutar el éxito dél Centro
de Desarrolle Infantl Comunitario.

13



CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duraciér del presente convenio es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
pattes ampliarlo pot escrito mediante la-celebracién dela respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusidn ‘o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las -actividades que tienen relacién con la ejecacién de este Convenio, sefin
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secrétaria
de Comunicacién.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA 2 difundit a través de todos los medios de
comunicacién que utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gfacias 2l
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo ‘su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicacién, publicidad y difusién, de conformidad a los parimetros
que sefin coordinados pot el Administrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Conivenio fio se crea una asociacién o una relacion de indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendrd niinglin poder ai autotidad para
teptesentar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte. Por tanto:

ay “LA ASIGNATARIA” se’ compromete 2 bajo su entera responsabilidad contratar

directa y bilateralmente de todo el recutso humano que sea necesario, en concordancia
con la Propu'esta_ aceptada y aprobada. De esta forina la relacién laboral que se genete
entre “LA ASIGNATARIAY v el personal que contrate sefd directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Repiblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA?” 0o podri ‘contratar 2 nombte del MUNICIPIO personal alguno ni

aduciendoque actila en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplir

con toda la normativa labozal y. de seguridad-social que sea aplicable con respecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA?” se compromete 2 resolver, por si misma; los reclamos que se-
pudieran presentar por patte de los' beneficiarios de este. convenio, ante. cualquier:

organismo de .'coriixcsl;_ incluyendo -ma]quierﬁpddé-reclMo, demandd & denuncia que se
pudi’era- presentar basado en lo establecido en el C‘édi'_goOi:géﬂi‘co Integral Penal.
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¢) “EL MUNICIPIO” queda exento dé asuinir cualquier responsabilidad-ante terceros,

respecto de reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgic o derivarse de las
acciones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA» para la ejecucidén del Convenio,
inclusive dentro de Ia via: _]l_ldlClal y penal, lo cual sérd resueltc y asumido LA
ASIGNATARIA” de manera directa:

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de USD § 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales
serin invertidos mandatoriamente ‘en las iristalaciones 'y equipamiento del Centfo de
acuerdo: 4l Proyecto aprobado; més un. valor inicial ‘de USD $. 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el primer mes de atencidn a un total de 40 nifios que han sido considerados en
el Centro, de acuetdo al informe de aprobacién emitido por el Director de Planificacién (E)
del “MUNICIPIO”, 4 razén de USD $ 162.50 ('CI"ENT-.O SESENTA Y DOS DOLARES.
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
‘CENTAVOS) por niflo, debidamente inscrito y registrado, {que haya asistido al menos 15
dias en el mes), dando un total de USD $ 21.190,00 délates (VEINTIUN MIL-
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) acorde a la piopuesta dé proyecto aprobada pot: la Direccidén de-
Pla_xﬁﬁcati‘é.h de la Ugidad Patrdnato Municipal San José. El vilor total aqui sefialado, selo
enl:reg‘a_ri mediante transferencia- directsmente en la cuenta bancaria sedalada por LA
_ASIGNATAR_IA en una institucién. legalmente reconocida por la Superintendencia de
Bancos.

b) Un valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al
‘menos 15 dias del mes, citcunstandia. que setr4 obligatotiamente verificada en el Informe
Mensual que serd elaborado por el Administrador del Convenio, mismo. que se
incrementara en un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpla un afie’ ininterrumpido de actividades del
centro, previo cumplimiento de los fequisitos legales, técnicosy presupliestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato: Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesatio para cubtir las
obligaciones conttaidas por el MDMQ a través del presenté instrumento, debiendo adjuntaria
correSpcndiente'.certifica'cién presupilestatia al expediente del convenio. Fin caso de que 1o se
cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de manerd unilateral y debiendo

‘realizar la liquidacién tespectiva.
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CLAUSULA  NOVENA.  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La COordinacién,.;seguimien_to y evaluacion del cumplimiento-de los objetivos y-compromisos
del presente Convenio. Interinstitucional, estard a carge de los siguientes servidores
metropo.ﬁtanos:

1. ADMINISTRADOR, seti e Coordinador Técnico de la Unidad de Ejecucién de

Proyectos ¥ Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José, quien tendra
la responsabilidad de cumplir las -funciones determinadas. en la “Guiz que Regula el
Procedimiento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, expedida con ResoluciénNo. a 6009 de 23 de agosto de 20137, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral I, numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Bjecucién™;. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™ ¥ Subproceso “Liquidacién?,
re‘s'pcct'wam_cnte, incluida la imposicién de multas al Asignatatio conforme la Clavsula
Décima del presenté instramento.
También $é encuentra facultado para adoptar cualquier accién que seéa necesaria para
evitar retrasos:o incamplimientos 'injUSliﬂcad_os-,_ asi corno deberd notificat 2 la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

Bl Adiinistrador, aparte de cualquier otra. obligacion que’se mencione en este Convenio,

0 se derive de la natural ejecucién del mismo, tendrs las siguientes obligaciones:

- Reaslizar los reporte_s'mensuales con base en la informacidn que se: seitala en este
Convenio, en los que se-incluirdn la signiente informacién: antecedentes, condiciones.
generales -de ejecucidn, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazes,
cumplimiento detallado dé: obligaciones, entte -otros aspectos que evidencien una
cortecta 'e_je(:u'ci'c'm del Convenio.

- TInformar a la Supervisora- ‘del presenteé convenio sobre cualquier actividad o
circunstaricia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las pattes
suscriptoras del Convenio, .

- Llevar un control adecuado de todos los desembolses y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNNATARIA”.

-~ Velar por el cabal cumplimiento de las-obligaciones sefaladas en el Convenio:

- Imponer las sanciones 2 “LA ASIGNATARIA” por cdusas de incumplimiento
debidamente comprobado.

2. SUPERVIS(C QR_,- serd el Jefe de la Usiidad de Ej_ecucién d_e.Proye‘ctOs-y Servicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendri la responsabilidad de cumplir Ias
funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion,



Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida’ con Reselucién
No. a 0809 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, péro no limitados a lo dispuesto en
el numeral II., niumerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacion™; y, Subproceso
“Liquidacién”, respectivarente,

3. FISCALIZADOR seri el Director Financiero de la Unidad Patropato Municipal San
José, quien téndra la responsabilidad de cumplir las funciones deteiminadas en la “Gufa
que Regula el Proceditniento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMGQ?”, expedida con Resolicién No. 2 0009 de 23 de agosto.de 20137,
especialmente, pero no limitados 4 lo dispuesto en el numeral 1L, numerales 4'y 5.
Subprqceso_."-‘Ség_uinﬁento y Evaluacién®; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

Ta designicidn de estos funcionarios, es efectuada por la méximna Autoridad de la Unidad
Patroniato Municipal San José, quien en taso de ser necesatio, a su vez podid cambiar estas
-'desi@adOnES_'-'a_ nombre de otro u otros funcionario (s), Unicamente con Iz emisidén de un
Mermorando de designacién, sin que sea necesaria la modiﬁ'cacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de set necesario, en cualquier mornento, las pattes podrin odificar el contenidodel
presente Convenio, siempre que--‘ﬁo se altere el objeto. del mismo, que:exista consentimiento
mutuo y se lo haga por. esctito a través de un Adendum que obligaré a las partes a su
-cumplifrliento & pattir de la suscripcidn del mismo.

CLAUSULA. DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentara los informes mensudles, finales y de cumplimiento de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de validacidn que formian patte integrante del

présente convenio:.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través-del presente instrumento

por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de-los récutsos piiblicos, que no se

hayan justificado, deberdn devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de ejecucidn del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notificaré por escrito el monito y la formia de restitucién de los valotes.

Caso- contrario ‘se procederd al ‘cobro a través de la via coactiva; conforme lo dispone el
Capitulo VI del COOTAD; y demis normativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles 0 penales que hubiete lugar:

ADMINISTRAGION GENERAL



De igual formia, en caso de quela asignatatia no cumpliere sus obligacienes dentro de los

plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del monto entregado como
aporte por parte del MDMQ, mionto que deberd ser depositade inmiediatamente en la cuenta
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio, notificard por esctito’ ¢l monto y la

forma de restitucion. de los valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega de-

aportes - de tipo cultural:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12'_.' 1

12.3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobade el informe téenico y econdmico firial pot el
Supetvisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribifi con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito'y Liquidacién de las obligaciones adquitidas
en el instrurhento;

El Acta de Finiquito-y Tiquidacién contendri: antecedentes, liquidacién de valores,
declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccion las-obligaciones acotdadas
v 4 aceptacidn de las paites. Contendrd ademas, de ser ¢l caso, copia del documento
que certifique la transferencia al MUNICIPIO de la develucién de los valores que
no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA, '
Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entendeta por tetminado ¥ las
partes.no tendrin nada que reclamarse a futuro;

El Acta se adjuritard al expediente del. convenio cor los demds documeritos
habilitantes, tales como los informes técnicos — financieros v los demds respaldos que
se consideren necesarios; y,-

Copia certificada-del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracién
General del Municipiq, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demés documentos habilitanites.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente coniverio, tetmina por las sigulentes causas:

a) Por -cu:npij}niento_ de las obligaciones convenidas;
b) ‘Mutuo acuerdo de las partes;

¢) "En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos. establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, ‘que inposibiliten su ejecucidn. La circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito debeta ser debidamente notificada. o la otra-parte, luego de
ocurzido el evento; ¥, N '

d) Terminacién unilateral por patte del Municipio del Distrito Mettopolitano de Quito; pos
convénir a los intéreses ihsﬁmcional‘es,_ en este caso se enviard li corréspondiente
notificacién con al menos cirico dias habiles de anticipacién.

ey
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En caso de terminacién anticipada, operari la restitucidn automatica de los valores sobre los

cuales no se haya justificado su utilizacién; en el plazo méximo de 8 dias laborables, caso
‘contrario en’ 'MUNICIPIO se reserva la facultad deiniciar el cobro de walores conforme lo.
dispone ¢l Capitulo VI del COOTAD); y demds normiativa vigente.

En caso de tetminacién anticipada dentro' del primer afio de ejecucidn, si se llegare a terminar
pot causas imputables a la ASIGNATARIA, esta debera reintegrar al MUNICIPIO los valores
entregados por concepto.de adecuaciones del inmueble.

Las partes suscribirin la correspondiente Acta de Terminacin en los casos previstos en los
literales a), by y ¢).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitdarse controversias las pattes acuerdan el siguiente procedimiento en el ordén
descrito 4 contnuacién:.

141 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacién, cumplimiénto,
egjecucién o seguimiento del presente Convenio, las partés‘ libte y volantatiamente.
tratarin de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
-amigable composicién, ¢n un plazo de cinco diss contindose a pa_l_:ﬁr- del surgimiento
de la conttoversia.

14.2  En caso de no llegat a una solucién, compatécerdn, 4 solicitud de parte, al Centro:de
Mediacion de la Procuraduria General del Estade.

143  En caso de no llegar a un acuerdo, las pattes someterdn sus controversias al Tribunal
Distritdl de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos Jos efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la
cindad de Quito, siendo sus direcciones:

“EI, MUNICIPIO”, Unidad Patronatoc Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benalcizar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: Chillogallo, Barrie: El Blanqueado. Calle: Susana Letor
Inferseccidn: calle' A, Teléfono: 022690637

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

73
19 £F



A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO”, la ptopiedad inteléctual de los
estudios, tesultados, proyectos O cualquier otra. informacién televante que resulte de Ia
ejecucién del Convenio serd inicorporada al patsithonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el pirrafo que antecede, Ids partes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son de. su
propiedad no pueden ser utilizados pot la otra parte para fines distintos a los relacionados
cori el ob;eto del presente Convenio, y s6lo en la medida permitda pot este instrumento, salvo
conisentimiento previo por escrito de la otra especificando el partcular.

El presente Convenio se considera de catictet confidencial y, en este: sentido, no- podrd’ser
utilizado, total & parcialmente, para propositos distintos al ob]eto del. mismo, por lo que la

violacion a esta obligacién se considerari como violacion grave a las obligaciones para con las
partes; sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
s1gu1entes estipulaciones: las partes se. comprometen a mantefier estricta confidencialidad
respecto- 2 la informacion propercionada miutuamente para el complimiento del presente
Convetiio, como son cortratds, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,.
cronogramas-de I:rabgj'o', manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por las partes v sus coliboradores, y a no. divulgaria a terceros sin’ la
-autorizacién mutna de las partes, bajo prevenciones legales..

Para ‘efectos del presente Convenio, las. partes acuerdan. que entienden por Informacion
Confidencial a cualquier. informacion técnica, comercial, que han compartido entre si
ditectamente o -indirectamente, incluyendo, pero no limitado a, la informacién relativa, los.
detalles de los términos y condiciones del presente_mstrumento_, ete.

Para el cumplinﬁénto-de la presente clausula, cada parte mantendrd en secteto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
comprometiéndose mutuarmente'a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
y por esciito del dtular de ella; empleandola responsablemente tnicamente pata los efectos del
presenté Convenio o para aquélle qué cuente la autotizacién para hacerlo, salvo cuando la
parte compatta la tnisma con su '_equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente
instrumento, asi como a sus asesores, sean estos contables, financietos, légales, entre ofros.

Las partes acuetdan que aquella informacidn due _esté-dis_p'onible de forma general al piblico,
que era-conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento
de una-de ellas a través de otra fuente, no seri conisiderada como Informacién Confidencial.




ADMINISTRAGIGN GENERAL

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Libte y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos -y cada uno de los-requi_sitOS exigidos
por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién 4 todo lo convenido

en ¢l presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Pata constancia, las partes fitman 4l pie, en tres originales de igual tenot y efecto, en Quito, a

09 de diciembre de 2016..

Miguel Dévila Castillo Gabrfelz Maritza Tipéntudia Quishpe
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO






