_ ) PiDMINISTRA_ElN GENERAL
CONVENIO No. UPMS]-CONV.-GC / 38 -2016

CONVENIO ENTRE Ef. MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA SARA ALVEAR BETANCOURT EN MATERIA DE
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
ECUADOR DEL FUTURO"

COMPARECIENTES:

Compatécen a la celebtacion dél presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad e
inclusién social, por una parte's. MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente tepresentado por su Administrador General, el economista Miguel
Divila Castillo, segin .dc]_egaciones ‘constantes en el atticulo 10, 10.1. Literal ¢) y d¢ la
Resolucidon de Alealdia No. 026 de 09 de septiembre de 2016:y en el articulo 4 dé¢ Ta
Resolucién del Concejo Metropo].it_ano No. C 028 de 26 de enefo de 2071, quien eén adelantey
para  efectos  de este  Convenio se denominari “EL MUNICIPIO” LA
MUNICIPALIDAD?” o ¢l “MDMQ?”; v, por otra parte, la sefiora Sara Alvear Betancourt
‘con cédula de ciudadania No.170622412-6, parte que en lo posterior se le denominard “LA
ASIGNATARIA”,

Las pirtes son capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, hbre 'y
voluntariamente acuerden en.celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.--

Forman patte ‘del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes .que son
conocides porlas partes:

1. Q\_C-N'ombraimcnto- del economista Miguel Dévila Castillo, como Administrador General de
" «EY, MUNICIPIO”; )

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. I__(-‘fopia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, émitida por el Concejo

Metropolitano;

4. *_,Cc')pi_a de la- Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefice
’ $l¢dd’e Metrc')_politano;-

5. \;-({-Z_opia- de las Resoluciones Nos. A 014 de17 de noviembre del 2014 y A 802 de 15 de
“enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; y,

6. Oficio No, UPMS}-ID-2016-0730 de 30 de noviembze del 2016, del Dikector de Ia Unidad

Patronato Municipal San José; German Valladares; con sus respectivos Anexos; los cuales
se detallan enel punto 2.10. deda Clausula Ségunda del presenite instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucion de la Republica del Ecuadot:

© Es deber primordial del Estado la promocion del desartollo equitativo y solidaris de todo
el territoric nacional mediante ‘el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacién, segin lo previsto el numeral 6 del articule 3 de la Constitucién,
concordante con el drtculo 238 que establece que: los Gobiernos  Auténomos
Descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera.

e Elarticulo 11, dispone: “El ejercicio de los detechos. se regird pot los siguientes principios:
(-..)3. Los derechos y garantias establecidos en.la. Constitucién v en los instrumiéntos
internacionales de derechos humanos setin de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor ‘publico, administrativo o judicial, -de oficio o a peticién de
parte P‘]J:a el ejefcicio de los derechos v Ias mmﬂfmq constitucionales no se exigirin

_ N o v (..)

¢ El articule 35, consagra' “Las personas adultas. mayores, niﬁa's nifios y adolescentes,

mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas ptivadas de libertad’ y qmencs
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibitdn atencién
prioritatia y especializada ea los 4mbitos publico y privado. La misma atencién priositatia
recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica ¥ sexual,
-r_naltrat_o'i'nfahﬁ_l, desastres naturales o anttopogéricos. El estado piestara especial atericién
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

* Tl articulo 44, disponer “El Estado, la sociedad y la. familia promoverin de formd
priotitaria el desarrollo integral de las nifias, nifios:y adolescentes, y ascguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al prificipio de su interés supetior y sus derechos
prevalecerdn sobre los de las demds personas.- Las mifias, nifios y adolescentes tendrin
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecirmiento, maduracidn y
despliegue de su intelecto y de sus. capacidades, poten_cialidades ¥ aspiraciones, €n un
entorno familiar, eseolar, social y comunitario de- afectividad y segurid_a'd; Este entorno
permitird la satisfaccién de sus necesidades sociates, afectivo-emocionales y culturales, con
d apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

* El articulo 46, detetmina; El Estado adeptard, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren 2 las nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencién 4 tnenores de seis dfios, queé
garantice su nutricién, salud, educacién y cuidado diatio en un marco de proteccion mtegral
de sus derechos. (...)”
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o El articulo 226, manifiesta que:las instttuciones del Estado, sus organismos, dependencias,
'las servidoras o servidores publices y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercétin solamente las competencias ¥ facultades que les sean atribuidas ed la
Constiticion y Ja ley. Tendrin ¢l deber de _co_or.dina_r accione.s--para €l cumplifiiento dé sus
fines y hacer efectivo el goce y ejetcicio de los derechos 'reconoéidos en la Constitucion.

o FElarficulo 227 sefiala-que Ia-administracién piblica constituye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn,
descentralizacidn, cootdinacion, participacién, planificacidn, ttanspatencia’y evaluacidn.

o El Articulo 260 presctibe que:“El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el
ejetcicio concurrente de la-gestion en la prestacidn de los servicios publicos y actividades de
cotabotacién y complémentatiedad entre los distizitos niveles de goblerno

e Elarticulo 341 dispone que: “El Estado generard las condiciones para la proteccién mtcgral
de sus habitantes a lo largo de sus, vidas, ‘que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la-Constitucién, en ‘particular la igualdad en. la diversidad v la no
discrimindcidn, y priorizatd su accién hacia aquellos grupes que requieran consideracidén
especial por la persistencia de desigualdades, exclusin, discriminacién o vxolenc:ta, C en
virtud de su condicién etara, de salud o de discapacidad.

La proteccién integral funcionari a través de sistemas’ especializados, de acuerdo con la ley.
.I,_,_o.s_ sistemas especializados se guiarin por sus principios especificos y los del sisterna
nacional de inclusion y equidad social. .

L sistema nacional descentralizado de proteccidn integral de la pifiez y la adolescencia sexd
el encatpado de asegurar el ejercicio de los derechos de nifiag, nifios y adolescentes. Serin
parfe del sisterma las instiuciones piblicas, privadas y comunitarias.”

22. El Codigo Orgénico de Organizacién Terrtitorial Autonomia vy

Descentralizacién - COOTAD:

¢ El articulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridad y.potestades piblicas de
los gobietnos auténomos. descentralizados: “(..} b) Solidaridad.~ Fodos los niveles de
gobietnos tenen como obligacién compartida la constriccién del desatrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintag circunscripciones territoriales, en €l marco del
respeto de la diversidad y el ejetcicio pleno de los derechos. individuales y colectivos. En
virtud de este principlo es deber del Estado, en todos.los niveles de gobierno; redistribuir
y reorientar los recursos y bienes publicos para compensar las Inequidades entre
circunscripciones terfitoriales; garantizar la inclusidn; la satisfaccién de las necesidades
basicas y €l cumplimiento del objetivo del buen wiwir.”




e Bl articulo 54, sobre las funciones de- los. gobiﬁrﬂos- auténomos descentralizados.
municipales, establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién y
cofistruceion de eq_uidad e inclusién en su terriforio, en €l marco de sus compétencias
constitucionales y legales;”; y,. (...) j) Implementat los sistemas de proteccién: integral del
cantén que aseguren e ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en fa
Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluizdn la conformacién de los
consejos- cantoriales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los grupos de
atenciéin priotitatia.(...)”

® A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobietno, no excluird el ejercicio
concurrente de la gestidn en la prestacién de setvicios priblicos. En este marco, salvo el
caso de los _s'_ectores;_ privativo_s-, los gobiernos autdnomos 'd'és'ceﬁtra}izados podré'n ¢jercer la
gestidn concurrente de co_mp_etend_as_ exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
geston de cada sectér al cual pertenezca la competenda y con autorizacién expresa del
titalar de 12 misma a través de un convenio.”

23. El Reglamento General al Codige Organico de Planificacién y Finanzas
Pablicas:

* Establece en su artfculo 89: “Donaciones o asignaciones no feemibolsables.- Las entidades.

-del sector pablico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables 2 favor de
petsonas ndturales o juridicas de derecho ptivado sin fines e lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucién de
‘programas o proyectos pﬁoriiafi_ds ‘de inversion efi beneficio directo de la -c_o.l'ec't'iéidad,_
priotizados por la Secretaria Nacional de Planificacién yDesarrollo en el casa de cnﬁda‘deé'
‘que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades publicas.”
(-.-) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los:
consejos provinciales y: regionales y los consejos municipales o metropolitanos en ¢l caso
de los gobiernos autdnotnos descentralizados; trediante. resolucidn cstablecerdn los
critetios y oflentaciones generales que, enmarcindose én. lo sefialado en este articulo,
deberan observar sus entddades -depen&ien_tes ‘para la realizacién de las indicadas
transferericias.(.. )" '

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la realizacién de transferencias
ditectas de. recursos. piblicos a favor de petsonas naturales o juridicas de
derecho privado”

e Elarticulo1 letra €), establece que el Municipio del D_isl:i’to\Metr_qpolitano de Quito para €l
cumplimiento -de sus fines, podrd reslizar donaciones v asignadones-_no reembolsables o
personas naturales o juridicas de derecho privado, pata la ejecucién de programas. y
proyectos de inversién en beneficio directs de la colectividad: “(..+) ) Cuando se realicen a
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favor de personas naturales o juridicas. que ejecuten proyectos sin fines dé lucrc en las

siguientes materias: - Equidad e inclusién social (...)7".

De conformidad con el articulo. 2: “Toda donacidn o asignacién no reembolsable debera.
continuar con la certificacion de disponibilidad présupuestaria previa ofcrgada por
autoridad componente.”

Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe téenico previo.- pata la transferencia de recursos
pliblicos a_personas naturales o juridicas de derechos privado. se deberd contar con un
proyectos especifico en donde se defina ¢l uso especifico de los valores que se asignan. El
brgano rector sectorial de-la Municipalidad que corresponda deberd emitir un informe
téenico previo 4 la donacién o asignacién no reembolsable que justificara la. conveniencia
dela asignacién de técursos en tazon. del beneficio reportado a la cormunidad.”

El articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacién del Convenio para la
asignacién iio reembolsable de recursos le corresponderd al Administrador General.

El articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso ‘que se transfiera recursos piblicos a
personas naturales o juridicas de derecho privado, el Administrador General del Municipio
del Dlstrlto Metropolltano de Qu1t0 demggara un organo que se encarggra de vggﬁcar gu

2.5.  Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre dél 2008, el Concejo Metropolitanio
créa la Unidad Parronato Municipal San Jo‘sé, dotada de 'auto_nomj'a' administrativa y
financieta, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la ‘,f‘/ '
ejecucién de politicas: de proteccidn social definidas por la municipalidad 2 favor de
nifios, nifias y adolescerites, jévenes y adultos jévenes; adultos mayores y familias del
comercio minotista, en el ambits del Distrito Mettopolitino de Quito.

2.6.  El Seitor Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estructura y Estatuto Orginico por procesos de la
Unidad Parronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 20087,

2.7.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 15 de J
enero del 2014, expide una reforma a la resolucidn antedor manifestando que debe J
cambiarse la_frase “Unidad Bspecial Patropato Municipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Patrfonato San José”.

2.8. YLa Unidad Patronato Mun;icipal-'San. José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién del Proyecto social denominado Centros de Desarrolio Infantil




Comunitatio “GUAGUA” en begeficio colectivo en matetia de equidad e inclusidn
social,

2.9. Bl proyecto prevé la atencidn integral a-nifias y nifios de uno 2 ttes afios de’ edad,
apoyando a las iniciativas. para la proteccién y cuidado  a los nifios -y nifias,
contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicion 4 Ia educacidn formal;
dotar de facilidades a las madres trabajadoras. para acceder 4l mercado laboral
aprovechando su vocacion para el cuidado infantl, formacién, experiencia y
capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar v equipar
Centros de Desarrollo Infantil Comunitatios, como opottunidad para el desarrollo -
comunitario, vigilar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluatién,
que-garanticen 14 ¢alidad del 'servicio, no solamiente en materia de infraestructura ¥
desarrollo infantil integral, sino-también en la operacién y adrministracidn del servicio
prestado, asi como rezil_i’zar constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la
politica piblica de primera infancia de maneta flexible'y actualizada,

2:10. Mediante oficio-No. UPMS]~D42_016—07-30 de 30 de noviernbre del 2016, el Director
de 12 Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germin Valladares, solicita a la
gt\\ Administracion General, que en cumplimiento de la delegacién contenida en el
' artfeulo 1 letra ¢) de la Resolucién No. C 028 de 26 de encro del 2011, celebre un
Convenio de ASignak:i‘Bn No Reembolsable de: Récursos en materia de equidad -e
inclusién  social que peimite la ejecucibn del proyecto "CENTRO DE
DESAKROLLO INFANTIL: COMUNITARIO GUAGUA ECUADOR DEL
FUTURO ”, 1 ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los
siguientes. documentos habilitantes:

“ﬂg) Memorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante ¢l cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
redisefio del “Proyecto Matco Centros de Desatrollo Infantl Comunitatio
‘Guaguas;

b) Memorando No. 0023-UEPMSJ-DPL de 17 de marzo del 2015, mediante el cual la
Ditectota de Planificacion, Magister Lucia Narviez, emite €l criterio técnico de
validacién sobre el redisefio .'del' Proyecto Centro  de .Desarrolio Infantil
Comunitado Guaguas; '

¢) Memorande No. UPMS]-DP-2015-151 :de 04 de diciemibte de 2015 susctito pos
Santiago. Enriquez. Leén Director. de Planificacién de la UPMS], mismo quie
contiene la: Resolucién No.164-UPMSJ-DU-2015, mediante la cual ¢l Ditector de
la. Unidad Patfonato San José resueive_ en su “Ar 2.- Declirese como “proyecias



d)

g)
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priositarios de ln Unidad Municipal Patronate San José los proyectos ‘60 3 Piguite”,
“Desarvollo Infantil de O a 3 afios” y “Teletbn Quito Solidaria”, realizads. en Ios aifos
2014,2013 y planificads para-ef afio 2016.”-

Comuriicacién sin niimero de 24 de noviembee del 2016, mediante la eual LA
ASIGNATARIA, rémite al Diteciot de la Usiidad Patronato Municipal San José,
¢l proyecto que contiene’la propuesta para la. ejecucion del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua Ecuador dél Futuro ;

Informe de aprobacién del Centro.de Desarrollo Infantil Comunitatio Guagua
Ecuador del Future, emitido: por el Directora de Iniciativas Ciudadanas
encarpada, Cristina Ordofiez. y Ximena Yerovi Jefa de Disefio de Proyectos pot

Grupos de Accién Nifiez' encargada dé 25 dé noviembse de 2016 ; mismo que
establece que “el proyecto de implementacién del Centto de Desarrollo Infantl

Comunitaric GUAGUA ECUADOR DEL FUTURO | s factible de cjccutarlo,
manifestando que los gasto de operacién del CDIC GUAGUA ECUADOR DEL

FUTURO serin cubiertos con fondos r'nunicipalcs én base a la beca inclusiva de.

162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 50 / 100)pot nifio o nifia, respecto al incremento

de beci asignads lo mgmente “camnplido el afio inintettumpido de. actividades, se.
realizata el incremento’directo desde la Unidad Patfonato San José, del valor de la

becd mensual por. la suma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS. DE AMERICA CON 08/100). para la atencién de cada nifio y aifia
del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guaguas pLewo cumplimiento de
los requisitos legales, técnicos Yy ptesupuestarios respectivos.”;

Memorando No. UPMSJ-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por
la Difectora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante
el cual remite la certificacién a nivel programatico de la existencia de la linea POA
para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”,

Certificacion de Presupuestatia  No. 724, transaccién No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, para el Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario,
por el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE 1LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850 _00_) deritro’ de 14 partida 78.02.04 denominada “Al

Sector Privado No Financiero”;

.

//
o



h) Memorando No. OSZ-UPMSJ-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual el
anterior Directot de Asesorfa Juridica de la Unidad Patronato Muziicipal San José,
emite informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entrega de recutsos para

€l desarrollo del proyecto;

i) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-112 de 30 de noviembre del 2016, mediante el
cual el Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad ‘del proyecto manteniéndose: el ctitetio anter_i.o_rvya..qué el
proyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones.

) Cettificado Bancario de la ASIGNATARIA;
k) Cédula de Ciudadania de Ia ASIGNATARIA; Y,

I) Registro Unico de Contribuyentes - RUC de'la ASIGNATARIA.

2,11, Mediante Resolucion Administrativa No. A 026 de 09 de séptiembre del 2016; articulo
10, punto 10.1. letra ¢), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucionales de cooperacidn
al Administrador General, inclusive cuandoe supongan la erogacidn de fondos piblicos,
de conformidad lo establecido ea la Resolucion del Concejo Metropolitatio No. €028
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las pattes: se compronicten mediante las. condiciones del
presente instrumento, de la propue_stﬁ presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
téenico de aceptacion emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
‘actividades necesatias a fin de ejecutar el proyecto denominade "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ECUADOR DEL
FUTURO ", i ser desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene. como fin dltimo
atencién integral a nifias'y nifios de uno a tres afios de edad, apoyando a las iniciativas pata la
-proteccién-_y cuidado a'los nifios. y nifias, contsibuyendo-a su desarrollo integral y facilitando su.
transicién a la educacién formal;"dotar de facilidades a las madres ttabaja'doms para acceder al
‘mercado laboral aprovechando su vocacién. para el cuidado infantil, fo.rmac'ién, experiencia y
capacidades de. administracién, segin los compromisos. csgeciﬁcbs que se detallan en Ins
clausulas sipuientes. '

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacibn se detallan los
compromisas y declaraciones juridicamente vingulantes que las partes adquieren en. virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

4.1, EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
comproimete a:

1. Transferir a LA ASIGNATARIA y la suscripcidn del presente instrumento, 2 manera de
aporte no reembolsable, para él desarrolle del ob]etb del convenio, la suma de US$
21.190,00 /(VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA .CON 00/100) sin incliir IVA, que comprende
los siguientes rubros: :

) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON- 00/100 (US$ 14. 690,00) destinado’ parq el
mejoramiento y adaptacién de la infraestructura, mobiliario y equipamiento; v,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) cotrespondiente al aporte del primer mes
de.funcionamiento para el Centro-de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua Ecuador
del Futizro. /

2. Transferir mensualmernte los recursos necesarios para ¢l funcionamiento. del “CENTRO.
DE DESARROLLO INFANTIL. GUAGUA ECUADOR. DEL FUTURO 7,
conforme el mecanismo de transferencia descrito en la cldusula -octava y previa
justificacién de 1a némina. de nifios beneficiarios del programa ¢ informe por parte de LA
ASIGNATARIA, la cual serd previamente aprobada por el Administrador del presente
Convenio; valor mensual que no superara el establecido en la propuesta y que se encuéntra
aprobado por Ja Unidad Pattonato Municipal San José;

3. Brindar asesoria y acompafiamierito en la implementacion técnica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiento, contrel, evaluacién del proyecto a- implementarse, para lo cual
podra requerir los documentos e informes que. considete necesarios: para verificar y

controlar el correcto destino de los recursos entregados;

‘5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacién 2 “LA ASIGNATARIA” para la

implcmentacié;n técnica del proyecto;

6. 'Cbbrdh}aré,'jomadajs de seguimiento.y capacitacidon: con los padres de familia de los.nifios
.y_niﬁas beneficiarios del Centro; '

7. C'onocer, revisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiarios del progtama,
de acuerdo a la fichd socioecondnica emitida pot la Unidad Patronsto Municipal San
José;

8. Eatregar 2 “L:A ASIGNATARIA®, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos en

los cuales se establecen los mérodos. y procedimientos a implementar, la descripcién de



10.
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12.

13.

14.

4.2

actividades, el material a utlizar, los peifiles de docentes y practicantes invelucrados, las
formas de seguirniento y evaluacidn de los proyectos, y sus beneficiatios, entre otrog;

Encargarse de la evaluacién a la finalizacién del proyecto conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Codigo Otginico de Planificacién y Finanzas Piblicas;

Suscribir el Acta de Liquidacién vy Finiquito del presente converio a través del
Administrador del Convenio designado a su finalizacién;

Aprobar-los informes téenicos y econdmicos que presente’ LA ASIGNATARIA de
manera menstal y a la terminacion del plazo del convenio, conforme 1o establecido en las
demis clausulas;

A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucién al
“MUNICIPIO”, de los bienes que’ s¢& hayan adquitido en la ejecucién del presente

Ainstrumento, previa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas disposiciories

legales;

Responsabilizarse de la adininistracién, supervision 'y fiscalizacién del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guid de Regulacion del Repistro, Seguimiento, y
Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito. Metropolitano de Quito, lo cual
incluye ld verificacidn y aceptacién de la utilizacién de los recursos en el Proyecto
‘aprobado; y,

Las demis que sean necesarias para el cabal ¥ oportino cumplimiento de los objetivos del
prescnte iastrumento.

“LLA ASIGNATARTA” ge com'p_'r'omete: a:

Ejecutar, implementat y desatrollar ¢ Proyecto denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ECUADOR DEL
FUTURO ”, dé conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada por
la Unidad Patronato Mun'itipa'l San José;

Utilizar los recuzsos transferidos Gnica y exclusivamente para la ejecucién. del proyecto
denomiriado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA ECUADOR DEL FUTURO ", de conformidad con lo. establecido en la
ptopuesta y conforme lo detérminado por la Unidad Pattonato Municipal San José a
través de] Administrador del Conveni'o'.'Sﬁl-per'j'uiciq de lo manifestado, podra realizar
gastos 0o previstos en el Convenio, siemptre que se justifique la necesidad
administrativa, funcional u operacional del gasto.y se la autorice motivaidamente y por
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escrits. por. parte del Administrador del Convenio. En case de né contar con esta
: auto_ri‘zéﬁién, el dingro gastado por LA ASIGNATARIA serd descontado en el mes
siguiente luego de realizarse la verificacidn contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encnentten fiiera dé la-tabla que la UPMS] deterriine, se
deberan requerit al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servitios que

sexan adquitidos con los. recursos pablicos municipales destinados al objeto del
convenio, a fin de asegurar transparencia en ¢l proceso.

Confar con un inmueble, bajo cualquiet titulo, en excelente estado y libre de- vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el misino pueda ser utilizade para el
cumplimiento. del objeto del. Convenio, éncargarse_ de su limpieza scguridac_i ¥
mantenirmiento de manera:directa; ' '

Cumplir con toda 14 normativa legal nacional vigente, obteniends los permisos

‘necesatios de funcionamiento ante los organismos nacionalés y métropolitanos

respectivos de mnanera directa, para lo cual “BL 'MUNICIP_IO’-’, {Gnica y

exclusivamente, podri ayadar con su canalizacién, mas no su gestién;

Acoger Unicamerite a fos nifios de la ndmina validada por “EL MUNICIPIO?, para
set parte del Proyecto Guaguas;

Se compromete a presentar los. justificativos necesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de mianera mensual, mediante cualquier
commpiobante de.acuerdo al Reglamento de Comprobantes. de Venta y Retencion
vigente, pot cada adquisicién de biénes, servicio u obtas qie haya requerido para el
cumplimiénto de los objetives del proyecto, o mediante cualquier otro documento que
el adrministrador del Convenio considere necesario. Este reporte se deberi presentar al
Administradot ‘del Convenio, desde €l primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; éste
plazo podri ser protrogado previa justificacion y. autorizacion del Administrador del
Coenvenio por escrito]

Llevar un registro pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
tecursos publicos dsignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Administrador del Convenic, 2 efectos de que a la finalizacién del plazé convenido la
Uaidad Patronato Mumclpa] San José determine. sobre- su destino -o -restitucion al
“MUNIC‘IPIO”', previa verificacién de su estado- y aplicacion de las respectivas

disposiciones legales; ;
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4.3

Responsabilizarse de anera ditecta por la contratacién del personal que sea requerido

para ¢l cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones

legales que sobre la materia se encueritren vigentes;

“LA ASIGNATARIA” seri responsable-del pago de cualquier tributo que se genere-

por la ejecucién del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su. favor

de existir el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
no recoriode como parte del aporte econduiico para la ejecucion del proyecto;

Participar y- asistir a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de la €] ecucidén del Proyecto;

Difundir el apoyo entreégado por el MDMQ, a través de toda la pub]ici"dad en’ todos

los medios de-comunicacion conforme lo establecido en 1a Clausula Sextd del preserite
instrumento;

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde-la fecha de terminacién del
plazo convenido al Administrador del Convenio, ¢l Informe Final dé actividades con
firmas de tesponsabilidad; el cual contendra un tegistro’pormenorizado del uso de los
fecursos asignados con la indicacién: de los pagos y egresos realizados y sus
documentos de soporte, los mismos qiie deberdn reunir los requisitos legales segin su

naturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utilizado ségin 1o dispuesto. en

la Ley; EL MUNICIPIO no aceptatd reportes. y justificativos de los tecursos
presentados y ‘aprobados en otras instituciones publicas o. privadas para la ejecucion
del proyecto;.

“LA ASIGINATARIA” se compromete a. presentar los informes técnicos ¥
econdmicos que le sean requendos por “EL MUNICIPIO” en cualqw.er MOomernto;

Suscribit €l Acta de Liquidacién v Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con
lo establecidoen la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Registro,
Seguirhiento.y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 0 la que la sustituya; y,.

Las deinds que sean necesarias para el cabal v opoftuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrumeénto.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las.partes, cuando téénica, econbmica y/o legalmente se justifigie una necesidad de
modificaci6n, ampliacidn o reforma del presente Convenio, podidn celebrar cualquiet
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insttumento  juridicamente vilido que wviabilice el cumplimiento del présente

‘instrumento;

Buscar la colaboracidén o coopetacion de entidades piblicas o ptivadas, que permitan
una mejor ejecucién del presente convenio; y,

Las. partes __preSta‘rén toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la

‘informacién parala realizacidn del Informe Mensual vy Final; el cual serd justificado

con fichas, actas de:trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos
comprobatorios necesarios-y que se ajusten a las disposiciones de control interno

-respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN Q_.U'E:_-

Que se encueatran- plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejccutar el
‘objéto del presente Converio;

Que -pax-a;ia celebracion del presente instrumento, cada parte, en su respectivo 4mbito,

ha cumplido con todas las disposiciones jutidicas y estatutarias para poder suscribitlo,
-sin que sea necesaria autorizacién adicional de ninguna indole; '

Queé la celébracion y ejecucidn del presente instrumento; asi como el cumplimiénto de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y el apege a los térmirios del mismo,
no constiftyen una vielacién al ordenamiento j'ﬁ:cid.ico aplicable, ni una violacién de
cuglquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrade con tercergs;

Que no emplearin ni ex_plo'tar-ziﬂ de rﬁn‘gun'a- forma los derechos de '_pfopi'edad
intelectual de la otra parte; $in su consentimiento previo y por escrito;

Que las obligaciones y- tesponsabilidades. del ptesente instrumento que, por -su
naturaleza, se hayan adquirido antes de la terminacidn del Convenio y deban continuar
luego de la terminacion del mismo, deben per'm'anecer'ﬁg»énfes hasta su conclusidn y
cada una de las partes se fesporisabilizara de manera directa por las mismas;

Que la ejecucion del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe y

en estricto. cump]imicnto del ordenamiento juridico vigente; y,

Que se han tomado y tomarin las medidas necesatias para asegurat €l &xito del Centro
de Désarrollo Infantil Comunitario,
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es hasta el 31 de enéto de 2019; pudiendo las
pattes ampliarlo pot escrito mediante la celebracion de la respectiva Adenda,

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo &l material cominicacional, de promiocién, difusién o capacitacién utilizada para €l
desatrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serdn

aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secretaria
de Comunicacion.

Ccmptomeﬁéﬂdosef LA ASIGNATARIA a difundir 2 través de todos los medios de

comunicacion que utilice, en el sentido de que la ejecucién dél Proyecto, se realiza gracias. al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive
¢ Tos materiales de cotnunicacién, publicidad y. difusion, de conformidad. a los pardmetros
que setén coordinados pot el Administrador’ del Convenio con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una relacién de indole laboral ai
de dependencia entre las paries. Ninguna de las partes tendrd ningin poder ni autoridad para
representar, "obligia.r ni asumir ninguria ob‘]ig'acién en 'no_mb'rede-la otra sin el consentimiénte
previo por escrito de'la otra parte. Por ta_n_td:

a) “LA ASIGINATARIA” se. compromete a bajo su enteia responsabilidad contratar
ditrecta y bilateralmeste de todo el recurso humano que sea necesatio, en concordancia
con la propuesta aceptada y -'apr_cibada. De esta forma la relacidn laboral que se genete

entre “LA. ASIGNATARIA” y el personal que contrate serd directa y bilateral

conforme el articulo 327 de la Constitucién. de la Repiiblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no pddré.JCOntratar ‘a nombte del MUNICIPIO_p'erSoﬂaI alguno 1
aduciendo que actlis en calidad dé maridataria de la misma. Por 16 tanto, debera cumplir
con toda la normativa laboral y.de'segu_r'i_dad social que sea ap‘licﬁblf: con respecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromiéte a tesolver, por si mistma, los réclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de. este convenio, ante. cualquier

S
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organismo de control; incluyerido cualquier tipo de teclamo, démanda o denudcia que se
pudiera presentar basado-en lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.

“BEI, MUNICIPIO” gueda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,

respecto de reclamos o indemnizacion alguna ‘que 'pudi'era sargit o derivarse de las
acciones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecucién del Convenio,
inclusive dentro. de’ la via judicial y penal, lo cual serd resueito y asumide “LA
ASIGNATARIA” de maneti directa: ”

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

%)

b)

Un total de USD. $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales
serin invertidos thandaroriamente en las instalaciones y- equipamiento ‘del Centro de
acuerdo al Proyecto aprobade; mas un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
06/100) por el primer mes de atencion a un total de 40 nifios que Han sido considérados en
el Centro, de acuerdo al infoime de aprobacién emitido-por el Directorde Planificacién (E)
del “MUNICIPIO?, a razén de USD $ 162,50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVQOS) por nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido 2l menos-15
dias en el mes), dando un total de USD § 21.190,00. délares (VEINTIUN MIL

CIENTO NOVENTA. DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
CON 00/100) dcorde 2 la propuesta de proyecto aprobada por la. Direccién de.

Planificacidn de la Unidad. Patronato Municipal $an José. El valor total aqui sefialado, se lo
entregard mediaste transferencia directamente en la cuenta bancaria sefialada por ‘LA
ASIGNATARIA en una institucién legalmente réconocida pot la Supetintendencia de
Bancos.

Un valor mernsual de USD $ 16250 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE

1.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) pot nifio que haya asistido al

menos 15 diag del mes, circunstancia que serd obligatoriamente verificada en el Informe

Mensual que serd elaborado por e Administrador del Convenio; mismo que se
incrementara en un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE 1.0S ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpla un'afio ininterrampido de actividades del
centro, previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos ¥ presupuestarios respectivos
bajo responisabilidad del Director/a de 12 Unidad Patronate Municipal San José.

Para cada ejercido fiscal, la UPMS] certificard ¢l ‘presupuesto necesatio ‘para: cubrir las

obligaciones contraidas poi- el MDMQ 2 través del presente instrumerito, debiendo adjuntar la

correspondiente certificacién presupuestaria al expediente del convenio. En caso de queno se

cuente con los fecursos respectivos; se dard por terminado de manera unilateral y debiendo

realizar Ja liguidacién respectiva.
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CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordiriacién, seguimiento 'y evaluacidr del cumplimiento de los objetivos ¥ compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estird a catgo ‘de los siguientes sérvidores
metropolitanos:.

1. ADMINISTRADOR, serd el Coordinador Téenico ‘de Ja Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez de 1a Unidad Patronato Municipal San José, quien tendrd
la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guis que Regula el
Procedimiento para la- Suscnpclon Registro, Seguimiento y Custodia de' Convenios del
MDMQ”, expedida con Resolucién No, 20009 de.23 de agosto de 20137, especialmente,
peto no limitados 4 lo dispuesto en el numeral II., numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Bjecucion”; Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién®,
respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asigniatatio conforme: la Clausula
Décima del presente instrumento. '

También: se' encuentra facultado para adoptar cualquier accién que sea necesaria para
evitar retrasos o incumplimientos- injustificados, asi cotno deberi notificar a la Supervisora
del ‘presente Convenic cualquier sancidn impuesta g “LA ASIGNATARIA®» por
incumplimientos debidamente coraptobados.

El Administrador, aparté dé cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio
¢ se derive:de la natural e_j_ccuc:i'én- del imismo, tendra las siguientes obligaciones:

= Realizar los reportes.mensualés con base en la informacién que se sefiala en este
Convenio, en los que se incluirin la s1g1.uentc informacioin antecedentes, condicionies
generales de ejecucibn, .condiciones operativas, liquidaciones econémicas,. ‘plazos,
~cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros dspectos que evidencien una
cotrecta ejecucién del Convenio,

- Ioformar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o
citcunstancia que no pueda ser-solventada-en su calidad de Administrador.

- Llevar un re_glstro de toda la documientacidn eénviada o recibida eiitre las partes
-suscriptoras del Convenio:

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes redlizados por el “EL
MUNICIPIO” 4 “LA ASIGNATARIA”.

- Velarpor el cabal camplimiento de las obligacionies sefialadas en el Convenio.

- Imporder las sanciones 2 “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplifniento
debidamente comprobado:
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2. SUPERVISOR, seri el Jefe dela Unidad de Ejecucién de Proyectos ¥ Servicios de Nifiez
‘de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendr la.responsabilidad de cumplit las
funciones determinadas en la “Guiz que Regula el Procedimiento pafa la Suseripcién,
Registro, Seglmmento y Custodia de Convenios:-del MDMQ expedida con Resolucidn
No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente, pero. no: limitados a lo dispuesto en
el numeral II., numerales 4.y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y; Subproceso

“Liquidacién”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seri el Ditector Findndiero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendri la responsabmdad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién No. 2. 0009 de 23 de agosto de 20137
especialmente, pero no. limitados a lo dispuesto en el numeral II, nutnerales 4 y 5
Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; ¥, Subproceso “Liqui_dacién"-’, respecl;ivamente_.

Lﬁ--_d_ésigiiaﬁén_ de. estos ‘funcionarios, es efectuada por la méxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesatio, a su vez podrd cambiar estas
designaciones a pombre de otro 1 otros funcionaria (5), dnicamente con la’ emisidn de un
Mernotando de designacién, sin que sea necesaria:la modificacidn del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

Fn caso de ser. pecesario, en cualquier momento, las partes podrin modificar €l contenido del
presente Convenio, siempre que no se altete el objeto. del mismo; que exista consentimiento
‘mutuo v se lo hagd por esciito a través de un Adendum que obligard a las partes a2 su
cufnplimiento 2 partir de ld su_scripcié’_n del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentari Jos informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los, recursos confotme la propuesta € informe de validacién que forman parte integrante del

presente convenio.

En caso de incumplimiento. delas. obligacionies contraidas a través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA 'y tratindose de transferencia de los recursos piblicos, que no se
hayan ]ustlﬁcado deberan devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de ejecucidn del presente \instrumento. Para lo cual el Administrador del Conveénio
.notlﬁ_ca_ra.por_ escrito €l monto-yla forma de restitucidn de los valores:
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Caso contratio se’ procederd al eobro a través .de la via coactiva, conforme lo dispone. el
Capitulo VI del COOTAD; 'y, demés normativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles g- penales:que hubieré lugar.

De ignal fotrtna, en caso de que la-asignataria no cumpliere sus obligaciones: dentro dé los
plazos establecidos; sc le establece una multa del 0,01% diario del monto entregade como
aporte por parte-del MDMQ, merito que debers ser depositado inmediatamente en la cuenta
municipal, para lo- cual el Administrador del Corvenio notificara por escrito €l monto y la
forma de restitucidén de los valores; sin petjuicio de las sanciones 4 faturo,.con Ia ho, éntrega de
apottes de tpo cultutal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1

12.3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobado el informe téesiico y econdmico final por el
Supervisor ‘del Convenio; el Administrador del mismo susctibiti con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquiito y Liquidacién de las obhgaqonps adquiridas
en el instrumhento;

El Acta de Finiquito y Liquidacién contendra: ante-_(:-édcntes_,__:_]i'quida'c'i6:-1 de valores,
declaracién expresa de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas
¥ la aceptacién de las partes. Contendrs ademis, de ser el caso, copia del documento
que cei-tiﬁi:lue la transferencia al MUNICIPIO de la devolucién de los valores que
no fueron utilizados pot parte de LA ASIGNATARIA;-_

Una vez suscrira el Acta de Finiquito y Liquidacién se entenderd por terminado. y las
partes no tendrin nada que reclamarse a f&turo; .

El Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demds documentos:
habilitantes, tales como los-informes técnicos — financieros y los demas respaldos que
se consideren necesatios; v,

Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se fernitird a la’ Administracién

General del Municipio,-a fin de que se adjlmte. al expedientc del Convenio con los
demas documeiitos habilitarites.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION..-

El presente tonvenio, termina.- por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento-de las obligaciones convenidas;

by Mutio acuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La circunstancia de
fuerza mayor ¢ .caso fortuito debera ser debidamerite. notificada 2 la otra parte, luego de
‘ocurrldo el evento;. v,
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d) Terminacion unilateral por parte del Municipio del Distrito-Metropolitano de Quito, pot

‘convenir a los Interesés institucionales, en este casc sé enviard la correspondientée.

notificacidn con al menos cinco dias habiles de anticipacién.

En caso de terminacidn anticipada, operari la réstitucidn automdtica. de 16s valotes sobre los

cuales 1o se haya justificado su utilizacion; en el plazo méximo de 8 dias labotables; caso’

contratio en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo.
dispone el Capitulo V1 del COOTAD; y demas normativa vigente,

Exnx caso de terminacion anticipada dentro del primer afio-de ejecucidn, si se:legate a terminar
por causas imputables 4 la ASIGNATARIJA, esta debera reintegrar al MUNICIPIO los valores
entregados por concepto de adecuaciones del inmueble.

Las partes suscribirin la correspondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los

literales a), b} y <)
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan €l siguiente procedimiento en el orden
descrito a continuacion:

141 Toda divergencia o conttovetsia tespecto de la irterpretacién, cumplimiento,
ejecucién o seguimiento del presente Convemio, las partes libre y voluntariamente
tratarin de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de

amigable composicidn, en un plazo de cinco dias contindose a pattir del surgimiento-

de la controversia,

14.2  En-caso de no llegaf a una solucion, cofnparecerén_, a solicitud de patte, al Centro de

Mediacién de la Procuradurfa General del Estado.
143 En caso de no llegar 2 un acuerdo, I‘as_ pattes someterdn sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Admihistrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio .en la

¢iudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL,. MUNICIPIO”, Unidad Pattonatc Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benalcizar y Cuenca Teléforio: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: Guamani. Barrio: Ecuador del Funuwo Calle:8U
Niamero:22 Interseccién: Ledn Valverde Teléfono: 0992512631

i)
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CLAUSULA DECIMA  SEXTA.- PROPIEDAD INTELECIUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-.

A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad iatelectial de los
estudios, resultados, proyectos o cualquier otra informacién relevante que: resulte de la
ejecucion del Convento setd incorporada al patrimonic del “MUNICIPIO™.

Sin perjuicio de. lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuerdan ‘que las marcas,
denominaciones, logotlpos nombres -comerciales o slgnos distintivos, que son de su
propiedad no pueden ser utilizados por la otra ‘parte para fines distintos a los relacionados
con ¢l objeto del presente Convenio, y sélo en la medida pesmitida por este instrumento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otra especificando el patticular.

El presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, en este sentido, no podré ser
utilizado, total o parcialmente, para propositos distintos al objeto -del mismo, pot lo que la
violacién a esta obligacion se considerard como violacién-grave a las obligaciones pata con las.
pattes,. sin perjuicio de la tesponsabilidad penal que- esto.pueda generar, con arreglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se cofmprometen a mantener estficta confidencialidad
respecto. 2 la informacién proporconada. mutuamente para el ‘cumplimiento del presente
Convenio, come som contratos, esirategias, objetivos, politicas, proyectos; p_rioﬁdades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en genetal todos 1os conceptos relacionados, utlizados o
desarrollados por las partes y ‘sus colaboradores, v a no divulgirla a tetceros sin la
autorizacién mutua de las partes, bajo prevenciones Iegéles.

Para efectos del presente Convenio; las pattes acuerdan que entienden por Informacién
Confidencial 2 cualquier infotmacidn técnica, comercial; que han compartido entre sf,
directamente o indirectamente, mcluyendo, pero no. limitado 4, la informaci6n relativa, los
detalles de los términos y.condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de la presenté-cliusula, cadz parte' mantendrd en secreto la Informacién
Confidencial de la’ otra, con la misma diligencia y cavtela cofmo si se-tratara de la propia,
cbmp_rornctié:'ndosc' mutudmente a 0c rcVeIatr- la misma a teréeros sin el consentimmiento ptévio
y por escrita del tiular de ella; empleandola responsablemente:inicamente para los efectos del
presente Convenio o pata aquello que cuente la autotizacién para hacetlo, salvo. cuando la.
patte comparta. la mistna con su equipo de trabajo-relacionado con el OBJETO del presente
in‘sm;m'eﬂ't_o, asi como 2 sus asesores, sean estos contabl‘es? ﬁnan'ciero's_,'legéles,- entre otros.

Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general 2l piblico,
que era conocida previo 2 la suscripcidn del presente Convenio, o-que llegue'a conocimiento
de una de ellas a'través de otra fuknte, no serd considerada como Inforrhacion Confidencial.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre § voluntarfamerite, previo el cumplimientode todos 'y cada uno de los requisitos exigidos
pot las leyes de la materiz, las pattes declaran expresamente su aceptacion a todo lo‘convenido

en el presente convenio, a cuyas estipulaciones.se someten.

Pata constancia, las partes firman al pie; en trés originales de igual tenor y € (':t_ogl en Quito, a
09 de diciembre de 2016. :

e '}&\a Miguel Diévila Castillo.
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITOQO
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