CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC /39 - 2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA ROSARIO DEL PILAR BETANCOURT CUMBAJIN EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA CONOCOTO ™

COMPARECIENTES:

Cotnparecen a la celebraciéa del presente Convenio de Gooperacién en materia de equidad e
inclusién social, por una parte el MUNICIPIO DEL. DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador General, el economista Miguel
Davila Castillo, segin delegaciones. constantes -en el articulo 10, 10.1.. literal ) y de la
Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el articolo 4 de Ia
Resolucion del Concejo Metropolitano No. C.028 de 26-de énero de 2011, quien en adelante v
para cfectos de este. Convenio se denominard “EL .M'UN.ICIPIO”-', “LA
MUNICIPALIDAD” o ¢ “MDMQ”; ¥, por otra parte, la sefiora Rosario del Pilar
Betancourt Cumbajin con cédula de ciudadania No. 170957999-7, parte que en lo postetior se
le denomminati “LA ASTGNATARIA?.

Las partes son capaces para convenit y obligatse en las calidades que:representan, libre y
-voluntariamente acuerden en celebrar €l presente convenio, al tenor de las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Fotman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiedto del economista Miguel Dévila Castillo, como Administrador Gereral de
«EL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;- :

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 d¢ septiembre del 2016, émitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5: Copla de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas por el Sedor Alcalde Metropolitano; y,

6. Qficio No. UPMS]-ID-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, del Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, German Valladares; con sus réspectivos Anexos, los cuales
se detallan en el punto 2.10. de'la Clausula S_'egunda del presente insttumento:
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2..  Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

e Es:deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario de todo
el territotio nacional mediante el fortalecimiento del pfoccsp de autonomizs ¥
descentralizacién, segin- lo previsto el numeral 6 del artfculo 3 de la Constitucitn,
concordante con el artfculo 238 que establece que los Gobiefnos Autdriomos
Descentralizados gozarin de autonomia polftica, administrativa y financiera,

s El articulo 11, dispone: “El ejercicio-de los derechics se tegird pot los siguientes _p_rincipios';
(-.33. Los derechos y garantias -establecidos en la. Constitucion y en los instrumentos
ifiternacionales de derechos humanos serin de directa e inmediata aplicacién por y ante
cualquier servidora o servidor plblico, administrativo o judicial, de oficio o a peticién de
parte. Para gl ¢jercicio de ios derechos y' las garantfas constitucionales no se exigiran

R . 3 . . gk L . . ();)

establect 3
& El articulo 35, consagra: “Las personas adultas mayorés, nifias, nifios y adoléscentes,

ondiciones o .requisitos que no estén

mujeres embarazadas, personas con._discapaci'dad, personas p_fivadas_ de libertad v qui’ene's-
adolezcan de enfermedades catastrdficas o -.de. alta complejidad, recibirdn atencién
priotitaria y especializada en los 4mbitos piblico y privado. La misma aténcién prioritaria
recibirdn las personas en situacién de riesgo; las victimas de violencia doméstica'y sexual,
maltrato infantl, desastres naturales o antiopogénicos. El estado prestard especial atencién
4 las personas en condicién de.doble vulnerabilidad.”

* El ardeulo 44, dispone: “El Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma
priotitatia el desatrollo integral de las. nifias; nifios y adolescentes, y asegurarin el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al principio de su interés superior-y sus detechos
prevalecerdn sobte los de las ‘demds personas. Las ‘nifias, nifios y adolescentes tendrin
-.d_erecho a su '.desarxoﬂo;_in'teg;al, entendido COMO Procesoe de .-crecim'i'ent_o-, madutracién ¥
-despﬁe_guc de su intelecto y de sus capacidades,. potem_:i'élidades--y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y segutidad: Fste entorno
permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con
el apoyo de politicas intersectotiales nacionales y. locales.™

o El articulo 46, determina; El Estado adoptard, entre otras, las siguientes medidas que
asegurett a las nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencidn a menores de seis afos, que
-gatantice su putricién, salud, educacidn y cuidado diario-en un marco de proteccidn integral
de sus derechos. (...}



ADMINISTRACIGN GENERAL

¢ El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus otganismios, dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien cn' virtud de una p_or.esrad_
‘estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitiicion y la ley: Tendrén el deber de codrdinar acciones pata el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y €] ercicio de los deréchios reconocidos e Ia Constifucidn.

s Fl artculo 227 sefiala que la administracién piblica constituye un servicio a la colectividad:
que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,.
descentralizacion, coordinacion, participacién, planificacién, transparencia y evalvacién.

¢ Tl Articulo 260 prescribe que: “El gjercicio de las competencias exclusivas no excluiti el
ejercicio concurrente dela gestion en la prestacién de los servicios piiblicos y actividades.de
colabordcidn y complementatiedad entre los distintos niveles de gobierns™.

¢ Elarticulo 341 dispene qué: “El Estado generara las condiciones Para la proteccion integral
de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aséguren los deréchos y principios
reconocidos, en la Constitucién, en particular la igualdad en Ia diversidad. y la no
discriminacion, y priorizard su accién hadia aquellos grupos:que requieran consideracién
especial por la petsistencia de designaldades, exclusidn, discdminacién o violencia, o en
virtad de su condicién etatia, de salud o de discapacidad.
La proteccién Integral funcionari 2 través de sistemnas especializadas; de acuerdo con la ley.
Los sistetnas cspecializados ‘se guiarin por sus p::iilcipiQS especificos y los del sistema

nacional de inclusién y equidad social.

El sistema namonal dcscentmhzado de proteccion mteggal de.la nifiez vla adoiescen_cia-gg;ﬁ

2.2. El Cddigo Organico de Organizacion Territorial _A_utonomia y
Descentralizacion - COOTAD:

e Tlaticulo 3, establece como principio del ejercicio dela autoridad y potestades publicas de
los. gobietnos auténomos descentralizados: “(...). b) Solidaridad.~ Todos. los niveles de
gobiernos tdenen como obligacidn compartida la construccidn del desarrello justo,
equilibrado y ‘equitdtivo’ de las distintas circunscripciones tetritoriales; en el marco del
respeto de la diversidad y el ejercicio plénc de los derechos individuales ¥ colectivos. En
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribui
y teorientat los TECUrsos ¥ bienes plblicos- para compensar las inequidades entre
circunscdpciones terfitoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccidn de las necesidades
basicas y el cuamplimiento del objetivo del buen vivit.”



e El articulo 54, sobre. las funciones de: los gobiernos auténomos descentralizados
thunicipales, establece; “(...} b) Disefiar e implementar politicas de promocién y-
construccién de equidad e inclusién en su tertitotio, en el marco de-sus competencias
constitucionales v legalesy”; v, (...} j) Implementar los sistemas de proteccion integral del-
cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucin ¢ en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdn Ia conformacion de los
c"oﬁscjbs’ cantonales, juntas.-;'canto_na_les y redes.de proteccién de.derechos de los grupos: de
atencién prioritaria.(..,).”

e A su vez, el articulo 126 menciona gue: “El ejercicio de las competencias. exclusivas
establecidas en la Constitucidon para cada nivel de gobierno, no ‘excluira el ejercicio
concurrente de la gestién en la prestacién dé servicios piiblicos. En este marco,. salvo. el
caso de los sectores privativos, los gobiernos autdnomos descentralizados podran ejercer la
-gestién- concutrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el .moﬁdelo de
gesﬁén de cada sector 2l cual pertenezca la competencia y con autorizacién expresa del
Hrular de la misma.a través de un convenio,”

2.3.  El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas:

o Establece en su articuld 89: “Donaciories o asignaciories fio feembolsables.- Las entidades
del sector piblico. podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines e lucro, destinadas 2
-investlgaclon cientifica, educacion, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucion de
programas. ¢ proyectos prioritatios de inversién en beneficio directo de la colectividad,
‘priorizados: port 1a Sectetaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente-para
el testo de entidades publicas:”

{...) Los Conségjos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los.
corisejos provinciales y- regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de: los gobierncs auténomos descentrahzados, mediamte resolucidn estableceran los
criterios y orentaciones generales’ que, enmarcindose en 1o sefialado en este artculo,
deberin observar sus entidades depenidientes para la realizacidén de las indicadas
transferencias. (.. 3’

24. La Resolucién de Concejo Mettopolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Critetios y orientaciones para la realizacién de transfefencias
directas de recursos piiblicos a favor de pefsonds naturales o juridicas de
detrecho privado”:

* Elarticulo 1 letra ¢), establece que el Mumctplo del Distiito Metropohtano de Quito para ¢l
cumplimientd de sifs fines, podra realizar donaciones y as1gnac10ncs no reembolsables a
personas naturales o juridicas de- detecho privado, para la e]ccucxon de programas y
ptoyectos de'inversién en beneficio directo de Ia colectividad: “(... ;) ¢} Cuando se realicen-a
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tavor de personas naturales o juridicas que gjecuten proyectos sin fines de lucro en las

.sjglﬁ'enfés materias: - Equidad e inclusidn social (...)".

¢ De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién o asignacién no reembolsable debers
continvar con. la certificacidén de disponibilidad presupuestaria previa- otorgada por
-autoridad componente.™

* Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico. previo:- para la transferencia de recursos-
pablicos & personas naturales o juridicas de derechos privado se deberd contar con un

‘proyectos especifico en-donde se defina el us ecifico de los valores que se an. B}

organo rector sectorial de la M_ur_nclp.ahdad que -corresponda deberd emitir un. informe.
técnico previo 2 1a donacidn o asignacién no. reembolsable que justificard la conveniencia
de la asignacidn de recursos en razon del béneficio reportado ala comunidad.”

» Bl asticulo 4, establece que la instrumentalizacidn y. autorizacién del Convenio. pafa la
asignacion no reembolsable de recursos le correspondera al Administrador General,

o El articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos piblicos a
personas natutales o juridicas de defecho privado, el Administrador General del Munidpio

-del Distrito Mctropohtaﬂo de Quito deslggara un organo gue se encarggra de venﬂggg que

Resolucién.”

2.5,  Mediarte Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano
ctea la Unidad Patronate Muricipal San José, dotada de autonomia administrativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia Métropolitana, cuya finialidad esencial -es la
ejecucion de politicas de proteccién social definidas pot la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes; jévenes y adultos jovenes, adultos mayores y familias del
comercio minorista, en el dmbito del Distrito Metropolitano de Quito:

2.6.  El Sefiot Alcalde Metropolitano de Quito, miediante Resolucién No. A 014 de 17 de
novieinbre del 2014 emitié Ja. “Bstructura y Estatute Organico por procesos dé la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 20087,

2.7.  El Seior Alcalde Metropolitano de Quito;, mediante Resolucién No. A002 de 15 de
enero dél 2014, expide ung reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambilarse la frase ""‘-Un__idac_i Especial Patronato Mur;i_c:ipa_l San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José”.

2.8. La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Furidacién Patronato
Municipal San José, en cumplitiénto ‘de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién -del Proyecto social deriommado Centros de Desarrollo Infandl <

4



2.9.

2.10.

Comunitatio “GUUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e ‘inclusién
social.

El proyecto prevé la atencidn integral 2 nifias y nifios de Uno a tres afios de edad,

apoyarido a las iniciativas para la proteccidn y .cuidado ‘a los nifios y nifias,

contribuyendo 2 su desarrollo-integral y' facilitando. su transicién a la educacidn formal;
dotar de facilidades a las- madres trabajadoras para accedet al mercado. laboral
dprovechando su voeacién para el cuidado infantll, formacién, expefieniia ¥
capacidades de administtacién; al autbemplec o 4 la vida productiva, instalar y equipar

fCéntros-\ de Desarrollo Infant]l Comunitarios, como _-op_drmnida'd' para el desarrotlo

comunitario, vigilar ¢ implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién,
que garanticen la calidad del servicio, no solamerite en materia de infraestructura y

desatrollo infantil integral, sino también én la operacibn ¥ administracién del servicio
prestado, asi como redlizar constantes procesos de evaluacién para lograr. mantener la

politica pitblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediante oficio No. UPMS]J-D-2016-0730 .de 30 de noviembre del 2016, el Director
de la Unidad Pattonato Municipal San José, Doctor, Gerran Valladares, solicita 2 la
Administracién General; que en cumplimients de la délegacién contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucién No. ‘C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un

‘Convendo de Asignacidn No. Reembolsable de Recursos en materia de equidad e

inclusion - social que permita la efecucidn  del proyecto "CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CONOCOTO 7, 2

ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los siguientes

.dogumentos habilitantes:

) Memiorando No. 018A:UPMS]-DIC de 17 de matzo del 2015, mediante ¢l cual el

Ditector de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero Césat -Mantiﬂa,._ emite &l
redisefio del ‘-'"Pr_oye{:_to ‘Matco Centros de Desarrollo Infantil Comunitatio
Guaguas;

b) Memorande No. §023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015, mediante €l cual la
Directora de Planificacion, Magister Lucia Narviez, emite el criterdo téenico de
validacién sobre el rediseiio del Ptoyecto Centro. de Desatrollo Infandl
Comunitatio Guaguas;

¢) Memorando No. UPMSJ-IDP-2015-151 de 04 de dicienibre de 2015 suscrito por
Santiago Enriquez Ledn Director de Planificacién de la UPMS], mismo que
contiene la Resolucién No.164-UPMS]-DU:2015, mediante la cual el Director de
la Unidad Patronato San José resuelve en su “Ar 2.- Deddrese: tamo proyectos



d)

g)
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prioritarios de ‘la Unidad Municipal Patronaty San | José los proyecios ‘60 y Piguito”,
“Desarrolle. Infantif de 0 a 3 afos™ y “Teletdn Quito: Solidurio”, walz';ada en los aros
2014,2015 y planificads para el aio 2016.”

Comunicacién sin nitmero de 24 de noviembre del 2016, mediante Ia cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que coritiene la propuesta para la ejecucidén del Ceniro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua CONOCOTO ;

Informe de aprobacién del Centro de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua
CONOCOTO , emitido por el Directora de Iniciativas Ciudadanas encargada,
Cristina Otdoflez y Nimena Yerovi Jefa de Disefio de Proyectos por Grupos de
Accidn Nifiez encargada de 25 de noﬁer_nbre de 2016 ; mismo que e_stabléoe.qUe
“el proyecto de implementacién del Centro de Desarrollo Infariti_l Comunitario
GUAGUA CONOCOTO , ¢s factible de ejecutatlo, manifestando que los gasto
de operacién del CDIC GUAGUA CONOCOTO seran cubiettos con fondos
municipales-en base a la beca inclusiva de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por
nifio' o nifd, réspecto al incremento de beca aSi_'gﬂ_a'd_b lo siguiente: "‘cuﬁ“xplido el
afio. ininterrumpido de actividades, se realizara el incremento’ ditecto desde la
Unidad Patronato San José, del valor de la beca mensual por la sutha ‘de-$11,08
(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/100) para la atencidn de cada nifio y nifia del Centro de Desarrollo Infantil
Comunitaric Guaguas previo cumplimiento de los requisitos. legales, técnicos y
presupuestarios respectivos.”;

Memorando No. UPMSJ-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por
la Ditectora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante.
el cual remite la certificacion a nivel programitico de la existencia de la linea POA .
para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”.

Certificacidn de Presupuestaria No. 724, transaccién No., 794, de 29 de
noviembre de 2016, para el Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario, .
por ¢l monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOQCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentto de'la partida 78.02.04 denominads “Al
Sector Privado No Financiero”; %



h) Memorando No. 032-UPMS]-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante ¢l ¢ial <l
anterior Director de Ascsoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San fosé,
emite informe legal respecte dela viabilidad juridica dela entrega de recursos para
el desarrollo del proyecto;

:i) Memotando No, U‘Pl\'[S}DJﬂu;?.OTG-l 12 de 30 de noviembre del 2016, mediante ¢l
cual ¢l Director de Asesoria Jﬁﬁdica de la Unidad Patronato Municipal San fosé
determina la viabilidad del "pfo‘yer:to manteniéndose. &l critetio anterib_r ya que cl
proyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones.

§) Cettificado Bancafio de Ia ASIGNATARIA;
k) Cédila de Ciudadania dela ASIGNATARIA; v,

1) Registro Unico de Contribujentes - RUC de la ASIGNATARIA,

2.11.  Mediante Resolucién Admiristrativa No, A 026 de 09 de septicmbre. del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra ¢, el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas
Espinel, delega la atribucién de suscribir.convenios interinstitucionales- de cooperacién
4l Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos piiblicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucitn del Concejo Metropolitano No. C028.
de 25 deenero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA ¥ del informe
técnico de acepracién emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en réalizar las
actividades necesarias a fin de ejecutar el projecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CONOCOTO ", a ser
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que ticne como fin tltimo atencidn integral a nifas.y
nifios de uno a trés afos de cdad, apoyando a las iniciativas para la proteccidén y cuidado a los
nifios y nifas, contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su.transicidn a la educacidén
formal; dotar de facilidades a las madres trabajadofas para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacion para el cuidado infantil, formacién, experiencia y capacidades. de
administracion, segiin los compromisos especificos que se detallan en las cldusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los

compromisos ¥ declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumeénto, de manera individual § conjunta:

4.1. BL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
comptomete a: |

Transferit a LA ASIGNATARIA v la suscripcitn del presente instrumento, a manetz de
aporte .no reembolsable, ‘para. el desartollo: del objeto del convenio, la suma de US$.
21190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTQO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que comprende:
los siguientes rabros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 060/100 (US$ 14.690,00). destinado para el
mejoramiento y adaptacion de la infraestructura, mobiliatio y equipamiento; v,

b). SEIS MIL. QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6;500,_00) correspondiente al aporte del primer mes.de
funcionamiento para el Cenfro de Desarrollo Tnfantil Comu_nitari_o-G.uagua Conocoto.

2. Transfert mensialmente Jos recursos necesarios para el funcionarierto del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA CONOCOTO *, conforme el
‘mecamismo: de transferencia descrito en la cléusula octava y previa justificacion de la
ndmina de nifios beneficiarios del programa e informe por pa_rfc de LA ASIGNATARIA,
la cual serd previamente aprobada por-el Administrador del presente Convenio; valor
miensuial que no superara ¢l establecido en la propuesta ¥ que se encuentra aprobado por la
Unidad Patronato Muaicipal San José;

3. Brindar asesoria'y acoOmpafiamiento en la 'ir_npl_e'mentaci.én té¢nica del Proyecto;

4. Realizar el segujmicnto; control, evaluacién dél proyecto a implementarse, para lo cual
podrd requerir los documentos e informies. que considere necesarios para verificar y
controlar €] correcto destino de los recutsos entregados;

5. Realizar jotnadas de seguimiento 'y capacitacién ‘a “LA ASIGNATARIA” para la.
implementacién técnica del proyecto;

6. Cootdinari _jornadas de segnimiento y capacitacién con los padres de familia de los nifios
y nifias heneficiarios del Centro;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la némind de nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo a la ficha socicecondmica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José;

8. Entr_egar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos 2 implementar, 13 descripcién de

2.9
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actividades, €l matetial a utilizar, los perfiles de docentes y practicantes involuerados, las.
formas de seguumento ¥ evaluacién de los proyectos, v sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse de la evaluacitn a la finalizacién del proyecto conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Cédigo-Orginico de Planificacién y Finanzas Publicas;

‘Suscribir ¢l Acta de Liquidacién .y Finiquito del presente convenio a través del
Administrador deI_'Conv‘enioj"designadd a'su finalizacién;

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA. de
manera mensual y 2 la tetminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demas cliusulas;

- A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucién al

“MUNICIPIO?; de los bienes queé se. hayan adquiddo en la ejecucién del presente.

instruments; previa verificacion de su estado y aplicacién de las. respectivas disposiciones

legales;

Responsabilizarse -de [a administracién, supervisién y fiscalizacién del Convenio de
conformidad a lo que dispone la ‘Guia de Regulacién del Registio, Seguimiento, y
Custedia de Convenios en_el. Municipio del Distrito Metropolitano ‘de Quito, lo cual
incluye la verificacion y aceptacién de la utilizacién de los recursos ‘en el Proyecto
aptobado; y,

Las demds que sean necesarias para el cabal y oporhino cumplimiento. de los objetivos del
presente instrumento.,

“LA ASIGNATARIA” se compromets ai

Ejecutar, implementar y desarrollar el ‘Proyecto denominado. “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CONOCOTO » de
conformidad con la propuesta preséntada y que ha sido aprobada por la Unidad
Patronato Municipal San José;

Utilizar los recutsos transferidos finica y exclusivamente parala éjecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA CONOCOTO ", de conformidad con lo establecido -en la propuesta y
conforme lo determinado por la Unidad Patronato Municipal San José a través del
.A_d:mmstra_do_r del Convenio. Sin perjuicio de lo m_amfes_tado,.podra realizar gastos no
previstos en el Convenio, siempre: que se justifique la necesidad administrativa,
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funcional u-opetacional del gasto y se la autorice motivadarnente y por escrito por

patte del Administrador del Convenio. En ¢dso de no contar con esta autorizacion, el
dinero gastado porLA_ASIGNATARIA serd.descontado en el mes Siguiefité- luego de
realizarse la verficacion contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encueritren fuera dé la tabla que la UPMS] determine, se
deberin requerir al menos tres proformas o cotizaciones: de los bienes y servicios que
serin adquiridos con los recursos pubhcos municipales destinados al .objeto del

cofivenio, a fin de asegurar transparencia en el proceso:

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, én excelente estado y libre de vicios

ocultos, garantizando al “MUNICIPIO* que el mismo pueda ser utilizado para el

cumplimiento del objeto del Converiio, encargirse de su liin'p'ieza. seguridad y
mantenitniente de manera directa;

Cumplir con teda la normativa legal facional vigente, obteniendo los permisos
nécesarios ‘de funcionamiénto ante los organismos nacionales y metropolitanos

respectivos de manera directd, para lo cual “EL MUNICIPIO”_, Gnica ¥y

exclusivamente, podré ayudar con.su canalizacién, més no su gestidn;

Acoger triicamerite 2 los nifios dé la némina validada por “EL MUNICIPIO?, para

‘'ser parte.del Proyecto Guaguas;

Se -compromete a presentar los justificatives necesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL -MUNICIPIO” de manera mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobantes -de- Venta y Retmdén
vigente, por tada adqulsmon de bienes, servicio 0 obras que haya requetido’ pard el
cuinplifntento de los objetivos del proyecto o mediante cualquiér otro documento que
el administrador del Convenio considere necesatio. Este: reporte se deberi presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valotes, y mensualtente miximo en los prdmeros ocho (08) dias. del mes siguiente; este

plazo podra set prorrogado previa justificacién y autorlzat:lon del Administrador del:

Convenio por escrito;

Lievar un registro pommenorizado de los bienes muebles. que s¢ adquieran con los
tecursos piblicos asignados por el *MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Adrministrador del Convenio, 2 efectos de que 2 la finalizacion del plazo corivenido la
Unidad Patronito Municipal San José deterinine sobré su destino o restitucién: al
“MUNICIPIO”, previa verificacion de su estado y aplicacién de las fespectivas
disposiciones legales; '

11
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Responsabilizarse de mariera directa por la contratacién: del personal que sea requerido
para ¢l cumplitniento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones-
legales que sobie la materia se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA” serd responsable del pago. de cualquier tributo que se genere

_por la-ejecucion del Proyecto; asi como de la recuperacién de los misinos en su favor

de ‘existir el detecho; esto implica €l pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
no recorioce como paite del aporte econdmico para la ejecucidn del proyecto;

Participar y asistir 2 las reuniones de trabajo que para el efecto coenvoque EL
MUNICIPIO, antes, durarite ¥ después de-la ejecucién del Proyecto;

Difuindit el apoyo entregado pot el MDMQ, a través de toda la-publicidad ‘eri todos
los medios de comunicacién conforme lo establecido en la Cliusula Sexta del presente

instrumento;

Entregar dentro-de reinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del
plazo convenido 4l Administtador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas de responsabﬂ.tdad el cual contendtd un registro pormenorizado del uso de los,

recursos asignados. con la indicacién de los pagos y egresos realizados y sus

documentos de soporte, los mismos que deberan reunir los requisitos legales segtin s
natutaleza juridica con la explicacién del tégimen legal utilizado segin lo dispuesto en

‘la Ley;, EL MUNICIPIO no aceptard reportes y justificativos ‘de. los recursos

presentados y aprobados en otras instituciones publicas o privadas para la ejecucibn
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes técnicos y
econdmicos que l¢ sean requeridos por “EL MUNICIPIO?” en cualquier momnento;

Susctibir el Acta de Liquidacion y Finiquito de la ejecucion del Proyecto; Cumpliv: conr
lo establecido en la Guia que Regula €l Procedimiento para la Suscripcidn, Registro,
Seguinaiento ¥ Custodia de Convériios del MDMQ, emitida medianté Resolucién No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 o la que.la sustituya; v,

Las demas que sean necesarias para el cabal y oportunt cumplimiento de los ebijetivos:
del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A;

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacién, ampliacion o refortha del preserite Convenio, podrén '.celcbra;r_Cualqlﬁe_r'
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8.

instrutiento;

Buscar la colaboracidén ¢ cooperacidn de entidades publicas o privadas, ‘que pérmitan
una mejor ejecucidn del presente convenio; y;

Las pattes prestatan todd su-ayuda y colabotdcién cen la finalidad de eintregar toda la
informacién parala realizacion del Informe Mensual'y Final; el cual serd justificado
¢on fichas, actas de trabajo, fotogmﬁas,:-'estadisu’c_as, registros, y todos: los -dbéumentos‘
comprobatorios nece_sa‘_risos ¥ qﬁe-; se gjusten a las 'disposiciones ‘de’ control interno
respectivas. '

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:.

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente; para ejecutar el
objeto del presente Convenio;

'Q_u'e'_pa‘ra la celebiacién del presente Inistrumento, cada patte, en su respectiva ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribirlo,
sin.que sea necesaria autorizacion adicional de ninguna indole;

Que la celebracién y ejecucidén del preserite instrumento, asi como el cumplimiento de
sus respectives obligaciones y responsabilidades y el apego a los. términos del miso,

no constitayer una violacién al ordenamiento juridico aplicable; ni una violacion de

cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, célebrado con terceros;

Que no emplearin ni explotaran de ninguna forma los derechos de propiedad
initelectual de la otra pdtte, sin su consentimiento previo y por escrito;

Qué las. obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, pot su

naturaleza, se hayan adquirido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar

luego de la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusion y

.cada una de las partes sé responsabilizari de manera directa por las rxﬁsma’s;_'

Que la ejecucidn del presente convenio se realizard bajo los pri_ncipi_o__s' dela buena fey
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,.

Que se han tomado y toimaién lds medidas necesatias para asegurar el éxito del Centio
de Desarrollo Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:
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Instrumento juridicamente valido que viabilice- el cumplimiento del presente




El plazo de duracion del presente convenio es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
partes ampliarlo pot escrito mediante Ia celebracién de Ia respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALFS:

Todo el material comuiiicacional, de promocidn, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrolle de las actividades 'que tdenen felacién cofi la ¢jecucidn de este Convenio, serin
aprobados. pteviamente por-el Administrador del Convenio. en coordinacién con la Sectetiria
de Comunicacién.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundir a través de todos los medios de
comunicacion gue uti]ice_, en el sentido de que la ejec:ucién. del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive
ef los materiales de comunicacién, publicidad y difusién, de conformidad a los pardmetros
que’serdn coordinados poi el Admiristrador del Convenio con la Secretatia de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se créa una asociacién o una relacién de indole Jaboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguria de lds pattes tendrd ningtin poder ni autoridad para
.rcPreéenta_r,' Q-bli_gar_ ni asumir"ﬂiﬁ_g”'ﬂa- obligaciéit en nombre de la ofra sin.el corisentimiento
previo pot escﬁtd de lz otra parte. Pot tanto:

a)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente de todo el recurso humano que sea necesario, en-concordancia
«con la propuesta aceptada y aprobada: De esta forma la relacién laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA” y el petsonal que contrate seth directa y bilateral
conforme €l artfculo 327 de la Constitudén de la Republica, por To que “LA
ASIGNATARIA” no podri contratat 2 nombré del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que actiia en calidad de mandataria de Ia misma. Porlo ta_r;t_q,_ deberi cumplix
con toda Ja normativa, Iab:oral'-y de seguridad social que sea aplicible con respecto de sus
propios trabajadores. | .

b)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, . pot si misma, los reclamos que se.

pudieran presentar pot parte de los beneficiarios de este comvenio, ante cualquier

organismo de control; induyendo cualquier tipo de reclamo, defnanda o deminiia - que se-

pudiera présentar basado én lo establecido en el Cédigo Orgamco __Integral Penal..
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“EL MUNICIPIO™ queda exento de asumit cualquier responsabilidad aqte. tercetos,.
respecto ‘de reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgir © derivarse de las.
acciones desarrolladas por “LA. ASIGNATARIA” para la efecucién del Convenio,
inclusive dentro de la via judicial y penal, lo- cual seri resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIA” de manera directa. '

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

3)

b)

Un total de USD $ 14.690,00 (_CATORCE- MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales

‘serdan lavertidos mandatoriamente en lag has_talaciéﬂes' ¥ equipamiento del Centfo de
-acuerdo al Proyecto aprobado; mds un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL

QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el pritmer mes de atencién a.un total de 40 nifios quie han sido considerados en

¢l.Centro, de acuerdo al.informe de aprobacién émitido por el Director de Planificacién )

del “MUNICIPIO?, a tazbnt de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES

DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA

CENTAVOS) por nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido al menos 15
dias en el mes), dando un total de USD $ 21.190,00 délares (VEINTIUN MiL

CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

CON 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Diteccidn deé

Planificacién de 1a Unidad Patronato Municipal San José_'. El valor total aqui sefialado, se lo

entregard mediante transferencia directamente en la cuenta bancaria sefidlada por LA
ASIGNATARIA. en una institucidn legalmente reconodida por la Superintendencia de

Bancos.

Un valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por rifio que haya asistido al
menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatoriamente verificada en el Tnforme
Mensual que sera elaborado por el Administrador del Convenio, mismoe que se
incrementafa en un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una véz que se.cumpla-ua afio inintérrumpido de actividades del
CENTLO, previo 'cumplinﬁent'odc los r_équiéitos_'_lega.les, técriicos y presupuestarios respectivos
bajo tesponsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato Musicipal San José.

Pata cada ejercicio fiscal, la. UPMS] certificatd el presupuesto necesario para cubrir las
obligaciones contraidas por.el MDMQ a través del presente instrumnento, debiendo adjuntar la
cortespondiente cettificacién presupuestariaal expediente-del convenio. En caso de que rio se

cuente con los recursos respectivos, se dara por terminado de manera unailateral y debiendo

realizar la liquidacién respectiva.
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CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, segui'_t-:_nieﬂto b evaluacidén del.cu_mp]jnﬁ'en_t_o_ de :1_05 objetivos y compromisos.
del presente Convenio Interinstitucional, -estard 2 cargo de los siguientes servidores
imetropolitanos:: _

1. ADMINISTRADOR, serd ¢l Cootdinadot Téchico de la Unidad de Fjecucidén de
Proyectos ¥ Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato'Muﬂ'icipal San José, -quien téndra
la res_po'n__sabﬂidad de cumplir lags fundiones .determinadas en la “Guiz que: Regula el
Procedimiento para la Suscfipci'én, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013:”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numéral IL, numerales 3, 4 y 5, Subproceso
-"‘E'\}et':uc'iéri”;_. Subproceso “Seguimiento: v Evaltacién”; v, Subproceso “Liquidacién”,
respectivamente, incluida. la. imposiciée de multas al ﬁsignatarid conforme Ia Clausula
Décima del presente instrumento.

También s& encuéntra facultado para adoptar cuelquier accidn que sea necesaria para
evitar fetrasos o-incumplimientos ﬁijustiﬁcados,- asi como deberd notificar 2 la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancidn impuesta -a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

El Administrador, apaite de cualquier otra obligacion que se mencione e este Coavenio

o'se.degive de 1a-natural.€i_'ecuci6n“del' mismioy, tendrd -135 si'g_uien.tes obligaciones:

- Realizat los reportes mensuales con base en la informacién que se sefiala en este
Convenio, en los que se 'iﬁcluirén._la.sigtﬁente'it_ifbrmacién: antecedentes, condiciones
genetales de 'ejecﬁ_cién,: condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspéctos que. evidenciern una
‘cotrecta efecucibén del Convenio.

- Informar a la Supérvisora del presente convenio scbre cualquier actividad o
‘circunstancia-qué’ 11_6_ pueda ser solventada en su. calidad de Administrador.

- Llevar un regfs&o de toda la documentacién enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio. '

- Llevar un contzol adecuado de todos Jos desembolsos y-aportes realizados por el “ElL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”. '

- Velar por €l cabal cumplimiento de las-obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente comprobado.

2. SUPERVISOR, seri ¢l Jefe de la Uniddd de Ejecucién de Proyectos y Servicios.de Nidiez
de Ja Unidad Patronato Municipal Sani José quien tendra la tesponsabilidad de complir las
funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcién,




Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?_?_, expedida con Resolucidn
No. 2 0009 de 23 de '._agosto de 2013.”, especialmente, pero 1o limitados 2 lo dispuesto en
el numeral II., numerales 4 y 5. Subprocesc “Seguimiento y Evaluacion™; y, Subproceso
“Liquidacion”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seri el Ditector Financiero de la Unidad Pitronato Municipal San
José, quien tendra la responsabﬂida'd de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Pror:-_edirr_ﬁento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7,
especialmente, pero no Imitados a lo dispuesto en el numeral II., numerales: 4 y 5.
Subptoceso “Seguimiento y Evaluacidn”; y, Subproceso “Liquidacion”; respectivamente.

La.-desigﬂacién‘__dc- estos. funcionarios, es efeciuada por Ia méxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a su vez podrd cambiar estas
designaciones 4 nombte de otro u otrtos funcionario {s), Gnicamente con la emisién de un
Memorando de designacis, sin que séa nécesatiz la modificacién del preserite Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-
En caso de ser necesario, en cualquier motriento, las partes podran inodificar el contenido del
preseénte Convenio, siempre que no se altere el objero del mismo, que exista consentimiento

mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendurn que cib]ig‘_‘aré‘ a las partes & su
cumplimiénto a partirde la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA ptesentari log informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso. de

168 recursos conforme la propuesta e informe de validacidn que forman parte integrante del
Presente convenio.

En caso de incumplifniento de las obligaciones contraidas a tfavés del presente instrumento

‘por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos puablicos, que no se

hayan justificado, deberdn devolverse al MDMQ, dentro del pIa_zoi.jde 8 dias de finalizado el
plazo de -ejecucién del presente instramento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notficard por escrito el monto y la forma de restitucién de los valores.

Caso. corittdrio se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme 1o dispone el

Capitalo VI dét COOTAD; y demis notmativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que hubiere lugar.
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De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diatio del monto entregado como
apofte por patfe del MDMQ, monto que debera ser depositadb mmediatamente en la cuenta
-._munjcip_al, pata lo cual €l Administrador del Convenio notificard pot escrito el monto y Ia
forma de restitucién delos valores; sin petjuicio de las sanciones a fituro, con Ia o entrega de.
aportes-de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA. SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.=

121

12.3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobado el informe téenico y econdmico final por el
Supervisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribiti con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacién de'las obligaciones. adquiridas
en el instrumenta;

El Acta de Finiquito y Liquidacién contendri: antecedentes, liquidacién de valores;

-declaracién expresa de haber recibide a entera satisfaccidn las obligaciones acordadas

¥ la.aceptacion de las partes: Contendrd ademas, de ser el caso; copia del documento
qiic certifique la transferencia 21 MUNICIPIO de Ia devolucidén de los valores que
no. fueron utilizados por par’te.de.LAASIGNATARIA;_

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacidn se entendera por terminado y las

partes no tendrin.nada que reclamarse z futuro;

El Acta se adjuntari al expedierte del convenio con los demis documentos

habilitanites, tales como Ios informes téchicos — financieros y los demis respaldos que.
sé-consideferi necesatios; v,

Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito.se remitird a la. Administracién

General del Municipio, a fin de que s¢ adjunte al expediente del Convenio con los

‘demis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION. -

El presente convenio, termina pot las sigulentes causas::

a) Por cumplimiento de las 'obli_g’_‘a'ciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢} En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecuicién. La- circunstancia de
fuerza Mayor o caso for.tuifo debeié ser debidamente notificada a la-otra parte; luego de.
ocurtido el evento; Y. .

d) Terminacién unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
conivenir z los intefeses insfitcionales, en este caso se enviard la correspondiente-
notificacién con al meénos cinco-dias hibiles de antcipacién.
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En casc de termingcion anﬁcipada', operari la restitucién automatica ‘de los-valores sohre los
cuales no se haya justificado -su utilizacién; en el plazo méximo de § dias laborables; caso

contratio en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciat el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; y dernds normativa vigente.

En caso de terminacién anticipada dentro del primer afio de ejecuci6n, si se llegate a términar.

por causas imputables 2 la ASIGNATARIA, esta deberd reintegrar al MUNICIPIO los valores
entregados por concepto de adecnadones.del inmueble.

Las pattes suscribitén la corresponidiente Acta de Tetiminacién éd los casos previstos en los
literales ), b} y &).
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a continuacion:

141 Toda divergencia © controversia respecto de la imterpretacion, cumiplimiento,
gjecucién o seguimniento. del. preserite Convenio, las partes libte ¥ voluntariamerite

tratardn de soluclonarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de-

amigable composicion, en un plazo de cinco dfas conténdose a partir del surgimiento
de la controversia.

14.2  En ¢aso de no llegar a una solucién, compareceran, a solicitud de parte, al Centro de
Mediacion de'la Procutaduiia General del Estado..

143  Ea'caso de no llegar 2 un acuerdo, las partes someterdn sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Cuito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen én sefdlar su domicilio en la
cindad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle: Chile, entre
Benalcazar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroguia: Conocoto Barrio: La Moya Calle: Pas_zije. __]'u_a'n Isaac

Lovate Namero: s/a Interseccién: Espejo Teléfono: 022347335

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-
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A fin de precautelar los intereses del “MUN‘I‘CiPiO”,’_ la propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyectos. o cual_ql_lier otra informacion. relevante que resulte de la
ejecucidn del Convenio setd incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO?.

Sin perjuicio- de-lo sefialado en el pirtafo que antecede, las partes: acuerdan que las marcas,
deno’minacibnes logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son de ‘su
propiedad. no pueden ser utilizados' pot la otra parte para fines distintos a los relacionddos
con el objeto del presente. Convenio, y s6lo en la medida permitida por este instrumento, salvo
consentimiénto previo por escrito de la otra especificando el particular.

EI presente Convenio se considera de cardéter confidencial ;- en este sentido, no podra ser
utilizado, total o parcialmente, para. propdsitos distinitos al objetc del mismo, por lo que la
violacion a esta obligacién se considerard como violacién grave a las obligaciones para con las
partes, .sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con ai:re’glo- a las
siguicn'tes estipulaciones: las partes sé comprometen a mantener estricta confidencialidad
respecto a la informacién proporcionada mutamente para el cumplimiento del presente
Convenip, como son contratos, estategias, objetivos, politicas, proyectos, pnondades
cronogramas-de trabajo, manuales, v en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
‘desarrollados: por las partes y sus colaboradores, y 2 no divulgarla a terceros sin. la
‘autotizacion mutuz de las partes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente 'Cb‘nvenio, las partes acuerdan que entienden por Informacién
Confidencial a cualquier informacién té_djjga, cometcidl, 'que ‘han compattido entre i,
directamente. o indirectamente, incluyendo, pero no limitado 2, la informacién relativa, los
detalles de los términos'y condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de'la presente ciéusulé,.cada_parte mantendrd en sécteto la Tnformacion
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se trarara de la: propia,
comprometiéndose mutuamenite a no revelar |3 misma a terceros sin el comsentimiento’ previo
y por escrito del titular de ella; empledndola responsableimente Gidicamente para los efectos del
presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacién pafa hacetlo, salvé cuando la
'parte comparta la misma con su eqﬁ.ip_o de trabajo-relacionado con el OBJETO del presente
instriumento, 4si coOmo a sus asesores, sean estos -c'on_tables,__ﬁr_lanc'ieros_', l_egaies, entre otros.

Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general al publico,
que era conocida previo.a la suscripeidn del presente Convenio, o que llegue a conocitnierito
de una de ellas a través de otra fuente, no serd considerada como Informacién Confidencial.



e . , _ . ADMINISTRACIGN GENERAL
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y'voluntariamcntq,_ previo el cumplitniento de‘todos y cada uno de los requisitos exigidos

‘por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacion a tode lo convenido

en ¢l presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para-constancia, las pattes firman al pie; en tres originales de igual tenotr y éfecto; en Quito,.a

09 de diciembre de 2016, S
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v . Miguel Dévila Castillo Rosario-del Hﬁar'Betan‘cour't Cumbajin:
iyﬂADMIN_ISTRADOR GENERAL. LA ASIGNATARIA
- MUNICIPIO DEL DISTRITO
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