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CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC / 34 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA SORAYA ESTEFANIA TOAPANTA ARTEAGA EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROILLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA CASITA. TUYA"

COMPARECIENTES:

Comparecen 4 la-celebracién del presente Convenio de Cooperaclon en matetia de equidad ¢

inclusién ‘social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador Géneral, el economista Miguel
Diavila Castillo, seglin delegaciones constantes en ‘el articulo 10, 10.1. literal ¢y dela
Resolucion de Alcaldia” No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en &l artfculo 4 de la
Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de-26 de enero de 2011, quien.en adelante y
pafa  efectos de este Corvenio sé denominardi “EL MUNICIPIO”, “LA

MUNICIPALIDAD” o el “MDM'Q’_’;._);, por ofra parte; la sefiora Soraya Estefania T oap__an'ta'

Arteaga con cédula de ciudadania No.172353399-6, parte que en lo posterior se le denominara
“LLA ASIGNATARIA®.

‘Las pattes son capaces para convenir y obligarse en las calidades que tepresentan, libre y
voluntariamerite acuerden en celebrar el presente convenio, 4l tenot.de las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del preésente convenio; los- siguientes documentos habilitanites que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Dévila Castillo, como -Administrador General de
“EL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédnla de cindadania y certificado de votacion de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitidd pot 1&1'_Conc'ej0
Metropolitano;

4. Copia de la Resclucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Mettopolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de"17 ‘de novierabre del 2014 y A 002 de 15 de
eneto del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitane; y;

6. Oficio No. UPMS]-DD-2016-0730 de 30 de noviembte del 2016, del Diréctor de la Unidad
Patronate Municipal San José, Germén Valladares; con sus respectivos Anexos; los cuzles
sé detallan en el punto 2.10. dé 1a Clausulz Segunda del presente instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,  Constitucién de la chﬁblic_a del Ecuador:

e Es deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y selidatio de todo
el territoro nacional mediante el fortalecimiento del prfoceso de autonomias y
descentralizacién, ségan- lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucidn,
concordante. con ¢l articulo. 238 que’ establece que los Gobiernos  Autdnomos
Descentralizados gozarin de autonogmia politica, administrativa y financiera.

e El articulo 11, dispone: “El ejetcicic de los derechos se regird por los siguientes principios:
{...)3. Los derechos -y garantias establecidos én la Constitucidn y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos ‘serdn- de ‘directa ¢ inmediata aplicaciéi por ¥ ante
cualquier serwdora [ semdor pubhco admnnstratlvo o ]uchc.tal de oficio ¢ a peticion de

LA

Py

e El articulo 35, consagga: “Las personas adultas ‘mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujetes embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermédades catastréficas .o de alta compl‘ejidad fecibitn- atéricién
prioritatia y especializada en los 4mbitos pubhco y ptivado. La misma atencidn pnorlrana
recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y-sexual,
maltrato infantl, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestara especial atencion
2 las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

e Tl -artfculo 44, dispone: “BEl Estado, la sociedad y la familia promovetin de forma.
prioritaria el desatrollo integral de las nifias, nifios'y adolescentes, y asegurarin el ejercicio
pleno de sus derechos; se-atenderd al principio de su iriterés ..superidr y sus. derechos
prevaleceran sobre los delas d’erné.s-.per_sonzis_. Las nifias, nifios y adolescentes tendrin
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién y
despliegue de su inteleécto y de sus capacidades; potericialidades y aspitaciones; -en un.
entorno familidr, escolar, social y cotmunitario de’ afectividad 'y seguridad. Este entorno.
permitird la satisfaccion de sus nécesidades sociales, afectivo-emocionales i culturales, con
el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y I_o_cziles.?’ '

e El articulo 46, determina; El Estado adoptafd, entre otras, las siguientes medidas que
aseguren a las nifias, niffos: y -adolescentes: 1. Atencidn a menores de seis afios; que
garantice su nutriciér, salud, educacién ycaidado diario’en un thatco de proteccidn integral
-de-sus derechos. (.. .)_”
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¢ Elarticulo 2206, manifiesta que las instatuciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras © servidores puiblicos ¥ las. personas que actien en virtud: de una potestad
estatal ejercerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas ‘en Ia
Constitucién y 1a ley. Tendrdn el déber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de-los.detechos reconocidosen la Constitucién.

e Elartfculo 227 sefiala que la.administracién piblica constituye un setvicio a Ia colectividad
que se rige por los principics de eficacia, eficiencia; calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacidn, coordinacién, participacién, planificacién, transparéncia y evaliacion.

» El Asticulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluirs el
ejercicio concurrentede la gestion en la prestacién de los servicios piblicos y actividades de
colaboracidn y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

» Elariculo 341 dispone que: “El Estado genetar las condiciones para la proteccion integral
de sus habitantes a- lo largo de sus vidas, que .aseguren Jos derechos ¥ ptincipios
reconocidos en la Constitucidn, en particular la igualdad en ld divetsidad y la no
discriminacién, y priorizard su accién hacia aquellos giupos que ‘requieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusidn, discriminacidn o violencia, o en
virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad.

La ptoteccidn:integral funcionard a través de sisternas espedializados, de acuerdo con la ley.
Los sistemas especializados se guiardn por’ sus prncipios especificos y los del sistéma
nacional de inclusién'y equidad sodial.
[l sistema nacional descentralizado de protec’ciéh in'EEggzl de la nifiez ¥ la adolescendia serd
el'encar_ggdo de asegurar el ejercicio de los derechos de mnat;= nifios y adolescentes. Serin
< .

arte del sistetna las instituc

22. El Cddigo -_Ot_génico de Org_agiza_ci_'c')‘n Tertitorial Autonomia v
Descentralizacion - COOTAD:;

e Fl articulo 3, establece como piincipio dél-¢jercicio de la autoridad y potestades piiblicas de
los gobiernos auténoimos descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- "Todos los niveles de
gobiefnos tienen como dbﬁ_gaciéﬂ compartida la construccién .del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el ‘marco del
respeto de ia diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales. y colectivos. En-
virtud de este ptindpio es deber del Estado, en todos los niveles-de gobierno, redistribuir
y reorentar los. recursos y bienes publicos para compensar las -inéquidades entre.
circunscipciones tetfitotialés; garantizar la inclusid, la satisfaccién de las necesidades
basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”




s El articulo 54, scbre las funciones de los. gobiernos auténomos descentralizados
“...) b} Diseflar e implementar politicas de promocion y
construccién de’ equidad e inclusién en su tettitorio, en el marco dé sus competencias
constitucionales y legales;”;.y, (-..) ) Implementar-los sistémas de proteccidn integral del
cantdn. que: asegu.ren' el-gjgrd}:io, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucidn v en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdn la conforrriacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteecidn de derechos-de los grupos de
atencién pfioritaria'.'(_. K¢

municipales; . establece:

* A su vez, el articulo 126 mencioria que: “El ejefcicio de las. competericias exclusivas
establecidas en la- Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluita el ejercicio
conicurténte de la gestidn én la prestacidn de servicios publicos. En este marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podrén ejercer la
gestidn concurrente de competencias exclusivas de otro .nivel, conforme el modelo de
gestion de cada sector al cual pertenezea la competencia v con autorizacion expresa del
titular dé la-misnia a través de un convenio.”

2.3. El Reglamento Geneéral al Cddigo Osganico de Planificacién y Finanzas
Publicas:

® Bstablece en su articulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector piblico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturalés o juridicas de derécho privado sin fines e lucro, destinadas a
investigacién clentifica, educacién, salid, inclisién social y donaciones para la ejecucién de
prograinas O proyectos. _Priol:ita_ﬁ'os de inversién en bcn'eﬂ'cio directo de la 'colectividafi,-
priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso. de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la insrancia correspondiente para
el resto de entidades pablicas.”™

{...) Los Consejos o gabinetes sectorales dé politica, en €l caso-de la funcidn ejecutiva; los
consejos provinciales'y regionales y los consejos municipales ¢ metropolitanos en el caso
de los -gobiernos auténomos descentializados; mediante tésolucidén estableceran los
criteries y -otfentaciones: generales que, enmarcéndose. en lo sefialado en. este articulo,
deberin _ob_servar sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas

transferencias.(...)”

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la realizacién de transferencias
directas de recursos publicos ‘a favor de personas naturales o juridicas de
derecho 'privado”:

¢ Elarticulo 1 Jetra c), establece que el Municipio. del Distrito Metropolitano de Quito para el

cumplimiento de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no reémbolsables a
personas -naturales o juridicas fe derecho privado, para la ejecucién de. programas y
Proyect'os de invetsién en beneficio ditecto de 1z 'co_l'e'_cti.x.rid'ad-:-"“(.__. :} ©) Cuando se redlicen 4
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favor de personas: naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de. lucro en las
siguientes materias: - Equidad e inclusién social {...)".

& De conformidad ‘con ¢l atticulo 2: “Toda donacién o asignacién no reembolsable deberd
continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestatia previa’ otorgada por
autoridad componente.”

® Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técpico previo.- para la transferencia de recursos
pubhcos a personas naturzles o }unchczs de derechos privado se deberi contar con un

organo rector sectorial de la Municipalidad que corresponda deberd emitir un informe

téenico previo a la donacidn o asignacién no. reembolsable que justificard la conveniencia
de la asignacién de recursos en razén del beneficio teportado a la comunidad:®

o El articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacién del Convenio para la
asignaci6n no feembolsable de recussos le cotresponders al Administrados General.

» El articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos pﬁblico‘s‘ a
personas naturales o juridicas de derecho privado, el Administrador General .dal.Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito designara un érgano que se encargari de verificar que
los fecursos que son transferidos  sean utilizados ‘en el marco queé se define e esta

Resolucidn.”

2.5.  Mediante Ordénanza No. 274 de 29 de.diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano,
ctea la Unidad Pattonato Municipal San José, dotada de autonomifa administtativa y
financiera, ‘dépendienté’ de la Alcaldia Metropolitana, cuya ‘finalidad esendial es la
ejecucién de politicas de proteccién social dcﬁnidas--por’ la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes y adultos jévenes, adultos mayores y familias del
comercio minorista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

2:6.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quitc, mediante Resolucion No. A 014 de 17 dé
noviembre del 2014 emitié' la “Bstrucrara y Estatuté Orglnics por procesos. de ld
Unidad Patronate Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 20087

2.7.  El Sedot Alcalde Mettopolitano de Quito, miedianté Resohucién No. AQ02 de 15 de
enero del 2014, expide una reéforma a la resolucién antérior manifestando. que debe
cambiarse la frase “Upidad Espéciﬁl_ Patronato Mun_.ic_ipal_ San José” po_r. la frase
“Unidad Municipal Patronzto San José”. '

2.8. la Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Furdacién Patronato
Municipal San José, en cumplimierito de sus objetivos ha. decidido continuat con la
implementacion del Proyecto social denominado Centros de Desatrollo Infantl




2.10.

Comunitaric “GUAGUA” en beneficio coléctive en. matetia de equidad e driclusién

social.

El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno a tres afios de edad,
apoyando a las iniciativas para la. proteccién y cuidado 2 los nifios y nifias,
contribuyends a su desarrollo integral y-facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de facilidades a las madres trzibaj_a_doras para acceder al metcado. laboral
aprovechando. su ‘vocacién para €l cuidado infantil, formacidn, expetiencia y
capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar ¥ equipar

‘Centros de Desarrollo Iafantl Comusditarios, como QpﬁOrtun.idad péara ¢l desatrollo

comunitario, vigilai' e imiplementar sistémas de tmonitoreo, seguimiento y evaluacion,
que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
desarrollo infantil integral, sino también en la. operacién y administracidn del serviclo
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacidn para lograr maritener la

politica pablica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediante oficio No. UPMS]J-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, el Director
de la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares; solicita a la
Administracién General, que en cumplimiento de Ja delegacidn contenida en ‘el
articnlo 1 letra ) de 1a TResolucidn No. € 028 de 26 de enero del 2011, célebre tn
Convenio de-Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de-equidad ¢
inclusién  social que permita la  efecucién -del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL ‘COMUNITARIO GUAGUA CASITA TUYA”, a

‘ser ejecutado. por “LA ASIGNATARIA”; 'y, adjunta para el efecto los siguientes

dacumentos habilitantes:

a) Memorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de marzo. del 2015, mediante €l cual el
Directot de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla; ente el
redisefic del “Proyecto Marco. Centros  de Desarrollo Infantil Comunitario
‘Guaguas;

b) Memorando No.:-0023~UEPMSJ-D.PL de 17 de marzo del 2015, mediante el cual la.

" Ditectora ‘de Planificacién, Magister Lucia Narviez, emite el criterio técnico. de

validacién sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desarrollo Infanil
Comunitario Guaguas;

¢y Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 .de 04 de diciembre de 2015.suscrito por
Santiago Enriquez. Ledn Director de Planificacién de la UPMS], mismo que
contiene la Resolucién No.164-UPMSJ-DU-2015, mediante la cual el Director de
la, Unidad Patronate San José resuelve en su “drt 2.- Decldrese como proyectos



d)

2
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priorttarios @e la Unidad Municipal Patronate San Jost los proyectos 60 y Piguite?,
“Desarrollo Infantil de 0 a 3 ados” y “Teletén Quito Solidario”, realizady en Jos afios
2014,2015 y planificado para el afio 2016.”

Comunicacién sin nimeto de 24 de noviembre del 2016, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, remite al Ditector de-la ¥nidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que contiene la propuesta pata la ejecucién del Centro de Desarrollo
Inifantil Comunitario Guagua Casita Tuya;

Tnforme de aprobacidn del Centro de Desaseollo Infantil Comiunitasio Guagua
Casita Tuya, emitido por el Ditectora de. Iniciativas Ciudadanas encargada,
Cristina Ordofiez y Ximena Yerovi Jeta de Disefio de Proyectos pot Grupos de
Accion Nifiez encargada de 25 de moviembre de 2016 ; mismo que establéce que

“el proyecto de implementacién del Centro de. Desarrollo Infantil Comunitario
GUAGUA CASITA TUYA, es factible de ejecutarlo, manifestando que los: gasto
de opetacién del CDIC GUAGUA CASITA TUYA serin cubiertos con fondos
mumcxpales en base a la beca inclusiva de 162.50 (CIENTO SESENTAY DOS

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por
nifio o nifiz, respecto al inctemento de beca as1gnado lo siguienie: “cumplido el

afio. mmterrumpldo de actividades, se realizara el incremento directo desde la

Unidad Pattonato San José, del valor de la beca mensual por la suma de $11,08

(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/100) para la atencién de cada nifio y nifia del Centro de Desatrollo Infantil
Comunitario Guaguas. previo c_ump]jztliento de los requisitos legales, téenicos y
presupuestarios r_cs_pecﬁvo‘s.”;

Memorando No, UPMSJ-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por

la Directora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante

el cual remite la certificacién a nivel programatico de la existencia de la linea POA
para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”.

Certificacion de Presupuestaria  No. 724, transaccién  No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, para el Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario,
por el monte de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE 1LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro de la partida 78.02.04 denomiriada “Al
Sector Privado No Financiero”;



h) Meémorando No. 032-UPMS]- -DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante ¢l cual el
anterdor Director de Asesoria ]u.mhca de la Unidad Patronato Municipal San José,
emite informe legal respeéto dc la viabilidad juridica de la éntrega de recursos para
¢l desarrollo del proyecto; |

i) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-112 de 30 denoviembre del 2016, mediante el
cual el Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina Ja viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio antetior ya que el
ptoyecto rio ha suftide alteraciones o modificaciones.

j) Certificado Bancatio de.la ASIGNATARITA;
k) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA;y,

Iy Registro Unico de Contibuyentes - RUC de la ASIGNATARIA,

211, Mediante Resolucién Administrativa No, A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, pusito, 10.1. letra c), el Alcalde Mewopolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas
Espiﬂcl,_ delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucionales de cooperacion

-4l Administrador General, inclusive cuando's'upongﬂn la erogacién de fondos publicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucion del Concejo-ﬁ[etropolit_ano No. €028
de25 de eneto del-2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedeéntes expuestos, lds partes s¢ comprometen rhediante las condiciones del
presenic instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del iniforme
técnico de aceptacién emitido: por Ia Unidad Patronato Muricipal San José; -en realizar las
‘actividades neccsarias a. fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL. COMUNITARIO GUAGUA CASITA TUYA", a set
‘desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Gltimo atencién integral a nifids y
nifios de uno a tres afios de ‘edad, apoyando a las iniciativas para la protcccmn y cuidado a-1os
nifios y nifias, contribuyendo 4 su desarrollo integral y facilitando su transicidn a la educacién
formal; dotar de facilidades 4 las madtes tm_b_a]fldoms para acceder al mercado laboral
aprovechdndo su vocacién para ¢l cuidado mfantli, fc)rmﬂéiéh, experiencia v capacidades de

administracin, segia los compromisos especificos que se detallan ¢n las cldusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos. planteados en el presente convenio, 2 continuacién se detallafi Ios.
compromisos'y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren es virtud del
presente instrimeénto, de manera individual yconjunta:

41 EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Pasronato Municipal San José se
compromete a:

1 Transferds a LA AS‘IGNATA':RIA__Y la- susctipcin del presente instrumento, a manera
de aporte no reembaolsable, para &l desarrollo del 'obj'et'o' del convenio, la suma de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON' 00/100) sin incluir IVA, que
cormaprende los siguientes rubtos: '

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado
para el mejoramiento y adaptacion de la infraestructura, mobiliirio y equipamiento,
¥s

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$"6,50_0,00) cotréspondiente 4l aporte del ptimer
mes de funcionamiento pa‘ra' el Ceatro de Desarrollo Infantil Comunitatic Guagua.
Casita Tuya.: )

2. ‘Transfetir mensualmente Jos recursos necesatios. para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA CASITA TUYA”, conforme -l
mecapismo de transferencla descrito eén la cldusula octava y previa justificacién de la
nbémina de nifios beneficiarios del programa e informe por parte de LA ASI GNATARIA,
la cual serd previamente aprobada por el Administrador del presente Convenio; valor
mensual que no superari el establecido en la propuesta y que se encuentra aprobado por:la
‘Unidad Patronato Municipal San José; _ '

3. Brindar asesorfa y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;,

4. Redlizar €l seguimiento,. control, -evaluacién del proyecto. a i'mplE:menta'rse, para lo cual
podti tequetir los' documentos e informes que comsidere necesarios pata verficat y
controlar el correcto destino de los tecursos en_tfcgado_s; .

5. TRealizar' jornadas de seguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA® pata la
implementacion técnica del proyecto; :

6. Coordinari jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de Ios nifios
y nifias beneficiatios del Centro;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la némina de.nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo @ la ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato Mumclpal San
__Tosé;.

8. Entregar 4 “LA ASiGNATARIA-’-’, und vez suscrito el Convenio, los anexos técriicos en
ios cﬁale‘s se establecen. los métodos y _procedinﬁentos_ a i'mpl_emen'tar, la deseripcion de
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actividades, el materia} a utilizar, los perfiles de docentes y practicantes involucrados, las
formias de seguimiento y evaluacién de los proyectos, y sus beneficiarios, eritre otros;

Bncargarse de la evaluacidn a la finalizacién del proyecto conformie lo establece el articulo
89 del R‘e_glgmer;no General al Codigo Organico de Planificacidn y Finanzas Piblicas;

Susctibir el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente convenio 2 través del
Administrador del Convenio designado a su finalizacion;

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA de
manera mensual y a la terminacién del plazo del con?enio? conforme lo establecido en las
demés cldusilas;

A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destino o restitucién al
“MUNICIPIO”, de los bienes que se hayan adquitido en la &jecucién -del presente
instrumento; previa verificacién de su estado-y aplicacién de las respectivas disposiciones

legales;

Responsabilizarse de Ja administracién, supervisidn 4 fiscalizacion .del Codivenio de.
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacidén del Regisiro, Seguimuento, y

Custodia de Convenios en el Municipio del Disttito 'Me'tropo]'itan_o de Quito, lo cual
induye la verificacién b 'accpta_cién de la utlizacién de ._Ios. recursos en ‘el Proyecto
aprobado; y,

Las demas que sean riecesarias para el ¢abal y oportune cumplimiento de los objetivos del
piesente instrumento,

“1.A ASIGNATARIA” se compromete az

TFjecutar; implementar y desarrollar el Proyecto denominade “CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CASITA TUYA®, de

conformidad con la propuesta presentada vy que ha sido. aprobada por la. Unidad
Patronato Municipal San José;.

Utilizar los recursos. transferidos Gnica y exclusivamente parta Iz ¢jecucién del proyecto
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA CASITA TUYA", de coniformidad con lo estableddo efi la propuesta y
conforme 1o deteriiinado por la Usiidad Patronato Municipal San José a través del
- Administrador del Convenio..Sin perjuicio de lo manifestado, podra redlizar gastos no
previstos en ¢l Convenio, siempre que’se justifique la necesidad administrativa,

funcional u operacional del gasto y se-la autetice motivadamente. y pot escrite por-



o,

patte del Adnmunistrador del Convenio. En case de no contar con esta autorzacién, el
dinero gastado por LA ASIGNATARIA serd descontado en ¢l mes siguiente Tuego de
realizarse la verificacidn contable respectiva;

Para Jas adquisiciones que se encuentren fuera-de la tabla que la TYJPMS] determine, sé
debérin requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que:
serbn adquiridos con los’ recursos piiblicos municipales destinados al objeto del
co‘nvenio,'a ﬁﬂ.de_-a'segurar_ transparefcia en el proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier tnilo, en. excelente estado y libre de vicios.
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el misme pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encirgarse de su limpieza seguridad y

mantenimiento de manera ditecta;

Cumplit con toda la normativa legal nacional vigente, obteniendo los permisos
necesarios: de funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos

respectivos de manera directa, para. 1o cual “EL MUNICIPIO?®, 'ﬁnjc_a. ¥

exclusivamente; podra ayudar con su canalizacidn, mas no su.gestidn;

Acoger tnicamente a los nifios de - la némina validada por “EL MUNICIPIQ”, para
ser parte del Proyecto Guaguas;

Se cornpromete 4 presentar los justificativos neécesarios de gastos de los féndos
entrégados por “EL, MUNICIPIO® de mariera mensual, mediante ctialquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta  y Retencidn
vigente, pot cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplifiento-de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro documento que
el administrador del Convenio considérs necesatio. Este reporte se deberi presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolse de los
valores, y mensualmente miximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguierite; este
plazo podri set prorrogado previa justificacién y autorizacién del Administrador del
Convenio por escrito;

Llevar un registro pormenorizade de los bienes muebles ‘que se adquieran con los
recursos pﬁjbﬁcos. asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar. 4l
Administrador del Convenic, a efectos:de‘.que_ a la finalizacidn del plazo convenido la

Unidad Patronato Municipal San José determine sobre su destino o restitucién: al

“MUNICIPIO?”, previa verificacién de su estado y aplicacién de:las respectivas
disposicion'es-.legales_;

ADMINISTRACION GENERAL
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Responsabilizarse.de manera-directa pot la contraticién del personal que sed requerido
para el cumplimiento: del -objeto del presente convenio, conforme las disposiciones
legales: que sobre la materia:se:encuentren vigentes;

“LA. ASIGNATARIA” serd responsable del pago de cualquier tributo que se genere
por la efecticién del Proyecto; asi commio de la recuperacion de los mistnos en su favor

de existir €] derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO

1o reconoce como parte del aporte econdmico para la ejecucidn del proyecto;

Participar y asistir 2 las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante ydespués de la ejecucion del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por el MDMQ, 2 través de todz Ja publicidad en todos
‘los medios de comunicacién conforme lo establecido en la Cliusula Sexta del presenite

instrumento;

Entregar dentro de treinta '(3_0)'dias plazo contados desde la fecha de terminacién del
plazo convenido al Administrador. del Convenio, el Informe Final de actividades con

firmas de responsabilidad; el cual contendra un régistro pormenorizado del uso-de los

tecursos asignados con la. indicacién de: los pagos y egresos realizados y sus
documentos dé-sopotte, los mismos que deberdn reunir los requisitos legales segiin su
naturaleza jusidica con la explicacién del régimen legal utilizado segiin lo dispuesto en.
la Ley EL MUNICIPIO no aceptard reportes y justificativos -de los recursos
presentados y aprobados en otras instituciones piblicas o privadas para la ejecticién
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los infofmes técnicos y
econdmicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cnalquier momento;

Suscribir &l Acta de Liquidacién-_y Fi'rﬁquito de la.ejecucidn del Proyecto; Cumplir con
lo establecido en la Guia que Regula- el P_rocedii_rﬁento para la Suscripcidn, Registro,
Seguimiente y Custodia de Convenios.del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.
A'009 de 23 de agosto del 2013 o la que la sustituya; ,

Las dernis que séan necesarias pata el cabal y oportuno cumplimiento de:los objetivos
del presente instrumento,

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando téenica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad. de
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier



4.4

instrumento  jutfdicamente vélido que viabilice el cumplimiento del presenté
Instrurmento;

Buscar la colaboracién ‘o cooperacién de éntidades piblicas o privadas, que permitag
una mejot &jecucidn del presente convenio; v,

Las partes prestaran toda su ayuda y colaboracidén con la finalidad de entregar toda Ia
informacién parala realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd justificado.
con fichas, actas de _trabafo, fotografias, estadisticas, registros, v todos los documentos
comprobatotios: necesarios ¥ que se ajusten a las disposiciones de control interno
réspectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar ‘el

.objeto del presente Convenib;

Que para la celebracion del presente insttmento, cada parte, en.su respectivo. ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicds y estatutarias para poder suscribirlo,
sin que sea necesatia autorizacién adicional de ninguna indolé;.

Que la celebracidn y ¢jecucion del presente instrumento, asf como el cumplimiento de
s_us_r'especﬁm's' obligaciones y respOnsﬁ.bi'lida'des y-el apego a los tétminos del mismo,
00 constituyen una viclacién al ordenamiento jurfdico ap]icabl'e-, ni iina viclacién: de
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que n6 empleardn ni explotardn de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual dela otra parte, sin su consentimients previo y pot escrifo;

‘Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por s
‘naturaleza, se hayan adquirido antes dela terminacién del Convenio y deban continuar

luego de la: terminacién del mismo, debén permanecer vigentes hasta su conclusion y
cada una de las partes se responsabilizard de mznera directa por las mismas;

Que la gjecucidn del presente convenio se realizard bajo los principios dela buena fe y-

‘en estricto. cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; ¥,

Que se han tomado y tomarin las medidas necesatias. para asegurar el éxito del Centro
de Desartollo Infantil Comunitario.

ADMINISTRACION GENERAL



CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
partes. ampliarlo pot escrito mediante la celebracién de larespectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocidn, difusién o. capacitacién utilizada para el
desatrollo de las actividades que fienen relacidén con la gjecucion de este Convenio, serdn
aprobados previamente por el Administrador del Convénio en coordinacion con la Sectetarfa
de Cotunicacién.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA 4 difundir a través de todos los medios dé
comunicacién que utilice; eit-el sentido de que 1z gjecucion del Proyecto, s realiza gracias al
aporté del Monicipio del Distrito Metropolitano de Quito; incluyendo su logotipo, indlusive:
en los materiales de comunicacidn, -publicidad y difusion, de conformi_da_d 2 los parﬁmetro's
que serédn coordinados por él Administrador del Convenio con la Sectetaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una relacién de indole laboral ni
de d@p‘endenda entre Jas partes. Ninguna de las partes tendrd ningin poder ni autoridad para
represeritar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de'la otrasin el conséntimierto
previo por escrito de la otra parté: Por tanto:

a) “LA AS_'IIG_NATARIA”' se compromete a bajo su entera responsabilidad. contratar
directa v bilateralmente de todo el recurso huniano que sea necesario, en concordancia
con la propuésta aceptada y dprobada. De esta forma la relacidén laboral que sé genere
éntre “LA ASIGNATARIA” y €l personal que contrate serd directa y bilateral
conforme: el articulo 327 de la Constitucién de la Reptblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no podid contratar a nombre del M‘UNICIPI_O.'perso_n_aI alguno ni
aduciendo que 4ctid en calidad de mandataina de la misma. Por lo tanto, deberd ¢cumplir
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con tespécto de:sus
propios trabajadores. “

b)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por si mismz, los reclamos que se
pudietan presentar por parte de los beneficiarios” de este: convenio, ante cualquier
-.Organi's_mo de control; .inclﬁyendb"cuaiquiér tipo de reclamo, demanda o denuncia que se
pudiera presentar basado e'ri.]o.es__tableci'do_. en e} Cédige Orginico Integral Penal.
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¢) “EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
respecto de reclamos o indemnizacidn alguna que pudiera surgir o derivarse de las
acciones' desatrolladas por “LA ASIGNATARIA” pata la ejecucion del Convenio,
inclusive dentro de la via judicial ¥ penal, lo cual serd resuelto v asumido “LA
ASIGNATARIA? de manera directa.

CLAUSULA. OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE

TRANSFERENCIA:

2) Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 60/100) los cuales
seran invertidos mandatoriamente en las instalaciones. vy equipamiento del Centro. de
acuerdo al Proyecto .aprobado; mis un valor inicial de USD § 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el primer mes de atencién a un total de 40 nifios que-han sido considerados en
el Centro, de acuerdo al informe de aprobacién emitido por el Director de Planificacién (£
del “MUNICIPIO”, a razdn de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA. Y DOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS) por nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido al menos 15
dias en el mes), dando un total de USD § 21.190,00 délazes (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Direccion de
Planificacion de la Unidad Patronato Municipal San José. El valor total aqui sefialado, se lo
entregard mediante transferencia directamente en la cuenta bancaria sefalada por LA
ASI‘GNATARIA en una institucién legalmeénte reconocida. por la Superisitendencia de
Bincos.

b) Un. valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya-asistido al
menos 15 dias del mes, citcunstancia que serd obligatoriamente verificada en &l Informe
Mensudl ‘que serd elaboradé por el Administrador del Convenio, mismo due. se
incrementara‘en un valor de 11,08 { ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE. _ANIERI CA 08/ _100) una vez que se cumpla un afio ininterrumpido de actividades del
centto, previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a dela Unidad Patronato Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard ¢l presupuesto necesatio para cubtir las
obligaciomes contraidas por el MDMQ a través:del presente instrumento, debiendo adjunitar la
correspondiente certificacién. presupuestaria al e_xp_e.di'ente .del convenio, Ea caso de que no se
cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de manera unilateral y debiéndo
realizar la liquidacidn respectiva.

15



CLAUSULA NOVENA.-. ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del presente. Convenio Interinstitucional, estard a cargo de los sigulentes servidores

meétropolitanios:

1

ADMINISTRADOR, seri. ¢l Coordinador Técnico dé la Unidad de Ejécucién de.
Proyectos v Setvicios de Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José, quien tendrd
la respensabilidad de cumplir las funciones determinadas en 2 “Grifa que Regula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y. Custodia de Convenios del
MDMQ?, expedida con Resolucién No. 4:0009 de 23 de-agosto de 2013.”, especialmenite,
pero no limitados 2 lo dlspuesto en ¢l numeral TI, numerales 3, 4 ¥y 3, Subproceso
“Bjecucién”; Subproceso “Seguimiento y Evaluauon ; y; Subproceso “Liquidacién™,
reépccﬁvame:;t_e, incluida la imposicién de muitas al Asignatario conforme la Clausula
Décima del presente instrumento.

También se encuentra facultado para ddoptar cualquier accidn. que sea necesatia para

evitar retrasos o incumplimientos-injustificados; asi como deber4 notificar a la Supervisora

del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por

incumplimientos debidamente comprobados.

El Administrador, aparte de cualquier otr_a-_obli_gacién que se:mencione en este Convenio

o se derive de la natural .ejecucién del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

~  Realizar los reportes mensuales con. base en la informacién que se sedala en este

Converio, en los que se incluirdn la siguiente informacién: antecedentes, condiciones
peiterales ‘de ejecucion, condiciones operatvas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento derallade .de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una
correcta ejecucién del Convenio. :

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre. cualquier actividad o

circunstancia que no pueda ser solventada en sii calidad de Administrador,

< Llevar vn registro de toda la documentacién enviada o recibida entre las partes

suscriptoras del Convenio.

- Llevarun-control adecuado de todos los desembolsos y-aportes realizados por el “EL

MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”.

- Veélarpor el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.
- Tmponer las sanciones a “LA- ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento

debidarnente comprobado:

UPERVISOR serd €l Jefé de la Unidad:de Ejecucidn de Proyectos y:Servicios de Nifiez
de 14 Unidad Patronato Municipal San José quieri‘tendri Ja responsabilidad de-cumplir ias
funciones determinadas en la “Guia que Regula. €l Procedimiento para la- Suscripcidn,
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Registro, Seguimiento y-Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién
No..a 0009 de 23 de agosta de 2013.”, especiatinente, pere no-limitados 2 lo dispuesto en
el numeral I, numerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacion’; v, Subproceso
“T iquidacién®, respectivamente.

3. FISCAL IZADOR-_ serd el Director Pinanciero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendrd la tesponsabilidad de cumplir las funciones detesminadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento-y Custodia de
Convenios del MDMQ?; expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 20137,
especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en’ el numeral IT., tumerales 4.y 5
Subptoceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

La designacién de estos funcionatios; és efectuada por la méixima Autoridad de la Unidad
Pattonato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, 4 $u vez podrd cambiar estas
designaciones a nombre de otro u otros funcionarioc (s), {riicamente con. la emisién de un
Memorando de designacién, sin que sea necesaria la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

‘En caso de set necesario, en cu‘a_lqui:er miomento, las. partes podedn modificar el conténidé del
presente Convenio, siempre que no se altere el objeto ‘del mismo, que existd consentimiento
mutuo y se lo haga por ésctito 2 través de un ‘Adendum que obligard a las pattes a su
cumplimiento 2 partic dela suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentatd los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los tecutsos.conforriie 1a propuesta e informe dé validacion que forman parte integtante del

presénte convenio.

‘En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente insttumento
por LA ASIGNATARIA y tratindose de transfetencia de los recutsos ptblicos, que no se
hayan jistificado, deberdn devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo dé ejecucion del presénte instrumento. Pata lo cual el Administrador del Convenio
notificara pbr-escﬁto: el monto y la formia de restitucién de los valores..

Caso contrario se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el
Capitulo VI del- COOT}’&D v demids. notmativa Vlgente, sin perjuicio delas responsabﬂidades-
‘civiles o penales que hubiete liagar:




De 'i_g_ual formid, en caso de que la -a"signatar’ia-- falo} Cu'xnp'li'ere sus ob].i__gacio'nes dentrto de los.
plazos establecidos, se le establece una ‘multa del 0,01% diario del monto entregado como
apotte por parte del MDMQ, monto que debers ser depositado inmediatamerite en la cuenta,
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito el monto y la
forma de restitucidn de los walores; sin petjuicio de las sanciones a: futuro, con la no entrega de-
aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121  Una vez entregado y aptobado el informe téenico y econdmico final por el
Supervisor del Convenio;, el Administrador del rhismo .susceibird: con LA
ASIGNATARIA un Acia de Finiquito y Liquidacién de las obligacionies adquiridas
en el instrumento; ' '

12,2°  El Acta de Finiquito y Liquidacién contendré: antecedentes, liquidacidn de valores,
declaracion expresa de haber recibido a eritera satisfaccién 1as obligaciones acordadas
'y la ‘aceptacién de las partes. Contendsd ademis, de ser el caso, copia del documento.
que certiﬁ_quje_“la rransferencia al MUNICIPIO de la devolucién de los valores que
no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

12.3  Una vez suscrita el Acta de Finiquitc y Liquidacién se entenderd por terminado y las
partes no- tendrin nada que feclamarse 4 futuro;

124 El Acta se adjuntari al expediente del convenio con los demis documentos
habilitantes, tales como los informes téenicos — financieros v los demas respaldos que:
se consideren necesarios; y,

12.5  Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitira a la Administracion
General del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demias documentos habilitantes. .

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION:-
El presente convenio, termina pot:las sig‘u_.imtes- catsas:-

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;.

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) En caso que rhedien causas de fuetza mayor o caso fortuito, en los térfainos estableddos
en & articilo 30 del Cddigo Civil, due imposibiliten su éjecucién. La circunstancia de
fuerza mayor 6 caso fortuito deberd ser debidamente notificada 2 la otra ‘patte, luego de
ocurrido el evenio; v,

d) Tetmmacién unilateral por patte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quite; pot.
coavenit & los. intereses institiciorales, en este cdso sé enviard la correspondiente
notficacién con al menos cinco, dfas habiles:de anticipacién.



En caso de terminacion anticipada, operard la restitucién antomitica de los valores sobre los
cuales nio se haya justificado su utilizacién; en el plaze miximo de 8 dias laborables, -caso
contrario. en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; y defuds fiormativa vigente.

En caso de terminacidén anticipada dentro del primer-afic de ejec:uci‘éh,-si se llegare a terminar.
por causas imputables 2 la ASIGNATARIA, esta debers reintegrar al MUNICIPIO: los valores
entregadas por concepto de adecuaciones del inmueble.

Las partes suscribitdn. Ja corfespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los

literales 4), b) y ©).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguienite procedimiento er €l orden
descrito a continuacién:.

141 Toda 'di'vergerida © controversiz respecto de la inferpretacidn, cumplimiento,
egjecucién o seguitniento del presente Convenio, las patfes libre y voluntatiamente
trataran de solucionarlas ‘en forma directs y atnistosa medianté proceditiientos “de
amigable composicién, en un plazo-de cinco dias.contindose a pattir del surgimiento
de 12 controversia.

142 En caso de no llegar a una solucion, comparecerin, a solicitud de parte; al Centro.de
Mediacién de la Procuradhitia General del Estado.

14.3  En cdiso de no llégar a un acuerdo, las partes someteran sus contréversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrative, con sede en la-ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos 1os efectos dé este conirato, lds partes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo-sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronatoc Municipal San José.- Calle Chile, -entre
Benalcdzar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA™.- _Parroql_liﬁ:_ Calderén Batrio: Llano Grande Calle: ‘Carapungo
Namero, S/N Teléfono:0969544318

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-



A fin de précautelar los inteteses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectial de los

estudios, resultados, proyectos o cualquier otra informacién relevante que resulte de la

ejecucién del Convenio serd incorporada al pattimonio del “MUNICIPIO”.

Sin-pezjuicio de Io sefialado en el parrafo que antécede, las partes acuerdan que las miarcas,

denomminaciones, logotipos, nombrés comeérciales o signos distinivos, que son de su
propiedad no puedén set utlizados porla otra parte pafa fines distintos a los relacionados
'éqn el objeto del prescnte.CQn_venio, y sblo eq"'la.-_me_djda_permitida por este insttumento, salvo
consentimiento previo por escrito dela otta especificando el patticular.

El presente Convenio se considera de cardctér confidendial y, en este sentido; o podrd sex

utilizado, total o parcialmente, para propdsitos distintos al objeto del mismo, por lo que la

violacién a esta obligacion se considerard como violacién grave a las. obligaciones para con las

partes, sin perjuicic ‘de 1a responsabilidad penal que estd pueda generat, con arieglo a las-

siguientes estipulacionés: las partes s¢ comprometen a mantener estiicta confidencialidad

fespecto a la informacién. proporcionada mutuamente para el cumplimiento del presente
Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,,

cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados “por las partes y sus colaboradores, y a2 no divulgarla a terceros’ sin la
atitotizacién mutua delas partes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que- entienden por Informacién
Confidencial a cualquier informacidén técnica; comercial, que han compartido entré si,

directamenite 6 inditectamente, incluyendo, pero no linditado 2, la informacién relativa, los.

detalles de los térmjhos'__'y condiciones del presetite Inistrumento, ete.

Para el cumplimiente de la presente.clausula; cada parte mantendrd en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligéneia y cautela como. si se tratara de la propia,
comprometiéndose mutuamerite a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
y por escitto del ttular de ellz; .empleéndola responsablemente Ginicarriente para. los e’EEt:tbs. jd:el
presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacién para hacerib_,_ salvo cuando la

parte comparta la misma consu equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente’

instrumento, sl como a sus.asesores, sean estos contables, financleros, leg'ales, entre OHos.
Las partes acuerdan que aquella informacién que est4 disponible de:forma. general al pablico,
que era conocida previo a la suscripcidn del presente Convenio, o que llegue a conocimiento.

de una de ellas-a través de otra fuente, no serd considerada como Informacion Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

i



TR S
ADMINISTRACION GENERAL.

Libre y voluritari_a_m_cqte,_previo _e'i_cump‘lin‘ﬁénto de todos y cada uno de los fequisitos exigidos
por las leyes de la matetia, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo la convénido’
erl el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constanaa, lag partes firman al pie, en-tres originales de igusal tenor y efecto, en Quito, 2
09 de dicieinbre de 2016.

e
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