_ ADMINISTRACION BENERAL
CONVENIO No., UPMSJ-CONV.-GC / 42 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA LOURDES ALICIA GABEZAS FLORES EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
*CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
CALIFORNIA ALTA"

COMPARECIENTES:

Comparecer a'la celebracién del presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad ¢

inclusidn social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su ‘Administradot General, el economista Miguel

Davila Castillo, segin delegaciones constantes en -¢l articulo 10, 10.1. literal ¢} v de la
Résolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 v en el articulo 4 de la
Reésolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 dé 26 de eneto de 2011, quien en adelante y
pata  eféctos de ‘este Convenio se denominardi  “EL  MUNICIPIO” “LA

MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ”; ¥, por otta patte, la sefiora Lourdes Alicia Cabezas

Flotes con cédula de ciudadania No.1712263324, parte que en lo posterior se le. denominara
“LA ASIGNATARIA”.

LLas partes son cdpaces pard conveniry obligarsé eri las calidades que representan, libte y
voluntaridmente acuerden en celebrar el presenite convenio, al tenor delas siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los. siguientes documentos habilitantes que son
cenocidos.por las pattes:

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Adininisttadot General de
“EL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de LA ASIGNATARIA;.

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enerc del 2011, emitida pot el Concejo
Metropolitano; '

4. Copia de la Resolucion No:-A (26 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcilde Metropolitano;

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 -de noviembre del 2014 y A 002 de 15 dé
enero del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; v,

6. Oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30:de noviernbre del 2016, del Director de la Unidad
Patronato Municipal S8an José, Germin Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales
se detallan en el punto 2.10. de la Clausula Segunda dél presente instrumento.

Ll



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21.  Constitucién de la Repiblica del Ecuador:

© Es deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario detodo
el terntorio. naciénal mediante el fortalecimiento del proceso- de autonomias ¥y
déscentralizacién, segﬁn lo. previsto. €l nuineral 6 del articulo 3 de -la Constitucion,
concordante- con &l articulo 238 que establece que: los Gobiernos Aniténomos
Descentralizados gozaran de autonomia politca, administeativa y financieta.

e Ll articulo 11, dispone: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios:
(...)3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
internacionales de defechos humanos serdn de directa e inmediata aplicacién por y ante
cudlquier sétvidora o servidor publico, administrativo o judicizl, de oficio o.a peticion de
pa.rte Para el e;ercmo de lés derechos v las ggantlas comtlmciona]es N0 se_exigirdn

‘e El articulo 35, consagra: “Las personas. adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes;
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastrdficas ¢ de alta complejidad, recibirdn atencidmn
prioritaria. . especializada en los ambitos piiblico y privado. La misma atencibén priotitaria
recibiran las personas eri situacién de riesgo, las victimas -de violendia doméstica y sexual,
multrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado _prestaré ‘especial atencion
a las personas en condicidén de doble vulnerabilidad.”

s El articilo 44, dispone: “Bl Estado, la sociedad y la familia promoverin de forma
prioritaria el desarrollo:integral de las nifas, nifios y adolescentes, y-aseguraran el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderd al prncipio de su interés superior ¥ sus derechos
prevalécerin sobre los de las  demés personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendrin
derecho a su desatrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracidn y
despliegue de su intelecto y de :sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entornnc familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y -seguridad. Este eatorno
permitira la satisfaceion de sus necesidades sociles, afectivo-emocionales y culturales, con
el apoyo de politicas intersectoriales nacioniales y locales.”

s Fl articulo -4'6,__ determina, El Estado adoptar’fi_, entre ‘Otras, las 'Sigjﬁ_entésj medidas que
aseguten 2 las nifizs, nifios v adolescentes: 1. Atencién a menores de seis afios, que
garanifice sunutricidn; salnd, educacién y auidado diario en un marco de proteccién integral
de sus detechos. (...)”
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¢ El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estads, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores publicos y las personas que acnien en virtud de una potestad
estatal cjercerin solamente las competendcias y facultades que les seanr atribuidas ea la
‘Constitucion y 14 ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el complimiento de sus
fines y hacer éféctiv_o ¢l goce y ejetcicio de los derechos reconocidos én la' Constitucién,

e El articulo 227 sefala que la administracién piblica constituye un servicio a la colectividad
‘que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacidn, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia v, eévaluacién.

e El Articulo 260 presctibe que: “El ejetcicio de las competencias exclusivas no excluira el
ejercicio concuttente de la gestidn en la prestacion de los servicios piblicos y actividades de:
colaboracién y complementariedad entre 1os.distintos niveles de gobietno”.

s Elarticulo 341 dispone que: “El Estado.generara las condiciones pata la proteccién integral
de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aséguten ‘los deréchos y principios
‘teconocides en la Copstitucién, en partcular la igualdad en la diversidad y 1a ‘no
discriminacion, y priorizard su accidn hacia aqu‘cllo's gru_pos que réquieran consideracién
especial por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién o viplencia, o en
virtud de sut condicién etaria, de-salud o de discapacidad.

La proteccidn integral funcionard a través de sistenmads especializados, de acuetdo con la ley.
Los sistemas éspecializados se ‘guiarin por sus principios especificos y los del sistema

nacional de mcluslon ¥ eqmdad social.

el encargado de asegurar ¢l ejercicio de los dereches de-1iifias, nifios y adolescenteq Seran

parte del sistera las ifistituciones pablicas, ptivadas y comunitasias.”

2.2. El Cédigo Organico de Organizaciéon Tesritorial Autonomia vy
Descentralizacién - COOTAD:

o Elarticulo 3, establece como printipio del ejercicio de la autoridad y potestades publicas de
los goblemos autbnomos descentralizados: “(..) b) Solidaridad- Todos los miveles de
poblernos tienen como obligacién compartida la construccién del desatrollo justo,
equilibrado y eéquitativo de 'las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del
respeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectives: En
virtud de este principio es déber del Estado, en todos los. niveles de gobietno, redisttibuit
y reorientar los tecursos y bienes pablicos para compensar las 'inequid'ades ‘entre.

clrcunscripeiones territoriales; garantizar la mclusmn la satisfaccién de las necesidades /o A,'

bésicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”



o El ardculo -84, sobre las funciones de los gobiernos autdnomos descentralizados
municipales; establece: “(;..) b) Disefiar e implementar politicas de promiocién y
construccidén de equidad e inclusién en su territorio, en- ¢l marco de sus competencias
constitucionales y leg;ilesf";_- v, (5..) j)-Tmplern‘entar los sistemas de proteccion integral del
cantdn ‘que aseguien &l .ejerd_do,_ ga'rantia.y exigibi]ida& de los derechos consagrados en la
Constitmcion -y'en los instrumentos internacionales, 1o cual incluitn la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidén de derechos de los ‘grupos de
atencion piioritaria.(...).”

e A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias -exclusivas
establecidas en la. Constitucién para cada nivel de gobieffio, no excluira el gjercicio
concutrente de la gestion en la prestacién de setvicios publicos, B este marco, salvo el
caso de los 'sectores.priirativos_, los.'goBi'&rnos auténomos descentralizados podran ejercer-la
gestién .concurrente de compctendas. exclusivas de otro nivel, _conforrhe el modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacion expresa del
titular de la misma 2 través de un convenio.”

23. El Reglamento General al Cédigo Orginico de Planificacion y Finanzas
‘Pablicas:

& Establece en su atticulo 89: “Donaciones o asignaciones 10 reembolsables.- Las entidades
del sector pablico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines ‘e lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacidn, salud, inclusién social y donaciones para la ejecuci'én'd'e
programas o Proyectos pri'oﬁtaﬁt)s--de-' invetsidn en beneficio dj.rec_to..:de._la colectividad,
piorizados por la Secretatiz Nacional de Planificacién 'y Desarrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades pablicas:™

(...} Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso-de la funcién ejecutiya; los
consejos proviaciales y regionales y los consejos municipales o métropolitanos en el caso
de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucidn establecerin los
criterios v ofientadiories generales que, enmarcindose en lo sefialado en este articulo,
deberan obsefvar sus é‘ﬁt_i"dade's dependientes para la. realizacidn de las indicadas.
transferencias.{,..)”

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criteriosy orientaciones parala realizacién de transferencias
directas. de recursos piblicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado™:

e Elarticulo 1 letra c), establece que ¢l Municipio del Disttito Metropolitano de Quito para e
cumplirniento de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no réembolsables 2
personas natugales 0 juridicas de derecho privado, para la ejecucidon de programas y
proyectos de inversién en beneficio directo dela colectividad: “(...) ¢) Cuando se réalicen a
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favor de personas natutales o jurdicas que ejecuten proyectos sin fines de lncro en las
siguientes: materias: - Equidad e inclusién social {...)".

De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién o asignacién no reembolsable debera
continuar con: la certificacién de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por
autoridad cothponente.”

El articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico prévio.- parala transferencia de recursos
piiblicos a pexsonas naturales o jurfdicas de derechos privado se debcra contar con un

Organo rector sectordal de la Mumclpahdad que corresponda debera’; emidr un informe

técnico previo a la donacidn o asignacién no reembolsable que justificard la conveniencia
de la asignacién de recursos en razén del béneficio reportado 4 la comunidad.”

El articulo. 4, establece que la instrumentalizacién y autorizacién del Convenio para la
asignacion no reembolsable de récursos le correspondera al' Administrador General.

El arficulo 5 ibidem, establecer “En cada caso que se transflera recursos publicos a
personas naturales o juridicas de derecho privado, el Administrador General det Municipio

del Distnto Metropohtano de: tho deqlgnara un orggng que se encarggra de verificat gu

Resoiucmn.

2.5.  Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008; el Concejo Metropolitano
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa ¥
financiera, dependiente de la ﬁlcaldla Metropolitana, cuya finalidad esencial es la
ejecucion de politicas de proteccidon social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifas y adolescentes, jovenes. y adultos jovenes, ddultés mayores. y familias del
commercio rhinorista, en el Ambito del Distrito Mettopolitatio de Quito.

2.6. El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucion No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitd la “Estructura y Estatuto Orginico por procesos de la
Unidad Patfonato Municipal San José, creada mediante Ordénanza Mettopolitana No.
274 dé 29 de dicierdbte del 2008,

2.7.  Fl Sefior Alcalde Metropolitano de Quita, mediante Resolucién No. AQ002 de 15 de

enero del 2014, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José€” por la frase
“Unidad Mumnicipal Patronato San José™,

2.8. La Unidad Patronato, Mun'jcipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacidn del Proyecto social denominado Centros de Desarrollo Infantl



2.9.

2.10,

Comunitario “GUAGUA” en beneficio colectivo én mateta de equidad e inclusién

El proyecto: prevé la atencidn integral a nifias v nifios de uno a tres afios de edad,

apoyando a las ‘iniciativas para la proteccidn y cuidado a los nifios y nifias,

contribuyendo a su desartrollo integral y facilitando su transicidn a la educacion formal;
dotar de facilidades a las madres trabajadotas pata acceder al ‘mercado laboral
aprovechando su vocacion para el cui’dado infagtl, 'fo_rrna_cién,. experiencia y
‘capacidades de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar y equipar

Centros. de Desarrollo Infantil Comunitarios, como opottunidad para -el desartollo
comunitario, vigilar e implementar sisternas de monitotéo; seguimiento y evaluacion,

‘quie garanticen la calidad del sefvicio, no solamente en materia de infraestructura y

desarrollo. infantil integral, sino también en la operacidn y administracion del servicio
prestade, asi como realizar constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la.
politica piiblica de.primera infancia de manera flexible y actualizada,

Mediante oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de niovierbre dél 2016, ¢l Directot

de la Unidad Patronate Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita a la

Admiinistracién General, -que en cumplimiento de la delegacién contenida en el

articulo 1 letra ¢) de 1a Resolucion No. € 028 de.26 de enero dél 2011, celebre un.

Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recuisos en miateria de equidad e
inclusidn  social que permita la  ejecucidn del proyecto. "CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CALIFORNIA
ALTA *, 2 ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto. los

siguiéntes documentos habilitantes:

a) Memorando No. jOlISﬂ;UIP:MSJ-DIG_ de 17 de marzo'del 2015, mediante el cual el

~ Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el

redisefio del “Proyecto Matco Centros de Desatrolio Infantil Comunitatio
Guaguas;

b) Metnotando No. 0023-UEPMSJ-DPL de 17 de matzo del 2015, mediante el cual la

Directora de Planificacién, Magister Lucia Narvdez, emnite €l criterio técnico. de
validacién sobre el redisefio del Proyectg Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guaguas;

¢) Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por

Saﬂﬁa_go Enriquez Leén Director de Planificacion de la UPMS], mismo que
contiene la Résolucién No.164-UPMS]-DU-2015, mediante la cual el Director de
la Unidad Patronate San José resuelve en su It 2.- Declarese como proyectos



d)

s
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prioritarios de la Unidad Municipal Patronato San José los projectos ‘60 y Piguits”,
“Desarrolle Infantil de 0 a 3 -afes” y “Teletin ;,Qm'm. Solidario”, realizade en Jos aiior
2014,2015 y planificado para ¢ afis 2016.”

Comunicacion sin niimero de 25 de noviembre del 20316, mediante la cuzl LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Pattonato Municipal $an José,
el proyecto que contiene la propuesta para la ejecucidén del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua California Alta ;

Informe de aprobacion del Centro de Desartollo Infantil Comunitatio Guagua
California Alta, emitido por ¢l Ditectora de Iniciativas Ciudadanas encargada,
Cristina Ordofiez 'y Ximena Yetovi Jefa de Disefio de Proyectos por Grupos de
Accién Nifiez ¢ncargada de 25 de noviembre de:2016 ; mismo que establece que
“el proyecto de implementacién del Centro de Desatrollo Infantil Comunitario
GUAGUA CALIFORNIA AITA., es factible de cjecutarlo, manifestando que los

gasto de opéracién del CDIC GUAGUA CALIFORNIA ALTA serdn cubiertos

con fondos municipales en base a la beca inclusiva de 162.50 (CIENTOQ
SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 50/100)por nifio o nifia, respecto al incremento ‘de. heca
asigniado lo siguiente: “curplido el afio ininterrumpido de actividades, se realizara
el inctemento directo desde la Unidad Patronato San José, del valor de la beca

‘mensual pot la suma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE _AMERIGA CON 08/100) para la atencién de cada nifio y nifia
del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guaguas previo cumplimiento de

los requisitos legales, téciiicos y presupuestarios respectivos:’”;

Memorando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviemnbre de 2016, suscrito por
Ia Directora de Planificacién de Ta Unidad Patrondto Muni'ci:pal San José, mediatite
el cual remite la certificacién a nivel programético de la existencia de la linéa POA
para ¢l Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros. “GUAGUA”.

Certificacion de Presupuestatia  No. 724, transaccién  No. 794, de 29 de

‘noviemnbtre de 2016, para el Proyecto Centros de Desartollo Infantil Comunitario,

por el monte de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 60/100 (US$ 317.850,00) dentro de la pattida 78.02.04 denominada “Al
Sector Privado No Financiero™; |



h) Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual &
antetior Director-de Asesorfa Jutidica de la Unidad Pattonato Municipal San José,
emite informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entrega deé recursos para
el desarrollo del proyecto;

i) Memorando No. UPMS]-DAJ-2016-112 de 30 de noviemnbre del 2016, mediante el
cual el Director de Asesotia juﬁdica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio anterior ya qﬁe el
Proyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones.

jy Certificado Bancario de'la ASIGNATARIA,
k) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; v,

D) Registro Unico de Contribuyentes - RUC de la ASIGNATARIA.

211, Mediante Resolucidn Administrativa No.. A 026 de:09 de septiembre del 2016, atticulo
10, punto 10.1. letra c), el Alcalde: Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espincl, delega la atribucién de susceibir convenios interinstitucionales de cooperacion
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos publicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028
de 25 de encro del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes cx_-pues_tos, las partes se comprometen ‘mediante las condiciones del
presente instrumento, de. la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
té_t:'n;i'co de aceptacién emitido por Unidad _Patr.onato Municipa_l San José; en realizar las.
actividades ‘necesarias a fin. de ejecutar el ‘proyecto dénominade "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CALIFORNIA ALTA ", 2
ser desatrollado pOt..'LA AS_IGNATAR’I-A? que tiene comio: fin dltimo 4tencidén .integral a
nifias 'y nifios dé uno: a tres afios de e’daﬂ_,; apoyando a las ‘iniciativas. para la proteccién y
cuidado a los nifios y nifias, contribuyendo 2 su .désaﬂoﬂd-h}tegr‘al ¥ facilitando su transicién a
la educacién formal; dotar de facilidades a las miadres -trabajadota's: para acceder al mercado.
laboral aprovechando su vocacidn pata el cuidado infandl, formacidn, experiencia y
capaci’dades de administracién, “segdn los compromisos especificos. que. se detallan en las
clausulas siguientes. |

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzaf los objetivos planteados en ¢l presente convenio, a continuacién se detallan los

compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtid del
ptesente instrumento, de manera individual y conjunta:

4.1 EL MUNICIPIO, a tiavés de la Unidad Patronato Municipal San José se

compromete a:

1. Transferir a LA ASIGNATARIA y Ja suscripcidn del presente instrumento, a manera
de aporte no reembolsable, para €l desarrollo del objeto del convenio, la suma de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin -incluir IVA, que
cothprende 10s siguientes rubtos: '

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00,/100 (US$ 14.690,00) destinado
para el mejoramiento y adaptacién’ de la infraestructura, mobiliario y equipamiénto;
¥s

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al aporte del primer
mes.de funcionamiento para el Centro de Desatrollo Infantil Comunitaric Guagua
Califorma Alta.
2. Transferir mensualmente los recursos necesarios pata el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA CALIFORNIA ALTA *, conforme el
mecanismo de trapnsferencia descrito en la cléusula octava y previa justificacion de la
némina de nifios beneficiarios del programa e informe por parte de LA ASIGNATARIA,
la cual serd previamente aprobada por el Administtador del presente Convenio; valor
mensual que no supetati ¢l establecido en’la propuests y que se encuentra-aprobado por la
Unidad Patronato Municipal San José;- |
Brindar asesoria y -aComﬁaﬁamdénto' en la implementacién técnica del Proyecto;:
4, Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual
podid requerir los. documentos ¢ informes que considere necesarios pard vetificar y

P

controlat el cotrecto destino de los recussos. entregados,

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA” para la
iriplementacidn téenica del proyecto;

6. Coordinari jornadas de seguimiento y capacitacidén con los padres de familia de los nifios
¥ nifias beneficiarios del Centro;

7. Conocer, revisar y validir semestralmente l2 nomina de nifios beneficiarios del progtama,
de dcuerdo a lz fichia socicecondtnica emitida por la Unidad Patronato Municipal San

__]osé_;

Ség'f



10.

1.

2.

14.

4.2
1.

-Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez susctito ¢l Convenio, los anexos técnicos en
los cuales se-establecen los métodos y procedimicntos 4 implementar, la descripcidn de
actividades, el fnaterial a utilizar, los. _perﬁles de docentes y practicantes. involuctados, las
formas de seguimiento y evaluacién de los proyectos, y sus beneficiarios, entré otros;

‘Encatgarse de la evaluacién a la finalizacién deél proyecte conforme lo-establece el articulo
89 del Reglamento (General al Cédigo Orginico de Planificacién 'y Finanzas Piblicas;

Susctibit el Acta de Liquidacién v Finiquito del ptesente convenio a través -del
Administrador del Convenio designadé a su finalizacién;

Aprobar los informes técnicos ¥ econdimicos que presente: LA ASIGNATARIA de
_mariera mensual ¥ a la terminacién del plazo del convenio, confortne lo establecide en las
demés c_léuéulas;_

A través del Administrador del Convenio determinar sobre el destifior o restitucién al

“MUNICIPIO?, de los: bienes ‘que se hayan adquitido en la ejecucién del presente

instrumnerito, previa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas disposiciones
legales;

'I{e_sp.onsabﬂizars"c de la administracién, supetvisidn y fiscalizacion del. Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacidn. del Registro_, Ségu‘irrﬁento, y
Custodia de Convenios en ¢l Municipic del Distrito Metropolitano de Qﬁi_to, lo cual
incluye ld verificacién y aceptacién de la utilizacién de los recutsos en: el Proyecto
aprobado; v,

FLas demds que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del
s atas p ¥-op P jety
presente instrumento.

“L.A ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denotninado “CENTRO DE
DESARROLLQ INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA CALIFORNIA
ALTA », de conforimidad con la propuesta ptesentada y que ha sido-aprobada por l2
Utudad Patronato Musnicipal San José;

Utilizar los recursos transferidos finica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto.
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA CALIFORNIA ALT; ", de conformidad con lo establecido en la
propuesta y conforme lo déterminado por la Unidad Patronaté Municipal San José a
través del Administrador del Convenio. Sia pefjuicio de lo manifestado, podta reatizar
gastos no previstos en e Convenio, sxcmpre que se justifique. la necesidad
administrativa, funcional u operacional del gasto y se la autotice motivadamente y por
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escrito pof patte. deél Administrador ‘del Convenio. Ea caso de no contar con esta
autorizacién, el dinero gastade por LA ASIGNATARIA serd descontado en el mes
siguiente luego de realizarse la verificacion contable respectiva;

Para las-adquisiciones que se encuentren fuera de'la tabla quela UPMS] determine, se
deberin requerir 2l menos tres proformas ¢ cotizaciones de los bienes y.servicios que

sethn adquiridos con los recursos piiblicos. muricipales destinados al objeto del
convenio, 2 fin de asegutay transparencia en el procesg. :

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, en excelente estado v libre de: vicios.
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el mismo pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargirse ‘dé su limpieza seguridad y
mantenimiento de manera directs;

‘Cumplic con toda la normativa legal nacional vigente, obteniendo los pertisos.

necesarios de funcionamiento ante. los -organismos naciondlés y metropolitanos
respectivos de manera dirécta, para 1o cual “EL MUNICIPIO”, Unica y

exclusivamente, podta ayudat con su. canalizacién, més no' su gestién;

Acoger tnicamente a los-nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO?”, para
ser parte-del Proyecto Guaguas;- '

-Se compromete ‘a presentat los ju_siﬁ'ficativcjs nécesarios de gastes, de los fondos

entregados por “EL MUNICIPIO” de maiiera mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencidn
vigente, por cada adquisicidn de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento delos objetivos del proyecto, 0 medianite cualquier otro documento que

el administrador del Convenio considere necesario. Este reporté se débera preésentaral

Adininistradot del Convenio, desde el primer ‘mes ‘de realizado el desembolso de los

valores, y mensualmente miximo en los pritneros ocho (08) dias del mes siguiente; este.

plazo podti ser prorrogado previa justficacion y autorizacion del Administrador del
Convenio por escrito;

Llevar un tegistto pormenorizado- de los bienes muebles: que se adquieran con los

LECUrsos 'p.ﬁblicps asignados por el *“MUNICIPIO” -_a'l._proyecto e informar al.
Administrador del Convenio, 2 efectos de que a ta finalizacidn del plazo convenido la

Unidad Patronato Municipél San José determine sobre su destino o restitucion al
“MUNICIPIO”, previa verificacién de su estado y aplicicién de las. respectivas
disposiciones legales;

11
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4.3

Responsabilizarse de'manera dirécta por la contratacién del personal ¢ue sea requerido
para el cumplimients del objeto del preserite convenio, conforme las disposiciones
legales que sobre la triateria se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA® ser réesponsable del pago de cualquiler tributo’ que se genere
por la ejecucitn del Proyecto; asi como de la recuperacién de'los mismos en su favor
de existir el derecho; esto itaplica el pago de cualquier impuesto que e MUNICIPIO
o reconoce comio-parte del dporte e_coh'émico_-p'ara la-ejecucion del proyecto,

Participar vy asistir a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, znies; durante'y después de Ia ejecucion del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en todos
los medios de comunicacién conforme lo establecido en la Cliusula Sextz del presénte
instrumento,

Entregar dentro de treinta (30) dfas plazo. contados desde 1z fecha de terminacion del
plazo convenido al Admjﬂ_is_'ttﬁ'dor_ del Convenio, €l Informe Final de ac¢tividades con
firmas de responsabilidad;. el cual contendra un registro pormenotizado del uso dé'los
récursos asignados con la indicacién dé los pagos y egresos realizados y sus
documentos dé soporte, los mismos que debern reunir los requisitos legales segin su
naturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utlizado segiin lo-dispuesto en
la Ley; EL MUNICIPIO no aceptard reportes y justificativos de los recursos
presentados y aprobados en otras instituciones: publicas o privadas para la ejecucion
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete 4. presentar los informes técnicos v
econdmmicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier mmomento;

Suseribir el Acta de Liquidacién y Finiquito-de'la ejeciicién del Proyecto; Cumplir con
lo' establecido en la. Guia que Regula ¢l Procedimiento: pata la Suscripéién, Registro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 0 la que la sustituya; v,

Las deinds que sean necesatias para.¢l cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrumerito.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las pattes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacién, ampliacién o teforma del presente Convenio, podtin celebrar cualquier-



Fasand

4.4

instrumento  juridicamente valido que viabilice el cumplimiento del presente
instrumento;

Buscar la colaboracidén o cooperacién de entidades publicas o privadas, gque permitan
ena mejor ejecucién del presente convenio; vy,

Lias partes prestatin toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la

informacién parala realizaci6n del Informe Mensual y Final; el cual sérd justificado

con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos

comprobatotios necesarios y que se ajusten a las disposiciones de control intetno-

respectivas.
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se. encuentran plenamente facultadas juridica ¥ téenicamente, para ejecutar €l
objeto del presente Convenio;

Que: _para'l'a.celebracién del presente instrumento, cada parte, en su respectivo dmbito,
ha complido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para peder suscribitlo,

sin que sea necesatia autorizacién adicional de ninguna indole;

Quela celebracién y ejecucidn del presente instrizmento, asi como el cumplimiento dé
sus respectivas obligaciones y:rcspo'ﬂsabﬂidédesj y ¢l apego-a’los términos del mismo,
no constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable, ni una violacién de
cualqui&r acuerdo o convenio, vetbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no empléardn ni explotarin de ninguna forma los dérechos de propiedad

intelectual'de la otra parté, sin su consentifnieénto previo y por €scrito;

Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su

naturaleza, se hayan adquirido aates de la termiinacion del Convenio-y deban continuar

luego de la terminacién del mismo, deben’ permanécer vigentes hasta su conclusion y
cada una de las pattes sé responsabilizati de manera directa por las mismas;

Que lﬁ'cjt:c‘ucfén’ del_pr'esente'convexﬁo' se realizara bajo los principios-de la buena fe'y
en estricto cumplimiento del ordenatniento juridico. vigente; y,

Que se han tomado y tomarin las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro /f/

A

de Desarrolle Infantil Comunitarie:
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del pre’sén‘te convenio es hastz el 31 de eneroc de 2019; pudiendo las
pattes ampliarlo-por-escrito mediante lz celebracién de la réspectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- TUSO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo ¢l material comunicacional, de promiocién, difusién o capacitacién udlizada para el
desarrollo de las actividades que denen relacién con. la. ejecu'c_ién- de este Convenio, setén
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacidén con la Secretaria
de Comunicacién.

COmP.meeEiéndose' LA ASIGNATARIA a difundir a través de todos los medios de
comunicacién que utilice; en el sentido de que Ia ejecucion del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipic del Distrito Metropolitano de Quito; incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicacién, publicidad y difusién, de conformidad 3. los patitmetros
que seran coordinados por el Admisiistrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio ro se’crea una asociacién © una relacién: de indole laboral ni
de dependencia eatre las partes. Ninguna de las partes teridrd ninglin poder ni autotidad para
fepresentar, ob]igar.-.ni asurmir ‘ninguna Obl'i'gac_iéﬁ' eft nombre de la otra sin ¢l consentimiento
prévi_o por escrito de la otra patte. 'Pc_n_' tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” s¢ compiomete 2 bajo su efitera responsabilidad contratar
directa y..bﬂater'ahnente de: to'd‘o-ﬂei recurst humano que sea necesario, en concordancia
con la PIOPBESta aceptada y aprobada. De esta forma la relacion laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA” y ¢l personal que contrate serd directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucidn deé la Republica, por lo que “LA
ASIGNATARIA? no podri contratar 2. nombie del. MUNICIPIO personal dguno ni
adu'ciendo.que.-ac‘rﬁa en calidad de mandataria de la misma. Por 6 tanto, debera.cumplir
con foda la _ﬁqrmat_iva laboral y de 'seguﬁdad' social que sez aplicablc con respecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA?” se comptomete 4 resolver; pot si mismmia, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este coavenio, ante cualquier
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organisino de control; incluyendo cualquier tipo de teclamo, demanda o denuncia que se
pudiera presentar basado en lo establecido en el Cédigo Otganico Integral Peral.

c) “EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros;
respecto de reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las
acciones desarrolladas pot “LA ASIGNATARIA” para la ejécucién del Convenio,
inclusive dentro de la wia judicial y penal, lo cual seri resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

C_LAUSULA- OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

4) Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales
seran invertidos mandatoriamente én las instalaciones y equipamiento del Centro de
acuerdo al Proyecto aprobado; mis un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por €l pnmez_: ndes de atencidn aun total de 40 nifios que han sido-considerados en .
el Centro, de acuerdo al informe de aprobacién. emitide por el Director de Planificacién (E)
dél “MUNICIPIO”, a razén de USD. § 16250 (CIENTO. SESENTA Y DOS DOLARES
DE 1OS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS) por nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido al mends 15
dias en el mes), dando un total de USD § 21.190,00 délates (VEINTIUN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) acorde a la' propuesta de proyecto aprobadd por la Diteccién de
Planificacién de la Unidad Pattonato Municipal San José: El valor total ‘agui seialado, se lo
enitegard mediante transferencia directamente: en la cuenta bancaria sefialada por LA
ASIGNATARIA ed una institucién legalmente. reconocida por la Supenntendencm de
Bancos.

b) Un valor mensual de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al
menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatoriariiente verificada en ‘el Informie
Mensual que- setd e_laborado pot. el Administrador del Convenio, mismo que’ ‘se
incrementara en un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una vez que se campla un afio ininterrumpido de actividades. del
centro, previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos.y presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Directot/a de la Unidad Patronzto Municipal San José,

Para cada ejetcicio fiscal, la. UPMS] certificard ‘el presupuesto necesatio. para cubrir las

obligaciones contraidas por €l MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la
correspondiente certificacién presupuestatia al expediente del convenio. En caso de que no se



ctente con los recursos tespectivos, se dard por terminado de manera unilateral y.debiendo
realizar 1a liquidacién respectiva,

CLAUSULA. - NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION 2
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordina¢idn, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetvos y compromisos
del presente Convenio Interinstitucional; estitd a eargo de los siguientes servidores
metropolitancs:

1. ADMINISTRADOR, serd el Coordinador Téenico de la Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Setvicios de Nifiez de 1a Unidad Parronato Municipal San josé, quien tendrd
la, responsabilidad de cumplir las funciones determiriadas en la. “Gita que Regula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registro, S_egmrmento y Custodia de Convenios ‘del
MDMQ?, expedida con Resolucién No, 2 0009 de'23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral II, numerales 3, 4 y 5; Subproceso
“Bjecucion”; Subproceso “Seguimiento y Evaluzcién™; y, Subprocess “Liquidacién”,
tespectivamerite, incluida la imposicién de ‘multas al Asignatai:io. confotime la. Clausula
Décima del presente instrumento.

“También se encuentra facultado para adoptar cualquier accidén que sed necesaria para
evitat retrasos o incu_mplinﬁentOs inju’sﬁﬁ’cados, asi como deberd notificar a 1_2 'S_t;pei:viso'ra
del presente Convenio cualquier sancién impuesta 2 “LA ASIGNATARIA? por
incumplimientos debidamente comprobados.

El Adininistrador, aparte de cualquier otra obligacidn que se tiiencione en este Convenio
o s¢ derive dela natural ejecucién del mismio, tends las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la infotmacién que se sefiala en este
Convenio, en los que se incluiran la siguiente informacién: antécedentes, condiciones
generales de. ejecﬁc_ién, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento détallade de obligaciones, entfe otros aspectos que evidencien una
cotrecta ejecucion del Convenlo.

- Informar a ld Supervisota dél presente convenio sobre cualquier actividad o
circunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Lleva un registro de toda la documentacién enviada o tecibida entre las partes
suscriptoras del Convenio,

- Llevar un control adecuado de todos los desémbolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO?” a “LA ASIGNATARIA?. '

- Velarpor el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- TImponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente comprobado.



2. SUPERVISOR, seti el Jefe de la Unidad dé Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal San José quiend tendra la responsabilidad de cumplit las
funciones -déterminadas en la “Guia que Regula el Procedimiento ‘para la Suseripeién,
Registto; Segiimiento y Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién

No. a 0009 de 23 de‘agosto de 2013.”, especialmente, pero no limitados 2 lo dispuesto en.

el numeral II, numerales 4 y 5. Subproceso. “Seguimiento y Evaluacién; 'y, Subproceso
“Liquidacion”; respectivamente. "

3. FISCALIZADOR ‘seri €l Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal San

__]'osé, ‘quien tendrd la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la. “Guia

que Regula el Procedimiento. para la S_uscﬁ'ﬁcién, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ”, expedida con Résolucién No..a 0009 de 23 de agosio de 20137,
especialmente, pero no’ limitidos a o dispuesto en. el numeral L, numerales 4 y 5.
Subproceso “Seguimientoy Evaluacién”; ¥, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente..

La designacién de. estos funcionartios, es efectuadz por la mixima Auvtoridad de la Unidad
Patroriato Municipal San José, quien eni caso de ser necesario, a suvez podrd cambiar estas
designaciones a nothbre dé oo u otros funcionaris (s), nicamente con la emisién de un
Memorando de designacién, sin que sea necesatia la tmodificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

Ein caso de ser necesatio, en cualquier momento, las pattes podran modificar €l contenide del
presente Convenio, siémpre ‘que no se altere el objeto del mismo, que existd consentimiento

mutao y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligard a las partes a su.

cumplimiento.a pattiz de la suscrpeidn del- mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE' LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA.ASIGNKTARIA_.p:escntaré' los informes mensuales, finales-y de cumplimiento de uso: de

los recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman parte- integrante del.

- presente convenio.

En caso de incumplimiento. de las obligaciories coritraidas a través dél-_--Préserite mstrumento
por LA ASIGNATARIA v trarindsse de transferencia de los recursos piblicos, ‘que no se
hayan justificado, debetin devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el

plazo de ejecucién del presente instrumento, Para lo cual el Administrador del Gonvenio

notificard por escrito el monto y la forma de restitucion de los valotes.
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‘Caso contrario s¢ procederd al cobro a través de'la via coactiva, conforme lo dispone el
Capitulo V1 del COOTAD; y demds riormativa vigente; sin peijuicio de las responsabilidades
civiles o penales que hibiere Tugat.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus. obligaciones dentro de los
plazos éstablecidos, se le ¢stablece una multa del 0,01% diatio del monto entregado como
-aporte por parte del MDMQ, monto que deberi ser dépositado inmediatamente en la cuenta
raunicipal, pata lo cual el Admiinistrador del Convenio notificard por ‘escrito el monto y la
forma-de ré_s_titucié'n de los valores; sin perjuicio.de las sanciones a futuro, con la po entrega de
aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

2.1

23

12.5

Una vez entegado y- ap::_obado el informe téenico' vy econdmico final por el
Supetvisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribirdi con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacion-de las obligaciones adquitidas

‘en el instiumento;

El Acta de Finiquito y Liquidacién contendrs: antgced_entes,_’liqdidacién de valores,

declaracidn expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas

y la acepiacién-de las pastes. Contendra ademads, de ser el caso, copia del documento

que certifique la transférencia al MUNICIPIO de la dévolucién de los valores que

no fieron utlizados por parte de LA ASIGNATARIA;

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y I’.iquidacién' sé entenderi por terminado ylas
partes no tendrin-nada que reclamarse a futuro;

El Acta sé adjuntard al expediente del convemo con los demis documentos

habilitantes, talés como 165 informes técniicos — financieros y 1os deinds respaldosique

se consideren necesarids; y,
Copia certificada del Acta de I.‘.iquidacién ¥y Finiq_uito e remitira a la Administracidn

G'eh_eral del Municipio, 2 fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los-

demis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

Fl presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento delas obligaciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo de las partes;.

¢) En caso que medien cansas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos

en &l articulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La- circunstancia de
fuerza mayor 0 caso fortuito debera ser debidamente notificada 2 la otra parte, luego de
ocurrido el evento; v,



d) Terminacion unilaterdl poi parte del Municipio del Distrito Mettopolitano de Quite, por
convenir 4 los intereses instinucionales, en este ¢aso se enviatd la correspondiente
notificacién con 4l menos cinco dias hibiles de anticipacién.

En caso de terminacién anticipada, operari la restitucién autornética de los valores sobre los
cuales no se haya justificado .su udlizacion; en el plazo méximo de 8 dias laborables, caso
contrafio en MUNICIPIO se¢ reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme 1o
disporie el Capimlo. Aval -del.COOTAD;-_y_ demas notmativa vigente.

"Exi caso de terminacion anticipada dentro del primer afio de ejecucion, si se llegare & terminar
por causas imputibles a la ASIGNATARIA, esta debera reintegrar al MUNICIPIO los valores

entregados por concepto de adecuaciones del inmiveble,

Las partes. suscribiran la corfespondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los
literales a), b) y ).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el signiente procedim_iento en el -orden
desctito a continuacion;

4.1 Toda divergencia o coatroversia respecto de la :interpr’eta'cién, cumplithicnto,

e_jecucién o 'seguimien_t'o del pfeseate Convenio, las. partes libre y voluntariamente.

tratarin de solucionatlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicién, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento
de la controversia.

14.2  En caso de no llegar 2 una solucién, compareceran, a selicitud de parte, al Centro de

Mediacién dela Procuradiitia General del Estado.
143  FEn caso de no llegar a un acuerdo, las partes sormeterdn sus ‘controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la cludad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en-sefialar su domicilio en la

cludad de Quito; siendo sus direccionés:

“EY, MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, efitre
Benalcizar y Cuenca Teléfone: 2283915

“[ A ASIGNATARIA”.- Parroquia: Benalcizar Calle; Carlos Bustamente Nimero: N57-87 ¢

Interseccion: Mariana Bustamante Teléfono: 023398309
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CLAUSULA DECIMA  SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENGIALIDAD.-

A fin de precautelar los -intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectual de los
estudios, tresultados, proyectos o cualquier otra informacidn. relevante que resulte de la
ejecucién del Convenio serd incorporada al patrimonio.del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio -de lo- sefialado en ¢l pirrafo que antecede, las partes acuerdan que las ‘marcas,
denomingciones, logotpos, nombres corherciﬁl_es‘ o signos distintivos, qﬁ'e sorn de su
propiedad no pueden ser utilizados por la otta parte para fines distintos a'los relacionados
con el objeto del presente Convenio, y'sélo en la medida permitida por este instrumento, salvo
consentimiento pi:e,vi'o:por' escrito de la otra especificando el patticulat.

El presente Convenio se considera de cardcter confidencial'y, en este-sentido, no podts ser
‘utilizado, tStal o parcialmente, para propésitos distintos al objeto del mismo, por lo que la
violacién a esta Ob'ﬁgacién se considerard ¢omio vidlacién grave a las. obligaciones pata con las
partes, sin p_erjuii:i_o_ de la responsabilidad penal que esto pueda gererar, con atreglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estricta confidenciafidad
respecto a la mnformacion proporcionada mutuamente pata el cumplimiento del presente
_Coﬁvéni_b-,_ cotho son contratos; ‘estfategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades;,
cronogramas de l:'raba]'o, manuales, y en general todos 10§ conceptos relacionados; utilizados o
‘desatrollados por las partes y sus colaboradores, ¥ a no divulgarla a terceros sin la
attorizacion mutua de las partes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes. acuerdan que entienden por Informacién
Confidencial a cualquier informacién técnica, comercial, que han compartido entre si,
directamente o -inc_lj_recta_men'te, incluyenda, pe_rd no limitado a, la mformacion. relativa, los
detalles de las tériminos y condiciones del presente instrumento,.etc.

Para el cumplimiiento de Ja presente clausula, cada parte mantendid en secreto-la Infbrrnacién-
Con'ﬁ_d_e_ncial de la otra, con la misma diligencia y cautéla- como si-se tratara de la propia;
comprometiéndose mutuamente-a no revelar J4 misma a.teréeros sin el consenfimiento. previo
¥ por-esceito del titular de ella; empleindola responsablemente dnicamente para Tos efectos. del
presente Convenio o para aquello que cuerite la autorizacién para _hacerl.o_, salvo cuando la
patte comparta la'misma con su equipo de trabajo-relacionado con el OBJETO del ptesente
Ei'nstr_umenfo,’ asi coma a sus asesores, séan estos contables, ﬁn'ancierds-, ]e_g_ales;: entre otros.

Las pattes acuetdan que aquella informacién que estd disponible de forma-general al piblico,
que era conocida previo a la susetipeién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento
de vna-de ellas 4 través de otra fuente, no serd considetada como Informacién Confidencial.



AnmlsmAmém GENERAL
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LASPARTES.~

Libre yvoluntariamente, previo ¢l cumplimiento de todos y cada uno-de los requisitos exigidos
por las leyes-de la matetia, las partes declaran expresamente su acep_‘tacién'_a_ todo lo convenido
-en el presente convenio, 4 cuyas estipulaciones se someten,

Para 'constan'ci:a_-? las partes firman 4l pie; en tres originales de igual tenor y efecto, en Quito, a
09 de diciembie de 2016. ’

£,/ Miguel Divila Casiillo JROES: _
" ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
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