CONVENIO No: UPMSJ-CONV.-GC / 32 -2016

CONVENIQ ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO. DE
QUITO Y LA SENORA ANA PILAR VILATUNA ACOSTA EN MATERIA DE
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
ANTISANA. "

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacidn en rmateria. de equidad e
inclusién social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE -'_QUI'I'O,__-l"e_g'alm'ente_.r'epre'sentado' pot su Administrador General, el economista Miguel
Davila” Castillo, Segﬁn: delegaciones constantes en el articulo 10, 10.1. Liferal ¢} y de la
Resolucién de ,Alc'éldijé; No. 026 de 09 de septiembre de 2016 ¥ én el articulo 4 de la
Resolucién del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de-enero de 2011, quien én adelante y

pata efectos de este Convenio: se denominarda “EL  MUNICIPIO”, “LA

MUNICIPALIDAD? o el “MDMQ”; y, por otra parte, la seflora Ana Pilar Vilatufia Acosta
con c¢édula de ciudadania No. 170904224-4, patte que en lo postetior se le denominari “LA
ASIGNATA »,

Las partes son capaces para convenir y. obligarse en las calidades que representan, libre
voluntatiamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las sipuientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forinan parte del presente convenio, los siguiéntés documéntos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Dévila Castillo, como Administrador General de
“EL MUNICIPIO?;

2. Copia de cédulz de cindadania y certificado de votacion de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucibn No. C 028 del 26 de enero del 2011, emiitida pot el Concejo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de sepdembre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Reésoluciones Nos, A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas por el SefiorAlcalde Métropoﬁtano_;'jr,

6. Oficio No. 'UPMS]—D'«ZO"l 6-0730 de 30 de noviembre del 201 6, del Director de ta-Unidad
Patronato Municipal San José, German Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales
se detallan en el punto 2:10. de Ia Cliusula Segunda del presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1, Constitucién de la Republica del Ecuadot:

* Es deber primordial del Estado la promocién del desarrollo équitative y solidario de todo
el territoric nacional mediante el fortalecimiento del proceso. de autonomias y
descentralizacidn, segin lo previsto el numeral 6 del artionlo 3 de la Consttucién,
concordante cor el articulo 238 que establece que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados gozaran ‘de autonomia politica, administrativa v financiera.

e Elarticilo 11, dispone: “El ejercicio dé los derechos se regird por 10s siguientes piincipios:
(-.-)3. Los derechos y garantfas establecidos en Ja Constitucién v én los instramentos.
in‘temacion_ales.-de_d_e__ﬁechos. humanos serdn de directa ¢ inrnediata apﬁcacién por y ante
cualquier servidora o servidor piblico, administrativo ‘o judicial, de oficio o 2 peticién de
parte Para el e;erclgg dg lgs derechos y las garantias constimcionales no se exigirin

s en la Constitucion ola ley. (0..)”

e El articulo 335, -consagra: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
miujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥ quienes
adolezcan de- enférm'edades catastréficas o de calta compléjidad, recibiran atencién
priotitatia-y especializada en los ambitos piblico y privado. La misma atencién pricritaria
recibirdn las personas en situacidn de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desdstres daturales o antropogénicos: Bl estado prestard especial atencién
alas personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

o Tl articulo 44, dispone: “El Estado, la sociedad v la familida promoverin de forma
prioritaria‘ el desatrollo integral de las. nifias, nifios y adolescentes, y asegurarin el ejercicio
pleno de sus derechos; se atenderi al -principio de su interés 'si.lpcr'ior; y sus derechos
'prevai-e(:erén sobre. los de las demds personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran
derecho: a- su desarrollo integral, entendido como proceso. de crecimiiento, maduracién y
despliegue de su intelecto y' de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, €i un
entorno familiar, escolar, social y comunitaric de afectividad y seguridad: Este entorno
permitira la satisfaccién de-sus necesidades sociales, afectivo-emocionales v culturales, con
el dpoyo de politicas intersectoriales nacionales y localés.”

e FEl articule 46, detérmina; Bl Estado adoptars; entre otras, las siguientes medidas que
aseguren 2 las. nifias, nifios y adolescentes: 1. Atencién a menores de sei§ afios, que
gafamice-.su nutticion, salud, éducac:ién y cuidado diario en un marco de- prote_cciéﬂ-_ijmtegfal
de’sus deréches. (...)”"
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o Elardculo 226, manifiésta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,

las servidoras:o servidores piblicos y las pefsonas: que actien en virtud de tna potestad

estatal ejercerin solamente las :t':om_f:)e_tenci_as y facultades que les sean atribuidas ea la
Constitucién y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus.

fines y hacer efectivo el goce y ¢jercicie de los derechos reconocidos. en la Constdrucién.

* Elardculo 227 sefiala que la administracion publica:constituye un servicio a la colectividad
que se rige pot los ptincipios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentiacién,
descentralizacién, coordinacién, pdtticipacion, planificacién, transparencid y evaluacién,

o El Articulo 260 preseribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el
ejercicio concurrente de la gestidn en la prestacién de los servicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno™.

e Elarticulo 341 dispone que: “El Estado gereraré las condiciones pata Ja proteccién integral
de sus habitantes 2 lo largo de sus vidas, que aseguren los detechos 'y principios
reconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad vy la no
discriminacion, y ptiotizara su aceidén Hada aquellos grupos que fequieran considefacidn
especial por la persistencia de desigualdades,. exclusién, discriminacién o violencia, o en
virtud de su condicién etaria, de salud o de discapacidad.

La protéccidn integral funcionaré a través de sistemas espedializados, de acuerdo con Ja 'Iey.
Los sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos y los del sistema
-nac.lonal de mclusion y cqmdad socla.l

pazte del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias.”
22. EI Codigo  Orginico, de Organizacién Territorial  Autonomia Y
Descentralizacion - COOTAD:

¢ [l articulo 3, establece como prindpic del:ejercicio de la autoridad y potestades puiblicas de
los gobiernos dutéoomos descentralizados: “(.) by Sclidatidad.- Todos los niveles de
gobiernos tienén como o.b]iga_cién comp_a_:u‘da; lz construccién -del desarrollo’ justo,
equilibrado y equitativo de las distintas citcunsctipciones territoriales, en el marco del
reépeto de la diversidad y el ejercicio pleno de los derechos individuales y colectvos. En
virtud de esté principio ¢és deber del Estadd, én todos los niveles de. gobierno, redistribuir
y teorientar los recursos y bienes piblicos pata compénsar las inequidades entre
circunscripciones territoriales; garantizar la inclusidn, la satisfaccién de las necesidades

biésicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”



¢ El articilo 54, sobre ‘las funciones de los goblernos auténomos descentralizados
miunicipales, establece: “(...) b} Disefiar e. implementar ‘politicas de promocitn y
construccién dé ‘equidad e inclusidén en su territorio, en. el marco de-sus -_compc:tendas
constitucionales v legales;”; v, (...).J) Implementarlos sistemas de proteccidén integral del
cantdn que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucién y én los instrumeéntos internacionalés; lo cual incluirn la-coniformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes:de protecci'én de derechos delos grupos de
atencién priogitaria.(...).” '

s A su vez, el atticulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién pard cada nivel de gobierno, no excluitd el. gjercicio
concurrente de la gestién en la prestacién de servicios pdblicos. En este. marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobigrnos auténotmios descentralizados podtin ejercer la
gestion concurrente de compeétencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo- de
géstién- de cada sector al cual pettenezca.la competencia ¥ con. atorizacién expresa det
titular de la misma.a través de un convenio.” '

23 Kl "R'egrlamen_to General al Cédig_o O:garnico -de Planificacién ¥ Finanzas
Pablicas:

o Establece en su atticulo 8% “Donaciones o asignaciones no réembolsables.- Las entidades
del sectot piiblico podian realizar donaciones o asignaciones no reembolsables 4 favor de
petsonas naturales o juridicas de derecho ‘privado sin fines e lucro, destdnadas a
investigacidn cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucidn de:
programas ¢ proyectos pdofitarios de Inversion en beneficio directe de la colectividad,
priorizados por la Secretarfa Nacional dé Planificacién y Desarrollo en'el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia cosrespondiente para
el resto-de entidades piiblicas.”

{...) Los Consejos o gabinetes sectoridles de politica, en &l caso de Ja funcién ejecutiva; los
‘consejos p'rovih'cialcs ¥ -regio'nales y'los consejos .municiPal'es o metropolitanos en el caso
de los. gobicrnos auféndmos descentralizados; mediante. tesolucion establecerdn los
criterios y orentaciones generales qué, enmarcandose en lo sefialado en este articulo,
deberan observar sus entidades. dependientes para’ la realizacién de las indicadas
transferencias.(...)”

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
qize establece los “Criterios y otientaciones para la realizacidn de teansfetencias
directas de recutsos pidblicos a favor de personas naturales o juridicas de.
derecho privadeo™:

o. Elarticulo 1 letra <), establece que el Municipio del Distrite Metropolitano de Quito para el
curn_plﬁ‘xﬁento: de sus fines, podré realizar donaciones y asignaciones: no reembolsables a.
personas naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucidén de programas y
proyectos de inversion en beneficie directo dela colectividad: “(...) ¢} Cuando se realicen a
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favor de personas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes materias: - Equidad e inclusién social (...

* De conformidad con el articulo 2: “Tioda donacién o asignacion no reembolsable deberd
continuar con la certificacion de disponibilidad- presupuestaria previa. otorgada poi
autotidad componente”

e Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la tfansferencia de recursos

pubhcos 2 personas naturales o ]undlcas de. derechos privado se debera confar conl un

-Organo’ rector sectorial de la Municipalidad que. ‘corresponda deberd _'e'm_i_tlr un informe
técnico previo 4 la donacién o-asignacién no reembolsable que justificars la conveniencia
de la asignaciéii de recursos en fazén del beneficio teportado a la comunidad.”

e El atticulo 4, establece que la instrumentalizacién y autotizacidn del Convénio para la
asignacion no reembolsable de recursos le corresponders-al Administrador General.

e Ll artficulo 5 ibidem, establecer “En cada caso que se transfiera recursos publicos a
personas naturales © jutidicas de derecho prlvado eI Administrador General del Mumclplo
del Distrito Metropolitano de Quito desi i
16¢ recursos que son_transferidos sean utilizados_en_el_miarco que se define en _esta

Resolicidn.”

2.5, Mediante Ordenanza No: 274 dé 29 de diciemnbre del 2008, el Concejo Metropolitano
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de. dutonomfa administrativa ¥
financiera, dependiente de la Alcaldia. Metrdpolitana, cuya finalidad ‘esencial es la
ejecucion de politicas de proteccién social definidas por la municipalidad.-a favor de
Hifios; rmifias y adolescentes, jovenes y adultos jévenes, adultos  mayores y familias del
comerclo minorista, en el 4mbito’ del Distrito Metropolitano de Quito.

S 26, El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito; mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emiti6 la “Estructura y Estamto Orginico por procesos de la
Unidad Patronito Musiicipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No,
274 de 29 de diciembte del 20087

2.7.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resélucién No: A002 de 15 de
eneto del 2014, expide una reforma 2 la resolucién anterior manifestando. que debe
cambiarse 1a frase “Unidad Espemal Pattonato Municipal San José” por la frase
“Unidad Muicipal Patrondto San _]ose

2.8.  La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundaciéh Patronaic
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién del Proyecto soclal denominade Centros de Desarrollo Infantil




2.9..

2.10.

Comunitatio. “GUAGUA” en beneficio colectivo en matefia de equidad ¢ inchsidn
social.

El proyecto prevé la atencidn integral a nifias y nifios de urio a tres afios de edad,
apoyando a las iniciativas para la p’r.ot'ecciéﬁ y cuidado a los nifies y nifias,
cdntribuycndd 2.5 desarrollo 'i:nteg;é_'.l'. y facilitando su transicidn a la educacidn formal;
dotar de facllidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacién para ¢ cuidado infantl, formacidn, expedencia y
capacidades de administracién; al autoemmpleo o a la vida productiva, instalar y equipat
Centros-de Desarrollo Infantil Comunitarios, comio oportunidad para. &l desarrollo
comunitatio, vigilat e implementar sistemas 'd'e“_monitore_o,_'se'gu.‘imic:nto_ ¥ evaluacion,
que garanticen la _ca]idad' del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
desa.rr_cﬂ_lo infantil integral, sino también en la operacidén y administracién del servicio
prestado, ‘asi como realizar constantes procesos de evaluacién pata lograr mantener la
poiitica pliblica de primera infincia demanéra flexible y. actualizada. B

Mediante oficio No. UPMS]J-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, el Director
de 1z Unidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita ala
Administracién General, que en cumphrnlento de la delegaclon contemda ‘en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucidn No: C 028 de 26 de enero del 2011, celebte un
Convenio de Asignacidn No Reembolsable de Recursos en materia de equidad e
inclusién social que permita la ejecucién del proyects "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ANTISANA », a ser
gjecutado por “LA. ASIGINATARTA™; ¥y, adjunta pard el efecto los sigutentes
-documento'_é--habﬂitantes: ' '

. a) Memotando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de marzo dél 2015, inediante el cual el

Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite &l
‘tedisefio del “Proyecto Matco Centros de Desarrollo Infantl Comunitario
Guaguas;

b) Memorando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015, hediante el cual la
Directora de Planificacion, Magister Lucfa Narviez, ernite el criterio técaico de
validacién sobre el redisefio ‘del Proyecto Cenire de Desarrollo Infantdl
Comunitaric Guaguas;

. c) Memorindo No. UPMSJ-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por

Santiago Enriquez Ledn Director de Planificacién de la UPMS], mismo que
contiene la Resolucion No.164-UPMS]-DU-2015, mediante 1a cual ¢l Diirector de
la Unidad Patronato San José resuelve en su At 2i- Deilgrese como proyectos



d)

g)

privritarivs de Ja. Unidad Mupicipal Patronats San Jost los proyectos 60 y Piguito™;
“Desarrollo Infantil dé 0 a3 afios” y “Teletén Quits Solidario”, realizado en los afios
2014,2015 y planificads para el ario 2016.”

‘Comunicacién sin niumero de 25 de noviembre del 2016, mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Pattonato. Municipal San José,
el proyecto que contiene la propuesta para la ejecucién del Centro de Desarrollo

Infantil Comunitario Guaguna Antisana ;

Informe de aprobicién dél Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua
Antisana, emitido por el Directora de Iniciativas Cmdadanas encargada, Cristina
Ordofiez y Ximena Yerovi Jefa de Disefic de Proyectos por Grupos de Accién
Niriez 'encargada de 25 de noviembre dé¢ 2016 ; mismo que establece que  “el
proyecto de implementacién del Centro de. Desarro]lo Infantl Comunitario
GUAGUA ANTISANA, es factible de ejecutatlo, manifestando que los gasto de
operacion del CDIC GUAGUA ANTISANA serdn cubiertos con fondos
mummpalcs enr base a la beca inclusiva de 162,50 (CIENTO SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/ 100 por
nifio o nifia, _respecto al irictemento de beca asignado Jo siguiente: “cumplido el
afip uunterrumpldo de actividades, se tealizata el mncremento directo -desde Ia
Unidad Patronato San José, del valor de la beca mensual por la suma de $11,08
(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
08/100) para la atencién de cada nifio y nina del Centro de Desarrollo Infantil
Comunitatio. Guaguas previo cumplimiento de los requisitos legales, técnicos y
presupuestarios respectivos.”;:

Memorando No. UPMSEJ-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suscrito por
la Directora de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José, mediante
el cual remite la certificacion a nivel programitico de la existencia de la linea POA
para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”.

Certificactén de Presupuestaria No. 724, transaccién No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, pata el Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario,
pot el monto de TRESCIENTQS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro de la partida 78.02.04 denominada “Al

Sector: Privado No Financiere”;
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h) Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ de 23 de maize del 2015, mediante el cual el
antetior Director de Asesotia Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José,
emite informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entrega de recursos pata
el desarrollo del proyecto;

iy Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-112 de 30 de noviembte del 2016, mediante.el
cuzl el Director de Asesoria JuridiCa- de la Unidad Patronato Municipal San ]__Osé
determina la viabilidad del ptoyécts manteniéndose el criteio Afiterior ya .que el
proyecto-no ha-sufrido alteraciones o modificaciones.

i) Certificado Bancatio de la ASIGNATARIA;
K) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; ,
I} Registro Unico de Contribuyentes - RUC de la ASIGNATARIA.

2.11.  Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, atticulo
10, punto 10.1. letra ¢), €l Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega.la attibucién de suscribir convenios interinstitucionales de.-coﬂop.eracién
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de forndos priblicos,
de conformidad 1o establecido en la Resolucidn del Concejo Mettopolitano No. C028
de 25 de eneto-del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETQ DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se’ comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA v del informe
técnico. de aceptacién emitido p"or 1. Unidad Patronato Munhicipal San José; en realizar las
. actividades nocesarias a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA ANTISANA "
desarrollado por LA ASIGNATARIA, qué ticne como fint Gltimo atencién integtal a nifias y
miios.de uno a trés aflos de edad, apoyando a 145 iniciativas pata la proteccion ¥ cuidado a los

a ser

nifios 'y 1ifias, contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacion
formal; dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al rhercade laboial
aprovechando su vocacion para el cuidado infantl formacion, experiencia y capacidades ‘de
administraci6r, segin los compromisos especificos que-se detallan en las cliusulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
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Para alcanzar los objetivos planteados. en €l presente convenio, 2 continuacidn se detallan los
compromisos-y declaraciones jutidicamente vinculaates que las pattes adquieren en virtud del
‘presente-instrumento, de manera individual y conjunta:

4.1. EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a:

1. Transferir 2 LA ASIGNATARIA ¥ la suscripcion del presente instrumento, a manera de
aporte 1o _re_'e'mb_ols'aBle_, ‘para el desarrollo del objeto del convenio, la suma de USS.
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir [VA, que comprende
los siguientes rubtos:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS.

- UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para &l
mejoramiento y adaptacién de la infraestructura, mobiliatio y equipamiento; v,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100. (US$ 6.500,00) correspondiente al apotte-del primer mes
de funcionamiento para el Centro de Desatrolle Infantil Comunitatio Guagua
Antisana.

2. Transfetic mensualmente los recutsos necesarios para el fincionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA ANTISANA”, conforme €l mecanisimo
de transferenicia descrito en la clausula octava y previa justificaciéon de la némina de nifios
beneficiarios del progtama e informe por parte de LA ASIGNATARIA, la cual serd
previamentc-apr_obﬁda por el Administrador-del presente Convenio; valor mensual que no-
superaré el establecido en la propuesta y que se encuentra aprobado por la Unidad
Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesoria y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse; para lo- cual
podra requetir los documentos ¢ inforfries que considere necesarios para verificar y
‘controlar el correcto destino de los recursos ertregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capa‘citacién a2 “LA ASIGNATARIA> para la
implementaci6n téenica del proyecto;

6. Coordinati jormadas de seguimiento y ¢apacitacién con los padres de familia de los nifios
v nifias beneficiarios del Céntro;

7. Conocet, revisar y validar seméstralmente la ndmina de nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo a Iz ficha socieecondmica emitida por la Unidad Patrondto Municipal San
José,

8. Entregar a “LA -ASIGNATARIA”, una vez susctito el Convenio, los anexos. técnicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar, la descripcién de



16.

1.

actividades, el material 2 utilizar, los petfiles de docentes Y practicantes involucrados, las
formas de:seguimiento y-evaliacién de los proyectos, y'sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse de la evaluacién a la finalizacién del proyecto. conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pablicas;

Suseribir ¢l Acta de Liquidac_i‘én y Finiquito del presente convenio a través. del
Administrador del Convenio designado a su finalizacidn;

Aprobar los ‘informes técnicos v econdmicos que presente LA ASIGNATARIA de
roanera ménsual y a la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
demis clausulas;

12. A través del Administrador del Convenio deterr’nin_a’:_: sobre el desdno o resdtucidén al

14.

“MUNICIPIO?”, de los. bieres que se hayan -adquirido en la ejecucion del presente
instrumento, previa verificacidn de su estado ¥ .aplicac:i'éﬁ"&e las rcspe'c_t'_was_ dispo_siciones

legales;

. Responsabilizarse de la administracién, supervisién y fiscalizacién del Convenio de

conformidad 2 lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y
Custodia de Convenios. en ¢l Municipio del Distrito Mettopolitano de Quito, lo cual
incluye la vetificacion ¥ aceptacién de la utilizacién de los recursos en el Proyecto
‘aprobado; v,

Las demés que sean necesatias para el cabal y oportuno-cumplimiento de los objetivos del
presente instrumento.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto: denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL. COMUNITARIO GUAGUA ANTISANAY, de
conforinidad con la. propuésta presentada y que hia 'sido aprobada por Ia Usidad
Patronato Municipal San__]osé;

Utilizar Jos recutsos transferidos vinica y exclusivamente pata la__ej’ecucfén_ del proyecto
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA ANTISANA", de confotinidad con lo establecido en la propuesta 'y
‘conforime lo determinado por la Unidad Patronato -Municipal San José a través del
Administrador del Conveitio: Sin perjuicio de lo manifestado, podra realizar gastos-no
previstos en el Conavenio, siempre que se¢ justifique la necesidad administrativa,
funcioital u operacional del gasto y sé la autorice motivadamente y por escrito pot
parte.del Administrador del Convenio, Ffi‘caso de 1o contar con esta qutorizacién, €l
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dinero gastado por LA ASIGNATARIA ser4 descontado en el mes siguiente Juego de

realizarse la vertificacion contable tespectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuera dela tabla que 12 UPMS] determine, se
deberan requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes. y servicios que
seran adquiridos con los recursos pubhcos municipalés destinados al objeto- del
convenio, a fin de asegurar transparencia en el proceso.

3. Contar con"un inmueble; bajo cualquier tirulo, en excelente -estado vy libre de vicios
ocultos, garantizando -al “MUNICIPIO? que el miismo pueda sei utilizado para el
cumplitiento del objeto. del Convenie, encargarse de su limpieza seguridad ¥
mantenimiento de manera directa; ' .

e 4. C-'um'p]jr con toda la rormidtiva legal nacional vigente; obteniendo los permisos.
necesarios de¢ funcionamiento ‘ahte los organismos .nacioiales y metropolitanos
respectivos de manera directa, para lo cual “EL. MUNICIPIO”, tnica y
exclusivainente, podrd ayudar con su canalizacién, mds no. su gestidn;

5. Acoger Gnicameénte a los nifios de . la ndimina validada pot “EL MUNICIPIO”, para
set parte del Proyecto Guaguas;.

6. Se compromete -a presentar los justificaivos necesatios de. gastos de los fondos.
entregados por “EL MUNICIPIO” de mmaneta mensual, mediante  cualquier
comprobante de acuerds al Reglaménto’ dé Comiprobantes de Venta y Retencidn
‘vigente, pot cada ad_qu_jsiciéh de bienes, servicio u obsas que ‘haya réquerido para el
cumplimiento de los objetivos. del proyecto, o'mediante cualquier otro documiento que.
el administrador del Convenio considere necesario. Este reporte se deberd presentat. al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembelso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho {08) dias del mes siguiente; este

plazo pods4 ser prorrogado prévia justificacién y autorizacién del Administrador del
Convenio por esérit'o;

7. Elevar un registro pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
TECUrsos pﬁElicos asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Administrador del Convenio, a efectos de quea la fitializacién del plazo convenido la
Unidad Patzonato Municipal Szn José determine sobre su destind o restitucidn al

“MUNICIPIO”, previa verificacién de su estado y aplicacién de las respectivas
disposiciones legales; '

8. Responsabxhzarce de manera directa porla contritacién del personal que sea requerido

para el cumplimiento del objeto ‘del presente convenio, conforme lis chsposlclones ;f)
legales que sobre la materia se encuentren vigentes;

11



10.

“11.

14.

4.3

“LA ASIGNATARIA” serd responsable del pago de cualquiet tributo que se genere:
pot la efecucién del Proyecto; asi como de la fecuper_-aci_én de los mismos en su. favor
de existir &l dérecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO

no reconoce como parte del aporte econdémico para la gjecucion del proyecto;

.Pariic_ipar-- ¥ asistir a las reuniones de trabajo que pata el efecto convogque EL

MUNICIPIO, antes, durante y después.de la ejecucién del Proyecto;

Difundir’ el -apoyo entregado por e MDMQ,:a través de toda 1a publicidad en todos
los. medios de ‘comunicacién conforme lo establécido en la Cliusula Sexta del presefite
instrumento;

Entregar dentro de treinta (30 dias plazo contadoes desde Ia fecha de terminacién del
plazo conyenido al Administrador del Convenio, ¢l Infétiie Final de actividades con

firmas de responsabilidad,; el cual contendrd un reg_ist’o _poﬁnmo_ri'zado -del‘uso de los

recursos asignados con la indicacién de los pagos y egtesos: realizados y ‘sus
documentos de sopotte, los fnismos que deberan reunit los requisitos legales segiin su

naturaleza juridica con la explicicion del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en:
la Ley; EL MUNICIPIO no aceéptard reportes y justificativos de los recursos

presentados y aprobados en otras instituciones piblicas o privadas para: la ejecucién

-del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes. técnicos y
econSimicos-que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucion del Proyecto; Curmnplir con

Io éstablecido en 1a Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Registro,
Sepuimiento y Custodia de Convenios dél MDMQ, emitida mediante Resolincién No.

A 009 de 23 de agosto del 20130 la-que la sustifuya; v,

Las demds que sean necesatias para el cabal y oportino cumplimiento de los objetivos:

del presente instrumento.
L.AS PARTES SE COMPROMETEN A:
Las. partés, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una ﬂeceSidad'_.de

modificacion, amp]i_‘a_cién o reforma del presente Convenio, podran celebrar cualquier
instrumento juridicamente vélido <que: wviabilice el cumplimiente del presente

“instruniénto;
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2. Buscarla colaboracién o cooperacién de entidades piblicas o privadas, que permitan

una mejor ejecucién del presente convenio; 'y,

3. Las parteés prestarin toda su ayuda y colaboracion con: la finalidad de entregat toda la
informacién para la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual sera justificado
cor. fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos
cemprobatorios necesatios y qt_i_e se ajusten a las disposiciones de control intérao
respectvas.

44 MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

a. Queé se encuentran plenamente facu_lt_adas_ jiiri__dica v técnicamente, para ejecutar el
objete del presente Convenio;

b.  Que para la celebracién del presente instrumento, cada patte, en su tespectivo ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribirlo,
sin que seanecesaria autorizacidn adicional de ninguna indole;

c.  Que la.celebracién y-¢jecucion del preserite instrumento, asi corno el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y tes_ponsﬂbﬂida’des ¥ el'-ﬁ.apeg_o a los tétminos del mismo,
no constituyen una violacién al ordenamiento jutidico aplicable, ni una viclacién de
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con térceros;

d. Que no emplearsn m explotarin de ninguna forma los detechos de propiedad

intelectual de 1z otra parte, sin su consentimiento previo y por escrito;

e.  Que las obligaciones y respousabilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza, s€ hayan adquitido antes de la terminacién del Convenjo y deban contifmar
luego de la- terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusién y
éada una-de las partes.se responsabilizara de manefa directa por las'mismas;

£.. Que la ejecucion del presente ‘convenio se realizari bajo 1_03-'principi_o_s de la buena fe b
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; v,

g.  Que se han tomado y tomaran las'medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo dé dutacién del ptesente convénio es hasta el 31 de enerc de 2019; pudiendo las b
partes ampliarlo por esciito mediante la celebracién de Ia respectiva Adenda. g
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CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Tédo el material comunicacional, ‘dé promocién, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las actividades que tenen felacidn con la ejecucidon de ésté Convenio, serdn .
-aproba_do_s previamente por el Administrador del Convenio en c¢oordinacién con la Secretarla.
de Comunicacién.

Comprometiéndose LA. ASIGNATARIA a difundir 2 tfavés de todos los medios de
comunicaciéh que utilice, en ¢l sentido de que la ejecucion del. Proyecto, se realiza gracias-al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, mcluyendo su logotipo, Inclusive
en los materizles de comunicacién, publicidad v difusién, de conformidad a los pardmetros
que serdn coordinados por el Administrador del Convenio con 1a Secretaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacidn o una relacién de indole laboral ni
de-dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendrd ningin podét ni autoridad para
representar, obligar ol asumir ninguﬁa Ob]igﬂcién én nombre-de la otra.sin: el consenfiriento
previo por escrito de la otra parte. Pox tanto:

a)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente dé todo el recurso humano que ‘sea necesaro, en concordancia
con la propuesta aceptada vy aprobada. De esta forma la relacién labotal que s¢ genetre.
entre “LA ASIGNATARIA” y el personal que contrate serd directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Repfblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no podrd contratar 4 nombre del MUNICIPIO personil alguno i
aduciendo que actia en calidad de mandataria de la mismiz. Por lo tanto, debei4 cumplis
con toda la normativa laboral ¥ de s_egu_ri:dad'sodal' que sea aplicable con respecto de sus
propios trabajadores. '

b) “LA ASIGNATARIA” s¢ compromete a resolver, por si mistoa, los reclamos que se
pudieran presentar por patte de los beneficiatios de este. convenio, ante cualquiet
otganismo de coatrol; incluyendo cualquier tipo de reclamo, demanda o denuncia que se
pudiera presentar ba_sado.-c__n lo establecido en el Cédigo Orginico Integral Penal.

¢) “EL-MUNICIPIO” queda exenito de asumir cualquiér responsabilidad  arite terceros,
respecto de reclamos o ‘indeimnizacién alguna que _'pudi'era surgi: o dedvatse de las
acciones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA? para la ejecucién del Convenio,



inclusive: dentro de la via judicial y penal, lo cual seri resuelto y asumido. “LA
ASTGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- TFINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales
seran invertidos mandsdtoriatmente ‘en las Instalaciones ¥ equipamiento del Centro de
acuerdo 2l Proyecto aprobado; mids un valor. inicial de USD $. 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el primet mes de atencién & un total de 40 nifios que han sido considerados en
el Centro, de acuerdo-al informe de aprobacién emitido pot el Director de Planificacién (E)
del “MUNICIPIO?”, a razén de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA. Y DOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
‘CENTAVOS) por nifio, debidamente insctito y registrado, {que Haya asistido al menos 15
dizs en. el mes), dando un total de USD $ 21L190,0¢ ddlares (VEINTIUN MIL.
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON' 00/ 100) acorde 2 la propuesta de proyecto aprobada por la Direccién de
Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. El-valor total aquil sefialado, se lo
entregard mediante transferencia directamente en la cuenta bancaria sefialada por LA
ASIGNATARIA en una institucidn legalmente reconocida por la Supedntendencia de
Bancos: _

b) Un valot mensudl de USD $ 162.50- (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) pot nifio queé haya asistido 2l
menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatotiatnente verificada en el Informe
Mensual que serd elaborado por .el Administrador del Convenio, mismo que se
incrementara en un valor de 11,08 (:ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpla-un afio inintetrumpido de actividades del
centLo, previc cu:np]irrﬁento de los requisitos legales, técnicos y presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad Patronato. Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard. el presupuesto necesario para .cubrir las
obligaciones contrafdas por el MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la
cotrespondiente certificacion présupuiestaria-al expediente del convenio. En caso de que no se
cuente con’ los recursos respectivos, se dar4 pot termirade’ de manera unilatetal y debiendo
realizar la liquidacidn respectiva.

CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:



La coordinacién, seguimiento v evaluacién del cumplimiento de los objetivos ¥ compromisos
del presente Convenio Intefinstitucional, estard a catgo de los :si'guientes_ setvidores
‘metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, serd ¢l Coordinador TFécnico dé la Unidad de Ejecucién de-
Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato Minicipal San José, quien tendsd
a fesp;jns’abﬂi‘dhd de cumplir las funciones determinadas en la “Cuia que. Regula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de..ConveIﬁ_os- del
MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral IL., numerales 3, 4 y 5, Subprocesc
“Ejecucién’; Subproceso “Se‘gujiniento y Evaliiacién”; y, Subproceso “Liquidacién”,
respccl:_ivamente,_ incluida 1z imposicién. de multas al. Aéignatario_ conforme la Clausula
Décima del presente instrumento,

También se encuentra facultadd para adoptar cualquier accidén que -sea. necesatia para-
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asf como-debers notificar a la Supervisora.
deél ‘presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente ébmprc_ibados.

El Administrador; aparte de cualquier otra obligacién que se riencione en este Convenio
o se derive de la natural ejecucidn del mismio, tendtd las, siguientes obligaciones:

- Realizar Jos. reportes: mensuales con base en la informacién que se sefiala en este
Convenio, én los que se incluirin Ia siguiente informacién: antecedentes, condiciones
generales de ejecucidn, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazcs,
cumplimiento 'detalladb; de leiga’cioneé_;', entre Otros aspectos que evidencient uria_
correcta ejecucion del Convenio.

- Informar a la Supetvisora del presente convenio sobre cualquier activided o
circunstancia que 'r;'b pueda ser solventada.en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro de toda Ia documentacién enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO™ a. “LA ASIGNATARYA”.

- Velar por el cabal curnplimiento-de las obligaciones sefialadas en el Cornvenio.

- Tinponer las sancionies 4 “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente coimpiobado.

2. SUPERVISOR; seti el Jefe de la Unidad de Ejecucién de Proyectos v Servicios de Nisiez
dela Unidad Patronato Municipal San José quien tendrd la tesponsabilidad dé curnplir las-
fuhciones determinadas en la “Guia que Regula &l Procedimiento pata la ‘Suscripcién,
Registro, Seguimients. y Custodia.de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolicién



No. 2 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente, pero nio litritados a lo dispuesto en
el numeral 1L, numerales 4 y 5. Subproceso “Segoimiento y Evaluacién® y, Subproceso
“Liquidacién”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seti el Director Financieto de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendré Ia responsabilidad de cumphr las funciones dererminadas en ld'“Gufé
que Regula el Procedimiento para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucion No. a 0009 de.23 d_e._agés_to de 20137,

especialmente, pero no limitados 2 lo dispuesto én el numeral I1., numerales 4 y 5.

Subproceso “Seguimierito y Evalugcién”; y, Sub_proceso “Liquidacién”, respectivamente.
La designacién de estos fundonarios; es efectuada por la méaxima Autoridad de la Unidad
Patronato. Munteipal San José, quien en caso dé sernecesafio; 2 su vez podrid cambiar estas
designaciones 2 riombre de otto u otros funcionatio (s), Gnicamente con la emisién de un
Memorando de designacidn, sin que sea necesaria la modificacion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso-de ser necesario, en cualquier moinerito, las partes podtin-modificar el contenido del

presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento”

mutuo. y se lo haga por esctitc a. través de un Adendum que obligard 2 las partes a su
curnplimiento a partir-de:la susctipcién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCIGN DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentar los informes mensuales, finales y-de cumplimiento de uso de
los. recursos confofme la propuesta e informe de validacién que forman parte integrante del
presente convenio.

En caso de incumplimiento. de las obligaciones centrafdas a través-del presente instrumerito
por LA ASIGNATARIA. y tratdndose de transferencia de los recursos. pﬁblicos, que no. se
hayan justificado; deberin devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de €jecucion del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
aotificara por escrito el: monto yla forma de restitucidn de Io's-valo‘r_es.

Caso. contrario se procedera al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el

Capitulo VI del CDOTAD;_-’ y demds normativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades
civiles o periales que hubiere lugas:
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De igual forma, en caso de que la asignataria no: campliere sus Obﬁgacion& dentro dé los
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del monte entregado comio
-apotte por parte del MDMQ, monto que debetd ser depositado inmediatamente en la cuenta
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito €l monto y la
fotma de restitucién delos valores; sin perjuicio de las sanciones a futiro, con lanc enttega de’
aportes de tipo caltural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

2.1

12.3

2.4

Una vez entregado y aprobadc el informe técnico y econdmico final pot el

Supervisor del Convenio; €l Administrador del mismo suscrbird con LA

ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacién de las obligaciones adquiridas.
en el instrumento;. ' '
El Acta.de Finiquito y Liquidacidn contendrd: antecedentes, liquidacién de valores,

déclaracidn expresa de haber recibidoa entera satisfaccibén las obligaciones acordadas

v la-aceptacién de las partes. Contendra ademds, de ser el caso, copia del documento
que certifique la transferencia 2l MUNICIPIO de la devoluciéa de los valotes que.
no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA; '
Una vez susctita el Acta dé Finiquito y Liquidacién se entendérs por tefiminado ylas
pattes no tendtan nada que_reclarhars ea future;

El Acta se adjuntari al expediente del convenio con los demis documentos.
habilitantes, tales como los informes téenicos — finanderos y los demiés respaldos que.

-se consideren necesarios; v,

Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se rémitira 4 la Administracién
General del Municipio, a fin de que se adjunte al expedierite deél Gonvenio con los.
demds documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;
b} Mutuo acuérdo de las partes;

c')' Encaso que medien cansas de fueiza mayot o caso-forniito, en los, términos éstablecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ¢jecucidn. La circunstancia de
fuerza maydr o caso fortuito deberd ser debidamente notificada a4 la otra parte, luego.de
ocurtido el evento; y,

d) Terminhacion unilateral por parte del Municipi'o_ del Distrito Méttop_olitano de Quito, por
convenit a los intereses institucionales, en este caso se enviard la corresp_or_ldiénte-

notificacién con-al menos cinco dias hibiles de anticipacién.



-ADM

En. caso de terminacién anticipada, operari la restitucién automatica de los valores sobte los:

cudles no se haya justificado su utlizacién; en el plazo maximo de 8 dias laborables, caso
contrario .en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valotes conforme lo
dispone el _Capitulo VIdel C0.0TAD;_y demds notmativa vigente.

En.caso de terminacién anticipada dentro del primer afio de ejecucidn, si se legare a terminar
por causas imputables a la ASTIGNATARIA, esta deberd reintegrar 2l MUNICIPIO los valores
entregados por concepto de adecuaciones del m_mueb_le.

Las partes suscrbiran la correspondiente Acta de Terminacidn en los casos previstos en los
Literales a), b) y <.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS .-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguienté procedimiento en ¢l arden
déscrto 4 continuacidn:

141 -Toda divergencia o controversia tespecto de la interprefacién, cumplimiento,
ejecucién. o segtimiento del preseate’ Convenio, las partes libre 'y voluntariatnente
trataran. de solucionarlas en forma directa ¥ amistosa mediante procedimientos de
-atnigable composicion, en un plazo de cineo dias conténdose a partir del surgimiento
-dé¢ la controversia.

.2 En cdso deno llegar 4 una solucién, compareceran, 2 soliditud de ‘parte, al Centro de
Mediacién de la Procuradutia General del Estado. _

14.3  En caso de no Hegar a un acuerdo, las pattes someterin sus controversias 4l Tribunal
Disttital de lo'Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos. los efectos.de este contrato, las partes convienén en sefialar s domicilio ex la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Pattonato Municipal San José.- Calle Chile; entre
Benaledzar y Cuenca Teléfoio: 2283915

“LA. ASIGNATARIA”.- Parroquia: Pintag, Calle: Arcentales Numero: 245 Interseccidn:
General Pintag Teléfono: 0987232418
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CLAUSULA. DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y 2%
CONFIDENCIALIDAD.- ..



A fin de precautelar los. intereses del “MUNICIPIO”; la propiedad intelectual de los
estudios, resultados, ‘proyectos o cualquier otra informacién relevante que resylte de la
ejecucion del Convenio sera incorporada 2l pattimonio del “MUNICIPIO?..

Sin perjuicid de lo sefialado en el pitrafo qué -antecede; las partes-acuerdan que las marcas,
deno'minacioncs, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos; gue spn .de su
propiedad no pueden "sc_r uilizados por la otra parte para fines distintos:a los relacicnados.
con ¢l objeto del presente Convenio, y s6lo en la medida permitida por este instrumento, salvo-
conseéntimienta previo por esctito de la otra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, €n este sentido, no. podtd. ser
utilizado, total o parcialmente; para propdsitos distintos al objeto del mismo, por lo que la
violacién 2 esta obligacién-se considerara como viclacién grave 4 las obligaciones pata con las
paites, sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, ‘con arfeglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estticta confidencialidad
respecto a la informacién pfbporgion_ada mutuamente para ¢l cumplimiento. del presente
Convenio, como son contratos, cstrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en genetal todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados pot’ laé partes y sus _c_oléb_oraddres, ¥ -4 no divulgarla 2 terceros sin la
autotizacién mutua de las partes, bajo prevenciones _legajes.'

Para efectos del présente Convenio, las partes acuerdan ‘que. entienden pot Informacién
Confidencial a cualquier informacién técnica, cotnercial, ‘que han compattido entre si,
directamente o indirectamente, incluyendo, p_cfo_ no limitado a, la informacion relativa, los
detalles de los términos y condiciones del -pre"sente-..hmt;mmcn'to', ete.

Para el cumplimiento de'la presente ddusula; cada parte mantendra en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautéla como si e tratara -dé la propia,
compromeﬁé'ndo_s_'e_mumamente. a.norevelar la misma 2 terceros sin el consenitimienta previc
y pot esctito.del titular de ella; empledndola responsablemente (inicamente para los efectos. del
presente Cornvenio.o para aquello que cuente la autorizacién para hacetlo, salvo cuando la
patte comparta la misma con $u equipo de trabajo relacioniado con €l OBJETO del presente:
instrumento, 2si como a sus asesotes, sean estos contables, 'ﬂﬂ_ant:ie.ros-,_. legales, entre Gtros:

Las partes acuerdan que-aquella informacién que estd disponible de forma general 2] piiblico,
que era conocida previo a la suscripein del presente Convenio, o queé llegue 2 condcimiento

de una de ellds a través. de otra fuente, no serd ¢consideradsa como Inforimacion Confidencial.

CLAUSULA ‘DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-



ADMINISTRACION GENERAL

Libre y voluntatiamente, previo €l camplimiento de todos y cada uno-de Ios requisitos exigidos

por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido
en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las partes firman al p'ié, eq ires-originales de igual tenor y efecto, en Quito, a
09 de diciembre de 2016.

/;?;2 " Miguel Davila Castllo + Vil
#“~ ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO

21






