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'ADMINISTRACIGN'GEN_ERAL
CONVENIO No. UPMSJ]-CONV.-GC /.31 - 2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MARIA AUGUSTA ALBUJA PAREDES EN MATERIA DE
‘EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
TYCENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA 10.DE
AGOSTO

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Coopetacién en materia de equidad e
o inclusién social, por una parte &l MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente tepresentado por su Adiministtador General, el economistd Miguel
Divila Castillo, segin delegaciones constantes en- el acticulo 10, 10.4. literal ) y de la
Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en €l articulo 4 de la
Resolucidn del Concejo Metropolitano No. C 028 de 26 de enero de 2011, quien en adelante y
para eféctos de este Convenio se denominara “EL  MUNICIPIO”, ©“LA
MUNICIPALIDAD” ¢ el “MDMQ”; y, pot otra parte, la sefiora. Maria Augusta Albuja
Paredes con cédula de ciudadania No. 171195162-2, parte que en lo posterior se le
denominara “LA ASIGNATARIA>, '

Las pattes son capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
-voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Formin parte del presente convenio, los _s_iguien_'te_s documentos habilitantes ‘que son
conocidos por las partes:

, 1. Nombramiento del economista: Miguel Davila Castillo, como Administradot General de
“EL MUNICIPIO™; |

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacidn de LA ASIGNATARIA;

3. Copiﬂ de 1a Resalucion No. C 028 del 26 de eneto del 2011, emitida’ por el Co_n'cejo
Metropolitarno;

4. Copia de 12 Resolucién No. A 026 de 09 de septicmbre del 2016, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de las Resoluclones Nos. A:014 de17 de noviembre del 2014 y A-002- de 15 de
enero del 201-5,_ emitidas pot €l Sefior Alcalde Metropelitano; y,

6. Oficio No. UPMSJ-D-2016-0730 de 30 de noviembze del 2016, del Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, Getman Valladares; con ‘sus respectivos Anexos, los. cuales
se detallan en el punto 2.10. de la Cléausula Segunda del préesente instrumento. p



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.~.

2.1.  Constitucion de la Repiblica del Ecuador:

¢ Hs deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario de todo
el tetritoric nacional mediante el fortalecimiénto: del proceso de autonomias v
descéntralizacidn, segun lo prevlsto el numiéral 6 del articulo 3 de la Lonst.lrumon,
concordante con el articulo 238 que. establece que los Gobiernos Autdnomios
Descentralizados gozaran, de autonomia politica, administtativa y financiera,

* Elarticulo 11, dispone: “El ejercicio de los derechos se regird por los siguienites principios:
{:-:)3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los instramentos

Internacionalés dé derechos humianos seran de directa e inrnediata aplicacién por y ante
cuzalquier- berwdora 0. sermdor pubhco administrativo & ]udxcial de oficio & 2 petu::lon de

()

e El artlculo 35, ‘consagra: “Las persorias adultas ‘mayores, nifias, fiifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con d;s_cap_acldad, personas :pnvadas-d_e libertad y .quienes
adolezcan dé enfermedades catastrbficas o de alta corhplejidad recibirin atencion
prioritarid y especlahzada eft los. ambltos puablico y ptivado. La misma atencién priotitaria
recibirdn lds petsonas-eni situacién de riesgo las victimas de violéncia déméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales-o antropogénicos, El estado prestara especial atencién
a las personas en condicidén de doble Wllnerabﬂj_dad.”

» El artculo 44, dispone: “El Estado, la sociedad y la familia promoverin de forma
priofitaria. el 1desarrdﬂ0.int¢gral de las nifas, nifios y _édoles_ccntes_, y asegutarin- el ejercicio
pleno de sus derechos; se atendera al principio de su interés supericr y sus dercchos
prevalecerin sobre.los de las derrias ‘personas. Las’ nifias, nifips’ y'.ad’oleéc_entes tendran
derecho a su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracién’ ¥y
despliegue de su intelecto y ‘de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno. familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y segufidad. Este entotno
_permitifﬁ la satisfaccién de sus necesidades 'soc-iales,_afecﬁvo—.emocionales y culturales, con
elapoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales.”

e Fl articulo 46, determina; Fl Estado _adop‘_taré, entre otras, las _-siguie_ntES' medidas que
aseguren 2 las nifies, nifios y adolescentes: 1. Atencién 2 tnenores de seis afios, que
garantice-su nutticién, salud, educacion y cuidado-diatio en un marco de 'p_rotcccién-'i_ntegfal
de sus detechos. ()7

it



ADMINISTRACION GENERAL
‘o Elarticulo 226; manifiesta que las.institiciones del Estado; sus organismos, deperidencias,

las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de-una potestad

estatal ejercerdn solamente las competencias 'y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus

fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

El articulo 227 sefiala que Ia administracién piblica constinye un servicio a la colectividad
que se rige por los principios de eficacia, eficiendia; calidad, jerarquia, desconcentracion;
descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacién, transparenciz y evaluacién.

* FEl Articulo 260 prescribe que: “El gjercicio de las competencias exclusivas no, excluira. el
ejercicio. concurrente de Ia gestién en la prestacién de los servicios pablicos y actividades de:
colaboracién y compiementariedad entre los distintos niveles dé gobierno™.

® Elarticulo 341 dispone que: “El Estado generaré las condiciones para Ia proteecion integral
de sus habitantes a lo largo de sus ‘vidas, que aseguren los derechos y principios
réconocidos en la Constitucién, en particular la igualdad ¢n la diversidad v la no
discriminacién,. y priogzard su accién hada .aquéllos grupos. que 'requieran consideracidn
especial por la pefsistan__cia de. desigualdades, exclusidn, discriminacion o violericia, o en
virtud de su condicidn etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccion integral funcionard a través de sisternas especializados, de acuerdo con laley.
Los sistenas -especializados: se guiatin por sus- principios especificos y los dél sistema
nacional de inclusién y equidad sodial. '
El sistems nacional descentralizado de proteccidn integral de la

2.2. El Cédigo Orgénico de Organizacién Tertitorial Autonomia vy
Descentralizacidn - COOTAD:

e Fl articulc. 3, establece como principio del ejetcicio de la autoridad y potestades piiblicas de
los gobiernos auténomos descenttalizados: “{..) b) Solidaridad.- Todos los niveles de.
gobiernos tienen como obligacién compartida la construccion del desarrollo Justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones tertitoriales, en el mar_cb del
respeto de la diversidad y el ejercicio plerio de los derechos individuales y colectives. En
virtud: de éste principio es deber del Estade, ¢n todos los niveles de gobierno, redisiribuir
y rcorientar los- recursos ¥ bienes p_ﬁblic_os para compensar las inequidades entre
éii'c_unscrip{:iones territoriales; gatantizar la inclusién, la satisfaccidn de las necesidades Lo
bésicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.” ‘C/j?

£



» El articolo 54, sobre las. funciones de los gobiermnos auténomos descentralizades
municipales, establece: “(...) b) Diseflar e implementar politicas de promocién y
constriceidn de- equidad: & inclusidn en su tertitotio, en el marco de sus competéncias
constitucionales y legales;™ y, (...} j) Implementar.los sistémas de proteccién integral del
cantdn que aseguren ‘el ejercicio, garafitia ¥ emgiblhdad de los derectios. consagtados:en la
'Const_ltuc;c_)n y en los instrumentos: internacionales, lo cual inclutran la conformacién de los
conscjos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencidn prioritatia. (...}

® A su vez, el articulo 126" menciona que: “El gjercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no exduifd el ejetcicio
concurtrente de la gestibrl en la prestacidén de servicios publicos. En este marco, salvo el
caso-de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podran ejercer la
gestién concurrente de cornpetenciasﬁ exclusivas de otro givel, conforme el modelo de
gestion de cada sectot al cual pertenezea la competencia y con autorizacién expresa. dél
titular de la mismaa través de un convenio.”

2.3. El Reglamento General il Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Puablicas:

e Establece en su articulo 89: “Donaciones o asigraciones no reembolsables.- Las entidades
del sector piiblico podrén realizar doraciones o asignaciones no reembolsables a-favor de
personas naurales o juridicas ‘de detecho privado sin fines e hicro, destinadas a
investigacion cientifica; educacion, salud, 'ir’xclusién social y donaciones pata la ejecucion de
programas o proyectos priofitazios de inversién en bepeficio ditecto’ de la colectividad,
priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades pliblicas.” ' e

(-..) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de Ja funcién ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales v los consejos municipales o rne_tropolit_anoé en el caso
de los gobiernos auténomos .descentralizados; mediante resolucién establecerdn los
criteriés’ v orientaciones generales que, eamarcandose en lo sefialado eén este atticilo,
deberin observar sus entidades -'depéndientes- para la realizacidn de las indicadas
transferencias.(...)” |

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la realizacién de transferencias
directas de recursos puablicos a: favor de peisonas naturales o juridicas de
derecho privado™:

¢ Flarticulo 1 letra c) .establece que el Municipio del. Distrito. Metropohtano de QllItO pata el
cumplimiento. de sus fines, podrd realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
pérsonas naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucién de programas y
proyectos de invérsion en beneficio directo de la colectvidad: “(...) ¢y Cuando. se realicen a



d)

2)

ADMINISTRACION GENERAL

prioritarios de la Unided Municipal Pairoriato San José los proyecios 60 y Piguito”,
“Desarrollo Infantil de 0 a 3 afios”™ y “Teletin Quito Solidario”, realivado en los aivs
2014,2015 y planificads para o/ afio 2016.”

Comunicacién sin nitmero de 24 de noviembre <del 2016; mediante la cual. LA
ASIGNATARIA, remite 3] Director de Ja Unidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que contiene'la propuesta para la gjecucidn del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua 10 de Agosto ;

Informe de aprobacién del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua
10 de Agosto., emitido por el Directota de Iniciativas. Ciudadanas encatgada,
Cristina Ordofiez v Ximena Yerovi Jefa de Disefio de. Proyectos por Grupos de-
Accidn Nifiez encargada de 25 de noviembre de 2016 ; mismo que establece que
“el proyecto de implementacién del Centro de Desarrollo Infantl Comusitario
GUAGUA 10 DE AGOST O, es factible de ejecutarlo, mamfestando.quc los gasto
de operacién del CDIC GUAGUA 10 DE AGOSTO serin cubietios.con fondos
mumapales en base a la beca inclusiva de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE A.MERICA CON 50/ 100)por
Nific o nma respecto 4l incremento dé beca as1gnado lo siguierite: “cumplido ¢l

afio mmtermmpldo de actividades; se realizata el incremento directo desde la
Unidad Patronato San José, deél valot de la beca mensual por Ia suma de §$11,08
(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON

08/100) para la atencién de cada hifio -y nifia’ del Centro de Desarrollo Infantil

Comunitatio Guaguas previo. cumplimiento de los tequisitos legales, técnicos y
presupuestarios respectivos.”;

Memorando No. UPMS]-DP-2016-141 de 21 de noviembre de 2016, suserito por
la Directora de Planificaciéni. de Ia Unidad Patronate Municipal San José, mediante
¢l cual remite Ia certificacidon a nivel programiético de la existencia de Ia linea POA
para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL. COMUNITARIO,
centros “GUAGUA”.

Certificacién de Presupuestaria No. 724, transaccidn No. 794, de 29 de
noviembre de 2016, para el Proyecto Centros de Desatrollo Infantil Comumtarlo
por el monto de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA DOLARES DE 1L.0S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 317.850,00) dentro de la partida 78.02.04 denominada “Al

Sector Privado No Financiero™ ; A

ar
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h) Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual el
antetior Director de Asesoria Jutidica de la Unidad Patronato Municipal San José;
emite informe legal respecto de ta viabilidad juridica de la.entrega de fecarsos para
¢l desarrollo del proyecto; .

i) Memotrando No. UPMS]-DAJ-2016-112 de 30 de noviembre del 2016, mediante.cl.
cual el Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el critetio anterior. ya que el
proyecto no ha sufrido alteraciones o modificaciones.

j) Certificado Bancatio de'la- ASIGNATARIA;
k) Cédula'de Ciudadania de ]a ASIGNATARIA; v,

I} Registro Unico de Contribuyentes - RUC de la ASIGNATARIA.

2.11. Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra ¢), el Alcalder Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega Ja.atribucién de suscribir-convenios interinstitucionales de cooperacion
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacidon de fondos publicos,
de conformidad Jo establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de Ia propuesta presentada por LA ASIGNATARITA y del informe
técnico de aceptacién emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
actividades necesarias a fin de ejecutar ¢l proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA 10 DE AGOSTO ", a ser
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tene como fin Wltimo aterncién 'intcg_tal--a‘ nifias y
nifios. de uno a tres afios de edad; apoyando alas iniciativas pata fa proteccién y cuidado a los
nifios y nifias, contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando ‘su teansicién a la educacién
formal; dotar de’ facilidades a las -madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacién para el cuidado infantil, formacién, experiencia ¥ capacidades de
administracién, segin los compromisos especificos que se detallan en las cliusulas siguienies,

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:



ADMINISTRACION GENERAL

favor de personas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las

siguientes materias: - Equidad ¢ inclusion sodial (...)”.

* De conformidad con el atticulo 2: “Toda donacién o asignacién no teembolsable débers
«continuar con la certificacién’ de disponibilidad presupuestaria previa otorgada port
autoridad componente™

¢ Elarticulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la transferencia de récursos
pubhcoa a pe.rsonas naturales o jutidicas de derechos pnvado se deberi contar con un

organo_recto_r sectorial de Ia Mumclpahdad que corresponda deberd emitir un mforme

técnico previo a la donacidn o asigndcién no reembolsable: que justificard la conveniencia
dela asigxmt_:_iéﬂ de recursos en razdn del beneficio reportido a la comunidad.”

e FEl articulo 4, establece que la instrumentalizacién y autorizacidén del Convénio parz Ia
asignacién no reembolsable de recutsos le cotresponderd al Administrador General.

o El articulo 5 ibidem, establece: “En cadd caso que sé transfiera recursos publicos a
personas naturales-o juridicas de derecho privado, el Admipistiador General del Mumapm
del Dlstnto Metropohtano de QLuto desi '

Resolucidn.”

2.5.  Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de-autonomfa administrativa y
financiera, -dependiente de la Alcaldia Metropohtana cuya finalidad esendial es la
gjecucion de politicas de-proteccién’ social definidas por la municipalidad a-favor de:
nifcs, nifias y adolescentes, Jovenes y adultos jévenes, adultos mayores y familias del
corx'iei'cio_-minotiista, en el ambito del Distrito Me'tr’qpo]itano de Quito.

2.6, Ll Serior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Reselucién No. A 014 de 17 de
noviembte del 2014 emitié la “Estructura y Estaruto Orgénico por procesos de la
Unidad: Patronito Municipal San José€, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 20087,

2.7.  El Sefior Alcalde Metropolitanc de Quito, mediarite Resolucion No. A002 de 15 de
enero del 2014, expide una reforma a la tesolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la {rase “Unidad Especial Pattonato Municipal San José” por la frase.
“Unidad Municipal Patronato San José”.

2.8.  La Usidad Patronato Municipal San José sucesora. icgal. de la Pundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetiiros ha.decidido contimuar con la )
implementacion -del Proyecto social denominado Centros de Desarrollo Infantil i{%



2.9.

2.10.

H
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™

Comunitato “GUAGUA” en beneficio ‘colectivo en materia dé equidad e inclusién
social.

El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno a tres-afios de edad,

apoyando a las iniciativas para ‘la proteccién y cuidado -2 los nifios y nifias,

contribuyendo & su desarrollo integial ¥ facilitando su tansicién a la edicacion formal;
dotar -d_é.- facilidades a las madtes ‘trabajadoras paia acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacidn para el cuidade infantil, formacién, expetiencia y
capacidades de administracidn; al autoempleo o ala vida _product_iw'_l-,:'iﬂsté]ai: ¥ equipat

Centros de Desarrollo Infantl Comunitatios, como oportunidad para el desaztollo

comunitario, vigilar ¢ implementar sistetnas de monitoteo, seguimienito y evaliacién,
que garanticen la calidad del servicio, no solamente- en ‘materia de infraestructura y
desarrollo infantl integral, sino también en la operacién y administracion del servicio
prestado, asi como realizar constantes procesos de evzl_ua'cién para lograr mantener la
politica puiblica de primeta infancia-de manera flexible y actualizada.

Mediante oficio No. UPMS]-D-2016-0730 de 30 de noviembre del 2016, el Director
de'la Unidad Pattonate Municipal San José, Doctor Germén Valladares; solicita a la
Administtacién General, que en cumplimiento de la délegacién contenida en el
artfculo. 1 letéa ) de la Resolucién No. C 028 de 26 de enefo del 201 1, celebre un
Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de e‘q_uidad' e
inclusién  social que. permita la ejecucién del proyecto "CENTRO. DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA 10 DE AGOSTO »,2
set’ gjectitado por “LA ASIGNATARIA?; y, adjunta para ol efecté los siguientes
documentos habilitanites:

a) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de. 17 de marzo del 2015, mediante ¢l cual el
Director de Iniciativas: Ciudadanas encatgado, ingeniero César Mantilla, emite el
redisefio del “Proyecto Marco- Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guaguas;

b) Metmorando No. 0023-UEPMSJ-DPL de 17 de tarzo del 2015, mediante €l cual la
Directora de Planificacién, Magister Lucia Narviez, emite el ctiterio técaico de
validacién sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desarrolio Infantit
Comunitatio Guaguas;

¢) Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por:
Santiago Eririquez Leén' Director de. Plasiificacién de la. UPMS], mismo que

™~ contiene Ia Resolucién No.164-UPMS]-DU-2015, mediante la cual ¢l Director de

la Unidad Patronato San José resuelve en su ““rt 2.- Declirese como proyectos
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Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacidn se detallan los
¢ompromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

41 EL MUNICIPIO, a titavés de la Unidad Patronato Municipal San José se

compromete ar

Transferir a LA ASIGNATARIA y la suscripcién del presente. Instrumento; a maneta de
aporte no reembolsable, pata € desartollo del objeto del ‘convenio, la suma de. US$
21.190,60 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir TVA, que comprende
los siguigntes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado para el
mejoratniento y adaptacion de la'infraestruchira, mobiliatio y equipamiento; y,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) cotrespondiente- al aporte del primet meg
de funcionamiento para €l Centro de Desarrollo Infantl Cormunitatic Gué_tgu_a 10 DE
AGOSTO . -

2. Transferit mensualmente losrecursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA 10 DE AGOSTO ?, conforme el
mecanismo -de transferencia descrito en la. cldusula octava y previa justificacién ‘de la
némina-de nifios beneficiarios del programa e informe por parte de LA ASIGNATARIA,
la cual serd previamente aprobada por el Administrador del presente Convenio; valor
mensual queno superard el-establecido en la propuesta y que s¢ encuentra aprobado por Ia
Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asésorfa y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;

4, Realizar el -_scgui_mi_ento, control, evaluacién del proyecto -a implementarse, para lo cual
podi, requef_ir los documentos e informes que: considere necesarios para. verificar y

controlar el correcto desting de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA” para la
irnpleméﬁtacién- técnica del proyecto;

6. Coordinars jornadas de seguimiento y ca;pacit_acién_ con log p_'adre_s'.ide familiz‘de los nifios
'y nifias beneficiarios del Centro;

7. Conocer, revisar y validar semestralmente la ndémina de nifios beneficiarios del programa,
de acuerdo a la ficha socicecondmica émitida por la Unidad Patronaté Municipal San
José;

8. Entregar 2 “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Converiio, 1os anexos técnicos en
los cuales se establecen los métodos y proce‘dﬁfﬁen_tos a "i:nple':'r_nentar_,-._la-de'sjcﬂpcién de

K
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1.

-actividades, el material 2 utilizar, los perfiles de docentes y practicantes involucrados, las
formas de seguimiento y evaluacién de los proyectos, y sus béneficiatios, entre otros;

Encargarse de Ja evaluacién a [ finalizacién del proyecto ‘conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Cédigo Orginico de Planificacién y Finanzas Pablicas;

Suscribir el Acta de Liquidacion y Finiquito del presente convenio a través del
Administrador del Convenio designado a su finalizacidn;

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente. LA ASIGNATARIA de
manera mensual y a la terminacidn del plazo del convénio, conforme lo establecido en las
demas clausulas;

A ttavés del Administrador del Convenio :determinar sobre el destino o. resttucidn al
“MUNICIPIO™, de los bienes que se hayan adquitido en la ejecucidén del presente
instrumento, previa verificacién de su estado v aplicacién de las tespectivas disposiciones
legales;

Responsabilizarse de la admiristracién, supervisién y fiscalizacién dél Convenio. de
coniformidad a lo que dispone la. Guia de Regulacién del Registro, 'Seguimimto, ¥
Custodia de Convetiios en el Municipio del Distrito Metropelitano de Quito, lo cual
induye la vedficacién y aceptacidn de la utilizacién- de los recursos en el Proyecto
aprobado; ¥,

Las demds que sean nécesatias para €l cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos del
presente instrumento.

“I.A ASIGNATARIA” s¢ compromete a:

Ejecatar, implementar y desarrollar el Proyecto denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA 10 DE AGOSTO ”, de
conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada por la Unidad
Patronato Municipal San José;

Utilizar los recutsos transferidos (nica y exclusivamente parala ejecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA 19 DE-AGOSTO ", de conformidad con lo estzblecido en la propuesta y
conforme lo determinado poila Unidad Patronato Municipal San José a través del
previstos en el Convenio, siempte que se justifique la necesidad administrativa,
funcienal u operacional del gasto y se la autorice motivadamente y por ‘escrito por
patte del Administrador del Convenio. En caso de no. contat con esfa. autotizacién, el
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dinero gastado pot LA ASIGNATARIA seri descontado en el mes siguiente luego de
realizarse la verificacidn contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla gue Ia UPMSJ dt‘termihe', se

deberin requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que’
serdn adquitidos conl los recursos puiblicos municipales destinados al objeto del

conveiio, a fini de asegurar transparencia en el proceso. _

Contar con un inmueble, bajo cialquier titulo, en excelénte estado y libre de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el tismo pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargarse de su limpieza segutidad y
manténimiento de manera directa;

Cumplit con toda la normativa legal nacional vigente, obténiendo los permisos

necesarios de funcionamiento ante los organismos nacionales. y metropolitanos

respectivos  de manéera ditecta, para lo cual “EL MUNICIPIO”, snica y
exclusivamente, podré ayudar con su canalizacion, mas no su gestidn;

Acoger tnicamente a los nifies-de la némina validada pot “EL MUNICIPIO?, para

ser parte del Proyecto Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de manéra mensual, mediante cualquier
compro_banté de acuerdo. al 'Regl'am'ento de Compr_obﬂntt:s de Venta y Retencién
vigente, por. cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento de los objetivos.del proyecto, o mediante cualquier otro-'documeﬁtoqu'e

‘el administrador del Convenio considere necesario. Este reporte se debera presentar al

Administtador ‘del Convenio, desde el priter mes de realizadd el désembolso de los
valores, 'y mensualmente miximo en 1os primeros ocho (08) dias del rnes siguiente; este
plazo podra ser prorrogado previa justificacién y autorizacién del Administrador del
C anemo.por escrito;

Llevar un registro potmenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
recursos piiblicos’ asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al

Administrador del Convenio, a-efectos de que a la finalizacion del plazo convenido Ia

Unidad Patronato. Mumc1pal San José determine ‘sobre su destino o restitucién al
“MUNICIPIO”, previa verificacion de su estado y aplicacién de las respectivas
disposiciones legales;.

Re's_ponsabﬂizarse. de trianera dirécta por la contratacién del personal que séa _rEQueﬁdo

para el cumplimiento. del ‘objeto del ptesente convenio, conforme las disposiciones

legales que sobrela materia se encuentren vigentes;

11
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“LA ASIGNATARIA” seri responsable del pago de cualquier trbuto que se genere
por la ej:e:':‘uc:ién‘ del Proyecto; asi como de la recupetacién de To§ fnismos en su favor
de existi el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
0 teCONOCe COMmo patte. del aporte é‘éonénaico parala ejeéucién del proyecto;

Pardcipar y asistit a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durantey después de la ejecucién del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado. por el MDMAQ, 2 través de toda la publicidad en. todos

los medios de comunicacion conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente
instrumento;

Enttegar dentro de-treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacion del
plazo: convenido: al Administrador del Convenio, €l Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; ¢l cual confendra un registro pormenotizado del uso de los
recursos asignados con la indicacién de los pagos y egresos realizados y .sus
documentos de soporte, los mismos que deberén revnir los requisitos legales segiin su
naturaleza jurfdica con la explicacién del régimen legal utilizado segiin lo dispuesto en
la Ley; BL MUNICIPIO no aceptari reportes y justificativos de los recuisos
presentados y aprobados en otras institiciones pablicas o privadas pata la ¢€jecucion
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes técnicos y-

econdémicos que le sean requeridos. por “EL MUNICIPIO” en cualquier momerito;
Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la E_j'ecucién del Proyecto; Cumplit con
lo establecido en Ia Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro,
Seguimiento y Custodiz de Convenios del MIDM(, emitida mediante Resolucién No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 o 1z que la sustituya; y,

Las demias-que sean necesatias pata el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrusento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando téenica, econdémica y/o legalmente se justifique una necesidad de

modificacién, ampliacidn: o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier”

insttumento jutidicamente vilido que viabilice el cumplimiento del presente

Instrumento;

-
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Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades piiblicas o privadas, que permitan
una mejor ejecucion del presente convenio; Vs

Las partes prestatin toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la

informacién para la. realizaci6n.del Iniforme Mensual y Final; el cual seri justificado
con fichas, actas de tiabajo, fotografias, estadisticas; registros, y todos los documentos

comprobatorios necesarfos y que se ajustén a las disposicioties de control interrio
respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que s¢ encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el
objeto del presente Convenio;’

Que para la celebracion del presente insttumento, cada parte, en su respectivo dinbito,
ha cuthplido con todas las disposiciones jutidicas y estatutarias para poder suseribitlo,
sin que sea necesatla autorizacién adicional de ninguna indole;

Que la celebracidn y ejecucion del presente instrumento, asf como el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y €l apego 2 los términos del mismo,

no constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable; ni una violacién de
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, célebrado con térceros;

Que no emplearin ni explotarin de ninguna forma los ‘derechos dé propiedad
intelectual de la otra parte, sin su consentimiento previo y por escrito;

Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza, se'hayan adquirido antes de la tetminacién del Convenio y deban continiar
luego de la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusién y
cada una-de las partes se responsabilizard de manera directa ‘por las mismas;

Quela ¢jecucion del presente convenio se realizard bajo los principios de la buena fe.y

en estricto cumplimiento del ordenamiento jutridico vigente; v,

Que se ban tomado y tomaran las medidas: necesarias para asegurar ¢l éxito det Centro
de Desarrollo Infantil Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las.

partes ampliarlo por escrito mediante la celebracidn de la respectiva. Adenda.

13
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CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, dé. profmocién, difusién o capacitacién utilizada ‘para’ el
desarrollo de las actividades que tienen. relacidén con.la- ejecucion de este Convenio, seran
aprobados previamente por ¢l Administrador del Convenio en coordinacién con la Secretaria
de. Comunicacién.

‘Comprometiéndose LA ASIGNATARIA 2 difundir a través de todos los medios de
comunicacion queé utilice, en el sentido de que la ejecucion del Proyecto, se tealiza gracias al
aporte del Municipio del Disttito Metropolitanc de _Qil_itc_, in‘ciuy.endo su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicacién, publicidad y difuasién, de conformidad 2 los pardmetros
que serdn coordinados por el Administrador del Conveni_o-_con la Secretaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacidn o una relacién de indole laboral ni
de dependencia entre.las partes: Ninguna de las partes tendrd-ninglin poder ni autoridad para
representar, oblipar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
ptevio por esctito de la otra parte. Por.tanto:

a)  “LA ASIGNATARIA” se compromete 2 bajo- su entera responsabilidad coiitratar
directa y bilateralmente de todo el recutso humano que sea necesario, en concordancia
con la propuesta. aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral fue se gerere
entre “LA ASIGNATARIA” ¥ el personal que. contrate serd directa y bilateral
conforime € articulo 327 de la Co‘n‘sti_tucién. de la chﬁbﬁ_ca, por lo que “LA
ASIGNATARIA? no podsa contratar a.nombre. del MUNICIPIO personal alguno ni
aducierido. que actia en calidad de mandataria de la misma. Por lo. tanto, deberd cumplir:
con toda la notmativa laboral v de seguridad so¢ial que sed - aplicable con respecto: de sus
propios trabajadores. '

b) “LA ASIGNNATARIA” se compromete 2 resolver, por si misina, los reclamos que se-
pudietan presentar por parte de los beneficiatios de este coavenio; ante. cualquier
organismo de control; incluyendo cualquier tipo-de reclamo, demanda o denuncia quese
pudiera presentar basado en lo establecido en el .Cédi’go_ Organico Integral Penal.

¢) “EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante tercetos,
respecto de reclamos o indeinnizacién alguna que _pudiefa surgir o derivarse de las
acciones desarrolladas per “LA ASIGNATARIA® para la ejecucién del Convenio,
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inclusive dentro de la via judicial ¥ penal, lo cual sefd resuelio y asumido. “LA
ASIGNATARIA” de manera ditecta.

CLAUSULA. OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE

TRANSFERENCIA:

4) Un total de USD § 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON.00/100) los cuales
serdn invertidos mandatodamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de
acuerdo al Proyecto aprobado; mis un valor inicial de USD § 6.500.00 (SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100) por el primer mes de atericién a un total de 40 niftos que han sido considérados en
el Centro, de acuerdo al informe de aprobacién emitido por ¢l Ditector de.Planificacion (E)'
del “MUNICIPIO?, 2 taz6én de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
CENTAVOS) pot nifio, debidamente inscrito y registrado, (que haya asistido al menos 15
digs en €l mes), dando un total de USD § 21.190,00 délares _(VEINI'IIjN MIL
CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Direccién de
Planificacidén.de 1a Unidad Patronato Municipal San José: El valor total aqui sefialado, se lo
entregard mediante transferencia directamente en la cuents bancaria sefialada: por LA
ASIGNATARIA en una institucién legalmente reconocida por la Superintendencia de
Bancos.

b) Un valor mersual- de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al
menos 15 dfas del mes, circunstancia que serd oblipatotiamente verificada en el Informe
Mensual que serd elaborado por ‘el Administradot del Convenio, mismo que se
incrementara ¢n un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE 1.0S ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA 08/100) una vez que s¢ cumpla un afio ininterrampido de-actividades del
centro, previe cumpli'miénto_ de los requisitos legales, téenicos y presupuestarios respectivos
bajo responsabilidad del Director/a dela Unidad Patronato Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la- UPMS] certificard el presupuesto necésario para cubtir las

obligaciones conttaidas por el MDMQ a través del presente instrumento, debieado adjuntar la

correspondiente certificacién presupuestana al expediente del convenio. En caso de ‘que.no.se

cuente con los récutsos respectivos, se dari por terminado de:manera unilateral y debiendo

‘redlizar la hqm_daclon respectiva.

CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:



La coordinacidn, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del ptesente Convenio Interinstitucional, estard # cargo de los siguientes servidores
metropolitasnos:

1. ADMINISTRADOR, seti el Cootdinador Técnico de la Unidad de Ejecucién. de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José, quien tendrd
la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la Susctipcién, Registro, Seguitniento y Custodia de Convenios del
MDMQ?”; expedida con Resolucidn No. 2 0009 de 23 de agosto de 20_1-3;3-’, especialmente,
pero no l._irn.’itédos 2 lo dispuesto en el numeral II., numerales 3,4 y 5, Subproceso’
“Ejecucidén™ Subproceso '-"-‘Segl_limiento. y Evaluacién™ v, Subproceso ‘-‘_]l._iquidacié_n_”,
‘tespectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario conforme la Clausula
_ Décima del presente ihstruineiito.

También se encuentra facultado para adoptar cualqmer accién que sea necesaria pata
evitar refrasos o incumplimientos injustificados, asi como deberd notificar-a la Supervisora
del presente Corivenio cualquier sancién impuesta 2 “LA. ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

‘El Administrador, aparte de cualquier otra obligacidn que se mencione en este Convenio
0 se detive de la natural €jecucion del mismo, tendrd las sigudentes obligaciones:

~  Realizar los réportes mensuales con base. en la informacién que. se sefiala en este
Convenio, en los que se incluirdn 1a siguiente informacién: antecedentes, condiciones
generales de ejecucién, condiciones opetativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado -de-ob]igaci_oneé, entre oOtros aspectos: que evidencien una
cortecta ¢jecucion del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre. cualquier actividad o.
cireunstaficia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro dé toda la documentacién. enviada o técibida entre las partes:
suscﬁptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos 1os desembolsos yaportes redlizados por'el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA®.

- Velar por el cabal camplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” pot causas de incumplimiento
debidamente comprobado.

2. SUPERVISOR, séf4 ¢l Jefe de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y-Servicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendri la résponsabilidad.de curnplir las
funciones determinadas en la “Guia -.que'RegLﬂa_ ¢l Procedimiento para la Suscripcidn,.
Registro, Seguirniento y Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con. Resolucién
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No.a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente; pero no limitados a lo dispuesto en
el bumieral II., numetales 4 y 5. Subptoceso “Seguimiento y Evaluacién®; y, Subproceso
“Liquidacién”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seri ¢l Director Financiero de la Unidad Patronato Munigipal San
José, quien tendrd la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que. Regula el Procedimiento para la Suscr_ip.ci'éri, Registro, -Seguimiento -y Custodia de
Convenios-del MDMQ”, expedida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de agosto de 2013.7,
especialmente, pero no limitados a o dispuesto eri el numeral I, numerales 4y 5,
Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

La designacidn de estos funcicnarios, es efectuada por la méxima Autoridad de la Unidad
Patronato Munitipal. San José, quien en caso de ser necesario, 'a su vez podri cambiar estas
designaciones a notmbre de otro u otros funcionario (s), Gnicamerite con la emisidn de un
Memorande de designacién, sin que sez necesaria la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.~

En caso de ser necesatio, en cualquier moinento, las partes podrin modificar el contenido del

presente. Convenio, siempre. que.no se altete ¢l objeto del mismo, que exista consentiniento

mutue y se lo haga -pof_ escrito a través de un Adendum que obligard a las partes a su
cumplimiento a partir de la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS:-

LA ASIGNATARIA presentati los informes:mensuales, finales y de cump_]iﬁni_’ent_o de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de. validacién que forman patte integrante del
presenté convenio.

En caso ‘de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento
pot LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan justificado, deberin devolverse al MDMQ, denitro del plazo de 8 dias de finalizado €l

plazo de ejecuctdn del presente instrumento. Para 16 cual el Administiador del Convenio

notificara por escrito &l monto y la forma de restitucién. de los valores.
Caso contrario se procederd al cobro 2 través de la via coactiva, conforme lo dispone el

Capitulo VI del COOTAD; y demis notmativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades
civiles 0 peniales que hiibiere hugar.
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De igual forma, en caso de que la asignatatia no cumpliere sus obligaciones dentro de los:
plazos establecidos, se le establecé una multa del 0;01% diario del monto entregado coriro
aporte por parte del MDMQ, monte que deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta
musicipal, pata lo cual el Adiministrador del Convenio notificard. por escrite ¢l thonto ¥ la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciosies a futuro, conla no 'ent_r_e_gﬁ de
apottes. de tipo cultural.-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121

12.2

12.3

124

12.5

Una vez entregado v aprobado el informe técnico y econdmico final por el
Supervisor del Convenio, el Administrador del mismo suscrbirdi con LA

ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacién de las obligaciories adquiridas.

en. €] instriumento;

Bl Acta de Finiquito y Liquidacion contendré: antecedentes, liguidacién de valores,
declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas
y la aceptacion delas partes. Contendrd ademas, de ser el caso, copia del documeénto’
que certiﬁqu'e Ta transferencia al MUNICIPIO de la devolucion de los valores que
no fueron utilizados por pitte de LA ASIGNATARIA; '
Una vez susctita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entenderd pot terminado y las
partes no tendrén pada que reclamarse a futuro;. '

El Acta se adjuntard al expediente del convenio con los démis documentos.
habilitantes, tales como los infofmes técnicos — financieros y los demis respaldos que
se consideren necesatios:'y,

Copia-certificada del Acta de Liquidacién v Finiquito se remifira 2 la Administracién
General del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente. del Convenio con los
demads documentos habilitantes,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, tefrmina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, enlos términos establecidos
en el.articulo 30 del Coédigo Civil; que imposibiliten su ‘ejecucion. La crcunstancia de
fuerza mayor o caso. fortuitd deberd- ser debidamente notificada a la otra parte; lﬁeg_o de
ocurrido el evento; v,

d) Terminacion unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenit a los intereses institucionales;, en este caso se énviard la correspondiente
notificacién con al menos cinco dias habiles de anticipacion..
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En caso de terminacidn anticipada, operard Ja restitucién automatica de los valores sobre los
cuales no sé haya justificade su- utilizacidn; en el plazo maximo de 8 dizs laborables, caso
contrario en MUNICIPIO se reserva la facultad de inicidr el cobro de valores conforme lo
dxspone el Capilo VI del COOTAD; y demis normativa vigente.

En caso de terminacién anticipada deatro del primer afio de. eje:cuci'én,..si'ﬁs_e llepare a terminax
por causas imputables a la ASIGNATARIA, esta debera reintegrar al MUNICIPIO los valores
entregados por-concepto de adecuaciones del inmueble,

Las ‘partes suscribirdn la cotrespondiente Acta de Tetminacidn en los casos previstos en log;
literales ), b) y <)-

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es.caso de suscitarse conttoversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a- continuacién:

141 Toda divergencia o Ccontiovérsia respecto. de la interprétacion, cumplimiento,
e}ecucion o seguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariamente
trataran de solucionatlas en forma ditecta y amistosa mediante procedimientos. de
amigable composicidn, en un plazo de circo dias contindose a partir del surgimiento
de Ia controversia.

14.2  En caso de no legar a una solucidn, compareceran, a solicitud de parte, al Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

14.3  En caso de no llegar 2 un acuetdo, las partes someterdn sus. controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencieso. Administrativo, con sede en la dudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION .-

Para todos los efectos de este contrato; las ‘pattes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNIEIPIO”, Unidad Patronato Munic'i_p'al' San- José.~ Calle Chile, entre
Benalcazar y Cuenca Teléfono: 2283915

“1.A ASIGNATARIA”.- Parroquia: Santa Prisca;. Barrio: Belisatio Quevedo, calle Cuero y.
Caicedo No.- Qel-66; Interseccion: Toribio Téléfono: 022529503

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-




A fin de: precautelar los interesés del “MUNICIPIO?, la propiedad intelectual de los

estudios, resultados; proyectos o cualquiet otra informacién relevante que resulte ‘de la

gjecucion del Convenio serd incorporada al patrimonio. del “MUNICIPIO?”,

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuérdan que las marcas,
denominaciones, logotlpos nombres comerciales © slgnos dlstmtlvos que son ‘de su
propiedad nio’ pueden ‘ser utilizados por la otra. parte para fines. distintos 2 los relacionados
con ¢l objeto del presente Convenio, y- sélo en la medida permitida por este Instrumento, salvo
coasentimiento previo por escrito dela otra especificando e} particular.

El présente Convenio se considera de caricter confidencial y, en este sentido, 0o podra ser
utilizado, total o parcialmente, para propositos: distintos al objeto del mismo, por lo que la

violacidn a esta obligacién se considerard como vielacién grave 2 Jas .ob_ligacioneé para con las
paries, sin- perjuicio de la responsabilidad pénal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguienteés estipulaciones: las partes se. comprometen 2 mantener €stricta confidencialidad

respecto 4 la informacién proporcienada mutuamente para ‘el cumplimiento del presente

Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos; ptioridades,

cronogramas de ttabajo, manuales, y en. general todos los conceptos zelacionados, utilizados o

desarrollados por las partes y sué colaboradorés, y a no divulgatla 2 terceros sin la
autorizacion mutua de las partés, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacién

Confidencial a cmalquier informacién técnica, comercial, que han compartide entre si,

directamente -0 indirectamente, incluyendo, pero no limitade 2, la informacion relativa, los

detalles de los términos y condiciones del presente instramento; etc.

Para el cumplimiento de la presente cldusula, cada parte mantendti en secreto la Informacién

Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
comprometiéndése mutnamente a-no tevelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
y por esctito del titilar de ella; empleandola responsablemente Gnicamente para 1o efectos del

presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacién para hacerlo, salvo cuarido la

parte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente,

instrumento,.asi-como & 5us asesorés, sean estos contables, finanderos, legales, entre otros.

Las partes acuerdan que aquella informacidén qué eéstd chspomble de forma general al pablico,

que-era conocida previo 4 la suscripcion del presente Convenio, o que llegue 2 conocimiento.

dé una dé ellas a través-de otra fuénte, no serd considerada come Informacion Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-



ADMINISTRAGION
Libre y voluntariamente, previo el camplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la.materia, las partes declaran expresamente su-aceptacién a todo lo convenido
en el presente convenio, a'cuyas estipulacionies.se someten.

Para constancia, las partes firman al ple, en tres originales de igual tenot y efecto, en Quito, 2
0% de diciemnbte de 2016.
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