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_ADMINISTRACION GEJ;;EH!\L
CONVENIO No, UPMS]-CONV.-GC /21 -2016

CONVENIO-ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE.
QUITO Y LA SENORA ESTHELA PIEDAD BASTIDAS ERAZO EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
YANAHUAICQ"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente' Convenio-de Cooperacidn en materia de equidad e
inclusién social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente fepresentado por su Administrador General, .ol ‘econoniista Migiel
Dévila Castillo, segiir delegaciones constantes en el amfculo 10, 10.1. Literal c) y de la
Resolucién de Alcaldia No. 026 dé 09 de septiembre de 2016 y en ‘el articulo 4 de Ia
Resolucién del Coneejo Metropolitario. Né. C 028 de 26-de enero de.2011, quien en adelaite v
para  efectos de este Convenio sé denominard “EL MUNICIPIO”, “LA
MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ?,; v, por otra paste, la sefioia Esthela Piledad Bastidas
Erazo con cédiila-de cindadania No. 100154350-1, » patte que en Lo, })ostulol se le deriominari

“LA ASIGNATARIA»;

Las partes capaces patz convedir y obligarse -en las calidades que representan, libre y
voluntariamerite acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las sighitentes clinsulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiento ‘del economisra Miguel Ddvila C'vmllo como Administrador General de
“EL MUNICIPIO”,

2. Copia de cédula de ciiidadania y cettificado de votacién de'LA ASIGNATARIA;

3. Copiz :de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucicn No. A 026 de 09 de 5epuembie del 2016, emitida por el Sedor
Alcalde Metropelitano,

5. ‘Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 3 A 002de 15 de
enero del 2015, emiridas por ¢l Sedor Alcalde Metr apolitano; ¥

6. Oficio No. UPMS]-D-2016-0597 de 16 de septiembre del 2016, del Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, Germén Valladares; ¢on sus- ESPeCtiVOS | Anexos, los cuales
se detallan en €l punto 2.12. de la Clausula Segunda del presente Instiumento.

'S



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1.  Constitucién de Ja Repiiblica-del Ecuador:

e Jis deberprimordial del Estado o pLomocmn del desatrollo equitativo v selidario de todo
gl tegritério ﬂFtClOl‘l'il niediante el forralecimiento de! proceso de. autonomias ¥
‘descentralizacion,. scgun lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién de fa
Republica, concordante con el articulo 238 que establece que los Gobiernos Autdnomos
Descentralizades gozarin de antonomia politica, administrativa y financiera.

o Tl articulo 22, establece lo siguicite: “Las personas lieneit derecho a desarvollar su capacidad
creaiin, al gfercicio. digno y soiienido de lps-actividades cnlinrales 3 artisticas, y a bengficiarse de la
__pwm,uw: de Jos derechor morales ¥ patvimoniales gire. les correspondan por los producciones ctentificas,
fiterartaso arfistivies de it artoria.”

o Tl articulo 35, consagia: “Las persenas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujercs émbarazadas, petsonas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥ quu:nf,a
adolezean de enfermedades catastrGficas ¢ de alia complc;ldqd recibirdn atencion
puoritam v especializada en los ambitos publico'y privido. La misma: atencion priodraria
recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y séxual,
malteato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestara especial atencién
a lds pcrsa‘nas én condicidn de doble vulnerabilidad:™

o FElarticulo 226, manifiesta guie las instituciones del Estado, sus organisimos, dependenicias,
Ias servidoras o servidotes pablicos v las personas que actien en virtud de uria potestad
estatal efercerdn solamente las competencias y facultades’ que les sean atribuidas- en la
Constitucion y la ey, Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento. de sus
fings. v hacer efective el goce ¥ ejercicio-de los derechos reconocidos en la Constitucion.

o Tlartculo 227 de la Constitucién dela chubhc‘ a del Ecuador sedala que la administracion
publica constituye un sérvicio 2 la colectividad gue se rige por los principios de eﬁcacla.
eficiencla,  ¢alidad, ]marqum desconcentracién, descenttalizacidn; coordinacion,
participacién, plqmﬂcaclon transpatencia y evaluacion.

e EI Artictlo 260 presciibe que: “F ejercicio de las competencias exclusivas no: exclaira el
ejercicio con¢urtente. de Ia gestion en la prestaci6n de los serv icics pubhcoa y-actividades de
colaboracidn y. complementatiedad entre los. distintos niveles de: gablerno

2.2. FEl Cédigo Otgdnico de Organizacién.  Tertitorial Avtoriomia vy
Descentralizacion:
o Ll articulo 3, establece como principio del ¢jeracio. de ln:autoridad y potestades publicas de

10:» gob}emm anténomos descentralizados: “(..) b} Solidaridad- Todos los niveles. de

gobietnos tenen como obligacion compartida la: construccidn del desatrollo justo,
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equilibrado y equitativo de las: distintas circuneripeiones tersitoriales, en el marco del
respeto de la diversidad v el ejercicia pleno de los derechas individuales y colectivos. En
virtud de esteé principio es deber del Bstado, en todos los niveles de gobierno, redistibuir
¥ veoricntar los recursbs vy bienes publicos: para compensar las 1:1equldddes, entre
cncun%crlpclones tellltoil"ilcb, garantzar fa inclusion, la satisfaccién de las necesidades
bisicas y el cumpl_i__rmeuto__dc—_:!-ob}euvo del buen vivir,”

* LBl articulo 54, sobre las funciones de los gobietnos anténomos desgentralizados
‘municipales, establece: (...} b) Dischar e imiplementar politicas de. promocién y
construccién de-equidad e inchusién en su t_ei_'x_ftu_rio_,_ en &l marcode sus:competencias
constitucionales y legales;”; y, (...} j) Iinplementar los sistemas de pioteccién integral del
canton que aseguren el cjerciclo, garantia y L}nglbllld"ld de los derechos consagrados en la
Constitticidn y en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdn la corformacion.de los
consejos cantonales, juntas cantonales y fedes de proteceion de derechos delos grupos de
atencién priotitaria.(...).”

e A su vez, el articulo” 126 menciona queé: “El ejercicio de las competenicias exclusivas
establecidas en la Constitucion pata cada nivel de gobierno, fio excluird el ejercicio
concurrente de la gestido en la prestacion de servicios piblicos. En esté marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobietnos auténoios desceintralizados podran ejercer la
gestién conaurrente .de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestidn de cada sector al cual pertenezea la competencia y con autorizacién expresa_del
tiralar de Ia misma-a wavés de in convenio.”

23. El Reglamento General al Cédigo Otganico de Planificacién y Finanzas
Puablicas:

e Istablece en suarticulo 89: “Donaciones 6 aéiguaciones 1o, reembolsables- Las entidades.
del sector publico pedidn realizar donaciones o asignﬁ;ﬁibncs-nd reembolsablés a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines e lucrs, desdnadas a
.'investiga_cién éienti'ﬁt:a,_ educacién, salud, inclusion social y donaciones.pata la ejt—:_cuc'i'_éu de
programas o proyectos priotitarios de inveisidn en beneficio directo de la colectividad,
‘priorizados.por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso.de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o pot la instancia cortespondiente para
el resto de entidades- publicas.”

(...} Los Consejos o gabinetes sectoriales de pc}hUm en el caso.de la funcién ejecutivay los
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropohtanob en ¢l caso
dé los goblemos- autdnomos  descentralizados; ‘mediante resolucion estableceran log
criterios v oOtlentaciones genemles que, enmarcindose en lo sefialade en este articulo,
deberan observar sus entidades dependientes para la realizacion de las indicadas
transferencias,

24,  La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece.los “Criterios’y orientaciones pata la realizacién de transferencias




directas de ‘reciirsos ‘publicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado”:

o Flarticulo 1 letra ¢}, establece ge el Municipio del Distrito Mettopolitano de Quito-para ¢l
cumplimiento de sus fines; podrd realizar donaciones vy asignaciones 1o re_embols_a'b:les a
persotias, natrales. o jaridicas de derecho ptivado,. para. la ejecucion de programas y
provectos de inversion en beneficio directo de la colectvidad: “(...) ¢} Cuando se realicen o
favor de personas naturales o jutidicas que ejecuten proyectos sin fires de lucto en lds
Siguientes materias: - Equidad e inclusién social {.. .

s De conformidad con el articulo 2! “Toda donacién o asignacién no reembolsable. deberd
continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestatia previa otergadd por
autotidad componente.”

¢ Elarticulo 3 dispone: “Proyecto € informie téenico previo,- patala transferencia de recursos
publicos a personas naturales o juridicas de -detechos privado se deberd contar con un
provectos_especifico en donde se defina ¢l uso especifico de los valores que se-asignan. El

érgane recror sectotial de la. Municipalidad que corresponda: deberd emitr un informe
técnico previo a la donacidn o asignacién no-reembolsable que’ justificatd la convenientid .

de la asignacion de recursos en razdn del beneficio reportado a la comunidad.”

o 3] articule 4, establece. que la instrumentalizacién v autotizacion del Ceonvenio pata la

H

asig"naci’éﬂ no- reembolsable de recursos le corresponderi al Administrador Genetal.

e Tl articilo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se fransfiera tecursos publicos a
personas naturales o juridicas de derecho: privado, el Administtador General del Municipio.
del Disuito Metropolitana de Quito de

ue

signard_un Grgano que se encargard deverificar

los: recursos_que son_bragsferidos  sean utilizados en ¢l marco gue se define en  estd

Resolucidn.”

2.5,  Mediante Otdenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metopolitano
crea la Unidad Patronato 3;\_"Iu11i(iipai San José, dotada de autonomia administrativa y
financiera, dependiente de la Alealdia Metropolitana;, cuya finalidad. esencial es la
ejecucién de politicas de proteccién social definidas por la nunicipalidad 2 favor de
nifies, ninas y adoleéscentes, jovenes’y adultos jovenes, adultos mayotes y familias del
comercio minorista, én €l dmbito del Distrito Metropolitano de Quito.

2:6. [l Seitor Alealde Metropolitano de Quito, mediante: Resolucion No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la- “Estructura y Estatuto Organico por procesos de la
Unidad Parronato. Municipal Sarr José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No,
274 die 29 de diciembre del 20087



2.7.

2.8,

2.9,

2.10.

2.11.

212,
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El Sefior Alcalde Metfopolitano. de Quito, mediante Resolucidn No: A2 de 15 de

enero del 2014, expide una reforma a i resolucion: antetior manifestando que debe
cambiarse la frase: “Unidad Especial Patronato 1\«[umc1p'11 San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José”.

La Unidad Patronato Munieipal- San José sucesora legal de la Fundacién Patropato
Municipal San José, en: cumplimiente de. sus "ob_je'tivc')s_ ha decidido centinuar con la
mplementacién del Proyecto. social denominado Centros dé Desarrollo Infantl

‘Cormuritario “GUAGUA” en. beneficio colectivo en maiteria de equidad e inclusién
social,

El proyecto prevé la ateacién infegral a nifias y nifios de uno a tres anos de edad,
apoyando 2 las iniclativas para la peotection y cuidado a los nifios y nifas,
contribuyendo a su desariollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando st vocacién para el cuidedo infandl, formacidn, experiencia y
capacidades-de administracién; al autoempleo o a la vida productiva, instalar y equipar
Centros de Desarrollo Infantil Comuiiitarios, como oportunidad para ¢l desarrollo
comunitatio, vigilar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion,
que garanticen la calidad del servicio, no sclamente en matetia de infraestructira ¥
desarrollo infamtil integral, sino también cn Ia opcmci'c’ﬁn y administracién del servicio
pleﬂt’ldo asi como realizar corstanties. plocesoq de evalu'lclon para logr’u mantener la
polftica piblica de. prifmera infancia de manera flexible y actualizada;

Conveénio de Cooperacidn Técnica No Reembolsable Suscrito entre la Unidad:

Municipal Patronato San José y la Corporacién Andina de fémento con fecha 01 de
julio. de 2016, cuyo objeto es el apoyo al fortalecimiento de Centros de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua. mediarite el cdal-ln CAF se compromete-a realizar una
qpoitaclon de hasta CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $190.970,00, para la

ejecucién téenica de los mismos

Convenio de Cooperacidn suscrito entée’la Unidad Municipal Patronato San Joséy LA
ASIGNATARIA, cuyo objeto es la lmplemcnmmn del Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guaguna YANAHUAICO, en el 'marco. de la ejecucion del Proyecto
CDIC (Guagua) y del convenio de Cooperacion Téenica No Reembolsable suscito con

Banco de Desarrollo de Amiérica Latina-CAT.

Mediante oficio No. UPMS]-D-2016-0597 de 26 de sepiembre del 2016, el Director
de la Unidad Patronato Municipal San José, Dctor Gertndn Valladares, solicita a la
Administracién. Geneial, que en cumplimiento de la delégacion contenida en el
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articulo. 1 letra ©) de la Resolucion Noo G 028 de 26/ de- enéro del 2011, celebre un

Convenio «de. Asignacién No Reembolsable de Recursos ¢n raateria de equidad e

inclusién  social que pemita la ejecucion del  proyecto, "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA YANAHUAICO”, a
ser- gjecurado. por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efécto los siguientes

documentos habilitantes:

a}

b)

©)

d)

g)

Provecto Macro de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitario “Guagua”
susciito por el Ingentera Cesar Mantilla ex Director de Iniciativas Ciudadanas;.

Memorando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo det 2015 mediante el cual la
Directora de Planificacton; Magistér Lucia. Narviez, emite-el criterio téenico de

validacién sobre el rediseio del Proyecto Centro -de Desarrollo Infandl
Comiinitario (fuaguas;
Memorando No. UPMS]-[3-2015-543 de 24 de diciembre de 2015 mediante &l cual
el directorio de la Unidad Patronato Municipal San José ‘aprueban los proyectos
del plan operative anual 2016 y la proforma ‘presupuestaiia, remitiendo el POA
2016 por dépendencia.

Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de dicienibre de 2015 suscrito por

Sanuage: Enriquez Ledn Director de Planificacién de Ja UPMS],  mismo. qgue
contiene la Resolucién No.164-UPMS]-DU-2015 que resuelve en an At 2.-
Dyclirgse conro proyeclos privritirios de le Uinidad Munzeipal Patronate San jaw' dos prq}-’e;‘ia.r-
60 y Piguit”, “Desirvollo Tufantil de 0 a 3 aios” y “Teletdir Quita Solidario”, realizado en
far ames 20142013 3 plarificade para ol aita 2016,

Memorando No, (18A-UPMS]-DIC de 17 de rharzo del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Cindadanas encargado, ingenieto César Maniilla, emite ¢l
vediseno  del “Proyecto Marco Cenuds de Desatzolle Infantl Comunitario.
(Ghaghas;

Comiinicacidn sin ndmero de 22 de’ agosta del 2016, mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad. Parfonato Municipal San’ José,

el proyecto que contlene la propuesta para la éeciuicion del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitatio Guagua YANAHUATICO;.

Informe de aprobacion del Centto de Desatrollo Infantil Comunitario Guagua
YANAHUAICO, emitida. por ¢l Directora de Iniciativas Ciudadanss encargada,

Cristina Ordofiez de 23 de agosto de 2016; mismo que establece que * el proyecto

de implementacién del Centro de Desatrollo Infantil Comunitaric GUAGUA
YANAHUAICO, en alianza con la Cerporacién Andina de Fomento, es facuble
de cjecutire, manifestando ‘que los: gasto e opetacion del CDIC GUAGUA
YANAHUAICO serin cubiertos con fondos municipales en base 2 la beca
inclusiva de 16230 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por nino’ o ning, respecto
al inctemento de beca _asig_n'ado lo -siguiente: “cumplido €l afio ininterrampido de

actividades, se fealizara el incremento directo desde la Unidad Partonate Sar José,
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del valor dela beca mensual pot la-siimia de $11,08 (ONCE DéLARES_ DE LOS
ESTADOQS UNIDOS DFE AMERICA CON 08/'100) para la atencidn de cada
0o y ifa del Centro de Desarrollo Infantil Comonitario Guaguoas pl(_\ o
cumplimierito de los requisitos legales, técnices y presupuestarios respectivos.”;

h) Memorando No. UPMS]-DP-2016-090 dé 30 de agosto de 2016, suscrito por el
Director de Planificacidn encargado de la Unidad Patronato Municipal San José,
mediante el cual remite la certificacidn a nivel programético de la existencia de la
linea POA  pata o Proyecto CENTRCQ DE DESARRCLLO INFANTIL.
COMUNITARIQ, centros “GUAGUA”.

i) Certificacidn de Presupuestaria  No. 532, transacciébn  No. 579, de 13 de

. septiembre’ de 2016, para‘el Proyecto Centios de Desarrollo Infantil Comunitatio,
por el monto de TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 321.880,00) dentro de la partida 78.02.04 -denominada “Al
Sector. Privado No Fi tnanciero’;

) Memorando No. .032- UPMSJ-DAJ de 23 de marzo de} 2015, mediante el cual el
anterior Director de Asesoria: Jundlm de la Unidad Patfonato Municipal San José
-emite informe legal respecto de la viabilidad jur‘idica de la entrega de recursos para
el desarrollo. del proyecto;

k). ‘Meihorando No. UPMS]-DAJ-2016-081 de 21 de septictnbie-del 2016, mediante
el cual el Director de Asesoria Juiidica de la Unidad Patronato Municipal San José
determing la viabilidad del proyecto manteniéndose €| criterio antetior ya que el
proyecto no ha suftido alteraciones o mochﬁca_aones

) Certificado Barnicario de la ASIGNATARIA;

m_") Cédula de Ciudadania de 14 ASIGNATARIA; v,

n) Registro Unico.de Contribuyentes RUC, de la ASIGNATARIA,

2.13.  Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09'de septiembre del 2016, articulo
10, punto 10.1. letra. ¢), el Alcalde Metropolitano de Quito, Déctor Mavsicio Rodas
Espinel, delépa la atribucién de suscribir- convenios interinstitucionales de cooperacion
al Administrador General, inclisive cudnde supongan la el.Og’lClOn de-fondos publicos,
de conformidad Jo establecida en la Resolacién del Concejo Metropolitano No: €028
de 25 de enero del 2011.

‘CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, lis partes se comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico’ de aceptacidn emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
actividades necesdrias a fin de cjecutar el proyecto denominade "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA YANAHUAICO", a sci

M
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desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin dltimo. atencién integral a nifias y
nifios de uno 2 tresafios de edad, apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado 2 los
nifes'y nifas, contribuyendo a su desarrallo integral y facilitando su transicion a la educdcién
formal; dotar de facilidades a. las madres nab'i;ﬁdom% para acceder al mercado laboral
ﬂp_rovec_hando su vocreldn para el ciidado infannl, fortmacidn, experiencia y capacidades de
administracion, segin los compromisos especificos que-se detallan en las cliusulas siguiérites,

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los ob}etwoq planteados en el peesente convenio, a continuacion se detallan los
compromisos v declaraciones. jurfdicamente vinculantes que las. partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

41, EL MUNICIPIO; a través ‘de la Unidad Patronato Municipal San José se

compromete a:

1. Transferir a LA ASIGNATARIA y la susctipcién del presente instrimento, 4 manera de
aporte no: reembolsable, para el desarfollo del objeto del convenio, Ia suma-de SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100 (US$ 6.500,00) sin incluir IVA, ‘correspondiente al aporte -del primer més de
funicionamiénito _p‘a'm” el. Ceatto de Desarrolle  Infantl Comunitario  Guagna

YANAHUAICO.

2. Transferlr mensualmente 1os récursos necesarios pata ¢l tuncionamiente del “CENTRO.

DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA YANAHUAICO”, conforme él

meécanismo: de transferencia descrito en la cldvsula octava y previa justificdcion de la
aémina de nifios beneficiarios del programa e informe por patte-de LA ASIGNATARIA,

la cual serd previamente aprobada pot él Administrador del preserite Convenio;. valor
mensual queno superara el establecido ‘en la propuesta y que s¢ encuentra. aprabado porla
Unidad Patrenato Municipal San José;

3, Brindar asesoria y acompanamiento en la implementacién-técnica del Proyecto;

4. Realizar ¢l seguirniento, control, evaluacién del proyecto a implementatse, para lo cual

podrd requerir los documentos. ¢ informes que considete necesarios para vetificar y

controlar el correcto destino de los recursos entregados;

5. R‘c’ta‘_lizar' jornadas de s::gﬁﬂ'rﬁentjo- ¥ .ca'pacitacié'n a “LA ASIGNATARIA” para 1

implementacién téenica del proyecto;



10.

11.

12.

13.

4.2
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Cootdinara jornadas de seguimienta y capacitacién con los padres de familia de los. riifios
¥ nifa§ beneficiarios del Centro;

Conocer, revisar y validar semestralimente la némina de nifios beneficiarios del progiama,
de acuerdo 4 la ficha socicecondmica emitida por la Unidad Patonate Municipal San
Jose;

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, unq vez suscrito el Corivenio, los anexos técnicos en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos 4 implementar, 1a descripeién de
actividades, ¢l material a utilizat, los perfiles de docentes ¥y practicantes involucrados, las
formas de seguimientoy evaliiacion de los Proyectos, y sus b'cnéﬁci'a'_rios, entre olros;

Encargarse de la evaluacién a la-finalizacion del proyecto canforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Pblicas;

Suseribir el Acta de Liquidacidn y Finiquito del presente convenio a través. del
Administrador del Convénio désignado a su finalizacién;

Aprobar los informes técnicos y econdmiicos que presente LA ASIGINATARIA 2 de
manera mensual y la terminacion del plazo del conveitio, conforie lo establecido en. las
demas clausulas;

Responsabilizarse’ de Ia administracién, supervision y fiscalizacion del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y
Custodia de Convenios en el Munieipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual
incluye la verificacién de la utilizacion delos recursos en el Proyecto aprobado; v,

Las demds que sean necesarias. para el cabal ¥ oportano cumplimiento de los objetivos del
presente instramento,

“LA ASIGNATARIA” s¢ comptomete a:

Ljecutar, implemeatar y desacrollar el Proyecto denominado “CENTRQ DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA YANAHUAICO?, de
conformidid con li propuesta presentada 'y que ha sido aprobada por la Unidad
Patronato Municipal San José; |

Utilizar Tos recursos transferidas Gnica ¥ exclusivamente para la ejecucién del proyecio
dt'fnominadq "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA YANAHUAICO", de conformidad con lo establecide en Ia propuesti y

conforme lo deéterminado por la Unidad Patronate Municipal San José a través del



Administrador del Convenio, Sin perjuicio de'lo; manifestado, podré realizar gastds no

previstos en el Convenio, slempre que s¢ justifique la. necesidad administrativa,

funcional u operdcional del gasto v se la autorice metivadamerite ¥ por escrito por
: 35 €. gasio ) : I

parte-del Adminisirador del Convenia. En easo.de o congar cofl esta autorizacion, el
dinero gastado por LA ASIGNATARTA sera descontado ent el mes siguiente huego de

realizarse-ta verificacion contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encueriren fuera de 13 tabla qu_c_l;l._UP-MSJ' determine, se
deberdn requertir al menos tes proformas o cotizaciones de los bienes v servicios que
serin adquiridos con los recursos. publicos ‘municipales destinados al objeto del
convernio, a fin de fis'egurat'transp‘atencia en el proceso: TPara los récursos trarsferidos
pot la CAF; se observaran las-_dj_sp_osiciones-contenida'sf eén el convenio-suscrito con ¢l

referido organismo;

Contar con un inmueble, bajo cualquier diulo, en excelente estado v libre de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que ¢ mismo puedd sef utilizado -para el

cumplimiento del. objero det Convenio, encargarse de su limpieza seguridad v

mantenimiento de manera directa;

Cumplic con toda la normativa legal vigente, obieniendo. los permisos necesarios de

funcionamiento ante los: organismos gacionales v ‘metfopolitanos respéctivos de

maneta directa, para lo cual “EL MUNILCIPIO”, fnica y exclusivimerite, podra

ayudar con su analizacién, mas no su gestion;

Acoger Unicamente 2 los mifios de Ja ndmina validada per “EL MUNICIPIO, para
ser parte del Proyecto Guaguas;

S¢ compromete a presentar los justificativos necesatios de pgastos de los fondos

entregados por ‘«EL MUNICIPIO” de manéra mensual, mediante  cualquier.

comprobante de acuerdo- al Reglamento de Comprobantes de Venta v Retencidn
vigenite, por cada adquisicién. de bienes, servicio u obras que haya requerido para cl
cumplimiento de los objetivos del provecto, o mediante cualquier otro-documento que

el administeador del Convenio considere necesario. Este reporte se deberd presentar al

Administzador del Convenio, desde ¢l primer 'mes de realizado el deserribolso de los

valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podra ser profrogado previa justificacion v autorizacion det. Administrador del
Convenid pot gsciito;

Flevar un registro porménorizado de log bienes muebles que se adguieran comn 10s

recursos publicos asignados por ¢ “MUNICIPIO™ al ‘proyects e informar al
Administrador del Convenio, a efectos de que a la finalizacién del plazo convenido

qin
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sean restituidos al “MUNICIPIO?, previa verificacidn de su estado y aplicacién de la
respectiva depreciacidn legal;

'Respon'sabiliza-rse-dc manera directa por la contratacidn del persenal que-sea requerido
paia ¢t cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones
legales que sobre’la materds se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA”serd responsable del ‘pago de cualquier tributo que se genere
por la‘¢jecucion del Proyecto; asi como de la fecupetacion de los: mismos en su favor
de existir el derecho; esto implica el pago de chalquicr ii‘ripa.lﬁestb:que'-.-él MUNICIPIO
NP LeCONOCeE coino patte del aporte econdémico p'ar_é la_gjecucion del proyécto;

Participar y- asistir a las reuniones deé ttabajo que para of efecto cenvoque. EL
MUNICIPIO, antes, durante y despu'és de lagjecucién del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en todos
los medios de é¢omunicacidon conforme lo establecido. en 14 Clausulg Sexta del preseate
instrumento;

Eutregar dentro de treinta (30) dias plazo- contados desde la fecha de terminacién del
plazo convenido al Administrador del Convenio, ¢l Informe Final de actividades.con
firmas de responsabilidad; el cual contendrd un registro pormenotizado del uso de los
tecursos asignados con la indicacién de los pagos y egresos realizados ¥ sus

-documentos de soporte, los mismos que deberin reunii los requisitos legales segiin su

ndturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utilizado segun lo dispuesto en:
la Ley; EL MUNICIPIO no aceptard. reportes  justificatives de los recursos
presentados y dpiobados en otras instituciones pablicas o privadas para la ejecucién

del proyecto;.

“LA ASIGNATARIA® se compramete a piesentar los informes ‘técnicos y
econdmiicos que le sean requetidos por “EL MUNICIPIO™ en cualquier momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto: Cumplir con
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Susctipeién, Registio,
Seguimicnto_y Custadia de Convenios del MIDMQ, einitida- mediante Resolucidn No. A 009 de
23 de agosto del 2013 6 1 que la sustituya; v,

Las demids que sean necesarias ‘para el cabal ¥ oportund cumplimiento de ios Q_b_jct-_ivos
del presente instrufnento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:



4.4

L.as partes, cuando. técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacion, ampliacidn o reforma del presente Convenio, podran celebtar eualquier

fnstrumento  juridicamente  valido que iabilice el cumplimiente del presente

nstrumento;

Buscar la colaboracién o cooperacion de entidades pliblicas o ptivadas, que permitan

‘una mejor ejecucién del presente convenia; ¥,

Las partes prestarin toda su aynda y colabotacién con la finalidad de entregar toda la
informacidn patala realizacion del Informe Mensual y Final; el cudl serd justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos
comprobatotios necesaros y que se ajusten .z las dispesiciones de control interno

respectivas;
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamiente, para cjecutar el

objete del presente Convenio;
Que para la celebracion del presente instrumento, cada parte, en su respectivo armbito,
ha cumplide con todas las disposiciones jurfdicas y estatutarids para poder suscribirlo,

sin que sea necesaria au torizacion adicional de ninguna indole;

Que la celebracién v ejecucion: del presente instrumento, asi como el cumplimiento de

sus respectivas obligaciones y responsabilidades v el apego a los férminos del ‘mismo,

06 constifiyen wia violacién al ordenamiento jutidico aplicable, ni una violacida de

coalquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrade con teérceras;

Que no emplearin ni explotardn de ninguna forma los derechos. de propicdad

intelectual de Ia otra patte, sin su consentimiento previo y por escrito;

Que las obligaciones ¥ responsabilidades: del presente instrumento que, pOr su
naturaleza, se hayan adquindo-antes déla teriminacidn del Convenio ¥ deban continuar
inego -de la terininacidn del frusmo; deben permanecer vigentes hasta su conclusion ¥

cada tina.de lag partes se responsabilizard de maneta: directa pot las: mitsmas;

Que la ejecucidn del presente convenio. se realizard bajo. los principios. de la buena fe y

en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y;
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g Quesehan tomado y tomarin las medidas necesarias para asegurat el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

Fl plazo de duracién -del presente convenio ‘es hasta el 31 de eneio de 2019; pudiendoy las

partes ampliatlo por escrito mediante Ia celebracién de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y GREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacion. utilizada para el
desarrolio de las actividades que tienen telacidn con' la ejecucién de ests Convenia, serin
aprobados 'previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secretarfa
de Comunicacién,

Comptometiéndose LA ASI.GNA’_I’ARIA 2 ditundir 2 través de todos los medios de
comunicacion que utilice; en el sentide de que la ejecucion del Proyecto, se tealiza gracias al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, Incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comuniecacién, publicidad y difusidn, de conformidad a los pararhetros
que seran’ coordinadoes por el Administrador del Convenio. con la Secretaria de Comunicacidn,

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En vilftu‘d_déi’_ presente Convenio no se crea una asoclacion o una relacién de indole laboral ai
de dependencia entée las partes. Ninguna de las pattes tendia ningin poder ni au_toxfdiid_parﬂ
representar, obligar ni asumir ninguna obfi_ga'cién ‘et nombte deé la-obia sin el consentimianto
previa pot escrito'de la otra parte. Por fanto:-

4)  “LA ASIGNATARIA” se compromeéte a bajo su entera responsabilidad contiatar
directa v bilateralinente de todo el recarso humano: que sea necesario, en concordancis

con la propuesta aceptada y. aprobada. De esta forma la relacion laboral que se genere.

entre “LA ASIGNATARIA”» y el personal que contrate serd directa y bilateral
conforme el artfculo 327 de la Constitucién de la Repflblica_, por lo quée “LA
ASIGNATARIA” no. podia contratar 4 nombte del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciéndo que actia encalidad de mandataiia de 1a misma. Por lo tanto, deberd cumplir
-con-toda la normativa laboral y d_e-segur_idad social que sea aplicable con respecto de sus
popios trabajadares.

b)  “LA ASIGNATARIA” g compromete a resolver, por si misma, los reclamos que- se
pudietan preseatar por parte de los besieficiarios de este convenio, anté cualquie



organismo de control in¢luyendo cualquier upo de reclamo o demartda que se pudiera

presentar basado en lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.

«g], MUNICIPIO” queda exento de asutnit cudlouier responsabi!i‘dad ante tELceros,
respecto de reclamos 0 indemsizacion algupa que pudiera surgir © deérivarse de las
acciones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ¢jecucion. del Convenio,
inclusive dentro de la via ';udicial’ y penal, lo cual serd resuelto y asumidd “LA
ASIGNATARIA” demanera dirécta,

-_C'LAUsU.LA_ OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a)

Uan valor inicial de USD § 6.500,00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 10/100) I suséripcion del
presente instrumento, por el primer mes de atencién a un fotal de 30 nifos que han
sido considerades en el Centro, de acuerdo al informe de _f__ipro'baz;ién emitido por el
Director de Planificacién (B} del “MUNICIPIO”, a r-a_if)n de USD § 16250
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS) por nifio, debidamente-
inscrito v registrado, {que haya asistido al ‘menos 15 difs en ¢l mes, acorde 2 1a
propucsta de Proyecto aprobada por la Direccion de Planificacién de la Unidad
Patronato Municipal San José. El valor se lo entregard mediante transferencia
directainente en la cuenta bancaiia- sedalada por LA ASIGNATARIA &én umn
institucién legalimente reconocida por la Superintendencia de Bancos.

Un valor mensual dé USD § 162.50 (CTENTO SESENTA ¥ DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya
asistido al menos 15 dias del meés, circunstancia que.serd ob}igatorfﬁ'mentc verificada.en
€l Informe Mensual qué sera’.elaborado por €l Adrministrador del Convenio, mismo
que-se incrementara-en un valor.de 11,08 { ONCE DOLARES DELOS ESTADQOS
UNIDOS DE AMERICA 08/100) tna vez que s¢ cumpla un aio inintérrumpido:
de actividades del ceneo previe Cumplimiento'.-de los requisitos -le_g_alés_,._'técnicds ¥
presupuestatios. respectivos  bajo responsabilidad del Director/a de la Unidad
Patro.na_to l\é_'Iunicipal San __]'os'é'.

Para cada gjercicio fiscal, la UPNS] certificard el presupuesio necesario para cubrir las

obligaciones contraidas por el MIDMQ a través del presente instrumento, debienda.adjuntar a

co.rr‘c.spondi'ejnte c'{-’:]:}:ificaci;'_m prcsupueétafia- al-expediente del convenio. En ¢aso de que no se

cuente Con los recursos respectivos, € dard por terminado dé manera unilateral v debiendo

realizar la Yiquidacion respectiva.

14
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CLAUSULA  NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacidn, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objeti¥os y compromisos
del presente Convenio Inrerinstitucionsl, estard a cargo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, seri el Coordinador Téenico de la Unidad de Ejecucion -de

Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José, quien tendra

14 responsabilidad de cumpliv las funciones determinadas eir 4 “Guia que Regula el

Procedimiento para fa Suscripcibn, Registro, Seguimicento y Custodia de Gonvenios del

MDMQ”, expedida con Resolucion No.a 0009 de 23 de- agosto de 2013.”, especialmente,
"""" pero no limuitados 2 lo dispuesto en el numeral 1L, fumerales 3, .4 y 3, Subproceso.
“Ejecucién™ Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; ¥, Subproceso “Liquidacién®,
respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asigmatario conforme la Cldusula-
Décima del presente instrurnento,

También se encuentra facultado. para adoprar cualquier-accién que: sea necesaria para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asf cotio deber notificar ala Supervisora
del presente Convenio cualquier sapcion impuesta 1 “LA ASIGNATARIA» por
incumplimientos d’ebidameme'Comp'robados_..

El Administrador, aparte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio
o s detive de la natural ejecucidn del mismo, tended las siguientés obligaciones:

= Realizar los reportes mensuales con base en la informacién gue se seflala en este

Convenio, en los que se incluirin la siguiente i'n-'forma{:ién_: antecedentes, tondiciones
e, generales. de ejecucion; condiciones operativas, liquidaciones econidmicas; plazos,

cumplimiento detallade de obligaciones, erire otros aspectos que evidencien una
cotrecta ejecucion del Convenio.

= Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o
citcunstaiicia que no pueda ser solventada en sucalidad de Administrador.

- Lievar un registro de toda la documentacion enviada o recibida -entre las -partes
suscriptoras del Convenio.

= Llevar ua controladecuado de todos 165 desembolsas y apottes realizados por el “EL
MUNICIPIO” a “LA ASIGNATARIA™, -

- Velar por él cabal cumplimiento de las obligacioies sefialadas:en el Convenio..

- lmponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
deb'idamente'comp'r(jbado‘ '

15




2. SUPERVISOR, seré ¢l Jefe de'la Usidad de Ejgcucidn de Proyectas y Setvicios de Nifez
de la Unidad Patronato Muinicipal San Jose quien tendri la -r.espo‘ns'abilidad_‘de cumpliz las

funciones dererminadas en la- “Guia que Regula ¢l Procedimiento para la Suscripcidn,

Registra, Segiiimientd y Custodia de Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucidn
N, a 0009 de 23 de agosto de 20137, ¢specialmente, pero 0o limitados a lo dispuesto en

¢l nurmietal 11, numerales 4 y 5. Subpreceso “Sepuimiento y Evaluacién”; v, Subprocesa.

“Liquidacién”, respectivamente.

3. _FISCALI‘Z'ADQ'R serd el Director Finaticiero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quica tendra la responsabilidad de: curriplir las funciones determinadas en ld “Guia
que Regula el Procedimiento para Ia Susctipcidn, Registro, Seguimiento.y Custodia de
Convenios .del MDMQ?, expedida con Resclucién No, a 0009 de'23 de agés‘tb_.df_: 20137,
especialmente, pefo no E'_mitados_ a lo dispuesio en el numeral 11, numerales # v 5,
Stibproceso “Seguimiento y Frvaluacién”; yy Subproceso “iquidacibn”, respectivamente:

La designaciop de estos funcionarios, ¢s cfectuada por la maxima Autoridad de Ia Unidad
Patronate Municipal San José, guien en caso. de.ser necesario, 4 su vez_.podr’i cambiar estas
designaciones & nombre de otro w OUGS funcionario (§), tinicamente con Ia emisién de-un
Memorando de designacion, sin que sea aecesadia la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de sér necedaiio, en cualquier memento, las partes podran modiff_car_ el contenido del
presente Convenio, slempre.que no. se altere el 'obicto--del-nﬁ-smo, que exisia coﬁs‘entimziento
mutuo ¥ ose lo haga por escrito a ravdy de un Adendum que obligard a lag partes a su
cumpiimiemq a partir de la suscripcida del MISMo,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS

RECURSOS Y MULTAS:-

LA ASIGNATARIA piesentaté los informes mensuales, finales y de cumplimiento de-uso de
los recursos conforme la propuesta ¢ informe de validacién que forman parte integrante del

presente. convenio.

Eir caso de incumplimiento de las. obli_:gaciones.'con_tra_idas a través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA 'y uatindose de transferencia dé los recursos pablicos, que no s
h_a_\_-'an justificado; deberdn devolverse al MDMAQ, dentro del plazo deR dfas de finalizado el

plazo de ejecticion del presente instrumento: Para lo cual el Administrador del Convenio

notificard por escrito el monto ¥ la forma.de restitucion de los valores.

1A
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Casa contratio se procederd al cobro a tiavés de la via coactiva, conforme lo dispone -l
Capitule VI del COOTAD; y demds normativa vigente;:sin-perjuiciode las responsabilidades
civiles o penales que hubiete lugar.

De igual forma, en caso deé que la asignataria o cuimpliere sus obligaciones dentro de los
plazos. establecidos, se le establece una multa del (,01% diaric del monto éntregado como
aporte por parte del MDMQ, monto que deberd ser depositado inmediatamrente en la cuenrs
municipal, para-lo cual ¢l Adtninistrador del Cenvenio  notificard pot escrito ¢l monto y la
forniz de resutucidn de los valores; sin perjuicio de las sanciones a fumro, con lano entrega de

aportes de tipo:cultural.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

T 21 Una vez entregado y aprobado el informe téenico y econémico final por el
T Supervisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribirda con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito.y Liquidacién de'las obligaciones adquiridas

en el instrumento;

12.2- El Acta de Finiquito y Liquidacién conrendri: antecedentes, liquidacion de valores,
declaracidn-expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acoidadas:
y la-aceptacién de las partes. Contendri ademids, de ser el caso, copia del documeito
gue cr::rtiﬂqu_e la transferencia al MUNICIPIO de Ia devolucién de los valores que
no fueron utilizados poi parté de LA ASIGNATARIA;

12.3  Una vez suscrita ¢l Acta de Piﬁiqu‘ito y Liquidacion se eritendera por terminadoy las.
Ppactes no tendrin nady que reclamarse a futuro; y,

12,4 Fl Actn se adjuntard al expediente. del convenio con los demids docuinientos
habilitantes, tales como los itiformes téenicos — financieros.y los demds respaldos que.
st consideren necésarios.

125  Copia certificada del Acta de Liqui'dac_ién ¥ 'Fiﬁiquitt;_ se remititd 4 la Administracién
General del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demas documentos habilitantes. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, termina-pot las siguientes causas:

2) Porcumplimiento de las obligaciones convenidas;,

b) Mumo dcuerdo de las partes;

¢) En caso que medien causas dé fuerza: mayor o caso fortuito, en'los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su gjecucién, La circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberd ser debidamente riotificada 4 la otea parte, luego de
ocurrido éf evetito; v,



d) ‘Verminacién unilateral:por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quite, por

convenir a los Interéses m»utucmmlc» en este caso sc enviard la correspondiente

notificacién con al menos cinco dias hibiles de anticipacion.

En caso de rerminacion anticipada, operard la restitacion. agtomatica de los valores sobre los.
cuales 0o se haya justifieado su utilizacion; en el plazo maximo de 8 dias laborables, caso

contrafio en -‘\I"N'ICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores confmmc lo

disp’one-c} Capirulo VI del COOTAD; ¥ demas normativa, -vlgente.

Las partes suscribirdn la correspondiente Actd de Terminacién en los casos previstos en los

litérales a), b) v ¢}
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el sigutente procedimiento er el ofden

descrito A confinuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la IﬂtLL’plCt’lClOn cumplimiento,
gjecucidn o seguimicnto del presente Convenio, las paites libre y voluntariamente
tratardn de bolu(:lonmla:: en forma directa y amistosa mediante procedimicntos de
amigable compomcxon én.un plazo de cinco-dias continddse @ patir del :ur\s,nrﬂcnto
de Ta controversia.

14.2  En caso de no llegar a una solucion, compareceran, a solicitud de parte, al Centro de
Mediacion de la Procuradiiria General del Estado. '

14.3  DBn caso de rio llegar @ un acuerdo, las partes someterin sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contenciose Administrativo, con sede en'la’ ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los ¢fectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la

ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“FL. MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.~ Calle Chile, entre
Benaledzar y Cuenca Teléfongi 2283915

«1.A ASIGNATARIA”,- Parroquiaz: Amaguana calle: Huancavilea No. 14 y Virgen del
Quinche ; barrio Yanahuaico Telefonor 022697586,/0993495126
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ADMINISTRACION GENERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar’ log intereses del “MUNICIPIO?”, la propiedad. intelectual de los
etudios, resultados, proyectos ‘o cualquier otra informiacién relevante que resulte de la
ejecucién.del Convenio serd incorporada al patrimionio del “MUNICIPIO?”,

Sin petjuicio de lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuerdan. que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, gue son. :de su
ptopiedad no pueden ser utilizados porla otra parte para fines distintos a los relacionados
con el objeto del presente. _me'enio, ¥ s6lo en la medida permitida por este instrumcn'to_, salver
co;ns‘enti:ﬁiento previo pot escrite de la otra t—:s’p_et:i-'t;icando'.'el patticulat:

El presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, eiv este sentido, no podta ser
uatilizado, total o parcialmente, para propésitos distintos al objeto del mismo, por lo quela
\f_iolﬂciéil- a esta obligacién se considérard como violacidén grave a las obligaciones pata-con las
partes, sin petjuicio de la re’sp‘onsabiﬁzdad 'p'e.nai que esto pueda.'generar_, con arteglo 4 las
siguientes estipulaciones: las pastes se _c_i:)mp_rométejn a mantener estrica confidencialidad
respecto a la informacién proporcionada mutuamente ‘para el cumplhmiento del presente
Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, p.lti'or_idades,-
cronogramas de trabajo, marivales, y en general todos los concepitos relacionados, utilizados o.
desarrollados por las partes y sus colaboradores, ¥ a no divulpara a terceros €in la
autorizacion muta de las pactes, bajo prevenciongs legales.

Para cfectos del presente Convenio; las partes acuerdan que entienden pot Informacién
Confidencial a tualquier informacién téenica, comercial, que. ban compartido entre si,
directameénte o indirectamenté, inciuyendo, peto no limitado a, la informacidn relativa, los.

detalles de:los: términos y condiciones del presente instrumetito, etc.

Paia el cumpliinfento.de Ia presesite cldusula,-cada parte-mantendrd en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautéla como si se tratara de la propia,
comprometiéndose mutuamente a no revelar la misia a terceros-sin el consentimiento ptevio
y-por escrito del titular de ella; empledndola rcspon'sab'lsmente nicarmiente para los efectos del
presente Convenio o para aquello. que cuente la autorizacién para hacerls, salvo. cuando a
parte comparta la mistma con su equipo-de trabajo relacionads con el OBJETO del presente
instrumento, asi €oma a §us-asesorcs, sean éstos contables, financieros, legales, entre otros,

Las partes acucrdan que aquella inforinacién que esta disponible de forma general al pGblico,
que-era conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conociniiento
deuna de ellas 4 través de otra fuente, no serd considerada como Informicién Confidencial.




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos v cada uno de los requisitos exigidos
pof las leyes de Ja materia, las partes declaran éxpresainente su aceptaciorn a todo o copvenido
en el pres¢nte convenio, a cuyas estipulaciones se someten,

Para constancia, las partes firman al pie; en tres originales dé igual fenor y-efécto, en Quito, a
los 30 dias del mes de-septiembre de 2016,
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ADMINISTRADOR GENERAL. © 7 LA ASIGNATARIA

MUNICIPIO DEL DISTRITO
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