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CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC. /25 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y'LA SENORA VANESSA ALEXANDRA TROYA AYALA EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
VALPARAISO"

COMPARECIENTES:

Comparecén a la celebiacién del preseiite Convenio de Cooperacién en materia de equidad e
inclusién sodial, por una parte ¢l MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador General, el economista Miguel
Diévila Castillo, segin delegaciones constantes en ¢l articulo 10, 10.1. literal ¢) y de la
Resolucién de Alcaldia No, 026 de 09 de septiembre de 2016 y en ol articulo 4 dé Ia
Resalucidn del Concejo Mettopolitario No. C028de 26 de enero de 2011, quien en adélante y
para  efectos  de éste  Convenior se  denominard  “EL MUNICIPIO?, “LA
MUNICIPALIDAD?” o el “_MDMQ”; ¥, pot otra parte, la sefiora V anessa Alexandra Troya
Ayala con cédula de ciudadania No. 171643163-8, parte que en la posterior se le denominara

“LA ASIGNATARIA”,

Las partes capaces para convenily y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntatiamente acuerdén en celebrar el presente convenio, 4l tenor de las signientes clusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman' parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombzamiento del éconiomista Miguel Dévila Castillo, como Administrador General de
“EL MUNICIPIO”,

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resoluciéon No. C 028 del 26 de- enerfo del 2011, emiitida por el Concejo
Metropolitanc,

4, Copia de la. Resohicidn No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida. por ¢l Sefor
Alcalde Métropoﬁtano‘; '

5. Copia de.las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del. 2014 y A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas. por el Settor Alcalde Metropolitano; y,

6. Oficio No. UPMSJ-I2-2016-0597 de 16 de septiembre del 2016, dél Director de la Unidad
Pattonato Municipal San José, Germin Valladates; con sus respectivos Anexos, los cuales
se detallanen el punto 2.10. dela Clausula Segunda: del prescn& instrumento.




CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES~

21 Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

o Es deber primordial dél Estado Ia promocién del desarrollo equitativo ¥ solidatio dé todo
¢l territorio nacional ‘mediante ‘el fortalecimiento del proceso de Autoomias. ¥
descentralizacidn, segun lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién de la
Repiblica, concordante con el articulo 238 que establece que los Gobierros Auténomos

Descentralizados gozaran dé antonomia politica, administrativa y financiera,

e [El articulo 22, establece lo siguiente: “Las persosias- tieien derecho a - desarrollar i -capacidad
creativa, al werdicio digno -y sostewide de las actividades: cnlturalés y artistivas, y a beneficigrse ie la
proteccin de los derechoy morales y patrimoniales que les correspondan por las produsciones ventifivas,
literartas o artisiicas de su aitoria.”

o Kl artfculo 35, consagra: “Las personas adultas mavores, niftas, nifios v ‘adolescentes,
mujeres embarazadas, petsouﬁs con _di_s_capacidad', pérsonas 'privad_as. de libertad y _=q1.ﬁ_<‘3‘n‘_‘es
adolezcan de enfermedades catastdficas o de alta complejidad, recibirin atencién
prioritatia v espectalizada en los dmbitos publico y privado. La mista atencidn priofitaria
récibirin las personas en sitwdcion dé riespo, las victimas de violencia doméstica v sexual,
malivato infantl, desastrés naturales o antrapogénicos. Bl estado prestara egpecial atenc¢ién
alas personas-en condicion de doble \ru'lnérfi'bi’l.id_ﬁdﬁ”

¢ [ articule 226, maﬁiﬁ_e'sta.-quc las instilnciones del Estado; sus organismos, -dep'e_nde:mias,
las servidoras .o servidores Qﬁb‘licos y las personas que actien en virtud de una po_tcsr;?ljti
estatal ejerceran solamente las _competenci'as v facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones pard el cumplimiento de sus
fines'y hacer efectivo ¢l goteé v ejercicio de los derechos reconoeidos en la -Cons;jtimti‘én._

* Elarticulo 227 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefala que la administracion
publica constifuye un servicio a la colectividad. que se rige por los principios de eficacia;
eficiencia, calidad, jerarquid, desconcentiacién, descentralizacion, coordinacidn,
participacién, planificacién, transparencia v evaluacion:

o [ Articulo 260 p"rescribe quer #El ejercicio de las compétenciag exclusivas no excluird €l
gjercicio concurgente de Ja .ge_stifm_ en la prestacian de los. servicios pUblicos y actividades de
colabpracion v complementariedad en tre los distintos niveles de gobierno”.

2.2, El Cédigo Otrganico de Organizacién Territotial Autonomia
Descentralizacién:

» Elarticulo 3, establecé conio principio del ejecicio de la autoridad y potestades pablicas de

los gobierhos ‘auténomios descentralizados: “(..) b). Solidaridad.~ Todos los niveles -de
gobicinos tienén tomo obligacién compartida la construccidn del desawrollo justo,
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equilibrado y equitativo de las distintas. circunscripciones territoriales, en el imarco- del
respeto. de la diversidad y €l ejercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En
virtud de este principio es deber-del Estado, én todos los niveles de gobierno, redistribuir

y reotientar. los recurscs y bienes publicos para comgensar las inequidades entre

citcunscripciones -tetritotiales; garantizar la inclusidn, la satsfaccidn de las necesidades.
basicas y el cumplimiento.del objetivo.del buen vivir.”

ElL .'a‘rtit;ulo- 54, sobre las funciones de los gobiernos ANONOMOS: ‘descentralizados
municipales, establece: “(...} b) Disefiar e implemeniar politicas de promocidn y
construccidén de equidad e inclugidn en su territorio, én el marco de sus competencias
constitucionales y legales;”; y, (...} j) Implementar los. sistemas de proteccion integral del
cantén que aseguren el gjercicio, garantfa y exigibilidad de los detechos consagrados enla
Constituciér y en los iisttumentos intetnacionales, 1o cial incluirda la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccidn de derechos de los grupos de-
atencién prioritaria.(,..).” '

A su vez, el articulo 126° menciond quer “El e]e'r_c'idio de las competencias exél‘ﬁsi\ra's
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluird el ejercicio
concurrente de la gestidén en la prestacion de servicios: piblicos, En este matco, salvo.el
caso de los sectores privativos, los gobierngs autdiiomos descentralizados podrin ejercer Ia
gestion concurrertte. de competencias' exclusivas de- otro nivel, conforme el modelo de
gestidn de cada sector al cual pertenezcd la c'ompctencié' y con autorizacion expresa del
ti.tular_ de la misima a través de un convenio,”

2.3. El Reglainento Genetal al Cédigo Otgéni’co de Planificacién y Findnzas

Piiblicas:

o Establece en su articulo 89: “Denaciones o -asignaciodes no reembolsablés.- Las entidades

del sector piblico podrin realizar dondciones © asignaciones no reembolsables a favor de:
persorias naturales o juridicas de derecho privade sin fines e luero, destinadas a
investigacibn clentifica, educacién, salud, inclusidn social y donaciones para la ejecucién de
programas o proyectos: priotitarios de inversién en beneficlo directo. de la colectividad,

priotizados por la Secretarfa Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto Geéneral del Fstado o por la instasicia correspondiente para

el resto de cntidadm:pﬁbﬁc'as.’-’

{.:) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funicion ejecutiva; los
conisejos provinciales y regionales y fos consgjos municipales o metropolitants en £l caso.
de los gobiemos autbnomos: descentralizados; mediante fésolucidn establecerin los
criterios. y orieritactones generales que, enmarcandose en Jo sefialadc: en este arti'cﬁ}cj,

deberdn observar sus entidades dependientes para la tealizacidn de las indicadas

transferencias.

2.4, La Resolucién de Concejo Metropolitane No. C 0028 de 26 de enero del 2011,

‘que-establece los “Criterios y orientaciones para la realizacién de transferencias.




directas. de recursos publicos a favor de personhas naturales o juridicas de
derecho privado™

e Elarticulo 1 letra ¢, establece que el Municipio-del Distriro Metropolitano de Quite, para el
cumplimients de sus fines, podtd realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
petsonas natarales- 0 juridicas de derecho puvado para la e}ecumon de programas y
proyectos de inversidn en beneficio directo:de la colectividad: Yo Cuando se realicen 4
favor de personas nawmrales o juridicas que ejecuten proyectos. sin fines de lucto en las
siguientes matetias: - Equidad-e inclusién social {...)”.

» De conformidad éon @l articulo-2:“Toda donacién o asignacion no reémbolsable debera
continuar con la ‘cectificacién de: -dl_spomblhdad presupuestaria previa ototgada por
autoridad componente.”

s L} articulo 3 dispone: “Proyecto e informe téenico. previo.- para la transferencia de recursos
poblicos a personas naturales o juridicas de derechos privado se deberd contar con.un
ptoyectos especifico en donde sevdefing el Uso especifico de los valores que se asignan. [

Argano rector. sectorial de la Municipalidad que corresponda deberd emitir un informe:
técnico previo a la donacidn o asignacién ao reembolsable que justificard la conveniencia:
de la asignacion derecursos en razdn del beneficio reportado a la comunidad.”

o B articula 4, establece que la Instrumentalizacién y dutorizacién del Convenio para la
asignadidn no reembolsable de recursos e corresponderd al Administrador General.

® El ardculo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera tecursos piiblicos a
personas naturales o jurfdicas de derecho privado,.el Adrmmbtr'idor General del Municipio.

del Distrito Metropolitano de Quito designard un Srganc - se encarpard de verificar

los_recursos gue son transferidos  seari utilizados en el marco quée s¢ define en  esta
Resolucion.”

2.5, Mediante Otdenanza No. 274 de 29 de-diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano
crea 1 Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomiia administrativa v
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropohtana cuya finalidad “esencial es la
ejecucidén de politicas de proteceién social definidas por la mummpahdad a favor dé
aihos, nifas y-adolescentes, jovenes y adultos jovenes, adultos mayores v familias del
comercio minotista, en el ambito del Distrito Metropolitano de Quito.

2.6. El Senor Alcalde Metropolitano. de Quito, mediante Resolucién No. A 014 dé 17 de
noviembre del 2014 emitid la “Estructura y- Estatuto Qrganico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 20087,
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El Sefior Alcalde Metropolitano de Quits, mediarite Resolucién No. Al0Z de 15 de
enero del 2014, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Fspecial Patropato Muriicipal San josé” por la frase
“Unidad Municipal Patrenato San josé”.

Ta Unidad Parronato: Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato

Municipal San José, en cumplimiento-de sus objetives ha decidido continuar con Ia
implementacién del Proyceto social denominado Centros de Desarrolle Infantil
Comunitario “GUAGUA” en beneficio colective en materia de cquidad e inclusién

social.

El proyecto prevé la atencién integral a nifas ¥-nifios de uno a tres ados de edad,
apéyanﬂo a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los nifos y nidas,
contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicién a la*educacién fotmal,
dotar de facilidades a las madres trabdjadoras pata acceder al mercado laboral
aprovechanda su vocacién pafa el cuidado infintl, formacién, experiencia ¥
capacidades de administraciéing al autoempleo o a Ja vida productiva, instalary equipar

Centros de Desarrollo Tafantl Comunitarigs, como -_Oporh__mi'_dad para ¢l desarrollo
comunitario, vigilar e implementar sistemas-de menitoreo, seguimiento y evaluacién,
que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infiaestructura y
desatrollo infantil integral, sino fambién en la operacién y administracion del servicio
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacion para logear manteaer la

politicapublica de pririera infancia de manera flexible y actualizada.

Convenio de Cooperacidn Técnica No Reembelsable Suscrito: entre la Unidad
Municipal Patronato San José y la Corperacién Andina de fomento ‘con fecha 01 de
juﬁo_' de 2016, cuyo objete es el apoyo 4l fortalécimiento de Gentros de Desarrollo
Infant] Comunitario Guagua mc"dian_ﬁe el cual la CAF se compromete a realizar una
aportacién de hasta CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $190:970,00, para la

ejecucidn téeniea de los mismos

Convenio de C'Q_c_ilj'.era'cién. susctito entee la Unidad Municipal Patronate San Joséy LA

ASIGNATARIA, cuyo objetoes la implementacidn. del Centro-de Desatrollo Infantil
Comunitario Guagua VALPARAISO, en el marco de la egjecucién del Proyecto CDIC
{Guagua) v del convénio de Cooperacién Téenica No Reembolsable suscito con
Banco de Desariollo dé Améfica Latina-CAF.

Mediasite oficio No. UPMS]J-D-2016-0597 de 26 de septiembre del 2016, €l Director
de la Unidad Patronato Mun_icipal'San- José'; Docror German Valladares, solicita a la
Administracion General, que. en cumplimiento: de la delegacidon contenida en el

e



articulo 1 letra ¢) de la Resolucion No:. C 028 de 26 de enero del. 2011, celebte vin
Convenio de ;\si_gnaci_én No: Reembolsable de Recursos en miateria dé equidad e

inclusion  social que permita Iz ejecucidn del proyecto  "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIQ GUAGUA VALPARATSO”, a
ser €jecuiads por “LA ASIGNATARIA”_-; v, adjunta para ¢l efecto los. siguientes
documentos habilitdntes:

a)

by

d)

g)

Proyecto Macro de los Centros de Desarrollo Infantl Comunitario ""G-u‘agua"’
suscrito por el Ingeniero Cesar Mantilla.ex Director de Tniciativas Ciudadanas;
Memorande No, 0023-UEPMS]-DPL de 17 deinarzo del 2015 mediante el cual la
Directora -de Plasificacion, Magister Lucia Natvdez, emite ¢l criterio técnico de
validacién sobre el rediseno del Pioyecto Centrto de Desarrollo Tafantl
Comunitario Guaguas; '

Memorande No. UPMSJ-12-2013-543-de 24 de diciembre de 2013 mediante ¢l 'cual

el direcrorio de-la Unidad Patronato Municipal San José aprueban los proyectos

del plan operative dnval 2016 v la proforma presupuestarid, remitiendo o POA
2016 por dependericia. ' '

Memorando No. UPMSJ-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por
Santago Enriquez Ledn Director de Planificacidn de la UPMS], mismo que
contiene la Resolucion No164-UPMS]-DDU-2015 que resuelve e sn it 2-
Decliirese como proyeitos priovitanios de la Ubtidad Mirmicipal Patrosiats San José los proyector
60y Piquite”, “Desarvollo Infantil do-0 g 3-aiasy “Teletdn Q;f;‘f&-fw’fda&b " r?ﬁ/f{édo el
lo5 aitos 2014.2015 3 planificade pary el aite 2076,

Mernorando No. 018A-UPMS]-DIC dé 17 de marzo dél 2015, mediante el cual el
Ditector d¢ Iniciativas' Ciudadanas encargado, irigendero César Mandlla, emite el
tediséno  del “Proyecto Maico Centros dé¢ Deésarfollo Infanill Comunitatio
Guaguas; .

Comunicacién sin namero de 17 de agosto del 2016, miediante 4 cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Patronato Municipal San josé,
el proyecto que contiene la propuesta paid la ejecucién del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitatio Guagua VALPARATSO;

Informe de aprobacidn. del Centro de Desarrollo. Infantil Comunirtario Guagua
VALPARAISO, emifido por el Ditectora de Iniciativas Ciudadanas encargada,
Cristina Ordoiiez de 19 de agosto de 2016; mismo que establece que “ el proyecto
de implernenticidn del Centro ‘de Desarrollo: Infantil Comunitatioc GUAGUA
VALPARAISO, en alianza con la Corporacion Andina de Fomento, es factible de

ejecutarlo, ‘manifestando que los gasto de operacidén del CDIC GUAGUA

VALPARAISO serdn cublertos con fondos municipales en base 2 la Beca inclusiva
de 162:50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por nifio & nifi, tespecto al incfemento.
de beca asignado lo si'guient_e: ""_cumplido el aﬁo.inintermmpido de a"ctividad'es', se

realizara ¢l incremento directe desde 1z Unidad Patronato San José, del valor de Ta
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h)
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beca mensual por la suma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS§ ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) pata la atencién de cada nifio y nifia
del Centro de Desarrollo Infanti] Comunitario Guagnas previo cumplimiente. de-
los requisitos legales, téonicos ¥ presupuestarios respectivos.”;-

Memorando No. UPMS]-DP-2016-090 de 30 de agosto de 2016, suscrito pot ¢!
Ditector de Planificacién éncargado de la Unidad Pationate Murﬁcipal San José,
mediante &} cual remite la certi_ﬁcacién a nivel programético de la existencia de Ia
linea POA para el Proyecto CENTRO DE DESARROILO INFANTIL.
COMUNITARIO, centros “GUAGUA™

Certificacion de Pre'SuPUf:s'taﬁa No: 332, wansaccién  No. 579, de 13 .de
septiembre de 201 6,-pai‘a el Proyecto Centros de Desarrollo Tafantil Con’mﬁ'it_ario;
pot el monto de TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 321.880,00) dentro de la partida 78.02.04 denominada “Al
Sector Privado-No Financlero™,

Memorando No. 032-UPMS]-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual el
anterior DHrector de Asesorfa _]_Llridica. de 1a Unidad Patronato Mu'ni"cip‘:_\l San jos_'é
emite informe legal respecto.dc. Ia viabilidad 'furidica de la entrega de recursos para
el desarrollo-del plzo)fecto;

Memorando No: UPMS]-DAJ-2016-081 de 21 de septiembré del 2016, mediarite
el cual ¢l Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patroriate Municipal Sad José
detefming la \ri_abil'idndj. del proyecto magteniéndose el criterio anterior ya que el
proyecto ric ha sufiido alteraciones o modificaciones:

Ceriificado Bancario de la.ASIGNATARIA;

m} Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; v,

n)

Registro Uico de Contribuyentes RUC, de la ASTGNATARIA.

Mediarite Resohucidn Administrativa No, A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo

10, puate 10.1. letra ¢), el Alcalde Metropolitano de Quite, Docter Mauricio Rodas.

Espinel, delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucignales de cooperacion

al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacion de fondos piblicos,

de conformidad lo establecido en 1z Resolucidn del Coniéejo: Metropolitano No- Co28.
de 25 deé enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

‘Con los aritecedéntes expuesios,. lag partes ¢ comprometen mediante las condiciones del

presente -igsttumento, de. Ia ptopuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe

técnico de aceptacidn emitido por la Unidad. Patrenato Muﬁ_icipﬂl San José; en realizdr lds-

actividades -necesarias a fin de ejecutar ¢l proyecto: denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VALPARAISO"™, a ser

GENERAL



desarrollade por LA ASIGNATARIA, que tiene come finUliimo atencién ntegral & fifias y
ridos de uno a wes anos de edad, apoyando.a-las Iniciativas para la proteccién y.cuidado a los
ninos ¥ ninas, contribuyendo a su desarrollo integral y faciliiandp su transicidn a Ia educacion
formal: dotar de incilidades a: las thadtes trabajadoras para -acceder al ‘mercado. laboral
aprovechardo su vocacidn para el cuidado infantl, formacidn, experiencia y cipacidades de
a:dminis_tmcifén, _seglfiﬂ io_s__-cofnprc}im_sos especifico$ que se derallan en las cldusulas siguiehfes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzak los objetivos. planteados-en €l presente converiio, a contitiuacién se detallan los
compromisos v declaraciones juridicamente vinculantes que lag partes adquiereni en-virtud del
prcsen_te instrumento, de manera individual ¥y conjunta:

41,  EL MUNICIPIO, a ttavés de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a:

1. Transfetiva LA ASIGNATARIA v la.suscripcidn del presente instramento, a manera de
apotte no reembolsable, para-el desarrollo def objetodel convenio, lasuma de SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100 (US$ 6.500,00) sin incluir IVA, correspondiente al apotte del ‘primer mes de
funciogamiento  para el Centte  de De’s’ar_ﬁb‘ilc Infantil  Comunitatrio Guagua

VALPARAISO,

2. Transferir mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA VALPARAISO”, coiforme el

mecanismo de iransferencia descrito en la clausula octava y previa justificacién de la

nonina de aidos beneficiarios del programa ¢ informe por parte de LA ASIGNATARIA,

la cual sera previaménte aprobada por el Administrador del ‘presente Convenio; valor.

mensual que no superarael.establecido en la’ propuesta’y que se encuentra aprobado por la
Unidad Patronato .h-I'u'n-ic'ipaI_.'San' José;

3. Brindar asesoria v acompanamiento-en la implementacion téenica del Provecto;

4. Realizar ¢l seguimicnto, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para-lo cual

podrd requerit los documentes e informes que considere necesarios para verificar y-

controlar el cortecto destino delos recutsos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento y capacitacion .a LA ASIGNATARTAY para la

implementacidn téenica del provecrs;
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12.

4.2
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Coordinara jornadas de scguimiento y capacitacién con los padres-de familia de los nifos
y nifias beneficiatios del Centro;

Conocer; revisat y validat semestralmente fa némina de nifies:beneficiatios del progiama,
de acuerdo & la ficha socioecondmica emitida por Ia Usidad Patronato Municijal San

José;

Entregar a “LA ASIGNATARIA?, una vez suscrito el Convenio, los anexos téenicos en
los cuales se establecen los métodoes y _pi‘ocedimientos' a implementar, 14 deseripeién de
actividades, el material-a utilizar, los perfiles de docentes 'y practicantes involuctados, las
formas de segumiento y evaluacion de los proyecios, y sus beneficiatios, entte otros;

Encargarse de la evaluacion a la finalizacién del proyec_to conforme lo establece el articulo
89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacidn y Finanzas Pablicas;

‘Suscribir e Acta de Liquidacién y Finiquito del presente cofivenio ia través. del

Administrador del Convenio designado-a su. finalizaciédn,

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que preseate LA ASIGNATARIA a de

manera mensual y la terminacidn del plazo del convenio, conforme lo éstablecido en las
demds clausulas;

Responsabilizarse de la -administracion, supervisién y fiscalizacion del Convenio. de
conformidad a lo que dispone fa Guia de Regulacién del Registro, Seguiiniento, ¥

‘Custodia de Convenios en el Municipio dél Distrito Metropolitano de Quito, 1o cual

incluye Ia verificacidn de la utilizacion de los tecursos en el Proyecto aprabado; y,

Las demés que seart necesatias para el cabal y oportuno cumplimiente de los objetivos del
presente insgrumento,

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominadoe “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VALPARAISO”, de
conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada por la Un]dﬂd
Patronato Musnicipal San José;

Utlizar los fecursos transferidos tnica y exclusivamente para la efecucién del proyecto
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA VALPARAISO", de conformidad con lo establecido en la propuesta y
conforme lo determinado por la Unidad Patroaate Municipal San José a través del



Administrador del Convenio, Sin perjuicio de lo manifestado, podra realizar gastos f6
previstos en ¢l Cenvenio, slempre que se ]’Usﬁﬁquﬁ- la necesidad administrativa,
funcional u operacional del gasto v se la-autorice motivadamente v por escrito por
parte del Administrador del Gonvenio. En caso de né contar con esta autorizacién, el
dinera _g_astado-_-pOr'LA.A'S'IGNATARIA serd descontado en el mes siguiente luego de

realizarse’la verificacidn contable resp ectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fueta de la tabla quela UPMS] determine, se
deberin requerit al.inenos trés proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que
seran .adquil‘iﬁos con los recursos publicos mu'nicipzilc:'s' destinados™ al objeto del
convyenio, a fin de asegurar transparericia en' el proceso. Para los recursos transferidos
por la CAF, se observarin las disposiciones contenidas en el eonvenio suscrito con el
réfefido organismo;

Contar con us inmueble, bijo coalquier tnlo, en extelenté estado. y libre de vicios
oculros, garantizando al “MUNICIPIO* que el mismo pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargarse de su limpieza seguridad y
manténimiento de manera directa;

Cumplir con toda la notmativa legal vigente, obteniéndo los permisos necesarios de
funcionamiento. ante los organismos nacienales. v metropolitanos respectivos de
manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO", Ginica v exclusivamente, podra
ayudar cort si-canalizacion, mas no'su gestidn;

:\cogcr unicaménte 3 los ninos de la némina validada por “EL MUNICIPIO”_, para
ser parte del Proyecto: Guaguas;

Se compromere a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos
ent‘rﬁgados poi “EL MUNICIPIO” de manera mensnal, mediante cualquier

comprobante ‘de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion.

vigente, por cada adquisicién de bienes, servicio u ebras que haya requerido para el
curnplimiento de los objetivos del proyecto, 6 mediante cualquier otro documento gue

el administtador del-Convenio consider¢ necesaiio. Este reporte se deberd presentar al

Adminisuador del Conveénio, desdé el primer mes de fealizado €] desembolso de los
valores, y mensualmente méximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguierite; este
plazo pdd_:_rﬁ ser prorrogado previa justficacién y avtorizacién del Administrador del
Convenle por escritoy

Llevar un registro pormenotizado de los biénes. muebles que se adquierard con los

TECULE0S pflb’licﬂ)s asignados por el “MUNICIPIOY al proyecto ¢ informar al

Administrader del Convenio, a efectos de que a la finalizacidn dél plazo convenido
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sean restituidos al “MUNICIPIO, previa verificacién de su estado y aplicacién: de la
respectiva depteciacion legal;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido
para el cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las -disposiciones
legales que sobte la materia se encuentren vigentes; ‘

“LA ASIGNATARIA”setd responsable del pago de cuslquier tributo .que se genere
pot.la ejecucidn del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su_: favor
de existir el derecho; estd implica ¢l pago-de cualquiér impuesto que el MUNICIPIO
no reconoce como.patte del aporte ecoridmico para la-ejecucion del proyectad;

Participar y asistir a las reuniones de trabajo que para ¢l efecto convogue EL

MUNICIPIO, antes, durante y después de la cjecucién del Proyecto;

Difundir-€l apoyo entregado por el MDMQ, a tavés de toda la publicidad en todos
los medios de comunicacién confotime lo establecido én la Cliusula Sexta del presente

“Instrumenta;

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados-desde la fecha de terminacion del

plazo cotivenido al Adminisitador del Convenlo, e} Informe Final de actividades. con

firmds de tespotisabilidad; el cudl contendrd un registro pormenorizado del uso delos

recutsos asignades wcon la indicacion de los pagos y egrésos realizados y sus
documentos de'soporte, los mismes que débetdn reunir los requisitos legales segiin su
natugaleza jutidica con la explicacién del régimen legal utilizado segtin lo dispuesto en

la Ley; EL MUNICIPIO. no aceptaria reportes y justificativos de los recursos,
presentados y aprobades en otras mstituciones pGblicas o privadas para la ejecucion

del proyecto;

“LLA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes téenicos y

econdmicos:que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO?” en cualquier momento;

Suscribie el Acta de Liguidacion y Finiquite. de la ejecucién del Proyécto; Cumplic eon

lo establecido en la Guia que Regula el Proceditiento para la Suseripcion, Registro,
Seguimierito y Custedia de Convenios del MDMQ), emitida mediante Resolucién No: A 009°de

23 de agosto del 2013 o Iz que lﬂ_suStitL_lya A

Las demas que sean necesarias para el cabal y oportunoe cumplimiento de los objetivos
del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Y
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Las parres, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
moditicacién, ampliacidn o reforma del presente Convenio, podran celebrar coalquier
instiumento  juridicamente vilids que ‘viabilice el .cumplimiento deél presenté
instrumento;

Buscar la, colaboracién o cooperacion de entidades publicas ¢ privadas, que permitan
unza mejor ejecucidn del presente convenio; v,

Las paites prestaran toda su ayuda v colaboracién con la finalidad de entregar toda la
informacion para la realizacién del illforme Mensual v Final; €l cual serd justificado
con fichas, actas de wabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos
comprobatorios necesarios y que se ajusten a las disposiciones de contrel interno
respectivas.

MUTUAMENTE LAS.PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facilradas juridica v téenicaminte, ‘para ¢jecutdr
abjeto del présente Convenio;

Que para la celebracién del presente instrumento, cada parte, en su respectiva ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas. v csfﬁtutarias para poder suscribirlo,

sin que sea necésatia auteiizacién adicional de ninguna indole;

Que la gelebracién v ejecucidn del presente instramento, asf coma el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y ¢l apego a los términos del mismo,
no constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable; ni una violacién de
cua‘lqﬁier acuerdo o convenio, verbal o eserito; celébrado con terceros;

Que no empleardd ni explotatdin de ninguna forma los derechos de prepiedad
intelectual de Ia otra parte, sin su consentifniento previo y por escrito;

Que las obligaciones ¥ responsabilidades. del présente nstrumento: que, por su
natutdleza, se hayan adquitido-antes de la terminacion del Convenio y deban conunuar-
luego de la. terminacidn del mismo, deben permanecer vigentes hasta su.conclusién v

cada una de las partes se responsabilizara de manera directa por las mismas;

Que 'la:_.ej'ecucién del preseaté convenio se realizara bajo los principios dé.la buena fe v
eri estricto-cumplimiento del ordenarniento juridico vigente; ¥,
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g Que-se han romadoy tomaran las medidas necesarias [para asegurar el éxitg del Centro
de Desartollo Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duiacidn del presente convenio es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
partes ampliarlo por escrito:mediante la celebracion dela respectiva Aderida.

GLA_USULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y  CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo ¢l material comunicacional, de promocidn, difusidon ¢ capacitaci'én unhzada para el
desarrollo de las. actividades que Henen relacion con la ejecucion de este Convenio, serdn
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacion con la Secretaria
de Comunicacion,

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundic a través de todos los medios de
comunicacidn que utlice, en ¢l sentido de que la gjecucién del Pro.yecro; se realiza gracias al
aporte del Municipio del Distrito Metrfopolitano de Quito, incluyendo_su logotipo, inclusive
en los materiales de’ comunicacién, publicidad y difusion, de conformidad 4 los pardmetios
que serdn ‘coordinados por.el Administrador del Convenio'con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En vittud del presente Convénio no se crea una asociacidn o una relacién de indole laboral ni
de dependencia- entre las partes, Ninguna de las partés tendrd ningln poder niautoridad para.
reptesentar, .obligar 1 asumir ninguna obligacién en némbre de la otra sio el consentimiento
previo por eserito dela otra parte. Por tanto:

a)  “LA ASIGINATARIA” sc coinpromete-a bajo su entera responsabilidad conteatar
- directa y bilatezalmente de todo el tecurso kumano que sea niecesario, en concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada, De esta forma la relacién laboral que se geriere
entre. “LA ASIGNATARIA? v el personal que contrate sérd divecta y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucidon de la Repiiblics, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no podri contratar a nombre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que.actia en calidad de mandatatia de la misma. Por lo tanto, deber cumplir
coft toda la normativa labsral y de séguridad social que séa ap'li'cabic.coﬁ respecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, pot si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios. de este convenio, ante cualquier

o
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arganismo de control; inclavendo cualquier tipo de reclamo o demianda que se pudieta

presentar basado en lo gstablecido en el Cadigo Organico Tnregral Penal.

“EL MUNICIPIO” queda exento de-asumir cualquier responsabilidad ante tercercs,
respecto de feclamos o indemnizacion algina qué pudiera surgir o derivarse de las
acciones desatrolladas por “LA ASIGNATARIA”? para la cjecucidn del Convenio,
inclusive 'denwo de la via judicial y penal, lo. cual serd resuelte y asumido “LA

ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA  OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

.a)’

b}

U valor inicial de USD § 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) a la suscripcior del
presenté instrumients, pot el primer mes de¢ atencién a un total de 4} difos que han
sida considerados-en €l Centro, de acuerdo al informe de aprobacidn emifido por el
Director -de DPlanificacién (E) del’ “MUNICIPIO”, a tazén de. LUSD § 16250
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES. DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS) por difio, debidamente
irisciito v -tégistrado, (gue haya asistido .al menos 15 dfas en el mes, acorde a la
proputsta de- proyecto aprobada por la Direccién de Planificacién -de. la Unidad
Patronato Municipal San José. El valor se lo entregarda mediante transferencia
ditectamenre en la cuenta bancada sefialada por LA ASIGNATARIA en una
institucién legalmente reconocida por [a Superintendencia de Bancos.

Uin valor mensual de USD § 162.50 (CIEN.T'O"-SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) pot -nifio que haya
asistido al menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatoriamente verificada e
el Informe Mensual que sera elaborads por el Administrador del Convenio, miismo
que s€ inicrementara en un valorde 11 ,OS(ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpla.un afio ininterrumpido
de actividades del centro previo cumplimientd de los requisitos. legales, técnicos: y
presupuestarios  respectivos bajo  responsabilidad del Director/a dé la Unidad
Patronato Municipal San José.

Para cada cjercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesario para cubrir las

obligaciones contraidas por I MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntat la

correspondiente certificacion presupuestaria.al expediente del convenio. En caso de que no se

cuente éon lps recursos respec..tiv.cjs, se dard por terminado de manera unilateral y debiendo

realizar la liquidacion respectiva.
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CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento y evaluacidn del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Intferinstitucional, estard a cargo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, seid ¢l Coordinador Téenico. de la Unidad de Ejecucidn de

Proyectos y Servicios de Nidez de la Unidad Pitronato Municipal San. José, quien tendrd

la responsabilidad de cumplic las Funciones determinadas en la. “Gufa que Regula el
Procecimiento pata la 'Susc.ripéién,- Registro, 'chuihﬁ'cnto y Custodia de Convenios del.
MDMQ", expedida con Resolucidn No: a 0009.de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuestor en el numeral II., numerdles 3, 4 y 5, Subproceso.
“'E_jta'cuci'én”;' Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Subproceso “Liquidacién®,
respectivamente; inéluida. Ia ilhpb'sicién de multas 4l Asi_"gn_at'ario conforme la Clausula.
Décima del presenteinstrumento. '

También se encuentia facultado para adoptar- cualquier accidn que sea necesaria para
eévitar retrasos o incumplifnientos injustificados, asi como-deberd notificar a la Supervisora
del presénte Convenlo c¢ualquier sancidon impuesta a “LA ASIGNATARIA” por

incurnplimientos debidamente comprobadas.

El Administrador, apacte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio.
o s¢ derive de la natural ejecucion del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes meénsudles cort base en la informacién que se sefiala en este
Convento, en los que se inchiiran la siguiente informacidn: antecedentes, condiciones-
generales ‘de ejecucidn, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
'cumplimic_ntm detallado de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una
correcta ejecucion del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o
circunstanicia que ho pueda sersolventada en su calidad de Administrador:

- Llevar un registro de toda la documentacion enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio,

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos yapottes réalizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”,

- Velar por el cabal camplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sanciones 4 “LA ASIGNATARIA” por cidusas de incumplimiésito
debidamente comprobado.

=



2. SUPERVISOR, seri ¢l Jefe de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nidiez
de la Unidad Patronato Nunicipal San José quien tendrd la responsabilidad de cumplir las
funciones- determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion,
Registro, Segiimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién
No. 2 0009 de23 de agosto de2013.7, especialmente, pero no limitados 2. lo dispuesto ¢u
et numetal 11, numerales. 4 y 5. Subprocéso "":f“Sr’.fngii'*n'ientO.'y Evaluacion®s v, Subproceso
“Liquidacidn®, respectivamente.

3. FISCALIZADOR serda el Director Financiers dé la Unidad Pairomato Munieipal San
José, quien tendrd Ja responsabilidad de cumplir las funciones determinadas ¢n la “Guia
.quc- Regula el Procedimiento: pata la Suseripeidn, Reglstro, Seguimiento v Custodia de
Convenios-del NIDIMQ”; expedida con Resolucién No. 20009 de 23 de agosto.de 2013.7,
cspecialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numetal II., numierales 4 y 5.

Subproceso “Seguimierito v Evaluacién”; §, Subproceso “Liquidacion”, respecavimente,

La designacidn de estos funcionatios, es efectuada por la maxima Autoridad de la Unidad
Pawronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a su vez podid-cambiar estas
designaciones a nbmbre- dé otro u diros funcionario (s), Unicamente con la emisién de un
Memorando de designacin, sin que sea necesaria la modificacion del presente Corivenio,

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En-caso de ser necesario, enr enalquier momento, las partes podran modificar el contenido del
présente Canvenio, siempre que no- se altere el objeto del mistne, que exista consentmiento
ﬁ)"utup- ¥ se lo h‘a_ga ‘por escrito a traves de un }\dmdum que .ob'l_igaxé a las partes 4 su
cump‘lhﬁimto a partiy de Ia suscripcién del mismo. .

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS:.-

LA ASIGNNATARIA presentard los informes mensuales, finales.y de-cumplimiento de usa de
los recursos conforme la propuesta ¢ informe de validacion que forman parte integrante del
presente convenio,

Ly caso de incumplimiento de las _obl‘igﬁ_ciories contraidas a través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA y tratdndose de transferencia de los recursos piblicos, que no se
hayan justificado, deberin devolverse.al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de’ ejecucion del presente instrumento. Para lo cual ¢l Administradér del Convenio
nétificara pot escrito ¢l morto v la forma de restitucién de los valores.
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‘Caso contratio se procederé al cobro a través de la-via codctiva, conforme lo dispone el
Capimlo VI de] COOTAD; y demds aormativa -\'rigente; sin -perjﬂidio de las responsabilidades
civiles.o penales que hublere lngat:

De igual forima; en cdso. de que la asignatatia no cumpliete sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se le establece una multa ‘del 0,01% diario del monto. entregado como
aporte por partc-dél MDMQ, monto, que deberé ser depositado. inmediatamente en ia cuenta
amunicipal, para lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito el monto y la
forma de resiitucién de los valores; sin perjuicio de las-sanciones a fururo; con Ia no entrega de
apoités de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12,1 Una vez: enfregado y aprobado el -informe técnice y econdmico final por el
Supervisor del Convenip; ¢l Administtador del mismo suscribird con LA
ASIGNATARIA 1n Acta de Finiguito'y Liquidacién de Ias obligaciones adquiridas
en1 el instrumento;

122  El Acta de Fi:ziquito ¥ I.,iqui_dacié'n contendra: antecedentes, liquidacion de valores,
declaracién expresa de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas
v la aceptacién de las partes. Coritendrd ademds, de ser el caso, copia del documento
que certifique la twansferencia al MUNICIPIO de la devolucidn de los valores que
no fueton utilizados por patte de LA ASIGNATARIA;

12.3  Una vez-suscrita el Acta ';de-.Fini’Quito. y Liquidaéién se ént’ender’ﬁ por tetminado y las
paties no tendrin nada que reclamarse a future; y,

12.4 Tl Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demids documentos
habilitarites, tales comorlos inforimes téenicos — financieros y los demis respaldos que
s¢ consideren necesatios.

125 Copia ceriificada del Acta de Liquidaci6ti y Finiquito se remitird a la Administeacion
Gen_er_al del Munic_ipfo, a fin de qué se-adjunte al expediente del _Coﬁvmnib con los
demis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, termina por las sigulentes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;
b) Mutuo acuerdo delas partes;
¢} En caso que medien causas de fuérza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articalo 30 det Cédigo Civil, que imposibiliten su efecucidn. La circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberz set debidamente notificada a la otra parte, luego de
ocutrido el evento, y,



d) Termincién unilateral por pacte del Municipio del Distrito- Metropolitano de Quito, por
convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviard la correspondiente
notificacidn con al menos cinco dias habiles de anticipacién.

En caso de terminacidn anticipada, operata fa restincion automitica -de los valores sobre Ios
cuales no se haya jtlSﬂﬁC_:idO su utilizacién; en el plazo maximo de 8 dias labqrz‘ib'les, caAs0
contraricr en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitule VI del COOTAD; v demds normativa vigente.

Las partes suscribirdn la correspondiente Acta de Termminacién en los casos previstos en los
literales:a), by v ¢).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las pattes acuerdan el sigufente procediniento en el orden

deserito 4 conrinudacion:

141  Toda divergencia o conuoversia respecto de Ia interpfetactdn, .cumplimiento,
gjecucion o seguimiento del presente Gonvenio, las ‘partes libre y voluntatiamente
tratarin de solucionarlas en forma directa v amistosa mediante procedimientos de
amigable compesicidn, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento
de la controversia, '

14.2  En caso de no Hegar a una solucidn, compatecerin, a solicitud de paite, al Centro dé
Mediacitn de la Procuradurfa General del Estado.

14.3  FEncaso de no llizgar- a un acuetrdo, las partes someterdn sus: controversias-al Tribunal
Distrital de.lo Contencioso Administrative, con sede e la cludad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICGION.-

Para rodos los efectos de este contrate, 1as partes convienen en sefialar su demicilic -en la
ciudad de Quito, siendo: sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, enire
Benalcazar v Cuenca Telétono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia:.San Blas Bardo: San José de Monjas calle, José Arellano
Portilla. S/N escalinata Valparaiso teléfono 0984616355
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los interéses del “MUNICIPIO”, Ia propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyectos o cualquiet ofra infoitmacién relevanteé que resulte de Ia
ejecucidn del Convenio séra incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO?.

Sin perjuicio de lo sefialado en ¢l parrafo que -antecede, las partes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombtes comerciales o signos distintivos, que som de su
propiedad no puedén $ér utilizados porla otra parte para fines distintos a tos relacionidos
con &l objeto del presente Convenio, y s6la e da yriedida permitida por esté instrumento, salvo
consentimiento previo por escrito de la orra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, en este senfido, no podtd’ ser
autilizado, total o parcialmente, para propositos distintos al objeto del mismo, por lo que la
violacién 4 esta obligacién se considerard tomo violacién grave a las bligacionés para con las
pattes, $in perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguientes- estipulaciones: las partes se co‘rhprometen a mantencr estricta confidencialidad
rcs,fpe_cto a la informacion proporcionada mutuamente, para ¢l camplimiento del presente
Convenio, como son coatiates, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, pricridades,
cronogramas de ttabajo, manuales, y enr general todos los conceptos relacionados, utilizddos o
desairollados’ por las partes y sus colaboradores, y a no .d_'ivul_garla 4 terceros siri la
autorizacion mutua de las paries, bajo prevenciones legales.

Para ecfectos del presente Convenio, las pattes acuerdan que entlenden por Informacién
Confidencial a cuealquier informacién téenica, comercial, que han compartide éntre si,
ditectamente ¢ inditectamente, incluyendo, pero na litnitado a, la informacion. relativa; los
‘detalles de los términos y condiciones del presente instrumento, ¢te;

Para &l cumplimiento de la presente cldusula, cada parte mantendra en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
comprometiéndose muituamente a no revelar la misma a tefceros sin el u_:onsen_t'im'i'ento'previo
'y por escrito del tirdlas de 'elizi; emplcéndolﬂ .respons:{blenwnt_'e Gnicamente pm_'a'los efectos del
‘presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacidn para hacetlo, salvo cuando la
parte comparta la misma con su-equipe-de trabajo relacionade con el OBJETO del presente
instrumento, asf como a sus asesotes, sean estos contables, financieros, legales, entre otros.

Las pattés.acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general al piblico;,
que efa conocida previo a la suscripcidn del presente Convenio, o que llegue a conocimiento
‘de una de ellas 1 través de otra fuente; no.serd considerada.como Informacién Confidencial.




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre v voluntariamente; previo el cumplimiento de todes y éada-uno de los requisitos exigidos.
por las leyes de la matetia; las partes declaran exptesamenté su aceptacién a todo 1o convénido
en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten,

Para constancia, Ias partes firman al pie, én tres originales de igual tenor y efecto, en Quito, a
los 30 dias del mes de septiembre de 2016,

™ "

,‘/:;( / e T
.x‘-’f i\f[iguel Davila Castillo Vanessa j{iexandra ':l;rqya Ayala
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA

MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO.
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