AﬂMI{NISTRAGIﬁN GENERAL
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC /22 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO.DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA RITA MERCEDES PINANJOTA NAVAS EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VALLE
HERMOSO 2"

COMPARECIENTES:

Comparecen 4 la celebracién del preserte Convenio de Cooperacién en matetia de equidad e
inclusién social, por una. parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO-
DE QUITO, legalmente. representado por su Administrador ‘General, el economista Mignel
Divila Castillo, segiin -delegaciones constantes en el artfculo 10, 10.1, literal ¢) y de la
Resolucion de Alealdia No: 026 de 09 de septiembre de 2016 v en el acticulo 4 de la
Resolucién ‘del Concejo Metropolitano No: C 028-de 26 de enero de 2011, quién én adélaite y
para efectos de este Convenio se denominard “EL  MUNICIPIO”, “LA
MUNICIPALIDAD” ¢ ¢l “MDMQ; ¥, por otra parte; la sefora Rita Mercedes Pinanijota
Navas con cédula de cludadania No. 171929920-6, parie que en lo posterior se le denominari

“LA ASIGINATARIA®,

Las partes capdces pdra convenir y ‘obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al terior de las siguientes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son

conocidos por las partes:

1. Nombamietnto del economista Mighel Déavila Castillo, como Administrador Géneral de
“EL MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucidn No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concéjo
I\'fetfopbl.imno;

4, Copia de la Resolucién No. A 026 d¢ 09 de septiembte del -20_?16_-, emitida por el Sefior
Alcalde .L\'IE{'I‘()'I,)OHIL_HHD;_ _

5. Copia de las Resoluciones Nos. ‘A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de.
enero del 2015, emitidas por ¢ Sefor Alealde Metropolitano;.y,

6. Oficio No. UPMS]-D-2016-0597 de 16 de septiembre del 2016; del Director de ta Unidad
Patronaro Municipal San José, German Valladarés; con sus respectivos Anexos, 105 cuales
se detallant en el puate 2,12, de la.Cliusula Segunda del presente Instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1 Constitucion de la Republica del Ecuadot:

e Es deber primordial del Estado la promocion del desartollo equitativo v solidarie de tode-
el territorio’ nacional mediante el fortalecimiento  del procesa  de autonomins ¥
descentralizacion, segin lo pievisto el nuineral 6 del 4rticulo 3 dé la Constitucidn de la
Republiea, concordante __con--cI articulo 238qu<. establece que los Gobiernos Autdnorios
Descentrahzados gozardn de autonomia politica; administrativa v financiera,

* El articulo 22, establece lo sigutente!” “Las personas tienen derecho a desarraliar su tdpacidd.
creativa, al gjercitio '(i’z;'gffa > J‘{}ﬂm;e'"do_ de fas dgutividades chiltrales Y artisiicas, y d benefiiinrse de lo
Jproteccign de Jos derechos: mevafes y patrinioniaks qne Jes vorrespaudan por las prodicciones cientificas,
literarias o artisticas de su autorfa,”

o El articulo 35, consagra: “Las personas adultas ayores, nifas, nifios v adolescentes,
mujeres embarazadas; personas con -djsc:l'p'ﬂci.dad, personas privadas de libertad yoquicnes
adolezean de enfermedades catastrdficas o "d_e' alta C'Q'mpleji'dad, reaibiddn ftenclon
priotitaia y especializada en los dmbitos piblico y privade. La misma atencidn priogitaria
recibirin las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencin doméstea v sexual,
maltrato infanul, desastres narurales o antropogénicas. El estado prestard especial atencion
a las-personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

¢ Elarticilo 226, marifiésta que las instituciones del Estado, sus- organismos, dependencias,
las servidoras ¢ servidores piblicos y-las personas que aciien ‘en virrud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias v facultades que les sean atribuidas en Ia
Constitucion y la ley, Tendrén el deber de coordinar acciones para el cuniplimicato dé sus
fines y hacer eféctivo ¢l goce v ejercicie de los derechos reconocidos en la Constitucion..

e El articulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador 5_&1.‘1‘;1‘1’:1_.:}_11&:-."121 adtninistracion
publica consttuye uriservicio a la- colectividad que sc rige por los principios de. eficacia,
eficiencia, -calidad, jerarquia;  deésconcentracion,  descentralizacion, coordinacidn,
patticipacion, -_p:laniﬁ_c-acié'n,.-_t-ransp:irenci'a ¥ evaluaeidn.

o El Artfenlo 260 prescribe ques “Fl ejercicio de las competencias exclusivas no excluird ¢
gjercicio concurrente de'la gestion en la prestacién de los servicios piiblicos v actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

2.2.  EI Codigo Otgénico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion:
* Elarticulo 3; establece como principio del ejercicio de la autoridad v potestades publicas de

los goblernos autdnomos descentralizados: “(.} b) Selidaridad:- Todos los niveles de
goblernes tienen como obligacién .compartida. la construccidnn del desarrollo justo,
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equilibrade: y equitative de las distintas circunscripciones tertitoriales, en el marco ‘del
tespeto de la diversidad y el ejetcicio pleno de los derechos individusles y colectivos. En
virtud de este principic es deber del Esiado, en todos los niveles de gobierno, rediswibuir
y reotientar los recursos y bienes publicos para compensar las inequidades entre
circunscripeiones territoriales; garantizar la inclusién, la satisfaccion de las necesidades
Dasicas:y el cumplimiento del objetivo del buen vivie,”

El articulo 54, sobre las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, éstablece: “(...) b) Disedar e implementar politicas de promocidén ¥
construceidn de equidad einclusiénen su tertitorio, en el marco de sus competencias
‘constitacionales y legalesy™; y, (...) jj Implementar los sisternas de proteccidn integral del
cantén que aseguren el .éje;:cici‘a, garan_tia y exigibilidad de los derechos consagmdos en la
Constitucidn v en los instrumentos internacionales, lo cual incluirdn la conformacién delos
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos.de los grupos de
atencién priortaria(...}”

A su vez, el articulo 126 menciona que: “El gjercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucidn para cada rivel de goblerno, no excluird el efercicio
concuriente de la gestidn en la prestacién de servicios piblicos, En esté arco, salvo el
casa de los sectores pfivat‘ivos_, los gobiernos auténomos descentralizados podrin ejetcet la:
g_cs_rjén concurrente de competencias exclusivas de- otro nivel, conforme ¢l modelo de
gestdn de cada sector 4l cual pertenezea la competencia y con autorizacidn expresa del
titular de'la misma a2 ttavés de un convenis.”

2.3, El Reglamento General al Cédigo Orginico de Planificacion y Finanzas.

Publicas:

o Tistablece en su atticulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entdades

del sactor pﬁb!i{:{).' podi'én_reﬁiizﬂi‘ donaciones o asignaciories no reembolsables a favor _c{'e
personds nhatuialeés o juridicas de dereche privado sin fines e lucro, destinadas .a
investigacion centifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la.ejecucidn de
programas o proyectos priotitarios de inversién en beneficio: ditecto de la colectividad,
priotizados por la Secretaria Nacional de. Planiticacidn v Desasrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto Gieneral del Fstado o por la instaricia correspondiente para
¢l resto de entidades pﬁbli'cas.:’-’-

(...} Tws Conscjos o gabinctes sécrogiales de politica, en el caso de fa-funcién gjecntiva; los
coﬁs:cjos provinciales .}'" regionales y los consejos municipales o m‘ctropoﬁtanaé emr ¢l caso
de los g'dbiCxllos autdnomos descenualizados; med_i'a'n.tc- resolucién  estableceran los:
criterios y crientaciones generales que, enmarcandose en lo senalado en .este acticulo,
deberin obsérvar sus entidades :deperidientes pafa la realizacién de las indicadas

transferencias,

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,

que establece Ios “Critetios y otientaciones para la realizacién de transferencias
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ditectas de recursos publicos a faver de personas naturales o juridicas de
derecho privado™:

e Elarticulo 1 letra €), establece que el Municipic:del Discrito._..Me[rop_olirano'de Quito-pata-el
cumplimiento de-sus fines, podri realizar donaciones v asignaciones no réembolsables a
persorias naturales o juridicas de derecho piivado, para Ia efecucion de. programas v.
proyectos de inversion en beneficia directo de'la colectividad: “(...) ¢) Cuando se realicen a
favor de personas naturales o jutidicas queé ejecuren provectos sin. fines de lucro en las
-si_gu’ic‘:_ntes 'mat_erias: - Eqpidad_é-‘indusién- scial (.

® De conformidad con el artieulo 20 “T'oda donacién o a's_ig:_md‘dn no reembolsable deberd
‘contimuiar ‘con la certificacion de disponibilidad presupuéstaria previa otorgada por
autoridad componente.”™

o Elartdcule 3 dispone: “Proyecto & informe téenico prexTio.- para la rransferéncia de recursss
publicos a petsonas naturales o jurfdicas de derechos privado se debera contar con un
proyectos especifico en donde se defina el uso especifico de los valores que se asignan. [l

Otgano rector sectotial de la Mumclpalld"ld que corréspondd debérd emitir un informe
técrico previo a la dondcidn & asignacion no teembalsable que justificard la conveniencia
de ia asignacion de recursos en razdn del beﬂeﬁcio repoitado a lycomunidad.”

s Ll articulo 4, establece que la _i_x1_strumeﬂt_aliza_ci6’n v autotizacidn del Convenio para la
asignacidn no reembolsable de recursos: le correspondera al Administrador General,

e E| articulo. 5 ibidery, establece; “En tada caso gue se transfiera feclrsas pébﬁcos 2
personas naturales o jw:idicas‘ de derecho privado, ¢l Administeador General del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito designard un érgano que se encargard de verificar que

los recursos gue son: transferidos sean uiilizados en el mareco que_se define en  esta

Resolucién.”

2.5, Médiant_e'Oij_den_an'za No: 274 de 29 de diciembre del 2008, ¢l Condejo Metropolitano
crea la, Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia -adn_uinis.trativa ¥
financiera, dependieiite de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la
ejecucion de politicas de proteccida sacial definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifias ¥ adolescentes, jovenes v adulos joveres, adultos miayores v familias del
comercio. minorista, en el ambito del Distrito Metropolitane de Quite.

2.6.  El Sedor Alealde Metropolirang de Quito, medinte Resolucidn No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitid la “Estracrura y Estatoto Orgénico por procesos de la
Unidad Patrenato Municipal San José, creada mediante Ordenanza :h_'Ict.ro_poli tana Ng.
274 de-29 de diciembre del 20087,
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El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, medisnte Resolucién No. A002 de 15 de
‘enera del 2014, expide uma reforma a la resolucidn anterior mapifestando que debé
-cambiarse la frase “Unidad Bspecial Patronato Mumclpql Sari jose pat Ia frase

“Unldﬂ_d.l\lumclpal Patronato San José”.

La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato

‘Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido’ contiivuar con la

Implementacion del Proyecto sogial denominade Centros de Desarrollo Tnfantl
Comunitario *GUAGUA?” en berieficio. coléctivo en materia de Cquld’ld & inclusion
social,

Bl proyecto prevé la atencidn integral a nifias y nifos de uno a tres atos de edad,
apoyando a las iniciativas para la proteccién y ‘cuidade’ a l6s nifios y nifias,

conttibuyendo a su.desartollo integral y facilitando su transicidn 4 Ia educacién formal;

dotar de facilidades a las madres trabajadoiras para acceder al mercado laboral

aprovechando su vocacién para el cuidado infantl, formacién, experencia y

capacidades de administracidn; al autvempleo o a la vida produétiva, instalar y equipar
Cenros de Desarrollo lafantl Comunitarios, ‘como oportunidad para ¢l désatollo
comunitario, vigilas ¢ implemeritar sistemias de monitoreo, seguimiento y evaluacidn,
que garanticen la ealidad del servicio, no solamente en materiz de infraestractura ¥

‘desarrollo infantil integral, sino también en Ja operacion y administracidn del servicio

prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacidn para lograr mantener 1a
politica piblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Cuonvenio ‘de Ccop_eracién Técnica No Reembolsable Suscrto entre la Unidad
Munici]_}al Patronato San José v la Corporacién Andina de fomento con fecha 01 de

qulio de 2016, cuyo objeto es el apoyo al fortalecimiento de Centros de Desarrollo

Infantl Comunitario Guagna mediante el cual Ja CAF se compromete a tealizar una

aportacion’ de hasta CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA

DOLARES.DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $190.970,00, pata la

e.jem-l_ci_én técnica de los mismos

Convenio de Cooperacidn suserito entee la Unidad .Muniﬁ:ip;il Patronato-San José y LA
ASIGNATARIA, cuyo objeto.es la implementacidn del Centro de Desasrollo Infantl
Comunitatio Guagua VALLE HERMOSO 2, en el matco de la gjecucidn del Proyecto
CDIC {Guagua) v del convenio de Cooperacién Técnica No Reembolsable suscito con
Banco de Desarrollo de América Latina-CAF,

Mediante oficio No. UPMS]-D-2016- 0597 de 26 de. septiembre del 2016, el Director
de la Unidad Pawonato Municipal San Jose, Doctor Germin. Valladares, solicita a la
Administracion. General, que en cumplimiento de la. delegacién. contenida en el
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articule 1 letra ¢) de la Resolucidn No. € 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de Asignacidn No Reembolsable de Recursos en materta de equidad ¢
iriclusién  social qué penmita 1o ¢jecucién del proyecto "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VALLE
HERMOSO 27 a ser ¢jecutade por “LA ASIGNATARIA™; v, adjunta para el efecto
los siguicntes documentos habilitantes:

a) Proyecto Macto de los Cetttros ‘de Desacrollo. Infantil Gomuoitatic “Guagua™

suscritd por el Ingeniero-Cesar Mantllaex Director dé Iniciativas Ciudadanas;
b)Y Memorando No. 0023—UEPMSJ-DPL de 17 de marzo del 2015 mediante el cual la
Directora de. Planificacion, Magister Lucia Narviez; emite ¢l criterio téenico. de

validacidn sobre el rediseio del Provecéto Centro de Desamrollo: Infantl

Comunitario Guaguas;

) Memoranido No. UPMS]-D:2015-543 de 24 de dicicmbre de 2015 medianite el cual
&l directorio de la Unidad Patronate. Municipal Sari José aprucban los provectos
del plan operativo anual 2016 y la proforma presupuestaria, remitendo el POA
2016 por dependencia.

d) Memorands No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciernbie de 2015 suscrito por
Sanitiago- Eniiquéz Leén Director de Planificacion de T UPMSJ, mismo que
ccln_tieh_e Ja Resolucién No._l64—UP1\;‘I_S_}JDL?—201'5" que resuelve en s A 2

Declidrese toma proyectos prioritaios de lo Unidad Munizipal Patronate San José lox proyector

60 ¥ Pigiite™\. "Desarrollo Infantil de 0.a 3 aifos "y “Teleton Quito Solidaria"; iealizado-en
losasios 20142075 y planificads paia el.afo 2016."

e) Memorando No. 01 8;%-U:P1\IS_]?D"IC de 17 de marzo del 2015, medisnte ¢l cual &l

Director de Iniciativas Ciudddanas encargade, ingenicra César Mantilla, emite el
redisefio del “Proyecto Marco Centros de Desarrollo: Infantl Comunitario
Guaguasy

f) Comunicicidn sin ndmero de 17 de agosto del. 2016, mediante la cual LA

ASIGNATARIA, remite al Director de 1a Unidad Patronato. Mumicii:a} San José,
el pro.}-'e.cro__que-.con't:iéne- la propuesta para _la__cjéc_u;ifén del Centro-de: Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua VAL‘LE_. HERMOSOQ 2;

g) Informe de aprobacién del Centro de Desartollo Infantil Comunitario Guagua
Ville Hermoso 2, émitido por el Directora de Iniciativas Cindadanias -encargada,

Cristina Ordodiez de 19 de agosto-de 2016; mism'o.-'q_ue establece que ¢l proyecro’
de implementacidn. del Centro. de Desarrollo. Infantil Comunitario GUAGUA.

VALLE HERMOSQ 2, en alianza coi la Corporacién Andina de Fomento, es.
factible de ejecutarlo, manifestando. que. los gosto de operacién  del -CDIC
GUAGUA Valle Hérmosa 2 serdn cubiertos con fondos. miurticipales én base 2 la

beca inclusiva de 162,50 (CIENTO SESENTA. Y DOS DOLARES DE LOS

ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por nifie o nifia, FeSPECtO
al incremento de beca asignado lo siguiente: “cumplido ¢l afio- ininterrumpido de
act’iv.idades,_ sé realizaia ¢l incrémente dirécto désde la Unidad Parionato San José,
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delvalor de la béca mensual por lasuma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) para la-atencién de cada
nifto y nifia del Centro de Desarrollo Infantil Comunitatie Guaguas previo:
cumplimiento de:los requisitos legales, téeriicos y presupucstarios respectivos.”;

'h) Metmorando Ne. UPMS]-DP-2016-090 de 30 de agosto de 2016, suscrito por el
Director de Planificacion encargado de la Unidad Patronate Municipal San. José,
riediante el cual remite In certificacion a nivel programéfico de la existencia de la
linea POA  para o Proyecto CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.
COMUNITARIO, centros “GUAGUA”.

1} Certificacién de Presupuestarta  No. 532, transaccién  No. 579, de 13 de
septiembre de 2016; pata el Proyecto Centros de Desarrollo Infantl Comumtquo :
por el monfo de TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 321.880,00) dentro de- la partida 78.02:04 denominada “Al
'S'cctor Privado No Financiero™;

j) Memotando No. 032-UPMS[-IDAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual el
antertor Director de: Asesoria }uudma de la Unidad Patronatc Mumcipnl San’ José
emite informe legal respecto dc Ia viabilidad ]u_rld.tc_fi de 14 entregd de recursos para
el desatrollo dél proyecto; '

k) Memorando- No. UPMS_-]-'DA_]-;?U].G-O.Sil de 21 de septembre del 2016, mediante
€l cual el Director de Asesorfa Juiidica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el critério anterior ya que <l
proyecto 1o ha sufddo alteracionés 6 modificaciones.

1) Certificado Bancatio de ln ASIGNATARIA;

m) Cédula de Ciudadania de la ASIGNAT "ARIA; v,

n} Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la ASIGNATARIA.

213.  Mediante Resolucion Administativa No. A 026 de 09 de septicmbre- del 2016, articulo
10, punte 10.1. leta ¢, el Alcalde Metropolitane de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucionales de ceoperacién
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacion de fondos publicos,
de-conformiidad lo establecido en la Résolacién del Concejo Metiopolitano No. C028
de 25 de enero del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL-CONVENIO:
Con los antecedentes cxpuestos, las partes se comprémeten mediante las condiciones del

preserite instramento, de la propadsia presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico de aceptacidn emitido por la Unidad Patronate Municipal San José; en realizar las

actvidades necesarias. a fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VALLE HERMOSO 2", a
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set desatrollido por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin wltimo atencién integral a
nifias v pifios de uno a tres afios de edad, apoyando a las iniciativas paca la proteceién v
cuidado a los niftes ¥ nifias; contribuyendo a su desarrollo integral v facilitando su transicién a
la educacién formal; dotar de facilidades a las madres wabajadoras para acceder al mercado
laboral aptovechando su vocacidn para ¢l clidado infantl, formacidn, experiencia v
capacidades de administracion, seghin los compromisos especificos que s¢ detallan ¢én las

clausulas siguientes,
CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los
COMProMISOs y declaraciones juridicamenre vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y-conjunta:

4.1, EL M‘UNICIPIQ,- a través de la Unidad Patronato -Muhicip‘al San José se
compremete a:

1. Transferir a LA ASIGNATARIA y la suscripcién del presente instrumento, 4 manera de
‘Aaporte no reembolsable, para el desarrello-del abjeto del convenio, la suma de SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100 (US$ 6.500,00) sin incluir IVA, cotrespondiente 4l aporte del primer mes de
fAmncionamiento para el Centro de Desacrollo Infantil C_o_muhitari'o_ Guag'ua VALLE
HERMOSO 2.

2. Transferir mensualmente log récursos necesarios para el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA VALLE HERMOSO 2” conforme ¢l
mecanismo de transferencia descrito en Ja cldusula octava y previa justificacion de fa
nomina deé nifios beneficiarios del programa e informe por parte de LA ASIGNATARIA,
la cual serd previamente aprobada por el Administrador del presente’ Convenio; valor
mensudl qué no superard el establecids én la propuesta ¥ que se encuenitia-aprobado por la
Linidad Pﬁr'ronar_o Munieipal San __}Qsé; .

3. Brindar asesoifa y acompafiamicnto en la implementacién téenica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiente, control, evaluacién del proyecto. a implementarse, para lo cual

podra requerir los documentos’ ¢ informes que considere necesatios para verificar v

controlar el correcto destino de los recursos entregados;

5. Reallzar- jornadas de seguimiento. y capacitacion a “LA ASIGNATARIA® para la
implefentacion téenicd del proyecto;
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Coprdinara jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de Familia de los nifics
y niftas beneficiarios def Centro,

Conocer, revisar y validar semesiralmente la némina de niftos beneficiatios. del programa,
de acuerdo 2 la ficha sociceconémica emitida por la Unidad Patronato Municipal San
José;-

Entregar.a “LA ASIGNATARIA™ una vez suscrito &l Conveénio, los anexos. téenidas en
los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar; la descripcidn dé
actividades, el material a atilizar, los perfiles de docentes y practicantes invaoluerados, las
formas de seguiiniento y evalvacion de los proyectos, y sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse de la-evaluacidn a la finalizacién del proyécto conforme lo establece el aiticulo
89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas;

Suscribit. el Acta de Liquidacidn y Finiquito del presente convenio a través del
Administeador del Convenio designado a 'su finalizacién;

Aprobar los informes téenicos y econdémicos que presente LA ASIGNATARIA a de
manera mensual y la terminacion del plazo del convenio, conforme lo establecido en las
deinas clausulas;

Responsabilizarse ‘de- 12 .administracién, supervisidn y fiscalizacion del Convenio de

conformidad a lo que d'i'sp'on'e la Guia de Reg‘ulacién- del Registro, S_'egu_irrﬁento,: 'y
Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito. Metropolitano, de Quito, lo cual
inchuye la verificacion de la utilizacion' de los recursos en el Proyecto aprobado; v,

Las demds que sean riecesarias pard ¢l ¢cabal y oportune cumplimiento de log objetivos del

presente instramento.
“LA ASIGNNATARIA” se comptromete a:

Ejecutar, _iinpie’méntﬁr ¥y desarrollar ¢l Proyecto denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VALLE HERMOSO
27, de conformidad con la propuesta presentada yque ha sido aprobada por Ia Unidad
Patronato Municipal San José; . '

Utilizar 1os récursos transferidos Uriica y exclusivaimente para la.ejecucion del proyecto
denominado, "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA VALLE HERMOSO 2", de conforniidad con lo establecide en la

propuesta y conforme lo determinado por la Unidad Patronato Municipal San José'a




través del Administrador del Convenio. Sinperjuicio de fo manifestado, podlrﬁ. vealizar
gastos no previstos: en ¢ Convénio, siemipre qué se justiﬂilue 1 necesidad
administrativa, _fun(fional 1 operacional _delga__sto ¥ se'la autorice motivadamente v por
escrito por parte del . Administrador del Convenio. En caso de no contar con esia
autorizacibn, el dinero gastado por' LA ASIGNATARIA serd descontado en ¢l ‘mes
siguient_e"lueg'p de realizarse la veiificacion contable tespectiva;

Para las adqtlisi§i011t:5 que se encuéntren fuera de la tabla que la UPNE] determine, se
deberin requesir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que
sevan adquitidos con los fecursos publicos municipales destinados al objeto del

-conveni6, 4 fin dé asegurar transpatencia ed el proceso. Para los recursos transferidos

por la CAF, 'se-observaran ks disposiciones contenidas en el convenio susciito con el
referido organismo;

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, ¢n excelénte estado v libte de vicios
ocultes, garantizando al “MUNICIPIO” que ¢l niismo pueda. sét utilizado para el
cumplimiento del objéto del Convenio, encargarse de su limpieza seguridad v
mantenimiento de manera. directa;

Cumplir con toda la normativa legal vigente;.obteniendo. 1os permisos necesarios de
furclonamiento ante los organismos nacionales 'y meuopo}mnm respectvos de
maneta directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”, dnica y exclusivamente, podid
ayudar con su canalizacidn, mas no su gestion;

Acoger Btnicamente a los nifios de lanomina validada por “EL MUNICIPIOY, para
ser parte-del Proyecto Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos necesarips. de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de manera mensual, thediante cualguier
comprobante de acuerdo -l Reglamente de Comprobantes de Vedta y Reténcidn
vigente, por cadd adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro-documento que
el admiihistrador del Convenio considere necesario. Este teporte se deberé presentar al
Administrador del Convenio, desde €l ptimer mes de realizado’ el desembolso de los
vilores, y'mensualmente méximo en los primeros ocho (08} dias del mes siguiente; este
plazo podm ST prouogado prevl'a }uquﬁcqcmn v aurorizacidn -del Administzador del
(,o_:j.\ enio por escrito;

Llevar un registto poimenorizado de los bienes mucbles que se adguieran con los
recursos plblicos asignados pot el “MUNICIPIO” il provecio -e informar al
Administrador del Convenig, a efectos de que a la finalizacion del plazo convenido
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sean gestituidos al “MUNICIPIOY, previa vesificacidn de su estado y aplicacién de la
respectiva depreciacién legal;

Responsabilizarse de manera divecta por la contratacidn del personal que sea requerido
para el cumiplimiento del objeto: del presente convenio, conforme las disposicioncs
legales que sobre la miateria se encueritren vigentes;

“LA. ASIGINATARIAYseri responsable-del pago de cualquier tributo que se genere
por la ejecucion del Proyecto; asi come de la recuperacion de los mismos en su favor
de extstir el derecho; esto.implica el pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
rio reconoce como: patte: del aporte econdmico para la ejecucion del proyecto;

Participar y asistir a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y c'i'c_spu_fés de la ejecucién del Proyecto;

Difundir ¢l apoye entregado. por ef MDMQ, a través de toda la publicidad entodos
los medios dé comunicacion conforme lo establecido en la Cliusula Sexta del presente
instrumentoy

Entregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacion del
plazo convemdo al Administiador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual ‘contendrd un. registro pormenotizado del nso de los
recursos asignados. con la indicacion de los pagos’ y egresos tealizados y sus

documentos-de soporte, los mismos que deberan reunir los requisitos legales segiin su

naturaleza jurfdica con la explicacién del régimen legal utilizado segiin lo dispuesto ed
la Ley; EL MUNICIPIO no aceptara reportes y justificativos de los recursos
preseritados y ‘dprobados én otras instituciones plblicas o privadas para la efecucién
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes téenicos y
econémicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” ¢n cualquier momento;

Suscribir €l Acta de Liquidacidn y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Complir con
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripeién, Registro,
Seguimiento y Custodia de Corivenios del MDMQ, ¢mitida mediante Resolucién No: A.009.de
23 de agosto del 2013 o la.que Ta sus_ti'l;u};a; ¥

Las demas que sean necesartas para el cabal y oporturic cumplimiénto de los objetvos

del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A;

by
gl
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4.4

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
Zmoditicaﬁién-, alnljliaéi'é'n o reforma det -prcsenﬁte'(:'onv-mio, podran celebrar cualquier
instrumento  juridicamente  vilido que viabilice el cumplimiento del’ presente
1nstnuhente; )

Buscar la colaboracién o cooperacion de entidades piblicas.o privadas; que permitan
una mejor-glecucion del presente canvents; ¥,

Las partes prestavdan toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la
informacidn para Ia. fealizaeidn del Inforime Mensual y Final; el cual serd justificado
comrfichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos’
comprobatarios necesarios y qu‘é se ajusten 2 las disposiciones de conrtrol interno
respectivas. '

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:
Que se encuentran plenamente facultadas juridica v técaicaimente, pard clecutar el
objeto del presente Convenio;

Que para la celebracién del presénte instrimento, cada patte, en su respectivo ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones jutidicas v estatutarias para poder suscribirio,
$in que sea necesatia autorizacion adicional de ninguna indole;

Que la celebracion ¥ ejecucion del presente instramento; asi como el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades v el apego 2 los términos del mismo,
no constituyen ;un'a_.violac'iéﬁ al ordenamiento j_ufidic'o- apﬁczib_le,..zﬁ una violacién de
cualquier ac._uerdo_ o convenio, verbal o escrito; celebrado con terceros;

Que fo empleardn ni explotarin de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual-de la otra parte; sid su consentimiento. previo,y porescrito;

Que las obligaciones v cesponsabilidades del presemie instrumento que, por su
naturaleza, se hayan adquirido antes de la términacién del Convento v deban continuar
luego de Ia terminacién del mismo, deben permianecer vigentes hasta su conclusion v

cada una de las partes se responsabilizatd de manera dirécta por las mismias;

Que la gjecucién del presente convenio se realizari bajo los principios de.la buesa fe v
en. estricto cumplimiento del erdenamiento juridico vigente; y,



g Quese han tomado y tomardn Jas medidas necesaiias para asegurat €l éxito del Cenrro
.de Desarrollo Infantil Comunitasio,

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es hasta ¢l 31 de.enero de 2019; pudiendo las:
partes ampliarlo por escrito medianife la celebracion de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocidn; difusién o capacitacién tilizada para el
desarrollo de las dctividades que tienen relacion con fa ¢jecucion de este Convenio, seran
aprdbad'_os previdmente por el. Administrador del Convenic en coordinacién con la. Secretatia
de Comunicacion.

Comprometiéadose LA ASIGNATARIA a difundir a wavés de todos los medios de
comunicacién que utilice, en- ¢l sentido de que la ejecucion del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipio.del Distrito Metropolitane de Quito; incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comuricacidn, p‘ub].i_cidad ¥ difusién, de conformidad a los parﬁme’fros
que seian coordinados por el Administrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacion,

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

Tin virtud del presente Converio no se crea una asociacion o una relacidn de indole laboral ni
de dependencia entre las pattes. Ninguna'de las pastes tendr ningdn poder ni autoridad para
representar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otta sin el conseritimietito

previo por escrito de la otra parte. Por tanto:

4) “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente de todo €l recurso humano que sea necesatlo, eri concordancia
con' la propuesta aceptada y aprobada, De esta forma la relacién laboral que se genere
entre- “LA ASIGNATARIA” y el personal que coatrate. seri directa y bilateral
conforme el articule 327 de Ia Constitucién de la Repiblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA® no podra contratar a nombre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que actia en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplir
con. toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete 2 resolver, por-si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier

)
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organismo de control; Incluyendo cualquier tipo de reclamo o demanda que se pudiera
presentar basado-en lo establecido en el Cédigo Qrginico Integral Penal.

“EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad aite terceros,
respecto de reclamos o Indemnizacidn alguna que pudiera sugglr o derivarse de las
aceiones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecucién del Convenio,
inclusive dentro dé 1 via judicial v penal, lo cual serd resuelro 'y asumide “LA

ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA- FINANCIAMIENTO 'Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

)

b}

Un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) a la suscripcién del
presente instramento, pot el primer mes de atencidn a un total de 40 nifios que han
stdo- considerados: ¢n el Centio, de-acuerdo al'informe de aprobacién emitido por el
Director de. Planificacién (P) del “MUNICIPIOP, a” tazon de USD § 162,50
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS) por nifio; debidimente
inscrito y registrado, {que haya asistido al menos 15 dias en e mes, acorde a la
‘propuesta de proyecto aprobada por la Direccidn de Planificacidn de la Unidad
Patronate Municipal San José. El valor se lo entregard mediante rransferencia
directamente -en la cuenta bancaria sefialada por. LA ASIGNATARIA en una
instinicion legalmente reconacida por la Superintendencia de Bancos.

Ua valor mensual de USD $162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nido que hava
asistido al menos 15 dias del mes, circunstancia que serd obligatoriamente verificada en
el Inforte Mensual que serd elaborado por el Administrador del Convenio, mismo
gue se incrementara eriun valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS.DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpi*x un afe ininterrumpide
de actividades del centro plevlo cumplimiento de los requisitos legales, técriicos ¥
presupuestarios respectivos. bajo responsabilidad del Director/a de i Unidad
‘Patronato Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal; la UPMS] centificard el presupuestoc necesario para cubrir las.

obligaciones contraidas por el MDMQ través-del presente instramento, debiende adjuntar Ia

correspondiente certificacion presupuestaria al expediente del convenio. En caso deque no se

cuente con los recursos respectivos, s¢ dard por terminado de manera unilateral y debiendo

realizar Ia liquidacién respectiva.
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CLAUSULA NOVENA.-  ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacion, seguimiento y evaluacidn del cumplimicnto de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Intetinstitucional, estard az cargo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, seri el Coordinador Téenico de la Unidad de Ejecucién de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José, quien tendtd-
la responsabilidad de cumplir las {unciones déterminadas ¢n la “Guia que _chula el
Procedimieniio para la Suscripci'é’n_-,- R'c_gistm',. Seguiimiente ¥ Custodia de Convenios del
MDMQ”, 'Exp.ecﬁda con Resolucion No. 4 0009-de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero-no imitados a lo dispuesto en” el numeral II,, numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Rjecucién™  Subproceso “Seguimiento y Hvaluacion”; y, Subproceso “Liquidacién”,
respeciivamente, incloida la imposicién de multas al Asignatatio conforme la Cliusula
Décima del presente instrumento.

También. se encuentra. facultade para adeprar cualquier accidén que sea. necesaria para
evitar retrasos o incumplimientos injustificadoes, asi como deberd notificar a la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incamplimientos.debidamente comprobados.

Bl Administeacor, aparte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio.
& se derive dé la natural ejecucidn del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

~  Redlizar los reportes mensuales con base en la informacidn que se senila en este
Convenio, en'los que se incluivn la- sigutente inforinacion; :auﬂc’ccahci'en_te‘s_j condicionies
genetales de ejecucion, condiciones opetativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento dergllade de obligaciones, entre otros ‘aspectos que evidenclen una
correcta gjecucion del Convenio. ' '

- TInformar a la Supervisora del presente- convenio sobre -cualquier actividad o
circunstanicia’ que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registre de toda la documentacidén enviada o recibida enure las partes
SUSCLIPLoras del Converio,

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y apories realizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “L.A ASIGNATARIA”.

- Velar por el cabal cumplimiento de fas obligaciones sétialadas en’ el Convenio.

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA™ por causas de incumplimiento
debidamente comprobado.




2. SUPERVISOR, scr4 el Jefe de la Unidad de Ejecucidn de Proyectos y Servicios de Nifiez
de la Unidad Patronato Municipal-Sany José quién tendrd la reSponsabilidad de cumplir las

funciones determinadas en la “Guia que Regula ¢l Procedimiento para la- Susctipeion,
Registro, Seguimiento v Custodia de Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucion

No.a 0009:de 23 de agosto de 2013.”, especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en’
el numeral 1., numerales 4 75, Subprocese “Scguimiento v. Evaluacién®; v, Subprogeso-

“Liquidacion”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR seri el Director Financiero de la Unidad Patronato. Municipal San.

José, quien.tendré la tesponsabilidad de cumplir las funciones. determinadas en la “Guia.

que Regula el Procedimierito para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia do
C_.om'eﬂibs del MDMQ"-’;_expegﬁda. con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 20137,
especialmente, pero no li_mi't_ados a lo dispuesto en. el numeral IL, numerales 4 y 'S,
‘Subproceso “Seguimiento y Evaluacion™; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

Ia desi_gn_acién' de estos funcionarios, es efectuada por la mixima Autoridad de la Unidad
Patropato, Munic-i_pﬁl San jojsé, quiett en caso-de ser fiecesario, a-su vez podrd cambiar estas
designaciones a nombre de otro u otros flincionario (s}, Unicamente con la emisién de un
Metnotando-de designacién, sin-que sea.necesaria la modificacion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

IEn caso de ser necesario, en cualquier moments, las partes podran modificar el contenido del
presente Convenio, siempre que no se altere ¢l objero del mismo, que exista cgnsentimiento
s v ose lo haga por escrito: a través de un Adendum que obligard a las partes a su
cumplimiento a partir de Ia suscripcion del mismo,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGINATARIA presentard los inforfnes mensuales, Baales y de cumplimiento de uso de
los recursos conforme Ia propuesta e informe. de validacién que forman parre integrainte del
presenteé convenio.

En case de incumplimierito de las obligaciones coritraidas a wavés del presente instruments
por LA ASTIGNATARIA v tratdndose de transferendia de los recursos publicos; que no sc
hayan justificado, deberin devolverse al MDMQ, dentro del plazo dé 8 dias de tinalizado ¢l
plazo de ¢jecucién del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notficard por esciito el nionto y la forma de restitucidn de los valores.
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Caso contrarié se procederi al cobro a ttavés de la via coactiva, conforme lo dispone el

Capitulo VI-del COOTAD; y demés norinativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades

civiles o penales que hubiete lugar.

De igual forma, en caso de que la asipnataria no cumpliere sus obligaciones -dentro de los

blazos establecidos, sé le establece una multa del 0,01% diario del 'monteo entrégade como
I ! _ : ! {Et

aporte por parte del MDMQ, monto que deberd ser depositado inmediatamenite ¢n la cuenta.

municipal, pata lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito el mento ¥ la

formia de restitucion de'los valores; sin perjuicio de las sanciones a futiro, conla no entrega de

aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1

12,2

12.3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdmiico final por el
Supervisor del Convenic; el Administtador del mismo susctibird con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacion de las. obligaciones adquiridas
en el instrumento;

Fl Acta de Finiquito y Lfcllzidaciéri contendra; aritecedentes, liquidacién de valores,
declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccidn las obligaciones acordadas
y la -.n‘c-ep_t_-acifn_'l de las partes. Contendri ademis, de ser el caso, copia del documento.

que cerpfique la transferencia al MUNICIPIO de la devolucién de los valores: que

no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacion se eatenderd por tecminado y las
paries no tendrdn nada que reclamagse a futuro; y;

Bl Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demds documentos
Kiabilitantes, tales como los informes técnicos —financieros y los demis respaldos que

‘s¢-consideren necesarios.

Copia certificada del -Acta-de Liquidacién y Finiquit se remitird a la Administracién

General del Municipio, a fin de que $e adjunte al expediente del Convenio con los

demds documentos habilitanres.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

Fl presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Porcurmplimiento de'las obligaciones convenidas;

b) Muto acuetdo delas partes;

¢) Fn caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortiito, eri los términas establecidos

en ol articulo 30 del. Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La citcunstancia de

fuerza mayor-o casé fortuito deberd set debidamente notificada 2 la otra parte, luego de

acurrido el evento; ¥,

i
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d) Terminaci6n unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenir a log irtereses. institucionales, ea ¢ste caso se -enviard la co_rrcspondien.te
notificacion con al merios cinco dias habiles de anticipacion.

En caso de terminacidn anticipada, operard la restitucion automiarica de los valores sabre los.
cuales. rio 3¢ haya justificado’ su utilizacion; en el plazo méaximo de 8 dias laborables, easo

contraria e MUNICIPIO se reserva I facultad ‘de iniciar ¢l ¢obro de valores conforme lo
dispone el Capitulo- VI del COOTAD; y demas normativa vigente.

Las:partes suscribiran la cotrespondiente Acta -de Terminacién en los casos previstos en los
literales aj, b) 3¢}

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descritoa continuaciGn:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la interpreticién; cumplimiento,
ejecucion o seguimiento del presente Convenio, fas partes libre v voluntariamente
trataran de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos ‘de
arfiigable composicion, ed un plazo de cincs' dias contandose a patir del ‘surgimiento
de la controversia.

142 En-caso de no llegar a una -s_oluc'ién,.qomparecerin_, 4 solicioud de parte, al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

14.3  En ¢aso de no llegat a un acuerdo, las partes someteran sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioss Administra'tiv’o_? con sede-en I cludad de Quito,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos. de este contrato, las partes. convienen en seftalar su domicilio en la
cludad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benaledzar v Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA®.- Parroquia; Po_m'as;_:lui' Bartio: Valle Hermoso 2; ealle 13, lote 51, a
dos cuadras de la Repub'lica Montufar tclé?bnio:022023267/ (998968010
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CLAUSULA DECIMA  SEXTA.- PROPIEDAD  INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de piecautelar los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectuial de los

estudios, resultados, proyectos o cualquiér otra informacién relevante que resulte de la

ejecucivn del Convenio serd incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el partafo que antecede, las partes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombies comerciales o signos distinuvos, que son de su
ptopiedad fio pueden ser utilizados por la otra parte pata fines distintos a los relacionados
con el objeto del presente Convenio, y sélo en Ia-medida permitida por este Instrumento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otra 'especiﬁ'candd_' ¢l particulat.

El presente Convenio se considera de catdcter confidencial y, en este sentido, no podid ser
utilizado, totil o parcialimente, pard propésitos distintos al objeto del mismo, por lo que la
violacién 2 esta obligacion se: considerard como violacién grave a las obljgacioneS'-_pa'L'a con lag
partes, st perjtiici'o_ de la res'pons_:ibilidad penal gue esto pueda g"enerﬁ_i‘,_ con 'ai‘tegl'o A las
siguientes estipulaciones: las 'pa_'rtes' s& comprometen. a mantener estricta confidencialidad

respecto a la informacién proporcionada mutuamente para el cumplimiento ‘del presente
‘Convenio, coIfio son conwatos, estratégids, objetivos, politicas; proyéctos, priosidades,

cronogramas de trabajg, manuales, y en general todos los conceptos relacionadas, utiizados o

‘desarrollados. por las- partes y sus. coliboradores, ¥ a no divulgarla a terceros sin la

autorizacién murua de las partes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacion

Confidencial a cualquier informicién téenica, comicrcial, ‘que han compartido entre sf,

directamente. o indirectamente, incluyendo, péro no limitado a, la informacién relativa, los
detalles de los téithinos.y condiciones del presente instrurnento, etc,

Para el cumplimiento de In presente cliusula, cada pacte manténdrd en secreto la Informacién
Confidencial ‘de la etra, con la misma diligenc-ia y cautela como si sé tratara de la pr‘op_f‘;t,
comprometiéndose mutuamente 2 no revelar la mjs_.ma 4 terceros sin el consentimiento previo
y poresciito del titular de ella; empledndola responsablemente inicamente para los efectos del
presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacidn para hacerlo, -salvo cuando la
pacte comparta Ia-misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del preseate
instrumento, asf como a sus asesotes, sean estos contables, financieros, legales, entre otros.

Las partes acuerdan que aquells informacién que estd disponible de forma general al piblico,

que era conocida previo a la suscripcion del presente Conyvenio, o:que Hegue a conocimiento
13 a Lo, - L - S R M
de una de ellas a través de otra fuente; no seid considerada como Informacidén Confidencial.

19

AT

ERAL



CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y volunrariamente, previg el .cumplimienito de todos v cada uno de los reéguisitos exigidos
por las leyes de la materia, las-partes declaran expresamente su aceptacion a fodo lo tonvenido
én el presenie conveiiio, a cuyas estipulaciones se.someten:

Para constancis, las partes fitman 4] pie, en tres originales de igual tenar v efecto, en Quito, a
los 30 dias del mes de septiembre de 2016.

T e
© Miguel Divila Castilla Rira Mercedés’Pinanjota Navas
<), ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA

W MUNICIPIO DEL DISTRITO
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