CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC /18 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA DOLORES GUADALUPE VACA AGUIRRE EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL "CENTRO DE DESARROLLQ INFANTIL

COMUNITARIO GUAGUA PUSUQUI" '

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacidn en matetia de equidad ¢
inclusién social, por una parte e MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE 'QUITO_, legalmente represéntado por su Administrador General, el economista Miguel
Divila Cflstﬂi{c_ﬁ, segan delegdciones constantes en el articulo 10, 10:1. literal <) y de la
Resolucién de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 ¢ en ol articulo. 4 de. la
Resolucion del Concejo. Mbtr‘op‘oﬁ'tano No. C 028 de 26 de-eneto de 201 '_l;_quiei1 en adelante y

para efectos de este Convenic se denominardi “EL  MUNICIPIO”?, “LA

MUNICIPALIDAD” ¢ el “MDMQ*; vy, por otra‘patte, la sefora Dolores Guadalupe Vaca

Aguirre con ¢édula de ciudadania No: 0400722252, paite queen lo posterior sé le denominard

“LA ASIGNATARIA”,

Las partes capaces para convenit y obliparse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de lasssigutentes cliusulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Formman parte del presente convenio, los siguiéntes documentos habilifantes que son.

conocidos por las partes:

1. Nombramiente del economista' Miguel Dévila Castillo; como Admiinistrador Genegal de
“EL MUNICIPIO”;

2. Copia decédula de ciudadania y-cerificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Céncejo
l\fIéLropoii.tano;.

4. Copta de la Resolucién No: A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por ¢l Sefor

Alealde Metropolitano;
5. Copia de las: Resoluciones Nos. A Ui-{i-de 17 de noviembre del 2014 v A 002 de 15 de
enerc del 2015, emitidas por'el Senor Alcalde Metropolitano; v,

6. Oficio No. UPMS]-D-2016-0597 de 16 de septiembre del 2016, del Director de la Unidad

Patronato Municipal San J-(-‘}_SE, German Valladares; con sus respectivos Anexos; los cusles
se detallan en el punto 2.12. de la Clausula Segunda del presente instrumento,
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CLAUSULA SEGUNDA; ANTECEDENTES.-

2.1 Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

¢ Es debeér primoidial del Estads la promocion. del desarrollo equitative ¥ solidario de todo
el terdtoric nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion, segin lo previsio el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién de Ia
Reptiblica, concordante con el articulo 238 que éstablece que los Goblernos Auténomos
Descentralizados gozarin de auronomia politica, administrativd y financiera,

» El asticulo 22, establece lo siguiente: “Las personas tienen devecho. a “desarrollar sir capavidid
creattva, al ojercivio digno y sostenide de las. actividades. enlinrales  artisticas, ¥ a benefiiarse de fa
proteciion de los derechos motdles y patrimoniales que les correspondan._por las producciones cientifieas,
lterarias o artivticas de s antorin.”

s I3 articulo 35, congagra: “Las personas adultas ‘mayores, nifias, nIA0S ¥ ddolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas ;privadés_ de __l_ib.ert_a_d ¥ quienes
adolezcan de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad; recibiran atencién
priogitaria y especfalizada en los dnibitos piblice v privado, La misma atencién priofitaria
recibiran las personas et si-mac:ién_:d"c'rie.sgo_,--'las_\'.*ictim'as de violencia domeésdea y sexual,
maltrato irifandl, desastres naturales o an.trop(jgén'ic,c_)s. El estado prestara especidl atencién
a las personas en condicion de doble vulne‘ra_b.iﬁdﬁd_.”

» Ll articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus ofganismos; dependencias,
las servidoras o servidores publicos y-las personas que actien _en' virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion yla ley. Tendran el deber de covrdinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo ¢l gocé y gjeréicio de los derechos reconocidos én la-Constitucién.

o Elardculo 227 de la Constitucién dé la Repiblica del Eciador sertala que 1z administracién
‘publica constituye un servicio 'a la colectividad que’se rige por'ios ‘principios de eficacia,
eficlencia,  calidad, Jerargufa,  desconcentracion, dc_sceiitraiii;acié'_ri_,. coordinacion,
participacion, -planificacién, transparencia y evaluacion.

» Ll Artfenlo 260 prescribe que: “El ejercicio ‘de las competencias’ exclusivas no excluira el
eJercicio concurrén_te: de Ia gestion eq la prestacion de los servicios publicgs y actividades de
colaboracidn y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”, '

22, El Cédigo Orgéanico de Organizacién Territotial Autonomia v
Descentralizacion:
* FElarticulo 3, establéce como principio- del éjetcicio de la auteridad ¥ potestades pblicas de

los gobiernos autériomos descentralizados: “(..) b) Solidaridad.- Todos los niveles' de
‘goblernos nenen como obligacidén compartida la censtruccién del desarrollo justo,
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equilibrade y equitativo- de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del
respeto de la diversidad y el gjercicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En
virtud de-este ptincipio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir
y reotientar los recutsos y biencs publicos para compensar las inequidades entre
clrcunscripciones. tetritoriales; .gar_nnﬁzar la -:inclusién-} 12 satisfaccion. de las necesicdades.
basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”

o Bl artfculo 54, sobre lag fusiciories de los goblernos autdnomos desceritralizados
municipales, establece: “(...} b) Disefiar ‘¢ unplementai politicas de promocion
construccidn de equidad e inclusién en su territorio, en el marco.de sus. compctmcm
constitucionales y legales;”; ¥y (o) ]) Implementar lo_s ststemas de pr.otccclo_n integral del
cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagmdbs--en la
‘Constitucidn yen los instrumentos internacionales, lo cual incluiran la conformacidn delos
consejos-cantonales, juntas cantonales y tedes de protéccidn de derechos. de los grupos de
atencién prioritatia.{...}.”

e A su vez, el articulo 126 menciona quer “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constiucidon para cada nivel de gobietno, no excluird ol ¢jeccicio
‘concurrente de la gestidn en Ia prestacion de segvicios pliblices, En este mateo, salvo el
caso-de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podrin ejercer la
gestién concurrente de ‘competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestién de cada sector al cual pertenezca Ia competencia y con autorizacién expresa del
titular de la misma a través de un convenio.”

23.  El Reglamento General al Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas:

¢ [Establece en su articulo 89: “Donaciones o ASIGRACIONES NG reembolsables- Las entidades
del sector pablico podedn. realizar donaciones o asignaciones nio tcembolsables a favor de
Ppersonas. natales o juridicas .de derecho privade sin fines e lucre, destinadas: a
investigacidn cientifica, educacién, salud; inclusion social v donaciones para-la ejecucion de
N programas o proyectos priotitarios. de inveisién en beneficio directo de la ¢oleétividad,
priorizados pot la Secretarfa Nacional de Planificacion-y Desarrollo enel caso de enfidades
que conforman ¢l Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente paia
el resto de entidades puiblicas.”

{:..) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en ‘el caso de la funcién ejecutiva; los,
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales-o metropolitanos en el caso
de los goblt_‘.;ﬂOb auwonsmaos. descentralizados; mediante resolucion  estableceran los
criterios y ‘orientaciones geaerales que, enmarcindose én lo sefialado en este- articula,
debetin observar sus enddades dependientes para la realizacidn de las -indicadas
transferencias.

24.  La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y otientaciones para la realizacion de transférencias

9\} j

3.3‘



directas de tecursos piiblicos a_ favor de personas natutales o juridicas de
derecho privado™

o Elarticulo 1 leta ¢, establece que el Municipio del Distrito-Metropolitano de Quito para el
cumplimiento de sus fines, podri relizar donaciones v asignaciones no reembolsibles a
persénas- naturalés o juiidicas de derecho privado, para la -ejecucién de programas y
proyectos de inversion er beneficio directo de la colectividad: “f. ) ¢} Cuando ié redlicen a
favor de personas naturales o juridicas: que ejecuten p_;c_)_}_’ec_tds sin fines de luero en las
siguientes materias: - Equidad e inclusién sodial (...}

» Ié conformidad con ¢l atticulo 2: “Toda donacién o asignacidn ne reembolsable deberd
contifuar con la geftificacion de disponibilidad ptesupuestaria previa otorgada por
autoridad componente,”

e El articulo 3 dispone: “Proyecio ¢ informe téenico previo.- paca la transferencia de recursos

publicos.a personas naturales o juridicas de derechos privade s¢ deberd contar con urt

provectos especifico en donde se défind ¢l uso especifico de los Yalores gue se asignan, Bl
dreano reetor séctoral de fa Municipalidad que corresponda ‘deberd emidr un. informe
téenico previo a la donacion o asignacién ne reembolsable que justificard la conveniencia
de la asignacidn de recursos en razdn del beaeficio reportads a la comunidad.”

* [ articuls <, establece qué la insttGmentalizacion v atitorizacion del Canvenio para la
asignacidn no teembolsable de récursos le corresponderd al Administrador General.

e El artfculo. 3 ibidem, establece: “En cada caso que sg rransfiera recursos publicos a
personas paturales o juridieas-de derecho privado, el Administrador General del Municipio
gue

del Distrito Metropolirano de Quito. designari un drgan que se encargard de verificar

los_cecuisos que son tradsferidos sean urilizados: en el marco que se define en  esta

Resalucits.”

2.5,  Mediante Oidenariza No: 274 de 29 de-diciémbre del 2008, ¢l Concejo Metropolitano
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotadd de-autonomia adniinistrativa ¥
financieta, deperidiente de la Alealdia Métropolitana, cuya finalidad esencial es Ia
djecucidn de politicas de proteccion social definidas por la municipalidad a favor de
nifios; winas v adolescentes, jovenes v adultos 'jé\.—mcs_, adultos mayores v familias del
comercio minotista, en ¢l imbito del Distrito. Metropolitano de Quito,

2.6. Gl Seior Alcalde Metopalitans de Quito, mediante Resclucién No, A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estuctura vy Estatuto Orgdnico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, creada medianté Ordenanza Metropolitana No
274 de 29 de diclernbre del 20087



2.7,

2.8.

2.9,

2.10.

2.11.

2.12,
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El Sefior Alealde Metropolitano de Quito, medinnte Resolucidn No. A002 de 15 da
eners del 2014, expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal .San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronats San José’,

La Usidad Pationato Municipal San José sucesora legal ‘de la Fundacion Patronato

Municlpﬂl San José; en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con.la
dmplementiacion del Proyecto social denominado Centros  de Desarrollo. Tnfandl

Comunitatio “GUAGUA" en benclicio colective en materia ‘de equidad e inclusidn
1 .
social.

El proyecto prevé la atencidn integral a nifias y nidos de uno a tres afos de edad,

apoyando .a las idiciativas para la proteccién y cuidado a los nifos ¥ -ninas,.

contribuyendo a su desartollo integral y faciitando su transicidon a la educacion fermal:
dotar de facilidades a las thiadres trabajadoras pata dcceder. al mercado laboral
aprovechando su voeacion para el cuidado infantil, fbrm:léiéh,_ experiencia y
capacidades de administracidn, al autoempleo o 2 la vida productiva, instalas y equipar
Centros. de Desarrolle Infantil Comunitatios; como oportunidad para el desarrollo

‘comunitiria, vlglhr e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y ‘evaluacion,

que garanticen la. calidad del sefvicio; ho solamente en materia de infraestructura y
desarrollo infantil integral, sino también én la operacion y administracidén del servicio
prestado; asi como realizar constantes procesos de evaluacidn para tograr mantéener la
politica piblica de primera infancia de manera flexible y actualizada,

Convenioc de Cooperacidn- Téenica No Reetnbolsable Suscrite eatre la Unidad
Municipal Patronato San José v Ia Corporacién Aridina de fomento odn fechia 01 de
julio de 2016, cuyo objeto es ¢ apoyo al fortalecimiento de Centros de Desarrollo
Infantil Cormusitario Guagua mediante ¢l cual la CAF se cotripiemete a realizar una
11301191(:1011 de Hasta CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA:
DOLARES DE 1.0S ESTADOS UNIDOS DE AMERICA. $190.970,00; para la

ejecucidn téenica de los mismos

Convenio de Cooperacién suscrito entre la Unidad Municipal Patronato b'm_]o:;c: y LA
ASIGNATARIA, ciyo objeto es a implementacidn del Centro de Desarrollo Int'mul
Comunitario Guagua Pusuqui, en el marco de la ejecucidn del Proyecto: CDIC
(Guagua) y del convenio de Cooperacion: Técnica No Reembolsable suscito. con
Banco de Desarrollo de América Latina-CAF.

Mediante oficio. No. UPMSJ-D-2016-0597 de 26 de septiembre del 2016, el Director
de la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germén Valladares, sclicita a la

Administracién General, que en complimiento de la delegacién contenida en el

e



articulo 1 letra ¢ de la Resolucidn No. € 028 de 26 de enero del 2011, celebre un

Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en matenia ‘de equidad ¢

inclusion  social que permita I djecucion del proyecto  "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL- COMUNITARIO GUAGUA. PUSUQUI”, a ser

eject

atado por “LA ASIGNATARIAY; y, adjunta para el efecto los siguieites

documentes habilitantes:

a)

b)

d).

Provecto Macro de los Centros de. Desarrollo Infantll ‘Comunitario “Guagn™
suscrito por el 'Engc,mero Cesar Mantilla ex Director de Iniciativas Cindadanas;
Memorando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de maizo del 2015 mediante el cual ln
Directora de Planificacion, Magister Lucia Narviez, cmite €l critetio técnico de
validacion sebre el redisefio del Proyecto Centro de Desarrolio Infantil
Comunitario. Glaguas;

Memorando No. .LTI’M_S;]—D-E'tf)_ié-?)#i de 24 de diciembre de 2013 mediante el cual

¢l direcrorio de la Unidad Parronato Municipal San’ José. aprueban los proyectos
del plan operativo atual 2016y la proforma presupuestaria, remitienda el POA
2016 por dependericia. '

Memorando No. UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suserito por
Santiago Enriquez Leon Director de Planificacidén de la UPMS], mismo que
contiene la Resolucion No16+UPMS]-DU-2015 quie resuelve en o ‘et D-
Declirese coma’ prgyectos prioritarios de fUnidad Municipal Patrovato. San Jo fe"'."a‘_r proyecios
60 y I’zq;rzro” “Desarrollo fkﬁm/ﬁ de 0w 3 aites” y “Teletdn Quito Solidarin”, realisido en

Jox aos 20142013 y planificade para #f.aiie 2016,

Memorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17-de marzo del 2015, mediante el cual ¢l
Director de Iniciativas Cludadanas cncaig_ado,_ mg_emero César Manulla, émite €l

rediseiio del “Proyecto Marco. Centros. de Desariollo Infantll Comuriitario

Guagnas;.
Comunicacion sin ntmero. de 17 de agosto del 2016, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, remite al Dircctor de la Uniddd Patronato”Municipal San José,

e proyecto que contient la propuesta patala ejecucion del Centro de Desarrollo

)

Infantil Comunitatio. Guagua Pusuqui;
Infotme de aprobacidn del Centro de Desarrollo Infantil Comunitatio Guagua
Pusuqui; emitido: por ¢l Directora de Iniciatdvas Ciudadanas encargada, Cristina

3

Ordosiez de 19 de agosto de 2016; mismo que establece que * el proyecto de
fmplementacidn  del. Centro de Desarrolle Infanti Comunirario GUAGUA
PUSUQUI, en alianza con la Corporacion Andina de Fomento, es factible de
cjecutarlo, manifestando que los gasto de opesacion del CDIC GUAGUA
PUSUQUI seréiny cubiertos con fondos municipales en base a la beea inclusiva de.
16250 {CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por niio o nifa, respecto al incremento.
de beca asignado lo siguiente: “cumplido €l afie ininterrampido de actividades, se
realizara el incremento directo desde la Unidad Patronato San José, del valor de la
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beca-mensual por la suma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 08/160) para la atencion de cada nifio y nifia
dil Centro de Desarcollo Infantil Comuniratio Guaguas previo cumplimiento de
los requisitos legales, téenicas y presupuestarios respectivos.”;

h} Memorando No. UPMS}] DP-2016-090 de 30 de agosto de 2016, suscrito por el
Director de Planificacidn encargadp de la Unidad Patronate. ’\/Iumc.tpql San José,
mediante el cual remite la certificacién a nivel programatico de la existencia de la
linca POA  para el Pioyecio CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO, centros “GUAGUA™

i) Certificacién de Presupuestaria  No, 532, transaccién  No. 379; d¢ 13 de
septiembre de 2016, pata el Proyecto Centros de Desarrolla Tafantil Comusitaria,
pot el monto de TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA 'DOLARE‘.S DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (UIS$ 321.880,00) detitro de la partida 78.02.04 denominada “Al
Sector Privade N flu'lnaexo”,

j) Memorando No. 032-UPMSJ-DA] dé 23 de matzo del 2015, mediante €l cual el
anterior Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Mumc:lpql San José
eniite informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entrega de recursos para’
el desarrollo dél proyecto;

k) Memorando No. UPMS]-DAJ-2016-081 de21 de septiembre del 2016, mediante
el cual e_l Director de Asesoifa Juridica de la Unidad Patronato. Municipal San José.
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio anterior ya que el
proyecto ne ha sufride alteraciones o modificaciones. '

h ertificads Banicario de la AST GNATARTA,

m) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; v,

n) Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la ASIGNATARIA.

213, Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, articulo
10, purite 10.1. léwa ¢}, el Alealde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
:Espiﬁcl,. delegi la atribucién de suscribir convetiios interinstitucionales de cooperacion
al ﬂdnﬁnisrxador General, inclusive cuando supongan la erogacion dé fondos pablicos,
de conformidad lo establecido en la Resohucidn del C-once}d Metropolitano No. C028
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes EXPUESLOS, hwpﬂrtes se comprometen imediante las condiciones del
presente instiumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA v del informe
téénico. de- aceptacién emitide por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
actividades necesarias’ # fin de ejecutar el proyecto denominado. "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA PUSUQUI", a ser

L% .'
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desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin tltimo atencién lategral a nifids y
nifios de uno.a tres afos de edad, apoyando - Ias iniclativas-para la proteccidn vy cuidado a los
AlAes v nidas; contiibuyendo a‘su desarrollo int_egml' v-facilitando su transicion « la educacidn
formal; dotar de facilidades a las madres: trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacion para el cuidado infantil, formacidn, expetiencia y capacidades de
administracién, segiin los compromisos especificos que se-detallan en las cliusulas siguientes:

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los ebjetivos planteados en el presente convenio, a ¢ontinuacidn e detallan los
compromisos v declaraciones jiridicamente- vinculantes que las partes-adquieren en virtad del
preseate wistruments, de manera individual yconjunta:

4.1. EL MUNICIPIQ, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a:

1. Traasferira LA ASIGNATARIA_-}"- la.suscripeidn del presente instrumeinto, a manera de
aporte no reembolsable, para el desarrollo del objero del convenio, la suma de SEIS MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE ANIERICA_. CON
00/100 (US$ 6.500,00) sih incluit IVA, correspondiente al aporte del primer mes. de
funcionamiento pars el Centro de:Desarrollo Infantil Comuinitario Guagua Pusuqui.

2. 'I"r:_msfc‘ri-r mensualmerite los recursos necesarios para ¢l funcionamicnto del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA PUSUQUI”, conforme el necanismo de
transferencia descrito. en la cliusula octava y previa justficacién de la ndimina de nidos
betigficiarios” del programa e mnforne por parte de LA ASIGNATARIA, lu cual seid.
previamente aprobada por €l Admiinistrador del presente Convenio; valor mensual fque no
superard. € establecido en la propuesta y que se encuentra.aprobado por la, Unidad
Patronaroe Municipal San José; :

3. DBrindar asesorfa y acompanamiento en la implementacion técnica del Proyecio;
4:  Realizar ¢l seguimiénto, control, evaluacion del provecto. a implementarse,. para 10 cual
podrd réquerir los documentos ¢ informes que considere necesarios para verificar vy

contiolar el correcto desting de los recursos entregados;.

8. Realizar jornadas de seguimiento v capacitacién a “LA. ASIGNATARIA” para la
implementacion téentea del proyectol

6. Coordinara jornadas de seguimiento v ‘capacitacion con los padres de familia de los ninos
y nifias beneficiarios del Centro;.



7.

10.

1,

13.

4.2
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Conocer, révisar y validar semestralmente la némina de nifos. benéficiarios del programa,
de acuerdo a la ficha socioecondmica emitida por la Unidad Patronato. Municipal San

Jose:

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito-¢l Convenio, los anexos téenicos ery
los cuales se establecen los métodos v procedimientos 2. implemientar, la descripcidn de

’lCthld’ldcs -el material a utilizar, los perfiles. de docentes: ¥ practicantes 1nv01ucmdo‘s las

forras de seguirmeuto y evaluacion delos proyectos, y sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse'de la evaluacidn 2 Ja finalizacion del proyects conforme lo establece el articulo.

89 del Reglamento General al Codigo Qiganico de Planificacién y Finanzas Piblicas;

Suscribir el Acta de’ Liquidacién y Finiquito del presente convenio a kravés del

Administrador del Convenio designado-a su finalizacién;
Aprobar los informes téenicos ¥y econdmicos: que preserite LA ASIGNATARIA a de
manera mensual y la terminacién del plazo -del convenio, conformelo establecido en las

detnds clidusulas;

Responsabilizarse de la administracion, supervision y fiscalizacion del Convenio de

conformidad a lo que dispone I Guia de Regulacidn del Registro, Segiiimiento; y

Custodia de Convenios en el Municipio del Distrite Metropolitano de Quito, o cual

incluye la verificacién de la wiilizacién de los recursos-en el Proyecto aprobado; v,

Las:demés que sean necesatias pata el cabal y opottiune cumplimiento de los objetivos del

Jpresente lﬂbU.leCﬂ ..

*LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desairollar el Dro recto denominade “CENTRO DE
L P } ) LEL

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA PUSUQUI?, de

conformidad con la propuesta presentada y que la sido aprobada por la Unidad
Patronato Municipal San José;

Utilizai los recursos transferidos Gniea y exclusivamente para la ejecucion del proyecto
denominade "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA PUSUQUI", de conformidad con lo establecido. en Ia propuesta -y
coniforme lo determinade por la Unidad Patronato. Municipﬁl San José a través del
Administrador del*Convenio. Sin perjuicio de lo manifestado, podra realizar gastos 1o
previstos en el Convenio, siempre que .se justifigne Ia necesidad administrativa,



funcional u operacional del gaste y s¢ la autorice motivadamente y por. esérito por
parte del Admiristrador del Gonvenio. En caso denocontar con-esta autotizacion, el
dineto gastado por LA.AS_.IGNATAKIA serd descontadoen el mes siguiente luego-de
realizarse I verificacion contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encugritrén fuera de la tabla que la UPMS] determine; se’

deberdn requerir al meras tres proformaso cotizaciones de-los bienes.y servicios que

serdn adquiridos con los recursos pablicos municipales destnados 4l objero del

convenio, a fin de asegurar tansparencia en el proceso. Para los recursos transferidos

por la CAF, se observardn las disposiciones contedidas en’el convenio suscrito con el

referide organismo;

Conrar con un inmueble, bajo cualquier tiulo, en excelente estado y libre de vicios
ocultos, -garantizando -al *“MUNICIPIO™ que el mismo pueda ser utilizado para ek

cumplimiento’ del objeto del Convenio, ercargarse deé su limpieza seguridad y
mantenimiento de manera directa;

Cumplit con toda la. normativa legal vigente, obteniendo los permisos necesarios de

Funcionamiento ante los organismos nacionales ¥ metropolitanos respectivos de

manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”; unica exclusivamente, podrd

ayudar ¢on su canalizacién, mas no su gestion;

Acoger Gnicamente a los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO”, para

ser parte del Provecio (GGuaguas;

Se compromeie a présentar 10s justificativos necesarios de gastos de los fondos
entiegados por “EL MUNICIPIO" de manera mensual, mediante  cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamen‘tq de. Comprobantes de Venta y Retencidon
vigente, por cada adquisicién de bienes, servicio u obtas due haya tfequerido para el
cumplimiento de.los objetivos del proyecto, o medianté cualquiet orro documento que
¢l adrminisirador del Coavenio considere necesario, Este feporte s¢ deberd presentar al
Administrador del Convenio, desde ¢l primer mes.de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dfas dél mes siguiénte; este
plaze podri ser prorrogado previa justificacion vratitorizacion del Adininistrador del
Convenlo por escrito;

Lievar un registro - pormenorizado de los bienes muebles que se adquicran con los
recursas pitblicos asignados por el “MUNICIPIO” &l proyecto e informar -l
Adinistrador dél Convenio, a efectos de que 2 la finalizacion del plazo convenids
sean restituidos al “MUNICIPIO?, previa verificacin de su estado. };_ aplicacion de la
réspectiva depreciacidn legal;
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Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que séa requerido
para el cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones
leg,qies que sobre la materia-se encuentren vigentes;,

“LA ASIGNATARIA”serd rosponsable del pago-de cualquier tributo que se.genere
por la ejecucion del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en'su favor
de existir el derecho; esto implica el pago-de cualquier impuesto que el MUNICIPIO
1o reconoce como patte del aporte econdmico para la ejecucién del proyecto;

Pmtlmpfu v asistir a las reunjones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y dcspuea de la gjecucion del Plcwcclo,

Difundir el -apoyo entregado por &l MDMQ, a través de toda ta puiblicidad e todos

los medios de-comunicacién conforme lo establecido en la Cliusula Sexta del presente

Instrumento;

Entregar dentro de treinta (30). dias plazo contados desde la fecha de terminacién. del

‘plazo converiido al Administrador déI_.Convenio, el Informie Final dé actividades con
fivmas de responsabilidad; el cual contendra un registro pormenorizado del uso de Jos
fecursos asigriados con la indicacion de los pagos y ecgresos realizados y sus.
documentos de soporte, los mismos que deberdn reunis Jos requisitos: legales sepin su

naturaleza juridica con la explicacién del régimen legal utilizado sepuir lo dispuesto-en

la Ley; EL- MUNICIPIO no aceptard reportes justificativos de los recursos
5; ; < y ]

presentados ¥ aprobados en otras instituciones plblicas o privadas pasa 1a ejecucion

del proyecto;.

“LA ASIGNATARIA® se compromete a presentar los informes téenicos ¥y

-econdrmicos que le sean requeridos. por “EL MUNICIPIO” en cuglquier momento;

Suscribir el Acta-de Liquidacidn y Finiquits de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con
lo establecido en T Guia gue Regula el Procedimicnto para la Suscripeidn, Registro,

Seguirnicato y Custodia de Canvenios del MDM, emitida mediante Resolucidn No: A 009 de
23 de agosto del 2013 5 s qite I ':usntu) Ny

Las demds que sean necesarias para et cabql} oportuno cumplimiento de los objetives
del presente instrumeénto.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

. "::'\.\;.
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Liag partes-,-c’uand'd técnica, ecénomica \f o legalmente se jus-ti-ﬁque una necesidad de
modificacion, ampliacidn e retorma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier
ingtrumerro ju‘f_i;iicam_eme vilido que viabilice el (_:1._111iplii*rﬁt:;_1t0 del presente
instrumento;

Buscar la colaboracién.o cooperacion de entidades publicas o privadas, que permitan.

UNAa mejor ej écucidn del presente convenio; y,

Las partes prestaran toda su-ayuda y colaboracion con la finalidad de entregar toda la
informacién para la realizacion del Informe Mensual y Final; el cual serd justificado

con fichas, actas de tiabajo; fé-)._togr_a'-t'"ms,-e's__tadis_ticas, registios, v todos los documentos:

comprobatorios nécesatios v que se ajusten a las disposictones de conrrol interno

respiec fvas.
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y téenicamente, para ejecurar ¢l

objeta del presente Convenio;

Que para la.celebracién del presente Instrumento, tada parte, en su respectivo ambire,
ha cumplido. ¢én todas las disposiciones juridicas v estatutarids-para poder suscribirlo,

sinque-sea necesatia autorizacion adicional de ninguog indole;

Que la celebracién y ¢jécucién-del presente instruimento, asi como’ el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y tesponsabilidades y el apego a.los términos del mismo,
10, constithyeri una viclacidn al ordenamiento juridico aplicable, ni una viclacién de

;ualtlui'él‘_acuel_'do o convenio, verbal o escrito, celebrado con tercerosy

Que no emplearin ni explotarin de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual de la-ofra Parte, sin su consentimiento previo v pot escrito;

Que las oblipaciones v responsab’ihdades del presente instiumento qué, por su

naturaleza, se hdyan adquirido antes de la serminicién del Convenio y deba continuar
luego de la terminacion del mismao, deben pérmanecer vigéntes hasia su congclusién v

‘cada una.de las partes.se rc_sponsabi_]i-zarﬁ de manera ditecta por las mismas,

Que la ejecucion del presente convenio se reaizard bajo los principios de la buena fe'y

en estricto cumplimiente del ordenamiento juridico vigente; v,

‘Que se hdn tormado'y tomardn las medidas necesarias paraasegurar ¢l éxito del Centro
-de Desarrollo Infant! Comunitario.
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plaze de duracién del presente convenis es hasta el 31 de enero de 2019; pudiendo las
pactes ampliatls por escrito mediante la celebracion de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las 'ac_ti'-\_*idﬂdes-'que- tiencn relacion con la €jecucion de este Convenio, sCLan
aprobados previamente pot el Administeador del Convenio en cobtdinacidn cot la Sécietaria
de Comunicacién.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundic a través de todos los medios dc
comunicacion que utilice, en el sentido de que la ejecucidn del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipio del Distrito _h'Ietrop_oh't-allo.-d'c Quito, incluyends su logofipo, nclusive’
en los materiales de- comunicacion, publi'c'i_d'acl y difusion, de conformidad a '1'05__ parimerros.
-que serdn coordinados por el Administrador del Convenio con la Secretatia de Cotrunicacidn..

C-LAUSI_JLA_ SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea'una asociacion o uda telacidn de indole laboral 11
de dependencia entre las pastes. Ninguna de las partes tendrd ningiin poder ni autoridad pata
representar, ohligar ni asumii ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
previo por escritc dela otra parte. Por tanto:

a)  “LA ASIGNATARIA” sc compromete » bajo su entera teSponsabilidad conteatar
directa y bilateralmente de todo el recurso humane que sea ngcesario, en concordancia
con-la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la relacibn laboral que s gerieie
entre “LA ASTGNATARIA” y el personal que contrate serd: directa y bilateral
conforme e articulo 327 de la Gonstitucidn. de la Republica, pot lo que “LA
ASIGNATARIA® no podrd coutratar a nombre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que actda en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplir
con toda 1a nofinativa laboral y de seguridad social que sea-aplicable con tespecto de sus
ptopios tiabajadores.

by  “LA ASIGNATARIA* ge. compromete a resolver, por si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por paste de los beneficiarios de este convenio, aiite cualguier,
organismo de control; incluyendo cualquier tipo de reclama o demanda que se-pudiera

presentar basado en lo establecido en el (édigo Organice Integral Penal.
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CLAUSULA OCTAVA.. FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE

“EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,,

respecto de reclamos ¢ indemnizacidn alguaa que pudiera surpir o derivarse de las

acciones. desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecucion del Convenio,
‘inclusive. deritto de¢ [n via judicial ¥ penal, lo cual serd resuelto y asumido “LA

ASIGNATARIA” de manera directa.

TRANSFERENCIA:

a)

1),

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] ceruficara el presupucsto necesario para ‘cubrir las

Uti yalor inicial de USD' $ 6.500.00 (SEIS: MIL QUINIENTOQS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) 2 la suseripcidn del
presente ins(rumento, por el primer mes de atencién a un total de 40 nifos que han
sido considerados en el Centro, de acuerdo al informe de aprobacién emitido por el
Digector de Planificacidon (E) del “MUNICIPIGY, a razén de- USD § 16250
(CIENTE SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAV OS) por nifo, debidamente
inscrito v registrado, (que haya asistido :al menes 15 dias en el mes, acorde a la

propuesta de provecto aprobada por la Diréceidén de Planificacién de la Unidad

Patronato Municipal San José. El ‘valor se lo entregard ‘mediante transferencia’

directamnents €n la cuerita bancaria serialada por LA ASIGNATARIA en una
institucidi legalmente reconocida por la Superintendencia de Bancos.

Un valot mensual de USD- $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya

asistido al mesios 15 dfas del mes, circunstancia que serd .'Obl'i'gato‘_ri:u‘n(—_:n_t_e-veriﬁca'da en
el Informe Mensual que serd elaborado por el Administrador del Convenio, mismo.
que se incrementara en un valor de 11,08 ( ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA 08/'100_) una vez gue se cumpla un afio ininterrumpido.

de. actividades del centro previo cumplitiénto de los requisitos legales, técnicos v

‘presupuestarios respeciivos bajo  responsabilidad  del Director/a de¢ la Unidad

Patonato Municipal San José.

obligaciones contraidas por &l MDMQ a través del presente instrumento, debiende adjunrar la

correspondiente certificacion. presupuestaria al expediente del convenio. Iin caso de gue rio se

cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de manera unilateral y debiendo

realizar laliquidacidn respectivas
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ADMINISTRACION GENERAL

CLAUSULA. NOVENA.- ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacidn, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos.
del presente Convenio Interinstitucional, estard a cargo de los siguientes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, .seri ol Cootdinadar Técnico de la Unidad de Ejecucion de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronate Municipal San José, quien rendra
la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula ek
Procedimiento para la Suseripeidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, e:’cpe_dida' con Resolucicn No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialnierite,
pero no lunitados a lo. dispuesto en €l numegal 11, numesales 3, 4 v 5, Subproceso
“Ejecucién”; Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; y, Subprotess *Liguidacion”,
respectivamente, incluida la imposicidn de multas al Asignatario conforme la Clausnla
Décimia del ptesente instrumento.

También s encuentra faciltado: pata adoptar codlquier accidn ‘que sea necesatia para.
evitar retrasos o incumplimienitos injustificados, ‘as{ como debera fotificar a.la Supervisoia:
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
i"ricumpli'mjentbs debidamente comprobados.

L} Administrador, apatte de cualquier otra obligacién que se mencioné en este Convenio
o se.detive de la nawral ejecucion del mismo, tendré Ins siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién que se seilala en este
Convenio, en 10s que se incluitin la siguiente informacidn: ante.ceden_tes_, condiciones
generales de ejecucion, condiciénes operativas, liquidaciones econédmicas, plazos,
cumplimieato detallade. de obligacionics, entre otros aspectés que evidencien una.
correcta ejecucién del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presénte convénio sobié cualquier actividad o
circunstancia que-ﬂb pueda ser solventada cn:su calidad de Administrador.

- Tdevar un registro de toda la documentacidn enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio.

« Llevar un control adecuado de todos los desembolsos ¥ aportes realizados por ¢l “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”. '

- Velar por el cabal camplimiento de las obligaciones sefialadas en el Canvenio.

-~ Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento
debidamente comptobado.
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2. SUPERVISOR, seri el Jefe de la Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de-Nifiez
de la Unidad Patronare Municipal San José quien tendrd la responsabilidad de cumplir las

funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcion,.

Re_gi"stro,_ _Sc__gui_m.iento y Custodia. de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucion
No: a 0009 de 23 de agosto. de 2013.”, especialmente, péro no limirados a lo dispuésto en
¢l numeral II., nuinerales 4 y.5, Subproceso “Seguimicnte y Evaluacion”; y, Subproceso

“Ligquidacion”, respecuvamente.

3. FISCALIZADOR sera el Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal San
José; quien tendrd la responsabilidad de cumplir 1as funciones determinadas én la-“Guid
que Regula o Procedimients para la Suscripaidn, Registro, Seguimiento y Custodia de

Convenios del MDMQ?, expedida con Resolucion No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7,

especialmente, pero no Hmirados a lo dispuesto .en ¢l numeral [1.. numetales 4y 5
Subproceso “Segumicnto v Bvaluacién; v, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente,

La designacion de estos funcionarios; és efectuads por Ia méaxima Autotidad: de la Uniidad
Parronaty Muanicipal San-José, quien en caso de-ser necesario, a su vez podrd cambiar estas

designaciones a nombre de otre w otros funcionario (s), Unicamente con Ia emisidén de un
Memorando de designacién, sin que sea necesaria la modificacion del presenite Convenio.

CLAUSULA DECIMA; MODIFICACIONES.-

En caso de'ser necesario, en cualquier momento, las partes podrin modificar el contenido del
presente Convenlo, siempre que no sedltere ¢l objero del mismo, que- exista congentimiento
mutuo ¥ se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligara’ a las partes a su
tumplimieﬂto a partiv de la suscripeién del mismo,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS,-

LA ASIGNATARIA presentard los mfoymies mensuales, finales ¥ de curhpliﬁﬁcnro’. de uso de

las recursos conforme la propuesta e informe.de validacion .que forman parte integrante del

PEESENIE CONVEie.

En case de incumplimiento de las obligaciones contraidas 2l través del presente instruments

por LA ASIGNATARIA y rratindose de transferencia de los recursos pliblicos, gue no se-

havan justificado, deberin devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de-finalizado ¢!

plazo de ejecucién del presente instrumento. Para lo- cual el Adminisirador del Convenio

notificard por escrito-el monto.y la forna de restitucion de Tos valores.
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Caso.contrario se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el

Capifulo VI del COOTAD; y demés normativa. vigente; sin perjuicio de las responsabilidades

civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere’ sus obligaciones deritrs de los
p‘lh_'zo‘s establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del modito entregado’ como
aporte por parte del MDMQ, monto que-deberd ser depositado inmediatamente en la cuenta
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio notficard por escrito el monto v la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, ¢on la nd entrega de

apottes de tipo caltuiral.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

o 121 Una vez entregado y aprobado el informe téenico y econdmico final por el
Supervisor del Convenlo; ¢ Adminisirador del misimo suscribird con LA
ASIGINATARIA un Acta de Finiquito y Liguidacion’ de Tas obligacienes adquiridas
en'el instrumento,

122 El Acta de Finiquito y Liquidacién contendri: antecedentes, liquidacién de valores,
declaracién expresa de haber recibido a entera satisfaccidn las obligaciones acordadas
y la aceptacién de las partes. Contendrd ademis, de ser €l caso, copia del documenta
que certifique la tratisferencia-al MUNICIPIO de la devolucién de los valores que
no fuersn utilizados por patte de LA ASIGNATARIA;.

123 Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entendera por terminado y las
partes no tendrin nada que reclamarse a futuroe; y, '

12.4  El Acta s¢ adjuntari al expediente del convenio con los demds documentos.
habilitantes, tales como los informes técnicos ~ finanéierosy los demas tespaldos.que
se consideren necesarios.

12.5  Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administeacion

s General del Manicipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio. con los

demds documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, rermina pot las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones converidas;

b) Mutue acuerdo de las-partes;

c) En caso que medien causas de fuerza mayot o cdso fortuito, en los érminos establecidos
en el artieulo 30 del Cédigo C_i_\%il,. que imposibiliten su ejecucién. La clrcunstancia de
Faerza mayor o caso fortuito deberi-ser debidamente notificada a la otra parte, luego de
ocurtido €l cvento; ¥,

sft
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d) Tetminacion unilateral por parte del Municipio dél Distrito- Metropolitans de Quito, por
curivenit a los Intereses institucionales, en este. case se enviard la co’rl‘eSp'o_ncﬁéntc
notificacién con al menos cinco dias hibiles de anticipacion.

En caso de terminacién anticipada, operard Ia restitucion automatcen de los valores sobre los

cuales nio sé haya justificado su udlizacién; en el plazo maximo de 8 dias laborables, caso
coritrario ea MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar ¢l cobro de valores coinforme lo
dispone el Capirulo VI del COOTAD; y demis normativa vigente,

Las partes susceibirdn la correspondienteé Acta de Terminacin en los casos previstos e los
lirerales 2}, b) v ¢}

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el sipuiente procedimiento en el orden-

desceita 4 continuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de lo interpretacidng .cumplimiento,
ejecucion o seguimiento del presente Convediio, las partes libre y voluntdnamente
tratardn de solvicionatlas en formnd directn ¥ amistosa mediante ptécediniic‘ntoa; de
amigable composicidn, en un plazo de cinco dias contandose: a-_pa_r'tir del strgimiento
de'la controversia,

14,2  Encaso de no liegar a una solucién, comparecerdn, a solicitud de parte,.al Centro de
Mediacion de la Procuradusia General del Estado.

14.3  En caso de no llegar a un acueido; las paites someterdn sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Adminisiradivo, con sede en'la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDIGCION.-

Para todos los efectbs de este contrato, las partes coavienen en senalar su domicilio en la

ciudad de Quirs, siendo sus divecciones:

“BELL. MUNICIPIO”; Unidad Patronato Municipal San José.- Calle- Chile, enire

Benalcdzar v Cuenca Teléfono: 22839135

“LA ASIGNATARIA”.- Patrocuia: Pdm_asqu_i Ciudadelar el Paraiso Calle el jardin No.SG-418
interseccitn los luceros teléfona: 023430653/0979185485
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precauteldr los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad. intélecrual de -los
estudios, resultados; proyectos o cualquiet otra informacién relevante que resulte de la
ejecucion del Convenio serd incorporada al patrtimonio del “MUNICIP1IO”.

Sin perjuicio de lo sedalado en el parrafo que-antecede, las partés acuerdan que las marcas,
dél}'OlﬂiﬂﬁdOh‘ﬂS, logatipos, nombres cometciales o signos  distintivas, que son de su
propiedad no p’ued.e_n ser ufilizados por la otra. parte para fines distintos a los relacionados
con ¢l o‘bjé__to del presente Convenio, y 56l en la medida permitida por este instrumento, salvo
consentimiento previo por esctito de la otra especificando el part_icﬂiar,

El presente. Convenio se ‘considera de carfcter confidencial y, en este seatido, no. poded sef
ntilizado, toral o. parcialmente, para propésito_s distintos al -objeto‘ del mismo, pot lo que la
violacién a esta obligacién se considerard como violacion grave a las obligaciones pata con las
partes, sin. pegjuicio- de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguienles. estipulaciones: las paftés se comprometen a mantenet estricta: confidencialidad
respecto a la informacién proporcionads muruamente para el cutnplimiento del piesente
Convenity; come. sori coritratos, estrategias, iébj_ctivo's, politicas, proyectos, prioridades,
CIONOGELAMAs de teabajo, manuales, y en general todos los conceptos. 1-.;-:1_3&@1_1:16'0‘5, 'utili_zados 0
desarrollados por las partes y sus colaboradores, v 4 no divulgatla a terceros sin la
autotizacién mutua de las partes, bajo prevenciones legales,

Pata cfectos del preséitte Convenle, las partes acuérdan que entienden. por Informacidn
Confidencial a cualquier informacién téenica, tomiercial, ‘que han compartido entte 'si,
directamente ¢ indirectamente, incluyendo; pero no limitado a, ln informacidn reladva, los
detalles de los términos y condiclonces del presente instrumento, etc,

Para él cumplimiento de la presente clausula, cadsa parte mantendrd en sectets la. Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
c;omprome'tiéhd_c}sc mutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previe
y por esctito del ttular de ella; empleandola responsablémente nicamente paia los efectos del
presente Convenio o para aquello que cuente ta autorizacién para hacerlo, salvo cuando la
parte comparta la inisma €on st equipo dé trabajo relacionado con el OB]E-TO_ del presente

instrumento, asi comio a4 sus asesores, sean ¢stos eotitables, financieros, legales, entre otros.

Las pattes acuerdan que aquella informacion que estd disponible de forma general al pablico,
que era conocida previo a la susctipcion del presénte Convento, o que Hegue a conocimiento
de una de ¢ellas a ttavés de otra fuente, no-serd considerada comeo Informacidén Confidencial,




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre vy voluntariamente, previo el cumplimiento de todes v cada uno de los requisitos exigidos
porlas leyes de Ia materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido
e el presente conveno, a cuvas.esipulaciones se someten.

Paia constancia, las partes firman al pie, en tres opiginales deigual tenor y efecto, en Quito, a
loy” 30 dias del mes de septiembie de 2016,
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