nnmmlsmhcmm GENERAL
CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC' / 16.-2016

CONVENIQ ENTRE EL MUNICIPIQ DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA LUCIA FABIOLA HERRERA ARMIJOS EN MATERIA: -
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
PEQUENOS GENIQS"

COMPARECIENTES:

C’omparcce_n ala ;_:_el‘&bracién dél presente Convenio de .Cboperacién en inateriarde équidad e
inclusidén social, pot una p‘a‘rte-'_el. MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su. Administrador General, ¢l economista Miguel
Divila Castillo, segiin delegaciones constantes en el acticulo 10, 10.1. literal ¢) y de la
Resolucién de Alealdia  No. 026 de 09 de septembre de 2016 v en el articulo 4 de la
Resolucidn del Concej_o‘. Metrop_{_ﬁlitano No, C 028 de 26 de enero.de 201 1, quien eén adelante ¥
‘pata efecros  de este  Convenio s¢  denominard  “EL  MUNICIPIO”, “LA
MUNICIPALIDAD” o ¢l “MDMQ?”; y, pot olra paste, la séfiora Lucia Fabiola Merrera
Armijos con cédula de ciudadania No. 1711772549, parte. que en lo pos_tcrior se le
denominari “LA ASIGNATARIA”.

Las partes capaces para convenir vy obligarse en las calidades que representan, libre v

veluntatiamente acuerc_f::n en celebrar el presente convenio, al tenor delas sigLi'iem:cs clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Fotman parte del presente convenio, los siguientcs documentos habilitantes que son

conocidos por las partes:

1. Nombramiento. del economista Miguel Divrila Castills, como Administiadot General de
“EL MUNICIPIO?;

2, Copiade cédula de ciudadania v céftificado de voracion de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucidn No: € 028 del 26 de coero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4, Copia de la Resolucién No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, emitida por el Sefor
Alealde Metropolitano; o

5. Copia.de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de
enero del 2015, emitidas por ¢l Sefor Alcalde Metropolitane; v, .

6. Oficio No. UPMS]J-D-2016-0597 de 16 de septicmbre del 2016; del Director de I Unidad
Patronato Municipal San José, Germdn Valladares; con sus respectivoy Anéx’os’_; los cuales
s detallan en el punto 2.10. de'la Clausula Segunda del presente instrumerito:



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,  Constitucion de la Republica del Ecuador:

o Tis deber primordial del Estads la promocién del desarrolls equirative y solidario de todo
el térsitofio nacional mediante el fortalecimiento. del proceso de autonomias
descentralizacién, segin lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién: de la
Repubhm .concordante con el articalo 238 que establece que los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados gozarin de autonomnia politica; administrativa-y Onanciera.

o El ardculo 22, establece lo siguiente: “Tas personas feenen derecha @ desarroliar s capeidad
creativa, al ejercica digno y sosteide de. lac avtividades cultirafes y artisticas; y a-beneficiarse de la
proteciion de los direchos moralés y patrimoyiales gie les correspndan por Jas producsiones cientfficas,
iterarias o arfistias de su aittoréa.” '

o El articulo 35, consagia: “Las personds adultas mayores, nifias, niftos y adolescentes;
mwjeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adelezean de enfermedades catastrdficas o de alta complejidad, recibirin atencidn
prioritaria v especializada en los drbitos publico y privado. La fisma atencion priortaria
recibirdn las personas en sitacidn de tiesgo, las victimas de violencia doméstica v sexual,
haltrato infantl, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestard especial atencién
a las personas eri 'co'n_di"éié_'n de doble vulnerabi]'i_da'd_.:”

e Elarticulo 226, manifiesta’ que las instituciones del Estado, sus organismos, depeadencias,
fas servidoras o servidores publicos v las personas que actien en virtud de una potéstad
estatal ¢jercerdn solamente las ‘competencias ¥ faculiades que les sean atribuidas en la
Constitucion v la ley. “Tendrin el deber de coordinar acciongs para el '_cumpl'imi_ém_o de sus,
fines v hacer éfectivo-¢l goce ¥ ¢jércicio delos derechos reconoeidos en la Constitucion,

o Tlarticulo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Leundorsenala que [a administracidn
pliblica. constituye un servicio a la colectividad que se fige por los principios de eficacia,
eficiencia, ecalidad, jerarquia, descongentracion, descentralizacion, coordinacion,
_pa'rtic’ipércién, -_pi’ariiECa'ciéxl,.. transparencia y evaluacion:

o El Articulo 260 preseribe que “El ejercicio de Ias competendcias exclusivas no excluird el
efércicio concurrérité de la gestidn en fa prestacién de los servicios publicos y actividades de
colabaracidn v complemenmrir;d_ad entre los distintos niveles de gobierno™

2:2. El Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia.  y
Descentralizacién:

» Elarticalo’3, establece como principio del efercicio de la autoridad v potestades puiblicas de
los gobiernos auténomos descentalizados: () b) Solidaridad- Todos los niveles de
goblunos tienen como obligacién comp'n:uda la constructién del desarrollo justo;
equilibrado y equitative de las distintas circunscripciones tetritoriales, en el miarco del
respeto de la diversidad y el gjercicio plenode los derechos individuales. v colectivos. En
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobmmo redistribuir

y reorientar los recursos y bicnes publicos para compensar las inequidades entre
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citeusiscripelones teriitofiales; garantizar la inclusién, la sausfaccidn de las necesidades
bésicas y el _cu'nip']i"mjento'. del objetivo del buen vivie.”

o Tl atticulo 54, scbre las funciones dé los gobiemos autdnomos descentralizados
nivhicipales, establecer (...} b} Disenar e '-im‘piementar politicas de promocién ¥
‘construccion de equidad e.inclusidn en su teiritotio, en el marco de sus comperencias
constitucionales v legaless™ y, (...} }) Implementar los sistemas de-proteccidn integral del
cantén que aseguren el gjercicio, garantia y exigibilidad de los dervechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumeritos intesnacionales, lo cual incluivdn la conformacion de los:
‘consejos cantonales, juntas’eantonales y redes de proteccidn de deréchos de los giupos de
‘atencion priovitarti. (.. ) '

¢ A su vez, ¢l articulo 126 mencioma quet “El cjercicio’ de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitecidn para cada nivel de gobietnd, no excluird el ejetcicio
conciittente de la gestidn en la prestacién de servicios pﬁb]icos. En este marco, salva el

o, caso de los sc_cto_l'i:zé privativos, los gebiernoes auténomos descentralizados podran ej’;e'r(_:e-r_'!a

gestidn concurtente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de-

gestién de cada sector al cual pertericzea la competencia y con-autorizacion expresa del’

titular de la mhisma a wavés de un canveriie.”

2.3. El Reglamento General al Codige Orgénico de Planificacién y Finanzas
Publicas:

¢ Fsmblece en su _:‘;Ltt"icul'b. 89 *Donaciones o :_!_signnciones- no reenibolsables.- 1as entidades
del sector pablico podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas nairales o juridicas de derecho. prvade sin fines ¢ lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacion, salud, in¢lusién social y donaciones para la ¢jecucion de
pProgramas o proyectos prioritirios de inversidn en. beneficio directo de la colectividad,
priorizadoes pot la Secretaria Nacional de Planificacién y Desatrollo én el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o p:_or la instancia correspor_ldi'en_te. para
el festo de entidades pablicas.”” '

(...} Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcidn cjecutiva; los-
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de les goblernos auténomos descentralizados;, mediante resolucién estableceran los
criferios y opéntacioncs generales que, enomarcindose en o seiirlado ent este drtieilo,
deberan  observar sus .éntidades dependientes para la realizacién: de las fridicadis
transfetencias.

24. La Resolucién dé Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de eneto del 2011,
que establece los “Ciriterios y orientaciones pata la realizacién de transfetencias
ditectas. de recursos pfi_blic'os a favor de 'pe_rso_nas-natu_ra'lje“s 0 f’uri_dica‘s de
derecho privado™: “

* Elarticulo 1 leira cj, establece que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para:el
cumplimiento de sus fines, podra realizar dondciones v, asignaciones no reembolsables a

persoaas naturales -0 juridicas de derecho privado, para la efecucion de programas vy




proyectos de'invetsion en beneficio directo de la colectividad: “(...) ) Cuando se realicen a
favor de personas naturales o juridicas que ejecuten proyecros sin. fines de lucro en las

siguientes materias: - Equidad e inclusién social ...
De confotinidad con el articulo 2: “Toda donacion o asignacidn do reembolsable deberd
continuar con ld certificacion de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por

antoridad compeérente.”

El articulo 3 dispone: “Proyecto ednforme téenico previe.- para la transferencia de rectivsos

pablicos a personas naturales o jurfdicas de derechos privado se deberd contar con un.

proyectos especifico en dondg se defina_el uso_especifico de los valotes que se asignan. Fl
Argang rector sectorial de la Municipalidad que' corresponda deberd emitir un informe
téenico previo 4 la donacidn o asignacidn no reembolsable que justificard la convenlenicia
de 12 asignacion de recurses en razdn del beneficio reportado 4'la comunidad.”

Fi articulo 4, establece que Ia instrumentalizacién ¥ autorizacion del Convenio para la
asigniaci6n 1o reembolsable de recursos le corresponderd al Administrader Genetal,

Fl articulo 'S ibidein, establece: “En- cada caso que- se transfiera: recursos publicos a

personas naturales o jutidicas de derechao privado, el Administrador Gerneral del Municpio.
del Distrito Metropolitane de Quito designara un érgano que se encargard de verificar que
LELLOpL _ _ .

log récursos que son - transferidos  sean uwlizados en el marco que se define en  esta

Resolucidn.”

2.5.  Mediante Ordendnza No, 274 de 29 de diciembre del 2008, ¢l Concejo Méﬁtrapol'i'rand_
¢réa la Unidad Pawonato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad. esencial es la
gjecncidn de politicas de proteccidn social definidas por la municigalidad a favor de
nifios, nifias v adolescentes, jévenes y adultos jovenes, aduitos mayores y familias del
cometcio minorista, en ¢l dmbits del Distrito Metropolitano dé Quito.

2.6. El Sefoi Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucion No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitid la “Estructura y Estatuta Organico por procesos. de la
Unidad Patroriato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Meteopolitana Ne.
274 de 29 de diciembre del 20087,

2.7, El Senor Alcalde Metropolitano. de Quito, mediante Resolucion No. AOOZ de 15 de

encro. del 2014, expide una reforma 4 la resolucién anterior manifestando que ‘dihe
cambiarse la fiase “Unidad Especial Patrofato Municipil San José” por la frase
“UInidad Municipal Patrénato San Jos¢™

2.8, La Unidad Parronato Municipal San josé sucesora legal de la Fundacion Patronato

Aunicipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidide continuar con la
imnldmentacian del Pravecta social denominddo Centros de Desarrollo Infantil
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Comunitatio “GUAGUA” én beneficio colectivo en materla de. equidad ¢ inclusion

social,

2.9, EI proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifos de uno a tres ados de edad,
apoyando a las iniciativas pata la proteccidn y cuidado a los nifios y nifias,.
contribuyendo a su desarrollo integtal y facilitando su téansicién a 1a educacién formal;
dotar de facilidades a Jas madres: trabajadoras pard accedér al mercado laboral
aprovechando st vocacidn para ¢l cuidado infantl, formiacion, expefiencia ¥
capacidades de admiriistracion; al nut_()e'mp] co o ala vida Ijl:_od'ﬁcri'va? mstalar y e_qy.zi_'par
Cén_.trc-s de Desarrollo Iafantil Comuaitarios, coma oportupidad para o desagrollo:
comunitadio, vigllar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion,
que garanticen la calidad del seivicio, no solamente en materia de infraestruttura y
desairollo infantll integral, sino mmbiéa en la operacion y administradion del servicio
prestade, asi como ‘realizar. constantes procesos. de evaluacion para 'io'gra'r mantener la
politica piblica de primera infancia de marera ﬂe_xib_lc“}-' actualizada..

2:.10.  Mediante oficio No. UPMSJ-D-2016-0597 de 26 de septicmbre del 2016, el Director
de 1a Unidad Partonato Municipal San José, Doctor Germark Valladares, solicita a 1a.
Administracion’ General, que en cumplimiento de la delegacién contenida crr el
articule 1 letra ©) de la Resolucion N_o.. C 028 de .26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de A_-signacién. No Reembolsable de Recursos en materia -de. equidad &
inclusién social que pefmita la ejecucidén  del proyéstc  "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA PEQUENOS
GENIOS”, a ser ¢jecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto Ios
siguientes documentos habilitantes:

2.11.

a) Proyecto Macro de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitario. “Guagua™
suscrito por el Ingeniero Cesar Mantilla ex Ditector dé Iniciativas Ciudadanis;

b} Memo_mn‘d'o-No.-.0023-UEP.MS___]~DPL de 17 de marzo del 2015 mediante el cunl 1
Directara, 'de Planificacion, Mégistcr Lucia Narvdez, entite el criterio téenico. de
validacién sobre el redisedo del Proyecto Centra de Desarrolle Infantl
Comunitario Guaguas;

¢) Memioraride No- UPMS]-D-2015-543 de¢ 24-de diciembre de 2015 medianteel cual
el directorio de la Unidad Patronato Municipal San José aprueban los proyectos
del plan operitve anual 2016 y la p1?ofqr.mﬁ })1‘65t1}3t1e'sta'rin,-t(:n‘Jﬁ_tit:ndo el POA
2016 por dependencia,

d) Memorando No, UPMS]-DP-2015-151 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por
Santiago Enriquez Leén Director de Planificacion de la UPMS], mismo que.
contiene la Resolucidn No.164-UPMSJ-DU-2015" que resuelve ey av "t 2.-
Decldrese oo piroyectos piioritarins-de fa-Unided Jfbmelﬁpa[ Patrogiitto San | air Jos proyectos
‘60 y Pignite”, ."‘De‘_mrrég_’fa Tnfantil de O a 3 aige”y “Teletén Quilo Selidario®, reaifzade en
Ias atos 2014,2013 y planificado para ef afo 2016, '




2,12,

8)

h)

k)

D

Memorando No. 018 A-UPMS]-DIC de 17 de marzo del 2013, mediante el cual el.
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
redisedic del “Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guaguas;.

Comuricacion sin numero -de. 18 de agosto del 2016, mediante Ja- cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Paugnato Municipal Sin José,.
¢l proyecto que coritiene la propuesta para la ejecucién del Centro. de Desatrollo
Infantil Comunitatio Guagua Pequefios Genios;

Informe de aprobacion de 19 de agosto de 2016 del Centro de Desarrollo
Infantil Comunitarie Guagua Pequefios Genios, emitido por ol Diréctora de
Iniciatvas Ciudadanas encargadd, Cuistina Ordofiez, mismo que establece, a mis
de lx aprobacipn del provecto su plazo v coOStOs, respecto al incremento- de beca
asignade lo siguiente; “cumplido el afio ininterrumpido de actividades, se realizara
el incremeunto divecto desde la Unidad Patronatd San José, del valor de la beca
mensual por la suma de $11,08 (ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) paia la atencion de cada nifio y nifia
del Centro de Desarrollo Infant! Comunitaio Guiaguas previc cumplimiento de
los requisites legales, téenicos ¥ presupuestarios respectivos,™

Memorando No. UPMS]-DP-2016-090 -de 30 deagosto de 20106, suscrito por-el
Directot de Planificacién encatgado de fa Unidad Patrondto Municipal San José,
mediante el cual remite Ia cettificacion a n_ivel‘.p_rggramfuico. de Ia existencia de la-
lines POA para el Provecto ‘CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO, centros “GUAGUA”.

Certificactéon de Presupuestaria No:o 332, transaccion’ No. 579, de 13 de

septiembre de 2016-para el Proyecto Centros de Desarrollo Intantil Comimitario,

por el monto de TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.
CON 00/100 (US$ 321.880,00). deniro de la partida 78.02.04 denominada Al
Sector Privado Ne- Finatdciero”,

Memorando No, O-SE-UPB-'IS}-DA‘}; de 23 de murzo del 2015, mediante €l cval €
antetior Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
emite informe legal respecto de la viabilidad juridica de la enrega de recursos. para
el desarrello del proyecto;

Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-081 de 21 dé septiembre del 2016, mediante

el cual el Director de Asesorfa Juridica de Ia- Unidad Patzonate Municipal San José
determina la viabilidad del provecto manteniéndose el criterio antetior va que el
PrOYecto no ha sufride alteraciones o moditicaciones.

Certificado Bancaria de la ASIGNATARILA,

i) Cédula de Ciudadania de'la ASIGNATARIA; 1,

n)

Registes Unico de Cantribuyentes RUC, dela ASIGNATARIA,

Mediante Resolucién Administrativa No. A 026 de 09 de septietbre del 2016, .arifculo.

10,, punto 10.1. letia ¢}, el Alcalde Mettopolitano de Quuto, Doctor Mauricio Rodas.
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Espinel, deléga la atribution de susciibir convenios interinstitucionales de cooperacién
al Administridor. Genieral, inclusive cuando supongan la-crogacion de fondos piiblicos,
de coaformidad lo:establecido en la Resolucion del Congejo Metropolitang Na. €028
de 23 de enero del 201 1.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

‘Con los antecedentes expuestos, las pattes se comprometen mediante las condiciones del

presente instrumento, de la propuesta presentada ladr-'LA. ASIGNATARIA y del mforme

téenico de aceptacidn emiitide por la Unidad Patronato Mupicipal San José; en realizar las

actividades necesatias 2 fin de ejecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA PEQUENOS GENIOS!", 2

ser desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tieqte conto fin Ultimo. atencidn '.infegl-:l'l o

L nidas y nifics de unoe a fres atos de 'edzlt{, apoyandd 2 las iniciativas pata la pr‘otc&cciéh ¥
. cuidado a los nifios y nifas, contribuyendo a su désnrrollo_.integtal v facilitando su ransicion a
la educacién formal; dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al metcado

laboral aprovechando su vocacidn para el cuidado infantl, formacidn; expetiencia v

capacidades de administracion, sepln los compromisos especificos queé se detallin en lag

clausulas SigUiCI_ltCS.-
'CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los. objetivos planteados en el présente convenio, a continuacién se dérallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantés que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera-mndividual v conjunta:

41. EL MUNICIPIO, a través de ld. Unidad Patfonato Municipal San José se
compromete a:

1. Transferir 2 LA ASIGNATARTA v la suscripcion del presente nstrumiento, a manera
de aporte no reembolsable, para él desarrollo del objeto del convenio, la suma de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluit IVA, que

comprende los sigutentes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 007100 (US$ 14.690,00) destinade
pdra-¢l mejoramiento v adaptacidn de la infrasstructura, mobiliario y equipamients;
¥

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al apotte del primer
mes de funcionamiente para el Centro de Desarrollo Infandl Comunitatio Guagua
Pequedos Genios.
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11.

12.

Trapsferir  mensualmente los  recursos necesarios  para e funcionamiento

del “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA PEQUENOS

GENIOS”, conforme ¢l mgcanismo de transferentia deserito en 1a cldusula octava ¥
previa justificacion de la némina de nifios beneficiatios del programa e informe por.

parte  de LA ASIGNATARIA, la cual serd p;e‘».’iam‘ehte aprobada por el

Administrador del presente Convenio; valor mensual que no supefara-el establecido en
la propuesia y que se éncuentra apraliado por la Unidad Patronato Municipal San José;

Brindar agsesoria ¥ acompaiiamiento en la implementacion téenica del Proyecto;

Realizar el seguimients, contiol, évaluacién del proyects a implemientarse, para 10 cual
podrd requetir los: documentos & lnformes-que considere necesarios para verificar y
controlar el correcto destino de los recursos entregados;

Realizar jornadas de seghimieato v capdcitacion a “LA ASIGNATARIA” pard la
implententacién téenica del proyecto;

Cootdinard. jornadas de seguimiento v capacitacién con los padres. de familia de los

nifgos y-niftas beneficiarios del 'Ccn_t_ro_;

Conocet, revisar v validar semestralmente In ndmina de nifos beneficiarios del
* -

piogrania, de acuerdo a la ficha. socioecondmica emitida- por la Unidad Patrenato

Municipal San José;

Entregara “LA ASIGNATARIA”, unh vez-susctito el Convenio, los anexos récnicoy

en los cuales se esrablecen los métodos v procedimientos a i'mp'lemcnmr,-_ia- descripeion
de actividades, el rnaterial a wdlizar, los perfiles de docentes. v practicantes

involucrados, Ias formas de seguimiento y evaluacién de los. proyectos, v sus

beneficiarios, entre otros;

Encargarse de la. evaluacién a la finalizacién del provecto conforme lo establece el
articulp 89 del Reglamento ‘General al Cédigo Orgénico de Planificacidn y. Finanzas
Piiblicas;

Suscribir el Actd de Liguidacion v Finiquito del presente convesio a mavés -del

Adrninistrador dgl Convénio designado a su finalizacion;

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGINATARIA a de
maneéra ménsual v I terminacion del plazo del convenio, canforme lo- establecido en

las demas clausulas:

Responsabilizarse de la -administeacidn, supervision y fiscalizacién del Convenio de

conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacidn del Registro. Scgiimiento, y
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‘Custodia de Convenios en el Municipio del Distrite Metropolifano de Quiito; lo cual

inchiye la verificacién de la atlizacion de los fecursos en el Proyecro aprobado; y,

Las demas que sean necesarias, para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrumento.

“LA ASIGNATARIA” se camptomete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominade “CENTRO DE

DESARROLLQ INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA PEQUENOS

GENIOS”, de conformidad con la propuesta presentada y que-ha sido aprabada por

la Unidad Patronato Minicipal Saa-]osé;

Utilizar Ins recumsos Fransferidos Unica ¥ exclusivamente para la ejecucion e
implementacion del proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL. COMUNITARIO GUAGUA PEQUENOS GENIOS", de
conformidad con lo establecido en la propuesta y conforme lo determinado por la
Unidad Patronato, Municipal San José a través del Administrados de'l" Convenio. Sin
petjuicic de lo manifestado, podrk tealizar gastos no previstos en el Convenio, siempre
que se justifique 1 necesidad administrativa, funcional v eperacional del gasto y se'la
autorice motivadamente: ¥ por esceito por patte del Administrador del Convenio, Hn
caso de no coritai con esta autoiizacion, el dineto gastadd por LA. ASIGNATARIA
sera descontado en ¢l mes Siguierite lu'égq_ de féﬂlizmsc. la vetificacidon contable
réspectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UIPMS] detérmine se
debérin requerir 4l menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y:servicios que
sérin adquiridos. con los recufsos piiblicos miunicipales destinades al objeto del

convenio, a fin:de aseguiar tr_m_is,par‘e’n_cia en el proceso;

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, en excelente estado y libre de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que ¢l mismo pueda’sei utilizado para el

cumplimiento del objeto del Cofivenio, encargarse de su limpieza sepuridad ¥

mantenimierto dé:manera dirécta;

Cumplir con toda la normativa legal vigente, obteniendo los permisos necesarios de

funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos respectivos de
manera ditecta, para lo cual “EL MUNICIPIO”, dnica y exclusivatiente, poded

ayudar con su capalizacion, mas no su gestion;

Acoger Gnicamente A los nifios:de la ndmina validada por “EL MUNICIPIO”, para
set parte del Proyecto GGuaguas;




10,

11

12.

13.

Se compromete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fondos
enttegados por “EL MUNICIPIO” de maneri mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerde al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencidn
vigente, por cada adquisicion de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimients de los objetivas del proyecto, o mediante culquier oiro documiento que
el administrador del Convento considere niccesario: Este reporte se debera prc-sentai' al
Adminiserador del Convenie, desde el ptimer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08} dias del mes.siguiente; este
plaza podra ser prorrogade previa justificacion ¥ aurotizacion ‘del Administrader del

Convenio por.escritd;

Llevar un registie pormeriorizado de los. bienes muebles que se- adquietan con los
recursos ‘publicos asignados al proyecto ¢ informar 4l Admimistrador del Convenio, a
cfectos de que a la finglizacién del plazé convenido sean restituidos al
“MUNICIPIO?, previa- véfificacion de su estado ¥ aplicacién de la respectiva
depréctacion legal;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacian del personal que sea requerido
para el cumplimiento .del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones
legales que sobte Ja materia e encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA”serd responsable del pago de cualquier rribute que se genere
por la ejecucion del Provecto; asi como de la recuperacion de los mismos en su faver
de existir el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que ¢l MUNICIPIO
o reconoce como: parte del aporte econdmico para la-ejecucion del proyecto;

Tarticipar v asistir a las reuniones de trabajo que para ¢l efecto eonvoque EL
MUNICIPIQ, antes, durante y después de la-gjecucidn del Proyecto;

Difundir €l apoyo éntregads por-el MDMQ, a wavés de toda la publi¢idad en todos
los medios de comunicacion conforme 1o establecido en la Cliusula Sexta del presente

msiimento;

Entrepar dentro de”tranta (30) dias p‘ia’zcj“-_co_ntados'_des’de la fécha de terminacidn del

plazo convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con.

firimas de responsabilidad; el cual contendrd un registro pormenorizado del uso de los
recursos asignados con I indicacion de los pagos v egresos realizados y sus.

documentos de soparte, los misimos-qué déberdn reunir los réquisitos legales segiin sur

naturaleza paridica con:la explicacién del régirien legal utilizado segdn lo dispuesto en
la ley; EL MUNICIPIO no aceptara reportes 7y jllsriﬁcat_ivos de los recursops
presentados v aptobados en otras i;l.s_titux_cin)ne.s. pfib]jc_a'_s o peivadas para la ejecucion
del proyecto;
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“LA ASIGNATARIA” s¢ compiomete a presentar los idformes téenicos y
econonmicos quc-:' le sean requeridos po;_-.tc_E']_,' MUNICIPIO" eri cualguier homento;

Suscribir el Acta de Liguidacion y Finiquito de la ejecucidn del Proyecto; Cumplis con
lo establecido en la- Gufa que Regula ¢ Procedimiento para la Suscripeidn, Regisire,
Ségu‘inﬂcnto y Custtidia de Convenios del MDMQ), emifda mediante Resolucion No.
A 009 de 23 de agosto del 2013 ola que Ta sustitaya; y, .

Las demas que sean necesarias pata el cabal y oportune cumplimiento de los objetivos

dél presente instrumento.
LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/0 legalmente se justifique una necesidad de
madificacién, ampliacidén o reforma del presente Convenio, pedrin celebras cualquier
instrumento  juridicamente valido que viabilice el cumplimiento -del presente
instruhento;

Buscar la colaboracién o cooperacién de entidades piblicas o privadas, que permitan
una mejor ejecucién del presente convenio;y,

Las partes prestardn toda su ayuda y colaboracion con la finalidad de entregat toda la
informatién parala realizaciéa del Informe Mensual y Fimaly-el cual serd justificado
con fichas, .n;:_.t:\s- de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todes los documentos
comprobatoties: necesarios y qu'c se ajusten a lag di.sp_osi'cio_'ncs de control internio

respectvas.
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE.:.

Que se encuentran plenamente facultadas juridica v téenicamente, para cjecurar el

Dhjet_o del presente Convenio;

Que paiala celebracion del présénte instrumento, cada parte, en su fespectivo Ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones j'urfdicas y estatutacias para poder suscribirlo,

sin que sea necesaria autotizacidn adicional de ninguna indole;

Que la celebiacién y ejecucion del presente instrumento, asi como el cumplimiento de
sus’ 're's_pecrivas' obligacionés y -rir:s_pon's:ibilidadés v clapego 4 los términos del mismo,
no cogstituyen una violacién al ordenamiento jUridico aplicable, ni una violacién de
cualquier acuerda o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no emplearan nl explotarin de ninguna forma los derechos de propiedad
initelectual de la otra parte; sin su consentimiento previo v porescrito:.
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e. Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, paer su
naturaleza, se [iayan- adquirido antes de Ia terminacién del Convenio y deban continuar
luego de la terminactén del mismo, deben permanecet vigentes hasta su conclusion v
cada una de las partes se responsabilizard de mariera directa por las mismas;

f. Que la ejecucion del presetite convenio se-realizard bajo los principios de la buena fey
en estricto curmplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

g, Que se han temado ¥ tomardn las medidas necesarias.para asegurar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitario,

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

Tl plazo de duracién del presente convenio es hasta el 31 de enefo de 2019; pudienido las
partes ampliatlo por escrito niediante I celebricidn de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS

INSTITUCIONALES:

Tode el matérial comunicacional, de promocidn, difusion o capacitacién utilizada pata. el
desarrollo de las actividades que tienen relacion con. la ejecucion. de este Convenio, seran
aprobados previamente pot ¢l Administrador del Convenio en coordiriacion con la Secretaria

dé Comunicacion,

Comprometiéhdose LA ASIGNATARIA a difundir a iravés de todos los medios de
comunicacibén que utilice, en el sentide de que la ejecucion del Provects, se realiza gracias al
aporte del Municipio del Disuito Meudpolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicacién, publicidad ¥ difusién, de conformidad =2 los parimetios
que¢ serin coordinados por el Adrinistzader del-Convenio con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una relacidn de {indole laboral ni
de dependencid chtre lds partes. Ninguna de las partes terrdra ninglin poder ai-autoridad para
representar, obligat ni asumir ningunz obligacién ¢n nombre-de la otra sin ¢l consentimiento

previo poi escrito de la otra parte. Por tante:.

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete 4 bajo su edteta tesponsabilidad contraar
divecta y bilareralmente de todo-‘él recurso humano que sea necesario, en concordancia
Gori la propuesta aceptada ¥ aprobada. De esta forma la relacion laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA” v el personal que confrate sera directa y bilateral
covfmemn ol aiticnla 397 dé i Constitueion de ln Repdblica. por- 1o que “LA
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ASIGNATARIA” no podri contratar a nombge del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo. que actiia en calidad de imandataria de la misiria, Por lo tarito, deberd-cumplir

con toda la .i_l__O‘rmativa‘.]aboml y de seguridad social que sea-aplicable con respecto de sus

propios trabajadores, . .

b) “LA ASIGNATARIA™ se compromete a resoliver, por.si misma, los reclamos que se
pudiefan presentar por parte de los beneticiarios de €sté convenio, ante -cualguier
organismo de control; incluyendo cualquicr tipo de reclamo o demianda que se pudiera
presentar basado en lo establecido en el Cédigo Organica Integral Penal.

c) “EL MUNICIPIO” qleda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
réspecto de reclarhos o indémnizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las
acciones desarrolladas’ por “LA ASIGNATARIA” para la. gjecucion del Convenio,
inclusive denwro de la via judicial y penal, lo eunal serd resuelto v asumido “LA

ASIGNATARIA* de manera directa,

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

) Un toidl de USD § 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS. DE AMER'I'CA CON 80/100) los
cuales serin invertidos mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del
Centro de acuerdo al' Proyecto aprobado; mAs s’ valor inicial de USD $ 6.500.00
(SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100) por el primer-mes de atencién a un total de 40 nifos que
han sido considerados en el Centro, de acuerdo alinforme de aprebacién emitido por
€l Director de Planificacién (E) del “MUNICIPIO™ a razdin de USD $ 162,50
(CIENTO SESENTA Y DOS DAOLARES DE LOS LSTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS) por nifo, debidamente
inscrito v registrado, (que haya asistido-al menos 15 dias en el 'm"es'), dando un total de
USD $21:190,00 délates (VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) acorde a la
propuesta de proyecto ﬂpr'obada pot la Direccibn de Phnificacién de la Unidad
Patronato Municipal San Joac El valor total aqui sefialado, se 1o entregard meédiante
ransferencia directameante en la Cuenr_a'-baucﬂri:{écﬁa_lnda- por LA ASIGNATARIA en

una institucion legalmente reconocida porla Sup‘erintendmciﬂ de Bancos.

b} Un valor mensual de USD $162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
~ LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya
asistide al menos 15 dias del mes, c:ircun‘s'mncin.qut@'s_e_r':’l obliga_toris_ﬁnenre-veriﬂcada e

el Informe Mensual que serd claborado por el Administrador del Convenig, mismo
que se inckémentara én un valor de 11,08.({ ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS,
UNIDOS DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpla un afo ninterrumpido
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dé actividddes. del centro, pi‘e\f’io. '(_:-umplimien_tc) de los requisitos legales, técnicos ¥
presupuestarios respectivos bajo. responsabilidad. del Director/a de la Unidad
Patronare Municipal San José.

Para wada efercicio fiscal, la. TIPMS] ceéruficard el presupuesto necesario pata cubtir las
obligaciones contraidas por el MDMQ a rravés del presente instrumento, debiendo adjuntar la
carrespondicnte ceriificacion presupuestariz al expediente del convento. En caso de que no se
cuerite con los recursos respectivos, s¢ dard por terminado de manera’ unilateral y debiendo
realizar la liquidadion fespectiva,

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién; seguimiento y evaluacion-del cumplimiento.de los objetivos v compromisos
del presénte Convenie Interinsttocional, estard 4 cargs de los -sighiéntes. servidores
mettopolitanos:

1. ADMINISTRADOR, serd ¢ Coordinador Técnico de la Unidad de Ejecucion de
Provecios v Servicios de Nifiez de ta Unidad Patronato Municipal San. _]_o_séi quien tendra

la responsabilidad de cuinplir Ias funciones dererminadas. en la *Guia gque Regula ¢l
Procedimienta. para la Suscripcion, Registro, Seguimiento y Custodia de C't_)r_lvcn'_i;'}s del
MDMQ?, t:.-xpcdid_ﬂ con Resolucién No. a 0009-de 23 de agosto de 2013.7, especialmente,
pero no limiados 2 lo dispuesto en el numeral 11, numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Bjecucién”; Subprocesc: “Seguirniento y Evaluacién™; vy, Subproceso “Liquiddcion”,
‘fespectivamente, incluida la ixﬁpo'siéiélt de multas al As_i@latﬁl‘ib conforme la. Clausula
Décima del presente instrumenta,

Tarbién sé encueriira facultade para adoptar cualquier accldn que sea necesama paa
evitar retrasos o incumplimicntos injustificados, asf como deberd notificar4 la Supervisora,
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA”Y por
Incumplimientos debidamente comprobados.

El Adiministtador, apaite-de cualquier otra obligacion que se mencione’en este Convenio
o se deitve de la naturdl ejceucion del mismo, tendra las signientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base e la informacidn que se sefiala en este
Convenio, en los que se incluirin la siguiente Informacion: antecedentes, condiciones

generales de ¢jecucion, condiciones operativas, hiquidaciones econdmicas, plazos,.

cumplimiento detallado de obligaciones, entre Gtros- aspectos. que evidericien: una.

carecta ejecucion del Convenio.
- Informar a la. Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o

‘elrcunstancia que 1o ';}qedﬂi-ser.sd}ve;1 tada ensu calidad de Administrador.
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- Llevar un registrg de toda la documentacién enviada o recibida entre las pattes
suscriptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado-de todos los.desembolsos y aportes realizades por e “EL
MUNICIPIO” a “LA ASIGNATARIA”,

- Velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sanciones. a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimienta
debidamente comprobado.

2. SUPERVISOR, seri el Jefe de la Uiiidad de Ejecucitn de Proyectos y Servicios de Nidez
«de Ta Unidad Patronate Municipal San José quien teidra la responsabilidad de cump’ﬁr las.

funciones determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripeion,
Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con Reselucion
No.:a 0009 de 23 de agosto de 20137, especialmente, péro no limitados a lo dispucsto en
"""" el numeral 1L, numerales 4 ¥ 5. Subprocéso. “Seguimiento y Evaluacion”; y, Subproceso

“liquidacién”, réspectivaniente.

3. FISCALIZADOR seid el Director Financiere de la Unidad Patronate Municipal -San
José, quien tendri la responsabilidad de cumplir las funciones déterminadas en Ja “Guia.
que’ Regula el Procedimiento para 14 Suscripeion, Registro, Seguimicnto y Custodia de
Convenios del MDMQ”, expedida eon Resoluctdn No.a 0009 de 23 de agosto de 20137,
_'espc_cia'hn"_e'ntc, ]PErQ o, lirhitados: a lo dispuesto en ¢l numerat 1L, nu_htér_ﬂles 4y 5
Subproceso “Seguimiento y Hvaluacidn”; y, Subproeeso “Liquidacién™, respectivamente.

La designacién de estos fancionarios, os efectuada porla méxima Autoridad de la Unidad
Patfonato Municipal San _]QSé',. quiéil en ¢aso de ser necesario, asu vez p‘o‘dré cambiar estas
desi‘g_n'acio_nes a nombre de otro u otros fundlonario” (s), dnicamente con la emisidn de un’
Memorando de designacion, sitque sea necesaria la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

[in caso de ser necesario; en cualquier momento, las partes podrin modificar el contenido del
presente Convenio, siempre que 0o se altere el objeto. del misino, que exista consentimiento
mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligard a las partes 2 su
cumplimients a partir de ki suscripeidn del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOSY MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentard los informes mensuales, finates v de cumplimiento de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de validagidn que forman parte integrante - del
presente.convenio,



En caso de incumplimiento de las -obligacio‘n(’:s conrraidas a través del presente instrumento
por LA. ASIGNATARIA v tatindosé de rransferericia de los recursos publicos, que no se
hayan justificado, deberan devolverse al MDMQ, .dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plizo de ejecucion del presente instrumento. Para lo cual e Administrador deél Convenio
noteard por escrito el monto v Ia.forma-de rédtitucion de los valores,

Caso Contraric se procederd al cobro a fravés de la via coactiva, conforme lo dispone el
Capitule VI dél COOTAD; v demds normativa vigente; siiv perjuicio de las responsabilidades
civiles o-penales que hubiere Tugar:

De igual forma, én caso -de .qu'e"la__ Asignatatia no cumpliere sus obligaciones deatro de los
‘plazos e‘stalﬂ_ecidosg se le establece una fmulta, del 0,01% diaric del mento ‘enfregado como
aporte por parte del MDMQ, monto que deberd ser depositado Inmediatamente en lz cuenta
municipal, para. lo cual el Administrador del Convenio notificard por escrito. el monto y la
forma _d__e--res_ti’tucic’m de Jos valores; sin perjuicio de las sanciones a futuro, con la ao-entrega de
aportes de apo chlrural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y:FINIQUITO.-

12.1  Una vez enuegado y aprobado’ el rforme téenico y econdmico final por el
S‘upeﬁvi"st}r del Convenio; ¢ Adiministrador del misme suscribird con LA
ASIGNATARITA un Acta de Finiquito v Liquidacién, de las obligaciones adquiridas
-en el instrumento;

2.2 El Acta de Figiquite v Liquidacion contendra: antecedentes, liquidacidn de valores,
declaracidn expresa de haber récibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas
v la aceptacién de las partes. Contendrd adernas, de ser el caso, copla del documento
que certifique la transferencia al MUNICIPIO de ta devolucién de.los valores que
no fueron-utilizados por parte de LA ASTGNATARIA;

12.3. Una vez suscrita ¢l Acta de Finiquito v Liquidaci6n se entendetd por termitiado v las
partes no tendrin nada que reclamarsea futuro; y, '

12.4  El Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demds documentos
habilitantes, tales como los informes técnicos — financieros v los. demas respaldos que
se consideren necesarios.

12.5  Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finlquité se remitird a’la Administracion
General del Municipio, 2 fin de qué se adjante al expediente del Convenio con los
demis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
El presente convenio, wrinina por las 'siguicntes causas

ay Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b)Y Mutuo acuerdo delas partes;



frecr
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¢) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortulto, én 1os tétminos estiblecidos
en-el articule 30 del Codigo Civil, queé imposibiliten su ejecucion. La circunstancia de
fuefza mayor o caso Tortuito debera ser debidamente notificada a la G parte; hrego de
‘ocurrido el evento; ¥s

d) Terminacién unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenir a los interescs Instirucionales, en este caso se enviard la cotrespondiente

notificacién con al menos cinco dias habiles.de antleipacion,

En-easo de terminacion anticipada, operard la restitucion automitica de los valofes sobre los
cuales no se haya justificado su udlizacién; en el plazo mdximo de 8 dias laborables; caso
contratio.én MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo
dispone el Capitulo VI del COOTAD; v demds normativa vigente.

Las partes suscitbirin la correspondiente Acta de Terminacién en los casos previstos .en los

]j'ter;'\lcs-'a_), b) ¥ C).
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Iis caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
deserito a continuacion:

141  Toda divergencia o controversid respecto de la iaterpretacién, cumplimiento,
ejecucién o scguimiento del presente Convesiio, las partes libré v voluntatiamente
trataian de selucionarlas en f‘or;ma ditecta y amistosa mediante procedimieritos de
amigable compaosicion, en un plazo de cinco dias contdndose a pa‘r‘t_ir del ‘sutgimiento
de la‘controversia.

142 En caso de-no llegar a una sohicién, comparecerin, a solicirud de parte;-al Centro de
Mediacidn de la Procuraduria Genéral del Estado.

143 o caso de no llegar a un acuerdo, las partes sometéran sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contenciosé Administrativo, con sede en [a ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes coivienen en senalar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo-sus direcciones:

“EL. MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, ente
Benalcizar y Cuenca Teléfono; 2283915

“LA ASTGNATARIA”.-Bartio: Solanda, Secror 1 Calle: Julidn Alzate No.._8'22~1-‘1'}?-D_0nﬁng‘0
Oliva Teléfono: 022911-792 /0999738047




CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD  INTELECTUAL. Y

CONFIDENCIALIDAD:-

& fin de¢ precautelar los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectual dé los
estudios, resultados, provectos o cualquier otia informacién rélevanre que resulte de la
ejecucion del Convenio serd incorporada al panimonio del SMUNICIPIO”.

Sin 'pf.ijui{:io de lo senalado en €l parrafo que anrecede, las partes acuetdan que las marcas,

denotminacionies, logotipos, nombres comerciales. ¢ signos distintivos, que sofr de su
propiedad. no pueden ser utilizados por la otra parte para finies distintos A los: relacionados
con el objeto del presente Conv enib; ¥ sOlo en la.medida- permitida por este instrumento, salvo
cofisentimiento prévio por escrito de la otrd especificando el-parnculm.

El presente Convenio se considera de caricter confidencial” ¥, en este sentido, no pedra ser
udlizado, rotal o, parcialinente, para propositos distintos al objeto del mistno, por lo que la
violacin a esta obligacidn ‘'se considerara como violacidn grave a las obligaciones para con lag
partes, sin perjuicto de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo. a las
siguientes csnpuhclonex las partes se compromgeten a mantener estricta confidencialidad
respecto A la informacidn proporcionada mutuamente para el ‘cumplimiento del preserite
Convenio, como son contratos, estrategias, objervos,. politcas, proyectos, prioridades,
cronogramas dé trabajo, manuales, y éngeneral todas los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados. por. las partés y sus colaboradores, ¢ a no divulgarla a terceros sin la
gurorizacion mumia de lag partc_s,'baio prevenciones legales,

Para efectos del presente Convenio, las partes -acuerdan que entenden por Informacion

Confidencial 2 cualquier infofmacién técnica, comercial, que han compartido entre i,

direcramenté o indirectamerite, _1r1_clu\-'mdo,._p_uo. no limitado. 2, la informacidn relativa, los

deralles de Tos rérminos }f"'co'n_cli’c:iqncs_:dtl prese_nte instrumento,. ¢ic;

Para el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte mantendrd en secreto la Informacion

Confidencial de. la otra, con la misma- diligencia y cautela como sise tratara de la pmpm

comprometlendosc muniamente a ne LCVi’il’lr 1a l‘ﬂibl’ﬂ?{ a tercerQs: s el consentifriiento: pre\ 10

¥ por escrito del dtular de ella; empledndela respnnmblemente Unicarnénte para’ los efectos del

presente Convenio o para aquello que: cuente Ia autdrizacibn para haceilo, salvo cuando la

parte comparta la misma con u equipe de trabaj o relacionado con-el OBJETO del presente

instrumento, as{‘como a sus dsesores, sean estod contables, financietos, legales, entre ofros.

Las partes 4 acuerdan que aquella informacion que esta dlbpomble de forma general al piblico,
que era conocida previo 4 la suscripeion del présente Convenio, o que llegue a conocimiento
de una de ellas 4 ravés de otra fuente, 00 sera considerada como Informactdn Confidencial.



ADMINISTRACIGN GENERAL

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntatiamente, previo el cumplimiento de rodos y cada uno de los requisitos éxigidos.

por las leyes de la materia, las partes:declaran expresamente su-acepiacion a todo lo convenide.

én ¢l presente convenio, a cuyas éstipulaciones se someten,

Pata constancia, las partes firman al pig; en tres originales de Ié,mi tenor'y th‘L(’O, en Quito, a

los 30 dfas del mes de septiembre de 2016,
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