ADh’!!N!STHﬂCIéN GENERAL

CONVENIOQ No. UPMS]-CONV.-GC /29 -2016

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MYRIAM ALICIA SUNTASIG FAZ EN MATERIA DE
EQUIDAD E INCLUSION.SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
MONTUFAR"

COMPARECIENTES:

Caimparecen 2 la celebracién del pteqcntc( onvenio dé Cooperacion en miateria de equidad e

inclusién social, por una parte ¢¢ MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado. por su Administrador General, ¢l economista Miguel

Davila Castillo, segiin delegaciones. constantes en el articulo 10, 10.1. literal ¢ y de la
Resolucion de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en el arifculo 4 de I

Resolucion del Concejo Metropolitanc No. C.028 de 26 de eftero de 2011, quien en adeldnte ¥
para efectos de ‘este Convenio se denominara “EL MUNICIPIO?®, “LA
MUNICIPALIDAD® o.el “MDMQ; y, por etra paste, la sefiora Myriam Alicia Suritasig
Faz.con cédula de cindadania No. 1715632749, parte que en lo posterior se le denominard

“LA ASIGNATARIA”.

las partes ‘capaces para convenir y obligarse en las calidadés que represeatan, libre y

voluntagiamente acuerden en eclebrar el presente convenio, al tedor de las sigaientes cliusulas:
CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Formin parte del presente convenio, los siguientes documentos habilizantes que son
conocidos por las pactes:

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Administrador General de
“EL MUNICIPIO”; '

2. Copia de cédula de cindadania y certificado de voracién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de In Resolucion No. € 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejor
M}:_tropolitaﬂo;

4. Copia de I Resolucidn No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, eminda por el Sefior
Alealde Metropolitano; .

5. Copia de las Resoluciones Nos: A 014 de 17 de noviembre del 2014 v A 002 de 15 de
enerd. del 204 5, émitidas por él Sefior Alcalde Metropolitano;:y,

6. Oficie No. UPMS]-D-2016-0597 de 16 de septiembre del 2016, del Director de la Unidad.
Parronato Municipal San José, Germian Valladares; cori sus respectivos Anexos, los.cuales
se detallan en el punto 212, de la Clausula Scgunda del presenté instrumenta,




CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1,  Constitucion de Ia Republica del Ecuddor:

¢ Es deberprimordial del Fstado la proimocion del desarrollo equitativo y solidario de rodo
el territorio nacioral mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacion, begun ile] prevmto el numeral 6. del-articulo 3 de la Constitucion de la
Rtpubhm concordante con el articulo 238 que establece qué los Gobierros Auténormos
Descentralizados gozarin de. autonomla ‘politica, administrativa y financiera.

e El artculo 22, establece lo siguiente: Las persanas tienen derecho a desarrollor si capatidad
weativa, al ejeicivio digno. y yostenide de his actividades. culturales y artisticas, y a beneficiarse de Ja
profeceidin de loi derechos imorales: y patrimopiales gue ks corresposidan por las producciones. cientifica,
Jiterdrias o artisticas d_e 3wt qirtoria.”

o FEl articulo 33, consagrar “Las personas adultas mayores, nifias, niftos v adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad ¥ quienes
adolezcan de enfermedades eatastréficas. o de alta compie;ldftd recibiran = atencidn
prioritaria y ‘especializada en los - ambitos publico v privadé. La misma atencién priotitaria
'.rcmbnan las personas en Sll’Ll’lClOI“l de tiesgo, las victirias de- violencia doméstica v sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o annopogemcos El estado prestara especial atencidn
2 las perspnasen condieidn de doble vulperabilidad.”

o Tl articulo 226, manifiesta que las instituciones. del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad.
estatal e]ercemn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constithcion v Ia ley. Tendtin ¢l deber de coordinat acciones para él ‘cumplimiento de sus
fines v hacer efectvo ¢l goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Comtituc;on

e TFlartculo 227 de la Constitucién de la Repablica del Ecvador sedala que la administracidn
publica. copstituye un servicio a la- colectividad que se rige por los principlos de eficacia,.
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion,  ¢ootdinacion,,
participacién, planificacién, transparencia y evaluacidn.

o i Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas 0o exchuira el
ejercicio concurrente de . geatmn énla pmammon de los servicies pubhccm ¥ actividades de

coldboracién y complémentariedad entre los dlatmtos niveles de gobierno™.

2.2, El Cédigo Organico de Otganizacién Tetritorial ~ Autonomia vy
Descentralizacion
o [l articulo 3, establece como principio del gjercicio dela autoridad ¥y potestades publicas de

fos goblernos AutONOMOS descentralizados: “(..} b) Solidaridad.- Todos los niveles de

gobiernos titnen como obhgwmn compartida. la consiriaceién del desacrollo  justo;
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equilibrado v equitativa de las distintas q:fi_ltcu:a'scripcidnes tecritoriales; en el maico del.
respeto. de-la diversidad y-el efercicio pleno de los: derechos individudles y colectivos. En
virtud de este principjo es deber.del Estado, en todos los niveles de gobierno, rediseribuir
y reorientdr los recursos y  bienes publicos para. compensar las Inequidades entre
clreunseripciones -territcriales; garadtizar la inclusidn, la satisfaccién de las necesidades
basicas y el cumiplimiento del objetivo del buen vivir,”

e El articulo 54, sobre las funciones de los gobiernos autdnomos descentralizados
raunicipales, establece: “(...) b) Disciar e implementar politicas de promocién v
construccién. de equidad e inclusibn en su térritorio, en el maico de sus competencias
constitucionales y legales;™ v, (...) ) Implemeritar los- sistemas de proteccidn integral del
cantén. que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Coustitucidn y en los instrumentos internacionales, 1o -cual incluirdn la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteceidn de derechos de los. grupos de
atencidn prioritatia.(, ..}

s A su vez, el articulo 126 renciona quer “El ejercicio de las competencias exclusivis
establecidas e la Constitucion para cada nivel dé gobictno, no excluiri o cercicio
concurzente de-la gestidn en 4. prestacién de servicios pﬁbl:icoi;' En este’ marco, salvo ¢l
«caso de los sectores privativos, los geblernos auténomos déescentializados podran efércer la
gestion concurrente de competencias exclusivas. de otro nivel, confoime el models de
gestidén de cada sector al cual pettenezea la competencia v con. autorizacion expresa del
titular de la misma a través de un convenio.”

2.3. El Reglamento General al Codigo Orgdnico de Planificacion y Fitianzas
Puiblicas:

o Hstablece en su articulo 89: “Donacioies o-asignaciones no reembolsables~ Las. entidades
del séctor piblico podrin realizar donaciones o asignacionies no reembolsablesa fivor de-
personas naturales o juridicas de derccho privado sin fines e ludro, destinadas a
investigacicn cientffica, ediicacion, salud, inclusién social y denaciones-pata la ejecacion de
pregramas ¢ proyectos prioritarios de inversién en beneficio directo de T colecrividad,
prietizados pb‘r la 'S'_e.czset.arié' Nactonal de P};t"niﬁcn_cic'm_y Desairoilo ¢n el caso de entidades
qué conforman-el Presupuesto General del Estado o por la instancid coriespondiente fealed
el resto de entidades piiblicas.”

(..} Los Conscjos o gabinetes sectoriales de politica, en ¢l easo de la funcidi ejecutivay los
consejos provinciales y. regionales y los consejos municipales o metrapolitanos en el éaso
de los gobicrnos auténomos descentralizados; mediante resdiucién sstablecetin los
critetios y orientaciones generales que, enmarcindose en lo s_{:ﬁ'ala"do en este articulo,
deberan observar sus entidades dependierites pard la realizacidn de las indicadas
transferencias,

24. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la redlizacién de transferencias




directas de recursos piiblicos a favor de persohas naturales o juridicas de
derecho privado™:

o Elarticulo 1 letra c), establece. que el Municipio del Distrito Metropolitanc de Quito para el
cumplimiento de sus fines, podra realizar donaciones ¥ asignaciones no seembolsables a
personas naturiles o juridicas de derecho privade, para la ejecucién de progiamas y
proyectos.de inversidn en beneficio directo de la colectividad: “(...) ¢) Cuando se realicen a
favor de personas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucto en las
sigulentes materias! - Bquidad ‘einclusién social {., )"

s De conformidad con el artculo 2 “Toda donacién o asignacidn no reembolsable debera
continuar con la certificacidn. de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por
autoridad componente”

. Bl articulo 3 dispone: “Provecto ¢ infoime téenico previo.- para la transferencia de recursos

publicos & pérsonas napurales o ;undlcas de derechos - p11\"1d0 se deberd contar con un
provectos especifico en donde se defina el uso esmeaﬁcn de los. valores que se"asipnan. Tl

‘Srpang rector sectomial de la Municipalidad que corresponda. deberd emitiv un informe
téenico previo a'la donacion o asignacion no reemmbolsable que justificard la conveniencia
de Ia asignacion de recursos en raz6n del benefiéio reportado a la comunidad.”

. Fl articulo 4 establece que la inswumentalizacién v autorizacién del Cenvenio para la
asignacion no reeribolsable de recursos le corresponderd-al Administrador General.

o [ articulo 5 ibidem, establece: “En. cada casor que se transfiera recursos publicos a
personas naturales o juridicas de derecho privado, el Administrador General del Municipio

del Distrito Metropolitano de Quito desipnard un _drgano que se éncargard de verficar ghie

los: recursos gue son transferidos sean utilizadas en ¢l marco que se define en esta

Resolycidn.”

25, Nediante Ordenanzz No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Cencejo Metropolitano
crea la Unidad Patronato Nunicipal San José, dotada de autonomia administrativa y
hmncmm, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la
¢jecucién de politicas de proteceidn’ social definidas por 1 municipalidad a favor de
nines, nifas v adolescentes, jovenes y adultos™] jévenes, adultos mayores y familias del
comercio minorista, en el 4mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

2.6.  Fl Seqor Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucidn No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la-“Estrucnira y Estatuto Orginico por procesos de la

TUndad Patronaro. Mumclpﬂl San José, creadq mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008,
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2.7, El Sefior Alcalde Metiopolitane de Quito, mediarite Resolucion No. AU02 de 15 -de
enero del 2014, expide una reforma a la resolucion anterior: mianifestando que debe
cambiarse la frase. “Unidad Hspecial Patronato Municipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Patfonato San José”,

2.8.  La Unidad Patronato Municipal $an José sucesora lepal de la Fundacién Patronato
Municipal San jos_é,_ en cumplimiento de sug _cibjetivos- ha décidido. continuar con la
impleimentacién del Proyecto: social denominddo Centros dé Desarrolle Infantil
Comunitario “GUAGUA™ en beneficio colectivo en matetia de equidad ¢ inclusidn

socil;

2.9. Bl proyecto prevé la atencidn integral a. nifias y nifios dé uno a tres atos de. edad,
apoyando a las iniciativas para la prqtc_cc.ifjn y cuidado a los nifios ¥ nifias,
contribuyendo a su desarrollo integeal y facilitando su transicidn 4 la educacion forral:
dotar de facilidades a las madtes trabajadoras para acceder -4l mercado laboral
aptovechando su vocacidn para el cuidado infandl, formacion, expedencia v
capacidades de administracid; al autoempleo o a Ia vida praductiva, instalar y equipar
Centres de Desarrollo Infantil Comunitarios, como oportunidad - para el desarrollo
comumnitario, vigilar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento. y ev valuacion,
que gardnticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
desarrollo infaitil iritegral, sino también en la opéracion y administracidn del servicio,
prestade, asi como. realizar condrantes procesos de evaluacidn pdia lograt mantener la
politica publica de. primiera infancia de nianera flexible v dctualizada,

216. Coénvenio de Cooperacién Técnica No. Reembolsable Susctito entre la Unidad

Municipal Patronato San José y la Corporacidon Andina de fomente con fecha 01 de-

julic de 2016, cayo objeto es el apoyo al fortalecimicnto de Centros de Desarrollo

Infantdl Comunitario Gua‘gu‘a mediante el cual la CAF se comprosmete a realizar una

o apottacién de hasta CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA
: DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA $190:970 00, para la

-{',jf.‘CLlCIOI] IECHICJ de losmismos

211, Convenio.de Couperacidn suscrito enfre la Unidad ! Municipal Patronato San José'y v LA
ASIGNATARIA, cuyo objeto es la implementacidn del Centio de Desareollo Infantil
Comurnitario Guagua  Montufar, en ¢l marco. de. la e.]ecuc:lon del Proyécto CIDIC
{Guagua) v del convesiio de Cooperacidn Téenica No Reembolsable SUSCHO con
Banco: de Desarrollo de América Latina-CAF.

2.12.  Mediante oficio No. UPMSJ-D-2016-0597 de 26 de séptiembre del 2016, &l Director
de la Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germén Valladares, solicita a la
Administacién General, que en cutnpliiento. de la dclcgaqon contenida en el




artfeulo. 1 letra ¢) de la Resolucion No: C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de equidad e

inclusion  social que permita la djecucion del proyecto  "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MONTUFAR”, a
ser ¢jecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el efecto los sigulerites
documentos habilitantes: '

a_) :

b)

g)

Provecto Macro de los Centios de Desarrollo Tnfantl Comunitarie “Guagua”

suserito por ¢l Ingentero Cesar Mantilla ex Director de Tniciativas. Ciudadanas;

Memarando No. 0023-UEPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015 mediante €l ¢ual la
Directora de Planificacion, Magister Lucia Narviez, emite ¢l criterio téenico de
validacién sobre el redisedo del Proyecto Centro de Desarrgllo  Tnfantl
Comunitario Guaguas;

Memorando No, UPNSJ-D-2015-543 de 24 de dicienibre de 2015 mediante el cual
¢l divectorio de la Unidad Patronato Municipal San José apruebas los proyectos
del plan operstivo anual 2016 ¥ la preforma préSuPUesmﬁa,-r'emit"icndo el POA
2016 por dependencia, .

Memorando No. UI’E\-_IS_’}-D'P_—Q'M:'_)~'!'351 de 04 de diciembre de 2015 suscrito por
Santiago Enriques Lcéﬁ Divector de Planificacion de la UPMS], mismd .'qu{:
contiéne la Resolucién No.164-UPMS]-DU-2015 que resuelve en fn S 2
Declirese coma prayedtos prioriturios de fa U nidad ;lfmmzpaf Patronats San José lis pm)m‘m

G0y Piguite™, *Desarrolio Infautil de O ar 3 ios” "y “Leleton Quito Solidarie™, realizado-en

Jos aiios 20714.2013 y planifieada para ef aiio 20186, ?
Memorando Ne. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante ¢l cual ¢l

Director. de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero- César Mantilla, emite el

redisefio del “Proyecto Mirco Centros de Desarrollo Infantii Comunitario,
Guaguas;

Comunicacidnn sin nimero de 16 de agosto. del 2016, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, remite 4l Director de la Unidad Patronato Muricipal San José,
ol proyecto que contiene la propuesta para la ejecucidn’ del Centro de Desatrollo
Infantil Comunitatio Guagua MONTUFAR;

Informe de npro'l'mcién del Centro de Desartollo Infantil Comunitario Guagua
Montufat, emitido por el Direciora de Iniciatvas Cludadanas encargada, Crisuna

&

Ordoder de [9 de agosto de 2016; mismo que éstablece. que ™ el proyecto' de
implementacién del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario GUAGUA
MONTILUFAR, ¢éa alianza con la Corporacién Andina de Fomento, es factble de
ejecutatld, madifestando: que los gasto de operacién del’ CDIC GUAGUA
MONTUFAR seran cubiertos con fondos mudicipales. én base a la beca inclusiva
de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 50/100)por nifio o nifia, respecto.al InNcremento
de beca asignade lo siguiente: “cumplido el afo iminterrumpido de actvidades, se
sealizara €l incremento directo desde la Unidad Patronato San José, del valor de'la
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beca mensual por la suma-de $11,08 (ONCE-DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) para la atencidn de cada nifo y nifia-
del. Centro de Desarrollo Infanti! Comusitatio Guaguas previo cumplimi'enm de
los i‘ecluisi:tcs legdles, téenicos y jpresupuestarios respectivos.”; '

h_'_) Memorando Ne: UPMS]-DP-2016-090 de 30 de agosto de 2016, suscrito por el

 Director de Planificacion encargado de la Unidad Pateonato Municipal San José,
mediante el cual remite la certificacién a nivel programirico de-la existéncia. de Ia
linea POA  para el Proyecto CENTRO DE DESARROLLO. INFANTIL
COMUNITARIO, centros “GUAGUA”,

1)  Cértficzcién de Presupuestaria  No. 532; transaccidn  No. 579, de 13 de
septienibte de 2016, para el Proyecto Centros de Desarrollo Infantil Comunitario,
por el monto de TRESCIENTOS VEINTE Y UN MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
CON 00/100 (US$ 321.880,00) dentro de la partida 78.02.04 denpminada “Al
Sector Privado No Firanciero”;

i) Meriorande No. 032-UPMS]-DA] de 23 de marzo del 2015, mediante el cual el

 anterior Diirector de Asesorfa Jutidica de la Unidad Pateonato Municipal San José
emite informe lepal respecto de la viabilidad 'j_ur{dica de'la éntrega de recursos paga
el desarrolio-del proyecto;

k) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2016-081 de 21 de septiembre del 2016, mediante
el cual el Director de Asesorfa Juifdica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad det proyecto manteniéridose &l ¢riterio anteror ya que el
proyecto na ha sufrido alteraciones o modificaciones.

1) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;

m) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; ¥,

n) Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la ASIGNATARIA.

2.13.  Mediante Resolucidén Adininistrativa No. A 026 de 09 de*.st:priém'bre del 2016, articylo
10, punto 10.1. leira ¢}, el Alcalde Metrapolitano de Quita, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la a_tribucic'in-;-de-suscribix-com-'enios'int_eri'msti_-tucio_nﬂlc:s de cooperaciopn
al Administiador General, inclusive cuandé supongan. la erogacidn de fondos piiblicos,
de conformidad lo“estab_l?—:c:id_o en la Resolicién del Concejo Metropolitano No. G028
de 25 de enero del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO;

Con los antceedentes. expiiestos; las. partes se comprometen mediante las condiciones det
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico de aceptacidn emitido. por la Unidad Patrenato Municipal San José; en realizar las
actividades necesatias 2 fin de ejecutar el proyecto denominade YCENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MONTUFAR", a ser




desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Gltimo atencidn integral a nifas v
nifios de uno a tres afios te edad, apoyando a las initiativas para la proteccién y cuidado a los
nifios v nifias; contribuyende a su desarrolle integral y facilitando su- transicidon a la educacion
foimal: dotar -de facilidades a las madres wabajadoras. para acceder al ‘mereade laboral
qprove.chando su vocatidn para &l cuidado infandl;, formiacion, experlengia ¥ capaadqdea de.
administracion, segun los comprothisos ebpemﬁcos que se detallan én las cldusutas siguientes,

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:
Para alcanzar los objetivos planteados en el ptesénte convenio, 4 contnuacién se detallan los

compromisos y declaraciones juridicameénte vinculantes que las partes: adqui;zrcn: en virtud del
presente instrumento, de manerd individual y-conjunta:

4:1.  EL MUNICIPIO, a través de la Unidad. Patronato Municipal San José se

compromete a:

1. Transferic.a LA ASIGNATARIA y la suscripcion del presente inswumento, 2 manera de

aporte no reembolsable, para el desarrollo del objeto del convenio, la-suma de SEIS MIL.

QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON
00/100 (USS$ 6.500,00) sin ingluir IVA, coue%poncheme al -aporte del primer mes de
funclonamiento para el Centro de Desartolle Infantl  Comunitario  Guagua

MONTUFAR.

2. “Transferir mensuatmente los recursos necesatios pata el funcionamiento del “CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA  MONTUFAR”, conforme el
mecanismo de transferencia deserito en la clausula octava v previa justificacion de la
nomina deé nifros beneficiafios dél programa e informe por parte de:LA ASIGNATARIA,
la cual serk previamente aprob*td'l por ¢ Administrador del presente Convenio; valor
imensual gue niq superara el establecido e la propuesta v que se encuentra aprobado por I
Lnidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesoria v acompanamiento en la implementacidn récnica del Provecto;

4, FKealizar el seguimiento, control, evaliacion del proyecto a implementarse, para 16 cual

podra requerii los documentos ¢ informes que considere necesarios. para vetificat y

controlar. el correcto destino de los recursos en tregados;

5. Realizar jornadas de seguimiénto ¥ capacitacién 2 “LA ASIGNATARIAP? para la

irnplementacion téchica del proyecto;



10.

11,

13.

4:2

‘Coordinard jornadas de seguimiento y capacitacidn con los padres de familia de los nifios

y runas bencficiarios del Centro;

Conocer, revisar ¥ validar semestralmente Ia némina de nifios bencficiarios del programa,
de acuerdo 4 la ficha socicecondmica emitida por la Ursiidad Pairenato Municipal San
José;

Entregara “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos téenicos en
los cuales se establecent los métodos v procedimientos a implementar, fa descripeidn de
actividades,.d! material a utlizar, los perfilés de docentes y practicantes iavolucrados, las
formas de seguimiento ¥ evaluacién de los proyectos, y sus bepeficiarios, entre Stros;

Encargarse.dela evdluacién a la finalizacidn del proyecto conforme lo establece ¢f actieulo
89 del Reglamento General al Cédigo Qrganico de Planificacion y Finanzas Pablicas;

Suscribir e Acta de Liquidacién y PFiniquito del presente convenio a través del
Administrador del Convenio designado a su finalizaciong

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA » de

maneta mensual ¥ la tetminacién del plazo del convenio; conforme lo éstablecido en las
demds cliusulas;

Responsabilizarse de la administtacién, supervision 'y fiscalizacidon del Convenio de
conformidad 2 lo que dispone la Guia de Regulacion del Registro, Seguimiento, y
Custodia de Convenios- en el Municipio del Distrito Metropalitano de Quito, lo cual
incluye la verificacién de la-utilizacion de los recursos en el Proyecto aprobade; v,

Las demas que sean necesarias para el cabal.y oportuno cumplimiento de los objetivos-del
presente instrumento.

“LA ASIGNATARIA” se co mpromete a:

Bjecutar, implementar v desarollar el Proyecto denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA MONTUFAR”, de
conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada por la Unidad
Patronato Municipal San Joseé;

Utilizar los recursos transferidos anica y exclusivamente para la ejecucién del proyecio
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA MONTUFAR", de conformidad con lo-establecido en la. propuesta v
conforme [o. detertninado por la Unidad Patrorato Municipal San José a _t:ravés del

HEL
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Adiministradot del Convenio. Sin perjuicio dé lo manifestado; podra realizar gastos no
previstos en ¢l Convenlo, siempre que se justifique la necesidad adiministrativa,
funcional u opera'cibn_al del gasto y se la autorice motivadamente v por escrito por
parte del Administrador del Convenio. En.caso de no contdr-con esta autorizacion, el
dinero gastado por LA ASIGNATARIA serd descontado en el mes siguiente luego de

realizarsé la verificacion contable respectiva;,

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla gue a UPMS] determine, se

deberdn requerit al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que
serdn adquiridos con 'los recursos publicoy municipalées. destinados al objeto del
convenio, a fin de asegurar rransparencia en. ¢l proceso. Paga los recursos transferidos
por la CAF, se observardn las disposiclones contenidas en el-convenio susctito con el
referido’ organismo;

Contar con un inmueble, bajo cualquier iimls, en excélente estado. v libre ‘de viclos

~octiltos, garandzirda al “MUNICIPIO” que el miistho pueda ser utilizade -para el

cumpliniiento del objeto del Convenio, encargarse ‘de su limpieza seguridad .y
mantenimiento de maneta directa;

Cuamplir con toda la normativa legal vigente, chreniendo los pérmiscs mecesarios dé
funcionamienté ante los ofganismos nacionales. v metropol'i"tanos respectivos de
manera direeta, pata lo cual “EL MUNICIPIO®, dniea y exclusivamente, podrd
ayudar con su canalizacién, mds no su gestién;

Acoger tinicamente a I6s nifios de 1a némina validada por “EL MUNICIPIO”, para
ser pagie del Proyecio Guaguas;

8¢ compromete a presentar los justficativos necesarios de gastos de los fondos
entregados. por  “EL MUNICIPIO” de mariera mensual, mediante cualquier
camprobante. de: acuerdo al Reglamento de COmprobanres de Venta y Retencion
vigente, por cada adquisicion de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento de los-objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro documento que
el administrador del Convenic considere necesasio. Este réporte se deberd presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mies de realizado ¢l desembolso de los
valores, ¥ mensualmeite maximo en los primeres ocho (08} dias del mies siguiente; este
plazo-podrd ser prortogado piev iz justificacién y ‘autorizaclon del Administrador del
Cosvenio por escrito;

Llevar un vegistro pormenotizado de los blenes muebles que se adquieran. con los
recursos pitblicos asignados por el “MUNICIPIO” al proyecto e informar al
Administrador del. Convenio, .a efectos de que 2 la finalizacion del plaze convenido
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sean restituidos al “MUNICIPIO?, previa-verificacion: de su estado v aplicacion de la
fespectiva depreciacion legaly

9, Responsabilizarse de'manéea ditecta por la contratacion del personal que-sea requerido
para el cumplimiento del objeto dél presente convenio, conforme las disposiciones
legales que sobre la materia se encuentren vigentes;

10. “LA ASIGNATARIA”serd responsable del pago de cualquier tibuto que se genere
por la ¢jecucién del Proyecto; asi come de la recuperacién de fos mismos en su favor
de existir el derecho; esto impliea el pago de cualquier impuesto que ¢ MUNICIPIO
no'reconoce como parte.del apotte econdmico pata 1a ejecucidn del proyecto;

11. Participar y asistit @ las reuniones de trabajo que para el efecta convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de la ejecucién del Proyecto;

12.  Difundir el-apoyo entregado por 6l MDMQ, a través de toda la publicidad en todos
los medios de comunieacién conforme Jo establecido en Ia Claasula Sexta del presente

nsteumente;

13, Eatregar deatro de treinta (30} dias plazo contades desde 1a fecha de rerminacion del.
plazo convenido al Administrador del Convenio, €l Informe Final de aciividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendrd un registro pormenorizado del uso de los
recursos asignados con la indicacidn de los pages ¥ epresos realizados y sus.
documentos de soporte, los mismos que deberan reunir los requisitos legales segin su
naturaleza juridica con la explicacion del régimen legal utilizado seglin'lor dispuesto en
la Ley; EL MUNICIPIO no dceptari reportes y justificativos de los recursos
presentados y aprobados -en otras institheiones piblicis o privadas paia la €jecucion
del proyecto;

14, “LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes téenicos v
ecohidrhicos quie le sean requecddos por “EL MUNICIPIO” en cualquicr momento;

15.  Suscribir el Acta-de Liquidacion y Fiaiquito de la ejécucién del Provecto; Gumpliv'con
lo establecido en la Guia que Regula ¢l Procedimienito pira la Suscripeion, Registro,
Seguumicrito y Custadia de Convenios del MIDMQ, emitida miediante Resolucién No. A-809 de
23 de agosto dél 2013 0 la que la susuiya; v,

16, Las dernds que sean necesarias para el cabal y-oportuno. cumplimiento de los objetivos
del presente instriimento.

4.3 LASPARTES SE COMPROMETEN A:




4.4

Las partes, cudndo téenica, econémica /0 legalmente se justifique una necesidad de
modificacion, ampliacion o reforma del presente Convenio, podran celebrar cualquier
instrumento 'j_ufidicamen'te: valido que viabilice el ‘cuinplimiento  del ‘presente
Instyumento;’

Buscaila colaboracidn.o coaperacidn de entidades piblicas o privadas; que permitan
una mejor e}_c_c_.u‘cién del presente convenio; v,

Las pattes prestarin toda su-ayuda y colaboracion con la finalidad de entregar toda la
informacion para la. realizacién del Iinforme Mensual v Final; el cual sera justificado
con fichas, actas de wabajo, forogratias, estadisticas, registros, y tados los docurm.ntos'
comprobatorios necesarios ¥ que se ajusten a las disposiciones de control intetno
I%p&(_:_t_u.ab.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que e encucniran. plenamente facultadas juridica v técnicameénte, para tjecutar ¢l
abjeto-del presente Convenio;

Que para la celebracion del presente: instrumento, cada patte, en su respectivo dmnbito,
ha camplide con todas las disposiciones jurfdicas y estatutdsias para poder. suscribitlo,

sin gue sea necesaria autorizacion adicional de ninguna indole;

Gue Ia celebracidn v ejécacion del presente instrumento, asf como el cumplimiente.de
sus respectivas obligaciones v responsabilidades y el apego a los términos del mismo,
no constituyén una violacidn al ordenamiento juridico aplicable, it una violacién de
cualguier acuerdo o.convenio, verbal o escrito; celébrado cont terceros;

Que no empleardn ni explotran de dinguna forma los derechos. de propiedid:
intelectual de In otra parte, sifi Su consen tirniento previo ¥ por escritoy;,

Que las obligaciones y responsabilidades del presente: instrurnento ‘que, per su
naturaleza, se hayan adquirido antes de la terminacion del Convenio v deban continuar
luego de’la termitiacion del mismo, deben permarecer vigentes hasta su conclusién. y
cada tina dé las partes se.’r e%pomabihz ara de manera-divecta por las misinas;

Quela ejecucién del presente convenid se realizard bajo los principios de la buena fe g

-en estricto cumplimiento del drdénamiento juridico vigente; v,

A
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g. Qua se han tomado y romardn 1as medidas necesatiag para asegurar ¢l éxito del Centri
de Desarrollo Infantil Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracide del presente convenio es hasta el 31 de encro de 2019; pudiendo las
partes ampliarlo por escrito.mediante la celebracidn de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo -« material cornuiicacionsl, de promocidn, difusidn o capacitacién utilizada para el
desarrollo -de las actividades que tienen relacién con Ia gjecucién de este Convenio, serin
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en cootdinacién con la Secretaria

de Comunicacién,

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA q -difundir a tavéy de todos los medics de
comdn_ica_cién que utilice, en ¢l sentido de que la ejecucion del Proyecro, se realiza gracias al
aporte del Mupicipio del Distrito Metropolitano de Quito, Hnclugendo su logotipo; inclusive
en los fateriales de comunicacidn, publicidad v difusion, de conformidad a log pardmetros
que serdn coordinados por el Administrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacion:

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud- del presente Convenio no se cren una asociacidn o una relacidn de fndole Aboral ni

de dependencia entre las partes. Nigguna de las partes temdyd nmgun poder i1 autoridad para
representar, obligat ni asumir ninguna obligacién en nombre dela otra sin el consentmients
previe por escrito de la otra parte. Por tanto:

a)  “LA ASIGNATARIA® se compromete a bajo su entera responsabilidad contraiar
ditecta y bilateralmente de todo el recurso humano. que sed nécésario,.en concotdaricia
con la propuesta aceptada y aprobada: De esta forma Ta telacién Iaboral que’s¢ penere
entte “LA ASIGNATARIA» y el personal que contrate scrd -direcra. y Dbilateral
conforme el .articule 327 de la Constitncidn de la Repiblica, por lo que “LA
ASIGNATARIA”™ no podrd contratar a nombre del MUNICIPIO personal alpuno ni
-aduciendo que actia en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, debera cumplit
con toda la normativa laboral y de seguridad social que-sea aplicable’ con respecto de sus
propios trabajadores.

b)  “LA ASIGNATARIA* se comprometé @ fesolver, -por st mistna, los reclamos que se
pudicran’ presentar por parte de los beneficiatios de ‘esté convenid, anté cualquier




organismo de control; incluyendo cualquier tipo-de reclamio o demanda que se pudiera

‘presentar basado en lo establecido en el Cédigo Organico Integral Penal.

“E)L, MUNICIPIO” cqueda exento de astumic cualquier responsabilidad ante terceros,

respects de reclamos o indemnizacion alguna que pudiera strgir o derivarse dé lds

accionies desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecticion del Convenio,

inclusive dentro de- la via judicial y penal, lo cual serd resuelte y asumido “LA

ASIGNATARIA” de maneta directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

2 Un valot inicial de USD § 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE

b}

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) z la suscripcin del
presente instrumento, por ¢l primer mes de ‘stencién a v total de 40 nifios que han
sido considerados en el Centro; de acucrdo al informe deaprobacign emitido por el
Director de Planificacion (B} del “MUNICIPIO?, a razén de USD § 16230
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS) por nifio, debidamente
inscrito v regisirado, {que hays asistido al menos 15 dias ea el mes, acorde a la

propuesta de proyecto aptobada por la Direccidn de Planificacién de la Unidad:

Patronate Municipal San José. El valor se lo. entregara mediante transferencia
directamente en la cuenta bancaria sefialada por. LA ASIGNATARIA en una
instiracion legalmente reconocida por la Shperintendencia ‘de Bancas,

Un valor mensual de USD $162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nino que haya
asistido al merios 15 dias del mes, cifcunstancia que serd obligatoriamente:verificada en
el Infoime Mensual que serd claborada por el Administrador del Convenlo, mismo
que:se i'n'(:ﬁemcn_ta-ra-eﬁ un vator-de 11,08 ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA 08/100) una vez que se cumpla un afio ininterrumpido
de actividades del centro previo. cumpiinﬁe_n-ta de los requisitos legales; técrucos ¥
prét‘;upuéstﬂri'os respectivos  bajo responsabilidad  del Directot/a de la U.'nidad_
Pattonato Municipal San José.

Para cada ejercicio- fiscal, la WPMS] certificard el presupuesto. necesario para cubrir las

obligaciones contraidas por el MDMQ 4 través-del presente instrumento, debiendoadjuntar 1

correspondiente certificacion presupuestaria 2| expediente del convenic. En caso de quenio se

cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de manera unifateral v debiendo

realizar la liquidacion respectiva.
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CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, beguumcnto y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estard a cargo de los sigufentes servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR, setd el Coordinador Técnico de la Unidad. de ijecucidn de
Proyectos y Servicios de Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José, quien tendri
la responsabilidad de ‘cumplir las finciones determinadas en la “Guia que Regula e
Procediniietito pata la Suseripeidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMEQ™, expedida con Resolucién No, a 0009 de 23 de agosto de 20137, especialmente,
pere no limitados a lo dispuesto en ¢l numeral I, numerales 3, 4 ¥ 5, Subproceso
“Ejecucion™;  Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™, y, Subproceso “Liquidacién®,
respectivamente, incluida la itiiposicién de multas al Asignatario conforme la Clausula
Décima del preserite instiumento.

Tamibién se encuentra facultado para adoprar cuzlquier accidn que sea necesaiia para
evitat retrasos.o incumplimientos injustificados, asi como deberd motificar a la Supervisora
del preserite Convenio cualquier sancidn impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incitmplimientos debidamente comprobados.

El Administrader, aparte de cualquier ot oblipacion que se mencione ¢n este Conveiiio
o se dexive de la nataral ejecucidn del mismo, tendrd las sigulentes obligaciones:

- Realizar los repories mensuales con base en la informacidn que. se sefinla en este
Convenlo, ¢n los gue se dncluiria la siguiente informacion: antecedentes, condiciones
genepsles de ej‘ecuci’én-, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre ‘otros -aspectos que evidencien una
cotrecta ejecucion. del Convenia, |

«  Informar a la Supervisora del presente convenio sabre cuplquict actividad o
ciccunstancia que no pueda ser solyentada en su calidad de. Administrador,

- Llevar un registwo de toda la documentacién enviadd o recibida entre las partes.
susciiptoras det Converio,

- Llevar un control adecuado de-todos los desembolsos v aportes realizadios por el 4RI,
MUNICIPIO" 2 “LA ASIGNATARIA”,

- Velar por el cabal cumphmiento de las obligaciones: sedaladas en el Convenio.

- Impone}_ las sanciones a “LA ASIGINATARIAY pot causas -de incumplimiento.
debidamente co mprobado.




2. SUPERVISOR, serf el Jefe de'la Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de Nifiez
de 1a Unidad Patronato Municipal San José guien tendrd la xesponsablhdftd de cumplir las

funciones. detérminadas en I “Guia que Regula el Procedimiento para’la Suseripcién,
:REglstrc} chmmienm ¥ Lun:todm de Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucion
No. 2 0000 de 23 de agosto de 20137, especialmente; péro no limitados a lo. dispuesto en
el numeral 1L, numerales-4 y 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacién™; ¥, Subprocesc
“Liquidacion™, réspectivamente.

3. FISCALIZADOR serd el Director Financiero de la Unidad’ Patronato Municipal San
José, quien tendrd-a responsabilidad de cumplir-las. furiciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento para la Suscripeidn, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios det MDMQY, expedidd con Resolucion No. a 0009 de: 23 de agosto de 2013.7,
espectalmeénte, pero no. limitados a lo dispuesto en el numeral 1L, numerales 4y 5
'S_ubproc__eso “Seguinﬁmto ¥ I?.'Valuacic')'n’-’;_-}'.-,' Subproceso “Liquidacién’; réspectivamente.

La designacion de estos huncionatios, es-efectuada por {a méxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, -a su vez podrd cambiar estas
designaciones ' nombite de otro u otros funcienario (s), dnicamente con la emisién dé un
Meméarando de d&signac'ién,_ sin que sea necesaria la-modificacién del presente Convenio,

CLAUSULA DECIMA; MODIFICACIONES.-

En caso de sernecesans, en, i’;u'a[qi_ﬁcrmomcﬂto, las partes podidn modificar €l contenido del
presentc Convenio, siempre que no se altere-el objeto del Mismo, ‘que exista cOnsERHmiente
mutuo v se fo haga por escrito a través de un Adendum que obligard a las partes a su
cumplimienro a partir.de la suscripcién del mismo.. '

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA présertard los informes mensuales, finales v de cumplimiento de uso de.
los recursos conforme la propuesta ¢ informe: de validacion que forman patte integrante del
presente ¢onvenio.,

En caso de incumplimiento de las obligacionés contraidag a través del presente iastrumento
por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan ;uxuﬂmdo deheran devolverse al MDMQ, dentro del plazo de § dias de finalizado €l
plazo de ejecucion del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notificard par escrito el monto y la forma dé restitucion de los-valores.
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Caso contrario se procederd al cobro a tavés de In via coactiva, conforme lo dispone el

Capitulo V1 del COOTAD; y demds normativa vigente; sin-perjuicio. de las responsabilidades

cwviles ¢ penaleés que hubjere lugar.

D’c.ignal_ forma, en caso de que la asipnararia no cumpliete sus obligaciones denteo de los

plazos establecidos, se le establece wia multa del (L,04% diario del monro enteegado como

-apouté por paite-del MDMQ, monto que. deberd ser depositade innmediataniente en la cuerita

municipal; pata lo cual el Administrador del Convenio notificars por escrito el monto y la

forma de restitucién. de los valoves; sin perjuicio de las sanciones a futuro, con lano entrega de

aportes de tipo, cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.

121

12.2

12.3

12.4

12.5

Una vez entregado’ y aprobado cl informe téenico y econdmico final por el
Supervisor del Convenio; e Administrador del mismo suscribita con LA
ASIGNATARIA un Acta de 'I-"‘ir'jliquit'o ¥ Liquidacién de las obligaciones adquiridas
en &l instrumento;

El Acta de Finiguito v Liquidacién contendrd: antecedentes, Hquidacidn de valores,
declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas
y la dcepracidn de las partés: Contendra ademas, de ser el caso, copia del documento.
que cerﬁ;ﬁqu_e’ la tansferencia al MUNICIPIO de la devolucion de los valofes que
no fueron utilizados por paste de LA ASIGNATARIA;

Una vez suscrita el Acta de 'I;i.r__ljl'qu.it(}' ¥ Liquidﬂc’ién se entenderd por tetminade 'y las
partes ne tendrin nada que reclamarse a Futuro; y, '

El Acta se adjuntard al expediente del convenio con los- demids docamentos
habilitantes, tales como los infofmes téenicos — financieros y los demds respaldos que
se consideren necesarios.

Copia certificada del Acta-de Liquidacidn y Finiquito se rémitiza a la Administracién

General del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demds documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION .-

L presente convenio, termina por las siguicates.causas:

a) Por camplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Ln caso que medien causas de fuerza mayar o caso fofmito, en loy términos establécidos

en’ el articulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su ejecucién: La circunstancia de

fuerza mayoi 6 caso forruito deberd ser debidamente notificada a'la otra parte, luego de
ocurrido el evento; 'y,
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d) Tetminacion unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenir a los interesés institucionales, en este caso se enviard la correspondiente
notificacion con al menos cinco dias hdbiles de anticipacion.

En caso de terminacidn anticipada, operard la restitucién antomidtica de 10s valores sobre los
cualés no se hava justificado. su utlizacidn en- ¢l plazo méaxime de .8 dias laborables, caso
contrario en MUNICIPIO. se feserva la faculrad de iniciar el cobro. de valores conforme lo
dispaneel Capiralo VT del COOTAD; v demds normartiva vigente.

Las partes suscribirdn 1a correspondiente Acta: de Terminacidn en log casos pr’evistos ey 10§
Titcrales aj, by v c).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse coritroversias las partes acuetdan el siguiente procedimientoen el orden
descrito acontinuacion:

141  Toda divergencia o controversia -respecto de la interpretacion, cumplifriento,
ejecucion o seguimiento -del presente Convenio, las partes libre v voluntarigrmente
tratardn de solucionarlas en forma difecta ¥ amistosa’ mediante procedimientos de
amigable composicidn, enun plazo de cii_l_co:dins contandose a pagtir del surgimiento:
de la controverst,

142  En caso de no llegac-a una solucién; comparecetin, 4 solicitud de parre, al Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

14.3  En caso de no llegar o un-acuerdo, las partes someréran sus controverstas al Tribunal
Distrital de Yo Contencioso Administrative, con sede en Ix ciudad de Quito,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION -

Para todos log efectos de este contrato, las partes convienen en sefalar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus ditecciories:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronatc Municipal San José.- Calle Chile, entte
Benalcdzar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquia: San Blas Barrio: La Marin Calle: Mejia y Montufar S/N
interseccion: Bustamante 6° piso, Oficina 21848 Teléfono:023014899,/0986499481
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CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO?, 1a propiedad dnrelectual de los
estudios, resultados, proyectos .0 cualquier ‘otra informacién relevante que resulte de la
gjecucion del Convenio serd incorporada al patrimonis’ del “MUNICIPTO?”..

Sin petjuicio de lo sedalada en-el parrafo que_antecedc_, las partes acuerdan que las margas,
denomiinaciones, logotipos, nombres comerciales o signos. distintivos, que son de su
propiedad no pueden -ser utilizados por la otra parte para fines distintos 2 los relacionados
con ¢l objeto del presente Convetio, y s6lo en Iz medida permitida por este-instrumento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otra especificando el particular,

El presente Convenio se consideta de cardcter confidencial v, en este sentido, no poded ser
utilizado, -total 6 parcialmente, para propositos distintos al ebjeto del mismo, por lo que la
violacion a esta obligacién se considerard cotho violacién grave a las obligaciones paca conlas
pattes; sin pegjuicio de la resporisabilidad penal que esto pucda generar, con drreglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estrictd contidencialidad
tespeeto a la informacién proporcionada mutvamente para el cumplimiento del presente
Convenio, ‘como son contratos; estrategias, objetivos, politicas, proyectos, pi}OleﬁdL;«,
cronogramas de trabajo, manuales, , ¥ en general todos los concepios clacionados, utilizados o
desarrollados por las partes ¥ sus colaboradores, vy a no .dl_vulgm-lﬂ a ferceros sin la
autotizacién mutua de Jas partes, bajo prevenciones legales.

Para cfectos del presente Convenio, las partes acuerdan que eatenden por Informacidn
Confidenéial a cmlqum informdcion téenica, comercial, que han compartido entre s,
directamente o mdutc[ﬂmentt,- incluyendo, pero no hmltﬂdu- a, la informacidn -rclarnf_a_,-__ los
detalles de los térmiinos v condiciones del presente instruinente, €re

Para‘el cumplimiento de la piesente clausula, cada parte mantendtd en secreto la In f'-(i'rl'!}ﬂ(':_'ll.t‘)l'l
Confidencial de Ia otra, con la misima diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
comprometiéndose mumamente a no tevelar la mismia a tetceros sid el consentimiento Previo
y por escrito-del titular de ella; empledndola sesponsablemente tnicamenie para los efectos del
presente Convenio o pata aqu_ellb que cuente la dutorizacidén para ldcerlo, salvo cuande la
parté comparta la misma con su cqﬂip_o de. trabajn relacionado con el OBJETO del presente

instrumento, asi'como a.sus asesores, sean estos contables, {inancieros, legales, entre otros.

Las partes-acuerdan que aquella informacidn que estd disponible de forma general al publico,
que era conocida previo a la suscripcion del presente Convenio, © que lquue & conocmiento
de una de ellas a téavés de otra fuente, 1o serd congiderada como Tnformacin Confidencial.




CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre v voluntariamente, previe el cutmphmiento de {odos y ¢ada uno de los requisitos exigidos
pot lis leyes de la tmateria; las pastes déclaran expiesamente su acepticion a todo lo convenido

cn el presente convenin, 4 cuyas estipulaciones se someten.

Para codnstancia, las partes firman al pie, en tres originales de 1gual tenor v efecto; en Quito, a

log. 30-dias del mes dé septiembre de 2016,

Miguel Divila Castillo Myiim;i rihc%ﬁ Suntasig Faz
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