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LIRIBAD FATRONATO BILNICTPAL SAN JOSE

ADENDUM MODIFICATORIO AL CONVENIO Nro. UPMSJ-CONV.-GC/028-2015 EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
“CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA TURUBAMBA DE MONJAS”

COMPARECIENTES.-

En la ciudad de Quito, a los 28 dias del mes de octubre de 2016, comparecen a la
celebracion del presente documento, por una parte la Unidad Patronato Municipal
San Joseé , legalmente representada por su Director, el Ing. German Valladares Yela,
segun accion de personal No. 00001 de 01 de enero de 2015, el Dr. Mauricio Rodas
Espinel, Alcalde del Distrito Metropolitano de Quito, que en adelante y para efectos del
presente instrumento se le denominara “UNIDAD PATRONATO” O “UPMSJ” | y por
otra, la senora GINA VIVIANA AVILES FUEL con cédula Nro. 171291856-2 a quien en
lo posterior se la denominara como la “ASIGNATARIA”.

Las partes capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerdan en celebrar el presente Adendum Modificatorio al Convenio
Nro. UPMSJ-CONV.-GC/028-2015 celebrado el 01 de diciembre de 2015, al tenor de
las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:
Forman parte del presente Convenio, los siguientes documentos habilitantes:

1. Accion de personal Nro. 00001 de 01 de enero de 2015 correspondiente al
Director de la UPMSJ, Ing. German Valladares Yela.

2. Copia de la cedula de ciudadania y certificado de votacion de la
“ASIGNATARIA”".

3. Oficio S/IN de 24 de octubre de 2016 mediante el cual la “ASIGNATARIA"
solicita la ampliacién del plazo al Convenio Nro. UPMSJ-CONV.-GC/028-2015
celebrado el 01 de diciembre de 2015.

4, Memorando Nro. UPMSJ-DET-JN 2016-1203 de 25 de octubre de 2016,
mediante el cual el Administrador de Convenio, solicita al Director de la Unidad
Patronato Municipal San José el incremento de beca y extension del plazo de
ejecucion, en beneficio de los usuarios del proyecto Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario “TURUBAMBA DE MONJAS".

5. Memorando Nro. UPMSJ-DET-JN 2016-1316 de 26 de octubre de 2016,
mediante el cual el Administrador de Convenio , Msc. Fabian Pérez, solicita al
Director Financiero la certificacién de disponibilidad presupuestaria CDC
Guagua “TURUBAMBA DE MONJAS”.

6. Memorando Nro. UPMSJ-DF-2016-0273A, de 26 de octubre de 2016, mediante
el cual el Director Financiero, Ing. Luis Caicedo emite la garantia de inclusién
de fondos en la proforma presupuestaria 2017, 2018 y 2019.

%

1



QUITO

s
UNIDAD FATRONATO MUNICIPAL 5AN JOSE

7. Copia del Convenio Nro. UPMSJ-CONV.-GC/028-2015, suscrito el 01 de
diciembre de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1.- Con fecha 01 de diciembre de 2015 se suscribi®é el Convenio Nro. UPMSJ-
CONV.-GC/028-2015 con Ila Sra. Gina Viviana Avilés Fuel con cédula Nro.
171291856-2, cuyo objeto es la implementacion del Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guagua “TURUBAMBA DE MONJAS”, con un plazo de vigencia de un
afo a partir de su suscripcion.

2.2.-El mencionado Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua “TURUBAMBA
DE MONJAS” brinda la atencion integral a nifias y nifios de 1 a 3 afos de edad,
apoyando las iniciativas y proteccion para el cuidado de los mismos, contribuyendo a
su desarrollo integral, y facilitando su transicion a su educacion formal, dotando de
facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral.

2.3.- Los Centros de Desarrollo Infantii Comunitario, son una oportunidad para el
desarrollo de las comunidades, que busca vigilar e implementar sistemas de
monitoreo, seguimiento y evaluaciéon que garantice la calidad del servicio, no solo en
materia de infraestructura de desarrollo infantil integral si no también en la operacion y
administracion del servicio prestado, asi como la realizacién de constantes procesos
de evaluacién para lograr mantener la politica pablica de primera infancia de manera
flexible y actualizada.

2.4.-Mediante oficio S/N de fecha 24 de octubre de 2016 la “ASIGNATARIA” solicita
la ampliacién del plazo del convenio Nro. UPMSJ-CONV.-GC/028-2015 suscrito el 01
de diciembre de 2015, adicionalmente solicitan el incremento de la beca de cada nifio
beneficiario del proyecto, siempre que se cumpla un ano ininterrumpido de actividades
y ejecucion del convenio.

2.5.- Mediante memorando No. UPMSJ-DET-JN-2016-1203, de 25 de octubre de
2016, el administrador del convenio remite al Director de la Unidad Patronato
Municipal San José el informe técnico de justificacion en el que se recomienda ampliar
el plazo del convenio suscrito el 01 de diciembre de 2015, hasta el 31 de enero de
2019, asi como la incorporacion de la clausula del incremento de beca, siempre que el
centro cumpla un afio ininterrumpido de actividades en la ejecuciéon del proyecto
considerando que el centro en mencién cumple a satisfaccion con la oferta de un
servicio de calidad a favor de las nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad.

2.6.- Con sumilla manuscrita inserta en el memorando No. UPMSJ-DET-JN-2016-
1203, de 25 de octubre de 2016, el Director de la Unidad autoriza lo solicitado y
dispone al administrador del contrato proceder conforme normativa legal vigente.

2.7.- Con memorando Nro. UPMSJ-DET-JN 2016-1316 de 26 de octubre de 2016,
dirigido al Ing. Luis Caicedo, Director Financiero de la Unidad, el Administrador de
Convenio, solicita certificar la respectiva disponibilidad presupuestaria.
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2.8.- Mediante memorando Nro. UPMSJ-DF-2016-0273A, de 26 de octubre de 2016, el
Director Financiero, Ing. Luis Caicedo, emite la respectiva garantia de inclusién de
fondos en la proforma presupuestaria del afio 2017, 2018 y 2019, aclarando que dicho
valor sera incluido en la proforma presupuestaria de los mencionados anos, previo
requerimiento por cada uno de los administradores del convenio.

2.9.- Con memorando Nro. UPMSJ-DET-JN-2016-1319 de 27 de octubre de 2018,
dirigido al Ing. German Valladares Yela, Director de la Unida Patronato Municipal San
José, los administradores de los Convenios Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guagua Centro - Grupo 5 remiten los expedientes con la finalidad de incorporar la
clausula de incremento de beca y extension de plazo hasta el 31 de enero de 2019, a
fin de que autorice la suscripcion del Adendum modificatorio correspondiente.

2.10.- Mediante sumilla inserta en memorando Nro. UPMSJ-DET-JN-2016-1319, de 27
de octubre de 2016, el Director de la Unidad autoriza lo solicitado y dispone a la
Direccién de Asesoria Juridica: “Autorizado. Realizar Adendas” y “Proceder conforme
la normativa legal vigente”.

2.11.- Considerando que es indispensable cumplir con lo establecido con la Guia que
Regula el Procedimiento para la Suscripcidon, Registro, Seguimiento Y Custodia de
Convenios del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, emitida mediante
resolucion de Alcaldia Nro. AO09 de 23 de agosto de 2013, el Director de la Unidad
procede a la suscripcion del Adendum Modificatorio al convenio Nro. UPMSJ-CONYV .-
GC/028-2015 suscrito el 01 de diciembre de 2015.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

3.1.- Con los antecedentes expuestos y por convenir a los intereses institucionales, las
partes celebran el presente Adendum Modificatorio al Convenio Nro. UPMSJ-CONV .-
GC/028-2015 suscrito el 01 de diciembre de 2015, de acuerdo con los siguientes
términos.

3.1.1.- En la CLAUSULA QUINTA, respecto del PLAZO “Plazo del Convenio” sustituir:
Donde dice:

‘El plazo de duracion del presente convenio es desde un afio a partir de su
suscripcion, pudiendo la partes ampliarlo por escrito mediante la celebracion de la
respectiva Adenda”

Reemplazar dicha clausula por el presente texto:

"El plazo de duracion del presente convenio seréa a partir de la fecha de suscripcion
hasta el 31 de enero de 2019, pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante la
celebracion de la respectiva Adenda’.

3.1.2.- En la Clausula Octava, respecto del “Financiamiento y mecanismo de
transferencia”, se debera agregar a continuacion del literal b), lo siguiente:
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“Para el ejercicio fiscal 2017 hasta el afio 2019, previa evaluacion del administrador del
convenio se incrementard la beca por cada nifio que haya asistido al menos quince
dias al mes, por un monto méximo de ONCE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 08/100 (USD $11.08), para el efecto se deberé certificar el
presupuesto respectivo y necesario para cubrir las obligaciones contraidas en el
presente instrumento, debiendo adjuntar la correspondiente  certificacion
presupuestaria al expediente del convenio, asi como cumplir con los requisitos legales
correspondientes. En caso de no contar con los recursos respectivos, se daréd por
terminado de manera unilateral’.

CLAUSULA CUARTA.- RATIFICACION:

4.1.- Se deja constancia que todas las demas clausulas senaladas en el convenio
suscrito entre el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO y LA
ASIGNATARIA para la implementacion del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario
Guagua ‘TURUBAMBA DE MONJAS”, contintan inalterables y con plena vigencia,
salvo en lo que especifica a las modificaciones realizadas al presente convenio
mediante el presente Adendum Modificatorio.

4.2 .- Juntos los 2 documentos, Convenio Nro. Convenio Nro. UPMSJ-CONV.-GC/028-
2015 suscrito el 01 de diciembre de 2015, y el presente Adendum forman un solo
cuerpo a aplicarse y a ejecutarse, por lo que el presente Adendum Modificatorio tendra
igual vigencia que el Convenio Principal.

CLAUSULA QUINTA.- ACEPTACION:
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