QUITO

ADMINISTRACION GENERAL

CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/031-2015

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA ROCIO DEL PILAR AGUAS DIAS MATERIA DE
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL

"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN
MARTIN"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracién del presente Convenio de Cooperacién en materia de equidad e
inclusién social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador General, el economista Miguel
Divila Castillo, segtin delegaciones constantes en el articulo 1, 1.1. literal b) letra d) de la
Resolucién de Alcaldia No. 005 de 13 de junio de 2014 y del Concejo Metropolitano
Resolucién No. C 028 de 26 de enero de 2011, que en adelante y para efectos de este
Convenio se le denominari “EL MUNICIPIO”, “LA MUNICIPALIDAD” o el
“MDMQ”; y, pof otra parte, la sefiora Rocio del Pilar Aguas Dias con cédula de ciudadania
No. 171168596-4, parte que en lo posterior se le denominari “LA ASIGNATARIA?.

Las partes capaces para convenir y obligarse en las calidades que tepresentan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Administrador General de

“EL MUNICIPIO”

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

~ 3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo

Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 014 de 17 de noviembre del 2014, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de 1a Resolucién No. A 005 de 13 de junio del 2014, emitida por el Sefior Alcalde
Metropolitano;

6. Oficio No. 860-UPMSJ-D de 25 de noviembre del 201 5, del Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, German Valladates; con sus respectivos Anexos, los cuales
se detallan en el punto 2.11. de la Cliusula Segunda del presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

Cyris Al
2.1.  Constitucién de la Repiiblica del Ecuadot: 18 -19,-2013

® Es deber primordial del Estado Ja promocién del desarrollo equitativo y solidario de todo
el territorio nacional mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
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descentralizaci6n, segin o previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién de la
Repiblica, concordante con el articulo 238 que establece que los Gobiemnos Auténomos
Descentralizados gozarin de autonomia politica, administrativa y financiera.

® El articulo 22, establece lo siguiente: ‘Tas personas fienen derscho a desarrollar su capacidad
creativa, al ejercico digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas, Y a beneficiarse de Ia
proteccién de los derechos morales y patrimoniales gue les correspondan por las producciones cientificas,
literarias o artisticas de su axioria.”

® KHl articulo 35, consagra: “Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, petsonas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibitin atencién
priotitaria y especializada en los 4mbitos piblico y ptivado. La misma atencién prioritatia
recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El estado prestara especial atencién
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

e El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores piblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerin solamente los competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrin el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

o Elarticulo 227 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador sefiala que la administracién
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién,
pazticipacién, planificacién, transparencia y evaluacién.

¢ El Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el
ejercicio concurrente de lz gestién en la prestacién de los servicios publicos y actividades de
colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno”.

22. El Cédigo Orginico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacién:

¢ Elarticulo 3, establece como principio del ejercicio de la autoridad y potestades publicas de
los gobiernos auténomos descentralizados: “(~.) b) Solidaridad.- Todos los niveles de
gobiernos tienen como obligacién compartida la construccién del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas circunscripciones territoriales, en el marco del
respeto de la diversidad y el ejexcicio pleno de los detechos individuales y colectivos. En
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistrbuir
y reodentar los recursos y bienes piiblicos para compensar las inequidades entte
circunscripciones territoriales; garantizar la inclusidn, la satisfaccién de las necesidades
bésicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”
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* El articulo 54, sobre las funciones de los gobiemnos auténomos descentralizados
- municipales, establece: “(...) b) Disefiar e implementar politicas de promocién y
construccién de equidad e inclusién en su tertitorio, en el marco de sus competencias
constitucionales y legales;”; y, (...) ) Implementar los sistemas de proteccién integral del
canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluirin la conformacién de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencién priotitaria.(...).”

° A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluiri el ejercicio
concurrente de la gestién en la prestacién de servicios publicos. En este marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podran ejercer la
gestién concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacidén expresa del
titular de la misma a través de un convenio.”

2.3.  El Reglamento General al Cédigo Organico ‘de Planificacién y Finanzas
Publicas:,

*® Establece en su articulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector piiblico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
petsonas naturales o juridicas de derecho privado sin fines e lucro, destinadas a
investigacién cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucioén de
programas o proyectos ptiotitarios de inversién en beneficio directo de la colectividad,
priorizados por la Sectetaria Nacional de Planificacién y Desatrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades piblicas.”

(-..) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales ¥ los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucién establecerin los
ctiterios y odentaciones generales que, enmarcindose en lo sefialado en este articulo,
deberin observar sus entidades dependientes para la realizacién de las indicadas
transferencias.

24.  La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la realizacién de transferencias
directas de recursos piblicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado”:

personas naturales o juridicas de derecho ptivado, para la ejecucién de programas y
proyectos de inversién en beneficio directo de Ja colectividad: “(...) ¢) Cuando se tealicen a
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2.5.

favor de personas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes materias: - Equidad e inclusién social (.0

De conformidad con el articulo 2: “Toda donaciéa o asignacién no reembolsable debers

continuar con la certificacién de disponibilidad presupuestaria previa otorgada por
autoridad componente.”

El articulo 3 dispone: “Proyecto e informe técnico previo.- para la transferencia de recursos
publicos 2 personas naturales o jutidicas de derechos privado se deberi contar con un

royectos especifico en donde se defina el uso especifico de los valores que se asignan. El
étgano rector sectorial de la Municipalidad que corresponda deberi emitir un informe
técnico previo a la donacién o asignacién nio reembolsable que justificari la conveniencia
de la asignacién de recursos en razén del beneficio reportado a la comunidad.”

El articulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos publicos a
personas naturales o juridicas de derecho privado, el Administrador General del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito designari un érgano que se encargari de verificar que
los recutsos que son transferidos sean utilizad en el marco que se define en esta
Resolucién.”

Mediante Resolucién Administrativa No. A 005 de i3 de junio del 2014, articulo 1,
punto 1.1. letra b), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucién de susctibir convenios interinstitucionales de cooperacién
2l Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos piblicos,
de conformidad lo establecido en Ia Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028
de 26 de enero del 2011.

2.6.  Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano

crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la
ejecucién de politicas de proteccién social definidas pot la municipalidad a favor de
nifios, nifias y adolescentes, jévenes y adultos jévenes, adultos mayortes y familias del
comercio minotista, en el 4mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

2.7.  El Sedior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de

noviembre del 2014 emitié la “Estructura y Estatuto Ozginico por procesos de la
Unidad Patronato Municipal San José, crezda mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008”.

2.8.  El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucién No. A002 de 17 de

noviembre de 2014 expide una reforma a la resolucién anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José”.
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2.9. La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién del Proyecto social denominado Centros de Desarrollo Infantil
Comunitario “GUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusién
social.

2.10.  El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno a tres afios de edad,
apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los nifios y nifias,
contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal;
dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacién para el cuidado infantil, formacién, experiencia y
capacidades de administracién; al autoempleo o 2 la vida productiva, instalar ¥y equipar
Centros de Desarrollo Infantil Comunitatios, como oportunidad para el desarrollo
comunitario, vigilar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién,
que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y administracién del servicio
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacién para lograr mantener la
politica piiblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

211. Mediante oficio No. 860-UPMSJ-D de 25 de noviembre del 2015, el Director de la
Unidad Patronato Municipal San José, Doctor Germsin Valladares, solicita a Ia
Administracién General, que en cumplimiento de la delegacién contenida en e
articulo 1 letra c) de la Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de equidad e
inclusién social que permita la cjecucién del proyecto " CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN MARTIN", 2
ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA®; ¥, adjunta para el efecto los siguientes
documentos habilitantes:

— a) Memorando No. 01 8-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 201 5, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
Proyecto Macto de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitario “Guagua”;

b) Memorando No. 0023-UEPMS]J-DPL de 17 de matzo del 2015 mediante el cual la
Ditectora de Planificacién, Magister Lucia Narviez, emite el ctiterio técnico de
validacién sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desarrollo Infantil
Comunitatio Guaguas;

¢) Memorando No. 018A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
redisefio del “Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantl Comunitario
Guaguas;

d) Comunicacién sin nimero de 30 de octubre del 2015, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Patronato Municipal San José,
el proyecto que contiene la Propuesta para la ejecucién del Centro de Desarrolio
Infantil Comunitario Guagua San Martin ;
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€) Informe de aprobacién del Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua
San Martin, emitido por el Director de Iniciativas Ciudadanas Encargado,
ingeniero César Mantilla de 5 de noviembre del 2015;

f) Memorando No. UPMSJ-DF-2015-0425 de 23 de noviembre del 2015, mediante el
cual el Director Financiero, Luis Caicedo, remite al Director de Iniciativas
Ciudadanas, la Certificacién de Fondos No.752, transaccién No.924, de 23 de
noviembre de 2015 para el Proyectos Guaguas, por el monto de TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US§ 317.850,00) dentro de la partida
78.02.04 denominada “Al Sector Privado No Financiero”;

g) Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual e] ex
Director de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José emite
informe legal tespecto de la viabilidad juridica de la entrega de recursos para el
desarrollo del proyecto;

h) Memorando No. UPMSJ-DAJ-2015-00178 de 24 de noviembte del 201 5, mediante
el cual el Ditector de Asesoria Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio anterior ya que el
proyecto no ha suirido alteraciones o modificaciones.

i) Certificado Bancario de la ASIGNATARIA;

j) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; y,

k) Registro Unico de Contribuyentes RUC, de la ASIGNATARIA.

2.12. Mediante Resolucién Administrativa No. A 005 de 13 de junio del 2014, articulo 1,
punto 1.1. letra b), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucién de suscribit convenios interinstitucionales de cooperacién
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos piiblicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucién del Concejo Metropolitano No. C028
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante las condiciones del
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico de aceptacién emitido por la Unidad Patronato Municipal San José; en realizar las
actividades necesarias a fin de cjecutar el proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN MARTIN " a ser
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Gltimo atencién integral a nifias y
nifios de uno a tres afios de edad, apoyando a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los
nifios y nifias, contribuyendo 2 su desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién
formal; dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacién pam el cuidado infantil, formacién, experiencia y capacidades de
administraci6n, segtin los compromisos especificos que se detallan en las cliusulas siguientes.
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CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

41 EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a:

1. Transferir a LA ASIGNATARIA y Ia susctipcién del presente instrumento, a manera
de aporte no reembolsable, para el desarrollo del objeto del convenio, la suma de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS _
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que

comprende los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado
para el mejoramiento y adaptacién de la infraestructura, mobiliario Y equipamiento;
y, |

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al aporte del primer
mes de funcionamiento para el Centro de Desatrollo Infantil Comunitatio Guagua
San Martin.

2. Transferit mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento
del “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA SAN MARTIN>,
conforme el mecanismo de transferencia descrito en la cliusula octava y previa
justificacién de la némina de nifios beneficiarios del programa e informe por parte

~ de LA ASIGNATARIA, la cual sers previamente aprobada por el Administrador del
presente Convenio; valor mensual que no superari el establecido en la propuesta ¥ que
se encuentra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José.

3. Brindar asesoria y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;

4, Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual
podré requerit los documentos e informes que considete necesatios para verificar y
controlar el correcto destino de los recursos entregados;

5. Realizar jornadas de seguimiento ¥y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” para la
implementacién técnica del proyecto; :

6. Coordinara jornadas de seguitiento y capacitacién con los padres de familia de los
nifios y nifias beneficiarios del Centro;
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10.

11.

4.2

Conocer, revisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiarios del

programa, de acuerdo a la ficha socioeconémica emitida por la Unidad Patronato
Municipal San José;

Entregar 2 “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos
en los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar, la descripcién
de actividades, el material a utilizar, los perfiles de docentes y practicantes
involucrados, las formas de seguimiento y evaluacion de los proyectos, y sus
beneficiarios, entre otros;

Encargarse de la evaluacién a la finalizacion del proyecto conforme lo establece el

articulo 89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Piblicas;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente convenio a través del
Administrador del Convenio designado a su finalizacién;

Aprobar los Informes técnicos y econémicos que presente LA ASIGNATARIA a de
manera mensual y la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en
las demas clausulas;

Responsabilizatse de la administracion, supervision y fiscalizaciéon del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y
Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cual
incluye la verificacién de la utilizacién de los recursos en el Proyecto aprobado; y,

Las demas que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrumento.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denominado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN MARTIN", de
conformidad con la propuesta presentada y que ha sido aprobada por la Unidad
Patronato Municipal San José;

Utilizar los recursos transferidos tnica y exclusivamente para la ejecucion e
implementacién del proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA SAN MARTIN", de conformidad con
lo establecido en la propuesta y conforme lo determinado por la Unidad Patronato
Municipal San José a través del Administrador del Convenio. Sin perjuicio de lo
manifestado, podra realizar gastos no previstos en el Convenio, siempre que se
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justifique la necesidad administrativa, funcional u operacional del gasto y se la autorice
motivadamente y por escrito por parte del Administrador del Convenio. En caso de
00 contar con esta autorizacin, el dinero gastado por LA ASIGNATARIA sera
descontado en el mes siguiente luego de realizarse la verificacién contable respectiva;

3. Pata las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPSJ determine se
deberin requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y setvicios que
seran adquiridos con los recursos ptblicos municipales destinados al objeto del
convenio, 2 fin de asegurar transpatencia en el proceso.

4. Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, en excelente estado y libre de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el mismo pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargarse de su limpieza seguridad y
mantenimiento de manera directa;

5. Cumplir con toda la normativa legal vigente, obteniendo los permisos necesarios de
funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos respectivos de
manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”, tnica y exclusivamente, podra
ayudar con su canalizacién, mis no su gestion;

6. Acoget tnicamente a los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO?”, para
ser parte del Proyecto Guaguas;

7. Se compromete a presentar los justificativos necesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de manera mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencién
vigente, por cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para el
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro documento que

NI el administrador del Convenio considere necesatio. Este treporte se deberi presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podri ser prorrogado previa justificacién y autorizacién del Administrados del
Convenio por esctito;

8. Llevar un registro pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
tecursos publicos asignados al proyecto e informar al Administrador del Convenio, a
efectos de que a la finalizacién del plazo convenido sean restituidos al
“MUNICIPIO”, previa verificacién de su estado y aplicacién de la respectiva
depreciaci6n legal;

9. Responsabilizatse de manera directa por la contratacién del personal que sea requerido
para el cumplimiento del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones
legales que sobre la materia se encuentren vigentes;
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10.

11,

14.

16.

4.3

LA ASIGNATARIA seri responsable del pago de cualquier ttibuto que se genere por
la ejecucién del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su favor de
existir el derecho; esto implica el pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO no
reconoce como parte del aporte econémico para la ejecucion del proyecto;

Participar y asistir a las reuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de la ejecucién del Proyecto;

Difundir el apoyo entregado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en tcdos
los medios de comunicacién conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente
instrumento;

Entregar dentro de treinta (30) dizs plazo contados desde la fecha de terminaci6én del
plazo convenido 21 Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendri un registro pormenotizado del uso de los
recursos asignados con la indicacidon de los pagos y egtesos realizados y sus
documentos de soporte, los mismos que deberin reunir los requisitos legales segiin su
naturaleza jutidica con la explicacién del régimen legal utilizado segin lo dispuesto en
la Ley; EL MUNICIPIO no aceptari reportes y justificativos de los recursos
presentados y aprobados en otras instituciones publicas o privadas para la ejecucion

- del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes técnicos y
econémicos que le sean requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier momento;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito de la ejecucién del Proyecto; Cumplir con
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcién, Registro,
Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ), emitida mediante Resolucién No. A 009 de
23 de agosto del 2013 o la que la sustituya; y,

Las demds que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos
del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podrin celebrar cualquier
instrumento jutidicamente vilido que viabilice el cumplimiento del presente
insttumento;

Buscar la colaboracién o cooperacidén de entidades publicas o privadas, que permitan
una mejor ejecucion del presente convenio; y,
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ADMINISTRACION GENERAL

3. Las partes prestarin toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la
informacién para la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual sera justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos
comprobatotios necesarios y que se ajusten a las disposiciones de control interno
respectivas.

44 MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

a.  Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el
objeto del presente Convenio;

b.  Que para la celebracién del presente instrumento, cada patte, en su respectivo 4mbito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscribitlo,
sin que sea necesaria autorizacién adicional de ninguna indole;

. Que la celebracién y ejecucién del presente instrumento, asi como el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y el apego a los términos del mismo,
no constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable, ni una violacién de
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

d. Que no empleatin ni explotarin de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual de la otra patte, sin su consentimiento previo y pot esctito;

€. Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza, se hayan adquirido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar
luego de la terminacién del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusién y
cada una de las pattes se responsabilizara de manera directa por las mismas;

f. Que la ejecucién del presente convenio se realizari bajo los principios de la buena fe y
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

g Que se han tomado y tomarin las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro

de Desarrollo Infantil Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es desde un aflo a pattir de su suscripcién;
pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante la celebracién de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:
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Todo el material comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucion de este Convenio, seran
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacién con la Secretaria
de Comunicacion.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA 2 difundir a través de todos los medios de
comunicacién que utilice, en el sentido de que la ejecucién del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicaci6én, publicidad y difusién, de conformidad a los parametros
que serdn coordinados por el Administrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una relacion de indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendri ningin poder ni autoridad para
representar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte. Por tanto:

a) “LA ASIGNATARJYA” se compromete a bajo su entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente de todo €l recutso humano que sea necesario, en concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la relacién laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA” y el personal que contrate seri directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Republica, por lo que “LA
ASIGNAT ” no podti contratar 2 nombre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que actda en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplir
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus
propios trabajadores.

b) “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolver, por si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiatios de este convenio, ante cualquier
organismo de control; incluyendo cualquier tipo de teclamo o demanda que se pudiera
presentar basado en lo establecido en el Cédigo Orginico Integral Penal.

c) “EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
respecto de reclamos o indemnizacidn alguna que pudiera surgir o dervarse de las
acciones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA® para la ejecucién del Convenio,

inclusive dentro de la via judicial y penal, lo cual seri resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

12
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a) El financiamiento sera mensual, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las
cliusulas precedentes, y por parte de la Unidad Patronato Municipal San José, conforme
se establece en la Clausula Cuarta del presente instrumento; y,

b) El mecanismo de transferencia seri el siguiente:

Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales serin invertidos
mandatotiamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de acuerdo al Proyecto
aprobado; mas un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) por el primer mes de
atenci6n a un total de 40 nifios que han sido considerados en el Centro, de acuerdo al informe
de aprobacién emitido por el Director de Planificacién (E) del “MUNICIPIO”, a razén de
USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA con cincuenta centavos) por nifio, debidamente inscrito y registrado,
(que haya asistido al menos 15 dias en el mes), dando un total de USD $ 21.190,00 délares
(VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/ 100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Direccién
de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. El valor total aqui sefialado, se lo
entregard mediante transferencia, depdsito o cheque directamente en la cuenta bancaria
sefalada por LA ASIGNATARIA en una institucién legalmente reconocida por la
Superintendencia de Bancos.

Un valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al menos
15 dias del mes, circunstancia que ser4 obligatotiamente verificada en el Informe Mensual que
serd elaborado por el Administrador del Convenio.

Para el ejercicio fiscal 2016, ]a UMPS] certificari el presupuesto necesario para cubrir las

et obligaciones contraidas por el MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la
correspondiente certificacion presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que no se
cuente con los recursos respectivos, se dard por terminado de manera unilateral conforme la
clausula décima tercera literal d) del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Interinstitucional, estari a catgo de los siguientes servidores
metropolitanos: '

1. ADMINISTRADOR, seri la Jefa de la Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de
la Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José o su delegado, quien tendra la
responsabilidad de cump}ir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
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MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral II., numerales 3, 4 y 5, Subproceso
“Ejecucién™; Subproceso “Seguimiento y Evaluacién; y, Subproceso “Liquidacién”,
respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario conforme la Clausula
Décima del presente instrumento.

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accién que sea necesatia para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asi como debera notificar a la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a2 “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

El Administrador, aparte de cualquier otra obligacién que se mencione en este Convenio
o se derive de la natural ejecucion del mismo, tendra las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién que se sefiala en este
Convenio, en los que se incluirin la siguiente informacién: antecedentes, condiciones
generales de ejecucion, condiciones operativas, liquidaciones econdmicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien una
correcta ejecucién del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o
circunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrados.

- Llevar un registro de toda la documentacion enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARJA”,

- Velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el Convenio.

- Imponer las sanciones a2 “LA ASIGNATARTA” por causas de incumplimiento
debidamente comprobado.

. SUPERVISOR, seri el Director de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendr
la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registto, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero po limitados a lo dispuesto en el numeral II, numerales 4 y 5. Subproceso
“Seguimiento y Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.

. FISCALIZADOR sera el Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendra la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento para la Susctipcién, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ”, expedida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de agosto de 2013.”,
especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numeral II., numerales 4 y 5.
Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacién”, respectivamente.
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La designacién de estos funcionarios, es efectuada por la maxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesatio, a su vez podri cambiar estas
designaciones a nombre de otro u otros funcionario (s), Gnicamente con la emisién de un
Memorando de designacién, sin que sea necesatia la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser necesario, en cualquier momento, las pattes podran modificar el contenido del
presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento
mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligard a las partes 2 su
cumplimiento a partir de la suscripcién del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentars los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman parte integrante del
presente convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan justificado, deberin devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de ejecucién del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notificara por escrito el monto y la forma de restitucién de los valores.

Caso contrario se procederd al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el
Capitulo VI del COOTAD; y demis normativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diadio del monto entregado como
aporte por parte del MDMQ, monto que deberi ser depositado inmediatamente en la cuenta
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio notificari por escrito el monto y la
forma de restitucién de los valores; sin petjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega de
aportes de tipo cultural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

121 Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdémico final por el
Supervisor del Convenio; el Administrador del mismo suscribiri con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacién de las obligaciones adquiridas
en el instrumento;
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12.2  El Acta de Finiquito y Liquidacién contendri: antecedentes, liquidacion de valores,
declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccion las obligaciones acordadas
y la aceptacion de las partes. Contendra ademas, de ser el caso, copia del documento
que certifique la transferencia al MUNICIPIO de la devolucion de los valores que
no fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARITA;

12.3  Una vez suscrita el Acta de Finiquito y Liquidacién se entendera por terminado y las
partes no tendran nada que reclamarse a futuro; y,

124 El Acta se adjuntari al expediente del convenio con los demis documentos
habilitantes, tales como los informes técnicos — financieros y los demas respaldos que
se consideren necesatios. '

12,5 Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitira a la Administracién
General del Municipio, 2 fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
demas documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucién. La citcunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberi ser debidamente notificada a la otra parte, luego de
ocurrido el evento; y,

d) Terminacién unilateral por parte del Municipio del Disttito Metropolitano de Quito, pot
convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviari la cotrespondiente
notificacién con al menos cinco dias hébiles de anticipaci6n.

En caso de terminacién anticipada, operari la restitucién automitica de los valores sobre los
cuales no se haya justificado su utilizacién; en el plazo miximo de 8 dias lzaborables, caso
contrario en MUNICIPIO se teserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo

dispone el Capitulo VI del COOTAD; y dem#s normativa vigente.

Las partes suscribirin la correspondiente Acta de Terminacién en los casos previstos en los
literales a), b) y c).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito 2 continuaci6n:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacién, cumplimiento,
ejecucién o seguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariamente
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tratarin de solucionatlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicién, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento
de la controversia.

142 En caso de no llegar a una solucién, comparecerin, a solicitud de parte, al Centro de
Mediacidn de la Procuraduria General del Estado.

14.3  En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someteran sus controversias al Tribunal
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:
“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benalcazary Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA”.- Centro Histérico, barrio: San Marcos, calle: inclana 408 y Aw.
Pichincha, sectot’' La Marin.
Teléfono:095600878

CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyectos o cualquier ofta informacién relevante que resulte de la
ejecucién del Convenio seri incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo que antecede, las partes acuerdan que las marcas,

N denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son de su
propiedad no pueden ser utilizados por la otra patte para fines distintos a los relacionados
con el objeto del presente Convenio, y s6lo en la medida permitida por este instrumento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de caricter confidencial ¥, en este sentido, no podra ser
utilizado, total o parcialmente, para propésitos distintos al objeto del mismo, por lo que la
violacién a esta obligacién se considerard como violacién grave a las obligaciones para con las
partes, sin petjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen 2 mantener estricta confidencialidad
respecto a la informacién proporcionada mutuamente para el cumplimiento del presente
Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados o
desarrollados por las partes y sus colaboradores, y 2 no divulgatla a terceros sin la
autotizacién mutua de las partes, bajo prevenciones legales.
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Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacién
Confidencizl a cualquier informacién técnica, comercial, que han compattido entre si,
directamente o indirectamente, incluyendo, pero no limitado a, la informacién relativa, los
detalles de los términos y condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de la presente cliusula, cada parte mantendra en secreto la Informacién
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propia,
comprometiéndose mutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previo
y por escrito del titular de ella; empledndola responsablemente inicamente para los efectos del
presente Convenio o para aquello que cuente la autotizacién para hacerlo, salvo cuando la
patte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presente
instrumento, asi como a sus asesotes, sean estos contables, financieros, legales, entre otros.

Las partes acuerdan que aquella informacién que esti disponible de forma general al piblico,
que era conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimiento
de una de elias a través de otra fuente, no seri considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Libre y voluntariamente, previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos
por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenido

en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las partes firman al pie, en tres on.gmzles de igual tenor y efecto, en Quito, al
01 dia del mes de dlaembrc de 2015.

A 52*

Miguel D4vila Castillo Rofio del Pilar Aguas Dias
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO
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