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CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/029-2015

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
'‘QUITO Y LA SENORA DIANA SOLEDAD ILLANES HINOJOSA MATERIA DE
" EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
LIBERTAD ALTA DE CONOCOTO "

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion en materia de equidad e
inclusién social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador General, el economista Miguel
il){wﬂa Castillo, segin delegaciones constantes en el articulo 1, 1.1. literal b) letra d) de la
Resolucion de Alcaldia No. 005 de 13 de junio de 2014 y del Concejo Metropolitano
i_lesolucic’m No. C 028 de 26 de enero de 2011, que en adelante y para efectos de este
Convenio se le. denominardi “EL MUNICIPIO”, “LA MUNICIPALIDAD” o el
“MDMQ”; y, por otra parte, la sefiora Diana Soledad Illanes Hinojosa con cédula de
ciudadania No. 172111458-3, parte que en lo posterior se le denominara “LA
ASIGNATARIA”.

Las partes capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Administrador General de
“EL MUNICIPIO”

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucion No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre del 2014, emitida por el Sefior
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de la Resolucién No. A 005 de 13 de junio del 2014, emitida por el Sefior Alcalde
Metropolitano;

6. Oficio No. 867-UPMSJ-D de 25 de noviembre del 2015, del Ditrector de la Unidad

. Patronato Municipal San José, German Valladates; con sus respectivos Anexos, los cuales
se detallan en el punto 2.11. de la Clausula Segunda del presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-
|

i.l. Constitucion de la Repiblica del Ecuador:



* Es deber primordial del Estado’ la promocibn del desatrollo equitativo y solidario de todo:
el tetritorio nacional mediante el fortalecimiento del proceso  de. autonomias \a
descentralizacidn, seglin lo previsto el numeral 6 del articulo 3 de la Constitucién de la
Republica, concordante con el articulo 238 que establece que 16s Gobiernos Auténomos.
Descenttalizados gozarén de antonomia polifica, administrativa y financiera.

¢ El articulo 22, establece 1o siguiente: “Las personds tienen derecho a desarroliar su capacidad
creativa, al ifercicio digno ¥ sastenidy de das actividades akii‘zrfaiei-_ Y artfsticas, y a beneficiarse de la
protaccidn de los derechos morales y patrimoniales gue les corréspondan’ por las producsiones cientfficas,
literarias o artisticas de su antoria.”

¢ El articulo 35, consagra: “Las personas adultas tayores, nifias, nifios y adolescentes,
‘mujeres embarazadas, petsonas con discapacidad, pétsonas-privadas -de libertad ¥ quienes
adolezcan de enfermedades. catastrdficas o de. alta complejidad, recibirdn atencién
Ppriotitatia y especializada e los dmbitos piiblico y privado. L.a misma atencién prioritaria
‘recibiran las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia-doméstica y sexual,
‘maltrato infantil, desastres naturales o atitropogéricos. El estado prestara especial atencién
a las personas en condicién de doble wilnerabilidad.” |

© El articulo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus.organismos, dependencias,
las setvidoras o servidores publicos y las personas que actien en virtud. de una potestad
estatal ejetcerin solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones pata el cumplimierito- de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn.

¢ Bl articulo 227 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador sefiala que la- administiacién
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se ige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, j_crarq’u’ia, desconcentracion, _'désCentra]izacién, coordiitacion,
participacion, plan_iﬁcaéién, transparencia y evaluacion:

* El Articulo 260 prescribe que: “El ejercicio de las competencias exclusivas no’ excluisd el
efercicio concurrente de la gestién en la prestacién de los servicios piiblicos y actividades de
colzboracién y complemientatiedad éntre los distiritos niveles de gobierno”,

2.2. El Cédigo Orginico de Organizacién Territorial Autonomia vy
‘Descentralizacion:

¢ Elarticulo 3, establece como principio del ejercicio de la-autoridad y potestades piblicas de
los- gobiernos auténomos descentializados: “(.} b) Solidatidad:- Todos los niveles. de
gobicrnos tienen como obligacién compartida la construccién del desarrollo justo,
equilibrado y equitativo de las distintas. circunscripciones territoriales, en el marco del
respeto de la diversidad v el ejetcicio pleno de los derechos individuales y colectivos. En:
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los niveles de gobierno, redistribuir
'y teotientar los tecursos y bienes piblicos para compensar las inequidades entre




f QUITO

ADMINISTRACION GENERAL

circunsctipciones territoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccion de las necesidades
basicas y el cumplimiento del objetivo del buen vivir.”

e FEl articulo 54, sobre las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Disenar e implementar politicas de promocién y
construccién de equidad e inclusién en su territorio, en el marco de sus competencias

constitucionales y legales;”; y, (...) j) Implementar los sistemas de proteccion integtral del
cantén que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluiran la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de
atencion priotitaria.(...).”

® A su vez, el articulo 126 menciona que: “El ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluira el ejercicio
concurrente de la gestiéon en la prestacion de servicios publicos. En este marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podran ejercer la
gestion concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autotizacion expresa del
titular de la misma a través de un convenio.”

2.3. El Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas:

® Establece en su articulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector publico podran realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho ptivado sin fines e lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacién, salud, inclusién social y donaciones para la ejecucion de
programas o proyectos prioritarios de inversién en beneficio directo de la colectividad,
priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo en el caso de entidades
que conforman el Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para
el resto de entidades publicas.”

(...) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcion ejecutiva; los
consejos provinciales y regionales y los consejos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobiernos auténomos descentralizados; mediante resolucion estableceran los
criterios y orientaciones generales que, enmarcandose en lo sefialado en este articulo,
deberan observar sus entidades dependientes para la realizacién de las indicadas
transferencias.

2.4. La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que establece los “Criterios y orientaciones para la realizacion de transferencias
directas de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado”:

e Elarticulo 1 letra c), establece que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para el
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personas naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucién de programas
proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad: “(....) ¢) Cuando se realicen
favor de petsonas naturales o juridicas que ejecuten proyectos sin fines de lucto en la
siguientes materias: - Equidad e inclusién social {...)".

De conformidad con el articulo 2: “Toda donacién ‘o asignacién no réembolsable debet
continuar con la certificacién de. disponibilidad presupuestatia previa ototgada po]

autotidad comiponente.”

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

El articulo 3 dispone: “Proyecto e informie técnico previo.- pata la transferenéia de recufso
piblicos a personas naturales o juridicas de derechos privado sé deberi contat con uf
royectos especifico en donde:

e defina €l uso especifico de los valotes Jue se asignan:
Stgano rector sectorial de!la Municipalidad que cotresponda deberd emitir un inform
técnico previo a la donacién o asignacién no reembolsable que justificar la conveniencil
de la asignacién de recursos en razéa del beneficio reportado-a la comunidad.™

El aticulo 5 ibideth, establece: “En cada caso que s¢ transfiera recutsos publicos 4

petsonas naturales o juridicas de derecho privado, ¢l Administrador General del Municipig
del Distrito Metropolitano:de Quito designard un Stgano que se encargari de verificar qus
los recursos que son transferidos  sean utilizados en 6l marco que se define en _estd
Resolucién:”

Mediante Resolucién Administrativa No. A 005 de 13 de junio del 2014, articulo 1
punto 1.1. letra b), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodag
Esp'inei', delega la atribucidn de suscribit convenios interinstitucionales de coopetacié
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos publicos
d¢ conforimidad lo establecido en la Resolucidn del Con‘cej_b Metropolitaiio No. C024
de 26 de enero del 2011,

Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, ¢l Concejo Metropolitang
crea la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa 3
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esericial es 1d
ejecucion de politicas de proteccién social definidas por la municipalidad a favor dd
nifios, niflas y._ado_les'centés_, jovenes y adultos. jovenes, adultos -mayoxes-y.faﬁ‘jﬂjas de
cometcio minotista, en el 4mbito del Distrito Metropolitano de Quito.

El Sefior Alcalde Metropolitano. de Quito, mediaiite Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estructura y Bstatuto. Orginico. por procesos de 1z
Unidad Patronato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana NoJ
274 de 29 de diciembre del 20087

El Seiior Alcalde Metropolitano de Quito, fredidnte Resolucidn No. A002.dé 17 de
noviembre de 2014 expide una reforma 4 la resolucién anterior manifestando que debef
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cambiarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase
“Unidad Municipal Patronato San José¢”.

29. La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
| Municipal San José, en cumplimiento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién del Proyecto social denominado Centros de Desarrollo Infantil
Comunitario “GUAGUA” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusion

social.

2.10. El proyecto prevé la atencion integral a nifias y ninos de uno a tres afios de edad,

apoyando a las iniciativas para la proteccion y cuidado a los nifios y nifias,

i contribuyendo a su desarrollo integral y facilitando su transicion a la educacion formal;

‘ dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando su vocacion para el cuidado infantil, formacion, expetiencia vy
capacidades de administracion; al autoempleo o a la vida productiva, instalar y equipar
Centros de Desarrollo Infantil Comunitarios, como oportunidad para el desarrollo
comunitario, vigilar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacion,
que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y administraciéon del servicio
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la
politica publica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

2.11. Mediante oficio No. 867-UPMS]J-D de 25 de noviembre del 2015, el Director de la
Unidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita a la
Administracion General, que en cumplimiento de la delegacion contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucién No. C 028 de 26 de enecro del 2011, celebre un
Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de equidad e
inclusién social que permita la ejecucion del proyecto " CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LIBERTAD ALTA
DE CONOCOTO", a ser ejecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para el
efecto los siguientes documentos habilitantes:

a) Memorando No. 018-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
Proyecto Macro de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitario “Guagua”;

b) Memorando No. 0023-UEPMSJ-DPL de 17 de matzo del 2015 mediante el cual la
Directora de Planificacion, Magister Lucia Narvaez, emite el criterio técnico de
validacién sobre el rediseio del Proyecto Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guaguas;

c¢) Memorando No. 018A-UPMS]J-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
rediseno del “Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guaguas;



d) Comunicacién sin mimero de 30 de octubre del 2015, mediante la. cual LA
ASIGNATARIA, temite al Director de la Unidad Patronato Municipal San José;
el proyecto que contiene.la propuesta pata la ejecucién del Centro de Desarrolld
Infantil Comunitario Guagua Libertad Alta de Conocoto. ;

e) Informe de aprobaci6n del Centro de Desarrollo. Infantil Comunitario Guagual
Libertad Alta de Conocoto , emitido por el Director de Iniciativas Ciudadana
Encargado, ingeniero César Mantilla de 5 de noviembre del 2015;

f) Memorando No. UPMS]-DF-2015-0425 de 23 de noviembre del 2015, mediante el
cual el Ditector Financiero, Luis Caicedo, remite al Director ‘de Iniciativas
Ciudadanas, la Certificacién de Fondos No.752, transaccién No.924, de 23 def
noviembre de 2015 para el Proyectos Guaguas, por el monto de: TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (Us$ 317.850 00) dentro de la partid
78.02.04 denominada “Al Sector Privado No Financiero™; ;

g) Memorando No. 032- -UPMSJ-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante el cual el ex

' Director de Asesoria Juridica ‘de la Unidad Patronato Municipal San José emite

informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entrega de recutsos para e
desarrollo del proyecto;.

h) Memotando No. UPMS]-DAJ-2015-00178 de 24 de rioviembre del 2015, mediante]
el cual el Director de Asesotia Juridica de'la Unidad Patronato Municipal San José
determina la viabilidad del proyecto manteniéndose el criterio anterior ya que el
proyecto no-ha suftido alteraciones o modificaciones.

i) Certificado Baneario de la ASIGNATARIA;

) Cédula de Ciidadania de la- ASIGNATARIA; v,

k) Registro Unico de Contribuyerites RUC, de la ASIGNATARIA.

212, Mediante Resolucién Administrativa No, A 005 de 13 de junio del 2014, articulo 1,
punto 1.1. letta b), el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega la atribucién de suscribir convenios interinstitucicnales de cooperacion
al Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos publicos,
de conformidad lo establecido en la Resolucién dél-_C_oncejo_-MettopG]ita'm) No. C028]
de 25 de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos,. las partes se comprometen mediante las condiciones del
presente: instrumento,. de Ia propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico de aceptacién emitido pot la Unidad Patronato Municipal San José; en tealizar las
actividades necesarias 2 fin de ejecutar &l proyecto demominado "CENTRO DE]
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LIBERTAD ALTA DE
CONOCOTO", a ser desarrollado por- LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Gltimo

atencién mtegral a niflas y nitfios de uno a tres afios de edid, apoyando a las iniciativas para [2 §
proteccion y cuidado a los nifios y nifias, conmbu} endo 2 su desarrollo integral y facilitando su



' QUITO

AR $ 20 ¢ AR

ADMINISTRACION GENERAL

transicién a la educacion formal; dotar de facilidades a las madres trabajadoras para acceder al
mercado laboral aprovechando su vocacion para el cuidado infantil, formacion, experiencia y
capacidades de administracion, segin los compromisos especificos que se detallan en las
clausulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuacién se detallan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento, de manera individual y conjunta:

41. EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Municipal San José se
' compromete a:

1. Transferir a LA ASIGNATARIA y la suscripcion del presente instrumento, a manera
de aporte no reembolsable, para el desarrollo del objeto del convenio, la suma de US$
21.190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluit IVA, que

comprende los siguientes rubros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado

para el mejoramiento y adaptacion de la infraestructura, mobiliario y equipamiento;

Y,

b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$ 6.500,00) correspondiente al aporte del primer
mes de funcionamiento para el Centro de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua
Libertad alta de Conocoto.

2. Transferir mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento
del “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL GUAGUA LIBERTAD
ALTA DE CONOCOTO?”, conforme el mecanismo de transferencia descrito en la
clausula octava y previa justificacion de la nomina de nifios beneficiarios del programa
e informe por parte de LA ASIGNATARIA, la cual sera previamente aprobada por el
Administrador del presente Convenio; valor mensual que no superarai el establecido en
la propuesta y que se encuentra aprobado por la Unidad Patronato Municipal San José;

3. Brindar asesoria y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;
4. Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual

podra requerir los documentos e informes que considere necesarios para verificar y
controlar el correcto destino de los recursos entregados;
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4.2

Realizar jotnadas de seguimiento y capaciticién a “LA ASIGNATARIA” pata 1
implementicidn técnica del proyecto;

Coordinaré jornadas de seguimiento y capacitacién con los padres de familia de lo
nifios y nifias beneficiarios del Centro;

Conocer, revisar y -validar semestralmente la némina de nifios beneficiarios def
programa, de acuerdo a la ficha socioecondémica emitida por la Unidad Pationiatd
Municipal San José;

Entregara “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnico
en los cuales se establecen los métodos y procedimientos a imple'mentar-,_ la dcs'cripcié'
de actividades, el material a utilizar, los petfiles de docentes y practicante
involucrados; las formas de _seg_lﬁmiento v evaluacién de los proyectos, y su;
beneficiarios, entte otros;

Encargatse de la evaluacién a la finalizacién del proyecto conforme lo establece.
articulo 89 del Reglamento General 4l Cé'dig_cil Or‘gé"nico de Planificacién y Finanzas
Pablicas;

Suscribir el Acta de Liquidacién y Finiquito del presente convenio a través de
Administrador del Convenio designado a su finalizacidn;

Aprobar los Informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA a dg
mattera mehsual y la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido ei
las deinas clausulas;

Responsabilizarse de la administracién, supervisidn y fiscalizacién del Convenio dd
conformidad a o que dispone la Guia de Regulacion del Registro, Seguiﬁﬁénto;
Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito Metto‘po}iténo- de Quito, lo. cual
incluye la verificacion de la utitizacién de los recursos en 6l Proyecto :apfoba_do; },

Las'demds que sean necesatias. para-¢l cabal y opoztuno cumplimiento de los objetivos
del presente insttumento.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Bjecutar, implementar y desarrollar el Proyecto denomitado "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LIBERTAD ALT!
DE CONOCOTO ", de conformidad con la propuesta presentada y que ha sido
aprobada porla Unidad Patronato Municipal San José;
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Utilizar los recursos transferidos tnica y exclusivamente para la ejecucion e
implementacién del proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA LIBERTAD ALTA DE
CONOCOTO", de conformidad con lo establecido en la propuesta y conforme lo
determinado por la Unidad Patronato Municipal San José a través del Administrador
del Convenio. Sin petjuicio de lo manifestado, podra realizar gastos no previstos en el
Convenio, siempre que se justifique la necesidad administrativa, funcional u
operacional del gasto y se la autorice motivadamente y por escrito por parte del
Administrador del Convenio. En caso de no contar con esta autorizacion, el dinero
gastado por LA ASIGNATARIA sera descontado en el mes siguiente luego de
realizarse la verificacién contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de la tabla que la UPS] determine se
deberan requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que
seran adquiridos con los recursos publicos municipales destinados al objeto del
convenio, a fin de asegurar transparencia en el proceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, en excelente estado y libre de vicios
ocultos, garantizando al “MUNICIPIO” que el mismo pueda set utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encatgarse de su limpieza seguridad y
mantenimiento de manera directa;

Cumplir con toda la normativa legal vigente, obteniendo los permisos necesarios de
funcionamiento ante los organismos nacionales -y metropolitanos respectivos de
manera directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”, tnica y exclusivamente, podra
ayudar con su canalizacién, mas no su gestion;

Acoger tnicamente a los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO?”, para
ser parte del Proyecto Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO” de manera mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencion
vigente, por cada adquisicién de bienes, servicio u obras que haya requerido para cl
cumplimiento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro documento que
el administrador del Convenio considere necesario. Este reporte se debera presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podra ser prorrogado previa justificacion y autorizacién del Administrador del
Convenio por escrito;

Llevar un registro pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
recursos publicos asignados al proyecto e informar al Administrador del Convenio, a
efectos de que a la finalizacion del plazo convenido sean restituidos al



10.

11

14,

16.

4.3

“MUNICIPIO?”, previa verificacion de su estado y aplicacién de la respectiva
depreciacién legal;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacion del personal que sea requerido)
para el cumplimiento del objeto del presente convernio, conforme las di‘sposiciones
legales que sobre la matetia se encuentren vigentes;

LA ASIGNATARIA seri responsable del pago de cualquier tributo que se genete por
la cjecucidn del Proyecto; asi como de la recuperacion de‘ los mismos e su favor de
exis.tir el derecho; esto implica el pago de cualquier impuésto que-el MUNICIPIO no
reconoce como: parte del aporte .eccjnéﬁﬁco.para' la € _céu_'c'i'én del proyecto;

Participar y asistit a las reuniones de tiabajo que para él efecto convoque E
MUNICIPIO, antes, durante y después de:la ejecucion del Proyects;

Difundir el apoyo eﬁ_treg_ado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en todos

los triedios de comunicacién. conforme lo establecido en 1a Clausila Sexta del presente

instruimento;

Entregar deatro de: treinta (30) dias plazo contados desde la fecha dé terminacién del
plazo convenidg al _Ad;minist:ador del Convenio, €l Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendti un registto potmenorizado del uso de los

tecursos asignados con Ia indicacién de los pagos y egresos realizados V' sus

documentos de soporté, los mismos que deberdn reunir los requisitos legales. segiin su
fiaturaleza juridica con la explicacion del régimen legal utlizado segtin lo dispuesto en

1a. Ley; EL. MUNICIPIO no aceptad reportes vy justificativos de los recursos
preséritados y aprobados en otras instituciones piblicas o- privadas para la. ejecucién

del proyecto;.

“LA._ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes técnicos y

‘econémicos que le scan requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier momento;

Suscribir el Acta de Liquidacion y Finiquito-de la ejecucién del 'P"roy'et:t'o; Cumplir con

lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para.la Suscripcidn, Registro,

Segnimiento y Custddia dé Convertitos del MDMQ), emitida mediante Resolucion No. A 009 de §

23 de agosto del 2013 o la que la sustifuya; y,

Las demds que sean necesatias para el cabal y oportuno cumplimiento de los objetivos
del presente nstrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:
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4.4

Las partes, cuando técnica, econdémica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacion, ampliacién o reforma del presente Convenio, podran celebrar cualquier
instrumento juridicamente valido que viabilice el cumplimiento del presente
instrumento;

Buscar la colaboracién o cooperacion de entidades publicas o privadas, que permitan
una mejor ejecucion del presente convenio; y,

Las partes prestaran toda su ayuda y colaboracién con la finalidad de entregar toda la
informacién para la realizacion del Informe Mensual y Final; el cual sera justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, y todos los documentos
comprobatorios necesatios y que se ajusten a las disposiciones de control interno
respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y técnicamente, para ejecutar el
objeto del presente Convenio;

Que para la celebracion del presente instrumento, cada parte, en su tespectivo ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estaturatias para poder susctibitlo,
sin que sea necesaria autorizacion adicional de ninguna indole;

Que la celebracién y ejecucion del presente instrumento, asi como el cumplimiento de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y el apego a los términos del mismo,
no constituyen una violaciéon al ordenamiento juridico aplicable, ni una violacion de
cualquier acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que no emplearin ni explotaran de ninguna forma los derechos de propiedad
intelectual de la otra parte, sin su consentimiento previo y por escrito;

Que las obligaciones y responsabilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza, se hayan adquirido antes de la terminacién del Convenio y deban continuar
luego de la terminacion del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusion y
cada una de las partes se responsabilizara de manera directa por las mismas;

Que la ejecucion del presente convenio se realizara bajo los principios de la buena fe y
en estricto cumplimiento del ordenamiento juridico vigente; y,

Que se han tomado y tomaran las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitario.



CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es desde un afio a partit de su suscripcion; §

pudiendo las. partes ampliarlo por esctito mediante la celebracién de la respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo: el matetial comunicacional, de promocién, difusién o capacitacién utilizada para el
desarrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serin

aprobados previamente por el Administrador del Convenic. en cootdinacién con la Secretaria |

de Comunicacién.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundir a través de todos los medios de-

comunicacidén que utilice, en el sentido de que la ejecucidn del Pm} ecto, se realiza gracms al

aporte del Municipio del Distrito. Mettopohtano de Quuto, incluyendo su logotipe, inclusive

en los materiales: de comunicacién, pubhadad ¥y difusién, de conformidad a los parimeétros
que serdn coordinados por el Administiador del Convenio con la Sécrétatia de Comunicaciom.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Converlio no se crea und asociacion ¢ una: relacién de-indole laboral ni

de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendrd ningin poder ni autoridad para |

representat, obligat ni asumir njnguna.obligacién en nombte de la otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otta patte. Por tanito:

a)  “LA ASIGNATARIA” se conipromete a bajo su .efitera responsabilidad contratar }

directa y bilateralmente de todo el recurso humano. que sea necesatio, en concordancia
con la propuesta aceptadd y aprobada, De esta foria la relacién laboral que se genere
eatreé “LA ASIGNATARTA™ y el personal que contrate serd directa y- bil.a'teral
conforme el articulo 327 de la Constitucién de la Republica, por lo ._qu_'e “LA
ASIGNATARIA” no podtd contratar a nombre del MUNICIPIO personal alpuno ni
aducienido que actiia en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberi c.um'p_'lj'r
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con tespecto de sus
propios trabajadores. |

by “L.A ASIGNATARIA® se compromete:a resolver, por si misma, los reclamos que se
' pudieran presentar por parte de¢ los beneficiatios de este convenio, ante cualquier

organismo de control; incluyendo cualquier tipo de: reclamo o demanda que se pudiera |

presentar basado en lo establecido en el Cédigo Oiganico Integral Pénal.

¢) “EL MUNICIPIO” q_ueda exento de asumit cualquier tesporisabilidad ante terceros,
respecto de reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivatse de las §
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acciones desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecucion del Convenio,
inclusive dentro de la via judicial y penal, lo cual sera resuelto y asumido “LA
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) FEl financiamiento serd mensual, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en las
clausulas precedentes, y por parte de la Unidad Patronato Municipal San José, conforme
se establece en la Clausula Cuarta del presente instrumento; y,

b) El mecanismo de transferencia sera el sigutente:

Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los cuales serin invertidos
mandatoriamente en las instalaciones y equipamiento del Centro de acuerdo al Proyecto
aprobado; mds un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) por el primer mes de
atencion a un total de 40 ninos que han sido considerados en el Centro, de acuerdo al informe
de aprobacion emitido por el Director de Planificacion (E) del “MUNICIPIO”; a razén de
USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE NORTEAMERICA con cincuenta centavos) por nifio, debidamente insctito y registrado,
(que haya asistido al menos 15 dias en el mes), dando un total de USD $ 21.190,00 délares
(VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON 00/100) acorde a la propuesta de proyecto aprobada por la Direccién
de Planificacién de la Unidad Patronato Municipal San José. El valor total aqui sefialado, se lo
entregard mediante transferencia, deposito o cheque directamente en la cuenta bancaria
sefialada por LA ASIGNATARIA en una institucion legalmente reconocida por Ia
Superintendencia de Bancos.

Un valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido al menos
15 dias del mes, circunstancia que sera obligatoriamente verificada en el Informe Mensual que
sera elaborado por el Administrador del Convenio.

Para el ejercicio fiscal 2016, la UMPS] certificara el presupuesto necesario para cubrir las
obligaciones contraidas por el MDMQ a través del presente instrumento, debiendo adjuntar la
correspondiente certificacién presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que no se
cuente con los recursos respectivos, se dara por terminado de manera unilateral conforme la
clausula décima tercera literal d) del presente instrumento.

CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:



La cootdinacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compiomiso
del presente Convenio Intetinstitucionsl, estari 2 catgo de los siguientes servidore
‘meétropolitanos:

1, ADMINISTRADOR, seti la Jefa de la. Unidad de Fjecucién de Proyectos y. Servicios d{
fa Nifiez de la Unidad Patronato Musicipal San José o su delegado, quien tendri L
responsabilidad de cumplit las funciones determinadas en la “Guia que Regula ¢f
Procedimiento para la Suscripcibn, Registro, Seguimiento y Custodia de Gonvenios ddl
MDMQ”, expedida con Resolucién No:.a 0009 de 23 de agosto:de 20137, especialmente
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral 1L, numerales 3, 4 ¥ '5'_, Subproces
“Ejecucién”; Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; ¥» Subproceso “Liquidacién’]
respectivamente, incluida la imposicién de multas al Asignatario conforme la- Cliusul
Décima del presente instrumento.

También se encuentra facyltado para adoptar cualquier accién que sea necesatia pard
evitat tetrasos o incumplimientos injustificados, 4si como debefd notificar a la Supetvisor:
del. presente Convenio cualquier sancién impuesta 4 “LA ASIGNATARIA” pof
.incumplitientos debidamente comiprobados.

El Administrador, aparte de cualquier otra obligacién que.se mencione en este Convenid
o se derive dé la natural ejecucion del mismo; tendrd fas siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes. mensuales con base -en Ia informacion que se seflala en estd
Convenio, en los que se incluitdn la siguiente informacién: antecedentes, condiciones
generalés de ejecucidn, condiciones operativas, liquidaciones cconémicas, plazos
cumplimiénto detallado de obligaciones, entre otros aspectos que evidencien uni
cotrecta ejecucion del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presente convemio sobre cualquiet actividad
circunstancia que no pueda set solventada en‘su calidad dé Administradot.

- Llevar un registto de toda la documentacién enviada o recibida entre las partes
susctiptoras.del Convenio.

- ILlevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” a “LA ASIGNATARIA».

- Velar por el cabal cumplimiaﬁm de las obligaciones sefialadas en ¢! Convenio.. _

- Imponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento)
debidamente comptobado. |

2. SUPERVISOR, ser el Director de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendrd]
la- responsabilidad de cumplit las funciones determinadas en la “Guia que Regula €
Procedimiento pata la Susctipcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios de
MDMQ?”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agésto'dc:ZO_lB.”-, especialmente §
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral II., numerales 4 y 5. S’ubpr"oceso
“Seguimiento y Evaluacién”; v, Subproceso “Liquidacidn®. respectivamente. i
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3. FISCALIZADOR sera el Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendra la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que Regula el Procedimiento para la Suscripcion, Registro, Seguimiento y Custodia de
Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”,
especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en el numeral II., numerales 4 y 5.
Subproceso “Seguimiento y Evaluacién”; y, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

La designaciéon de estos funcionarios, es efectuada por la maxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a su vez podra cambiar estas
designaciones a nombre de otro u otros funcionario (s), inicamente con la emisiéon de un
Memorando de designacion, sin que sea necesaria la modificacioén del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser necesario, en cualquier momento, las partes podran modificar el contenido del
presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento
mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligara a las partes a su
cumplimiento a pattir de la suscripcioén del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentara los informes mensuales, finales y de cumplimiento de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de validacién que forman parte integrante del
presente convenio.

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas a través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA y tratandose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan justificado, deberdn devolverse al MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo de ejecucién del presente instrumento. Para lo cual el Administrador del Convenio
notificara por escrito el monto y la forma de restitucién de los valores.

Caso contrario se procedera al cobro a través de la via coactiva, conforme lo dispone el
Capitulo VI del COOTAD; y demas normativa vigente; sin petjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliete sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos, se le establece una multa del 0,01% diario del monto entregado como
aporte por parte del MDMQ), monto que debera ser depositado inmediatamente en la cuenta
municipal, para lo cual el Administrador del Convenio notificara por escrito el monto y la
forma de restitucion de los valores; sin petjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega de
aportes de tipo cultural.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA; LIQUIDACION Y FINIQUITO:-

12.1

12,2

12,3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobado el informe técnico y econdmico final por el |
Supervisor del Convenio; €l Administrador del mismo suscribira con LA

ASIGNATARIA un Acta de Finiquito y Liquidacion de las obligaciones adquirid_as‘
en el instrumento; '

Bl Acta de Finiquito y Liguidacién. contendri: antecedentes, liquidacion de valotes,
declaracion expresa de hdber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas
¥ la aceptacién.de las partes. Contendra ademds, de ser el caso, copia' del documento
que certifique la ransferencia al MUNICIPIO de la devolucién. de los valotres ‘que
no fueron ntilizados por parte de LA ASIGNATARIA;

Una vez suscrita el Acta de Finiquito y liiquidaciéﬁ se entenderd por terminado y las

pattes no tendran nada que reclamatse a futuro; v,

El Acta se adjuntard al expediente del convenio con Ios demis documentos

habilitantes, tales como los informes técnicos — financieros v los demés respaldos que §

se consideren niecesarios.

Copia certificada del Acta de Liquidacién y Finiquito se temititd a la Administracion
General -del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los
denyis documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Pot cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

c) En caso que medien causas de fuerza mayor o caso fortuito, en los términos es'tziblf:cidos:
én el articulo 30 del Cédigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La citcunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberd ser debidamente notificadz a la otra parte, luego de

ocurrido el evento;y,

d) Terminacién unilateral pot parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quit_o-, por

convenir' a los intereses institucionales, en este caso se enviard la correspondiefite

notificacién con al menos cinco dias habiles de anticipacion.

En caso de terminacion anticipada, operati la restitucién autormitica -de los valores sobte los

cuales no se haya justificado su utilizicién; en el plazo miximo dé 8 dias laboiables, caso.
contrario en MUNICIPIO se teserva la facultad de iniciar el cobto de valores conforme lo
dispone el Capjtulo VI del COOTAD;y demas normativa vigente,

Las partes susctibirdn la cortesporidiente Acta de Términacién en los casos previstos en los
literales a), b} v c).

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVERSIAS.-
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Es caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden
descrito a continuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacion, cumplimiento,
ejecucion o seguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariamente
trataran de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicién, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento
de la controversia.

14.2  En caso de no llegar a una solucion, comparecerin, a solicitud de parte, al Centro de
Mediacién de la Procuraduria General del Estado.

14.3 En caso de no llegar a un acuerdo, las partes someteran sus controversias al Tribunal

Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:
“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benalcazar y Cuenca Teléfono: 2283915

“LLA ASIGNATARIA”.- Conocoto, barrio: libertad alta de conocoto direccién: calle Manuela
Cafiizares lote # 50.
Télefono: 0992745873

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO”, la propiedad intelectual de los
estudios, resultados, proyectos o cualquier otra informacién relevante que resulte de la
ejecuciéon del Convenio sera incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sin perjuicio de lo sefialado en el patrafo que antecede, las partes acuerdan que las marcas,
denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distintivos, que son de su
propiedad no pueden ser utilizados por la otra parte para fines distintos a los relacionados
con el objeto del presente Convenio, y s6lo en la medida permitida por este instrumento, salvo
consentimiento previo por escrito de la otra especificando el particular.

El presente Convenio se considera de caracter confidencial y, en este sentido, no podra ser
utilizado, total o parcialmente, para propésitos distintos al objeto del mismo, por lo que la
violacion a esta obligacion se considerara como violacién grave a las obligaciones para con las
partes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo a las
siguientes estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad



respecto a la informaciéon proporcionada mutuamente para el cumplimiento del presen
Convenio, como son contratos, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, ptiotidade
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todos los conceptos relacionados, utilizados
desarrollados por las partes y sus colaboradores, y a no divulgatla a terceros sin
autorizacion mutua de las partes, bajo prevenciones legales.

Para efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que entienden por Informacié
Confidencial a cualquier informacién técnica, comercial, que han compartido entre s
directamente o indirectamente, incluyendo, pero no limitado a, la informacién relativa, 1
detalles de los términos y condiciones del presente instrumento, etc.

Para el cumplimiento de la presente clausula, cada parte mantendra en secreto la Informacié
Confidencial de la otra, con la misma diligencia y cautela como si se tratara de la propi
comprometiéndose mutuamente a no revelar la misma a terceros sin el consentimiento previ
y por escrito del titular de ella; empleindola responsablemente inicamente para los efectos d
presente Convenio o para aquello que cuente la autorizacion para hacerlo, salvo cuando
parte comparta la misma con su equipo de trabajo relacionado con el OBJETO del presen
instrumento, asi como a sus asesotres, sean estos contables, financieros, legales, entre otros.

Las partes acuerdan que aquella informacién que estd disponible de forma general al public
que eta conocida previo a la suscripcién del presente Convenio, o que llegue a conocimient
de una de ellas a través de otra fuente, no sera considerada como Informacién Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Libre y voluntariamente, previo el camplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigid
por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo lo convenid

en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se sometefi.

Para constancia, las partes firman al pie, en tres originales de igual tenor y efecto, en Quito,
01 dia del mes de diciembre de 2015.

Miguel Dévila Castillo Diana Soledad 1liznies Hinojosa
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO




