QUITO

ADMINISTRACION GENERAL

CONVENIO No. UPMSJ-CONYV.-GC/018-2015

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA PAMELA ELIZABETH ALVEAR MINO EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
INFANCIA DE COLORES"

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente Convenio de Cooperacion en materia de equidad e
inclusién social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO
DE QUITO, legalmente representado por su Administrador General, el economista Miguel
Davila Castillo, segun delegaciones constantes en el articulo 1, 1.1. literal b) letra d) de la
Resolucion de Alcaldia No. 005 de 13 de junio de 2014 y del Concejo Metropolitano
Resolucion No. C 028 de 26 de enero de 2011, que en adelante y para efectos de este
Convenio se le denominara “EL MUNICIPIO”, “LA MUNICIPALIDAD” o el
“MDMQ?; y, por otra parte, la seiora PAMELA ELIZABETH ALVEAR MINO con
cédula de ciudadania No.172196765-9, parte que en lo posterior se le denominara “LA

ASIGNATARIA”.

Las partes capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos habilitantes que son
conocidos por las partes:

1. Nombramiento del Administrador General del MDMQ, economista Miguel Davila
Castillo, como Administrador General de “EL MUNICIPIO”

2. Copia de cédula de ciudadania y certificado de votacion de la sedora LA
ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucion No. A 014 de 17 de noviembre del 2014, emitida por el Sefor
Alcalde Metropolitano;

5. Copia de la Resolucién No. A 005 de 13 de junio del 2014, emitida por el Sefior Alcalde
Metropolitano;

6. Oficio No. 513-UPMSJ-D de 21 de agosto del 2015, del Director de la Unidad Patronato
Municipal San José, German Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales se detallan
en el punto 2.11. de la Clausula Segunda del presente instrumento.



CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTLS.-

21 Constitecion -de kv Repablica del Ievador

L deber primordial del Patado Ta promosion del desarrollo equitativo y solidario de 1odo,

ol territorio nacional mediame o foralecimicnto del procese o dgutonemins oy

descentrabzacion, segin ko previsto of el 6 del anteulo 5 de b Constitocion de o

Repdhlicn, eoncordanie con ol articulo 238 que establece quelos Goblernos Aatdnomos

Descentralizados govarin de autonomiy polfiea, adminisirafiva v imancicra.

B articado 220 estabddeee oo sivarenter s parimage foien derecho o desarmbhar s calppicterd

irecadiva, ol et digno s sl de B dcdieikades, cHisnges § qrthticdse v o hewdfiiiarse de 4

Draieccin. di cus dererng sonales ¥ prinsiizades e fey et i i pradiscciunes dhentileds,

itvratious o il e s aniorea,

*

1 articulo 35, consagrys las personas adultas mavores, mirdds, ainos v oadolesceines,
meres embngazaddas, pessonas con discapacidad, prrsomis privickas de lbermd v quienes
adolezcan de enfermedades catsirdficas o de alwr complepiddad,. recibiran aienciond

privribgrty aspecializada on log dmbiros publica v peivado. Ta imishia atencidn PrioFtari

recibiran Tas personas ¢ situpcion de riespi, Jas victinis e violencin doméseiear v sexual,

mhirno e, dessires narordes o anan powcitcos, L estado predeasd especial atencidn’

a s perganas on-condicion de dable vulnerbilicid”

P arricnls . 226, maniliesta que brs Insntuciones ded Usiade, sos oreantsomos, dependericias,
by servidors o sérvidores publicos 1 Bis persaiims que actden en virmad de upa potesiagd
estatal cjereerin sobpnente fas competencias v facubades uie fes seait aiphaidas en 1a
Consgtinueiin Ia lov Tendrin el debier de conrditar acciones para b cumplimiento de sos

fines-y hacer electivg o poce v ojdreico de los derechis reconodidos e T Constitucion.

Fharicido 227 de la Consiinucion de B Repablica del Leuidor sefimla que Ta administractn
pblica consiftoie on servicio o la coleciividad que se dee por los principios de eficacia,
cliciencin,  validad, jerarqiin,  deseoncenteaettn, desceniedivacion, coordinaciin,

paricipacein, plinificacion, trimsparencia oy evaluaeion,

L Araculo 200 proscribe que: CH ejereicio de las competencids oxclusivas .né excluira ¢l
ejercieio concurente de b gestion en o presteeion de los servicios pablicos y wctividades de
colaboracion v conmplenienariedad eprre los dizinas niveles de gobicrg®,

2.2, El  Codigo  Orgimico  de  Organizacion  Terdofial  Agtonomia v

Descentealizacion:

Ll articudo 3, establece como principio del cjeretcio de brautoridad v potestades piblicas de
Tk pobiernas autdnomes descentrdizados: “lg b Sohdundad,. Todos Jos niveles de
goliernos ticnen comao obligicion compartids Ta o vonsteaccion del desarrallo Tusto,
cepabibrado voequitativn: doe las distings crreunseripeiones terriariales, en o marco del
respeta de b diversidad v o ¢jercicio pleno de Tos derechos: individesles vochleativos,
virtud dé este privicipio.es deher del Bstado, en wsdos Tos niveles de gobiero,  rédiseluir
voordorientt Jos  recursos v bicnes pulbslicos pard cemiciisar as i!l.('(‘[llid:_t'(l(-& culry
circunseripeiones werritaribes; wetzar o inchsion, e suisfaccion de iy necesidades

Bsfsicas.y ol compliniento del objetivo del buen yivee”

FR—
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e Ll articulo 54, sobre las funciones de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, establece: “(...) b) Disenar ¢ implementar politicas de promocién y
construccion de equidad e inclusion en su tetritorio, en el marco de sus competencias

constitucionales y legalesy”; y, (...) ) Implementar los sistemas de proteccion integral del

canton que ascguren cl cjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la

Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluiran la conformacion de los

conscjos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los grupos de

atencion prioritaria{...).”

® A su vez, e artfculo 126 menciona que: “Ii ejercicio de las competencias exclusivas
establecidas en la Constitucién para cada nivel de gobierno, no excluira cl ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios puablicos. Iin este marco, salvo el
caso de los sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podran cjercer la
gestion concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestion de cada sector al cual pertenczea la competencia y con autorizacién expresa del

titular de la misma a través de un convenio.”

2.3.  EI Reglamento General al Coédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas:

e lstablece en su articulo 89: “Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector pablico podrin realizar donaciones o asignaciones no reembolsables a favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado sin fines e lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacion, salud, inclusion social y donaciones para la ejecucién de
programas o proycctos prioritarios de mnversion en beneficio directo de la colectividad,
priorizados por la Sccretaria Nacional de Planificacidn y Desarrollo en el caso de entidades
que conforman ¢l Presupuesto General del Estado o por la instancia correspondiente para

¢l resto de entidades publicas.”

(-..) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los
consejos provinciales v regionales y los conscjos municipales o metropolitanos en el caso
de los gobicrnos autonomos descentralizados; mediante resolucién  estableceran los
criterios v orientaciones generales que, enmarcandose en lo senalado en este articulo,
deberan  observar sus enudades dependientes para la realizacion de las indicadas

transferencias.

2.4.  La Resolucion de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011,
que cstablece los “Criterios y orientaciones para la realizacion de transferencias
dircctas de recursos publicos a favor de personas naturales o juridicas de

derecho privado”:

e Llarticulo 1 letra c), establece que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito para ¢l
cumplimiento de sus fines, podra realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
personas naturales o juridicas de derecho privado, para la ejecucién de programas y
proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad: “(...) ¢) Cuando se realicen a



favor de personas naturales o jurfdicas que gjecuten proyecios si firies delucro en las

sipuiefites naterias: - Fiquidad e inclusion social (.Y,

s De conformidad con d ardeulo 2% Toda donacion o asignacién no reembaolsable deberd
continuar con la cerfificacién de dispomibilidad presupucstatia previa otorgadd por
autoridad componente.”

o Elarticulo 3 dispone: “Proyecto € informe téentco prévidi- para la transterencia de recorsos
priblicos a petsonas naturales ¢ juridicas de derechos privado se debera contar con un

RLOYECIos L‘;DL’CiﬁLO e donde se dcnm el uso espegifico: de los valores gue ge asignan. 12 ]

brgano rector scctorial de la Municipalidad .qoe corresponda deberd ernitic un informe
técnico previo a la denacion o asignacidn bo. reembolsable que fustificard la convenlengia,

de la asignacién de recursos en ¥azbp del beneficio reportado-a la comunidad.™

o [l atticulo 5 ibidem, establece: “En cada caso que se transfiera recursos pablicos &
personas naturales o jutidicas de derecho privade, cl demlatrador General del Municipio

del Distrite Mewropolitano de Quito designara-u y qui e encargard devenficar que.

log recursos_gue son transferidos  sean uii rados en el marco que se define o esta

2.5, Mediante Resolucion: Administrativa No. A (05 de 13 de junio del 2004, arsticulo 1,
punto 1.1, létra b), ¢ Alaalde Mettopolitano de Quitoy Doctor Mauricio Rodas
Espinel, delega Ia airibucién de suscribir convenios inteiinstitucionales de cooperacion
al Adrhinisteadot Geéneral, inélusive cuando supongan la. «exogacion de fondos publicos,
de conformidad lo: establecide en la Resohucion del C_o_nw;_o Metropolitano No, €028

de 26 de enero del 2011,

2.6, Medisnte Ordenanza No, 274 de 29 de diciembre deél 2008, ¢l Concejo Metropohtano
crea la Unidad Patrogato Municipal San José, dotada -de antonomia ‘adrainistrativa y
financiera, dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad: eseneial es la
ejecucidn de politicas de proteccion social definidas por la municpalidad a favor de
nifios, nifias v adolescentes, jovenes v adultos jovends, adulios mayores ¥ Familids del
corrercio minofista, en'el ambito del l’)isi‘.l‘il'.o_'.'_’;\.;IetrQ'p.Ojiﬁ_rno de Quiws.

2.7,  El Sefor Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucion. No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Estruciuga v Estatuwo. -Orginico por procesos de la
Unidad Patroniate Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metropolitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008,

2.8.  La Unidad Patronato Municipal San José sucesora 1cgg11 de la Fundacion Pauoitate
Municipal $an José; en cumplimicrito ‘de sus objefivos lia décidido contitiar eon Ja
implementacdn del Proyecto soctal denominado Centros  de Desarrolle  Infantil
Comunitario “GUAGUA ” en bencficio- colectivo en. materia de equidad e inclusion
social.

2.9. El proyecto prevé la atencién integral a nifias v nifios de uno a tres anos de edad,

apoyvando a las: Ifiiciativas para 1a proteceidn v cuidade a los nitos ¥ ifias,

contribuyendo a su desarrollo integral v facilitando su transicién a la cdueacion formal;

R 1 ® i 1 ® 1 101 *
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aprovechando su vocacién para el cuidado infantl, formacion, experiencia vy

capacidades de admunistracion; al autoempleo o a la vida productiva, instalar y equipar
2.10.  Centros de Desarrollo Infantl Comunitarios, como oportunidad para el desarrollo
comunitario, vigilar ¢ implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién,
que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infraestructura y
desarrollo infantil integral, sino también en la operacién y administracion del servicio
prestado, asi como realizar constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la

politica puiblica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

211, Mediante oficio No. 513-UPMSJ-D dc 21 de agosto del 2015, el Director de la
Unidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita a la
Administracion General, que en cumplimiento de la delegacion contenida en el
articulo 1 letra ¢) de la Resolucion No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un
Convenio de Asignacion No Reembolsable de Recursos en materia de equidad e
inclusion  social que permita la  cjecucion  del proyecto  "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA INFANCIA DE
COLORES", a ser cjecutado por “LA ASIGNATARIA”; y, adjunta para ¢l efecto
los siguientes documentos habilitantes: 2
a) Memorando No. 018-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el

Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
“Proyecto de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua”;

b) Memorando No. 0023-ULPMS]-DPL de 17 de marzo del 2015 mediante el cual la
Directora de Planificacion, Magister Lucia Narviez, emite el criterio técnico de
validacion  sobre el rediseno del Proyecto Centro de Desarrollo Infantil
Comunitario Guaguas;

¢) Memorando No. 018 A-UPMSJ-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante ¢l cual el -
Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite el
rediseno del “Proyecto Marco Centros de Desarrollo Infantil Comunitario
Guaguas;

d) Comunicacion sin numero de 03 de agosto del 2015, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, remite al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, el
provecio que contienc la propuesta para la ejecucion del “Centro de Desarrollo
Infantil Comunitario Guagua Infancia de Colores™; -

e) Informe téenico de aprobacion del “Centro de Desarrollo Infantil Comunitario
Guagua Infancia de Colores”, emitido por el Director de Iniciativas Ciudadanas
Eincargado, ingeniero César Mantilla de 5 de agosto del 2015;

f) Memorando No. 0299-UPMSJ-DF de 20 de agosto del 2015, mediante el cual el
Director Financiero, Luis Caicedo, remite al Director de Iniciativas Ciudadanas, la
Certificacion de Fondos No. para el Proyectos Guaguas, por el monto de
DOSCIENTOS SESENTA MIL CON DIY 1.OS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (USS 260.000,00) dentro de la partida 78.02.04
denominada “Al Sector Privado No Financiero™;

g) Memorando No. 032-UPMSJ-DA] de 21 de agosto del 2015, mediante el cual cl
Director de Ascsorfa Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José emite



informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entregd de recuisos para ¢
desarrollo del proyecto;, '

hy Certificado Bancario-de la ASIGNATARIA: 7

i) Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARTA; v,

) Registro Unico de Contribuyentes RUC, defa ASIGNAT \R[;\

2:12.  Mediante Oficio No. 331 UPMS] de 26 de agosto de 2013, en alcdnce al oficio de
soliciud de suscripcién del coiivenio, s¢ achata las aportaciones que ¢ MDMQ
ototgari 2 LA ASIGNATARIA.

2.13. Mediante Resolucibn Administrativa No. A 005 de 13 de junio del 2014, artculo 1,
punte 1.1, letea by, ¢l Aléalde Merropolitano” de ‘Quite, Doctor Mauticio Rodas
Es_pim'_zl_, delega 12 atribucidén de suscribiz convenios interinstitugionales de- cooperacion
al Administrador General, inclusive cuands supongan la erogacidén de fondos publicos,
de conformidad lo establecido en la Resolcidn del Concejo Metropolitano No, C028
de 25 de encre.del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, las partes se comprometen mediante fas condicienes del
presente instrumento, de fa propuesta presentada por LA ASIGNATARIA y del wfeime
téenico ‘dé aceptacién emitdo. por h Unidad Patronato Muonteipal San josé; en realizar las
actividades 1ccesailas o fin de  ejecutar el provecto denominado "CENTRO DE
DESARRQLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA INFANCIA DE
COLORES”, a ser desarrollade por LA ASIGNATARIA, que tiene come fin dltimo
atencién integral a nifias y nifios de wno a tees afios deedad, apoyando-a las iniciativas paca la
prot(,cclon y cuidado 2 los nifios y nifias, contdbuyendoia su desarrollo iritegral y facilitando su
transicion a Iz educacion formal; dotar de facilidades a fas madres trabajadoras paraacceder al
mercado laboral aprovechando su vocaddn para o culdado infandl, formacion, experiencia v
capacidades de administracién, segln los compromises especificos ghe se detallan ch las
clausulas siguiéntes,

CLAUSULA. CUAREA.~ COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los-objetivos planteados en el presente convenio, ¢ comtinuacién se detallan. los
compromisos y declataciones juridicamente vinculantes-que las partes adquicren en virmd del
presente"i_nstrmm:n'to, de _njstn_e'rst_-_indi\-"i'ds.'mi-y co_nj_un’tn:

4.1 EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patténato Municipal San José se

compromete a: |

L Transférir a LA ASIGNATARIA ¥ la suscripeion del presente instrumiento, 2 mancta
de aporte no reembolsable, para ¢l desarrollo def objeto del convenio, Ta suma de SEIS
MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (USS 6.500,00) correspondiente al aporte del mes de
septicmbre. del afio 2015 para ¢l fincipnamiento del “Centro de Desarrollo Infant]
Cbmunit'm‘icj Guagua Trifancia de Colores™.
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Transferir mensualmente los recursos necesarios para el funcionamiento del
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
INFANCIA DE COLORES", previa justificacion de la némina de nifios
beneficiatios del programa e informe por parte de LA ASIGNATARIA, la cual sera
previamente aprobada por el Administrador del presente Convenio; valor mensual que
no superara el establecido en la propuesta y que se encuentra aprobado por la Unidad
Patronato Municipal San José;

Brindar asesoria y acompafiamiento en la implementacién técnica del Proyecto;
Realizar el seguimiento, control, evaluacién del proyecto a implementarse, para lo cual
podra requerir los documentos e informes que considere necesarios para vetificat y

controlar el correcto destino de los recursos entregados;

Realizar jornadas de seguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA” para la

" implementacion técnica del proyecto;

Coordinara jornadas de seguimiento y capacitacion con los padres de familia de los
nifos y nifas beneficiarios del Centro;

Conocer, revisar y validar semestralmente la némina de nifios beneficiatios del
programa, de acuerdo a la ficha socioeconémica emitida por la Unidad Patronato
Municipal San José;

Entregar a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos
en los cuales se establecen los métodos y procedimientos a implementar, la desctipcién
de actividades, el material a utilizar, los perfiles de docentes y practicantes
involucrados, las formas de seguimiento y evaluaciéon de los proyectos, y sus
beneficiatios, entre otros;

Encargarse de la evaluacidon a la finalizacion del proyecto conforme lo establece el
articulo 89 del Reglamento General al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas;

Suscribir el Acta de Liquidacion y Finiquito del presente convenio a través del
Administrador del Convenio designado a su finalizacion;

Aprobar los Informes técnicos y econémicos que presente LA ASIGNATARIA a de
manera mensual y la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en

las demas clausulas;

Responsabilizarse de la administracion, supervision y fiscalizacién del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimiento, y



4.2

Custodia de Convenios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, 1o cual

incluye la verificacion de la utilizacién de los recursos en el Proyecto aprobado; y,

Las demas que sean necesarias para el cabal y oportuno cumplitoiento delos objetivo
del presente nstrumento..

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:

Ejecutar, implementar y desairollar el Proyecto denominade "CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA. INFANCIA DE}
COLORES?”, de conformidad con la propuesta presentada y que ha_.sido:-aprobaclh

por la Unidad Patronato Mugicipal San José;

Utilizar- los recursos transferidos Gnica vy exclusivamente para la ejecucion c
implementacién del proyecto denominado "CENTRO DE DESARROLLO|
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA INFANCIA DE COLORES", d'é
conformidad con lo establecido en la propuesta ¥ conforme lo determinado por la
Unidad Patronato Muniécip_zﬁ San José a.tavés del Administrador ‘del Convenio. Sin
petjuicio de lo manifestado, poda realizargastos no previstos:en el Convefiis, siempre

que se justifique la necesidad administrativa, funcional u opetacional del gasto v se laf
autorice m_otifradamentc.-'y“ pot escrito poi parte del Adr-niﬁistr-ador del Cotivenio. En
caso de no contar con ‘esta anfotizacion, cl dinera gastado por LA ASIGNATARIA
serd descoritado ¢n el mes siguiente luego de. realizirse la “vefificacién contable

respectiva;

Para las adquisiciories que se encuentren fuera de la tabla que la UPS] determine seg
deberin requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes ¥ Servicios que
seran adquiridos con' los recufsos piblicos municipales destinados al objeto del §

cofivenio, a fin:de asegufar transparencia én el pfoceso.

Contar con un inmueble, bajo cualquier titulo, en excelente. estado y libre de -via_:_ios_-
ocultos, garantizandé al “MUNICIPIO” que el mismo pueda ser utilizado para el
cumplimiento del objeto del Convenio, encargarse de su limpleza seguridad y§

mantenimiento de manera divecta;

Cumplir con toda la normativa legal vigeate, obteniends los permisos necesatios de
funcionamiento ante los organismos nacionales y metropolitanos Iespecﬂvos de§
manera -directa, para lo cual “EL. MUNICIPIO”, unica y exclusivamente, podsa}

ayudat con su canalizacién, mis no su.gestidn,

Acoger inicamente a los nifios de la némina validada por “EL MUNICIPIO”, pata.

ser patte del Proyecto Guaguas;

Se compromete a presentar los justificativos necesarios de gastos de los fondos §
entregados por “EL MUNICIPIO” de :mancra mensual, mediante cualquiet §
comprobante de acuerds al Reg_lamen_t_o- de .Comprobantes. de Venta y Retencién

vigente, pot cada adquisicién de bienes, setvicio u obras que haya requesido para el
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cumplimicento de los objetivos del proyecto, o mediante cualquier otro documento que
el administrador del Convenio considere necesario. Este reporte se debera presentar al
Administrador del Convenio, desde el primer mes de realizado el desembolso de los
valores, y mensualmente maximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este
plazo podra ser prorrogado previa justificacion y autorizacion del Administrador del

Convenio por escrito;

Llevar un registro pormenorizado de los bienes muebles que se adquieran con los
recursos publicos asignados al proyecto ¢ informar al Administrador del Convenio, a
cfectos de que a la finalizacion del plazo convenido sean restituidos al
“MUNICIPIO”, previa verificacion de su estado y aplicacion de la respectiva

depreciacion legal;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacion del personal que sea requerido
para el cumplimicnto del objeto del presente convenio, conforme las disposiciones

legales que sobre la materia se encuentren vigentes;

LA ASIGNATARIA sera responsable del pago de cualquier tributo que se genere por
la ejecucion del Proyecto; asi como de la recuperacion de los mismos en su favor de
existir el derecho; esto implica ¢l pago de cualquier impuesto que el MUNICIPIO no
reconoce como parte del aporte econdmico para la ejecucion del proyecto;

Parucipar y asistir a las reuniones de trabajo que para ¢l efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y despucs de la cjecucion del Proyecto;

Difundir ¢l apovo entregado por el MDMQ, a través de toda la publicidad en todos
los medios de comunicacion conforme lo establecido en la Cliausula Sexta del presente

Instrumento;

lintregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacién del
plazo convenido al Administrador del Convenio, el Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendra un registro pormenorizado del uso de los
recursos asignados con la indicacion de los pagos y egresos realizados vy sus
documentos de soporte, los mismos que deberan reunir los requisitos legales segin su
naturaleza juridica con la explicacion del régimen legal utilizado segun lo dispuesto en
la Ley; EL. MUNICIPIO no aceptaria reportes y justificativos de los recursos
presentados y aprobados en otras instituciones publicas o privadas para la ¢jecucién
del proyecto;

“LA ASIGNATARIA” sc compromete a presentar los informes téenicos vy
economicos que le sean requeridos por “L MUNICIPIO” ¢n cualquier momento;

Suscribir ¢l Acta de Liquidacion y Finiquito de la ejecucion del Proyecto; Cumplir con

lo establecido en la Guia que Regula ¢l Procedimiento para la Suscripcion, Registro,



16.

4.3

4.4

Seguitmicnto v Custodin de-Convenios del MDMQ); émitida mediante Resoliicion Noo A U092 de

23 de agosto del 201376 la-que la sustimaya; ¥,

Jas demés que sean necesarias patael cabal v oportuno camplimiento de los objetivos

del presente instrumento.

L.AS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las. partes, cuando téenica, ccondmica ¥/6 legalmente se justifique-unia necesidad de
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podran celebrar cualquier
instramento  juridicamente vilido que. viabilice ol cumplimiento del presente

instrumento;

Buscar Ja colibpracién o cooperacién de entidades pablicas o privadas, que petmitan

una mejor ejecacion del presente convenioy'y,
Las partes prestarin toda su ayuda y Colaboracidn con la findlidad de esiregar toda la

informacién para Ja realizacion del Informe Mensual y Finad; el cual serd justificado
con fichas, actas.de trabajo, fotografias, estadfsiicas, registros, ¥ todos los documentos:

comprobatorios nccesarios v que se ajusten a las disposiciones de control interno

respectivas.
MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que s encientran plepamente ticultadas jurfdica v t¢enicamente, para éjccutar ¢l

objeto del presente Convenio;

Quie para la celebeacton del presente instrumento, cada parte, en sw respeciivo ambito,
ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutarias para poder suscubitlo,

sin que sea tiecesaria autorizacidn adicional de ninguna fndole;

Quc Ia celebfacitn v ejecucion del Presénte instrumerto, ast como ¢l cumplimicnto de

sus respectivas obligaciones v responsabilidades vy el apego 4 los téominaos del mismo,

no constituyen una. violacién al ordenamicnto -juridico aplicable, ni unz violacidn de:

cualquier acuerde o convepio, verbal o escrito, celebrado con terceros;

Que nio empléardn ni explotarin de pinguna forma los derechos de propicdad

intelectual de Ia otra parte; sin su consentimiento Previo y por cscrito;

Que las obligaciones y respousabilidades del presente instumento que, por su
nataraleza, se hayanadquirido antes-de la terminacion del Convenio y-deban ¢ontinuar
luego de la tetminacidn del mistno, deben pegmianceer vigentes hasta su-conclusion v

cada una de las partes. .sc:-1jc&_;;_)onsa'biliz:1r:1_dc maneta directa pos las mismas;

Que la cjecucidn del présentd 'convenio se realizard bajo los principitm de 12 buena f¢' v

en estricto cumplimiento. del ordenamiento jaridico vigente; v,
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g.  Que se han tomado y tomaran las medidas necesarias para asegurar el éxito del Centro

de Desarrollo Infantil Comunitario.
CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plazo de duracién del presente convenio es a partir de su susctipcion hasta el 31 de
diciembre del 2015; pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante la celebracion de la
respectiva Adenda.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE |INFORMACION Y CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocion, difusiéon o capacitacion utilizada para el
desarrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucién de este Convenio, serin
aprobados previamente por el Administrador del Convenio en coordinacion con la Secretaria
de Comunicacion.

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundir a través de todos los medios de
comunicacion que utilice, en el sentido de que la ejecucion del Proyecto, se realiza gracias al
aporte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, incluyendo su logotipo, inclusive
en los materiales de comunicacion, publicidad y difusion, de conformidad a los patimetros
que seran coordinados por el Administrador del Convenio con la Secretaria de Comunicacién.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En virtud del presente Convenio no se crea una asociacion o una relacion de indole laboral ni
de dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendra ningun poder ni autoridad para
representar, obligar ni asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte. Por tanto:

a) “LA ASIGNATARIA” se compromete a bajo su entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente de todo el recurso humano que sea necesario, en concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada. De esta forma la relacion laboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIA” y el personal que contrate seta directa y bilateral
conforme el articulo 327 de la Constitucion de la Republica, por lo que “LA
ASIGNATARIA” no podra contratar 2 nombre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que actia en calidad de mandataria de la misma. Por lo tanto, deberd cumplir
con toda la normativa laboral y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus
propios trabajadores.

b)  “LA ASIGNATARIA” se compromete a resolvet, por si misma, los reclamos que se
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier
organismo de control; incluyendo cualquier tipo de reclamo o demanda que se pudiera
presentar basado en lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal.



¢y “EL MUNICIPIO” queda exento de asumir cualquier responsabilidad anfe terceros
respecto. de reclamos o indemnizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de
acciones. desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ¢jecucién del Convenio
inclusive dentro de la via judicial 'y penal, lo cual serd resuelto y asumido * Al
ASIGNATARIA” de manera directa.

CLAUSULA OCTAVA- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DEj
TRANSFERENCIA:

a) El financiamiento serd mensual, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en lag
clausulas precedentes, y por patte de la Unidad Patronato Municipal San José, conformd
se establece en la Cliusula Cuarta del presente instrumeénto; ¥,

b). Bl mecanismo de transferencia ser €l siguiente:

1. Un valor inicial de USD $ 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES D! 5
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/ 100)- por el primer ‘mes- dq
atencién a un total de 40 nifios que han sido considerados en el Centro, de acuerdo-
informe de aprobacién emitido por el Director de Planificacién (E) de
“MUNICIPIO?, a tazén de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES]
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMIERICA con cincuenta ceéntavos) po
nifio, debidamente inscrito y tegistrado, {que haya asistido’ al menos 15 dias en
mcs) El vilor fotal aqui sefidlado, se lo entregard mediante transferencia, depdsito -
cheque directamente en la cuenta bancaria sedalada por LA ASIGNATARIA en un
institicion legalmente reconocida por la Superintendencia de Bancos. |

2. Un valor mensual de USD $ 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE}
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON §0/100) por nifio’ que hayaj
asistido al menos 15 dias del mes; circunstancia que sera obligatoriamente verificada e
el Informe Mensual que serd claborado por ¢l Aduiinistrador del Convenio.

CLAUSULA  NOVENA.-  ADMINISTRACION,  SUPERVISION
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento ¥ evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisosd
del ptesente Convenio Interinstitucional, estari a cargo de los siguientes servidoresf
metropolitanos; :

1. ADMINISTRADOR, seri la Jefa de la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios dc
la Nifiez de la Unidad Patronato Municipal San José o su delegado, quien’ tendri _la
responsabilidad de cump]jr las funciones determinadas en la “Guia que Regula. e_l
Procedimiento pata.la Susctipcion, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ?”, expedida con Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 20137, especialmente;
pere no limitados a lo dispuesto en €l numeral II, numerales 3; 4 v 5, Subproceso
“Ejecucién™ Subproceso “Seguimiento y Evalnacién™; y, Subproceso “Liquidacién”,
resnectivamente. incluida la . . .
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imposicién de multas al Asignatario conforme la Clausula Décima del presente

instrumento.

También se encuentra facultado para adoptar cualquier accion que sea necesaria para
evitar retrasos o incumplimientos injustificados, asi como debera notificar a la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

5] Administrador, aparte de cualquier otra obligacion que se mencione en este Convenio

o sc derive de la natural ¢jecucion del mismo, tendra las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacion que se senala en este
Convenio, en los que se incluiran la siguiente informacion: antecedentes, condiciones
generales de ejecucion, condiciones operativas, liquidaciones econémicas, plazos,
cumplimiento detallado de obligaciones, entre otros aspectos que cvidencien una
correcta cjecucion del Convenio.

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualquier actividad o
circunstancia que no pueda ser solventada en su calidad de Administrador.

- Llevar un registro de toda la documentacion enviada o recibida entre las partes
suscriptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos v aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” a “LLA ASIGNATARIA”,

- Velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones senaladas en el Convenio.

- Imponer las sanciones a “LLA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento

debidamente comprobado.

2. SUPERVISOR, seri ¢l Dircctor de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendra
la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
Procedimiento para la Suscripcion, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
MDMQ?, expedida con Resolucion No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,
pero no limitados a lo dispuesto en el numeral 1., numerales 4 y 5. Subproceso

“Seguimiento y valuacion™; v, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

3. FISCALIZADOR scra ¢l Director Iinanciero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quien tendri la responsabilidad de cumplir las funciones determinadas en la “Guia
que Regula ¢l Procedimicento para la Suscripeion, Registro, Scguimiento y Custodia de
Convenios del MDNQ™. expedida con Resolucion No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7,
especialmente, pero no limitados a lo dispuesto en ¢l numeral 11, numerales 4 y 5.

Subproceso “Seguimicento v ivaluacion”; y, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente.

La designacion de estos funcionarios, s cfectuada por la maxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quien en caso de ser necesario, a su vez podra cambiar estas
designaciones a nombre de otro u otros funcionario (s), tnicamente con la emisiéon de un

Memorando de designacion, sin que sea necesaria la modificacion del presente Convenio.
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'CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de set necesario, en cualquicy momento, las partes -podf:’t_n chﬁﬁca_r el contenido del
presente Convenio, siempre que no se aliere el objeto del misme, gue exista consentimiento
mutso ¥ se lo haga por escrito a wavés de un Adendum que obligara a las partes 1 su
cumplimiento & partir de 1z suscripcidn del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS
RIECURSOS Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentava los informes mensuaales, finales'y de’camplimicnto de uso-de
los recursos confoime la propuésta e itiforme de validdcion que forman parfe’ tiitegrante el

presente Convenio.

it caso de incumplimiento delas obligaciones- contraidas a téavés del presente instrumeérnito
por LA ASIGNATARIA y trataindose de transferencia de los recursos pablicos, queng se
hayari justificado, deberan devolverse al MDMUQ, dentro dol plazo de & didg de finalizado el

plazo de éjecucién‘ del prescnte instrumiento. ]5:11‘_11 to cual el Administrador del Convenio

netificard por escrito el monto v la forma de restitucion. de los valores.

Caso contratio sc procedera al cobro a través de ld via coacuva, conforme lo dispone e
Capitalo. VI del COOTAD; v denids normativa Vigeate; sin perjuicio de-las responsabilidades
civiles o penales que hubiere lagar.

Degual fofina, en caso dé-que li-asignataria no. caniplicre sus obligaciones dentro de los
plazos establecidos; se le establece una mule del 0,01% diario del monito entregade. como
aporte por parte del MIDMQ, monto que deberd ser depositade inmediatamente e I cuenta
munici_pa_l,_ para lo cval el Administrador del Convenio netificard por escrito el mosto y la
forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciones z futuro, con la ne entrega de

-aportes de tpo cultural.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

12.1 Una vez éntregado v aprobado ¢l inforiie téenico ¥ ceondrico final por el Supervisor

del Convenio: el Admindstrador det mismo suscribird con LA ASIGNATARIA un
Acta de Finiquito y Liquidacion delas obligaciones afc“l_q_{.t'iri'das ch clinstrumento;

12.2 El Acta de Piniquito v Liquidacidn contendri: antecedentes, liguidacion de valores,
declaracidn espresa de haber recibidoa-enrcrn satisfaccidn las obligiciones acordadas
v la aceptacién de las partes. Contendrd ademds, de ser ¢l ¢aso, ¢opia del documento
gue ccftiﬁk_]:ue_ la transferencia al MUNICIPXO. de la devolucidn de los valores gue
no fueron utilizados por paste de LA ASIGNATARIA;

12.3 Una vez suscrita el Acta de Finiquiio v Liquidacion sc entenderd por tetminado v las

partes no tendran nada que reclamarse a furaro; v,
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12.4 Ll Acta se adjuntard al expediente del convenio con los demis JoMINSTRACH

habilitantes, tales como los informes téenicos — financieros v los demas respaldos que

sc consideren necesarios.

Copia certificada del Acta de Liquidacion y Finiquito sc remitir a la Administracién General
del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demas documentos
habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-
Il presente convenio, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b) Mutuo acuerdo de las partes;

¢) Ln caso que medien causas de fuerza mavor o caso fortuito, en los términos establecidos
en el articulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su ejecucion. La circunstancia de
fuerza mayor o caso fortuito deberi ser debidamente notificada a la otra parte, luego de
ocurrido el evento; v,

d) Terminacién unilateral por parte del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, por
convenir a los intereses institucionales, en este caso se enviara la correspondiente
notificacién con al menos cinco dias habiles de anticipacion.

Ein caso de terminacion anticipada, operari la restitucion automatica de los valores sobre los
cuales no se haya justificado su utilizacion; en ¢l plazo maximo de 8 dias laborables, caso
contrario en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar ¢l cobro de valores conforme lo

dispone el Capitulo VI del COOTAD; v demds normativa vigente.

Las partes suscribiran la correspondiente Acta de Terminacion en los casos previstos en los

literales a), b) y ).
CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROVIERSIAS.-

I%s caso de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden

descrito a continuacion:

141 Toda divergencia o controversia respecto de la interpretacion, cumplimiento,
cjecucion o scguimiento del presente Convenio, las partes libre y voluntariamente
trataran de solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de
amigable composicion, en un plazo de cinco dias contindose a partir del surgimiento
de la controversia.

142 En caso de no llegar a una solucion, comparecerdn, a solicitud de parte, al Centro de
Mediacion de la Procuraduria General del stado.

14.3  ln caso de no llegar a un acuerdo, las partes someteran sus controversias al T'ribunal

Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la ciudad de Quito.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIQ, JURISDICCION.-

Para todos los efecros de este contrato, las partes convighen. en sefalar su domicilio efy Ia

ciudad de Quite, siends sus direcciones:

“EL MUNICIPTQ”, Uhnidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, eiire
Benalcazar v Cuenca Teléfono: 2283915

“LA ASIGNATARIA?.- Cotocollas, calle w25 de mavo, No. N64-13 interseccion juan
Garzén Referencia: A cuatre cuadreay de Jx Tglesia de Cotocollao. Telefonei22590329

CLAUSULA  DECIMA  SEXTA. PROPIEDAD  INTELECITUAL. Y

CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses de “MUNICIPIO?, In propiedad intclectaal de los
estudios, resultados, proyectos o cualguier otra informacién relevante que resulte de da

ejecucion del Convenlio serd incorporada 4k patrimonia del “MUNICIPIO”,

Sin perjuicio ‘de lo senalado et o parralo que antecede, lag partes acuerdan que las, marcas,

denominaciones, logotipos, nombres comerciales o signos distindvos, que son de su

propiedad no pueden ser uidlizados porla otra parte para-fines-distintos a los relacidnados.

con ¢l objeto del presente Convenio, ¥ s6lo en la mcdida permitida por este instrurhento, salvo

consentimiento-previo. por eserito de la otraespecificande el parcticular,

ElL presente Convenio se considera de cardcter confidencial y, en. este senfido, no podra scr
utilizado, total o parcialmente, para propdsitos distintos al oljeto del mismo, por lo quela
violacién a esta obligacidn se considerara ¢omo violacidn geave a las obligaciones para con lys
partes, -sin pegjuicio de la responsabilidad penal que esto puceda generar; con arreplo a las
sigui_cn:tcs estipulaciones: las partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad
respecto 2 'la informacton pré_porcinn:tdn mutnamente para ¢l cumplimiento del presente
Convenic, como son contratos, cstrdtegias, objetivos, politicas, proyectos, priordades,
cronogiamias de wabajo, mianudles, v en general todos los eonceptos refacionados; vtilizados o
desatrolladas por las partes y sus colaboradores, v a no divulgara 4 terceros sin la

autorizacion mutuz de las partes, bajo prevenciones legales,

Para éfectos del presénte Convenio, las partes. acudrdan que entienden por Informacidn

Confidencial a cualquicr informacién téemica; comercial, que han compartdde cngre i,

directamente o indirectarmente, incluyendo, pere no limitado: 2, la informacion relativa, los

detalles de los términos y condiciones del presentetnstrumento. ete.

Pata el cumplithiéste de la presente cliusuld, ¢ada parte manterided en seereto- la Informiacion
Confidencial de la otra, con la misma diligencia 3 cautela comio sl se tratara de la propia,

comprometichdose muttamente a.no revelar la misma 2 werceros sin el consentimiento previo

¥ por escrito-del titular de ellay empleandola responsableménte vnicamente para-los efectos del

preserite Convenio © para aqudlo que cuente 1a autorzacioi para hacetl, salve cuando fa

parte comparta’ Ia misma con su équipo de trabajo relacionads con el OBJIITO del presente

IStrumento, a5t come 4 sus Asesores. sean estos contables, financeros, legales, entre otros,
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Las partes acuerdan que aquella informacion que esta disponible de forma general al publico,

que era conocida previo a la suscripcion del presente Convenio, o que llegue a conocimiento

de una de cllas a través de otra fuente, no sera considerada como Informacion Confidencial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente, previo el camplimiento de todos y cada uno de los requisitos exigidos

por las leyes de la materia, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo convenido

en el presente convenio, a cuyas estipulaciones se someten.

Para constancia, las partes firman al pie, en tres originales de igual tenor y efecto, en Quito, a

los 01 dias del mes de septiembre de 2015.

Miguel Davila Casullo
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO
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