ADMINISTRAGIGN GENERAL
CONVENIO No. UPMSJ-CONV..GC2 / -2017

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MARTHA EUGENIA SIMBANA SAMUIZA EN MATERIA
DE EQUIDAD E INCLUSION $SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
1CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA AMERICA
LOS JILGUEROS"

COMPARECIENTES:

Comparecen a. la celebracion del presente Convenio de Cooperacidén en materia de equidad e
inclusién social, por una patte ¢l MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO,; legalmente representado por su Administrador General, el ecoriomista Miguiel Davila
Castillo, segiin delegacionés constantes en ¢l articulo 10, 10.1. litegale) v de la Resolucion de
Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y en & articulo 4 de fa Resolucién del Coneejo
Metropolitano No. € 028 de 26 de eneto de 2011, quien en adelante y para efectos de este

Convenio. s¢ denominard “EL MUNICIPIO” LA MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ"; ¥,
pot- otra parte, la sefiora Martha Fugenia Simbafia Samuiza con cédula de ciudadania
No.171185684-7, parte que en lo posteriot se le denominard “LA ASIGNATARIA”.

Las partes son capaces para convenit y obligarse en las. calidades que representan, libre. y

voluntariamente acuérden en celebrar el presente econvenio, al tenor de las siguientes clagsulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Fotinian patté del presente convenio, los sigulentes documentos habilitantes que son conocidos

por las partes:

1. Nombramiento del. economista Miguel Davila Castillo, come Administrados General de “EL:
MUNICIPIO”;

2. Copia de cédula de ciudadania de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la. Resolucién No. € 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Concejo
Metropolitano;

4. Copia dela Resolucién No. A 026 de09 de sépticimbre del 2016, emitida por ¢l Sefior Alcalde
Metfopolitano;,

5. Cop_ia de'las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembre del 2014 y A 002 de 15 de enero.
del 'ﬁ2"0'1.'5, emitidas por el Seftor }\l'ca'lde.M‘c_trop‘_(')lim-no; ¥ B

G, Oficio No. UPMSJ-D-2017-0322 de 12 de junio del 2017, del Ditector de la Unidad.
Patronato Municipal San José, Germén Valladares; con sus respectivos. Anexos, los cuales se
detallan en el punto 2.10. de'la Clausula Segunda del piesente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-

21.  Constitucién de la Republica del Ecuador:

* s deber primordial del Estado la promocidn del desarrollo equitativo. y solidario de todo el
tertitorio nacional mediante el fortalecimiento del procese de autonomias y descentralizacion,



seglin lo previsto el aumeral 6 del articulo 3 de la Constirucién; concordante con ¢l articulo 238
gue establece-que los Gobiernos Autdénomos Descéntralizados. gozarin de autonomia polifica,
administrativa y financiera.

Bl asticulo 11, dispone: “B/ gérvicio de los derechos se regird por os signientes principios: (...)3. Los
derechos y garantias establecidos en la Conistitncion ¥ en los instrimentos internacionales de derechas hunianos
serdi -de divecta e inmediata aplicacidn por y -ante cualquier servidlora o Servidor piiblivo, administrativo o
jffdhmf de oficig o a pm:,mn de parte. Para of ejereidio de_los derechor y las garantias_constilncionales o se

exggirin coidiciones o requ; stox gere w0 Betdsy extgblecidos en Ja Constitueidn o lifey, (...)"

Bl articulo 35, consagra: T ay personas adiltas mayores, wiias, wifiosy adelescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, persanias privadas de libertad y quienes adolesvan de enfermedades catasirdficas o de
alta compleidad, recibirdn atencidn priovitaria y especializada en Jos dmbitos piiblico y privado, La misma
atencidn priovifaria -recibivdn las personas. ew sitnacidn de rieige; las victimads de violeniin domdstica y séxual;
maltralo infanidl, desdstres natrales o antropagénicor. Bl estado prestard especial alesicion & lusporsonas en
condicidn de doble puliierabilidad.”

El articulo. 44, dispone: “F/ Estatds, Ja sociedad y la fawilia promorerdn de forma piioritaria ¢l desarrollo
integral de fas wias, wifios y adolescentes, y asegrrardn’ el :ejm:&ia_ Pleno ¢ sis derechosy ve ateiderd al principio
de snt interds supesior y.5us derechos prevalecerdin sobre los de las denrds: personas.as nifias, witigs y adolescentes
tendrifn derecho a su desarrolle integral, entendido vomo procesa de_crecimients, madiracion y despliegne de su
intelects y de sux capacidades, potencialidades y aspiraciones, ei nin entorno familiar, escalar, social ;jl capinattario

de afectividad y seguridad. Eisle entorno permitird la satisfaccidn de sus necesidades sociales, aféctivo-enocionalés

¥ cwlturales, con el apoye-de politicas isitersectoriales nacionales y locales.”
Elardeulo 46, detertning; ¥l FEstado adoptard, entre otras, las sipuientes medidas que aseguren a
18 ) una; il Bstadc ptara > .
lag nifias, ninos v adolescantes: "1 .Afendn a wenores de sels affes, que Sarantive su nuiricion, salitd,
H A ! ! i

ediaiitn 3 cnidado. diario en 1y marco de proteceidn Titegral dé sus derechios; (...)”

El artfenlo 226, manifiesta que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las

servidoras o seividores pﬁblicos y-las peisonas que actien en virtud de una potestad éstatal-

ejercerin solamente las comipetencias ¥ faculiades que les'sean. atribuidas e la Constitucién yla
ley. Tendidn el deber de coordinar acciones para ¢l cumplimierito de sus fines y hdcer efectivo
¢l goee'y ejercicio. de los derechos reconocidos en la Consrtitucion,

El articulo 227 schala que la administracidn pubhca constituye un servicio a la colectividad. que
se rige por los principlos de eficacia, cficiencia, calidad, jerarquia, -desconcentracién,

descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion, ransparencia y evaludcién.

El Articulo 260 -prt_-_:scr"ibtf. ques B/ eericio de las compelencias exclusivas o exelyird el efercicee
roncrrente de fa gestidi ow Ja. prestacitn. de Jos servicios pithlices y autividades de coluboracion y
complententariedad entre los distintos niveles de gobisrne”
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o Tl arteulo 341 dispone que: ‘I Eslads generard lis condiciones para la profeccidic intégral de sus
babitantes o Jo Jarge de sus vidus, que aseguien los devechos y priteipios reconpeides en Ju 'Cmm‘rﬂ;wio':;, 1y
particnlat la igratdad en lo diversidad-y la wo. disoriminacién, y priviigard sit accidn hacia aguellos gropos que:
requieran cofisideracidir :;’.l;_f)?(.faf por fa perstsiencid ele efe.s‘{fﬂz:é‘dﬁrde;, excelnsion, discrimtnacion o ploleicia, o en
wrtnd de su.condicidr etaria, de safwi-o de discapacidad.
La proieccidn integral finconard a través de sistemas especializades, de acnerdo con la ley. Los sistemas
especialisados se griardn porsus pringipios especificos y los del sistoma nacional de inclusion.y equidad social,

5 isterna nacional descentralisdde de proteccidn fitegral de Ja_niex 3 _{a adelescensia serd el encarpado de

asepurar’ ol gerciclo de los derechos de niffas, nifios y adolescentes. Serdn parte del sistema lag giistitucianes

petblicds, privadas'y contnnitarias.™

2.2.  'ElCédigo Otrganico de Organizacion Territorial Autonnomia y Descentralizacién -
COQOTAD:

s Elartculo 3, establece como principio del ¢jercicio de la autoridad y potestades publicas de los
gobiernos autbriomos: descentralizados: '(..) &) Solidiridad.- Todas los nivelss de gobiernos tieneir como
b.’;z’{?ﬁﬂ?y compartida la -construccion  del desarrolly Justo, eguifibrads -y eguitative d¥ las distintas
z';":_iﬂﬁf;;‘;})ﬁ'fn;m; territoriales, en el marca del respelo de lo diversidad y el cjercicio j)ﬁ-’}w de -fos derechos
individnates y colecitros. B wirtud de este prindpio o5 deber del Fistado, en todos los iveles de gobigrito,
vedistribuii y reorientar los reciirsos y bienes priblicos para compensar las inequidades entre circunscripiiones-
lersifoniales;  garankizar o inclisin, la safisfaciion de las  necesidades  bdsicas y ol cunplimiento
del olyetivo del breen-vivir:”

» El articulo 54, sobre las funciones de los gobiernoes -auténomeos. descentralizados municipales,
establéce: f...) b) Diseitar ¢ inpleniéntar politicas de Promocion y constrneciin de equidad ¢ inelusidi en si
Leryitorio, en. el wmario de’sus competnciasionstitucionakes y lgales”s 3, (...) ) Implementar los sistemas de
proteccidn iitegral del vantén qué aseguren o ejercivio, garantia, y exigibilidad. de. los derechas consagrados en la
Constitiién _).* enlag instrimentos internavionales, lo cual iniluirén i coitformacion de los c‘&!.".!‘_cjﬂ.\".,{'{.’H{Gﬂﬂfé’ﬁl}
Jwiitas cantonales y redes de profeceidn dé derechor de fos Lrnpos de atencion p:_fa??}fmﬁiq; ) .

o A suvez, el articulo 126 menclona que: "B/ gervisio de’ lus competeniias exilusivas eitiblitdas en lo
Constituivn para cacla. yivel de Lobierno, no exthiird o efervicio concitrrente de la gesticn en l prestavion de
Servivios: p)ﬁ;)'z'.f:g,n Ein este marco, salvo ¢f caso-de los m;far._ﬂ".r- p;ﬁmﬁm:, Jos gabﬁc‘mw airtdnemes descentralizados
podrén gjercer la gestion conanrente de competencias exclusivas de otro nivel, confarme el madelo de gestedie de
cada seclor al ciial perlenesea la conpelencia y con antarizaion expresa del Htwtar:de fa misvia a lravis dena
converio.”

2.3, El Reglamento General al Cédigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Publicas:

* LEstablece en su avdculo 89: “Donaviones o asignaciones n reembolsables.- Las entidades del sector piiblico
podrdn realizar dosiaciones o asignaciones no recmbolsables a favor de persenas natnrales o Juridicasde derecho
privado sin ﬁmf de- Inera, destinadas & investignidh cieniffica, educacin, satud, iuchision sovial o donatioies
para ki gjecicién de programas o proyectos prioritavies de iiversidn. en beneficio directo de la polectividad,
priarizadss por la Secretaria Nacional de P-z'mi;‘/fma‘fé}i 3 Desarrollo en ef case de cntidades que conforman el



Prestipiesto General del Eitade o por la instaniia corvespondiente para el resto de entidades. pitblicas:. (... )Los:
Consejos o galmrem sectoriales de politica, en ol iaso de la Juneidin gjeciitivay los consejos provingiales y wgzwmfﬁ

y Jos CORSEIOs - IIHNIPales o netropolitancs en el case de los gab;enro.r antbnomos deamfm.ffzvadm, maediante

resolucitnr establecerdn dos criterios y orientaciotes penerates que, enmarcdndose en lo seilalads en este artiols,

deberin shservar sus entidades dependientes para la realizavidn de las indicadas transferencias (.}

2.4.  La Resolucién de Concejo Metropolitano No. C 0028 de 26 de enero del 2011, que
establece los “Criterios y orientaciones para la realizacién de -transferencias
ditectas de recursos piblicos a favor de personas naturales o juridicas de derecho
ptivado®:

o [l artculo 1 letra ¢), establece qué ¢l Municipio del Distrito- Metropolitanio de Quiro ‘para el
cumplimiento de ‘sus fines, podra. realizar donaciones y asignaciones no reembolsibles 4
personas naturales o-juridicas de derecho privﬁ'do-, para la éjecucién de-programas y proyectos
de inversion én beneficio direets. de la colectividad: ...) &) Cuands se_realicer 4 J‘Ewo.?' de persongs
natrrales o Jrridicay que ejeciten proyectos sin _-j?!-’éJ de lirero en lus .r{gf{ig:_:?g;:_.??m_fw.z'a.r; Eq};édad ¢ inclisidi

soeial (o)

e De conformidad con el articulo: 20 “Foda donacidn-o asighactsn no resmbolsable deberd continuar coit o
eertificacion de disponibilidad presuprestaria previa ofdrgada por anioridad consperente.”

o Ei-artculo 3 dispone: “Progecto & infornie téciico preiiv.- para la transferenida de recursos piiblicos a

personas srturales.o juridicas de derschos privado se debérd contar con wn proyectos e.t;:)erg‘ffé'a.'eﬂ'"a"mrde. se_defing.

e 150 espeeifive de_los valores que se asionan. il drgania rector sectorial de la Minicipalidad gne corvesponda
deberd ensitir un informe enico previo d fa donacidi o asignacion no reembolsable gue justificard la convéniencta.
de la asignacion de. rectirsos eﬁ-?‘aqﬁ n.del fzg;:g?&:ia reporiade 4 la conmnidad. »

e El articulo 4, establece que la instrumentalizacidn v autofizacién del Convenio para la
asignacion no reembolsable de recursos le corresponderi al Adminfstrador General.

o Elarticulo 5 ibidem, establece: *En cads caso qrie se transfieran recirsos priblicos a perionas dtuiales o
Juridicis de derecho puma’o, el Administrador Geieral del Minieipio del Distrito Metropolitano de Giitto,
deiigiard i dredno grie ge ensdreard de veiificar que fos recnrsos que son Srapsforides sean sfilisudos en el

areg-gue se define ew esta Resolicidn.”

2.5. Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitanc crea
la Unidad Patrondto Municipal San José, dorada de attonomia adminiserativa y financiera,
.d(-:pe.ndicntc de la- Alcaldia Mctropglitana, cuya finalidad esencial es Ja éjecuciéri de
politicas de proteccion social definidas por la ' municipalidad a faver de nifios, Alfas y
adolesgentes, jéﬁv-_enes_ v adidtos jdvencs, adultos mayores ¥ familias del comercio minorista,
en el 4mbiro del Distrito Merropolitano de Quito. |

2.6.  Fl Senor Alealde Metropolitanc ‘de Quito; mediante Resolucién No. A . 014 de 17 de
noviembre del 2014 emiti6 la. “Estructura v Estatuto Organico por procesos dela Unidad
Patfonato Municipal San José, creada mediante Ordenanza Metiopolitana No.-274 de 29
de diciembre del 2008



2.7.

2.8,

2.9.

2.10.
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El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucidén No. A002:de 15 de eneid
del 2015, expide una refotma a la resolucién antetiot manifestando que debe cambiarse la
frase “Unidad Especial Patronato Municipal San José” por la frase “Unidad Municipal

Patronato San José”.

La Unidad Patronato. :Mum(:lpal San José sucesora lcgal de la Fundacién Pationato
Mumc.l_pal_ S__an___jos_c._, en cumplimiento de sus ob]_.etiv_o_s ha decidido continuar con la
implementacién  del  Proyecto social denominade Centtos de Desarrolls  Infantl
Comunitatio “GUAGUA” _é'n beneficio coléctive en materia de equidad ¢ inclusién social.

El proyecto prevé la atencion integral a nifias y nifes de uno a tes ados de edad,
apoyando a las iniclativas para Ja proteccién y cuidado a los nifios y nifas, contribuyendo 2
su desarrollo integral y facilitande su transicidn 4 la educacion formal; dotar de facilidades:
a las iadies tabajadoras para acecder al mercado laboral aprovechando su. vocacion para
el coidado. infantil, formacién, experiencia y capacidades de administracién; al autoempleo
o.a la vida productiva, instalar y equipar Centros de Desarrollo Infantil Corn_uni’tafi"os,
como oportunidad para el desarrolio comunitario, vigilar ¢ implementar sisternas de
monitoreo, seguimiento y evaluacion, que garanticen la calidad del servicio, no solamente
en materia de infraestructira y desarrollo infandl integtal, sino también en la operacion y
administracién del servicio prestado, asi como realizar constanies procesos de evaluacida
pata lograi mantener la politica publica de¢ prifmera infancia de manera flexible y
actualizada,

Mediante oficioc No. UPMSJ-D-2017-0322 de 12 de junio del 2017, ¢l Ditcctor de la.
Unidad Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita a |
Administracién Genetal, que en cumplimiento de la delegacidn contenida en el articulo 1
letra- C) de Ia Resolucién No. C 028 de 26 de eneto del 2011, celebre un Convenio de:
Asigriacién No. Reembolsable dé Recursos en. ratesia de equidad ¢ inclusion social que
permita la gjecucidn del proyecto "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL.
COMUNITARIO GUAGUA AMERICA LOS JILGUEROS”, a ser ejécutado por
“LA ASIGNATARIAY; y, adjunta paia ek efecto.los siguientes documentos habilitanics:

a) Proyecto Macro Centros deDesarrollo Tnfantil Comunitario “(;mgm

b) Memotando No. 018A- -UPMS}-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el
Director de Iniciativas Ciudadanas -encargado, ingeniero César Mantilla, emite cf
redisefio del “Proyecto.Mateo Centros de Desatiollo Infantl Comunitaric Guaguas;

€) Memorandg No, 002’3~U'EPI\"IS_]“DP-L de 17 de marzo del 2015, mediante el cual Ja

Directora de Planificacion, I\?Idgiéater' Lucia Narviez, cmite ¢ criterio técnico de
validacién sobre ¢l rediscio del Pmyccto Centro de Desarrollo: Infantl Comtinitario
Guaguas,

d) Comunicacién sin nimero de 07 de junio del 2017, mediante la cual LA
ASIGNATARIA, temite al Director de la Unidad Patronato Municipal San José, el



2)

h)

i
k)
Iy

proyecto que contienc la propuesta para la ejecucién del Centto de Desarrollo Infantl
Comunitario Gu'a’gUaAmér'ica Los jilgueros ;

Infoime de aprobacién del Centro de Desarrollo Infantdl Comunitario Guagua
América Los Jilgueros, ¢mitidg por el Ditectora de Iniciativas Ciudadanas Lorena
Endara y por la Jefa de Disedio de Proyectos por Grupos de Accion Nifiez Michéle
Armijos. de 07 de junio de 2017, misio que establece que el proyects de

implementacién del Centro de Désarrollo Infantil Coraunitario: Guagua América Los:
Jilgueros, es factible dé ejecurarls, manifestando que los gastos de-operacion del CDIC

GUAGUA AMERICA LOS _]IL(;L‘LROS serdn cubieitos.con fondos mumcipqles en

base a la beca inclusiva de 162.50 (_.CIENT_O SESENTA Y DOS DOLARES DE

LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio' o nifia,
respecta al incremento de beca asignado lo siguiente: “cumplido ¢l afio ininterrumpido
de actividades, se realizara el incremento directo desde la Unidad Patroniato Municipal
San José, del valor de la beca mensual por la suma de $11,08 (ONCE DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 08/100) para la atencién de
cada. nino y nidd del Centro de Desdreollo Infantdl Comunitatio Goaguas previo
cumplimiento:de los requisitos Tegales, téenicos v presupuestarios respectivos.;
Memorando No. UPMSJ-DP-2017-0064 de 08 de junio de 2017, suscrito por el
Director de Planificacion (S} de la Unidad Patronato Municipal San José, Flavio
Valencia, mediante ¢l cual remite la meta existente en la Programacion Operativa
Anual de la. Unidad Patronato.Municipal San: José 2017 parael Proyecto. Prioritaric de
Inversién Social CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUAS.

Memorando NO., UPMS]-DF-2017-0152 de 09 de junio de 2017, susctito: por <l
Divector Financiero de Ia Unidad Patronato Municipal San José, Luis. Caicedo en el
cual adjunta  la certificacién presupuestaria No. 32, fransaccién  No, 32, de 31 de
encerg de 2017, para el Proyecto Centro de Desarrollo Infantil Comunitatio; por el
monto de OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE DOLARES DE LOS ESTADOS

'UNIDOS DE AMERICA CON 60/100 (8'142.889,60) dentro de la partida

01.02.07.01.780204.000.001.0001.0001 denominada AL SECTOR PRIVADO NO
FINANCIERO”.

Memorando No. 032-UPMSJ-DAJ de 23 de marzo del 2015, mediante ¢l cual <l
anterior Director de Asesoria Juridica de la Wnidad Patronato Municipal San- Jose,
emite informe legal respecto dé la viabilidad juridica de la entrega de recursos 'pafa.e"l
desarrollo del proyecto;

Memordndo No. U-P}'.\‘IS}D'A]'-2'0_1'7—.05'9 de 09 d'c.:'jmi'io del 2017, mediante ¢l cual el
Director de Asesorfa Juridica de la Unidad Patronato Municipal San José, abogado
Gabriel Mier, determina la viabilidad del proyecto manteniéndose. el .criterio anterior,
ya que el proyecto no ha sufrido alteraciones o medificaciones.

Certificado Bancatio de:la ASTIGNATARIA;

Cédula de Ciudadania de la ASIGNATARIA; y,

Registro. L‘mco de Contribuyenies - RUC.de la ASIGNATARIA.
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211, Mediante Resolicion: Administrativa No. A 026 de 09 de septiembre del 2016, artculo 10,
punto 10.1. lctra-r_.")', el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauticio Rodas Espinel,
delega la atribucidn «de suscsibiy convenios Intetinstitucionales de cooperacién al
Administrador General, inclusive cuando supongan la erogacién de foridos pablicos, de
conformidad lo eswblecido en la Resolucién del Concejo. Metropolitano No. C028 de 25
de enero del 2011,

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los-antecedentes expuestos, las pastes se comprometen mediante las condiciones del presente:
instrumentg, de la propuesta piesentada por LA ASIGNATARIA y del informe técnico de
aceptacién emitido por la Unidad Patonato Municipal San José, en realizar las actvidades
necesarias a [in de ejecutar el pioyecto -denominade "CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA AMERICA LOS JILGUEROS", a ser
desatrollado. por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Gitimo atericién integral a nifias y
nifios de uro a tres anos de edad; ap'oy.and_b a las iniciativas para la proteccién y cuidado a los
ninos y nifas, '_Ccntribuycjﬂﬁo‘-a su. desarrollo integral ¥ facilitando su transicidn a la educacién
formal; dotar de [acilidades 2 ‘las madies trabajadoras para acceder al mercado laboral
-aprovechando su vocacion para el cuidade infantj]_, formacion, experiencia y capacidades de.
adininistracidn, segin los compromisos especificos que se detallan ¢én las cldusulas sigulentes,

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:.

Para aleanzar los objetivos planteados en el presente convenio, a continuaciéir se detallan los
compromisos y declaraciones. juridicamente vinculantes que las partes adquieren en virtud del
presente instrumento,.de maneta individual y conjunta:

41. EL MUNICIPIO; a. través de la Unidad Patronato Municipal San José se
compromete a:

. Transferit mensualimente los recursos recesarios para el funcionamiento del *CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL GUAGUA AMERICA LOS JILGUEROS”, confoithe cl
mecanismo de transferencia desctito en la cliusula octava y preﬂriﬂ justificdcion de la ndéming
de ninos beneficiarios del programa e informe por paste de LA ASIGNATARIA, lIa cual serd
previamente aprobada por el Administrador del presente Convento; valor mensual que 1o
superard-el-establecido en la propuesta y que se encuentra aprobada por la Unidad Patrorato
Municipal San José; '

2. Biindarasesoria y acompafiamiciito en la implementacidn téenica del Proyecto,



10.

11,

12,

4.2

Reilizar ¢l seguimiento, control, evaluacién del proyecto a-implementarse, para lo cual podra
requerie los documentos e informes que considere necesarios para verificar y controlar ¢
cotrecto desting de los ¢ecursos entrégados;

Realizar jornadas: de seguimiento y capacitacion a “LA ASIGNATARIA” pawa la
implementacidn téenica del proyecto;

Cpordinar jornadas de seguimiento y- capacitacidn con los padres de familia de los nifios y
nifias beneficiarios del Ceniro;

Conocer, revisar v validar semestraltmente la némina de nifios beneficiadios del progiama, de
acuerdo’a la ficha socioecondmica emitida pot la Unidad Patronato Municipal San José;

Entregar a “LA ASIGNATARIA", una vez suscrito el Convenio, los anexos técnicos: en los
;:__u:_xlcs. se- establecen los métodos y procedimientos. a- implementar; la deseripcién de
actividades, ¢l material a utlizar, los perfiles de docentes y practicantes involucrados; las
forrmas de seguimiento y evaluacion de los proyectos, y:sus beneficiarios, entre otros;

Encargarse de la evaluacion a-la finalizacion del proyecto conforme lo establece ¢l articulc 89
del Reglamento. Genéral al Codigo Organico de Plinificacién y Finanzas Pablicas;

Suscribirel Acta de Liquidacifm y. Finiquito. del presente convenio a rravés del Administeadot

del Convenic designado 2 su finalizacién;

Aprobar los informes técnicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA de manera
mensual ya la terminacién del plazo del convenio, conforme lo establecido en las demas
clausulas;

A wavés del. Administrador del Convenio determirar sobre el destino o restitucién .al
“MUNICIPIO”, de los bienes qué ‘s¢ hayan adquitido en la cjecucion del presente
instrurnento, ._pre.viﬁ verificacion de su estado, y aplicacién de las respectivas disposiciones.
legales; ' '

Responsabilizarse de la administracién, supervisién y fiscalizacion del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacion del Registro, Seguimiento, v Custodia de
Convenios en el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, lo cudl incluye la verificacion
¥ acéptacidn de la utilizacion de los recursos-en el Provecto aptobado; v,

Tas demas qiie sean nécesarias para ¢l cabal, y oportuno cumplimiento de los objetivos del
presente instrurmento.

“LA ASIGNATARIA” se compromete a:



s

Fjecutar, implementar y desacrollar el Proyecto denominado “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA AMERICA LOS
JILGUEROS”, de conformidad con la propuesta presentada'y que ha-side aprobada por
la Unidad Patronato Municipal San José;

Utilizar los -fecutsos. transféridos inica y exclusivamente para la ejecucién del proyecto
denominado "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO
GUAGUA AMERICA LOS JILGUEROS", de conformidad con lo establecido en la
propuesta y conforme lo determinado por la Unidad Patronate. Municipal San José a
través ‘del Administrador del Cenvenio. Sin -pe.'rjuicit:‘ de lo mnni‘fe‘_stﬂdq, .P'odrr"t realizaf
gastos o previstos en el Convenio, sicmpre que se justifique la necesidad adminiserativa,
funcional u-operacional del gasto y se la autorice .mbt'ivadamcntc y por -escrito por patte
del Administrador del Convenio, En caso de no contat con esta autotizacién, el dinero
gastado por LA ASIGNATARIA seri descontado en ¢l mes sigulente luege de tealizaise

la verificacidn contable respectiva;

Para las adquisiciones que se encuentren fuera de-la tabla que la UPMS] determine, se
deberdn requerir al menos tres proformas o cotizaciones de los bienes y servicios que
serdn adquiridos con los recussos piiblicos municipales destinados al objeto del convenio,

a fin de asegurar transparencia ¢n el proceso.

Contrar con un inmueble, bajo cualquiss tirulo, en excelente éstado y libre de vicios ecultos;
garantizande al “NMUNICIPIO” que ¢ mismo pueda ser utilizado para cl cumpiinﬁéntcj
'cl'el'.objctcg del Convenio, encatgarse de su limpieza seguridad y mantenimiento de manera
directa;

Cumplit con toda la normativa legal nacional vigente, obleniendo los permisos neeesaros
de [uncionamiénto ante los organismos -nacionales y metropolitanos respectivos de manera
directa, para lo cual “EL MUNICIPIO”, Gnita y exclusivameénte,podtd ayudar con su

canalizaciGn, més no su gestion;

Acoger Gnicamente a los nifios de Ia nomina validada por “EL _MUN.I.CI:PIO"’, paga ser

patte del Proyecto Guaguas;

Se comipromete a presentar los justificativos necesarios de gasios de los fondos-entregados

por “EL MUNICIPIO” de¢ manera mensual, mediante cualquier comprobante de
acuerdo al Reglamento de Comprobantes de Venta y Retencién vigenie, por cada

ddquisicién de bienes, servicio u obtas que haya tequerido pata ol cimplimiento de los

objetivos. del proyecto, o. mediante cualquier otro -documents que. ¢l administrador del
Convenio considete necesario. Este reporte se debeidl presentdr al Administrador del
Convenio, desde el primer mes de realizado ¢l desembolso de los valores, y mienstialmerite
méaximo en los primeros ocho (08) dias del mes siguiente; este plazo podid ser prorrogado
previa justificacién y autorizacidn-dél Administrador del Convenio p:oi"e_sc;;itog
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10.

1L

12,

13.

14.

15.

Llevar un registro porﬁiehoriZa‘do. delos bienes 1nueb1es.qL1€ sé aa"quier'an con los fecursos
publicos asignados pot el “MUNICIPIO” al proyecto, ¢ informar al Administrador del
Coavenio, .a efectos dé fue a la finalizacion .del plazo' convenido la Unidad Patronato

Municipal San José determine sobre-su destine o restitucién al “MUNICIPIO”, previa
verificacién desu estado v aplicacion de las respectivasdisposiciones legales;

Responsabilizarse de manera ditecta por la contratacién del personal que sea requeiido

para el cumplimicnto del objeto del presente convenio; confortne las disposiciones legales

que sobre la ' matetia se encuentren vigentes;

“LA ASIGNATARIA”sera responsable del pago de cualquier tributo que se genere por la
ejecucidn. del Proyecto; asi como dela recuperacién de los mi'smms en su favor de existir el
derecho; ¢sto- implica el pago de cualquier impuesto que ¢l MUNICIPIQ no reconoce

comio parte del aporte econdriico para la ¢jccucidn del proyects;

Pacticipar ¢ asistic a las reuniones de twabajo que para el efecto convoque EL

'MUNICIPIQ, antes, duranite y después de la ejecucién del Proyecto;

Difundic el apoyo entregado por ¢l MDMQ, a través de toda la publicidad. en todos los
medios de comunicacidén conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente
fnstrumento;

Entregar denuo de treinra (30) dias plazo contados desde la fecha de: terminacidn del

plazo convenido al Administrador’ del Convenio, el Informe Final de actividades con

firmas de responsabilidad; €l cual contendrd un registro pormenorizado del uso de los
recursos asignados con la indicacién de log pagos v egresos. realizados y sus documentos
de soporte, los  mismos -que deberdn reunir los requisitos: legales 'seglin su naturaleza
juridica con la explicacién del régimen legal utilizado segiin lo dispuesto en la Ley; EL
MUNICIPIO no acéptari téportes y justificativos’ de los recursos presentados ¥
aprobados en‘otras instituciones publicas o privadas para la ¢jecucidn-del proyecto;

“T.A ASIGNATARIA® se compromete a presentar Jos informes técnicos y econdmicos
que le sean-requeridos por “EL MUNICIPIO” en cualquier motrientd;

Suscribir el Acia de Liguidacién y Finiq.uitoi de la ejecucion del Proyecto; Cumplir con lo
establecido en la Guia ‘que Regula el Protedimiento para la Suscripcién; Registro,:
Seguimiento'y Custodia de Convenios del MDMQ, emitida mediante Resolucién No. A
000 de 23 déago’sro del 20130 la que la sustituya; v,

Las demis que sean necesarias para el cabal y opornunc cumplimiento de los objetivos del

presente instrumento..

10



4.3

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las pattes, cuando téenica, econdmica y/o legalmente se justifique una necesidad de
modificacién, ‘ampliacién o reforma del presente Conavenio, podrin: celebrar cualquier
instrumento juridicamente vilido que viabilice el cumplimiento del presente insttumento;

Buscar la colaboracién o coopericion de entidades piblicas o privadas, que pétmitan una
migjor ejecucidn del presente convenio, v,

Las partes prestarin toda su ayuda y colaboracidn con la finalidad de entregar toda la
informacién pata la realizacién del Informe Mensual y Final; el cual serd j_ustfﬁc;;do con
fichas, actas de trabajo, -fotogmffas, estadisticas, registros, v todos los documentos
comprobatorios n_cces_hr_ios y que se ajusten a las disposiciones de control interno
respectivas.

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se eticuentran plenamente facultadas juridica y téenicamiente, para ejécutar el objeto
del presente Convenio,

Que para la celebracidn del presente instrumento, cada parte, en su respeetivo-ambito, ha
cumplido con todas las disposiciones- juridicds y estatutasias pata poder suscribitlo, sin que
sea recesaria autorizacién adiclonal de ninguna indole;

Que la celebracion y ejecucion del presente instrumento, asi como &l C-UmpEimjﬁcn’t-'o de sus
tespeclivas obligaciones y responsabilidades v el apego 2 los términos del mismo, no
constituyen una violacién al ordenamiento juridico aplicable, ni una violacion de cualquier

acuetdo o convenio, verbal-o escrito, celebfado con terceros;

Que no empleardn ni explotardn. de ninguna forma los dercchos de propiedad intelectual
de la otra parte, sin su consentimiento previo y por éscrito,

Que las oblipaciones y responsabilidades del presente instrutnento que, por su naturaleza,
s¢ hayan adquiride antes de la terminacion del Convenio y deban continuar luego de Ia
terminacion del mismo, deben permanecer vigentes hasta su conclusidn v cada una de las

pattes se tésponsabilizard de maneta directa por las mismas;

Que la ejecucidn del presente convenio se tealizafd bajo los principios de-la buena fe y en
estricto curnplimiento del ordenamiento jutidico vigente; y,

Que se han tomado y tomatin las medidas necesarias para asegurar el éxito del. Centro de
Desasrollo Infantil Comunitario,

11
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CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

Tl plazo de duracion del présente convenio es a partit de-su suscripcidn  hasta enero de 2019;
pudiendolas partes ampliaro por escrito mediante la celebracidn de la respectiva Adeada.

CLAUSULA SEXTA.- USO DE INFORMACION Y CREDITOS INSTITUCIONALES:

Todo el material comunicacional, de promocion, difusién o capacitacién utilizadd para el
desarrollo de las actividades que tienen relacién con la ejecucion de este Convenio, ‘setdn

aprobados previamente por €l Administrador del Convenio én coordinacién con la Secretarfa de

Comunicacidn.,

Comprometiéndose LA ASIGNATARIA a difundir a wavés de todos los medios de

comunicacién que ufilice, en el sentddo de que la ¢jecucién del Proyecto, se realiza gracias al aporte

del Municipio del Distrito Meuopolitano de Quito, incluyéndo su logotipo, inclusive en los

materiales: de’ comunicacién, publicidad y- difusion, de confoimidad a los parimetros que serdn

coordinados. por el Administiador del Convenio con la-Secretdria de Comunicacién.
CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

En-virtud del presente Convenio no se crea una asociacién o una relacion de indole laboral ni-de
dependencia entre las partes. Ninguna de las partes tendrd niagin podér ri autoiidad para
representar, obligar ni asumit ninguna obligacion ¢n nombre de la ofta sin el consentimierito
previo por escritc de Ja dtra parte.. Por tanto:

a)  “LA ASIGNATARIA” sé compromete a bajo s entera responsabilidad contratar directa y
bilateralmente de todo el -rccﬁ_rs_o humano que sea necesario, ‘en concordancia con la
propuesta aceptada y aptobada. De esta forma la:relacidn laboral que se genere entre “LA
ASIGNATARIA” v ¢l personal que contrate serd directa y bilateral conforme el articulo
327 de la Constitucién de la Republica, por o que “LA ASIGNATARIA® no podrd
conteitar 2 nombre del MUNICIPIO: petsonal alguno ni aduciendo qué actia en calidad de
imandatitia de la misma. Por lo tnto, deberd cufnpﬁr con toda Ia normativa laboral. y de
'-scgur-idad social que sea aplicable con respecto de sus propios trabajadores.

b)  “LA ASIGNATARIA* se compromete a resolver; por si misma; los reclamos que 'sé
pudicran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier-organismo
de. control; incluyendo cualquier tipo dé- reclamo, demanda o denuncid que se pudiera
preseritar basado en lo establecido en el Codigo Organico Integral Penal.

¢) “EL MUNICIPIO? queda exento de asumir. cualquier responsabilidad ante tercetos,

fespecto de reclamos.o indernaizacién alguna que pudiera surgir o derivarse de las acciones
desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” para la ejecuicién del Convenio, inclusive dentro
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de la.via _j'udi'ci’zi'l y penal, 1o cual serd resuckto y asumido “I.A ASIGNATARIA” de manesa
directa. '

CLAUSULA  OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) Un valor inicial de USD § 6.500.00 (SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES. DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) por el piimer mes de atencién 2 un
total de 40 nifios que han sido considerados en €l Centro, de acuerdo al informie de aprobacion
emitido por el Director de’ Planificacién (E) del “MUNICIPIO?, a razbn de USD § 162.50
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS HSTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA CON CINCUENTA CENTAVOS) pot nifio, debidamente inscrito. y
registrado, (que haya asistido al menos 15 dias en el mes), acorde a'la propuesta de proyecto
aprobada por la Direccién de Planificacion de la Unidad Patronato Municipal San josé:

El valor total aqui sedialado, se lo entregard mediante transfetencia directanente en la cuenta
bancdtia sefalada por LA ASIGNATARIA en una Institucién legalmente reconocida por la
Supetintendencia de Bancos.

B) Un valor mensual de USD-$ 162,50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLA_RES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nifio que haya asistido 4l menos 15
dias del mes, circunstancia que serd obligatotiamente verificada én el Infotme Mensual ge serd
elaborado por el Administrador del Cor.i-venio_,.-mis'mo. Qque se’increinentara en Un valor de 11,08
(ONCEDOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA 08/100) una vez que
se cumpla un afio ininternur_npido de actividades del eentro, p_rcvio- cumplh’niénto de los
requisitos legales, técnicos y presupucstarios respectivos bajo responsabilidad del Director/a de
la Unidad Patronate Municipal San José.

Para cada ejercicio fiscal, la UPMS] certificard el presupuesto necesario para cubrir las obligaciones
contraidas por el MDMQ a través del presente Instrumento, debiendo adjuntar la correspondiénte
certificacién presupuestaria al expediente del convenio. En caso de que no. se cuénte con los
recurscs sespectivos, se-dard por terminado dé manéra unilateral y-debiendo realizar la liquidacién
respectiva. '

CLAUSULA NOVENA,- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION
DEL CONVENIO:

La coordinacion, seghimients y evaluacién del cumplimiento de los objetivos y compromisos. del
presente Gonvenio Intetinstitucional, estard a cargo de los siguientes sérvidores imetropolitanos:

1, ADMINISTRADOR, serd el Coordinador Técnico de la- Unidad'd_e'.li'ie_cnz'ciéh de Proyectos
y Setvicios de Nifiez. de la Unidad Patronato Municipal San José, quicn tendrd la

responsabilidad de cumplic las funciones determinadas en la “Guia que Regula el
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Procedimiento para la’ Suscripcion, Registro, Seguimiento- v Custodia de Convenies del
MDMQ?”, expedida con Resohicidn No: a 0009 de 23 de agosto de 2013.”, especialmente,

perd no limitados a lo- dls_puesro en ol numeral 11, numerales 3, 4 v 5, Subptoceso:

-“‘E}ccucién”; Subproceso “Seguimiento v Evalu_aclon F _Sub.proccso “qumdac_lon..,

respectivamente; incluida la imposicién de multas al Asignatatio. conforme la Clausula Décima

del presente instrumento.

‘También se encuentia facultado para adopear cualquier accion que sea necesaria para evitar
tettasos 0. incumplimientos: injustificados, asf como -deberi notificar 2 la Supervisora del

presente: Convenla c_ualcp{er sancidon  impuestda 2 “LA ASIGNATARIA” por

incumplimientos debidamente comprobades.

il Administrador, aparte de cualquier otra o'bligz}cié_n que se mencione eneste Convenio o se-

derive de la natural ejecucion del mismo, tendra las siguientes obligaciones:

- Realizar los reportes mensuales con base en la informacién que se- séfala en este
Convernid, en los que se incluirdn la siguiente informacioni antecedentes, condiciones

genetales de  ejecucion, condiciones. operativas, liquidaciones cconormcas plazos,

cumphfmento detallado de obhgqclones ‘entre Otros aspectos que evidencien una correcta

cjecucion del Convenio,

- Informar a la Supervisora del presente convenio sobre cualguier actividad © circunstancia
que o pueda ser solventada en su calidad de Administrade.

- Llewar un registro de toda la documentacidn enviada © recibida entre las pattes
suscriptoras del Convenio.

- Llevar un control adecuado de todos los desembolsos y aportes realizados por el “EL
MUNICIPIO” a “LA ASIGNATARIA”, |

- Velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones sealadas en el Convenio.

- Imponer las sanciores a “LA ASIGNATARIA” - por causas ‘de mcumphrmento
debidamente-comprobado,

2. SUPERVISOR, seri el Jefe de'la Unidad de Ejecucién de Proyectos y Servicios de Nifez de

la Unidad Patronate Municipal San José quien teadsd la responsabilidad de cumplir las
funcionds determinadas en la “Guia que Regula el Procedimiento ‘para la Suscripcidn,
Registro, Seguu‘mento y Custodia de Convenios del MDMQ?”, expedida con Resolucion No. a
0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmerte, peto no limitades a lo dispuesto en el

numetal 11, numerales 4 v 5. Subproceso “Seguimiento y Evaluacidén”; 'y, Subprocese

“Liquidacidn”, respectivamente.

FISCALIZADOR serd el Director Financiere de la Unidad Patronato Municipal San José,
guien tendi I responsabilidad de cumplir Ias funciones determinadas en la “Guia que Regula
el Procedinmiento para la Suscripeitn, Registro, Seguimiento y Custodia de ‘Convenios del
MDMQ”, éxpedida con Resolucion No. a 0009 de 23 de agosta de-2013.7, especialmente,
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perc fno limitados a lo dispuesto en ¢l numeral I, numerales 4 y 5. Subproceso

“Seguimiento y Evaluacién”; y; Subproceso “Liquidacion™, tespectivaimente.

Ia dcsig_nacli'é'n dé estos funcionarios, es efectuada por- la méixima Autoridad de la Unidad
Patronato Muhicipal Sai José, quien ¢o caso'de ser necesario, -a su vez podrd cambiat estas
d_e_signac'ione_s a nombre de otre u otros funcionaric {s); Unicamente con la emision de il
Memorando de designacidn, sin que sea necesatia la modificacién del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: MODIFICACIONES.-

En caso de ser necesario, én cualquici momento, las. partes podedn modificar ¢l contenido del
piesente Cofivenio, siempte que no se altere el objeto del mismo, que exista consentimiento.
mutuo y se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligatd 2 las partes a su
‘cumplimiento -a--pa_rti:r de la suscripcidn del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURSOS
Y MULTAS.-

LA ASIGNATARIA presentard los informes mensuales, finales y de cumnplimiento de uso de los
recursos conforme la propuesta ¢ informe de validacién que forman patte integrante del presente

convenio.

En caso de incumplimiento de las-obligaciones: contraidas a través del presente instrumento por
LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de récursos pdblicos, que no se hayan
justificado, deberin devolverse al MDMQ, dentro _dc:l"'pi'azo.- de 8 dias de finalizado ¢l plﬂzo de
e}e’cu'cié_n del presente. ingtiumento. Para lo cual el Administrador del Convenio notificari por
éserito el monto yla forma de restitucion de los valotes,

‘Caso contratio se procederi al cobro a.fravés de la via coactiva, conforme lo dispone ¢l Capitulo
VI del COOTAD; y demds normativa vigente; sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que hubiere lugar.

De igual forma, en caso de que la asignataria no cumpliere sus obligaciones. dentro de los plazes
establecidos, se le establece una multa del 0,01% diatio dél monto entregado camo apotte. por
parte-del MDMQ, monto que debera _ae‘r_‘.dcposita‘do‘inme'dia_ta'mentg en la cuenta ma;mi’bi_pni, para
lo cual el Administrador del Convenio notificari por esctito el monto v la forma de rest t_§1g'i611 de
los valores; sin petjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega de aportes de tipo cultural.

'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

15

L i it o B 3
ADMINISTRAGION GENERAL



12.1

12,2

12.3

12.4

12.5

Una vez entregado y aprobado el informe téenico ¥ econémico final por el Supérvisor
del Convenio; el Administrador del mismo suscribird con LA ASIGNATARIA ua Acta
de Finiquito v qumd’lmon de las obligaciones adquiridas. en el instrumento;.

El Acta de Finiquito § Liquidacién contendré; antecedentes, hqmd'xmon de wvalores,

declaracion expresa de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas y la-
aceptacién de las partes. Contendri ademds, de ser ¢l caso, copia del documento que

certifique la transferencia al MUNICIPIO de 12 devolucién dé los valeres que ro:
fueron utilizados por patte de LA ASIGNATARIA,

Una vez suscrita el Acta de lequlto y Liquiddcién se entenderd por términado y las
partes no tendrin nada que reclamarse & futuro,

El Acta se adjuntard al expediente del convenlo con los demas, documentos habilitantes,
tales ‘como los informes técnicos — financieros v los demds respaldos que se consideren
necesarios; v,

Copia certficada del Acta de Liquidacién y Finiquito se remitird a la Administracion
General del Municipio, a fin de'que se adjunte al-expediente del Convenio con los demais

-documentos habilitantes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION.-

El presente convento, termina por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento de las obligaciones convenidas;

b} Muwo acoerdo de las partes;

¢} En caso que medien causis de fuerza MmAYor O caso fortuits; en los términos establecidos en

¢l drticulo. 30 del .C_odlgo Civ_ll, quE 1m_pos__1b_1htc_n su c;ccuc_lon__, La circunstancia de fuerza

mayor o caso-fortuito deberd ser debidamente notificada 2 la otra parte, luego de ocurrido el

CVenta; ¥,

d) Terminacién unilateral por parte del Municipio. del Distrito. Metropelitanc de Quito, por

convenir a los interesés institucionales, en este caso se enviard la cortespondiente notificacion

¢on al menos cinco dias hidbiles 'd'e.aﬂficip.aci'éﬁ.

En caso de rerminacién antcipada, operard la restitucién automatica de los valores sobre los cuales

a6 se haya justificado su utilizacidn; en el plazo maximo de 8§ dias laborables, caso contrario en

MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar el cobro de valores conforme lo dispone el Capitulo
VI del COOTAD; y demds normativa vigente.

Las partes suscribirdn la coirespondiente Acr de Termitacion en los casos previstos en los
Heerales a), by v c).

‘CLAUSULA DECIMA CUARTA; CONTROVERSIAS.-

Es casa de suscitarse controversias las partes acuerdan el siguiente procedimiento en el orden

deserito a continuacion;
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14,1 Toda divergencia o controversia tespecto de la i‘n’tcrprcta_cién, cumplimiento, ejecucion o
seguimiento del presenie -Convenio, las partes libre y voluntariamente tratarin de
solucionarlas en forma directa y amistosa mediante procedimientos de amigable
composicién, en un plaze de cinco dias contindose a partit. del susgimiento de la
‘controversia,

14,2 En caso de no llegar a una soldeidn, comparecerdn, a solicitud de paite, al Centio de
Mediacion de la Procuraduria General del Estado,

14,3  En caso de no liegar a un acuerdo, las ‘partes someterin sus contioversias al Tribunal
Disttital de lo Contencioso Administfativo, con sede en la ciudad de Quito aplicando para
ello-Ja Léy correspondiente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOMICILIO, JURISDICCION:-

Para todos los efectos de este conttato, las pastes convienen en sedalar su domicilio en la ciudad. de

Quito, siendo-sus direcciones:

“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre' Benaledzar y
Cuenca . Teléfono: 2283913

“LA ASIGNATARIA”.- Parroquin: Santa Prisca, calle Buenos Airess ‘Old4 inferseccion
Venezuela, Teléfono:; 022571610

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. A4
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de precautelar los intereses del “MUNICIPIO? la propiedad intelectual de los estudios,
tesultados, ptoyectos o cualquier otra informacién relevante que resulte ‘de la éjecucién del
Coavenio serd incotposada al patrimonio del “MUNICIPIO?,

Sin perjuicio’ de lo sedalado en el pirrafo’ que antecede, las partes acuerdan que lus marcas,
denominaciones, logotipos, nombres cometeiales o signos distisitives, que son de su propiedad no
pucden ser utilizados pot la crra. parte para fines distintos a los relacionados con el objeto del.
_'p'rese_ntc Convenio, y sdlo en la medida permitida por este instrumento, salvo consentimiento
previo por escrito de la otra especificando el particular,

Fl presente Convenio se considera de cardcter confidencial v, en este sentido, no podrd ser
atilizade, towl o parciabmente, para propdsitos distintos. al objeto del mismo, por o que la
violacién 4 esta obligacién se considerari come violaciér grave a las obligaciones’ para con las
pastes, sin pérjuicio de la responsabilidad penal que esto pueda generar, con arreglo-alds siguicntes
csdpuiacio_ncs; las partes se comprometen a mantenér estricta confidencialidad respecto a la
informacidon propo‘fci'onada _mutuamente"p'am el cumplimiento del presente Convenio, como son
contrates, estrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades, cronogramas de. trabajo,
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manuiales, y en general todos 165 conceptos relacionadss, utilizados o desarrollados por las: partes y
sus colaboradores, ¥ a no divulgarla a terceros sin la  autorizacidon mutua de las pattes, bajo
prevenciones legales.

Pard efectos del presente Convenio, las partes acuerdan que. entlenden por Informacidn
Confidencial & cualquier informacidén técnica, comercial, que han compartido entre s,
directamente o indirectamente, incituyéhdo‘,-p’e’i‘o no lirnitado a; 1a informacién relatva, los detaltes
de los términos y condiciones del presente Instrumento, etc,

Para el cumplimiento de la presente clausula, cada parte mantendra en secreto la Informacion

Gonfidéncial de la otra, ¢con la misma diligencia ¥ cautela como si.se tratara de la propia,

comprometéndose mutuamente a no tevelar [a misma 4 terceros sin ¢l conseatimiento pievio y

por escrito del diular de ella; emipleandola responsablemente Unicamente para los efectos del
presente Convenio o para aquello que guente la autorizacion pata hacerlo, salvo cuando la parte

comparta  la misma con su equipo de trabajo relacionade con el OBJETO del presente
instrumento, asi como a sus ascsotes, sean estos contables, financieros, legales; entre otros.

Las partes acuerdan que zquella informacién que estd dispenible de forma general il puablico,-que

cra conocida previo-a la susctipeién dél presente Convenio, o-que llegue a corocimiento de una des

ellas 4 través-de otra fuente, no serd considerada como Iriformacion Confidencial,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-
Libre v voluntariamente, previo ¢l cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos-exigidos por

las leyes de da materia, las partes declaran expresamente su aceptacién a todo'lo convenido en el
presente convenio, 4 chyas-estipulaciones se someten.

Para constancia, las partes Arman al pie, en ties originales de igial tenor y efecto, en Quito, 2 12 de:

junio de 2017..

" Miguel Divila Castillo Marthz Eugenia Simbadia Samuiza
ADMINISTRADOR GENERAL LA ASIGNATARIA.
MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO

18



