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CONVENIO Ne. UPM§J-CONV.-GC/801.2015

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METRQPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA FATIMA ELIZABETH LOAIZA PILLIGUA EN
MATERIA DE EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
COMUNITARIO GUAGUA VELASCO”

COMPARECIENTES:

Comparecen 4 la celebracion del presente Convenio de Cooperacion en- materia de cquidad ¢

CIGN GENERAL

inchision social, por una parte el MUNICIPIO DEL DISTRITG METROPOLITANO

DE QUITO, legalmente répresentado por su Administradora General, la Poctora Alexandra

Pérez Salazar, scgiin delegacion conferida por ¢l Sciior Alcaide Metropotitano de Quito,

mediante Resolucion No. A0 de 13 de'junio de 2014, y, por el Concejo Metropolitano segin
Resolucién No. €028 de’ 25 de enéro de 2011, a quien en adélante:y para cfectos de este

Convenie se denominard “EL MUNICIPIO” “LA MUNICIPALIDAD™ o, cl “MDMQ™;

¥, por otta patte, la scfiora FATIMA ELIZABETH LOAIZA PILLIGUA ‘con céduln de
dudadania. No. 1307644714, parté que en 6 posterior se le denominard “LA
ASIGNATARIA”.

Las partes capaces para convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
voiufitatiamenite acuerden en celebrar ¢l presente convenio, al tener de fas siguientes clausulas:
i

CLAUSULA PRIMERA DOCUMFNTOS HABILITANTES -

Lorman  parte del presente convc:no los siguientes documcntos habilitantes quc son

C()]lL‘ICldOS p()i‘ l'iS p‘ltﬂ.b

L. Nombramicnto -‘:l( Ia z\drmuisttadora (:r;:ner'll del MDMQ, Doctora Alexandra Péres
Salazar;
2. Copia de cédula de eiudadania y centificade de volacidn de la sefiorn LA

ASIGNATARIA;

3. Copia de. la Resolucién No, C 028 .del 26 de: encrp del 2011, emitda por ¢l Lonce]o-

Mclropolmno,

4, Copia de la Resolucién No. A 014 de 17 de. noviembre: dcl 2014, cmltlda por ¢l bcnor
.‘\lcaldc Mctmpohtano,

5. Copia de la Resolucion No. A 005 de 13- dce junio del ”{)14 emitida por el Sehor Alcalde
Metropolitano;

6. Oficdo No. 160-UPMSJ-DLE de 26° de marzo del 2015, del Director de la ‘Unidad
TPateonato Munigpal San _}osc’,: German Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales
se-detallan en el punto 2.10. de la Cliusula Scgundi del firesente instrumento.

CLAU SUL-A S-E‘GUNDA: ANTECEDENTES.-

2.1, Constitecion de la Repablicad del Ecuadorn: f‘/
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& [s deber primordial del Estado la promocién del desarrollo equitativo y solidario de todo
¢l ‘territorio nacional mediante ¢l fortalecimiento del procesc de autonomias y
descentralizacion, segin lo previsto el numeral 6 del artfculo 3 de Ia Constigucion de la
Repiblica, concordante con cf articulo 238 que establece que los Gobiernos- Auténomos
Descentralizados gozaran de autonomis politica, administrativa y financiera.

o 1l articulo 22, cstablece o siguiente: "Lar personas tienen derecho a desarvollar su capaciddad
rreativa, ol efercic digns 3 sosteatids de las actividader cirlinyales y artisticas, y a hencficiarse de la
Drofeccion de los’ derechos morales y patrimoniafes que les correspondan por fas produitioter clentifivas;
lierarias o urifsticay, r?’é_. 5t grborta” .

e L artiéulo 35, consagra: “Las personas adultas mayores, nifias, niftos y adolescentes,.
mujcres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
sdolezean de enfermedades catastroficas o de alta complejidad; recibirin atencién
priotitaria y especializada en los dmbitos publico y privado. la mistna ateneidn prioritaria
recibitdn las persenas ¢n situacion de riesgo, lig victiimas de violencia doméstica y. sexual,
maltiato infantil, desastres naturales o antropogénicos. I esiado prestard especial atencion
a las personas en condicién de doble vulnerabilidad.”

» ¥l articulo 226, fianifiesta que las instiruciones del Listado, sus organismos, dependencias,
las scrvidoras o servidores plblicos v las personas que 2 actlien en virtud de una potestad
estatal cjercerdn solaménte las ¢ompetencias y facultades que les sean atribuidas e la
Constitucion y la ky Yendréa c) deber de coordlmr acciones para ¢l cumplnmcnto de sus
finecs y h'lcu' efectivo ol goce y cjercicio de los derechos reconocidos en 1 Constitucion.

o 1il aticulo 237 de la Constitucién de la Rc;&ﬁblim del [Ecuador seila que laadministracion
piblica consiituye un serviclo s colectividad que se rige por las. prmc{pxos de eficacia,
cficiencia, _c;ﬂld_ad, jerarquia,  desconcentracidn, desceniralizacién, _ coordinacién,
participacion, plani.ﬁcrlcién,- trapsparencia y evaldacion.

s[5l Articulo 260 preseribe que: “El ejercicio de las competencids exclusivas: no excluisa
ejercicio concurrente dela gestién en la prestacion de los sexvicios publices’y actividades de
colaboracion ¥ complementiariedad entrelos distintos- niveles de gobierna”.

2.2.  El Cadigo. Org.m:co de  Organizacion Territorial  Autonomia 7y
Deqc.cnttalm cion: :

o b qrtic‘uio 3, Lsmbicu. comno principie’ del efercicio de 1a autoridad y potestades piblicas de
los gobiesnos audnomos descentralizados: “(.) by Solidaridad.- Todos los niveles de
gobiemos  tienen como obligacién compartida la constiuccion del desarrollo justo,
equilibrado v equitative de las distintas circunscripciones tetritoriales, cn el ‘marco del
respéte dé la diversidad ¥ el ¢jercicio pleno de los detechos individuales y colectvos. En
virtud de este principio es deber del Estado, en todos los nivcles de gobictnoe, redistribur
y reorentar  los  recursos ¥ bienes ‘publicos para compensar las incquidades entre
circutiscripeiones territariales; gatantizar la inclusidn, 1a: satisfaccion de las necesidades
hiasicas'y ¢! complimiento del objetivo del buen vivir.”,

o El arficulo 34, sobre las funciones de los sobietios autdnormoes  descentralizados
municipales, establecer (...} b) Disefiar e implementar politicas de promocién
construceidn dé equidad ¢ inclusion en su territbrio, ¢n el mares de sus-competencias
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constituclonales v legaless™; v, (...} J) Implementar los sistemas de proteccion integral del
cantén gue aseguren cl ejercicio, garaniia y exigibilidad de-los derechos consagrados en'la
Constitucién v en 1os instrumentos intérnacionales, 16 cual incluirin la conformacién de los
consetos cantonales, jutitas cantonales y redes-de pf(_)l'r:c-ci:én de derechos de los: grupos de
atencion prioritara ... -

o A su vez, ¢l ardeilo 126 menciona gue: i o} cjcréicio de fas competencins -exclusivas
establecidas en Ia Constitucion para cada nivel de gobiernn, no excloird. ¢l ejercicio
concurrente de lagestion en la presracidn de servicios publicos. n este marco, salvo. ¢l
caso dc los sectores privativos, los gobiernos autdnomas descentralizados podrin ¢jercer Ja:
gestion concurrente de competenciag- exclusivas de otro nivel, conforme el modelo de
gestion 'de cada sector al cual pertencica la competencia y con autotizacion exptesa del
titular de | mistna a-través de un convenio.”

2.2. Et chlamento General al Cédi_g_o' Organico de P.Ia_niﬁcacién . Finanzas
Priblicas: |

® Hstabléce en su artieudo 89; “Donzciones o dsignaciones no reembolsables.- Las entidades
del sector pﬁbl_i:_c(._) podran realizar donagiones c)-as_ign'acion'cs- no reembolsables 4 favor de
petsonas naturales @ juridicas de derecho privado sin fines ¢ lucro, destinadas a
investigacion cientifica, educacidn, salid, inclusién social y donaciones pars la ejecucién de
programas o proyectos prioritarios de inversion ety bchc‘fic_io directo de la cdlcc_tividad,
priotizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo en ef caso de entidades
que conforman el Presupuesto General-dél istado o po'r'-ﬁla instancia 'ctjrrcspondierit'e' para
el resto de entidades pablicas.” ' '
{...} Los Conscjos o gabinietes sectoriales de 'p{}]iﬁcn, en ¢l ¢aso de la funcidn 'ejc_cutivsa;.'i't.ss
.éonsejg)s_ prm'firi_cia]'cs. y regionales y los _consc}o‘s municipales ¢ metropolitanos ¢n ¢l caso.
de los' gobiemés auténomos descentralizades; mediante resolucién cstablecerin los
criteiios y orfentaciones generales que, enmatcdndose cn lo scizlado ¢n-este articulo;
deberdin  observar sus. entidides dcpendipnlr&s pata la realizacion de las indicadas
transferencias. '

2.3.  La Resclucién de Concejo Merropolitano No. € 0028 de 26 de encto del 2011,
que establece los “Critcr‘iosz.y_:uricn't'acienes para la realizacién de transferencias
directas de recursos puiblicos a favor de persopas naturales o juridicas de
derecho privado®;

e Yl articulo. 1 Jetra ¢), establece .quc-c’:l'-':l\i[ur_ﬁ.cipinl det Distrito Metropolitano de Quito parael
complimiento de-sus fines, podrd realizar donaciones y asignaciones no reembolsables a
personas natuzales ‘o ju_zl'dic.as de derecho privado, para la- ejecucién de programas’ y
proyectos de inversidn en beneficio directo de la colectividad: “(...) ¢y Crando se realicen a
favor de personas. naturales o"iur'l'didas. que {:j'c_:cuten proyectos sin fines de lucro en las
siguientes materias: - Equidad e inclusion social ...}, _ {\/ i
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De conformidad con el ardeulo 2 “Tada denacidén o asignacién no-reembolsable deberd
contitiar con la certificacion de disponibilidad “presupuestatia previa oforgada pot

autoridad componente.”

Elarticulo-3 dispone: “Proyecto ¢ informe técnico previo.- parala transferencia de recursos
piblicos 4 personas naturales. o juridicas de derechos privado se debérd contar con un
PLoyeclos . csgcclﬂcg; :s¢ defina el uso st ecifico dé los valores ¢ gue se asighan. El

Organo rector sectorial de la Municipalidad que corresponda deberd emitir un informe,

en.do
técnico previo a la donacién o asignacién no zeembolsable que justificard Ta conveniencia
de la asignacién de recursos cn razon del beneficio repdrtado afa comunidad ™

El articulo 3 ibidem,. establecer “En cada caso que se transfiera recursos poblicos 2
personas nattales o juridicas de.derecho priva ,tdo r:l Admm:stmdor General deél Municipio

.

del Distrito Metropolitana de Quito dest > se enearpard de venficar que

los reeursos gue soun transferidos _scan utzh/a_dm cn c] MOALCO QUC s dcﬂm cn csla

Resolucion:’

4. Mediante Resolucién Administrativa No. A 005 de 13.de junio del 2014, articulo 1,
punta 1.1, letra b) el Alcalde Metropolitano de Quito, Tyoctor Mauricio. Rodas
Lspinel, delega la atrbucion de suscribir’ convenios intennstitucionales de coaperacion
2 la Administtadora Genetal, inclusive euzndo supongan I erogacion de fondas
piblieos, de Lonfqmu_dad lo establecido: en la Rc_\:,:ol_ucwn del Concejo qupolllmu
MNo. €028 de 26 de enero del 2011.

5. Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el -Concejo Metropolitano

crea In Unidad. Pauronato. Municipal San José, dotada de gutonormia administrativa ¥
financiera, dependiente de la Alcaldian Metropolitana, - cuya finalidad csencial es i
¢jecucidn de politicas de proteccidn social definidas por la municipalidad a favor de
nifios, nifas y adolescentes, jovences v adultos jévernes, aduitos mayores y familias del
COMErCio MInoAsid, ¢h ¢l ambito del Distrito Metropolitane de Quito.

6. Ll Scnor Alc.tlde Metropolitano de Quito, mcdiantt_ Reésolucion No. A 014 de 17 de
nowcmbn. del 2014 emitié la “Bstruceura ¥ Estatuto Organico por procesos de la
Unidad Patronats Municipal San Jos¢, creada mediante Ordenanza Metropaolitana No:
274 d¢ 29 de diciembre del 20087, -

7. La Unidad Patronata Mupicipal San José sucesora legal de la Fundacion Patronato
\Iumclpal San José, en cumphmicnto de sus objetivos ha decidido commmr con i
|mpicmcntac10n del Proyecto social dcnozmnado Centros de Desazzollo  Infant]
Comunitario “(:lu\(;b*\” ¢ bemﬂc;o colectivo en matedia de (_qmd,;d e inclusién

social.

8. [l prO\ ccto prevé la atencidn integral 2 nifiag v nifios de uno. a tres aios de edad,
qpoyando a las iniciativas. para fa proteccion y cuidado a los nidos y nidas,
conttibuyendo a su desarrotlo integral y facilitando su tranblclon a Ta educacion formal,
dotar de facilidades. 2 las madres trabajadoras para acceder al mercado laboral
aprovechando st vocacion para el cuidado infantil, formacion, experiencia v
capacidades de administracion; al autoemplec o'a la vida productiva, instatar y cquipas
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210, Centos de Desarrollo Infantil Comunitatios, como oporfunidad para ¢l desarrotlo-
comunitatio, vigilar.e implementar sistemas de monitores, seguimieato y evaluacion,
que. garanticen la calidad del servicio, no solaimente en materia de infraesiruclura y
‘desarrolle infantl integral, sino también en la-operacidn y administracion del servido
prestade, asi como realizar constantes procesos de cvaluacién para lograr mantener la
politica publica de ptimera infancia de manera flexible y actualizada.

2,11, Mediante oficie No. 160-UPMSJ-DE de 26 de marzo del 2015, el Director dela
Unidad Patronate Municipal San José, Doctor Germian Valladares, solicita 4 fa
Administracidn. General, que en cumplimiento de la delegacion cbntcn‘ida en
articalo 1 letra o) de la Resolucion No. € 028 de 26 de enero del 2011, célebte un
Convenio de Asignacion No Reembolsable de Recursos en materla de equidad e
inclusion  soctal que permita o ¢jecucidén del proyecto “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VELASCO?”, 1 ser
cjecutzdo por “LA ASIGNATARIA™; y, adjunta pata el efecto los mguicntea
documentos abilitantes;

a). Memorando No. 018-UPMS)-1DIC de 17 de marzo del 2015, uwdzantc l cml t..]
Dircctor de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeni¢ro César Mantila] toiite o
“Proyecto de los Centros de Desarrollo Infantil Comunitario Guagua®

b) Memorando No, 0023-UEPMS)-DPL de 17 de marzo del 2015 mediante ¢l cual la
Dircctora de Planificacién, Magister Lucia Natvdez, emite ¢ ¢riterio- téenico de
validacion sobre el redisefio del Proyecto Centro de Desasrolio ]nhnul
Comunitario Guaguas;

¢) Memorando No. 018A-UPMS]-DIC de 17 de marzo del 2015, mediante ¢} cual of
Director de. Iniciativas Ci'ud':{_d'ana_s_ encargado, ingenigro César Mantilla, emite ¢
redisefio  del “Proy_ccm Marco Centzos de Desarrollo Infant! Comunitario
Guaguas;

d) Comunicacién sin ndmero de 18 de marzo del 2015, mediante: la cual LA

_ AS)I(;N;‘\I ARIA, romite al Du:ccior de la Unidad Patronato Municipal San José, cl
proyecto que- contiend la propucs{'\ para la c}ccuclon de] Centio, de Desattollo
Infantil Comunitario Guagua Velasco;

e) Informe téenico de aprobacién del Centro de Desarmilo Infantil Comunitaric

Guagua Velasco, emilido por < Director de Tnicialivas Ciudadanaa Encargado,
' ingeniero. César Mantilla de. 18 de marzo del 2015;

f) Mcemorando No. (073- UI‘M‘%] -IDF de 18 de marzo del 2015, mediante cf cual ¢
Director Financicro, Luis Caicedo, remite al Director de Iniciativas Llud'ldams 5
Certificacidon de Fondes No. 126 para ok Proy:,ctos Guaguas, por cl motito de
SETECIENTOS TRE INTA ¥ UN NOVI ICIENTOS DOLARES 1.0s
LESTADOS UNIDOS DI AMERICA CON UU/i{JU (USS 731.900, OU) dcmro de
Ia partida 78.02.04 defiominada “Al Sector Pri vacdo No Financiero”

g) Memorando No, 032- LI‘\TS} DAJ de 23 de marzo del 2015, mcdnntc el cual ¢l
Director de Asesoria _]undlm de la Unidad Patronatw Minicipal San Jos¢ emite f‘

i






informe legal respecto de la viabilidad juridica de la entrega de rectirsos para cf
desarrollo-del proyecto;

h) Cerdficado Bancatio de 1 ASIGNATARIA,

) Cédula de Ciudadania de T ASIG NATARIA; y,

i} Registra Uhico de Contribuyentes RUC, de la ASIGNATARIA.

2,22,  Mediante Resolucion Administrativa No, A 005 de I3 de junie del 2014, articulo 1,
punto 1.1, letra b), el Alcalde Merropolitans de” Quito, Doctor Maricio. Rodas
'Elspi'm:'],_dc'lcgﬂ Latribucién de susenbir convenios interifistitucionales de coopericion
a la Administradara General, inclusive cuando supongan Ia -erogacidn de fondos
publicos, de conformidad la establecido en Ia Resolucidn del Concejo Metropolitano
No. €028 de 25 de enero del 2011,

CLAUSULA TERCERA - OBJETO DEL CONVENIO:

Con los antecedentes expuestos, Ias paries se comprometen mediante fas condiciones. del
presente instrumento, de la propuesta presdéntada por LA ASIGNATARIA y del informe
técnico. de aceptacion emitido por fa Unidad Patronato Municipal San José: en realizar lag
aclividades necesatias a fin de cjecutar ¢l proyecto  denominado “CENTRO DE:
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VELASCO”, 1 sor
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Bliimo atencién integral a nifias y
nifios de uno a tres afios de edad, apoyands a las iniciativas. para Ia proteccion ¥ cuidado a los
nifos y ninas, 'con_t:r'ib_uyendo 4 su desarrollo integral ¥ facilitando su transicion 4T educacion
formal; dotar de facilidades 4 las madres trabajadoras Para acceder al mercado laboral
aprovechando: sy yocacidn para el ciiidado i.n'f'an‘til_, -fornméién, expetiencid capacidades de
administracion, segin los compromisos especificos que so detallan en las cliusulds siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Para alcanzar los objetivos planteados en cI;prc_scu_tc convenio, a continuacidn se detaljan los
compromisos y declaraciones juridicamente vinculantes que las paries adquieren en virtud del
presenie mstrurnento, de manera individual ¥ conjunta;

41 EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Muriicipal San José se
compromcte a

1 Transferir a LA ASIGNATARIA ¥ ]'a .suscripciéﬁ del p'r_c::sbn'tc instrumento, a manera.
de dporie fo ;bcmbulsa:b[e,'para el dc:'s_sartolio del objeto del convenio, la-suma dc Uss
21199,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que

comprende Jos siguicntes rubros:

d) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 0//100 (USs 14.690,00) destinado

para ol mejoramiento y adap tacién de la infracstrucrm;a,--mob.iiiario ¥ cquipamicnto;

Y
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b) SEIS MiL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS ‘UNIDOS DE
AMERICA CON 007100 (US$ 6.500,00) correspondiente al apoite del mes de
abtil del afio 2015 para d funcionamiento del Centro de Desarrolle Infart]
Comunitatio Guagua Velasco.

2, Transferr miensuialmeste, los recursos necesarjos pata el funcionamiento  del
“CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
VELASCO”, previa justificacién de 'l ndmina de nifios beneficiarios del programa ¢
informe por parie de LA ASIGNA’TARIA__, la cual serd previamente aprobada por ¢l
Administrador del presente Convenio; valor mensual que no superara el establecido en
I propuesta y que se encuentra aprobado por fa Unidad Patronato Municipal San José:

3. Brindar asesorfa y acompafiamicnto cn la implementacion téenica del Proyecto;

4. Realizar el seguimiento, control, evaluacion del proyecto a implementarse, para lo cual
podti requerir los documentos ¢ informes que considere necesarios para vetificar y.
controlar el correcto destino de los recursos entregados; f_

5. Realizar jomadas de. seguimicnto y capacitacion 1 “LA ASIGNATARIAY para la.
implenientacion téenica dél proyectos

6.  Coordinari jornadas de. seguimiento y capacitacion’ con: los padres de familia de los
nifios y nifias beneficiarios del Centro;

7. Conocer, revisar. ¥ validar semestralmente la nomina de nifios beneﬁ_ciarios del
programa, de acuerdo. a la ficha sacioecondmica ¢mitida por la Unidad Patronito
Municipal San José; ' '

8 Entregar a “LA ASIGNATARIA®, imna vz suscrito el Convenio, los anexos técnicos
eni Jos cuales se establecen los métodos'y procedimientos a implementar, la.deseripeion
de actividades, o material 2 utilizar, los perfiles de docentes ¥ practicanies
involucrados, las formas de seguimiento ¥ cevaluacidn de los proyectos, ¥ sus

benceficiarios, entre otros;
9. Encargarse de la evaluacién a Iy finalizacién del proyecto conforme lo esiablece e
articulo 89 del Reglamento: General af Cédigo Orgénico de Planificacién y Hinanzas-

Publicas;

10.  Suscobic ¢ Acta de: Liguidacidn y Finiquito -del presente convenio a través del
Administrador del Convenio designado a'su findlizacién;

f‘é’x’f”{
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11,

12,

13,

4.2,

Aptobar los Informes téenicos y econdmicas que presente LA ASIGNATARIA i de
manera mensual y la tesininacion del plazo del convento, éonforme lo establecido en
las demds clausulas;

Respousabilizarse de Ia administracién, supervisicn y fscalizacién del Convenio de.
conformidad 2 lo qtie dispnne' la Guia de Regulacidn del Registro, Seguimiento, ¥
Custodia de Convenios en ¢l Municipis del Distrito Metropolitano de Quito; lo cual
incluye ia verificacién de utilizacion de los recursos en el Proyecto aprobado; y,

Las demas que sean necesariag para ef cabal y oportuno cumplimiente de los objetivos
del presente-instrumento.

“LA ASIGNATARIA™ se tompromete a:

Ejetutar, implementar ¥ desarrollar el ‘Prayecto denominade “CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA VELASCO”, de
conformidad con la propucsta. presentada ¥ .que. ha sido aprobada ‘por la Unidad
Paironato Mimi:c_ipal San José; .

Litlizar los  recursos. transferidos  Unica y ¢xclusivamente para la cjecucion ¢
'impimncr_itacién_ del proyecto  denominado “CENTRO DE DESARRO}_,,LO
INFANTIL COMUNITARIO -.GUAGUA VELASCO”, de conformidad con lor
establecido en' Ja propuesta y conformé lo determinado por la Unidad Patronato
Municipal San José a través del Administrador del Convenio. 8in perjuicio de 18
manifestado, podri realizar gastos ao previstos en el Convenio, 'sietﬁ_pn; que, sc
jb‘sriﬁque i__a 'r'lt:ce'sidad administrativa, furicienal u opetacional del ga'sto' yscla .;uitoric_e'
motivadamente y.p_or:"escri'tp por parte det Admitii'sfmdbr del Convenio. _'E'n;-caso de
no co_tiéar con esta 'a'utoﬁzacit'm,' el dinero gastado por LA--ASI.GNATA;RIA serd

‘deséontado en ol mes siguiente luego de realizarse [a verificacién contable réspectiva;.

Requierir al menos tres proforinas o cotizaciones de log bienies y servicios: que serin
adquiridos con los recursos piblicos municipales destinados al ‘objeto del convenio, a
ﬁn'de'-'ascgura'r :rénspzi'rencia-cn'el';:)rbéc;éo, estas proformas serdn. anexadas al primet
informe que debera presentar a los 45 dias de realizado el primer desembolso
'confo'rmg: Ia Pr_éptécsta:c inf_ox_*me_-dé‘.yalfl_da-;ién dela U nidad Patronato Municipal San _
José respecto del rubro indicado en ol nimere 4.1, punto {. letra a) de la Cliusula

Cuarta de lf_lS bb'ligaci'one's_ déi.'h-iuni:cipiu del presente instrumento.

‘Contar con un inmucble, bajo cualquier titulo, en excelente estado. v libre de -vicios
ocullos, garantizande al “MUNICIPIO” que ¢l mistio pueda ser utilizado pata el
complimiento del _objc_to_'-_i del Convenio, 'encarg:uﬁs:: de su limpicza 's__cgur'i'dad ¥
manteénimients de manera direcra; -

I.'-_‘_.jccut-:ar ¢l proyecto acorde 4 Ia propucsta presentada v aprobada por “EL
MUNICIPIO”, sin poder unilateralménie madificar nada de lo autorizado,
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1.

convenido y establecido en los ANCXO$ HECcnicos; casd contratio sc dard por terminade
undlateralmente;

Cumpliz con toda normativa legal vigente, obreniendo los permisos. necesarios de

funclonamiénto ante los organismos nacionales y metropolitanos respectivos de
manerd directa, para.lo cual “EL. MUNICIPIO®, %inica ¥ exclusivamente, podra
‘ayudar con su canalizacién, més nosu gestion;,

Acoger dnicamente a los nifios de Ia ndnina validada por “EL MUNICIPIO”, para
set parte ded Proyecso (.‘?unguas;

S¢ compromete a presentar log justificativos necesarios -de- gastos de los fondos.

entregados por “EL MUNICIPIO® d¢ manera mensual, mediante cualquier
comprobante de acuerdo al Reglamento de Comprobintes de. Venta y Retencion
vigente, pog cada adquisicion de’ bierics, servicio 1 obras que haya requerido para. el

ADMINISTRAGION GENERAL

cumplimieato de los objetivos del prayecto, o mediante cualquier otro documento que .
ol administeador del Convenio considere necesario.. Esee reporte s¢ deberd presentaral -
Adminfstrador del Convenio, desde of primer mes de realizado. el desermbolse de los ¢

-alores, y mensualmente maximo en los primeros.ocho {08} dias-del mes siguicnte; esle

plazo podra ser prorrogado previa justificacidn ¥ autorizacidn del Adininistrador del
Convenia pot escritg;

i
i

Llevar un registro pormenotizado de los bieses muchles que se ﬂd&{uje;:an con los:

recursos publicos asignados al proyecto ¢ informar al Administrador del Convenio, a.

efectos de que a la finalizacidn ded phzo  convenido sean  restiniidos at
-“MUNI_CIPIO”, previa: verificacion de su lestado ¥ -aplicacién. de la respectiva
depreciacion legals

Responsabilizarse de manera directa por In contkatacion. del personal que sea requerido
pata ¢l cumplimiento dcl objeto del presente convenio, confarme Ias disposiciones
legales que sobre Ia materia se ehcuentren mgcn cs; _ :

LA ASIGNATARIA ‘1{,18 responsable del pagolde cualquier uibuto que se gencte por
la cj_ccudq_}'n del Prc’)’yéc'to; 28 como d_c_ia-"rccuf::cr:_at:j'én de ljos_mismos en su favor de
existir ¢l derccho_; esto implica ¢l pago" de cnalqﬂ.ien im?ne‘_sl,a’-qtz_c-cl MUN'ICZP-_IO--RQ
1eCONuGE como parte_dc:l_:!_por_t;: ét:ondrr’;i'co parja la-ejecucién del proyecto; i

Participar y asistir a las' reuniones de trabajg que para el efccto. convoque KL
MUNICIPIO, antes, duranie v después de la ejeeucién del Proyecto;

Difundir o} apoye-entregado poi ol MDMQ, & través de toda ln publicidad eh . todos
los medios de-comunicacidn conforme Jo-establdcido en la-Cliusila Sexta del presente

instnumento;

J - | i

A






14,

15.

16.

i7.

4.3,

4.4,

Etitregar dentro de treinta (30) dias plazo contados desde la fecha de-terminacion del
plazo convenido al Administrador del Convenio, ¢l Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendrd un registro _porrncnuriz:ldo del tso de'los
recutsos asignados con la indicacién de los pagos y cgresos tealizados y sus
documentos de soporte, los mismos que debern reunir los requisitos legales segin su
naturaleza juridics con la explicacion del reg;mt,n legal utilizado segin lo dispuesto en
la Ley: EL MUNICIPIO no. aceptard reportes y justificativos de los recursos
presentados ¥ aprobados en oteas:institucionds _pﬁblims o privadas para Ia ejecucion
del proyecio;

“LA ASIGNATARIA” sc compiomete a presentar los informes técriicos ¥

economicos que le sean requeridos pot “EL MUNICIPIO? en cualquier momenta;

Suscribir el Acta de Ligquidacidn y Finiquito-de Ia ¢jecucién del Proyecto, Cumplic con
lo- establecido en fs Guin que Regula ¢ Procedimicnto parz Ja Suscripeidn, Registeo,
Scguiimiento ¥ Custodia de‘Convenios del MDMQ, emitida mediante Rosolucidn No: A 009'de

123 de agosto del 2013 o [a que Ja sustinuys; v,

Tas demis que sean necesarids para of cabal y oportuno cumplimiento de los objetives.

del presente instrumento.

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando técnica, ccondémica y/o legalmente se justifique una riccesidad de
modificacién, ampliacién o reforma del presente Convenio, podrin celebrar. cualquier
msteumento: juridicamente  vilido que  viabilice - ¢l -cumplimiento del presente
wisttumentoy o

Buscar la c{)laboracmn ) coopcmcmn de cnudftdct; pubhcas o prl\f’ld‘t‘i quc permmn
una mejor cjecucion de presente convesio; v,

Las partes préstardn toda su ayuda y colaboracion con'fa tinalidad de entregar toda Ja
informacidn para Ia tealizacion del Inforthe Mensual y.Final; el cual serd justificado
con fichas, actas de trabajo, fotografias, estadisticas, registros, ¥ todos los documentos
comprobatoﬂns necesarios ¥ que se ajusten a las dispasiciones de eontrol interno
respectivas.

MUTUAME NTI: LASPARTES DECLARAN QUE:

Que sc encuentran pleniamente faculiadas ]undjt.a y técnicamente, para cjecitar el
objuo del pmacntc Convenio;  ° ' '

LQue par*& la.celebracién del presente instrumento, cada parte, ¢n su tespectivo dmbito,

ha cumplido con todas las disposiciones juridicas y estatutatias para poder suscribirlo,
sin que sea necesaria autorizacién adicional de ninguna indole;

Quc la u.h.bxamon ¥ L]ccuclon del presente instrumento; asi como ol cump]mumm de
sus respectivas obligaciones y responsabilidades y el apego a los términos. del mismo,
fio. constituyen una violacion al ordenamicnto Jundxco aplicable, ni wna violacién de
cuslquicr acuerdo o convenio, verbal o esctito, celebrado con terCeros;
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4. Que no cmplearin ni cexplotarin de mngum forma los derechos de propiedad
intelectual dela otra parte, sin su consentimiento previo y por escrito;

5. Que. las obligaciones y responsabilidades del presente- instrumento que, por su
natutaleza, se hayar adquirido antes de la terminacién del Convenio y debdn continuag
luegd de In terminacién del mismo, deben- ‘permangcer vigentes hasta si.conclusién y
cada una de las partes-se responsabilizatd de manera directa por las mismas:

6. Quc la ¢iecucién del presénte convenio se realizard bigo los principios de Ia buena fo v
e esticto cumplimiento det ordenamiento jurddico vigenie; v,

7. Que se han tomado y tomaran las' medidas.necesarias para aséguirar el éxito del Centro
de Desarrollo Infantil Comunitatio.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

El plaze de duracién del presente convenio es del 01 de abiil al 31 de diciembre del 2015;
“pudiendd las partes ampliatlo por escrito mediante la celébracidn de ta respectiva Adenda.

CLAUSULA  SEXTA- USO DE INFORMACION Y 'CREDITOS
INSTITUCIONALES: -

Todo el material comunicacional, de promcidn, difusidn. o capacitacion utilizada para’ ¢l
desarrollo de las acuividades que ticnen relacidn con la gjecucion de-este Convenio, serdn
aprabados previaniente por ¢l ‘&dmuuarmdor del Convenio efi coordinacion con la Secretaria
de Comumcaclon, ' '

Cbmprométiéndose LA ASIGNATARIA & difundic a ttavés de todos los medios de
comunicacion que utilice, cn el senddo dé quc la ejecicion del Proyecto, se realiza gracias. al.
aporte del Municipio det Distrito Metrapolitano dc'Quim_, induyenda su lagotipo, inclustie
¢n los materiales de comunicacion, publicidad y difusién, de conformidad a los pardmetros
que seran coordifiados for ¢l Administzador del Convenio con la Secretaria de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

¥n wirtud del presente Convenio no se crea una asociacién ¢ una ielacién de indole laboral ui
de dependendia enwe-Jas partes. Ninguna de las partes tendrd ningiin poder ni autoridad para
representar, obligar i asumir ninguna obligacién en nombre de la otra sin el consentimienté
previo por escrito de la otea parte, Por tanto:

a) '.“_L_A :ASIGNATARI-A’* se compromete a baje si entera responsabilidad contratar
directa y bilateralmente-de todo ¢l recurso humano que ser necesario, en concordancia
con la pr’opucstﬁ aceptada y aprobada. e esta forma la tolacion laboral que se gencre
enre “LA ASIGNATARIA” y o personal que contrate serd direcra’ v bilateral
cnnformc o articulo 327 ‘de la Constitucidn de la Repitblica, por lo que “LA gd

1/ /2/7?;
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b)

ASIGNATARIA? no podrd contratar a nombre del MUNICIPIO personal alguno ni
aduciendo que actia-en calidad de mandataria de Ia misma. Por lo tanto, deberd cumplir
con 1oda la normativa laboral y de seguridad social que sea apijcablc con respecto de sus
propios tmbajadates.

“LA ASIGNATARIA” sc compromete a.resolver, por §i'misma, los reclamos que e
pudieran presentar por parte de los beneficiatios de este convenio, ante cualquier
organismo de control;incluyendo cualguier tipo de reclamo o demanda que se pudiera
presentar basado e 1o establecido en el Codigo Orgariico Integral Penal.

“EL MUNICIPIO* queda exento de asumir cualquier responsabilidad ante terceros,
respecto de reclamos o indemnizacién. alguna que pudiera surgir o derivarse de las

accionés desarrolladas por “LA ASIGNATARIA” pard la tjecucién del Convenio,

inclusive dentro de la v judicial y pendl, lo cual serd tesuelto y asumido “LA

ASIGINATARIA” dc manera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA:

a) [l financiamiento serd mensual, previo cumplimiento. de Jos requisitos cstablecidos en las

clausulas precedentes, y por parte dela Uaidad Patronato Municipal San José, conforine
sc estableee en la:Clansula Cuarta del presente instnimento; 'y,

b) FEl mecanismo de transferoncia seri of siguicate:

1

Un total de USD $ 14.690,00 (CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los
cidles serin inverfidos mandatoriimente e las insialaciones v equipamicnto dél
Cedtro de acucrdo 4l Pro’ycct:o aprobado; mds un valor inicigl de ﬁSD: % 6.500.00
(SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE.
AMERICA CON 00/100) por ¢l primer mes de atencion a un total de 40 nifios que
han sido considerados en el Centro,.de acuerdo al informe de aprobacién-emitido por
el Ditector de’ Planificacién () del “MUNICIPIO™, a razén de USD § 16250
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DI
NORTEAMERICA con dincuenta centavos) pof nifio, debidamente ioscrito v
r{,glalmdo {que haya asistido al.menos. 15 dias en ¢l mes), dando un'total de USD §
21.190,00 délares (VEINTIUN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE
LOS L‘.STADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) acorde’a la propuesta de
proyecto aprobada por la Direccidn de Planificacin de Ia Unidad Patronato Municipal
San José. El valor total aqui scfialado, se lo entrégard mediante transterencia; deposito
) chcquc directamente én la cudnta bancara' sefialada por LA ASIGNATARIA en
unz institacion lcg'ﬁmcmc rncormuda por la bupmntcndcncm de Bancos.

Un valor ménsual de USD § 162.50 (CIENTO! SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMFRICA CON 50/100) por nino que haya
asistido-al menos 15 dns del mes, cn‘cunstanaa que sera obligatoriamente anﬁc‘ldq en
ol Informe Mensual que scti chhormlu por el Administrador del Convenio.
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CLAUSULA NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIO:

La coordinacién, seguimiento. y evaluacién del mmphmlcnto de los objetivos y compromisos
del presente Convenio Inteninstitucional, estard 2 carge de los 51_gusente.a servidores
metropolitanos:

1. ADMINISTRADOR; scri la fefa.de la Unidad de Ejecucion de Proyectos y Servicios de
la Nifez de Ja Unidad Patronato Municipal Sap José, quien tendri Ia responsabilidad de

cumplir las funciones determinadas eén la “Guia que Regula el Procedimiento. para la
Suseripeidn, Registro, Seguimicnto y Custodia de Convenios det MDMG, expedidacon.
Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente, pero no limitados-a lo-
dispucsto en el numeral i1, numetales 3, 4 y 3, Suhprt)cem “Lijecucion”; Subproceso
‘chuitmcnto y b,va!mmon”, ¥, Subprocese “Liguidacién®, respectivamicnte, incluida la
imposicion  de multas 2l Asigratario corforme ld Clausula Décima dLl presente
instrumento,

También se encuenta facultado para adoptar cualquier accién que sea necesaria pati
evitar retrasos o incumplimientos i Injustificados, asi como.debetd notificar a li Supervisora
~del presente Convenit  cualquier sancién impuesta a “LA ASIGNATARIA” por

.1ncumpl:rmu1tos dcbld'\mmic camprobftdm

1l Adzmmbzmdor, aparte de cualquice otra obligacion que s¢ mencione en este Convenio
Eel-iy derwe de la nataral ejecucion d(,] mismo, tendrd las sigulentes obligaciones:

* Realizar los reportes mensuales con base en In informacién que se seiala en este
Convenig, en los que se incluirin la siguiente informacion; antecedentes, condicioties.
gem,ralcs de cjecucion, -condiciones operalivas, liquidaciones cenndmicas, plazos,
cumphrrucnro detallado. de obllp;ﬂc!onc_s, entre- otros aspectos quée cvidencien upa.
correcta ¢jeencién del-Convenia, I

- laformar a la Supervisora del presente - convenio sobre cualquict - sctividad o
circunstancia.que no pueda scr solventada e su calidad de Adminisuador.

= Llevar un registro de toda {a documentacién enviada o tecibida entze las partes
suscriptoras del Convenio.

= Idevar un control adecuado de todos los dcscmbcﬁlsos y aportes realizados por ¢] “BL
MUNICIPIO” 2 “LA ASIGNATARIA”,

- Vlar.por el eabal cumplimicnto de las obligaciones sefaladas en el Convenio.

- lmponer las sancionics a2 “LA ASIGNATARIA* por causas de mcumplumcnm
debidasnente-comprobado; =

2. SUPERVISQR, serd el Dirccior de la Unidad Patrenato Municipal San José quien tendri 4
la responsabilidad de curupliv ks funciones determinadas én. la “Guin que Regula ¢

[ | 4







Procedimiento para la Suscripeién, Registro, Seguimicntg y Custedia de Convenios del
NIDMQ", expedida con Resolucion No. a (009 de 23 de agosto de 2013.7; especialmente,
pero no Hmitados a la dispuesto. en ¢} numeral 1L, numcrales 4 ¥ 3, Subproc_cs_c)
“Seguirmicnto y Evaluacidn™; y, Subproceso “1 iquidacion”, respectivamente.. “

3. FISCALIZADOR seri ¢l Director Finantiero de la Unidad Parronato Municipal Sari
José, quien rendri la responsabilidad- de cumplir las funciones determinadas en la “Guia.
que Regula e Procedimicnto para la Suscripcion, Registro, Seguimiento y Custodia de
C{mvcnibs del MIDM(Y”", expedida con Resolucién No. a 0009 de 23.de agosto de 20137
especialmente, pero no limitades 2 le dispuesm en o numeral 1L, numerales 4 y 5
Subprocese “Seguimicnto y Fyaluacion”; y, Subproceso “Liguidaci 60, respectivamente.

La designacion de estos funcionarios, es efectuada por fa: midxima Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José, quicn en caso de ser nccesario, a su vez podra cambiar estas
designaciones 2 ngmbre de otro- u otros funcionario (s), Unicamente cofi la emision de un
Memorando de desigiacion, sinque sea niécesaria la modificacion del presente Convenio,

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES.-

Ln easo de sérnecesario, €n cualquict momento, las. pates podrin modificar el contenido del
presenite Convenio, siempre que no se altere el wbjeto del mismo, que cxista conschtimicnto
mutio ¥ se lo haga por escrite a través de un Adendum que obligard a. las partes a su
cumnplimienta 2 partit de la suscripeidn del mismo:

CLAUSULA DECIMA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURSOS Y
MULTAS.-

LA ASIGINATARIA presentard los informes mensuales, finales y dccUmplim‘iehto' de uso de
los recursos conforme la propuesta e informe de validacion que forman parte integrante del
presente convenio. '

En caso de incumplimiento de las obligactones contraidas a- través del presente instrumento
por LA ASIGNATARIA bi tratandose de transferencia de los recursos publicos, que no se’
hayan ;uquhcado, deberan devolverseal MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado cl

plazo de cjccucion del presente fnstruménto, Para lo cual el Administrados del Convenio

notificara por escrito ¢l monta'y la forma de: restitucion de los \”l]{)rc:;

Caso ‘contradie s¢ proccd'cxé al cobro a teavts de la via coactiva, conforme lo dispence ¢
Capilo VI del COOTAD; yel Art, 941 y siguientes del Codigo de Procedimiento Civil; sin
perjuicio de las responsabilidad civiles ¢ penales que hubiere ugar.

De igual forma, en caso de qug la asigpataria no z.urnpliurn sus obligaciones dentro de Jos
" plazos establecidos, se le establece una multa det 0,01%. diario del monto entregado como
apotte pot parte ¢ del MDMQ, monto que deberd ser dcposltado inmediatamente en la cuenta
Mo c;pa] para 16 cual ol Administrador d{.i ¢ unvcmc nouﬁcam POL EsCrito cl monto y la
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forma de restitucion de los valores;-sin perjuicio de las sanciones a futuro, con la no entrega de
aportes de tipo caltural..

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.-

M1l Una ves enttegado y' aprobado’ ¢ informe téenico y econdmico final por
Supervisor del Convenio; 1 Administrador del  mismo suscribitAc con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiguito.y Liquidacion de las obligaciones sdquiridas
en el instrumenia;

1.2, El Acta de Finiquito v Liquidacion contendrd: antecedenites, liquidacidn de valores,
declazacion expresa de haber recibido a entera-satisfaccion las obligaciones acordadas
y Ia aceptacion de las partes. Contendrd ademis, de ser ¢l caso, copia.del documento
que certifique la. transferencia al MUNICIPIO de la devolucién de los valores quc,
no fuezon utilizados por parte de LA ASIGNATARIA; :
; o

11.3. {Ina véz suscrita el Acta de l*miqulto ¥ L]qmdacmn se enténderd por tcrmmﬂdo ¥- lds
partes 0o tendrin nada quc reclamarse a foturo; y,

114. Bl Acta se adjuntara al expedienty del convenio con los demas documentos
habilitasites, tales como Jos informes récnicos — financicros-y los demis respaldos que
se consideren negesarios,

Copia certificada del Acta de Liguidacion v Finiquito' se femitira a o Administracién General
del M'unici_pio,- a fm de que sc adjunte al c:{pcdi'_cnte del Conveiio con los demas documentos
habilitanies.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION.-
Hl presente convenio, terminy pot las s’iguiéptcs causas:

a) Por c'u:npl.imit.mo de las obligaciones: convenidas;

a) Mutuo acucrdo de las partes; .

b) En caso gue medien causas de fuerza rm}or o caso forrulio, en log wrminos establecidos’
en ol artieulo 30 del Codigo Civil, que imposibiliten su ¢jecucion. La circunstancia de
fuctza toayor-o caso forniito debera ser debidamente notificada 2 la otra parte, luego de
ocurrido el evente; y,

c) Terminacién unilateral por parte, del Municipio del Distritts Metropolitano de Quito, por
convenir a4 los infercses institucionales, en cste caso se enviagd la correspondiente

L

notificacion con al menos c:m.o dns lnbﬂcs de antigipacian.

- _ /V’ﬁ/
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En casode terminacion anticipada, operata la restitucién automdtica: de los valores sobre los

cusles no se haya justificado su utilizacién: ¢ el plize miximo de 8 dias Isborables, caso
contrario en MUNICIPIO se reserva o facultad de tniciar ¢l cobro de valores conforme lo
dispone of  Capitulo VI de COOTAD; y o Articulo 941 ¥ sigutentes del Cédigo de
Pracedimicnto Civil,

Las partes sbscribiran la correspondiente Acta de Terminacién ¢n los casos previsios en los
literales aj, by y €).

‘CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS.-

Es caso de suscitarse controversias las partes ‘actierdan ¢l siguiente procedimiento en el ortden
descrito a continuacidn:

3.1 Toda divergencia o controversia respecto de la i interptetacion, cumplimiento, ejecucion

0 seguimiento del presente Convenio, las partes libre v voluntariamente tratarin de
solucionarlas en fotma directa y amistosa mediante procedimientos. de amigable
composicion, en un phizo de cinco dias coniandose -a partir del surgimiento de la
conitroversia.

13.2. Eu easo de no ilegar a-una solucién, _comparecerdn, 2 solicitud de parte, al Centro de
Mediacion de la. Procuraduria General del Estado.

13.3. En caso dc no llegar a un acuerdo, las partes bomctcran sus controversias zl Tribunal
Distrital de lo Commczoao Adtmmstrﬁt:vo con sede en Ia ciudad de Quito.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIO, JURISDICCION.-

Para todos los efectos de esie contraw, las partes convienen en sefalar su domicilio en la
ciudad de Quiro, stendo sus dircccionies;
“EL MUNICIPIO”, Unidad Patronato Mumc:pal San José.~ Calle Chile, enire

Benaledzar y-Cuoenea teléfono: 2283915 o

“LA ASIGNATARIA” - Cotocoltan, Yanacocha I\xo C)I‘I2 26 y San Frnrique de Velasco,
{eletonor 0224989.44 .

CLAUSULA DECIMA. QUINTA.-~ PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFIDENCIALIDAD.-

A fin de prccmtclar Jlos infereses del “MUNICIPIO” In propiedad mtt-lccruai de los
estudios, tesuliados, proyectos 6 cualquier otra 1nform1c10n relevanie que resulte de la.
¢jecucion del Convenio serd incorporada al patfimonio del “MUNICIPIO”,

Sin per‘}nu:io de Io semhdo en of parmfn quv antecede, hs pactes acuerdan que las marcas,

dr_nuzmmc:loncs, logoupos nombres | comercides o signo$’ distindvos, que son .de su
propicdad 1o pucdcn ser utilizados porla otra parte para fines distinios a los refacionados
con ¢l objero del presente Convenio, y sdlo en la miedida permitida por este instrumento, salvo
consentimicnto previo por escrito de la otra Lspcmﬁmndo-d particular.

E} presente, Convenio se considera de cardcter confidencial Yy €N este sentido, no podrd ser
dtilizado, total o p'u:czalmcnte Ppara propositos dzsnntos al objeto del mismo, por lo que la
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violacion a esta obligacién se considerari come violacidn grave 2 fas obligaciones paracon
las partes, sin petjiicio de la responsabilidad penal Que'esto.pueda gencrar, con arreglo-a las
siguientes estipulaciones: Tag Partes se comprometen a mantener estricta confidencialidad

respeeto a'la informacion proporcionada mutiamente para cl cumplimignto del presente
Convenio, como Son contratos, cstrategias, objetivos, politicas, proyectos, prioridades,

cronogramas de trabajo, manuvales, y en general todos os. coniceptos relacionados,

utilizados o desarroflados pot las partes ¥sus .coIaboradores, ¥ a no divulga:;la A terceros sin.

fa autorizacién muiua delas partes, bnjofpr_evgncioncs-Icgales.

Para cfuctos del presente Convenio, las paries acuerdan que ‘entienden por Informacivn
Confidencial 2 cualquier informacidn téenicn, comexcial, que han compartido cntre. i

directamente o I_ndircct;;mcn_t_c,'_inc]uyéridf), pera no limitado: a, 1 informacion reldriva, los
detalles de Jos terminos ¥ condiciones del-':prcsenzc' instrumerito, ele,

Para o cumplimiento de I presente cliusula; cada parte. marnitendys en secreto Ia
Informacién Confidencial de 12 otra, con la'misma diligencia ¥ cdutela como si se tratira de
la propia, comprometiéndose mutuimente g no tevelar la misma a terceros sip <l

consentimiento. previo y ot escrito del Htular de ella; empledndola responsablemente:
Unicamente pata los eféceas del prisente Convenio o para aquelly que; cuente Ia

astorizacidn para haeetlo, salvo cuando la patte comparta la misma con sy equipo de
trabijo relacionado. con e OBJETO del Presente’ instrumento, asi -comao A 8Us asesores,
s¢an ¢stos contables, financieros, legales, entre otros. C

Las partes acuerdan que-agoelld informacion que estd di's_pt_énibl_e de forma gencral al

Ptblico, que cra conacida previo ala suscripcion del presente. Convenio, o que llegue «
conocimiento de vna de clas a travds de otra fuente, no scri considerada  como
Informucion Confidencial,

DECIMA TERCERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntatiamente, previo ¢l cumplimiento .de todos v cada uno de los tequisitos

exigidos por Ias leyes de la materia, las partes declaran cxpresamente su-aceptacion a-foda
la convenido en el presente convenio, a cuyas estipulaciongs se someten,

Para constancia, las partes firman al pic, en-tres otiginales de igual ténor y efecto, en Quito,
a los 01 dias def -mé???ﬁb{il de 2015.

LU . _ﬂ.
SIGNATARIA
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