ADMIN!STRRBIUN GENEHAL

ADENDUM MODIFICATORIO AL CONVENIO No. UPMS]—CONV -GC/ 01-2015

'CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y L.A SENORA FA'I_‘_IMA ELIZABETH LOAIZA PILLIGUA

COMPARECIENTES

Comparecen a-la celebracion del presente Adendum Modificatorio, por und parté el MUNICIPIO
DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, legalmente representads pot su
Administrador General, el economista Miguel Davila Castillo, segi.'m' dél_egacijones constantes. en el
articulo-10, 10.1. literal ¢) v dé la Resolucidn de Alcaldia No. 026 de 09 de septiembre de 2016 y
en el articulo 4 de la Resolucién del Concejo Metr'opo]itano No, C 028 de:26 de enieto de 2011,
quien en adelante y para efectos de este Adendum se denominard “EL MUNICIPIO?, “LA
MUNICIPALIDAD” o el “MDMQ”; y, por otra patte, la seora Fiima Elizabeth Loaiza

Pilligua con cédula de cindaddnia No.130764471-4, parte que én lo posterior se le denominard

“LA ASIGNATARIA>,

Las partes capaces pata convenir y obligarse en las calidades que representan, libre y
voluntariamente acuerden en celebrar el presente convenio, al tenor de las siguiéntes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES
Son documentos habilitantes del presénte convenio:

1. Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo, como Administrador General de “EL
MUNICIPIO”;

2. Copia-de-cédula de ciudadania y certificado de votacién de LA ASIGNATARIA;

3. Copia de la Resolucién No: C 028 del 26 de enero del 2011, emitida por el Coneejo
Metropolitano;

4. Copia de la Resolucién No. A 026 de:09 de.septiembre del 2016, emitida por el Sefior Alcalde
Metropolitano;:

5. Copia de las Resoluciones Nos. A 014 de 17 de noviembte del 2014 y A 002-de 15 dé‘eneto
del 2015, emitidas por el Sefior Alcalde Metropolitano; y,

6. Ofido No. UPMS)-D-2016-0769 de 29 de diciembre del 2016, del Director de la Unidad
Patronato Municipal San José, German Valladares; con sus respectivos Anexos, los cuales se
detallan en €l punto 2,9. de la Clausula Segunda del presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:
2.1.  Confecha 01 de abril de-20135, la Unidad Patronato San José.y La. Asignataria suscribierof

un-convenio, cuyo objeto’ es la aportacién de fordos econémicos: para-la implementacién
del Centro de Desatrollo Infunti] Velascs.



2.2,

2.3,

2.4,

2.5,

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Con fecha 31 de diciembre de 2015, se suscribié una Adenda Modificatoria al Convenio,.

para la ampliacidn del plazo del convenio hasta el 31 de dicieinbre de-2016.

Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Concejo Metropolitano crea

la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa. y financiera;

dépendiente de-la Alcaldia Mettopolitana, cuya finalidad esencial es I gjecucibn de politicas

de proteccién social defiridas por la municipalidad 2 favor de nifios; nifias y adolescentes,
jovenes y adultos jovenes, adultos mayores y farnilias del cometcio minofista, en el ambito

del Distrito Metropolitano de Quito.

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante Resolucidén No. A 014 de 17 dé.
noviembre del 2014 emitid la “Estructuta y Estatuto Otgénico por procesos de la Unidad
Patronato Municipal Sari José, creada ediante Orde'ﬂanza.Mctrdpolitana.N 0.274.de 29 de
diciembre del 20087,

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, miediante Resohucién No. AG02 de 17 de
noviembre de 2014 expide na reforma a la resolucién anterior maniféstando que debe
cambrarse la frase “Unidad Especial Patronato Municipal San Jose” por la frase “Upidad

‘Municipal Patronato San Jose™,

La Unidad Pafronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en ‘cumnplimiientc de sus. objetivos ha decidido continuar con la
implementacion del Proyecto  social denominado Centros de Desarrollo Infantil
Comurutario “GUAGUA ” en beneficio colectivo en matetia de equidad e inclusion social.

El proyecto prevé la atencién integral a nifias y nifios de uno 4 tres afics de edad, apoyando

2 las Iniciativas para la proteccién y cuidado a los nifios y -mifias, contribuyendo a. su
‘desatrolle integral y facilitando su ttansicién a la educacién forimal; dotar de facilidades a
las madres trabajadoras pata acceder:al mercado laboral.

Los Centros de Desarrallo Infantil Comunitatios, como. oportunidad pari. €l desarrollo
comunitario, vigilar e implementar sistemas de monitoreo, seguimiento y evaluacién, que
garanticen la calidad del sérvicio; no solamente en materia de infraestructura ¥ desarf{jllo
infantl -i.ntggrai, sino también en la operacidn. ¥ administracién del servicio prestado, asi
como realizar constantes procesos.de evaluacidn para lograr maritener la politica ptiblica de
ptitnera infancia de' manera flexible y actualizada. "

Mediante oficio‘No. UPMS]-D-2016-0769 de 29 de dxciernbre del 2016, el Director de'la
Unidad Patronato Municipal San José, Doctoi Germéan Valladares, solicita -a la
Administracién General, que en cumplimiento de la. delegacién contenida en el articulo 1
letra ¢) de la' Resolucién No. C 028 dé 26 de enerd del 2011, celebre un Adendum ‘al

¥



2.10.

2.1,

habilitantes:

1. Memortando No. UPMS]-DET-JN-2016-1310 de 29 de diciembre del 2016, mediante
el cual la Administradora de los Convenios la magister Marcela Villagdmez, remite.
nueve expedientes correspondientes a los" CDIC del Proyecto Guagua Centro-Grupo
3

2. Memorande No. UMS]-DF-2016:0330 de 29 de diciembre de 2016, mediante el cual
el, Director Financiero, Luis Caicedo, gatantiza la inclusién en las proformas
presupuestarias 2017, 2018 y 2019, la élaboracién de las adendas modificatorias a los
cohvenios para la implemientacién de Guagua Centros Grupo 3.

3 Memc‘)ra_ndo_ No. UPMS_}D;KJQQUI'6~.1'23 de 29 de diciembre de 2016, mediante-el ¢ual
la Directora .de Asesotia. Juridica (8), abogada Doris Torres, mantiene el mismo
ctirerio de viabilidad legal sobre &l proyecto en general, en funcién de que el proyecto
'no ha sufride alteraciones o modificaciones de fondo.

4. Informe ]undmo para asignacién deé Fondos No Reembolsables pari Redisefio del
Proyecto Centros.de Desarrollo Infantil Comunitario Guaguas.

5. Informe. Téenico para extensién de plazo de convenios a los beneficiazios del
"Pr_'o:yecto Centro de Desarrollo Infantil Cémunitatio “(Guagua Velasco™.

6. Comunicacién S/N de 20 de diciembre de 2016, mediante el cual la Ditectors del
‘Cenwro' de Desarrollo Infantil Comunitario Guagna “Velasco?, solicita una -adenda
‘para extender el plazo del convenio.

‘Considerando que’ es menester cumplit con lo establecido en la Gaia que Regula el
Procedimiento para la Suscripcién, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios. del

“MUNICIPIO”, emitida mediante Resolucién No. A 009, del 23 -de agosto del 2013;

‘En virtud que la Unidad Municipal, Patronato San José es parte-del Municipio del Distrito

Metropolitanc de Quito, el procedimiento para la susctipcidén de Adedum se lo debera
realizar a través dé la Administracién General conforme a sus competencids y de acterdo a
lo establecido en Ia Resolucidn Administrativa No. A 026 de 09 .de septiembre del 2016,

' artfeulo 10, 10.1. literal ¢}, el Alcalde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas

Espinel, delega la attibucidén de suscribir convenios interinstitucionales de coaperacidn. al
Admiinistrador. General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos piblicos, de

ADMINISTRAGIGN GERERAL
Cotivenio en matetia de equidad e inclusién social que ‘permita la ‘continuacién del.
proyects "CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL VELASCO", que es ejecutado
por “LA ASIGNATARIAY y, adjunta para el efecto los siguientes documentos

R

conformidad lo: establecido en la Resolucién -del Concejo Metropolitano No. C028 de 26

‘de eriero del 2011



CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL ADENDUM.-

Con los antecedentes expuestos y-por convenir 2 los intetéses.institucionales, las pattes celebran €l
presente Adendum al Convenio celebrado pot EL MUNICIPIO, y LA ASIGNARIA el dia 01 de
abril de 2015 y su respectiva adenda, al tenor de las siguienites modificaciones:

34.- En la_CIéu;su_la Tercera.- Plazo del Convenio
Donde dice:

El plazo de duracién: del presente convenio es de 01 de enero al 31 de diciembre del 20186;
pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante la celebracién de Ja respectiva adenda.

Reemplazar dicho texto por ¢l siguiente:

El plazo de duracidn del presente convenio, serd 2 partit de la fecha de su suscripcion, hasta el 31
de'enero de 2019; pudiendo las partes ampliarlo por escrito mediante la celebracidn de la respectiva
adenda. '

Anualmente, se deberi contar con las certificaciones presupucstarias correspondientes para el
cumpljn}icn_to de los compromisos ﬂdquirid‘cjs- con los Centros de Desatrollo: Infantil Cormunitatio
Guagua y de esta manera continuat con- ¢l incremento de la beca inclusiva, al cumplir un afio-de
funcionamiento inifiterrumpido: de fos cesitros: Si no s€ contare con los recursos necesatios,
operari la terminacion, aaticipada del presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA.- RATIFICACION:

Se deja constancia que todas las demds cldusulas sefialadas en. ¢l “Convenio entre la UNIDAD
PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE y LA ASIGNATARIA” pata implementacién del
Centro de Desarfollo Infantil Velasco, suscrito por las pa’rtes-'él 01. de abril de 2015, v su fespectiva
adenda, de fecha 31 de diciembre de 2015, continda inalterable y con. plena- vigencia, salvo en lo
qué respecta a las modificaciones realizadas a dicho Convenio mediante el presente Adendum
Modificatorio

Juntos los documentos: Convenio celébrado el 01 de abzil del 2015, su Adenda Modificatoria de
fecha 31 de diciembre de 2015 y el presente Adendum, formarin un solo cuerpo a aplicatse y
ejecutarse.



gt
o ) ] - o C ADMINISTRACION GENERAL
El presénte Adendum Modificatorio tendri igual vigencia que 14 dél convenio principal, las partes
declaran exprésamente su aceptacién a lo convenido y declarade, por lo que suscriben en

TRIPLICADO, en la ciudad de Quito, a los 30 dias del mes de diciembre de.2016;

% Ivhguel I;ét?ﬂg.c_a_stﬂlo Fatmd;l _Eliz:fabc'th'Ebalz:.'éi".l.”iﬁigua
ADMINISTRADOR GENERAL -/ LA ASIGNATARIA
MUNICIPIO DEL DISTRITO

METROPOLITANO DE QUITO






