21.  Constitucién de Ja Repubfica del Ecoador: Mﬁb

CONVENIO No. UPMSJ-CONV.-GC/002:2015

CONVENIO ENTRE EL MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE
QUITO Y LA SENORA MERY AZUCENA CORONADO SOPA EN MATERIA DE
EQUIDAD E INCLUSION SOCIAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL
“CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
POMASQUI”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion det presente Convenio de Coopéracion. e materia de cquidad ¢

inclusién socizl, por una parte ¢l MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO

DE QUITO, legalimente representade por su Administradora Genetal; la Doctota Alcxandra
Pérer Salazar, segin. delegacion conferida por el Sefor Alcalde Metropolitano de Quito,
mediante Resolucion No. AQ05 de 13 de junio de 2014, y, por ¢l Concejo Metropolitano segin
Resolucién No. C 028 de 23 de enero de 2011, a quien en adelante y paca efectos de este
Convenio se denominard *EL MUNICIPIO?, “[ A MUNICIPALIDAD” o ol “MDMQ”;
¥, por ofra parte; fa seffora MERY AZUCENA CORONADQ SOPA con cédula de
ciudadanfa No. 171137964-2, paric que en lo posteror se le denomiriard  “LA
ASIGNATARIA™,

Las parics capaces para convenir y obliparse en lds: calidades que representan, libre y
voluntariamente cuceden en celebrar el presenite convento, al tenor de las sigutentes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DOCUMENTOS HABILITANTES.-

Forrian' patte ‘del presente . convenio, [os siguientes documentos habilitantes que  son.
conogidos por lag partes:” 5 ‘ ‘ :

1. Nombramicnto de la Administeadora General ‘del MDMUQ, Doctora Alexandra Pérez
Salazar; .

2. Copia de cédula de cisdadania v certificado de votacion de la sefor LA
ASIGNATARIA;

3; Copia de la Resolucién No. C 028 del 26 de eneror del. 2011, emitida por el “Concejo
Metropolitane; _

4. Copia de la Resolucién No, A 014 de 17 de noviembre del 2014, emitida por ¢l Sefior
Alcalde-Metropolitano;

5. Copia de ja Resolucion No. A U5 dé 13 de junio del 2014, ermitida por ¢l Seiort Alealde
Metropolitano, : _ _

6. Oficio No. 158-UPMS]-DE. de 26" de marzo del 2015, det Director de fa” Unidad
Patronato Municipal San José, Grermdn Vallidares; con sus respectivos Anexos, los cuales
se deuatlan en ¢l ponito 2.10. dela Clausula Segunda del presénte instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES.-
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e s deber primordial del Estado la promocion del desarrollo equitdtivo y solidario de tado
¢l teiritoiio nacional mediante d fottalecimiento del  proceso de autonomias y
descentralizacidn, segin lo previsto ¢l numeral ¢ del articulo 3 de la Constitucién de la
Rc_p:_&biica, conc_orda'nte con el articulg 238 que establece que los Gobiemos f.‘\'utéhomo_s.
Pescentralizados gozaran de autonomia polftica, administrativa ¥ financiera.

e 1 ardeulo 22, establece lo siguiente: Tas personar tionen derechn a disarvollar su capacidail
creativa, al girvicde digne ¥ fosteniidy de far aclividades: culinrales 3 antistias, y a beneficiarse: de der
proticedi de Jos derchos morafes y patrinoniales give Jes corresposidun por lax produiceiones cientificas,

lterarior o artistivas de si6 antaria.”

o Bl articulo ‘35, consagra: “Las. personas adultas mayores, nibas; affios y adoléscenges;
mujeres embarazadas, personas con discipacidad, personas. privadas de libertad y quienes
adolezean  de enfermedades citastraficas. o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritadia y especializada en jos ambitos publico y privado. la misma atencidn prioritaria
fecibiran las personas en situacién de riesgo, las. victimas ‘de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El cstado prestard cspecial atencion

4 las personas en condicidn de doble vulnerabilidad.”

e Il articalo 226, manificsta que fas indtifuciones del Listado, sus organismas, fiepm('i_cm,:ia's.,l
Ias secvidoras o servidores .piiblicos ¥ las personas que. actien en virtud de una potestad
estatal ¢jercerin solamente las co.mpct'cnci'as y facultades que les scan atribuidas en la
Constitucion y fa ley: ‘I'endrén el deber de cootdinar acciones. para el: cumnplimiento de sus
fines y hacer cfective ¢l goce y ejercicio delos derechos rcconoddqs en la Constitucién.

o Bl articalo 227 de la Constitucion de la Rep&blica del Feuador sefiala que.la administracién
publica constituye un servicio-a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
chidiencia,  calidad,  jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, - coordinaeion,

participacion, planifieacion, transparencia y eyaluzcidn.

o FI Awdculo 260 prescribe quer “El gjercicio de las competencias exclusivas o excluird el
cjercicio concurrente de’la gestion en la p_rcstu{_:i_én de los servicios piblicos 'y actividades de
colaboracidn y complementariedad-eatre los distintos niveles de gobierno™.

2.2, El Cddigo .Orgz"t_nico de  Osganizacién Territorial  Autonomis  y
Descentralizacioa:

e Jilarticulo 3, establece como principio del cjercicio de la autoridad y potestades publicas de
los gobiemos autlonomos descentralizados: ..y b Solidlaridad.- Todos los niveles de
gobiernos tiecnen como  obligacion compattida 1a. construccion  del desarrolio. justo,
cquilibeado vy equitative de las distintas . circunscripciones territoriales; en el marco del
respeto-de Ja diversidad. y el gjercicio plenc de los derechos individuales v colectvos. En
virtud de. éste prin_t:'ipio' es deber del Estado, en todos los niveles de gobiermo, redistmbuiz
¥ reoventar los  secursos y biencs publicos para compensar lds inequidades. cotee
citcunseripeiones” territoriales; garantizar la inclusion, la satisfaccién de las necesidades
biasicas v (ﬂ cumplimicnto del objetivo dcl..bucn vivir.,”

o [} articulc 54, sobre. las funcienes de los gobiernos auténorios descentratizados
municipales, establece: “(...) by Diseiar ¢ implementar -politicas  de promocion y
construccion de equidad e inclusién.cn su territorio, cti-el marco de sus competencias






T

_gigugmtcs ‘materias: - Fguidad ¢ inclusidn soctal (..}

consticionales y'-legalcs;’-’.;, y, (- 2 i) Tmplenentart los sistemas de proteccion i'ntég;al del
cantén gue aseguten ¢l ‘cjercicio, garantfa y exigibilidad de los derechos consagrados en a
Constitucion y;cn_ tos instrumentos internacionales, lo cual incluirén la coniformacion de los
conscjos cantonales, juntas cantonates ¥ redes de proteccion de derechos de los grupos de

atencién priontaria.(...)

™

A su vez, o articule 126 menciona que; “El _t:jer_c’icio de las comperencias exclusivas
establecidas en la Constitucidn para cada nivel de gobierno, no exchuizd ¢ ejercicio
concurrente de la gestion en la prestacion de servicios publicos. Hn este marco, salvo ol
caso. de los s_cclores._ privativos, los gobicrios auténomos descentralizados podrdn ejercet la
gestion concdrrente de -COmpctencinsz exclusivas de otro nivel, conforme el modele de
gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia ¥ con attorizacién expresa del
titular de la misma 2 través deun convenio.” '

2.2. El Reglamento General al Cédigo Otganico de Planificacién y Finanzas

Pablicas:

s Istablece en su articulo 89: *“Donaciones © asignacionces no tcembolsables~ Las entidades

del sector piiblico podrin realizar donaciones o asignacionds 0o reembolsables a favor de
personas natutales © jurddicas de derecho privado- sin f{ines e lucro; destiniadas 2
i'm_"_cstigacié:n cientifica, educacién, salud, inclusion social y donaciones para la cjecncion de
pr{}g;aiﬁas__ o -proyectos priotitarios de inversién en beneficio directo de da coleetividad,
priotizados porla Secretaria Nacionial de Planificacion y Desarrollo en el caso de entidades
gque conforman ¢l Presupuesto General del Estade o por la instancia corzespondiente para
¢l resto de entidades ptiblicas.”

(...) Los Consejos o gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcidén. gjecutva; los

consejos provinciales y regionales 'y Tos consejos tunicipales o metropolitanos en el caso

de los ‘gobicrnos duténomos descentralizados; mediante. resolucidn  establecerdn 103
criterios v otientaciones generales que, enmarcindose et fo seftalado en este articulo,
deberin observar sus entidades dependietites para fa realizacion de las indicadas

transferencias,

23. La Resolucién de Concejo Metropolitanc No. C 0028 de 26 de enero del 2611,

que eéstablece los “Criterios y oricntaciones para la realizacidn de transfercricias
ditectas -de recursos publicos a favor de personas niaturales o juridicas de
derecho privado™

s Tl aiticalo 1 letra ©); establece.que el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito;para el
cumplimiento de sus fines, podri realizar donaciones y asignaciones no. reembolsables a

personas naturales o jurfdicas. de derecho privado, para la cjecucidn de programas ¥
proyectos de inversidon en beneficio directo dela colectividad: “(...) €) Cuando se realicen a
favor de petsonas naturales o juridicas que cjécuten proyectds sin, fines de lucre en las
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e De conformidad con &l articulo 2:-“Tada donacion o asighacion no reembolsable deberi:
continnar con la cedificacion de disponibilidad presupuestatia previa otorgada por

autoridad componente.”

* Til articulo 3 dispone: “Proyecio e informce téenico previo. para la transferencia de recursos
publicos a persorias maturales o juridicas de derechos privado se debera contar con un
proyectos especifico en donde sc.defina ¢l us especifico de los valores que se asignan, ¥
Hrgano rector scctorial dé la Municipalidad que corresponda deberd emutir un informe

téenico previo d la donacion o asignacion ao reembolsable gue justificard la conveniencia
de la asignacion de recussos en razon del beneficio reportado a la comunidad.”

o El artculo 5 ibidem, establecer “Iin cada caso que s¢ transfiefa recursos pilblicos 2
personas fiaturales o juridicas de derecho privado,-¢l Administrader General del Municipio

del Dristrite -Metmpo'_l_i'mnn de Cuiito desigriard un argano que sc encargard de verificar que
los. recursos que son transferidos  scan utilizados en_¢l mirco gue s¢ define en  esta.

Regolucidn:”

2.4.  Mcdiante Resolucion Administeativa No. A 005 de 13 de junio del 2014, artieulo 1,
putio 1.1 letra B), ¢l Alealde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Radas
Espincl, delega {a atribucion de suscribir convenios interinstitucionales de coaperacion
2 la Administradora General, inclusive inando supongan la eropacion de fondos
plblicos, de conformidad lo establecido en ta Resolucidn del Concejo Metropoliiano
No. €028 de 26 de enero.del 2011,

2.5.  Mediante:Ordenanza No. 274 de 29 de diciembre del 2008, el Contejo Metzopolitano
cted 1a Unidad Parronato Monicipal San José, dotada de autonomia administeativay
financicra, dependiente de la Alealdia Metropoliiana, cuya finalidad esencial es ia
ejecucidn de polideas de pmtcccién- social definidas por la municipalidad a favor de
MiGoes, s y-_adqlt:scentés, jovenes y adultos jovencs, adultes mayores y familias del
comercio minorista, on el ambito-del Disirito I\l'etrop_(_)l'itau(} de Quito.

2.6. Ll Sesor Al_c;_i}di: Metropolitano de Quito, mediante Resoluéion No. A 014 de 17 de
noviembee del 2014 emitid la “Estmiciura y- Estatuto, Organico por procesos de la
Unidad Patronate Murnicipal San José, :q::_r.-a‘d'n mediante Ordenanza Metropglitana No.
274 de 29 de diciembre del 2008”.

27. la Unidad Patronato- Municipal San José sucesora legal de la Fundnacitn Patronato
Munic-itml San José, eil cumplimiento de- sus objetivos ha decidido contnuar con la
implemcmacjén_ del Proyecto social denominado Centros de Desarrotlo  Infagul
Comunitario “GUAGUA” ¢n beneficio colective’ ¢n materia de equidad ¢ inclusion’

social,

2.8. Tl proyecto prevé la atencion inregral a nifias y nifos de uno 4 tres anos de edad,
apoyando a las iniciativas para fa proteceién y cuidado a los nifios y nifas,
contribuyendo:a su desarrollo integral y facilitando su transicidn a.la. educacién formal;
dotar de facilidades- a las madres trabajadoras para acceder -al mercado laboral
aprox;e¢l1zgzaq- -s'u_ vocacion _p'_z}rn el l;ﬁi_dado infand], formacion, ecxperiencia 'y

capacidades de administracion; al autoempleo © a Ja-vida produciiva, instalar y cquipar
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Centros de Desatrollo Infanil Comunitarios, como oportunidad para ¢l desarrolio
comunifario, vigilar e-implementar sistemas: de monitoreo, seguimiento y evaluacién,

que garanticen la calidad del servicio, no solamente en materia de infracstruciura y°
desarrollo. infantil integral, sino ambién en lo operacion y administracién del servicio
presiada, asi como realizat constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la
politica publica de primera infancia de manera flexible y actualizada.

Medignte oficio No: 1584UPMSj-—DE-dc 26 de marzo del 2015, ¢l Director de. la
Unidad Patronato. Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita &

Administracién General, que ¢n cumplimiento de la -delegacion contenida en ¢l

articulo 1 letra ©) dé la Resolucion No, C 028 de 26 de enero del 2011, celebreiun
Convenio de Asignacién No Reembolsable de Recursos en materia de equidad e
inclusion  social que permita la <jecucién del proyecto  “CENTRO DE

DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA POMASQUI”, 2 se¢r

cjecutado por “LA ASIGNATARIAY; y, adjunta para el efecto los siguicntes

documentos habilitantes:

a) Memorando No: 018- UPMSJ-DIC de 17 de miarzo del 2015, mediante el cual ¢l
Ditector de Iniciativas Cindadanas encargado; ingénicro- César Mantilla, emite el
“Proyecto de los Centros de Desarrollo Infandl Cormunitatio Guagua™;.

b) Memotando No. 0023-UEPMS[-DPL de 17 de marza del 2015 mediante ¢l cual ja
Ditectora dé Planificacién, Maglstcr Tucla Narviez, cmite ¢l criterio téenico de
validacion sobre ¢l redisefio del Proyecto Centro d¢ Desirrollo Infantil
Comunitario (maguas,

¢) Memorande No. 018A- L;PMS_] -DIC de 17 de marzo del 2015, mediante el cual el
Dircctor de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingenieto César -Mantilla, emite ol
redisefio det “Proyecto Marco Centros de chm;_r_{)i}o Infantil (,c_}mum_m_no
Guaguasy

d) Comunicacion sin ndmero dc 18 de rmarzo del 2015, ‘mediante” la cunl LA
ASIGNATARIA, remite al Dircetor dé ki Unidad Patronate Municipal San José, ¢l
proyecto que contiene la propuesta para la. ejecucién del Centro de Desarrollo
Infantil Comuaitario Guagua Pomasqui;

<) Informe técnico de aprobacion del Centro de Desagrollo Infantl Comunitario

Guagua Pomasqui, emitido por & Digector de Iniciativas Ciudadanas Bncargado,
ingenicra César Manulla de 18 de matzo del 2015,

fy Memorando No. 0075- L‘I’Mb_} DF de 18 de marzo del 2013, mediante ¢l cual o
Director Financiero, Luis Caicedo, rémite al Direclor de Iniciatdvas Ciudadanas, la
Certificicion, de Fondos No. 126 pata el Proyecios Guaguas, por ¢l monto de
SETECIENTOS TREINTA Y UN NOVECIENTOS DOLARES DE 108
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 731.900,00) dentro. de.
la partida 78:02.04 denominada “Al Sector Privado No Financieto™,

‘®) Memorando. No. (32-UPMSJ-DA] de 23 de matzo del 2015, mediante ¢l cual ¢l

D1rcctor de Asesora Juridica de la Unidad Patronato Municipal San’ José erm;;P

¥
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informe legal respecto de la vinbilidad ju;ﬁ'dic-ﬁ de Ja entrega de recursps para el
desarrollo del proyecto; 5

h) Certificndo Bancatio de la ASIGNATARIA;

i) Céduld de Ciudadanda-de I ASIGNATARIA, v,

I} Registro Unico de Contribuyentes RUC, cic._la ASIGNATARIA.

212, Mediante Resalucidn Administeativa No. A 005 de 13 de junio. del 2014, articulo. 1,
punto. 1.1, letra b), ¢l Alcalde Mé{r{'}p{:iimfno de Quito, Doctor Maaricio: Rodas.
Espinel, delega ta-atribiicién de suscribir c'o_n'\_ircnics interinstitucionales de cooperacitn’
a Ja Administradora General, inclusive ‘cnando supongan la crogacifn. dc fondos
‘pabticos, de conforrqidad'le' establecido. en la Resolucion det Concejo. l\’Ieu:opa}i[:m_cs
Mo, C028 de 25 de encra-del 2011 '

CLAUSULA TERCERA.- OBJETO DEL CONVENIO:

Con los -antecedentes expuestos, las partes se _conf;pr_ometen mediante las condiciories dcl
presente instrumento, de la propuesta presentada por LA ASIGNATARIA v del informe
téenico dé aceplacion -emifido por la Unidad Pairenato Municipal San José en realizar Jas
actividades. necesarias a fin de  ejecutar el .pr.'byccto denominade *“CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA POMASQUI”, a ser
desarrollado por LA ASIGNATARIA, que tiene como fin Gltiinio atencién integral « nidas y
nifios dé uno a tres afios de edad, apoyando a las iniciativas para la proteccion y cuidado a los
nifios y nifias, contribuyendo a su desarrolto integral y faclitando su transicién 4 1a educacion
formal; dotar de facilidades' a las madres teabajadoras para acceder 2l mercado laboral
aprovechdando su vocacidn para el cuidado infandl, formacidn, experiencia ¥ capacidades-de
administzacion, segin los compromisos especificos que se detallan en las clausulas siguientes.

CLAUSULA CUARTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES:

Pura alcanzac los objetives planteados en cl presente convenio, a continuacién sc detallan los
comptomisos y declaraciones jurfdicamente: vinculantes: que Jas pattes adgui¢ren e virtud del

presente-instrumento, de manera individual y-conjuuta;

41. EL MUNICIPIO, a través de la Unidad Patronato Manicipal San José se
compromete a:

1.  Transferir a LA AS_I'GNATARI'@_Y in s‘i.iscrilj'cién del presente instrumento, a manera
de aporte no reeinbolsable, para ¢l desarrollodel objeto del convenio, ta suma de US$
21:190,00 (VEINTE Y UN MIL CIENTO NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) sin incluir IVA, que

comprende los siguientes ribros:

a) CATORCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100 (US$ 14.690,00) destinado
para ¢l mejoramicnto y adaptacion dela infraestructura, frobiliafic y cquipamicnto;

¥y
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b) SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADQOS UNIDOS DE
AMERICA CON 00/100 (US$6.500,00) cortespondiente al aporte del mes. de
abrl -det afo. 2015 para el funcionamicnto del Ceniro de Desarrollo Infandl
'(.-Io:nun_ila_rit_j Guagua Pomasqui,

Transfedr mensualmerite los recursos necesarios para el funcionamiento  del
*CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA
POMASQUI”, previa justificacién de li ndmina de nifios beneficiarios del programa e
informe por parte de LA ASIGNATARIA, Ia cual serd proviamente aprobada por ¢l
Administtador del presente Convenio; valor mensual que no superard el establecido en
la propuesta y que se encuentea aprobado por la Uniclad Patronato Municipal San José;

Brindat ascsoria y acompanamiento en la implementacién téenica del Proyecto;

Reéatizar el-seguimicento, control, evaluacién del proyectoa implemeniarse; para lo cual
podra tequerir los documentos ¢ informes que considere necesarios paia verificar y
controfat-el correcto destino de los recursos eritrégados; '

Realizat jomadas de seguimiento y capacitacién a “LA ASIGNATARIA” para la
implemen tacion técnica del PIOyecto;

Coordinard jotnadas ‘de scguimiento y capacitacién con los padres de familia de los
nifios y nifias ‘beneficiarios del. Centra;

Conocer, revisar y validar semestralimente la némina de niftos beneficiarios del
programa, de acuerdo a la ficha socioecondémica emitida por ia Unidad Patronato

Municipal 8an José;

Entregir a “LA ASIGNATARIA”, una vez suscrito el Convenio, los afiexos teenicos
en los cuales se establecen los métodos y procedimietitos a implementar, la descripcidn.
de actvidades, ¢f material a udlizar, los perfiles de docentes vy practicantes

invotucrados, las formas de sepuimicnio y evaluacion de los proyectos, y sus

beneticiarios, entre otros,

IEncatgarse de la evaluacmn ala ﬁnah}acmn del proyecto conforme lo éstablece el
articulo 89 del Reglamento- General al Cédigo Organico'de Planificacién y Finanzas
Publicasy

Suscribir ¢l Acta de Liquidacién ¢ Finiquito. del presente convenio 2 través del

Administrador del Convenio designado a su finalizacion;
.. 4&4
f:
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4.2.

Aprobar los Informes téenicos y econdmicos que presente LA ASIGNATARIA 1 de
manera mensual y la terminacidn del plazo dél convenio, conforme lo establecido. en

las demas cliusulas;

Responsabilizarse dé la admimstraclon, supervisién y fiscalizacion del Convenio de
conformidad a lo que dispone la Guia de Regulacién del Registro, Seguimicnte, y
Custodia de Convenios en-el Municipio del Distiito Metropolitanio-de Quito, lo cual
iucluyc la verificacion de la utilizacion de los recursos. en ¢l Pfroyccto aprobado; ¥,

Las demis que sean necesagias para ef cabal y oportuno cumplismicnto- dé los ebjetivos

del presente instiumento,

“LA ASIGNATARIA” se comptomete a:

Ljecutar, implementar y desarrollar ¢l Proyecto: denominado “CENTRO DE.
DESARROLLO INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA POMASQUI”, de
conformidad con la propuesta presentada y que. ha sido aprobada. por la Unidad
Patronato Municipal San José;

Uhilizar lo$ recursos transferidos tnica y exclusivamente pata la. cjecucion ¢
implementacion  del proyecto. denominado “CENTRO DE DESARROLLO
INFANTIL COMUNITARIO GUAGUA POMASQUI?”, de confgrmidad con lo
establecido en la propuesta y conforme lo determinado por Ia Unidad Patronato

-Municipal Saii José a través del Administrador del Convenio. Sin perjuicio. de lo

manifestado, podei realizar gastos no previstos en el Convenio, siempre que se
justifique la necesidad administrativa, funcional o ‘operacional del Bastoyse la autorice
motivadamente y por escrito por parte del Administrador del Convenio. En caso de
nQ contar con esta autorzacicn, el dinero gastado por LA ASIGNATARIA scri
descontado en ef mes siguiente luego de realizatse la vetificacion contable respectiva;

Reguerir 2l menios tres proformas o cotizaciones de los bicnes y servicios que serdn
adquiridos con los recursos publzcos municipales destinados al abjeto del convenio, a
fin de ascgurar transparencia en ¢l proceso, esias proformas serin ‘anexadas al prirner
informe que deberd presentar a los 45 dias de realizado el primer desembolso
conforme la propuesia e lnformc de validacidn: de Ja Unidad Patronato Municipal San

jo&.c respecto del rubro indicado en el ndmero 4.1, puate 1. letra a) de 1 Clausula

Cunrta de las obligaciones del Mumupzo dél presente instrumento.

Contar con un inmueble, bajo: cualquu,r titulo, en excelente estade y libre de vicios
wocultos, garfmtlzando al *MUNICIPIO” que ol mismo pueda ser utthzado para cl

cumplimicnto del objeto dél Convenio, encargarse de su limpieza sepuridad v
mantenimicnto de manera directa;

Ejecutar cl ‘proyecto acorde a la propucsta preseritada y aprobada por “EL-
MUNICIPIO”, sin poder uanilateralmente modificar nada de lo autorizado,
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convenido y establecido en Jos anexos técnicos; case contrarjo se dara p‘qr-terminado_'

unilateialmente;

Cumplir con toda l2 normativa: legal vigente, obteniendo los perimisos necésarios de
funcionamiento ante los organismos nacionales y metopolitangs respectvos de
manera directa, pata lo “cual “EL. MUNIC_I'PIO"’, Onica .y exclusivamente; podrd
ayudar con su cahalizacion, mas no su-gestion;

Acoper unicamentea Jos nifios de ia.ndmina validada por “EL MUNICIPIO?, pata
scr pagte del Proyecto Guaguas;

S compromete a presentar los justifi tcativos hecesatios de gastos de los fondos
entregados por “EL MUNICIPIO? de manera mensual, mediante  coalquicr

comprobante de acuerdo al Ret_alammto de Comprobantes de Venta y Retencidn
vigente, por ¢ada adquisicion de bienes, servicio u obras que haya requerido para d
cumplimiento de los objetivos del progecto, o mediante cualquiet otro documento que
¢l adiministrador del Convenio considere necesario. Iiste reporte se deberd presentar al
Adminisirador del Convenio, desde ¢l primer mes de realizado él desembolso de los
valores, ¥ mensualmente maximo en los primeros oclio (08) dias del mmies siguiente; éste
plazo podrd sér prorrogado previa justificacion ¥ autorizacion del Administrador del

Convenio por escrito;

Llevar un registeo pormenotizado de los biesies muebles que se adquieran con los
recursos piblicos asignados al proyecto ¢ informar al Administrador del Convenio, a
cfectos de que a la finalizacién del plazo. convenmido sean restituidos al
“MUNICIPIO”, previs verifioacion de su estado y uplicacion de la respectiva

depreciacion legal;

Responsabilizarse de manera directa por la contratacién del personal que sea tequerido
para ¢l cumplimienio del objeto del presente convenio, conforme: las disposiciones-

Jegales que sobre liimateria se éncucntren vigentes;
LA ASIGNATARIA seri respon sable del pago de cualquier ributo que se genere por

la cjecucién del Proyecto; asi como de la recuperacién de los mismos en su favor de
existir el derecho; esto implica ¢l pago de-cualquier impuesto que ¢ MUNICIPIO no

teconace como parte del aporte econdmico para la ejecucion del proyecto;

Partiapar y asistir a las réuniones de trabajo que para el efecto convoque EL
MUNICIPIO, antes, durante y después de 1a ejecucion del Proyecto;

Difundir ¢ apoyo cn’ttequo por ¢l MDMQ, a través de toda la publicidad en 1odog

los medios de comunicacidn conforme lo establecido en la Clausula Sexta del presente

m sitamento; /}/ ﬁ ’zﬂ
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4.3,

4.4.

l’-?lntzggat dentro de treinig (30) dias plazo contados desde la fecha de terminacidn del
plazo convenido al Administrador del Convenio, ¢f Informe Final de actividades con
firmas de responsabilidad; el cual contendril un registro pormenorizado del uso de los
récursos  asignados con Ia indicacidn de las pages y epresos realizados v sus
documentos-de soporte, los mismos que deberdn reunir los-requisitos egales sepln su
maturaleza jurfdica con la explicacidn del régimen legal vtilizade St,_gun- lo dispucsto ¢n
li ley; EL MUNICIPIO rio acepiard. repottes y justificativos de los recursos
presentiidos y aprobades en otras instiiuciones -p_ﬁbli_cas‘_:o privadas paca la ciccucion

del proyecto;,

“LA ASIGNATARIA” se compromete a presentar los informes téenicos v
econdimicos que e sean requetidos por “EL MUNICIPIO? en cualguier momento;
. ] . q 08 pou cualgu ;

Suscubir ¢l Acta de Liquidacion y Finiquito de la ¢jecucidn del Proyecto; Camplic cos
lo establecido en la Guia que Regula el Procedimiento para la Suscripcidn, Registro,
Seguimiento y Custod ia de-Convenios del MLIMQ, emirida mediante Resolucion No. A 009 de
23 de ARUSLO i__lcl_Z’U'lS'o ta quela 5;:5_&111)-’3; ¥ '

Las demas que scan necesarias para ¢l cabal y oportsno cumplimiento de los objedvos
del presente instrumenlo,

LAS PARTES SE COMPROMETEN A:

Las partes, cuando téenica, econdmica y/o legalmentd-se justifique una nécesidad de
muodificacian, ampliacion o reforma del presente Cofivenio, podran eelebrar cualquier
instumente jurddicamente vilido que viabilice el cumplimiento del presente
mstruinenito, :

Buscar la colaboracién o cooperacion de eptidades piblicas o privadas, que permitn
una'mejor cjecucion del presente convenio; y,

Las partes prestaran toda su ayuda y calabotacion eon la firelidad de eniregar tada.la
informacion para la realizacién del Informe Mensual y Finak el cual serd  justificado
con fichas, actas de teabajo, folografias, estadisticas, registros, y 1odoslos

documentos comprobatorios necesarios. y que se ajusten-a: las dispesiciones de control
et respecivas

MUTUAMENTE LAS PARTES DECLARAN QUE:

Que se encuentran plenamente facultadas juridica y téenicamente, para cjecutar ¢l
obijcto del presente Convenio;

Que para la celebracién del presente instrumento, cada pirte, en su respectivo ambito,
ha cumplide con todas las disposluoms ]ur:dlcqs v estatutarias para poder suscribitlo,
sin que sea necesaria AuLEEZACIon 7 adicional de ninguna indole;

Que la cclcbr'lclon ¥ ejecucion del prcsmla instrumienta, asi como el 'cumplimicmo e
sus respectivas obligaciones y responsabilidades 'y of apego a log términos del mismo,
no constituyen una vielacion al ordenamicnto jutidico aplicable, ni una violacién de
cuglquicer acuerdo o convenio, verbal o escrito, celebrado con terceros;
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ADMINISTRA
4, Que no emplearin fi cxp}otftran de ninguna forma los derechos de p:()[,)l(:d’ld
inteleéctual de la otra patte, sin su cofisentimiento previo’y por escrito;

5. Que Jas obligaciones y responsubilidades del presente instrumento que, por su
naturaleza, se haym adqumdo antes de la rertninacién del Convenio v deban condnuar
luego de la terminacion: del mismo, deben permanecer vigenies hasta su conclusién y
¢ada una de las partes se responsabilizari de manera directa por las mismas;

6.  Que la cjecucién: del presente convenio se realizard bajo tos principios de la buena fey
¢n estricto cumplimicnto del ordenamicnto jufidico vigente; ¥,

7. Quese han tomado y tornardn las medidas necesarias para ascguras el éxito del Centro
de Desarrollo Infandl Comunitario.

CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DEL CONVENIO:

Ei plazo de duracién del presente convenio es del 01 de abril al 31 de diciembre del 2015;

pudiendo las pdrtes ampliazto por escrito mediante Ia celebracion de la respectiva Adenda.

CLA_USULA SEXTA- USO DE INFORMACION Y  CREDITOS
INSTITUCIONALES:

Todo ¢l matetial comunicacional, de promiocién, difusién o capacitacin. atilizada para el
desatrolio. de las actividades que tienen relacién éon: la ¢jécucion de este Convenio, seran
aprobados previamente por ¢f Administrador del Convenio en coordinacion con la Secretaria
de-Comunicacion.

Compromcticndosc 1A ASIGNATARIA a difundir o través de todos los medies de
comunicacidn que wtilice, en el sentido de que la ejecucidn ded Proyecro, se realiza gracias al
aporte del Municipto del Distrito Metropolitano de Quito, inclugendo-su logoupo, inclusive
¢f1 los materiales de comunicacidn, pubhclddd ¥ difusién, de conformidad a los pardmetros
qu&.-s_cran coordinados por ¢} Administrader del Convenio con la Secrelaria-de Comunicacion.

CLAUSULA SEPTIMA.- RESPONSABILIDADES PARA TERCEROS:

Iin virtud del presente Convenio no sc ¢rea una asociacion o una relacion de: iridele laboral ni
de dependencia entre l'\s partes. Nlngutm de las partes tendra ningtin poder ni autoridad para
representar, oblipar ni asumir ninguna obligacién en nombre de ta otra sin el consentimiento
previo por escrito de la otra parte, Por tantg:

a) “LA ASIGNATARIA” s¢ compromete a bajo. su entera responsabilidad contratar
dirccta y bilateralmente de todo el recurso humiano que sea necesarnio, &0 concordancia
con la propuesta aceptada y aprobada. De esta fonma la relacin faboral que se genere
entre “LA ASIGNATARIAY y el personal que contrate s6rd diréeta y bilmmi
conforme ¢l articulo 327 de k- Coustitucion de la Republica, por lo que “LA

Yoo /’/ﬂ”
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b)

ASIGNATARIA” no podrd contratar a nofabre del MUNICIPIO personal slguno ni
aduciendo que actia en calidad de mandataria dela misma. Por o tanto, debera cumplir
con toda a notmativa labotal y de seguridad social que sea aplicable con respecto de sus

propios teabajadores.

“LA- ASIGNATARIA” sc compromete a resolver, por si misma, los teclamos gue sc
pudieran presentar por parte de los beneficiarios de este convenio, ante cualquier

organisimo de control; incluyendo cualquicr ipo de reclamo o demanda qiie se-pudicen.

presentar basado en lo establecido en el Cadigo Organico Integral Penal.

«51. MUNICIPIO” queda exento de asurmir cualquicr responsabilidad ante terceros,

respecto de reclamos o indeninizicion alguna que pudiera susgic © derivarse de I
acciones desastolladas por “LA ASIGNATARIA? para la giccucidn dd Convenio,
inclusive dentre de la via judicial y pensl, lo cual serd resuclto y asumido “LA
ASIGNATARIA? de tndnera directa.

CLAUSULA OCTAVA.- FINANCIAMIENTO Y MECANISMOS DE
TRANSFERENCIA: ‘

a) [ financiamiento serd mensual, previo cumnplimiento de los requisitos establecidos en las

Jausulas precederites, y por parte de la Unidad Patronato Municipal San José, conforme
se establece en la Clausula Cuarta debpresente instrumento; y,

b) Il mecanismo de rransferencia serd o siguiente:

i

Un total de USD § 14.690,00 (CATORCE MIL: SEISCIENTOS NOVENTA
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) los
cuales serin invertidos miandatoriamente cn las instalaciones y cquipamienta del
Céntro de acucrdo-al Proyecto aprobade; més un valor inicial de USD § 6.5080.00
(SEIS MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA CON 0/100) por el primer mes de atencion 2 un total de 40 nifios gue
han sido considerados.én el Centro, de acuerdo al informe de aprobacidn emitido por
¢l Director de Platificacion () del “MUNICIPIO?, a razon de USD § 162.50
(CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTE!\MERICA con. cifguenia Centavos) por nNino, debidamente inserito y
fegistrado, (que'haya_asi_sliido al menos 15 dias en el mes), dando un total de USD $
21.190,00 délares. (VEINTIUN MIL €IENTO NOVENTA DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 00/100) acorde 4 la propuesta de
pi:oyéém aprobada por la Direccion de Planificacion de la Unidad Datronato Municipal
San José: 1 valor r:otal:aqui senalado, sc fo entregard mediante itansferéncia, deposito:
o chegque directamente en Ia cuenta bancatia sciialada por LA ASIGNATARIA en
una jastiticion lcgiil_mcmc reconncida por 1:1-'Supcrint£:ndcnci:\ de Bancos.

Un.valor mensual de USD § 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON 50/100) por nito que haya
asistide al menos 15.dias del mc:_;s:,- c'_ircunsta'ncia-qu'e s_m_::v;l_ obligatoriamente ver ﬁf.ja_da cn
¢l Informe Mensual que serd cla_b_ofhdo- porel Administrador dél Convenio. '
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CLAUSULA  NOVENA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y
FISCALIZACION DEL CONVENIOC:

La éoordinacién, seguimicnto y evaluacion del cumplimicnto. de los objetivos y compromisos
del preseate Convenio Interinslitucional, estard a cargo de los siguientes servidores
metrapolitanos:

ADM-INI-’STE&QOR, seid la fefa de 1a Uinidad de Ejecugion de onyecto‘s y Sér’vici‘o_s_ de
la. Nifiez de 4 Unidad Patronato Municipal San José, quien tendra la tesponsabilidad de
cumplir {as funciones determinadas en Ja “Guia quc.. Regula el Procedimiento para la
Suscripcion, Registro, Seguinicnto y Custodia dé. Convenios del MIDM; ""_,_.cxpcdi.d_a con
Resolucién No. a 0009 de 23 de agosto de 2013.7, especialmente, pero no limitados a lo
dlspuf:wro en ¢l numeral 1L, numerales 3, 4y 5, Subpmccso “Ejecucitén”; Subproceso
“Scguimiento y TFvaluacién”; y, Subproceso “i,,lquldaclcm respectivamente, tncluida la
imposicion de multas al ..;\si_gnataricn" conforme la Cliusula. Décima -del presente
instramento. .

También sc ciicuentra facultado pata wdoptar cualquicr accidn que sea necesaria- para
evitar retrasos 6 incumplimientos injustificados, asi como deberd notificar a la Supervisora
del presente Convenio cualquier sancidn irpuesta 2 “LA ASIGNATARIA” por
incumplimientos debidamente comprobados.

I Administrador, aparte de cualquier otra obligacién que se’mencione en este Corvenio
o se derive de la aatural ejecucidn del mismo, tendrd las siguientes obligaciones:

Realizar los reportes mensuales con base en la informacidn que sc sedala cn este

Convenio, en los que se incluirin la siguiente informacion: antecedentes, condiciones

-gei_icralcs de ejecucidn, condicionts operativis, liguidaciones ecendricas, plizos,

complimicnio detillado de obligaciones; entre otros aspectos que evidencien una

correcta cjecucion del Convenio.

- Informar 2 Ja Supervisora del presente convenio sobre cualquicr actividad o
‘circunstancia que ho pueda sef solventada en su calidad de Administrador..

- Ilevar un registre de toda la doctinentacion cnviada o recibida entre las partes

suscriptoras del Gonvenio.

Llevar un control adecnade de totos los desembolsos y. aportes realizados. por ¢l “EL

MUNICIPIO"” a “LA ASIGNATARIA”.

Vélar por ¢l cabal cumplimiento de las obligaciones sefaladas en ¢l Convenio,

- Tmponer las sanciones a “LA ASIGNATARIA” por causas de incumplimiento

debidamente comprobacto.

]

2. SUPERVISOR, serd-el Director de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendrd
y}h responsabilidad de cumplir las -funciones detetminadas en la “Guila que Regula el }_j'






Procedimicnto para la Suscripcion, Regisiro, Seguimiento v Cusiodia de Convenios del
MIDMQ”, expedida con Resolucion No. 2 0009 de 23 de agoste de 20137, especialmente,
pero ho limitados- a lo dispuesta en ¢ nummeral 11, nurerales 4 y 5. Subproceso
“Seguimicato y Evaluacion™; y, Subproceso “1 iquidacion”, respectivamente.

3. F-I_SQALIZADOR serd el Ditector Finandiero de la Unidad Patronato Municipal San
José, quicn tendr Ja responsabilidad de cumplir- las funciones determinadas enla “Guia
que Regula e Procedimicato para Ia Suscripcidn, Registro; Seguimiento y Castodia de
Convenios det MEMQ”, expedida con Resolucién No. a 08009 de 23 de agosto de 20137,
especialmente, pero no 'hnﬁta_dos_. a lo dispucsto -en el numeéral 11, numcrales 4 y 5.
'Subpmccsq-_"-‘Segui'rrﬁenI.c) y Evaluacion™; y, Subproceso “Liquidacion”, respectivamente;

La designacion de estos funcionatios, ¢s cfectuada por la méxima Autoridad de [a Unidad.
Patronates Municipal San José, quien en caso de ser necesaiio, ‘a su vez poded’ cambiar estas
designaciones a nombre dé otro v orods funcionaio {s), dnicamente con tn erision de un
Memorando de -'dcsign'ncién, $in qué sta necesaria Ja medificacién del presénte Convenio,

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES.-

Iin caso de ser necesarig, en cualkjuier momento, las partes podrin riiodificar el contenido del
presente Convenio, siempre que no se altere el objeto del mismo, que exista comsentimiento
mutuo v se lo haga por escrito a través de un Adendum que obligard a las partes a su

cumplimicmu a partir de la suscripcion del mismo.

CLAUSULA DECIMA: INFORMES, RESTITUCION DE LOS RECURSOS Y
MULTAS.- '

LA ASIGNATARIA presentard los informes mensuales, finales v de cumplimicnto de uso de
los tecursos conforme la-propuesta e informe de validacién que forman paste integrante del

prescat convenio.

Hn caso de ingumplimicnio de 1as obligaciones contraidas a través del presente-instrumento
por LA ASIGNATARIA y tratindose de transferencia de los recursos publicos, que no se
hayan justificado, deberan devolverse 2l MDMQ, dentro del plazo de 8 dias de finalizado el
plazo- de ejecucion del presente. instrumento. Para Jo cudd ol Administrador -del Convernio
notificara por eserito ¢l monto y la forma de restitacton de los valores.

Cuso contragio sc procedera al cobro a través de la via coactiva, conformie lo dispone ¢b
Capitute V1 del COOTAD; v el Art. 941 v siguientes del Cédigo de Procedipiento Cuvil; sin
perjuicio de las responsabilidad civiles ¢ penales que hubiere lugar.

De jgu:'ll forma, en caso de que la asignataria né curnpliere’ sus obligaciones denira de los
plazog. establecidos, sc le cstablece una minlta del 0,01% diario del monto entregado como
aportc por parte del MIDMQ, monto quc'd'cb'erﬁ’ ser depositado inmediataménte. en la cuenta
municipal, para lo cual ¢l Administrados del Convenio notificari por csctito-ct monta y ln

14






ADMINISTRACION GENERAL

forma de restitucién de los valores; sin perjuicio de las sanciongcs a futuro, con Ja fio entrega de
aportes de tipe culmral.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION Y FINIQUITO.~

11 Una vez cntiegade y aprobade. ¢l mforme téenico y econdmico final por
Supervisor del -Convenio; ¢l Administrador de] mismo suscubitd con LA
ASIGNATARIA un Acta de Finiguito y Liquidacién de Jas obligaciones adquiridas
en el instrumento; ' ' ' '

11.2. Il Acta de Finiquito y Liguidacibn contendra: dntecedentes, liquidacion de valotes;
declaracién expresa.de haber recibido a entera satisfaccién las obligaciones acordadas
vy la aceptacién de las partes. Contendrd ademias, de sér ¢l caso, copia del documente
que cettifique la transferencia al MUNICIPIO de la devolucion de los valores que
no. fueron utilizados por parte de LA ASIGNATARIA,; o ;

1.3, Usni vez suscritd el Aéta de Finiquito v Liquidaéion se entenderd por terminado y las
PALtEes 110 tendrin nada que reclamarse a future; y,

1.4, Fl Acti s¢ ddjuntard al expediente del convenio con los demds documentos
habilitantes, tales como los informes téenicos — fnancicros v los demés respaldos que
se consideren necesarios.

Copin cestificada del Acta de Liquidacién v Finiquito se remitied 2 la Administracion General
del Municipio, a fin de que se adjunte al expediente del Convenio con los demias. documentos
habilitantes. .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: TERMINACION -
Kl presente c:_om*cni‘c, t‘c‘s:mina-por‘ las s_iguientcs_ causAs:

a} Por curnf:].irniemo de las obligacionés__conve_rddas;

a) Mituo acucrdo de ias partes;

b) Lin easo que medien causas de fuerza maym o caso forniito, en los rcnmnu;- establecidos.
en el articulo 30 del Cédigo Civil, que m‘q:oaiblhtm sit ejecucién.. La dircunstancia de
fucrza mayor o casp fortuito deberd sér debidamente dotificada a la otra parie, luego de.
Ocumdo el evento; y, '

¢) Terminacién unilateral por-parte del Mumclpm del Distrita Metropolitano de Quito, por
convenir a- los interéses institucionales, eh este caso se enviard la correspondiente.

”
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En caso de rerminacidn anticipada, operard la restitucion automatica- de los valores sobre los
cualés no se haya justificado su utilizacion; en ¢l plazo miximo de 8 dias laborables, caso

contrasio en MUNICIPIO se reserva la facultad de iniciar ¢l cobre de valdres conforme lo

dispane ¢l Capltulo VI ded COOTAD; y o Acticule 941 y siguientes del Cadigo de
Procedimiento Civil..

las partes suscribirdn la correspondiente Aeta de Terminacio en los casos: previstos en los

liverales a), b) y <)

CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONTROVERSIAS.-

s caso de suscitarse controversias ls partes acuerdan o siguiente provedinuento en el orden

descrito a continuacion:

13,1, Toda di\zcrgcncia'o controversia respecto dela interpretacion, camplimicnto, cjecucion
o seguimiento del presente Convenio, las partes libre v voluntariamente tratarén de
solucionaras en forma directa y amistosa mediante procedimientos de amigable:
composicién, en un plaze de cinco dias contindose a- parur del surgimiento de. la
CONLLOVCrsit.

13.2. Lin caso de no llegar a una solucion, compareccrin, a solicitod de parte, al Cenitro de
M’cdiﬁcicj’ip de la I.’rr;qur.m_luria _Gcn'{::ra!. del Iistado.

13.3. Fn caso de no llegar a tin acuerdo, las parteés someterdn sus controversias al Triburial
Distrital de lo Contencioso Administrativo, con sede en la cludad de Quito, '

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DOMICILIQ, JURISDICCION.-

Para todos los efecios de este contrato, las parles convienen en senazlar su domicilio en la
ciudad de Quito, siendo sus direcciones:

“EL MUNI(‘IPIO” UInidad’ Patronato Municipal San José.- Calle Chile, entre
Benaleazar y Cuenca’ teléfono: 2283915,

“LA ASIGNATARIA”.- Pomasqui, San José No. 731 interseceion Av. Cordova Galarza.a
una cuadiz de¢ los Condaminios Villareal. Teléfono: 122350182,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Y
CONFI‘DENC_I'ALZ__DAD;-

A fin de prcca__u_relaf los intereses dél ""MUNICIPIO_”_, la pmpicdh_d mtelecnial de los
estudios; resultados, proyectos © cuaiqu_ie_r' otra -informacién relevante que resulte de i
ejecucion del Convenio sera incorporada al patrimonio del “MUNICIPIO”.

Sirk pcr]uu:m de lo sefialado en c.l p'l:mfb que 3 mtvccde las partes acucrdan qu{- las MArCas;
denominaciones, logotipos, nombn.s comereiales @ signos  distintivos, que son de su
propiedad no pucdt.n ser uuhmdoa por la otra parte para fines distinios a los relacionados

con ¢l objeto-del presente Convenio, v stlo enla medida permitida por este instrumento, salv

consentimiento previg par-escrito de la.gtea especificandp <l particular.

11l preseate Convenic se considera de ¢arderer confidencial y, en este.sentido, no podra ser
utilizado, total o parcialmente, para propdsitos distinies ol objetés del misme, por lo que la
! = .
S : B H D .
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violacion a esta obligacién se considerard como violacidn giave a lag obligacioncy para con
Ias partes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que esto pueds: generar, con arreglo  fas
siguientes estipulaciones: las paries se-comprometen 4 mantencr estricta confidencialidad
respecto-a b informacién proporcionada mutuamente para el cumplimiento del presente
Convenio, como son contiatos, estrategias, objetivos; politicas, ‘proyectos, priordades,
cronogramas de trabajo, manuales, y en general todes los conceptos telacionados,
utilizados o desarroliados por las partes y-sus colaboradores, y.4 no divulgarla a terceros sin
la autorizacidén mutua de Jas. partes, bajo prevenciones legales,

Para cfectos del ‘presente Convenio, las partes acuerdan que eritienden por Informacién
Confidencial a. cualquier informacién i1éenica, comercial, que han compartida entre si,
directamente o indirectamente, incluyendo, pero nolimitado a; la informacién relattva, los
detalles de tos términos y condiciones del presente instrumento, ctc.

Para ¢l cumplimienio de la presente cliusula, cada parte: mantendri en secreto la
Ijnfqr_ma;:ién'Can'ﬁdencja] de la atra, con la misma diligentia y cautela como sl s¢ tratara de
la propia, comprometiéndose mutuamente a no revelar o mismia a terceros sin ol
consentimienta. previo y por escrito del titular de elia; empledndola responsablemente
tnicamenie para los efectos del presente Convenio o para aqucllo -que cuente la,
autorizacién para hacerlo, salvo cuando Ia patte. comparta la misma con st equipo. de
trabajo: relacionado con el OBJETO del presente. instruimento, asi como a sus asesores,
5¢aft ¢s10s contables, financieros, legales, entee otros.

Las’ partes acuerdan que aquella informacion: que estd dispénible de forma genetal 2
publice, que erd conocida previo a la suscripeion del presente Convénio, o que llegue n
conocimiento de una de clias a través de ot fuenie; no serd considerads como
Informacién Confidencial. '

DECIMA TERCERA.- ACEPTACION DE LAS PARTES.-

Libre y voluntariamente,. previo el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos
exigidos por las leyes de 12 materia, las partes declaran expresamente su aceptacion a rodo.
le convenido en-el presente convenio, @ cuyas estipulaciones se soimeten.

Para constancia, las pastes firman al pie, en tres originales de igual tenor y efecto, en Quito,
a Jos 01 dias del mes de abeil de 2015,

= A

N Mery Coronado Sopa. '
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