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| ADENDUM MODIFICATORIO AL | |
CONVENIO ENTRE E LA FUNDACION PATRONATO SAN JOSE Y LA SOCIEDAD
CIVIL “CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL PUEMBO” PARA LA
IMPLEMENTACION DEL “CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PUEMBO”

COMPARECIENTES

En'la cindad de Quito, a.los veinte y-siete dias del mes de octubre del 2015 comparecen a la
celebracién del presente docuinento, por una parte; el MUNICIPIO DEL DISTRITO
METROPOLITANO DE QUITO, reptesentado legalmc_nte por su Administrador General,
Economista Miguel Davila Castillo;, en cumplimiento de' la delegacién conferida por el sefior
Alealde Metfopolitano mediante Resolucién No. A 005 de 13 de junio del 2014; ¥, la SOCIEDAD
CIVIL “CENTRO DE DESARROLLO SOCIAL PUEMBO” representada por la sefiora
Tatiana Maribel Castro Tituafia, en su calidad de Directota y Representante legal, a quienes de agui
en adelante y para efectos del piesente instrumento se demominaran respectivamente “EL
MUNICIPIO” y “LA SOCIEDAD”; y, pata el efecto del presente in'stnm;'ento 'p'odrfan:- ser
designados individualmente como la “Parte” o conjuatamente conto “Las Partes”.

Acuerdan suscribit, como en efecto suscriben, el presente Adendutn Modificatorio, al tenor de las
siguientes cliusulas.

CLAUSULA PRIMERA.- DOCUMENTOS HABILITANTES
Son documentos: habi]_itante;g del presente convenio:

a) Nombramiento del economista Miguel Davila Castillo como Administrador General dei
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.
b) Nombramiento de la sefiora Tatiana Maribel Castro Tituafia como Directora y Representante
legal del “Centro de Desarrollo Social Puembo”
¢) Oficio No 687 UPSJ-D mediante el cual el Director de la Unidad Patronato San José solicita un
Adendum modificatorio al convenio susctito entre Iz Fundacién Patronato. San José v la
‘Sociedad, mismo que contiene la ‘documentaciér entre las que estin los informes técnico y.legal.
d) Memorando UPMSJ-DF-2015-345, de 30 de septiembre. de 2015, mediante &l cual emite la:
~ certificacién presupuestatia. ‘
e) ‘Copia del convenio suscrito el 1 de diciembre de 2014,

CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES:

2.1, Con fecha 01 de diciembre de 2014, la Fundacién Pationato San José y la Sociedad
suscribleron un convenio, cuyo objeto es lz aportacién de fondos econémices para la
implementacién del Centro de Desarrollo Infantil Puenbo.



2.2

2.3

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Mediante Ordenanza No. 274 de 29 de diciembte del 2008, el Concejo Metropolitano crea
la Unidad Patronato Municipal San José, dotada de autonomia administrativa v financiera,
dependiente de la Alcaldia Metropolitana, cuya finalidad esencial es la ejecucién de politicas
de proteccibén social definidas pot la municipalidad a favor-de nifics, nifias y adolescentes,

jovenes y adultos jévenes, adultos mayores y familias del comercio minorista, en el 4mbito
del Distrito Metropolitano de Quito.

El Sefior Alcalde _Metropol{tano de Quito, mediante Resolucién No. A 014 de 17 de
noviembre del 2014 emitié la “Bstructuta y Estatuto Organico por procesos de la Unidad
Patronato Municipal San José, cteada mediante Ordenanza Metropolitana No, 274 de 29 de.
diciembzre del 2008”.

El Sefior Alcalde Metropolitano de Quito, mediante’ Resolucién No. A002 de 17 de
noviembre de 2014 expide una reforma a la resclucion anterior manifestando que debe
cambiarse la frase “Unidad Especial Pattonato Municipal Sari José” por la frase “Unidad
Mummgal Patronato San José”.

La Unidad Patronato Municipal San José sucesora legal de la Fundacién Patronato
Municipal San José, en cumplitniento de sus objetivos ha decidido continuar con la
implementacién del Proyecto social denominado Centros. de Desarrollo Infantil
Comunitario “GUAGUA ” en beneficio colectivo en materia de equidad e inclusion social.

El proyecto prevé I atencién integral a nifias y nifios de unio a. tres afios de edad, apoyando
a las iniciativas para la proteccién y cuidade a los nifios y nifias, conttibuyendo a su
desarrollo integral y facilitando su transicién a la educacién formal; dotar de facilidades 2
las madres trabajadoras para acceder al mercado liboral.

Los Centros de Desatrollo Infantit Comunitarios, como oporturidad para el desarrolio
comunitario, vigilar e itnplementar sistemas de mionitoreo; seguimiento y evaluacién, que
garanficen la calidad del servicio, no solamente en materia de ‘infraestructura y desarrolio
infantil integral, sino también-en la operacién y administracion del servicio préstado, -asi
como tealizar constantes procesos de evaluacion para lograr mantener la politica publica de
primera infancia de manera flexible y actualizada.

Mediarite oficio No. 687-UPMS]-D de¢ 21 de octubze del 2015, el Ditector dela Unidad
Patronato Municipal San José, Doctor German Valladares, solicita a la Administracién
General; que en cumplimiento de Ia delegacion contenida en el articulo 1 letta <) de la
Resolucién No. C 028 de 26 de enero del 2011, celebre un Adendum al Convenio én
matetia de equidad ¢ inclusién social que permita la continuacién del proyecto
"CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL PUEMBO", que es ¢jecutado por. “LA
SOCIEDAD?; y, adjunta para el efecto los siguientes documentos habilitantes:

1. Memotando No. 911-UPMSJ-DET de 15.de septiembre del 2015 mediante el cual ia
Directora de Ejecucién Técnica Planificacién, Magister Marie Goncalves, emite el
ctiterio técnico de validacién sobre el incremento de presupuesto del Proyecto Centro
de Desarrolio Infantil Comunitatio Guaguas; _

2. Memotando No. UPMS]-DIC-2015-147 de- 30 de septiembre del 2015, tediante el
cual e} Director de Iniciativas Ciudadanas encargado, ingeniero César Mantilla, emite
¢l “Proyecto de los Centros de Desarrollo Irifantil Comunitatio Guagua ( incremento
beca inclusiva primer afio de funcionamiento™; '
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3. Memotando No. UPMS]-DF-2015-345 de 30 de septiembre de 2015, mediante el cual
el Director Financiero Luis Caicedo remite Ia cettificacion de fondos por un valo:_c_l_e.
QUINCE MIL SESENTA 'Y OCHO DOLARES DE 10§ ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON OCHENTA CENTAVOS ($15.068,80), como incremento de
la beca inclusiva por un valor de ONCE DOLARES CON OCHO CENTAVOS

($11,08) por cada nifia o nifio que asista mds de quince dfas al centro.

4. Memorando No, UPMS]-DAJ-2015-00153 de 19 de octubse del 2015, mediante el
cual el Director de Asesoria Juridica de la Urtidad Patronato Municipal San josé emite
informe Jegal respecto de la. viabilidad juridica de Ia entrega de recursos pata el
desarrollo del proyecto;

5. Certificado Bancario de “LA SOCIEDAD”;

6. Copias delos documentos.notariados del Centro de Desarrollo Infantil Puembo™

7. Registro Unico de Contribuyentes RUC, de “L.A SOCIEDAD”.

2.9.  Considerando que ¢s menester cumplir con lo -establecido en la. Gufa que Regula el
Procedimiento pata la Suscrpcitn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del
“MUNICIPIO?”, emitida mediarite Resolucién No. A 009, del 23 de agosto del 2013;

2.10. En virtud que la Unidad Municipal Patronats San José es parte del Municipio del Distrito
Me_tropo]itaﬁo- de Quito, el procedhnjento_para la suscripcién de Adedum se lo deberi,
tealizar a través de [a Administracién General conforme a sus competencias y de acuerdo a
lo establecido en la Resolucién Administrativa No: A 005 de. 13 de junio del 2014, artfculo
L, punto 1.1. letra b); el Alealde Metropolitano de Quito, Doctor Mauricio Rodas Espinel,
dé_leg_a. la atribucién  de suscribir convenios interinstitucionales de c_oop_eraci_éh al
Administradot General, inclusive cuando supongan la erogacién de fondos publicos, de
conformidad Io establecido en'la Resolucidn del Concejo Mettopolitano No. C028 de 26

-de enero del 2011.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL ADENDUM.-
Con los antecedentes expuestos y pot convenir a los intereses institucionales, las partes celebran ¢}

presente Adendum al Convenio celebrado por EL MUNICIPIO, y LA SOCIEDAD el dia 01 de
diciembre de 201 4, al tenor de las siguientey modificaciones:

31.- Enla Ciéusul'a Cuarta.- Cuantia del Convenio nameral 2

Donde dice:

2. Se entregari. mensualmente el valor. de USD $162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON CINCUENTA
Convenio.

Reemplazar dicho numeral 2 Ppor el siguiente:



2. Serealizard un incremento de ONCE DOLARES CON OCHO CENTAVOS ($11,08)ala
pensién de 162.50 (CIENTO SESENTA Y DOS DOLARES DE LOS BSTADOS UNIDOS DE
ANIERICA) por-nifio. que haya asistido al menos quince dias del mes, una vez que se. cumpla el afio

de gestién consecutiva del “Centro de Desarrcllo Infantl Puembo”,. condicién que debers ser
verificada por el Administrador del convenio én el Informe Mensual,

3.2.- En Ia Clausula Sexta

Donde dice:

«SEXTA.. ADMINISTRADOR DEL CONVENIO.-”

Reemplazar dicho texto por el siguiente )

“SEXTA.- ADMINISTRACION, SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL CONVENIO:”

3.3.-Incorporar lo si_guiente 4l final de la clausuld sexta

(...) |

SUPERVISOR, seri el Ditector de la Unidad Patronato Municipal San José quien tendtd la
respons_abi]idad de cumplir las funciones: determinadas en la “Guia que Regula el Pr'bcedj‘r_niento
para la Suscripcidn, Registro, Seguimiento y Custodia de Convenios del MDMQ”, expedida con-

Resolucién No. 2 0009 de 23 de:agosto de 2013.”, especialmente, peto no: limitados 2 lo. dispuesto
en el numeral 11, numerales 4 y 5. Subproceso “Seguimiento ¥ Evaluacién”; v, Subproceso
“Liquidacion”, respectivamente.

FISCALIZADOR serd el Director Financiero de la Unidad Patronato Municipal San José, quien
tendri la responsabilidad de cumplir las funciones detetminadas en la “Guia gue Regula el
Procedimiento pata la Suscripeidn, Registro, Seguimiento y Custodia de.Convenios del MDMQ”,
-exp’edida con Resolucién No. 2 0009 de 23 de agostode 20137, -especialmente, pero no limitados a-
lo dispuesto en ¢l numeral 1L, numerales 4 y 5. Subproceso “Seguitniento y Ewvaluacion”™; y,

Subptoceso “Liquidaci6n”, respectivamente.

La designacién de estos funcionarios, setd efectusda por Ia mixima- Autoridad de la Unidad
Patronato Municipal San José; quien e caso de ser necesario, podta cambiar estas desi'gnaciqncs a
nombre de otto u otros funcionaro. '(s')__, Gnicamente con Ja emisién de un Memorando de
desigriacidn, sin que sea. necesaria la modificacién del presente Convemnio.

CLAUSULA CUARTA.- RATIFICACION:

t

Be deja constancia que todas las demas: cliusulas sefialadas en el “Convenio entre la. UNIDAD

PATRONATO MUNICIPAL SAN JOSE y LA SOCIEDAD para implementacién del Centro de
Desasrollo Infantl Puembo, susctito por las partes €l 01 de diciembre de 2014, continda inalterable
y ¢on plena vigencia, salvo en lo que respe__&:'t_a a las modificaciones realizadas 4 dicho Convenio
tnediante el presente Adendum Modificatorio.
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Juntos los dos documentos: Convenio celebrado el 01 de- diciembre del 2014, y el presente
Adendum, formarin un _sdlo-cue'r’po a aplicarse y gjecutarse.

‘El 'presente_.Adendum'Modiﬁc’a_toﬁo'tendré igual vigenci;i que la del convenio principal; las partes
declaran exptesamente su aceptacidén 2. lo convenido v dedﬁrado_,- por lo que suscriben ‘en
TRIPLICADO, en la ciudad de Quito, a los veinte y siete dias del mes de octubre de2015.

Miguel Divila Castillo '
ADMINISTRADOR GENERAL DIRECTORA Y REPRESENTANTE
MUNICIPIO DEL DISTRITO LEGAL DEL CENTRO DE

METROPOLITANO DE QUITO DESARROLYLO SOCIAL PUEMBO






