ALCALDIA

Quito, 71 ENE. 2816
Oficio No. SPA-MEP-200-2016

Sefnorita

Maria Elisa Holmes

Secretatia General del Concejo Metropolitano
Presente.-

Ref. Tramite: ALC 2016-006034

De mi consideracion:

Para su conocimiento y fines pertinentes, adjunto al presente se servira encontrar el trimite
ALC 2016-006034, mediante el cual el Ec. Miguel Davila, Administrador General del
Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, remite para su conocimiento e informe al
Concejo, “la Resolucion de Traspasos de Créditos autorizada por la actual Administracién
General, la cual cuenta con las justificaciones motivadas del atea requirente asi como con el
Informe técnico financiero respectivo, emitido por la Direccién Metropolitana Financiera a

través del Departamento de Presupuesto”.

Parti€ular que pgingo a su conocimiento para los fines pertinentes.

Maria Eugemia Pesantez | = mﬂiﬂt
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Doctor

Mauricio Rodas Espinel

ALCALDE METROPOLITANO

MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Presente.-

De mi consideracién:

Mediante Resolucién No. A 0020 de 19 de diciembre del 2012, el Alcalde Metropolitano
anterior delegd al Administrador General, Director Ejecutivo del IMP, Supetvisor
Metropolitano y Registrador de la Propiedad la facultad de autorizar traspasos de créditos
disponibles en una misma area, programa o subprograma dentro de su presupuesto.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 de la indicada Resolucién, campleme
remitir para su conocimiento e informe al Concejo Metropolitano, la Resolucion de Traspasos
de Créditos autorizada por la actual Administracién General, la cual cuenta con la
justificaciones motivadas del area requirente asi como con el informe técnico financiero
respectivo, emitido por la Direccién Metropolitana Financiera a través del Departamento de
Presupuesto, la misma que se detalla continuacién:

Fecha Resolucion | Informe de sustento Area requirente
30/12/2015 | TC-42-2015 | DMF-P-056-2015de 29 | e Direccién Metropolitana de
de diciembre del 2015 Recursos Humanos
Atentamente,
///%7 / -
Miguel Davila Castillo

ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUI'I'O

Adjunto: Copia de la Resohicién No. TC-42-2015.
Copia: Direccion Metropolitana Financiera

Elaborado por DTorres i

Revisado por: SRon 4
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QUITO

ADMINISTRACION GENERAL
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Oficio No. 28hb

Qui, 3O WL P

Licenciado
Alfredo Buitrdn
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO

Presente.-

De mi consideracion:

En atencién a su oficio No. DMFE-DIR-1231-2015 de 29 de diciembre 2015, mediante el cual
solicitz la autorizacion para el Traspaso de Créditos de Parndas de conformidad al informe No.
DMF-P-056-2015 de 29 de diciembre de 2015 de la Jefa de Presupuesto de la Direccion 2 su
cargo; sirvase encontrar adjunto la Resolucion No. TC-042-2015 de 30 de diciembre de 20153,

mediante lz cual autonizo el traspaso de créditos sohcitado v le dispongo su inmediata ejecucion.

Atentamente,

e -

“// Miguel Davila Casdllo
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Elaborado por: DTorres ‘ 5
Revisado por: SRon [
Ticker: 2015-193268
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ADMINISTRACION GENERAL

RESOLUCION Na. TC-042-2015

Miguel Davila Castillo
ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

CONSIDERANDQ:

el Titulo VI, Capitulo VII, Seccion Séptima “Reforma de Presupuesto” del Codigo
Organico de Organizacién Terrtopal, Autonomia y Descentralizacion faculta la
realizacion de reformas al presupuesto sancionado v aprobado;

el arteulo 256 del Codigo Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomiz §
Descentralizacion facultz al ejecutivo del goblerno autonomo descentralizado, “...) @
oficio o previo informe de la persona responsable de la umidad financiera, o pedido de esie funcionari,
autorizar ¢l traspaso de crédites disponibles dentro de una misma drea, programa o subprograma,
szempre gue en el programa, subprograma o partida de gue se toman los fondos hayan disponibilidades
Iuficientes, Sea porgue los respectivos gastos no e efectwaren en todo o en parie debido @ cawusas
imprevisias 0 porgue 5 demuestre  con el respectivo  informe que  existe  excedente  de

dzspontbildades.(...)";

mediante Resolucion No. A 0020 de 19 de dicembre de 2012 el Alcalde Metropolitano
de Quito, emite las siguientes delegaciones de atribuciones: “Artiulo 1.- Delegar al
Administrador General de! Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, al Director (a) Epecutivo
del Instituto de Patrimonio, al Supervisor (a) Metropolitano y al Registrador (a) de la Propisdad del
Distrito Metropolztano de Quito, en el dmbito de sus respectivas atribuciones, la jaculiad de autorizar
traspasos de créditos disponsbles en una misma drea, programa o subprograma dentro de s presupuesto,
siempre que en ¢l programa, subprograma o partida de gue se tomen los fondos hayan disponibilidades
Suficientes, sec por los respectivos gastor no se efectuaron en lodo o en parte debido a causas imprevisias o
porgue se demuesire con el respectivo informe financiery gue existe excedente de disponibifidad”

a fin de cumplir con las obligaciones institucionales y con la programacién anual, la
Directora Memopolitand de Recursos Humano con oficios Nos.003473 del 20 de
noviembre de 2015, 3826 de 28 de diciembre de 2015, 3809 de 24 de diciembre de 2015,
3832 de 29 de diciembre de 2015 ha comumcado al Administrado:r” Geperal v al
Director Metropolitano Financiero respecaovamente, la necesidad de efectuar traspasos
de créditos en el presupuesto de las dependencias 2 su cargo, conforme el detalle anexo
en los oficios indicados;

mediante oficio No DMF-DIR-1231-2015 de 29 de diciembre de 2015, el Director
Metropolitano Financiero, Licenciado Alfredo Buitrén, remite informe de factibilidad al
Administrador General 2 fin de que emita la respecdva autorizacién de Traspaso de
Créditos con cargo al| presupuesto del ano 2015, conforme lo indicado en el

Ve \12\3‘& f j,(u'
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Oficio DMF-DIR- 1231-2015

Quita. 29 de diciembre de 2015

Economista
Miguel Davila Casiilic
ADMINISTRADOR GENERAL MDMQ

Presenie.-

De mi consideracion:

En referencia al Informe No. DMF-PR-056-2015 de 28 de diciembre de 2015, suscriio
por ia Ing. Vanessa Eras Jefe de Presupuesio, en el que se recomienda reaiizar
Traspasos de Creditos para aiender la solicitud de lz Direccion de Recursos Humanos
relacionada con el proyecio de desvinculacion del personal y refiro voluntario, de
conformidad a lo dispuesto en la LOSEP, LOEIl, agradecere se sirva disponer la
elaboracion de la resolucion gue mediante la cual se autorice los Traspasos
Presupuestarics por USD 11.862.611,50, detallados en dicho informe.

Atentamente,

/ﬁ;‘.

lfrAde Buitron C.
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO

e
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V. Eras
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INFORME DE SUSTENTQO No. DMF - PR — 056- 2015

PARA.: Alfredo Buitron C.
DIRECTOR METROPOLITANC FINANCIERO

ASUNTGC: Traspasos de crédites en el Presupuesto 2015 del Municipio del
Distrito Metropolitano de Quito

FECHA: Quito, 29 de diciembre de 2015

ANTECEDENTES

COOTAD Art. 256.- Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autonomo descentralizado,
de oficio o previc informe de |z persona responsable de la unidad financiera, o a
pedido de este funcionario, podra autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de
una misma area, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma
¢ partida de gue se tomen los fondes hayan disponibiiidades suficienies, sea porgue
los respecfivos gastos no se efectuaren en todo o en parie debidc a causas
imprevistas o porgue se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de
disponibilidades.

Ley de Seguridad Social Arts. 185,186, y 188.- Jubilacion ordinaria por vejez,
jubitacion por invalidez, jubilacion por edad avanzada.

LOSEP Art 128 de ia Jubilacion y Art. 128 Beneficios por jubilacion, Segun estos
articuios los servidores pubicos que cumplan con los reguisitos establecidos en la ley
de seguridad social podran acogerse a los beneficios de la jubilacion y tendran
derecho a recibir una indemnizacion por una sola vez, para io cual se efectuaran las
reformas presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad de
recursas.

LOE! Art. 125 Concesion de los estimulos.- literales c. y d. Segun este articulo y
sus literales, las y los profesionales de carrera educativa publica que cumplan con las
condiciones para la concesion de estimulos, pueden acogerse a lz jubilacion de
manera voluntaria y al estimulo para la jubilacion, en concordancia y cumplimiento
con lo establecido en la Constitucion de iz Republica y a2 la Ley y su respectivo
regiamenia.

Mandato Constituyente Art. 8 - Liguidaciones e indemnizaciones, parrafo 2: “Las
auforidades laborales vetaran por el derecho z la estabilidad de los trabajadores. Salvo
en el caso de despido intempestive, las indemnizaciones por supresion de puesto 0
terminacion de relaciones iaborales del personal de las instituciones contempladas en
el articulo 2 de este Mandato, acordadas en coniratos coleclivos, actas

SeE T e SrRreT LT s f el S 1o InilE maesma = sl oe=oi- s e Q \ \\ t t/ (\'1.) A




e e eI e e
m—— - -

traspasc de saldos no utilizados del vigente presupuesic de varios sectores y
dependencias municipales y frastadarios al presupuesio de la citada Direccion por
USD 11.862.611,50.

Le carrespondera a la Direccion Financiera Metropolitana y sus dependencias de
Presupuestc, Contabilidad |y Tesoreria, realizar las acciones financieras
correspondientes para efeciuar los registres presupuestarios, contables vy
transferencia de recursos con cargo al vigenie presupuesio 2015.

En consecuencia de considerario periinente agradecere se sirva emitir su criterio
sobre el traspaso de crédito con cargo al presupuesto del afic 2015 z fin de financiar
los recurses parz viabilizar el proceso de desvinculacion del personal para acogerse
al beneficio de jubilacion y retirc voluntaric., en ia Direccion Metropolitana de
Recurses Humanoes

Atentamente;
/ b

/ 4 ¥ Lo \»f
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. a'hesa Eras
JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO
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ADMINISTRAGION | DIRECCION METRDPOLITAN: D:
GENERAL : RECURSOS HUMANDS
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OFICIO No:

o 7 5 G

Economista

Miguel Davila Castillo : L :
ADMINISTRADOR GENERAL MDMQ e fde
Presente “ﬁ ; L0

De mi consideracion:

En alcance al oficio No. 3472 de fecha 20 de noviembre de 2015, mediante el cual
remitimos el Informe Técnico No. 163 de fecha 18 de noviembre del afo en cursg,
relacionado al "Plan de Desvinculacion Laboral por jubilacion” de ochentz y des (82)
servidores municipales que han presentado su deseo de acogerse al beneficio de la
jubilacién, una vez que han cumplido con los reguisitos establecidos por la normativa legal
vigente; adjunto remito la matriz en la cual se regtstra el ingreso de 19 nuevas solicitudes
de servidores gue cumplen con los requisites para acogerse a la jubilacion, lo gue
representa un valor de USD.1°069.876.50, (UN MILLON SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS CON 50/100).

Por lo expuesto solicito a usted muy comedidamente emitir su autorizacion a fin de
obtener la disponibilidad presupuestaria del valor antes indicado vy continuar con este

proceso.

Atentamente,

s S - — e

= T BE Coaples
—— . T O e 72

L~ %Sandra P@z_h‘&_g;mo.*
DIRECTORA METROPOLITANA-DE RECURSOS HUMANQS

SPIAA
=

GC: Lic. Alfredo Buitron
DIRECCTOR METROPOLITANO FINANCIERO

3%
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CUADRGC RESUMEN

PROYECCION COSTOS A DICIEMBRE 2015

PARA JUBILACIONES
NUMERO
SERVIDORES/ BONIFICACION POR TOTAL VALOR A
REGIMEN TRABAJADORES | CADA ANO DE SERVICIO PAGAR
LOSEP c $ 1.770,00 S 380.992,50
CODIGO DEL
TRABAJO 10 $2.478,00 $ 688.884,00
TOTAL 18 $ 1.069.876,50

Elaborado nor ; Edith Meneses &}

Rewisado por : Astrid Aguirre _ﬁ?
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ADMINISTRACION énmﬂ:nzu: METROPOLITAN: D}
GENERAL : RECURSDS HUMANOS

Oficio No, M/

Fecha  #4& L.
& DIRECCION METROPOLITARA FINANGIERA
ACCION TRAMITE F
Sefor iy ”ECESAR;.JI/’f*/ﬁﬁﬁ_ (] Tomar oAl
i ; AR o CONTESTAR {_| VERIFICAR] |
Aliredo Buitron Caicedo ANZXARANTECEDENTES || PREPARARINFORME | | FiRpmar [ |
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO APROBAR L | MANTENER PENDIEN | pevorver [
. ARCHIVAR [ PREPARARRESPUES| | URGENT: }':I
OoNTL] TEsL). P“E/mﬁ s
D vt aarisidarardan ~'ef:h_§;.L...-gg-n.—--u...'rifirma:.;f:-.,/.,.[...;./: ............
e
Mediante oficio No. 003473 de 20 de noviembre de 2015, se remite al sefior Administrador
General el informe técnico No. 163-DMRH-USSO. elaborado por la Unidad de Seguridad
y Salud Ocupacional de esta Direccion Metraopoiitana, mediante el cual se solicita la
autorizacion respectiva, & fin de iniciar un nuevo proceso de desvinculacion por jubilacion
a favor de ochentz y dos (82) servidores y trabajadores de lz Institucion, durants el
presente ejercicio fiscal.
Al respecio, el sefior Administrador General, mediante sumilla inserta constante en ticket
# 2015-193268, dispone: “Tener en cuenta para verificar a fin de ano si tenemos las
disponibilidades respectivas’.
Por lo expuesio, sobre la base de la normativa legal vigente y a fin de continuar con el
tramite respective, solicito muy comedidamente emitir ia correspandiente cerfificacion
presupuestaria, por el valor de 4°434 735,00 USD.
Particutar gue informo para les fines periinenies
Atentamente,
A adils w ﬁ%’/;ﬁ7-1:;‘:
Sandra Pérez Moreno ™
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQOS
CC: Eco Miguel Davila Castillo
ADMINISTRADOR GENERAL MDMQ
egrdl,
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ADMINISTRACION DIRECCIDY  METROPOLITAML OF
GENERAL | RECURSOS HUMANDE

OFICIO:

FECHA:

rrin g,

Economista .
Miguel Davila Castillo

ADMINISTRADOR GENERAL
MUNICIP10 DEL DISTRITC METROPOLITANO DE QUITO

Presente

De mi consideracion:

Sobre la base de les Arts. 128 y [122 de la Ley Organica de Servicic Publico; Art. 125 de la ley
Organica de Educacion Intercultural, Arts. 185, 186 y 188 de lz ley de Seguridad Social; Art. 8
del Mandato Constituyente No.2|y Art 49 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; adjunto

me permito remitir el “Informe del proceso de desvinculacion del personal para acogerse al
beneficio de jubilacién”, correspondiente a los servidores que han presentado su desec de
gesvincularse, quienes cumplen ¢on los requisites para la jubilacion.

En razon de gue en el presente afo se ejecutd el proceso de desvinculacién de 94 servidores by
en la actualidad existe un nuevo grupo de 82 servidores que cumplen requisitos v han
presentado su deseo de acogerse a este beneficio, hemos desarrollado un nuevo procese, que
de contar con su autorizacién y una vez ubicados los recursos rpquenaoc procederemos a
jubilarles 2 finaies del mes de diciembre del afio en curse.

Por lo expuesto solicito comedidamente su disposicién para proceder con la ejecucion de este

Plan.
Atentamente,
f_.“——ﬁ.__ B ) o ) o Em
- ,//"’ | V—’_.
P '—_‘,- ST s
-._,-4-' - —_— —— .,

Dra Sandra Pérez
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQS

[ Eiaccrao sor \ E Meneses | ‘!_'-"'

Revisagoe por AL Apuirre -
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MUNICIPIO DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
" ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSQS HUMANOS
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
INFORME TECNICO No. 163 - DMRH - USSO | FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2015 l

PLAN DE DESVINCULACION LABORAL 2015 FASE 2

1. ANTECEDENTES:

En el marco del cumplimiento de iz normativa legal vigente se hs elaborado LA
SEGUNDA FASE del Plan de desvinculacion laboral para el personal que cumple
con los requisitos, contemplados en las leyes, entre estos:

a) Edad y tiempo de servicio establecido en la Ley de Seguridad Social.
b) Calificacion de INVALIDEZ parz el trabajo otorgada por el IESS.
c) Discapacidades de conformidad con la Ley Organica de Discapacidades.

En el presente informe se detallz el proceso a seguir pars lz desvinculacion
laboral de los servidores gue han presentado formaimente su deseo de
acogerss de lz jubilacion v los gue posterior & iz difusion del
e

presente Plan se sumen, de acuerdo al siguiente orden:

1¢- Se emitird una Circular suscritz por el Administrador General invitando al
personal que cumple con los requisitos establecidas en la Ley para acogerse al
beneficio de Iz jubilacion para lo cual se establecerd un plazo perentorio de

recepcion de gocumentos.

¢.- Luego de lz socializacion, se realizaréd el analisis de |z documentacidn
presentada por los servidores y se procederd z lz elaboracion del estudio
economico correspondiente, priorizando fundamentalmente el estado de sajud

de los servidores y las disposiciones legales.

Cabe mencionar gue en los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y
septiembre del aho en curso se ejecutd el proceso de desvinculacidén del
personal por jubilacion, se desvinculé a 94 servidores de lz LOSEP, LOE! y
Codigo del Trabajo, el valor correspondiente a este . procesc es de

4.867.003,01

OBIETIVO:

Iniciar un nuevo proceso de desvinculacion del personal por jubilacion,
considerando que| hayan cumplido con los requisitos establecidos en g

normativz legal vigente.
2. MARCO LEGAL:
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO (LOSEP):

Art. 128.- De la jubilacion.- Las servidoras y servidores de fas instituciones
sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley, podran acogerse z |z jubilacion definitiva




H ADMINISTRACION GENERAL

' DIRECCION METROPOLITANA DE RECURSOS HUMANQS
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

| INFORME TECNICO No. 163 - DMRH - USSO l FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DE 2015

! MUNICIPIC DEL DISTRITO METROPOLITAND DE QUITO T
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Mandato Constituyente Na. 2: Art. 8 ” Liquidaciones e indemnizaciones, El
monte de la indemnizacion, por supresion de partidas, renunciz voluntariz o
retiro voluntario parz acogerse 2 |3 jubilacion de los funcionarios, servidores
publicos y personal docente del sector publico, con excepcién del
perteneciente z las Fuerzas Armadas y |z Policia Nacional, seré desde hasts
siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada
afno de servicic y hasta un monto maximo doscientes die;z (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total. Parz el efecto, las
instituciones del sector publico estableceran planificadamente o numero
maximo de renuncias z ser tramitadas y financiadas en cads afo debiendo,
parz ello realizar las programaciones presupuestarias correspondientes, en

coordinacion con el Ministaric de Finanzas, de ser =! casa,
LZY DE SEGURIDAD SOCiAL:
Art. 1B4.- CLASIFICACION DE LAS JUBILACIONES.- Segun iz contingenciz gue Iz

determine, iz jubitacidn puede sar
a) Jubilacion ordinaria de vejsz;

b) Jubitacién por invalidez; v,

c) Jubitacion por edad avanzada.

Art. 185.- JUBILACION ORDINARIA DE VEIEZ.- Se acreditara derecho vitalicio a
jubilacién ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta (60) anos
de edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un
minimo de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de

edad.
TABLA DE EDAD Y TIEMPO DE SERVICIC PARA JUBILARSE EN EL JESS

BEMPO DE SERVICIO | EDAD ’i
|

} 360 IMPOS. O 30 ANOS j 60 ANOS 4

180 IMPOSL. 0 15 ANGS | 65 ANOS |
[ { | o
| 120 IMPOS. 0 10 ANOS | 70 ANOS J

| |

|
S—

|
| 480 IMPOS. O 40 ANOS , SIN LIMITE DE EDAD |

L ;

Art. 18€.- JUBILACION POR INVALIDEZ - Se acreditari darecho 3 pension de
Jubilacion por incapacidad total Y permanente en los siguientes casos:

a} Laincapacidad absoluta Y permanente parz todc trabajo, sobre venidz en Iz
actividad o de inactividad compensade, cualquiera ses I3 causa gue la hays

i
®\,v‘: u—X_
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3. PERSONAL QUE CUMPLEN REQUISITOS DE EDAD Y TIEMPO DE SERVICIO
CON CORTE A DICIEMBRE DE 2015 ( VER ANEXQS)

PROYECCION DE PERSONAL A DESVINCULAR ( 60 DE EDAD Y 30 DE

SERVICIO) LOSEP Y LOEI (54 PERSONAS)
3.2.  PROYECCION DE PERSONAL A DESVINCULAR (60 DE EDAD Y 30 DE

SERVICIO) CODIGO DEL TRABAJO (28 PERSONAS)

4. CONCLUSIONES:

Sobre |z base de iz normative vigente y unz vez que se ha efectuado el analisis
de ia documentacion | remitidz por los servidores aspirantes para acceder al
beneficio de |z Jubilacion se concluye lo siguiente:

a §=
L =L~~~ - 4 3 i ilaridAm: EA camnAmrne R S, Y W B o o
beneficic economico de jubilacion: 54 servidores perienecientes 2 iz LOSEP, y

LOEl v 28 al Codigo del Trabajo lo que representa el valor de USD
4°434,735,00.

5. RECOMENDACIONES:

a) Solicitar lz autorizacion a la Administracidn General a fin de iniciar un
nuevo proceso|de desvinculacion,

b} Proceder z solicitar la actualizacion de las renuncias de los servidores
que han manifestado su deseo de acogerse al beneficio de jubilacién.

c) Lllevar adelante el nuevo proceso de desvinculacidn, conforme el

siguiente detalle:

CUADRO RESUMEN DE JUBILACIONES 2015

| NUMERO | { }
| SERVIDORES/ | BONIFICACION POR | TOTAL !

REGIMEN | TRABAJADORES | CADA ANG DE SERVICIO | VALOR A PAGAR |

| LOSEP 54 S 1.770,00 | $2.501.895,00 |
| copiGo DEL | | i
| _TRABAIO | 28 | $ 2.478,00 | 5$1.532.840,00 |
| TOTAL | g2 ! | $4.434.7235,00

!

—

Cﬂ‘ o




CUADR

PROYECCION COSTQS A DICIEMBRE 2015

G RESUMEN

PARA JUBILACIONES

NUMERO
| SERVIDORES/
| TRABAJADORES

BONIFICACION POR
CADA ANC DE SERVICIO

TOTALVALOR A
PAGAR

REGIMEN 1
LOSEP 54 $1.770,00 $2.501.895,00 |
CODIGO DEL i
TRABAIG 28 $2.478,00 $1.932.840,00 |
TOTAL ! 82 ‘ $4.434.735,00 |

Eiaborado por : Edith Menese:

Revisado por : Astrio Aguirre

i
A
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L
E : e R i R i i R et (o "BONIFICACION POR
FECHA DE AROSDE | 1. SERVICIO RS ARBSLESEIICY | oo POR MES
TG : : o 3 . "~ i . ” v i - H 2 54t * B
N DEPENDENCIA CEDULA APELLINOS NOMBRES  |DENOMINACION | INGRESO AL | SERVICIO EN | © secron baco EDAD m_ﬂzm__umwm_::_u__pr (702121475 8 | VALOR A PAGAL
1 t o % s it ) e ; : MESES
MUNICLP10 . _...—._Scz_hh_u.—c __v—._E_:_Tﬁ (TOPE30 ARDS LDEMESES
. - o i ) 53,100) il R
140201 ADMIN. ZONAL - |MaRrLENE SERVIDOR
15 200474344 DEL POLO VELA ° 1/06/1988 27 A 2: Y Y 132 $41.74250
NORTE EULALIA MUNICIPAL 7 01/06/198 27ATM 23 7 60 40710 10325 $ g
~ |u701.01 AGENCIA ) o - i T |
DOMINGUEZ SERVIDOR
16 et CANA D 1000557098 ANA MALRIA 01/09/1990 2543 M 21 68 47170 4425 $ 9761250
? |METROPOLITANA DE HERNANDEZ ~ / MUNICIPALL 12 842 s ¢ 3
= j.:_(:.—mn:l s . SO A - —_— ——e | e —

17 L 1704125218 |FLORES GRoENGW | EVHAR SERVINOR 0170371993 224 1 22A4M 18 i e 11860 590 § 32.450,00
cwzzg.r:m |oswaLpo MUNICIPAL 12 i T
BLANIFICACION - . . I
140901 ADMINISTRACION ) . SERVIDO I i y - : .

19 1704405677 [GALVEZ GONZALEZ,|LUjs . 0170871982 3249 M 12A9M 28 y 60 49560 13275 % 5080750
LONAL CALOERON ’ A MUNICIPAL 13 #94 ! ,

07.01.01. AGENCIA . A ==
SUSANA DE SERVIDOR ‘ .

19 |METROPOLIT 1705032751 |GALVEZ S0T0 0170971582 33444 17A9M 30 0 59 _ 0 #53.100,00

MEERUPQLITANK DE ¢ LOURDE MUNICIPAL 7 109/ 0 .
R [ TTNu G o _— | s . -
LZU4.0L DIKECCION MET, SERVINOR - P .

20 1703493534 |GRANJA GALLEGOS |MARIA gl 0170272001 144 10M 1747 M 13 7 63 23010 1032.5 § 24.042,50

7 . 1o
140201 ADMIN, ZONAL X . " . SERVIDOK . . . . -

gy | h0Ed * 1704279690 |GUALOTUNA LEMA |FERNANDG 2% 01£01/1977] 38 A 1L M 38A1LM 30 0 60 53100 0 %53 100,00
MORTE P MUMNICIPAL 13
01,0201 COMANDANC GILBERTO ) o

22 . . & 1703616860 GUEKHA ALMEIDA | .__ ,r..ﬁ_ SUBINSPECTUR 1 :—\Cm\.—wmm 30A4M 30A4 M 26 4 59 46020 590 }46.61000
GEMERAL DE LAP M .\ GUNZALO

. 03.05.01. COLEGIO S T
23 |SEBASTIAN DE 1702739242 [HALLO LEWA mzx_.c:m CATEGORIA ¢ 01/12/1990| 254 1 M 42A9M 28 9 65 49560 13275 $50.867,50
_luenaicazag —— . B . _
T SERVIDU . = . T
g, (ISR AOMMNSERREIN ] IZURIETA LGNGO /|0LGA ELiZagery|*ERYIPUR U1/10/1984)  F1ASM J9A0M 30 0 60 §3100 d $53.100,00
LONAL TUMBACO MUNICIPAL 7 !
_|03.01 01 SECRETARIA DE e o e | ) .
5 |EDU. RECREACION ¥ 1000920205 |ACOME AGUILAR | o, CATEGORIA AA 01/10/2001| 1443 M 10AGM 30 0 59 53100 0 $53.100,00
o |nEpORTES T - -
01/08/1980
MEBICH HASTA
03.01 UNIDAD DE SALUD . FABIAN , ) -

26 __.mz,._u,zh AP DE S 1704183803 |JATIVA ZURITA s TRATANTE -8UD | 31/08/1981 | 314 LMES | 32a4M 28 4 60 49560 590 $ 50.150,00

, PEDIATRA REINGRESA
. . . o | uigriases L N o
034801, CULEGID E scin e . ; = e = P i

o | y LI01416004 |JUMBO jUMBU ANGEL BENIGNO |CATEGORIA 1 urjoz/ises| 27411 M 27410 M 23 1 &0 407 10 1622, $42.332.50
FERNANDEZ MADRID . .

4030 N Zan SERVIDG R - . .

2y |19 0301 ADMIN ZONAL 1702941939 |LEGNA ZAMBRANO |LUIS ALFRENG wipow - 01/03/1984| 31A9mM 31AYM 27 9 &7 4770 1327,5 54911750
SUR (ELOY ALFARG) ] MUNICIPAL 13 :

04010 ADMIN, ZONAL N 5 i SERVIDOR : . 2 iy - i = e

T 1703775229 |LOVATO RIVADENEI|EDGAK IVAN : 01/10/1991(24 4 3 M 2943M 20 3 62 35400 1425 ¥ 3584250
[ J,:.:_ i MUNICIFAL 6

| . . . . |SERVIDOR . N N , A e

30 41134 UL PROCURADURIA 1703384659 |MELO MELO MELSON ANIBAL MUNICIPAL L] c._\:,u\_cwm Z3A10M 23A10M 19 [§0] b3 13630 1475 1 45.1005,00

) [PAL
07.01 01 AGENCIA MERIZALD E
O METRUPOLITANA DE L704412939 i _:L>2r - i [JORGE 010671979 36ATM 36ATM u 60 4100 t 53 1000
— B PO T R IO S i TTY. N S i e SR, S ;|-1]i\‘.-..l::’}:.flll- S
1




I

b W e

[ h ﬁ I Y B B i [ BONIFiGACION FOR | T
FECHADE | AROSDE | f, sErvicio afigs g ARDS DE SERVIGIO VALOR POI MES
e DEPENDENCIA APELLIDOS NOMBRES  |DENOMINACION | INGRESO AL | SERVICIO 5N SECTOR |7 6o |Muses| epap | Q288700 DR |\ 0/ianansons | varon a pacan
MUNICIPIO | EL MUNIGIFLO PUBLICO (TOPE 30 ARUS DEMESES
il e | . Y S ! I W —IE L ——=1 EE .- 53,100) R
03.03 01 UEMEANTONIO MARITZA
448 1704567112 |VACA M IMA CATEGOR 01/01/1 & 2 (. 35A (
JOSE (VE SUCRE 4 a E CUMANDA ATEGORIA A vl /01 /198 GAL0M 3I5A0M aq V] &0 53100 {)
U1/11/1978
HASTA
. VACAS MARIA DEI SERVIDOR
4Y [SECRETARIA DE MOVILIDAL 1704550126 . i 30/06/1 & Y 0 z 1 : 3 53100 ] 5° U
A : RIVADENEI LA CARMEN MUNICIPAL 4 JG/1998 LLaOm LI a0 v £ 3 : asdu0u
REINGRESA
01/05/2012
- —_ L ) I - L J _
(030201 U EM EUGENID SERVIDUR
§0 |0 1703858876 |VILLACIS CARRERA |RICARDO pa 01/12/1998] 22 344 - 29 5 : 42 ¥5L772.50
ESHE[D — /12/ AlM AN 3 8 51330 4425 $51772,
] COORDINADOR | | T
- | COLEGIO FERNAND EZ , o IVILLEGAS o g
51 = 1704813763 . XIMENA ELIZ  |PEDAGOGICO 01/11/1981] 34 2M 3449 M 30 0 54 53100 0 £53.000,00
MADIID FARRENO DECIMA QUINTA
By -_— e ] —— — CaMONls f-— I|l|l’||i’!l| R —— s S— ——
(140301 ADMIN ZONAL SERVIDUR .
52 = 1704416153 |VITER| VELASQUEZ [HECTOR ANIBAL Q171072000 15 A3 z i) 12480 0 f 42 480,00
SUR (ELOY ALFARG) ? MUNICIPAL 6 1E30 Ll Y 2 g el LLa e e
53 |1 0201 COMANDANCIA 1704216595 [YANDUN PENAFIEL |MANUEL MESIAS e, 01/11/1983 32402 M 32402 28 2 60 9560 295 % 49.855,00
b a =l TANM
GENERAL DE L& P M METROPOLITAN /1171 A ™ 2 p 4q . !
e 0 | |
TOTAL TOTAL $2.460.£52,50
o - JUBILACION POR DISCAPACIDAD o - ) o
L104.01. UNIDAD DE ) CAMPANA JULIG SERVIDOR I
54 1707775530 . : . 0170671988 2747 M 2787 M 23 7 52 40710 1032,5 $41.742,50
 saLun supr JARAMILLO OSWALDO MUNICIPAL 7 108/ ,, |

TOTAL

. , 1y
Elubarado por i Edith Meneses ' !

Revisadu por: Astid Aguirre » le

Ve

¢

TOTAL LOSEP

3 2.501.895,00

$41.742,50

-
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ADMINISTRACION imnsccloa METROPOLITA:  DE
GENERAL ! RECURSOS HUMANO:

oFicione  (Ji L7

~
oz At b 4
FECHA 25 20
i DIRECCION METROPOLITARA FiANCIZHA
Licenciado ACCIN TRAMITE NECESAR] - KTENGER ,_. TOMAR NOTAL_|
Alfredo Buitron Caicedo ANALIZAR - COMTERIAR | o | VERIFICAR
| Tes || PREPARARINFORME [ | FIRKAR |
DIRECTOR METROPOLITANO FINANCIERO il S i i ;_VD b
Presente - ARCHIVAR | pRepARAR RESPUES |_| UmaENT:
contt Tesl] PT C.)_s uOch se
De mi consideracion: Ce..hta i .;..A..-.-...-..;.r: rraf ?Zy.(..........,.g
7

De conformidad con las disposiciones emifidas por el sefior Alcalde Metropolitano.
constantas en Resolucion No. A|012, lz Direccidn Metropolitana de Recurses Humanos,
mediante oficic No. 003830 de 29 de diciembre de 2015, solicito al sefior Administrador
General, autorice dar inicio al “Plan de retiro voluntario con indemnizacion™ en el Municipio
del Distrito Metropoiitano de Quite.

Al respecio, el sehor Administrador General, madianie sumilla inserta consianie en fickat
# 2015-212858, dispone: “Recursos Humanas AUTORIZADQO Favor proceder”,

Por lo expuesto, sobre la base de ta normativa legal vigenie y a fin de confinuar con el
proceso respectivo del “Plan de refiro voluntario con indemnizacion”, solicito muy
comedidamente emifir |z correspondiente cerfificacion presupuestaria, por el valor de $
6°358.000,00 USD.

Pariicular gue informo parz las fines periinentes.

___ Afentamente,
Samoad 'ﬁ_,.i?j: o rseos & B
~“¥Sandra Pérez Moreno €9 UL O
DIRECTORA METRQPOLITANA DE RECURS(OS HUMANQOS ;
; A
CC: Eca. Miguel Davita Castillo /;;’3 <

ADMINISTRADOR GENERAL MDMQ 7

Guayaguil N4-Z v =spejo PBX. 3252300 - Exi. 162071 al 18275 - 38227116 - 3988711¢  www. o .gas.ef .
" P




ADMINISTRAGION : DIRESEN saETROPOUTAIE OF
GENERAL : REGINSOS HUMRNODS

Nn w8 ffv";! —
OFICIO N° 3% A
FEcHA  # 5 Llo A
Economista L5 e o
Migue! Davila g : ; ’
ADMINISTRADOR GENERAL DEL MDMQ T il = |
Presanie.- T Mg

De mi consideracion.

En cumplimiento 2 las dispasiciones amitidas por &l senor Alcalde Matropolitana.
constanies en rasolucian No. A 012, la Direccion Metropolitana de Racurscs Humanas
dimensiono Y cuantifico, ias necesidades de financiamiento para llevar adeianie 2N el
marco del proceso de fortalecimiento institucional, el Pian de separaciones voluntarias en
= Municipio del Distrito Metropolitanc de Quita.

En tal virtud, ¥y sobre la base de jo estiputado en el ariiculo 225 de la Canstitucion de Iz
Republica; articulo 47 literal i) de ia Ley Organica del Servicio Pubiico, en concorgancia
con el articuio 108 de su Reglamento General de aplicacion, solicito de la manera mas
comedida emifir su autorizacion, 2 fin de dar inicic al “Pfan de retiro voluntano cor
indemnizacion”, cuyo valor estimago asciende a la cantidad de % §°358.000,00 USD.

Agradezco su atancion.

Atantaments,

RIS R T i e

~~-Sandra Pérez Moreno
DIRECTORA METROPOLITANA DE RECURSGS HUMANCS




TRASPASQS DE CREDITOS
RECURSOS HUMANOS

Sector .Dependenciz Pnsmiﬁn?resupumarié ‘Fondo Programa-de ‘Financiacion Traspasos
DM de Creatividad, Memoria y Patnmonio G/730205/6GGD02 002 |G001G00201001003P01 i -4 428,58
S_— DM de Culwra en el Espacio Piblico G/730205/6GG001 001 |G002G00103002D04P04 -3.502,59
i g Centro Cultural Metronolitano 5/730205/6GG001 0oz G030G00102001D01P01 -202,24
‘ = Centro Culturzl Metropolitano G/730807/6GG001 002 G030G00102001D05P02 ,3_135,59:
Centro Cultural Benjamin Carrion G/730402/6GGE001 002 G040G00102001D03P01 ~11,20|
TOTALUSD -13.72R0;40/
\: Secrerariz Desarrolio Productive Competi IG.’?BDZES,’?HHDDd ooz HOO0HO0401001D01P01 -11200,00
g‘ Secretariz Desarrolio Productivo Competi G/730405/7HHO04 oo1 HOOOHDD401001D01POL -BDD,DD'
§ Secretariz Desarrolic Productivo Competi G/770102/7THHODY 001 HOOOHONA010G1 D030 -EDD,DEI;
; DM de Desarrolio Productivo G/730207/4HH001 l 0oz HO02H00105002D07P01 -300,00
TOTAL-USD -12:900,00|
COLEGID BENALCAZAR ]6/730201,"7”005 | oaz 1040100501001D01P01 -1.000,00
COLEGIO BENALCAZAR 1G/730204/711005 : 002 1040100305003001F01 -2,100,00{
COLEGIO BENALCAZAR 1G/730204/711005 i 002 1040100501001001 P01 -4EE..20|
COLEGIO BENALCAZAR ‘G/?BDZDS}?IIOGS 00z 1040100501001001P01 —233.50!
COLEG!O BENALCAZAR G/730208/711005 002 1040100501001D01P01 —?57,24!
COLEGIO BENALCAZAR G/730299/711005 002 1040100501001 D01P01 -224.55!
COLEG!O BENALCAZAR G/730402/711005 002 11040100501001001P02 -B.BES,‘UE
COLEGIO BENALCAZAR 1G/730404/711005 ooz }[mﬂlDGSGlUGlDUlPUJ -A56,74!
COLEGIO BENALCAZAR 1G/730405/711005 00z |1040100501001001P0% -630,82/
COLEGIO BENALCAZAR 1G/730704/71100% 002 |[0d0|DUSGlDUiDUlPUE —20..75§
COLEGIO BENALCAZAFR | }e/730802/711005 0az2 }1040100501001D01P0Y -49.5(};
COLEGIO BENALCAZAR 1G/730804/711005 ooz 1104000501001 D01P02 —1‘426,72‘5
COLEGIO BENALCAZAR |G/730805/711005 002 |1040100501001D01P01 -1.541,57,
COLEGIO BENALCAZAR |G/730807/711005 002 |1040100501001D01P01 -314.87|
COLEGIO BENALCAZAR |G/730810/71100% 002 |1040100501001D01P0% —581,04‘}
COLEGIO BENALCAZAR |G/730811/711005 | oaz |1040i00501001D01P01 | -573,35\.
COLEGIO BENALCAZAR | |G/730812/711005 ooz 1040100501001D01P02 | fSSl,ﬂﬁi
COLEGIO BENALCAZAR G/731403/711005 002 |I0401005010010D01P01 f -50,00|
COLEGIO BENALCAZAR G/731409/711005 00z 1040100501001D01P02 -47,18‘\
COLEGIO BENALCAZAR G/770102/711005 002 |1040100501001D01P02 -35.54}
COLEGIO BENALCAZAR |G/770201/711005 002 11040100501001D01P01 -183,37!
1 COLEGIO BENALCAZAR G/770203/711005 0062 IlmﬂiDDSUiDlHDDlPDZ -76,84]
| Colegio Fernandez Madrid G/730208/711005 002 11050100501001.D02P02 -BD,DAJ
Colegio Fernande: Madrid G/730299/711005 002 |1050100501001D04P02 {-lEG.ZBf
i Colegio Fernandez Madric |G/730802/711005 ! a0z 1050100501001 004P01 —48.055
Colegio Fernandez Madrid G/730803/711005 ooz 1050100501001D04P01 -36.285
Colegic Fernandez Madrid G/730827/711005 002 1050100501.001D04P0% 425.16,
Colegic Fernandez Madric G/730899/711005 00z |1050100501001 D04P0L -18¢ 40|
Colegio Fernanaez Madrid |G/840106/711005 00z 1050100501001 DD4P01L L -22,38|
Colegio Fernande: Maoric G/B40107/211002 0agz 1050100306003 004P01 :‘ 7577.57i
Unicad Eaucative Espeio &/730204/71100= ogz ]IDIDIDQSDlOGlDOlPlE —IS.UDD.UD:
Unidad Educativa Espejo G/730402/711005 | oaz 11010100501001D01F14 -306,76!
Unigad Educativa Espejo G/730704/711005 | 002 11020100501001D01P10 -740,88|
Unidad Eaucativas Espejo |G/730805/711005 00z 11010100501001D01P0OE -308,48|
| Unidad kducativa Espejo |G/730810/211003 00z 11010100308003D02P07 -168,00]
| Unidad Educativa Espejo G/730813/711005 00z 11010100501001D01P0S -6.£90,08!
| Unigad Eoucativa Espejo G/730820/711005 002 ilOlﬂlDDSGlﬂUlDUlPDJ J_EE,SlE
f Unidad Educativa Espejo G/731404/711005 002 1010100501001D01PD4 —1.232,00‘,
Unidad Educativa Espelo G/770203/71100% ooz }1010100501001D01P15
Unidac Educativa Espejo G/840104/211063 00z }1010100308003D02P0S
Unidad Educative Quitumbe G/770203/711005 002 |1030100501001D01P0DL
Unidad Educative Quitumbse G/840107/711003 002 |1030100501001D01P0O2
Unicad Eoucative Sucre 1G/730403/71100= 0oz ]lOZUIDDSDlDDlDDlPDE‘
Unidad Educativa Sucre 1G/730404/711005 | 002 |1020100501001001P02
w Unidad Educativa Sucre 1G/730813/711003 l 002 IIUZUEUDSDIDDIDDlPDZ -14E,721
| g Unidad Educative Sucre |G/770203/711005 | 0aG2 1020100501001D01P02 -57,70]
| B Unidao Educative Sucre |G/840107/711005 | 00:  |1020100501001D01P02 756,07}
| E Unidac Eaucative Julic E.Morenc |G/731404/211002 | 00z 1070/00308003D03P0O% —3'_.30‘;
| é Unidad Educ Bicentenario Nueve Milenio le‘.’30204f'}rI005 002 1020100501001.D01P0L -1.254,81;
| ;:.3 Unidad Eguc Bicentenano Nueve Milenic 1G/730402/71100% 002 1030100501001 D01 P02 -412 40?
8 Unidad Educ Bicentenano Nuevo Milenio 1G/7304D4/71100% ‘ 0oz 1080100501001D01P0OZ -26,42|
E Unicad Educ Bicentenano Nuevo Mitenio 1G/730801/7100% ! 002 |1090100501001D01 P02 -2?9.04}'
=3 Unigad Educ Bicentenano Nuevo Milenio &/770203/71100% | 0az 11080100501001D01P03 32,33
8 Unidad Eouc Bicentenario Nueve Milenio G/840104/211002 002 |1080100307003D01P0E -35,75]
S Unidad Eoucative Oswaldo Lombeidz !G/‘?EDEM;’?HOOS 00z 1060100501001 D01POZ —326.[10"
g Unidad Eaucativa Oswaldo Lombeigs 1G/730205/711005 00z 1060100501001001P02 -19g 35
e Unidad Educative Oswaldo Lombeidz 1G/730218/71100 002 1060100501001D01P0Z -12%,98
Unigacd Eoucative Oswalao Lombeidz tGJ’?E[MDZﬁiIGDS | 00z |1060100501001D01P0O2 -354,64
Unidad Educativa Oswaldo Lombeidz G/730704/711005 ‘ ooz |1060100501001D01P0E -105,40
Unidad Educative Oswalao Lombeidz G/730804/711005 | 007 |1060100501.001D01 P02 -472,41
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MC37BD0O0O G/730204/7BB0O02 002 BOOOBDD201001D0O1P0O1 2.813,12 2015 |TRASPASC RRHH =
MC57B000 iG/'?SDZD?,’? BBOOZ 0oz BODOB00102004D0O1P032 0,82 2015 TRASPASO RRHH
MIC37B000 G/730207/7BB002 062 BO0OOB00201001D01PO1 66,18 2015 [TRASPASQO RRHH -
MC37B000C G/730208/78BB002 002 BOOOB00201001D01PA3 806,40 2015 |TRASPASC RRHH
MC37B000 G/730205/78BB002 002 BO0OOB00Z201001D01P0O2 4,173,891 2015 |TRASPASC RRHH -
VIC37B000 |G/730235/7BB002 002 BODOB00Z201001D01PO1 2.648,44 2015 [TRASPASC RRHH =
MC37B000 1G/730295/7BB002 0G2 BOOOB00201001D01PE2 43,83 2015 |TRASPASO RRHH -
VIZZ27B000 ;G;"730301/?BBDDZ 002 BOOOB00Z201001D01P0OL 1.402,16 2015 iTRASPASG RRHH =
VIC37B000 |G/730303/7BB002 002 BOOOB00201001D01P0O1 1.610,00 2015 TRASPASO RRHH
VIC37B000 |G/730402/7BB002 062 BOOOBOG201001D0O1PO1 1.164,12 2015 TRASPASO RRHH ’
WVIC27B000 fG/730403,f7BBDOE 002 BOOOB0OG201001D01P0O1 287,79 2015 |TRASPASC RRHH
VIC37B000 iG;’?’30404/7BBD[}2 002 BOOORO0201001D01P0O1 726,60 2015 |TRASPASO RRHH -
vICZ7B000 iG/‘?304{)5/"7BBDG? 062 BOOOBOG201001D01PO1 15,00 2015 |TRASPASC RRHH =
vIC37B000 'G,’730603/7’BBDGZ 00z BO0O0OB0OG201001D0O1PC3 8.657,00 2015 |TRASPASO RRHH
VIC37B000C G/730606/7BB001 002 BOODOBDO0103005D02P0O3 50,00 2015 |TRASPASQO RRHH
VIC37B000 |G/730704/7BB002 002 BOOOBO0201001D01P03 5.391,20 2015 |[TRASPASO RRHH
VIC27B000 |G/730801/7BB002 002 BOOOBO0201001D01P0O1 101,69 2015 |TRASPASQO RRHH
VIC37B000 |G/730802/7BB002 00z BOOOBO0201001D01P01 1.182,80 2015 |TRASPASQO RRHH £
VIC3 75700 |G/730811/7BB00O? 00z BOOOBOG201001D01P0O1 81,24 2015 |TRASPASC RRHH
vIC3, - a0 1G/731404/7BB002 00z BOOOBD0Z201001D01P0O1 225,82 2015 |TRASPASO RRHH
viIC37B000 G/770203/7BB002 00z BOD0OB0O0201001D01PC3 56,65 2015 |TRASPASC RRHH =
VICS7B000 G/840103/7BB002 00z BOOOBOG201001D01P0O1 ! 85,31 | 2015 TRASPASO RRHE = |
VICS7B000 G/840104/7BB002 002 BOOOBO0201001D01POL 11.284,34 | 2015 iTRASPASO RRHH - i
VICZ7B000 G/840105/7BB002 062 BOOOBOG201001D01P0OL 208,82 | 2015 |TRASPASO RRHH -
VICS7B000 G/840107/7BB001 002 BOOOBO0101003D0O2P05 485,78 2015 |TRASPASO RRHH -
VICZ7B000 G/840107/7BB0D0O1 002 BO0OOBQ0101003D0O3PA3 1.750,00 2015 |TRASPASO RRHH z
VICZ7B000 G/840107/7BB0D02 002 BOODOB0O0201001D01P0O1 100,24 2015 TRASPASO RRHH -
IADLEDOOC G/530204/7EED02 001 EOD0ENC201001DC2P0O1 208,8¢ 2015 |[TRASPASO RRHH -
ADIEDQI G/730215/7EEDQ1 001 £001E00101001D06P0O1 60.000,00 2015 |TRASPASO RRHH -
TAQ1EOC: |G/730218/7EEQDL 001 £001E00101001D07P01 30.000,00 2015 |TRASPASO RRHH =
ADLEOG2 iG/730207/’7EEDDl 00z EQ02E00102001D01P02 0,25 2015 |TRASPASO RRHH I
TACLEQO3 |G/730206/7EEROL 001 EOC3E00101001D02P02 3.585,36 2015 |TRASPASO RRHH !
IAQLEQD3” G/730207/7EEQ0D1 0062 EQC03E00101001D0O7P01 £.000,00 2015 TRASPASO RRHH !
TA0LEQC03 G/730222/7EE0D1 002 [EOD3E00101001D02P02 88.404,08 2015 |TRASPASO RRHH ‘
TAGLEOC3 j‘'G,f—/'30404437'EEDDE 002 EOQ3EQ01010010D02P01 1.966,25 2015 |[TRASPASO RRHH
TAQLEOQZ |G/730601/7EE002 002 EDC3E00101001D02P0OL 5.040,00 2015 TRASPASO RRHH
IAQLEOCS G,/730601/7EE001 00z EQC3E00101001D0O2P03 3.800,00 2015 [TRASPASO RRHH
ﬂ:‘i 3 G/730601/7EEQ0L 002 EOC3E00101001D06P0O1 10.720,00 2015 |TRASPASO RRHH =
'AQ01EOQS G/730606/7EE001 001 EO03ED0101001P03P0O1 50.000,00 2015 |TRASPASQO RRHH o=
'AD1EDO3 G/730802/7EE001 002 EQCG3E00101001D02P02 1.500,00 2015 |[TRASPASO RRHH -
‘A01EODOZ |G/730803/7EEDC 002 EOQ3E00101001D02P01 500,00 2015 |TRASPASO RRHH -
‘AQLEDQZ G/730813/7EE001 002 ED03ED0101001D02P0L 5.820,00 2015 |[TRASPASO RRHH
‘AQLEDCR G/770206/7EE001 001 EOG3E001010Q1D02P02 367,18 2015 |TRASPASC RRHH =
“AQ1E003 [6/840104/7EE001 002 EQ03E00101001D02P0OL 4E.000,00 2015 |TRASPASO RRHH -
‘AQLEQQS {G/840107/7EE002 002 EO03E00101001D02P01 6.277,85 2015 TRASPASO RRHH -
'AQ1EDQ3 G/840401/7EEDD1 001 EDC3E00101001DC2P02 3.633,98 2015 |TRASPASC RRHH -
4011000 |G/730204/71LL004 001 LO00LOD401001D01P10 1.550,40 2015 |TRASPASC RRHH -
"AQ1L000 |G/730206/7LL004 002 LO00LODA01001D0O1P12 485,08 2015 TRASPASDO RRHH -
‘A01L00C0 G/7302°95/7LL004 001 LO00OLO0A401001D01P1] 600,00 2015 |TRASPASC RRHH -
SACLLOOC G/730801/7LL004 002 LO00L0O0A01001D01P0O1 285,10 2015 |TRASPASQO RRHH =
‘A01LO00 G/840104/7LL004 002 L000L00401001D0APA2 34.337,9¢6 2015 TRASPASO RRHH -
‘A01L000 G/840107/7LL004 002 LO00LO0A01001DDLPOZ 35.000,0C 2015 |TRASPASO RRHH -
‘AQ1LOD4 G/730601/7LL002 002 L004L00202001D01P02 0,12 2015 |TRASPASC RRHH = I
ADLLEI0 |G/730603/7LL001 002 L010L00101001D02P0OL 2.464.00 2015 |TRASPASC RRHH - |




SECRETARIA DE AMBIENTE

RITORIAL

TRASPASOS DE CREDITOS
RECURSOS HUMANQOS

Secretaria De Ambiente G/730203/7DD00s ]002 DoooDoo501001D01P2E (62.181,12)
Secretaria De Ambiente G/730204/7DD005 002 |DO00ODO0501001D01P4z2 | {D,DT)J‘
Secretarie De Ambiente G/730217/7DD005 ooz D000DO05S01001D01PST | (0.01)
Secretaria De Ambiente G/730301/7DDO0s !002 DoooDoe501001D01P41 i {1.808,00)
,Secre'rarta De Ambiente G/730304/7DD005 i(]DE.’ DoooDOoRsc1001D01P38 | (1.787,72)
|secretaria De Ambisnte |G/730402/7DD0CS {00z |DOOCDO0S01001D01P4S | (764,12)!
|Sacretariz De Ambiente |G/730404/7DD00S jooz  |DODODODS01001D01F2E | (18.548,00}
Secretaria De Ambiente !GI?3D4D4.’7DD[}05 |oo2 DO00DOC501001D01P54 | {€.064.00)
Secretans De Ambiente |Gr730801/7DD00S 00z |DODODOGED1001D01P2E | (15.000,00)
Secretariz De Ambiente G/736701/7DD0CS 002z |DODODOCS01001D01P2E | (7.840,00)|
Secretaria De Ambiente G/730813/7DD00S |00z |DDOODO0S01001D0TP2Y | (16.699.00)
Secretaria De Ambiente |G/730813/7DD00S ]DGZ DoooDOoes010010D01F28 I‘ {(201,40)
Secretana De Ambiente |G!B4D1 07/7DDo0s ooz D000DOC501001D0TP47 | {765_27)[
Secrefaria De Ambiente G/840111/7DD00S ooz DoooDapse1001DO1F28 (5.751.00)‘
]DM de Gestion del Patrimonio Naturai G/730603/50D002 |002  |D062D0OG201001D05P0S | (1 83.94};
Unidad Especial Regulz Tu Barrio |G/73621813FFO02 jooz  |FD10FO03D1002D01P04 | (4.877.43)
Unidad Especial Regulz Tu Barmio G/730235/3FF003 _“302 F010F00301002D02P01 | {2.220,00)
Unidad Especial Regulz Tu Barnic |G/730505/3FF003 |ogz FO10FE0301002D01PCZ ’ (21.07)
|Unidad Especial Reguiz Tu Barrio |G/730601/3FF003 |0z |FD10FO0301002D01PD4 | (3,930,57;|
|rUnldac1 Especial Regulz Tu Barno G/730606/3FF003 |00z |FD10FO0301002D01P0Z | #4_930.91):
Unidad Especial Regulz Tu Barric GI730B04/3FFODZ jooz  |Fo10F00301002D01P0Z | (85.15),
Unidad Especial Regulz Tu Bamc |G/730807/3FFODS |ooz F010F00301002D01P02 | {19’-.‘17)]
Unidad Especial Regule Tu Barric |Gr770203/3FFo0z |ooz FD10F0G301002D01 P02 ‘ .fST.ZG)i
Secretaria General Coordinac Territonal |GI730606/2FF0D1 ooz FODOFO0502008D04P07 | {307.20);
Secretaria General Coordinac Territonal }GI?BDGDSI?FFUDE _1002 FOODFO0501005D03P0DY | (5!‘:2.00)\
Secretaria General Coordinac Territona! |Gr730806/7FFoDS |00z |FOODFOO502006D05P02 | MES.EO)E
Secretariz Genera! Coordinac Territonal G/730704/7FFODE Joo2 FOOOFO0E02001D01POY | {4?’:A51}|
Secretariz General Coordinac Territornial G/730B01/7FFO0E |ooz FODOFOO502006D0O1PRS | (5?:’:,55)'
Secretaria General Coordinac Territonal G/B40103/7FFO0DE oGz FO0OFOOBG2001D01PDY | {586,05)
Secretariz General Coordinac Territarial G/B40104/7FFO0B 0oz FODOFD0602001D01PDY (4.286 ,83)
Administracion Zonal Calaeron G/730205/2FF001 |ops FO90F00101012D02P04 {1.80)
Administracion Zonal Galderon GI730205/6FG0O0DY joo1 FOSDGO0101004D01P02 ! :2.19)§
|Administracion Zonal Caideran |G/730205/6FG00" [00°  |FO90G00101004D0TP0S | (1.60)]
[I—\cmmlstracfén Zonal Calderon Gi730206/7FF00S |oo FO90FDE502010D02P0Y i {L‘.‘ls)i
@imlmstmciﬁn Zonal Calderén G/730207/2FF001 |00 |FOS0FO0101012D01PDE | [E.ZD)i
|Administracion Zonal Calgeran iGl?SGZD?.'?FFDD': 001 |FOSDFO0101012D03P04 | (7.20)
Administracion Zonal Calderon 'GﬂaowzﬂFFDBE 1007 FOS0F00602008D02P0Z | {2.57)
Administracion Zonal Caloeron G/730B01/7FFO0S |00 FO80F00502010D02P0E | (2.56)i
|Administracion Zonal Calderon GI730802/7FFO06 Joo: _ |Fo90F00802008D01P0Z | (0,32)|
Administracion Zonal Calaeron |Gr730804/7FFO0E {001 fFDQDFUOSDZDOEDMPDE | (1.27)|
Aaministracion Zonal Caideron G/730807/7FF0O0E [s]ek !FDBDFDDSU2GOBDG1 Poz | fG.’1)i
Administracion Zonal Calderan G/730811/1FFOG7 [oot  |FogoFoo70z002D01P0E | (5.20)|
Administracion Zonal Caideron G/73081 1/1FFO07 |op:  |FOS0F00762002D05P07 | (€.23)]
Administracion Zonal Calderon G/730813/7FF008 |oot  |FosorFoosozooBDO1POS | :13,80)\
Administracion Zonal Calderan |G/730899/7FF00E |0DY  |FOSOFDOS0Z00BDO1POS (20,98)|
Administracion Zonal Calderon }G.".'50105/3FF002 |oo1 FO80F00201011D0GB0Y (87 14}i
Administracion Zonal Calderon G/840107/7FFO0E lOG’u FOS0F00602008001P0Y (2.832.58);
Adm Zonal Equinoccia - La Delicia G/730203/7FF008 joo1 FO70F00602007D01P0Y 1 BU_EICI)[
Adm Zonal Equinocois - La Delicia |G730204/6FG00" o] el FO70G00101004D01 PO | [C,16)J
Adm Zonal Equinoccis - La Deliciz |GI730204/7FFO0E loo FO70F00501008D0TPOY | rszx?_ga):
Adm Zonal Equinoccis - La Deliciz G/730204/7FF008 |oo+ FO70F00602007001P0 | fD,U1)|
Adm Zonal Equinoccia - La Deiiciz G/730205/6FG00Y 001 |FO70GDD101004D01POY (26,'30)]
Aom Zonal Equinoccis - La Delicis G/730402/2FF001 0o FO70F001010120D02P01 (0.01)
Adm Zonal Eguinocaia - La Deliciz G/730402/7FF006 oo FO70FD0OS02007D01P0OY {D,m)i
Adm Zonal Equinoccis - La Delicia G/730404/7FF006 001 FO70F00802007D01P07 | {59&-‘40)|
Aom Zonal Equinoccia - La Delicia G/730502/7FF006 00 FO70F00602007D01RP0 (ESA,QB)E
Adm Zonal Equinaccis - La Deliciz G/730503/2FNDDY |op* FO70N00107003D01P02 | {40.00)|
Aom Zonal Equinoccia - La Delicia GI730503/4FF0D4 |DBi FO70F00401005D01P04 (11 _43)}

odhs




TRASPASQOS DE CREDITOS
RECURSOS HUMANCS

Palicia Metropolitans G/730605/7NNOD4 ND10N00401001D01POZ | {560,00)

i Paiicia Metropolitanz G/730802/7NNO04 jooz ND10NOD4D1001001P04 | (22.361,83)
Policia Metropolitanz G/730804/7NNOD4 ooz  |ND10N0D401001DOTPOE [ (24.586)
1 Paolicia Metropolitanz |G730B05/7NNOD4 jooz ND10NOD401001D01P0O2 (452,858)
i Poiicia Metropolitans |G/730B05/7NNOD4 Iluaz NO10N0D4D1001D01P0OZ {15,43)1
i Policia Metropolitanz G/730806/7NNDOD4 |oaz NO10NDD4D10C1D01P10 | {336,00)
| Policia Metropolitana G/730808/7NNOD4 |00z |NC1ONGD401001DD1PIC | (268,80)
i Poilcia Metropolitana G/730809/7NNOD2 looz  INO10ONDDA01001D01POZ ] (85,25)
’1 Poiicia Metropolitana |G/730808/7NNO04 jooz  |NO1ONOD401001DD1PAC | :25_77)}
Policia Metropolitanz |G/730810/7NNO04 |00z |NO10NO0401001D01P01 | (363,57)|

| s Policia Metropolitanz G/730B10/7NNOD4 |00z |NO1ONOD4D1001D0O1POZ | {125_10)!
=] |Policia Metropolitane G/730B10/7NNDD4 |00z |ND10ND0401001D01P1C | (835.15)|

é !Policia Metrapolitanz IGITSDBHITNNDM looz  |NOTONOD401001DO1POY | [46.02)

. z |Palicia Mstropolians |G/730811/7NNOD4 jooz  |NO10NDD4D1001D01POZ | {2 402,83)
o |Pailcia Metropolitane |G/730811/7NNODZ 002 |NO10ONOD401001D0O1POE ' (0.80)|

E |Policia Metrapolitane |G/730813/7NNOD4 jooz  |ND1ONDD4D1001D01POT | (=.150,00)|

% |Policia Metropalitane G/730813/7NN0D4 jooz  |NO10NOD4D1001D0TPOE | (0,72)]

g |Policia Metropolitane G/730813/7NNDD4 |00z |ND1ONDDAD1001DOTPIC | (4 186.22)1'

g IF’D#t:ia Metropolitana G/730823/7NNQD4 |ooz iND1 ONO0401001D01P0OZ (451.61)

; g |Policia Metropoiitane 1G/750107/7NNRDZ |00Z  |ND1ONOO401001DD1POZ | (7.217,B5)
o Foiicia Metropolitanz G/770102/7NNO04 Jooz  |NO10NO0401001D01PO7 | (6.62)|

5 Paolicia Metropolitans G/770203/7TNNOD4 iDOE NO10N0O0401001D01POY | (‘.23.50)}

E Policia Metropolitanz | G/770208/7NNDD4 {002 |ND10NDD4D1001D01POY | {57.22);

B Palicia Metropolitana GI770299/7 NNDO4 joo2  JNOTONDR4C1001D01PO | 137,04)

| é IPOIISIB Metropolitane G/B40104/7TNNOD2 iﬂDE NO10ONOD4010010D01P0 _l_ (232.78)
f L Policia Metropolitanz |G/B40104/7NNODL j002  |NO10ON0OD4D71001D01POE | (C.24)
Policia Metropolitanz G/840107/7NNOD4 jogz NO10N00401001DD1POE I {5.41€,98)

Policia Metropolitana G/B4D107/7NNOD4 1002 |ND1ONOD401001D01POT | (5,12)'

|Poiicia Metropolitanza G/B40107/7NNDD4 |06z |NOD1ONGCD401001D01P10 | {C,57)

Policia Metropolitana G/840110/7NNDD4 ooz |ND1ONDD401001DOTPAD | (235,20

‘ Secretaris General Seguridad Gobemabili GI730204/7TNNO04 iDGZ NOOONDO4D1001D03P03 | {ME,ZB)J
Secretans General Segundad Gopernabili GI730B01/7TNNDOD4 fooz NOOOND0401001D03P0S | (1 16‘91}E

I Secretariz General Segundad Gobernabili  |G/730B04/7NNDD4 jooz  |NODDNDO4D1001D03P03 JI (85,83)
! Secretaria General Seguridad Gobemabill  |G/730811/7NNQ04 |00z |NDDONOD401001D03P0Z | {242,72)
‘ Gestion de Servicios de Apove a maltraie |GU302[}4.’2NNUG’\ jooz NOO2NOD101001D02P07 | {1 .E‘ED.UB)!
‘ Geslion de Serviciaos de Apoye a maliratc G/730502/2NNO0 1002 |NDO2NOD101001D0R5P07 | 1_40,!]0)i
,‘ |Gestion de Servicios de Apoyo & malratc G/730803/2NNO0" |ooz |NOG2NDD107001D04POY | {4.000,00)
: Gestion de Servicios de Apoyo 8 malrato G/730813/2NNDD1 |ooz jNDDZNGmmDO'i DosPo ‘ {2.000,00)
‘ Gestion de Servicios de Apoyo & maltrato G/731403/2NNO0" |ooz NDG2NO0101001D05P01 3 {1 ,SG0.0D)}
i Gestion de Servicios de Apoyo 2 malirato G/B40103/2NNOC Jooz  |NDO2NOD101001D05POY | {1 _357»38){
" Gestion oe Servicios de Apoyo a maltratc G/B40104/2NNOD" jooz NOO2NOD101001002P07 | (11.396,86)
DM de Gestion ae Riesgos G/730606/3NNOCS /002 |NOC3N00302002D05P08 i (7.172.14)

Insfituto Metropolitano de Patimonip G/530202/7PPO0E |00z |PO20P00BOT027D01PO" { (45.000.00),

Instituto Metropolitano de Patnmonioc G/530203/7PPROE -  |0OZ PE20P00B01027D01P0Y | (1 16,?2)'

Instituto Metropolitano de Patnmonic G/530204/7PPODE |opz  |Po2oPoOBD1027D01PO" (2.567,22)

Instituto Metrapolitano e Patnmaonio IG.'SBDZDSITPP[}CIE |ooz PO20P00B01027D01P0Y (3.000,00)

! Instiwto Metropelitano de Patnmonip G/530207/7PPOQE |oo2 P020P00B01C27001P0Y {4E.700,00)
Instituto Metrapolitano de Patnmonic G/53020B/7PPO0E |00z PO20P00B01027D0O1POY (6.524.86)J

Institutc Metropolitano de Patimonic G/530209/7PPO0E |ooz PO20P0O0BR0Y1027D01PDY | EEAUDGADO):

Insfituto Metropolitano de Pammonio G/530301/7PP0GE jooz  |PO20PO0BD1027D01PO" | {867 ,50)

i ) | Insfituto Metropolitanc de Patmmonic ‘G.’SBDBDZHPPDUE looz PG20P00801027D01P0O1 | (322.89)
; Instituto Metropolitano de Patnmonic G/530303/7PFP00E 00z P0O20P0DBD1027D01PDY | {1.000.00)
Instituto Metropolitanc de Patnmonic G/530304/7PPODE oaz P020P00801027D01P01 | (104,40)

Instituto Metropolitanc de Patmmonic G/530403/7PPO0DE jom P020PD0OB01027D01PO" | (22.000,00)

Instituto Metropolitano de Patrimonio 1G/530403/7PPO0E ooz |PO20P00804027D0TPO | (4.036,96)

| Instituio Metropolitane de Patnmonio |G/530404/7PPOOE |ooz P020P0O0DBO1027D01POY | Z,UOD.UO)I
instituto Metropolitanc de Patnmanio G/530405/7PPO0E |00z P0O20P00B01027D01POY (2.784,20)

instituto Metrapalitano de Patnmonio G/530501/7PPOOB lDD? ‘PGZDPDUBD1 0z7D01PO" | (82€.00)

N g




TRASPASOS DE CREDITOS
RECURSOS HUMANOS

Secrewariz Teritorie, Habitat Viviehdz GI730606/7PPOOE looz  |PoooPansotooiDsapar {1.643,68)]
Secretariz Termitorio, Habital Viviehda |G/730702/7PP008 |00z |P000PO0BO1001D54P07 | raos;ﬂ
| Secretariz Termitorio, Habita: Viviehds |G/730704/7PP0o0R 1002 |PoODDPOOBO10D1DE3PDY [ )
" 1Secretariz Termitoric, Habitai Viviende |G/730804/7PPODE 1002 |PDO0OPOOBD1001053R07 | (2 .[107I
| |Secretariz Temitorio, Habitar Vivieraa |G/730B07/7PPODE l002  |PooOPCOB01001D53P02 [
f LEiecretana Temitoric, Habita! Viviende |G/730813/7PP008 1002 |POOOPODBO1001053P02 |
| LSecrerana Termitonc, Habita! Viviendz |G/B40103/7PP00E !DGZ ]PODDPUDBMDD‘IDSEPD; \ :”75.66)[
[ Eecretane Terrforic, Habitar Viviengs 1G/B40104/7PP00E |poz  JPoooPousoi001Ds3RY; | 1467 20)|
| |Secrstariz Temitonc Habita: Viviendz |G/B40107/7PPO0E looz  |PoooPaoeo1001DE3PE2 (7.250,93)|
i [DM de Politicas y Plansamiento de; Suelo  [G/730204/1PFo07 |ocz  |Pon1F00703001 D01 POS (4,143‘31:),
IDM de Folliicas y Planeamiento gal Susio |Grr3023s51PPO13 Jooz  |Poo1PO1307002D01P07 (2.328,00)]
DN de Politicas y Plansamiento ael Suslo | G/730801/1PROT3 looz  |Poo1POt301002001P0 {5.117,60)
fEM de Paliticas y Pianeamiento del Suelo fG!?’;’.DﬁmHPPBTS {002 |PO01P0O1301002D01P04 {1 .EETE{
IEM Gesfion del Sueio y Espacio Pubiico jenacsuam PPO13 ]oﬁz |Pumpn1 301002D09P01 {73.500.0?)[
[DM Gesiion de! Suelo y Espacio Paice |Gr73070111PPO12 [00z  |P002P01302001D01R03 (2.200,00)|
|DM Gestion del Suelo y Espacio Pabics [Gr7a0701/1PPoTE |06z |P002P01302001002P0+ I {16.400,00)|
| [DM Gestion del Suelo y Espacio Piblico |G/840104/1PPD13 |00z |PO02P01302001D02P0" (2.500,00)|
|DM Gesiion del Suelo y Espacio Pablico |G/840107/1PPO 2 |00z |P002P01302001D02PD (4_000.0‘0—)4
[ |DM ae Desarrolic Urbanistico |GI730204/3PK0D: |00z [POO3KO00302001D1550- f (143,80)
i_DEre Desarrolio Urbanistice jGn’?ﬁDﬁDL’EF’KODE }DGE ﬁpouaxmaczumnm PO f (45.000.00)
DM de Desarrolio Urbanistico |G/730501/3PK003 I002  |PO03K00302001D18P01 r (70.000.00)]
IDM de Desarrolio Urnanistic |G/730801/3PK0CE Jacz  |PO03KO030200101970 ] | (100.000,00)|
|DM de Dasarmolic Urbanisico |Gr73os06/3PKo0z |00t |POD3K0C302001D16P0+ ! {18.000,00)|
[P_M de Desarrolio Urbanisiico |G/730606/3PK 002 |00t |POC3K00362001D17P0 | (60.000,00}|
Pje Desarrolio Urbanistico |Gr730806/3PKoRE |ooz  |Poo3Koe362001D04P0 T | 14.768,00)|
DM de Desarrolio Urbanisiico |G/730806/3PK0D2 |00z [PO03K00302001D0BRG" [ (1.221 28)]
IDM de Desarmolio Urbanisico 1Gr730808/3PK00z |00z |POCaK00302001 DogR0T | (10.553.44)|
DM de Desarrolio Urbanistico |G/730806/3PK003 looz  |Poo3Koeaazoo1010m07 | (455.20)|

Agencia Metrop Control Transito Seg vial G/730202/3KK002 KO040K00201001D01P0DY (3,?50,00)_5
Agencia Metrop Conirol Transito Seg via‘_l_G/?3{]ZD4I3KKDG‘2 |00 fKDdDKGBmZUGzDEZPUE (E)“IE}|
|Agencia Metrop Control Transito Seg vial |G/73020613KK00z oo |Ko4oKou202002002703 (7 .875,00)|
Agenciz Metrop Control Transito Seg via: |G730206/7KKODE |007  |K040KDORO1 003D PO2 {c.183,69)]
Agencia Metrop Contro! Transito Seg vial |G/730207/3KK00Z [001  |KD40K0G2010010071 P02 (30.52C.34)|
Agencia Metrop Control Transito Seg i __|orraczo8rskkonz 001 |K0D40KOG201001D02P05 (230,200,79)|
Agencia Metrop Control Transito Seg vial |G/730208/7KKO08 !UDﬁ |KD4DK00801003D01P0Z {21 .BGB.BG)E
Agencia Metrop Contro! Transito Seg via! |G/730242/7KK0oE 007 |KO4DK0OBD1003D01PG2 (5.824.0;!)]_3
|Agencia Metrop Conmal Transito Segvial  |G/730299/7KK0D2 loor  Jkoaokoos010030071P0z (7.207,30)|
JAgencia Metrop Control Transito Seg wvial }G/?aﬂﬁt)‘U?KKUDE IOO‘: EK[MDKCIDEU“I 003DD1PO2 | {T’EO.EE)?
Agencia Metrop Control Transito Seo vial |G/730303/7kK008 |00 |KD40K0GBD1003001 POz (43.00);
Agencia Metrop Control Transito Seg via :LE.’?3D402!3KKO[12 |00 |Kp40K00201001D02R05 (21.811.00)|
@elma Metrop Contro! Transito Sep vig! |Gr73va027KKoDE Jao: |K040K00801003001P02 (8.250,67)/
IAgencia Metrop Control Transito Seg via |GI730404/7KKDDE oo [koaoKooso1003D01PG2 (165.315,01)
Agencia Metrap Control “Transite Seg via) }G1730418/7KKO0E |ovt  |Ko40KoOBC1003D01P0S {100.00)|
|Agencia Metrop Control Transito Seg vial |G/73es02/7KK00E loo:  [Ko40K00B01003D01 P03 ; (304,00}
|Agencia Metrop Control Transito Seg via! ![Gl?al:‘SDSf?KKDGE lUD'- iKU-aDKDDBm 003D01POZ F (2.338,00)|
Agencia Mstrop Control Transito Seg vial |a/730803/3KKa02 J00° |K040K00207001 001702 { (318,08)|
Agencia Metrap Control Transitc Sag vial |G/730808/7KKD0DE [D0"  )KD4OKDDBO1003001PO2 | (3.285,52)|
Agencia Metrop Control Transito Seo viai|  |G/730701/7KK0DE [007 ]K040K0D801003007 P03 [ 140.200,00)
Agencia Metrop Contro! Transito Seg vial|  |G/730702/7KKO0E Joo: |K040K00B01003D01 PO | {3:.030,80)|
;@nma Metrop Conro’ Transito Seg vial _jGﬁsansKKooz |007  |K040K0D201001001P07 | {4.298,71)]
|Agencia Metrop Control Transito Seg via | |Grran70ar7KKO0E Joo- ixmommam 003D01PO | {5 420.70)|
Agencis Metrop Contro! Transito Sep via }G.’?aDHD‘l!?KKUOE ]UD'; 'KUdDKODBB‘mOSDmPDZ ' (2[1{:‘[](),!](])i
[Agencia Metrap Control Transito Seg i |G/730802/7KK00E Joo*  Tko40K0o801003D01507 i {4.751.30)|
Iﬂ;ema Metrap Contro! Transito Seg vial |Gr730803/7KKo0E Joos |K040K00801003D01 POZ i (25.040.74)|
g IAgencia Metrap Contral Transito Seg vial |G/730804/3KK0D2 loot  |Ko40Koo201001 Do1POZ | (5_99@
S !Enma Metrop Contre! Transito Sep via’ IG.’?EUBOM‘/’KKDDE 007 |KD40OK0OBO1003D01 PG2 [ (1 .200,24)#
g |Agencia Metrap Control Transito Seg vial | |G/730B08/3KKO0Z _|oo1 Tko40Ko0201001D07502 | (547,85)|
= lAgencna Metrop Contro! Transitc Seg wial 1G/730809/7KKOOE joo+ |KD40K00B01003D01 POz | (5.824,@




[SECTOR™ ™

B |Rosicisn RresTipestaria : DA g
INCLUSION SOCIAL G/780102/24J001 J010400102003T 170.034 87
INCLUSION SOGIAL 002 ZA010000 G/780102/24J001 J010J001050017 22476316
INCLUSION SOGCIAL 002 ZA070000 G/r80102/2.1J001 J010J001068002T 817.407 438
INCLUSION SOCIAL 002 ZAD10000 G/180102/211002 JO10J00201008T 187.016,85
INGLUSION SOCIAL 002 ZA010000 GI760102/214002 JO10J00202004T 286.777,47
INCLUSION SOCIAL 002 ZAD10000 GI780102/244002 J010J002030057 443.08227
INCLUSION SOCIAL 002 ZA010000 G/780102/7.14004 J010400401006T 565 442 54
INCLUSION SOCIAL 002 ZAN10000 G/780102/71J004 4010400403007 T 340.273,89
MOVILIDAD onz2 ZADTKOD0OB G/750105/3KK001 KOBBKOO101001D01PO2 3.823.285,64
ADMINISTRACION GENERAL-RECURSOS HUMANOS 002 ZADTAQDZ G/710706/7TAADD1 AQ02A00105001008P01 1603.915 00
ADMINISTRACION GENERAL-RECURSOS HUMANOS oo2 ZAO1ADOZ G/T10799/7AADON AOOZAD0105001D0B8POY 1.815.454,00
ADMINISTRACION GENERAL-RECURSOS HUMANOS 002 _ ZA01A002 G/710709/7 AADO1 AB02A00105001008P0O1 3,338 675,00
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